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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas (Codigo:
4104512), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 4-7-05 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacién con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Espartinas, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 4-7-05 al 31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sdnchez.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ESPARTINAS
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Por el Ayuntamiento:

D. Domingo Salado Jiménez, Alcalde-Presidente.

D. Javier liménez Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde.
D. José Ferndndez Martinez, Segundo Teniente de Alcalde.
Por la representacion de los trabajadores:

Los miembros del Comité de Empresa

D. Jests Carmona Rodriguez.

D2 M2 del Carmen Arjona Carmona.

D. Francisco Mateo Payan.

En la ciudad de Espartinas, en dia lunes, 4 de julio de 2005, se procede por los
miembros referenciados anteriormente, que representan una mayoria suficiente
en cada uno de los bancos de la mesa negociadora, a ratificar el acuerdo global
por el que se aprueba el texto del primer Convenio Colectivo para el personal
laboral que presta sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

Texto que se adjunta como anexo inseparable de esta acta, que se formaliza por
escrito a fin de cumplimentar con los requisitos legales de validez, y cuya Unica
version debe servir para facilitar los consiguientes tramites de deposito, registro y
publicacion.

Lo que se firma por duplicado y a un so6lo efecto, en el lugar y fecha al inicio
indicados.

ACTA ADICIONAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ESPARTINAS

Por el Ayuntamiento:

D. Domingo Salado Jiménez, Alcalde-Presidente.
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D. Javier liménez Rodriguez, Primer Teniente de Alcalde.
D. José Fernandez Martinez, Segundo Teniente de Alcalde.
Por la representacion de los trabajadores:

Los miembros del Comité de Empresa

D. Jesus Carmona Rodriguez.

D2 M2 del Carmen Arjona Carmona.

D. Francisco Mateo Payan.

En la ciudad de Espartinas, en dia viernes, 8 de julio de 2005, se procede por los
miembros referenciados al margen, que representan una mayoria suficiente en
cada uno de los bancos de la mesa negociadora, a dejar constancia a efectos de
su rectificacion de la errata advertida en el version escrita y firmada del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas, el
pasado dia 4 de julio del presente 2005. Mas concretamente, el error se advierte
en la pagina 30 (treinta), en la que se incluye la categoria de Ordenanzas dentro
del nivel retributivo 3 del correspondiente al Personal de Servicios Administrativos,
cuando debe entenderse incorporado junto a los Conserjes en el nivel 4, dentro de
ese mismo ambito.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, especificamente para la
identificacién de la version que debe considerarse auténtica en los tramites de
deposito, registro y publicacion, se firma por duplicado, en el lugar y fecha al
inicio indicados.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

DELAYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo tiene como objeto la regulacién de las relaciones
juridico-laborales, presentes y futuras, que se entablen entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Espartinas y los trabajadores que, en régimen de derecho
laboral, presten para éste sus servicios.
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Articulo 2. Tendencia a la homologacién y fuentes.

1. Este convenio se basa en el principio de equiparacién entre funcién y
condiciones de trabajo, en especial, en lo referente a las condiciones econémicas
y sociales del personal laboral afectado por el mismo respecto del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas, cuyas condiciones de empleo
tenderan reciprocamente a su homologacion y generalizacion.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio Colectivo se
aplicaran las disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma
en razon de sus competencias. Asi como los reglamentos de funcionamiento de
los servicios, en lo que afecte al personal de los mismos, cuando hayan sido
elaborados entre la Corporacion y la representacién sindical de los trabajadores.

3. Se considerara expresamente la posible incorporacién a las presentes Normas
Reguladoras de los acuerdos que puedan suscribirse en el futuro entre los
sindicatos representativos y la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias) o la FAMP (Federacién Andaluza de Municipios y Provincias), en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado. Su determinacion se realizara
por la Comision Paritaria de este convenio.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contrarien lo establecido en el presente convenio, seran de aplicacion a todo el
personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas en lo que le
sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito personal y exclusiones.

1. El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de todo el
personal laboral que preste servicios para el Excrmo. Ayuntamiento de Espartinas,
con la excepcion del personal eventual de confianza que pudiera contratarse para
los departamentos de gobierno, cuyo régimen juridico se establecera entre las
partes en el marco de lo previsto por el Ordenamiento Juridico

2. Queda asi mismo excluido del &mbito de aplicacion el personal que preste
servicios en virtud de convenio o subvencidn especifica que integre el Capitulo IV
de los Presupuestos, con independencia en este ultimo caso de las garantias
especificas que se prevén en la Disposicion Adicional Cuarta.

Articulo 4. Ambito temporal y vinculacion a la totalidad.

1. Este Convenio Colectivo entrara en vigor desde el mismo dia de su firma, sin
perjuicio de la fecha de su publicacién en el B.O.P. y de las normas especificas,
para cada bloque de materias, que contengan un pronunciamiento al respecto.

2. El plazo de vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2007. No
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obstante lo anterior, se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.
La denuncia requerira su formalizacién por escrito y debera ser firmada por la
legitima representacién de la parte. Denunciada la vigencia, y hasta tanto no se
logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio
Colectivo.

3. Para el caso de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que también se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna de ellas no supone automaticamente la
nulidad de todo el Convenio Colectivo.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento, control y desarrollo.

1. Los firmantes del presente Convenio Colectivo constituiran una Comision de
Seguimiento, Control y Desarrollo con las funciones de interpretacion, mediacion
y vigilancia de su cumplimiento.

2. Estara compuesta por tres miembros de cada parte, a designar por y de entre
los respectivos sujetos legitimados. La validez de los acuerdos que adopte
requerira la mayoria de cada uno de los bancos.

3. La Comisién mediard con caracter previo a la interposicion de cualquier
conflicto individual o colectivo derivado de la interpretacion o aplicacion de lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo. En especial, en los conflictos
relativos a la clasificacion profesional de los trabajadores y a cualquier duda o
divergencia de caracter general que pudiera plantearse, que sera sometida con
caracter previo a informe de esta Comisién. En caso de no llegarse a acuerdo,
cualquiera de las partes podra acudir a los mecanismos de resolucién de
conflictos existentes, en especial al SERCLA vy, subsidiariamente, a la via judicial.

4. La Comisién se considerara formalmente constituida a los quince dias de la
entrada en vigor del Convenio Colectivo, formalizandose en su primera reunién su
reglamento de funcionamiento. Para la convocatoria de esta Comision sera
suficiente que sea solicitada por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir
acompafiada de una propuesta de los asuntos a tratar. En el plazo de tres dias a
partir del siguiente a que se reciba la citacion, deberd fijarse la fecha de la misma,
no sobrepasando en ningun caso el plazo maximo de 10 dias naturales desde su
peticion de convocatoria.

5. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria deberéan
plantearse de forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa. Al
escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
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necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema. Ambas partes
podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto. De
las reuniones se redactara acta que se sometera a aprobaciéon en el plazo de 48
horas.

6. Para el supuesto de conflicto de naturaleza individual, y partiendo del caracter
de Administracién Publica que ostenta la empleadora, el procedimiento que se
inste en el seno de esta comision se tramitard en paralelo a la preceptiva
reclamacion previa a la via judicial, entendiéndose que la falta de acuerdo
explicito supone la desestimacion de la reclamacion.

Articulo 6. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el &mbito
de la actividad propia que el Ayuntamiento realiza de forma directa en todos sus
centros y dependencias.

Articulo 7. Garantia personal y clausula de compensacion.

Se respetardn las condiciones reconocidas a titulo individual que en su conjunto
sean para los trabajadores mas beneficiosas que las fijadas por el presente
Convenio Colectivo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas
por las condiciones que, con caracter general, se establezcan en Convenios
posteriores, en cuyo momento desapareceran.

Articulo 8. Condiciones y modificacion puntual del acuerdo.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son minimas, por
lo que la Corporacion incorporara cuantas mejoras se estipulen legalmente.

2. Toda modificacion que se opere en el funcionamiento de los servicios de
titularidad municipal, sea por creaciéon o novacion de los mismos, que conlleve
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo contenidas en este
convenio, requerird la consulta y negociacién con los representantes de los
trabajadores.

Capitulo Il. Normas de organizacion del trabajo.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo serd competencia exclusiva del Excelentisimo
Ayuntamiento de Espartinas, a quien le corresponde la iniciativa segun legislacion
vigente. La racionalizacion de los sistemas y métodos de trabajo tendra entre
otras, las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.
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- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

- Establecimiento de plantillas concretas del personal.
- Valoracion de los puestos de trabajo.

- Registro del personal.

- Evaluacion del desempefio.

No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso
de su potestad de organizacidon, puedan tener repercusiones sobre las
condiciones de trabajo del personal a su servicio, procedera a informar y negociar
con el Comité de Empresa dichas materias en los términos que exige el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Corporacion realizara una relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién bésica
en materia de Funcion Publica.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

- La relaciéon comprenderé los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados
por el personal laboral al servicio de la Corporacion.

- La relaciéon de puestos de trabajo comprendera en todo caso la denominacién y
caracteristicas esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos parta su
desempefio, asi como la categoria profesional y el régimen juridico aplicable
cuando sean desempafiados por el personal laboral.

- La creacion, modificacion, refundicidon y/o supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que serd negociada con
los representantes de los trabajadores.

- La formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requerira que los
correspondientes puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 11. Plan de racionalizacién de recursos humanos.

1. Todo plan de racionalizacién que suponga extincion o suspensién de contratos
de trabajo de duracion indefinida por causas objetivas contara con el acuerdo
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expreso de la representacion del personal laboral, previa negociacion con éstos.
La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo de la Corporacién,
se desarrollara en su caso, a través de Planes de Empleo. La planificacion de
recursos humanos y del empleo, estara vinculada a la planificacion de tareas y
actividades del ambito a que se refieran.

2. De efectuarse la amortizacién de algun puesto de trabajo no vacante, se
proveera al personal afectado otro puesto de trabajo, al menos, del mismo
empleo o equivalente y nivel, en los términos previstos para la redistribucion de
efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas y
complementarias, previa negociacion en el seno de la Comisién Paritaria.

3. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibiran
las retribuciones del puesto desempefiado, garantizando, en todo caso, las
retribuciones de origen.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico y provisiéon de vacantes.

1. La seleccion del personal laboral para cubrir plazas de caracter fijo debera
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico y a través del sistema de
concurso-oposicion, concurso u oposicion libre, en los que se garanticen en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad. En toda oferta laboral de empleo con este caracter, la Corporacion
facilitara la informacion necesaria a la representacién de los trabajadores.

2. En cada convocatoria o prueba que se efectle al objeto de la contratacién del
referido personal debera garantizarse el derecho de los representantes de los
trabajadores a estar presente.

3. El conjunto de vacantes existentes en la RPT informara la conformacién de la
Oferta de Empleo. Son vacantes los puestos de trabajo dotados
presupuestariamente, no ocupados por personal fijo de plantilla con caracter
definitivo, y que no sean objeto de reserva por cualquiera de los motivos previstos
en la normativa vigente.

4. Las vacantes se cubrirdn de acuerdo con el siguiente orden de prelacién, entre
el personal que reuna los requisitos sefialados en la RPT para dichos puestos:

- Reingreso de personal excedente.

- Provisidn de puestos mediante concurso de méritos o libre designacion, en su
caso, entre el personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.

- Promocién interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacién inferior.

- Oferta Publica de Empleo.
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Articulo 13. Pruebas para la seleccién de personal.

1. Los procedimientos de seleccion para la provision de puestos, promocion
profesional, cursos de formacién o acceso a vacantes, se realizaran mediante
convocatoria publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las
pruebas a realizar, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

2. Salvo que mediante norma especifica se disponga expresamente un criterio
diferente, se garantizara la presencia de un miembro designado por los
representantes de los trabajadores, con voz y con voto, en todos los tribunales y
comisiones de valoracion encargados de resolver las convocatorias de seleccién
para el acceso de personal fijo.

3. Si no existiera adecuacion entre el perfil necesario para configurar el Tribunal o
Comision y el del candidato propuesto por la representacion unitaria, éste
mantendrd tan so6lo el derecho a estar presente durante el proceso de
deliberaciéon con voz pero sin voto.

4. En la asistencia a estos Tribunales o Comisiones de valoracion seran de
aplicacion las indemnizaciones por razén de servicio previstas en el R.D. 236/88.

Articulo 14. Procedimiento para la provision de puestos de trabajo en los
sistemas de concurso o libre designacion.

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso de méritos, que es el sistema normal de provision, o de concurso de
libre designacion, de conformidad con lo que disponga la Relacion de Puestos de
Trabajo.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucion de efectivos. Temporalmente podran ser
cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion provisional, en los
supuestos previstos en el presente Convenio Colectivo.

3. Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

- Concurso de Méritos. En el que se tendran Gnicamente en cuenta los requisitos y
méritos especificados en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesidon de un determinado grado o categoria
profesional, la valoracion del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados y la antigledad. La provision de los
puestos de trabajo que impliquen mando o aquellos otros que por su contenido o
condiciones especificas se distingan de los restantes puestos de trabajo, se
realizar4 mediante concurso especifico, que constara de dos fases, en una
primera se valorardn los méritos y en la segunda se podra optar entre una
memoria 0 una entrevista personal, segun lo regulado en el art. 45 del R.D.
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363/1995, de 10 de marzo. El personal de la Corporacién debera permanecer un
minimo de dos afios en cada puesto de trabajo para poder participar en los
concursos de provision regulados en el presente apartado. El personal que acceda
a un puesto de trabajo de acuerdo con el procedimiento de concursos de méritos
podra ser removido del mismo conforme a lo establecido el art. 50 del
mencionado R.D. 363/1995.

- Libre designacién. Se podran cubrir por este sistema solamente los puestos de
confianza que la Alcaldia o Grupos Politicos precisen para sus funciones. El
personal nombrado por este procedimiento podra ser cesado con caracter
discrecional.

4. Se convocaran a concurso de traslado los puestos vacantes o cubiertos de
forma provisional, en cuanto se produzca y sin exceder de un ejercicio
presupuestario.

Articulo 15. Contratacion temporal estructural.

1. Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo y
presupuestariamente dotados, queden vacantes por cualquier causa o0 gue
precisen la sustitucion de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el
procedimiento que corresponda o hasta la reincorporacion del titular, segin el
caso, podran ser cubiertos mediante contratacion temporal, segun las
modalidades previstas en la normativa laboral vigente, y de acuerdo con los
criterios expresados en este articulo.

2. A fin de gestionar estos procesos se creara una Bolsa de Trabajo que
administrard la Comision Paritaria de este Convenio, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde que dispondra de voto de calidad en caso de discrepancia. Para su
funcionamiento, y sin perjuicio de las normas de funcionamiento interno de las
que se dote habra de estarse a lo siguiente:

- Resueltos definitivamente los procesos de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las distintas categorias de cada Grupo profesional, quedara
constituida la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan, en el caso de
concurso-oposicion, aprobado uno o mas ejercicios, segun el orden de las
puntuaciones, y en el caso de los concursos, por las personas que hayan
participado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido plaza, se
baremen en los términos establecidos en las correspondientes érdenes de
convocatoria.

- Se formalizaran contratos temporales para la provisién de puestos con quienes
figuren en la Bolsa de Trabajo en los casos de interinidad por vacante, de
excedencia por cuidados de familiares y de excedencia forzosa.

- Las personas seleccionadas suscribiran contratos que se formalizaran por
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escrito en los modelos oficiales.

- Los contratos se extinguiran, necesariamente, al término de la duracién
expresada en los mismos o por la concurrencia de las causas legalmente
establecidas.

3. Contrataciones temporales excluidas de las Bolsas de Trabajo. No se
formalizaran necesariamente con el personal existente en las Bolsas de Trabajo
los contratos temporales, al amparo de la normativa sobre interinidad, en los
casos de sustituciéon de personal a causa de incapacidad temporal o accidente,
maternidad, liberaciones sindicales, vacaciones y permisos; asi como por
cualquier otra causa no contemplada en el apartado anterior de este articulo,
como la contratacion eventual o por o obra o servicio determinado.

En cualquier caso, todo proceso que conduzca a la contratacién de personal
deberé estar informado por los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, debiendo tener conocimiento de los mismos el Comité de
Empresa.

4. Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento, bien
sea a tiempo completo o a tiempo parcial. Los trabajadores que sean contratados
a tiempo parciales gozaran de los mismos derechos y condiciones que los
trabajadores a tiempo completo, con arreglo al principio pro rata temporis para
los conceptos cuantificables y que se deriven de la duracion del tiempo de trabajo.

Articulo 16. Forma del contrato, periodo de prueba y cese por dimision.

1. Todos los contratos de trabajo, con independencia de su modalidad, se deberan
realizar por escrito.

2. Todo personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que
para su cualificacion profesional corresponda. La duracion del periodo de prueba
serd el establecido en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Una
vez concluya el periodo de prueba, el contrato de trabajo desplegaré la totalidad
de las consecuencias que le son anejas, computadndose a todos los efectos dicho
periodo. El computo del periodo de prueba se interrumpird en todos los casos en
gue se suspenda la relacion laboral.

3. La resolucion del contrato por no superacion del periodo de prueba se realizara
mediante resoluciéon motivada en todos los supuestos de personal que acceda al
puesto de trabajo tras la superacién del proceso selectivo previsto en los articulos
13 y 14 del presente Convenio Colectivo.

4. Cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion estara exento de
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someterse a periodo de prueba y el contrato desplegara la totalidad de las
consecuencias que le son anejas

5. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio vendra obligado a
poner tal circunstancia en conocimiento del mismo por escrito, con un minimo de
quince dias de antelacién.

6. El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, daré derecho a la Corporacion a descontar de la liquidacion el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en la comunicacion del preaviso.

Articulo 17. Movilidad funcional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la Corporacion podra acordar la
movilidad funcional para la realizacion de funciones de distinta categoria, con las
anicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones
correspondientes.

2. En el caso de encomienda de funciones de categoria inferior, la movilidad
deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio,
no pudiendo ser su duracién, en su totalidad, superior a un mes en el plazo de un
afio, manteniéndose las retribuciones de la categoria de origen.

3. En el supuesto de atribucion de funciones de categoria superior serd, en todo
caso, inferior a seis meses de duracién en un afio y ocho meses durante dos,
computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos,
pasando las retribuciones a ser las establecidas de la categoria superior. Si
superados los plazos maximos de duracidn, permaneciese la necesidad de su
ocupacion, la plaza debera ser cubierta por el mecanismo ordinario que se
establece en el presente Convenio Colectivo.

4. En ninguln caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de categoria superior. La Corporacion Municipal debera
comunicar previamente estas situaciones a los representantes de los trabajadores.

Articulo 18. Capacidad disminuida, segunda actividad.

1. Los trabajadores pasaran a segunda actividad si sufren una enfermedad o
incapacidad que provoque su declaracion por el tribunal médico competente
como no apto temporal o definitivamente para el servicio activo en el puesto que
venian desempefando.

2. Los trabajadores declarados con capacidad permanente disminuida por la
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seguridad social, tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria
similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes o0 a
la readaptacion de su puesto de trabajo, manteniéndose, no obstante, las
retribuciones consolidadas aunque el puesto obtenido fuere de categoria inferior.

Capitulo Ill. Tiempo de trabajo.
Articulo 19. Jornada laboral.

1. La jornada laboral ordinaria se fija en 1.610 horas de trabajo efectivo al afo,
como consecuencia del establecimiento de un moédulo de 35 horas de trabajo a la
semana. Su distribucién se realizard de manera flexible, en cémputo semestral,
sin que en ningun caso puedan considerarse como ordinarias mas de 9 horas de
trabajo al dia.

2. El desarrollo diario de la jornada se realizara, preferentemente, de 8.00 a 15.00
horas, de lunes a viernes, para todos los servicios, salvo aquellas excepciones que
seran debidamente reflejadas en los cuadrantes. En especial, el Servicio de
Recaudacion, la atencion del Registro de Entrada y demds tareas que se
desarrollen en horario partido o vespertino.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales se confeccionara en funcién de las necesidades de cada
servicio. Con caracter anual los diferentes calendarios se negociaran con el
Comité de Empresa. Cuando la modificaciéon o variacién de la jornada o del
calendario incida en las condiciones de trabajo, tendrd que ser negociado
obligatoriamente con el Comité de Empresa.

4. La planificacion del tiempo de trabajo habrd de respetar un descanso
obligatorio de 12 horas entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de otra.
El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante su
jornada laboral diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

5. Las horas que de forma excepcional y voluntaria realice el trabajador en
horario de tarde, podran ser compensadas en descansos cualquier dia de la
semana, en el mismo numero de horas trabajadas en el horario habitual.

6. El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso minimo de 48 horas
semanales. No obstante, en el calendario de cada servicio se podrd negociar con
la representacion sindical otra forma de descanso semanal.

Articulo 20. Reduccion de jornadas por fiestas tradicionales y
compensacion de festivos.

1. La reducciéon de jornadas por fiestas tradicionales, siempre que quede
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garantizado el funcionamiento y continuidad del servicio, se producira en los
siguientes términos:

— Durante la Semana Santa el horario laboral sera de 9.00 a 14.00 horas.

- Durante dias laborables de feria, jueves y viernes, el horario laboral sera de 9.00
a 14.00 horas.

- Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de permisos retribuidos.

2. Compensacién de festivos. Como norma general, los dias considerados en el
calendario anual con la condicion de festivos se descansaran. No obstante, y para
el caso de aquellos servicios de ineludible prestacion ciudadana que obligaran a
un efectivo desempefio del trabajo, se devengara una compensacion consistente,
a opcion del trabajador, en:

- Doble descanso.

- Abono de la retribucién diaria que le corresponda segun categoria y un dia
adicional de descanso.

3. Con caracter previo a la realizacién de estos servicios, sera preceptiva su
comunicacion a los trabajadores afectados con un minimo de 72 horas de
anticipacion.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidos dias habiles
anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos. El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcional del
periodo trabajado desde su ingreso hasta el final del afio.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia laboral adicional al cumplir quince afios de
antigliedad en el servicio, afadiéndose un dia h&bil méas al cumplir los veinte, dos
si alcanza los veinticinco y cuatro si acredita treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

3. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el periodo comprendido
entre el 1 de junio al 30 de septiembre.

4. No podran disfrutarse periodos inferiores a siete dias consecutivos.

5. En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas econdmicamente, a
excepcioén de los trabajadores eventuales o de aquellos casos que se produzca
una baja o un cese definitivo. No obstante, y para estos mismos supuestos cabe la
imputacién a este concepto vacacional de los dias de ausencia injustificada al
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trabajo, con independencia de su posible tratamiento disciplinario y salvo que se
haya procedido al descuento de haberes.

6. El comienzo y terminacion de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio
gue correspondan. En supuestos excepcionales o de fuerza mayor, podréa
autorizarse el disfrute de las vacaciones fuera del plazo previsto anteriormente,
con el limite del 15 de enero del afio siguiente.

7. Si antes del momento de disfrute del periodo vacacional el trabajador cursase
enfermedad o accidente que implicara la baja laboral, se aplazara su comienzo
hasta su posterior alta médica. Siempre dentro del afio natural que corresponda y,
excepcionalmente, hasta el 15 de enero del afio siguiente.

8. Las vacaciones no podran ser interrumpidas bajo ningln concepto. No obstante,
en los supuestos de maternidad, y con independencia de que haya o no
comenzado el disfrute efectivo de las vacaciones, éstas se interrumpiran hasta su
reincorporacion, momento en el que podra disfrutarlas parcial o totalmente,
segun las hubiere ya comenzado o no, respectivamente.

9. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera
del modo siguiente:

- La distribucion de los turnos se realizara por cada servicio de comuin acuerdo
entre el personal del mismo, que lo comunicara a la Corporacién con una
antelacién de, al menos, tres meses. SAlo por causa justificada podran ser
denegadas las peticiones.

— En caso de conflictos de intereses se atenderd a turnos rotativos anuales.
Articulo 22. Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada laboral en un tercio o un medio
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

2. Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Las trabajadoras victimas de la violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada o a la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas del
tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que se estime oportuno en
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cada caso. Dicha modificacién serd sometida a consulta de los representantes
legales.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

1. La realizacion de horas extraordinarias se reducira al minimo indispensable y
se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas, no pudiendo en ningun
caso superar las 40 horas al afio. Las horas extraordinarias se retribuiran en
metalico o mediante compensacion por descansos. Su retribucion tendra el
mismo valor que la hora ordinaria de trabajo. La determinacion del momento
concreto de disfrute del descanso compensatorio sera fruto del acuerdo entre las
partes.

2. Se crea una bolsa de horas extraordinarias obligatorias para todos y cada uno
de los trabajadores en compensacion a la disminucion de la jornada ordinaria
global pactada, que resultaran exigibles a demanda o instancias de la empleadora,
por un total de 25 horas anuales. Este cupo horario computara a los efectos del
tope establecido en el parrafo anterior. En ningln caso se podra exigir la
realizacion de méas de una hora diaria con cargo a este cupo.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados, previamente a su realizacion y por escrito con expresién
de su motivacion, por el Alcalde-Presidente, del que se dara traslado al trabajador,
a instancias de la jefatura de servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios,
imprevisibles y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizados y en un
plazo no superior a 5 dias laborales.

4. Mensualmente, se informara al Comité de Empresa de las horas extraordinarias
que se devenguen y/o compensen, la causa que las ha motivado, los trabajadores
que las han efectuado y servicios a los que estan adscritos.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, tendran derecho al disfrute de un
permiso adicional, con caracter retribuido, en los siguientes supuestos:

1. Por matrimonio o unién de hecho asimilable debidamente registrada, 15 dias
naturales.

2. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, se tendra derecho a una
ausencia diaria de 1 hora, dicho permiso sélo puede ser disfrutado por uno de los
cényuges o pareja de hecho si ambos prestan servicios en la Corporacién. Por
razén del nacimiento de hijo se disfrutaran 3 dias naturales.

3. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres —-naturales y politicos-, y nietos, 1
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dia natural.

4. Por cambio de domicilio, 1 dia natural y 3 dias si el traslado es fuera de la
localidad.

5. Para consulta médica del propio trabajador el tiempo necesario para ello. Sera
imprescindible para perfeccionar la retribucion, aportar justificacion documental
comprensiva de la hora concreta de asistencia.

6. Por consulta médica para acompafiamiento de hijo menor de 12 afios, el
tiempo necesario para ello. Sera imprescindible para perfeccionar la retribucion,
aportar justificacion documental comprensiva de la hora concreta de asistencia.

7. Para someterse a examenes finales o liberatorios de materia conducentes a la
obtencién de titulo académico oficial, el dia del examen. Dicho permiso sera de 3
dias si se ha de realizar un traslado a una provincia no limitrofe.

8. Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o pareja de hecho, 3 dias naturales.
Dos dias, en los casos de fallecimiento de otros parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

9. Por enfermedad grave o intervencion quirargica e ingreso hospitalario de los
familiares con quien conviva y familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado, hasta un maximo de 10 dias. Cada caso en concreto sera objeto de estudio
por la direccién del servicio, previa solicitud por escrito y con informe de la
representacion legal. En caso de supuestos de urgencia, se dispondra de 2 dias en
primera instancia, debiendo solicitarse con posterioridad el tiempo que se estime
necesario, con aportacion documental que justifique los datos al respecto.

10. En caso de nacimiento de nieto, 1 dia natural.

11. A lo largo del afio 2005, el personal que mantenga una relacion laboral
indefinida, o temporal de duracién igual o superior a los doce meses, podra
disfrutar de hasta 3 dias de permisos adicional retribuido para asuntos
particulares, previa autorizacion del responsable del Servicio de Personal. En los
demds casos, soOlo se podran devengar los dias naturales que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Los dias se podran disfrutar
de forma consecutiva o fraccionada a voluntad del trabajador. Durante los dos
restantes afios de vigencia del convenio, el permiso por esta causa aumentara a 5
y 6 dias, respectivamente.

12. En caso de parto o acogimiento o adopcion legal de un menor de 12 meses,
tendran derecho, de conformidad con la legislacion vigente y en los términos
previstos por ésta, a un permiso de 16 semanas en caso de parto simple o 18
semanas en caso de parto multiple, que se podran distribuir en dos periodos
anterior y posterior al parto, o bien se podran disfrutar integramente después del
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parto.
Capitulo IV. Retribuciones y condiciones econdmicas.
Articulo 25. Normas generales y comunes.

1. Los trabajadores seran remunerados por el Ayuntamiento segun los conceptos
y en las cuantias que se determinan en este convenio. La ordenacién del pago
relativo a los gastos de personal tendra caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién.

2. Se regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacérseles.

3. La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente.
Articulo 26. Salario base.

Es el que se determina para cada uno de los niveles retributivos en los que se
agrupan las diferentes categorias existentes en el Ayuntamiento. Su cuantia, para
los trabajadores con dedicacion a tiempo completo, es la que se especifica en sus
anexos.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

1. Se devengaran dos pagas extraordinarias al afio por el importe, cada una de
ellas, que figura en el anexo.

2. Su abono o devengo se correspondera con el de las ndminas de junio y
diciembre.

3. Para los supuestos de nueva incorporacion, extincion de la relacién o cambio
de nivel retributivo, la cuantia de la paga extraordinaria sera proporcional al
nimero de dias que el trabajador haya desempefiado sus funciones en el
semestre natural inmediatamente anterior.

Articulo 28. Indemnizacién por fin de contrato.

1. Las cantidades establecidas por la Ley en concepto de indemnizacién por razon
de la extincidon de un contrato de duracién temporal determinada, cuando
proceda por causa de su modalidad, se devengaran prorrateadas durante los
meses sobre los que se extienda la relacion.

2. En el caso de que el trabajador pasara a la condicién de fijo o indefinido, dicha
percepcion econémica se absorbera en un complemento personal transitorio, que
serd compensable con los incrementos anuales o de cualquier otro tipo que
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resultara aplicable.
Articulo 29. Dietas y desplazamientos.

1. Todos los trabajadores que, por necesidades del servicio o por orden de la
Corporacion, en el ejercicio de sus funciones deban efectuar desplazamientos a
poblaciones distintas y limitrofes de las que radique el centro de trabajo,
devengaran las indemnizaciones establecidas para los funcionarios publicos de la
Administracién municipal, en funcion de la equivalencia que corresponda por
razén de su pertenencia al grupo profesional.

2. Las indemnizaciones referidas se abonaran una vez justificado y autorizado el
gasto.

3. En el supuesto de desplazamiento a poblaciones distintas del centro de trabajo,
el tiempo necesario al lugar de la poblaciéon en que se deba desarrollar la
actividad laboral se entenderd como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 30. Clausula de garantia salarial.

La Comisién Paritaria queda facultada, para, en la medida en que la legislacién
presupuestaria lo permita, revisar las subidas salariales durante la vigencia de
este Convenio Colectivo.

Capitulo V. Permisos y excedencias.
Articulo 31. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa, que daréa
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con una antigiedad de al menos un afo servicios en el
Ayuntamiento tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo
podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la
resolucion administrativa oportuna de aquel. Los sucesivos hijos daran derecho a
un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajasen, s6lo uno de ellos podréa
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ejercitar este derecho.

Durante el periodo de excedencia por esta causa se tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente con idéntica
retribucion a la que le hubiera correspondido a la fecha de reincorporacion.

El primer aflo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de
antigiedad.

El trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

4. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, podran solicitar su
pase a la situacion de excedencia forzosa en la administracién.

5. Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico. Procedera declarar en
esta situacién, de oficio o a instancia de parte, a quien se encuentre en servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquier Administracion Publica, y a los que
pasen a desempefiar puestos en Organismos, o Entidades del sector publico salvo
que hubieren obtenido la oportuna compatibilidad y no les corresponda quedar en
las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

El personal laboral seguird en esta situacion en tanto que se mantenga la relacién
de servicio que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberéa
solicitar el reintegro al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele en caso de no hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un plazo de dos afios.

6. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse esta situacion,
con una duracién minima de dos afios y maxima de cinco afos, al personal laboral
cuyo cényuge o pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo o por contrato
laboral de caracter indefinido. Antes de finalizar el periodo de cinco afos de
duracidon de esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandosele, de no hacerlo, de oficio la situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular por un plazo de dos afios.

7. Excedencia por cuidados geriatricos. Se reconoce el derecho a todos los
trabajadores que acrediten la necesidad de atender el cuidado de un ascendiente
en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afos que,
por limitacién fisica o psiquica, requiera una atencién geriatrica continuada e
intensiva, y por una Unica vez durante su relacion con el Ayuntamiento, a un

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Espartinas
Andaluci
% ndalucia § - p4gina 21 de 37

periodo de excedencia por esta razon que no podra superar en ningln caso los
tres afios. La excedencia podra concederse, a peticién del interesado, por
periodos anuales completos y alternativos, siempre que los mismos no superen el
plazo maximo establecido. Debera presentarse la solicitud con, al menos, tres
meses de antelacion.

Los trabajadores en esta situaciéon no devengaran retribuciones, no podran
participar en concurso de promocién durante este periodo, ni se computara a
efectos de trienios. Tendran derecho de reserva de su puesto de trabajo y podran
solicitar el reingreso con un mes de antelaciéon a la finalizacion del plazo de
excedencia o por cesacion de las necesidades.

8. En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas del personal
laboral no previsto en este convenio, se estara supletoriamente a lo dispuesto en
el RD 365/95, de 10 de marzo.

Articulo 32. Excedencia por razén de violencia sobre la mujer.

1. Las trabajadoras victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en
la misma. Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos.

2. Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos
de tres meses el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados
en dicho parrafo.

Articulo 33. Permisos o licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores con una antigledad minima de dos afios tendran derecho a
disponer de una licencia no retribuida de tres meses manteniendo todas las
condiciones del puesto de trabajo, siempre y cuando se pueda garantizar el
mantenimiento del servicio.

2. Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan transcurrido tres
afios desde la anterior.

Capitulo VI. Derechos profesionales y sociales.

Articulo 34. Formacién y perfeccionamiento profesional.
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1. La Corporacion se compromete a realizar o promocionar cursos de formacién
profesional, de reciclaje y perfeccionamiento, tanto teérico como practico,
dirigidos a todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

2. En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por otras Administraciones Publicas o centros oficiales u organizaciones sindicales,
el trabajador, previa autorizacion, podré acudir a los mismos con derecho a la
reduccion indispensable de la jornada laboral y sin merma de haberes. A tal fin el
trabajador debera solicitar su peticibn mediante escrito en el que, al menos
sucintamente, justifique su utilidad. Para la concesion de la autorizacion se podra
valorar tanto su duracién, en relacién a las necesidades del servicio, como la
posibilidad de acreditacién del aprovechamiento. La denegacion de estos
permisos se comunicara al trabajador y a la representacion de los trabajadores,
que podra solicitar la negociacién de la asistencia en la Comision Paritaria.

Articulo 35. Auxilio y colaboracidon por razén del servicio.

1. Cuando un trabajador sea citado para asistir a juicio u otros requerimientos de
naturaleza judicial o administrativa por motivos relacionados con el servicio y
fuera de su jornada laboral, percibird la indemnizacion correspondiente por
servicios extraordinarios, segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

2. En el caso de que la asistencia a dicho requerimiento se realice en horas de
trabajo no tendra derecho a ninguna contraprestacién econémica.

Articulo 36. Conductores.

1. Los trabajadores que tengan como funcién especifica de su categoria la
conduccion de cualesquiera tipos de vehiculo y que como consecuencia de un
procedimiento sancionador seguido en via gubernativa o judicial se vean privados
del permiso de conducir, tendran derecho, siempre que los hechos que den origen
a esta situacion se hayan producido en el ejercicio efectivo de su prestacién y no
sean de naturaleza dolosa —-se consideran como tales los supuestos de conduccion
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o similares—, a ocupar un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en cualquier centro o dependencia de la
Corporacion mientras tanto dure la retencion del referido permiso. En estos casos
percibirdn las mismas retribuciones econémicas establecidas para su categoria
habitual.

En estos casos se requerird al érgano de representacion de los trabajadores, asi
como en el caso de ser afiliado de un sindicato a la seccion sindical
correspondiente, para que informe antes de la resolucién del asunto.

2. Asi mismo, los trabajadores que realicen funciones de conductor o que tengan
que utilizar vehiculo para desarrollar su trabajo, tendran derecho al abono de los
gastos que origine la renovacion obligatoria de la licencia o permiso que se exija
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por la empresa para el desempefio de las mencionadas funciones.
Articulo 37. Opcidn en caso de despido improcedente.

Los trabajadores con relacion laboral de caracter fija e indefinida, y que ocupen su
puesto de trabajo tras la resolucion del proceso de cobertura de vacantes
regulado en este convenio colectivo, dispondran de la siguiente garantia en caso
de despido declarado como improcedente por la jurisdiccion social. En tal sentido,
para determinar el ejercicio de la opcion entre indemnizacion o reingreso, se
estara a lo que se decida por mayoria cualificada de dos tercios en el seno de la
comision paritaria de seguimiento. Para el caso de que no existiera acuerdo entre
las partes, se designara a un tercero que actuard en concepto de arbitro, que sera
quien decida con caracter vinculante el sentido de la misma.

Articulo 38. Uniformes.

1. El personal de oficios y servicios generales, asi como el de ambulatorio, y
aqguellos otros que lo necesiten por razén de su actividad, debera ser dotado por
la empresa de ropa de trabajo adecuada a cada temporada, al menos,
anualmente.

2. El estudio y seleccién del tipo y numero de uniformes seran los necesarios para
los distintos puestos de trabajo, siendo tarea del Delegado de Personal o Comité
de Empresa conjuntamente con la Administraciéon, previa audiencia de los
trabajadores afectados.

Articulo 39. Fondo de accién social.

1. El Ayuntamiento establecera en el Presupuesto Municipal un fondo social
dotado con una cantidad global de nueve mil euros, destinado a proporcionar
ayuda de caréacter social a los trabajadores que lleven méas de un afio de servicio
en este Ayuntamiento, asi como a sus familiares y beneficiarios.

2. La Comision Paritaria negociara el Reglamento de Distribucién y acordara su
convocatoria al menos con periodicidad anual, resolviendo sobre la base del
mismo, las solicitudes que se produzcan cuando se encuentren debidamente
justificadas.

3. A peticioén de los trabajadores, la Corporacién anticipara sus retribuciones en
una cuantia de hasta dos mensualidades por motivos de especial necesidad,
debiendo ser reintegradas dichas cantidades por el trabajador, en alicuotas partes
mensuales, en un numero que no sobrepasard, alternativamente, ni los meses
que resten para la finalizacion del afio natural o el de resto de vigencia de su
contrato.

Articulo 40. Plan de Pensiones.
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El Ayuntamiento llevara a cabo durante el afio 2005, los andlisis y estudios
técnicos necesarios para la configuracion y aplicacién de un Plan de Pensiones
durante la vigencia del convenio.

Articulo 41. Jubilacion.

La jubilacion del personal se producira al cumplir 65 afios de edad, salvo que la
Ley estableciera otra cosa. La jubilacién tendra caracter forzoso cuando el
trabajador tenga acreditado el periodo de carencia exigible para acceder a la
prestacion contributiva de Seguridad Social, y quedara ligada con tal caracter a la
provision de vacantes en el marco de una politica de creacibn o mantenimiento
del empleo.

Articulo 42. Aseguramiento y cobertura de riesgos.

El Ayuntamiento llevara a cabo durante el afio 2005 los andlisis y estudios
técnicos necesarios para la configuracién y aplicacion de un Plan de Cobertura de
Riesgos durante la vigencia del convenio.

Articulo 43. Incapacidad temporal.

1. En los supuestos en que un trabajador cause baja por incapacidad temporal, en
concepto de mejora voluntaria de las prestaciones de Seguridad Social, percibira
una cantidad adicional hasta garantizar el cien por cien de su salario habitual,
siempre que la contingencia haya sido producida por enfermedad profesional o
accidente de trabajo, y tenga un origen profesional y no coman.

2. A efectos de combatir el absentismo, el Ayuntamiento podréa solicitar, a la
Mutua o entidad colaboradora, en coordinacién con la representacion legal del
personal, informe de los especialistas del cuadro médico que se estime oportuno,
para los supuestos recogidos en el parrafo anterior.

Articulo 44. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento incluird en su presupuesto ordinario una cantidad que no
excedera de seis mil euros a fin de satisfacer anticipos reintegrables a su personal
laboral. Al mismo fin se destinaran las cantidades que se vayan reintegrando de
los mismos.

2. Los anticipos concedidos deberdn ser reintegrados en alicuotas partes
mensuales, en un niumero que no sobrepasara, alternativamente, ni los meses
que resten para la finalizacion del afio natural, ni el resto de vigencia del contrato.

Capitulo VII. Salud laboral.

Articulo 45. Salud laboral.
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1. El Ayuntamiento, en colaboracion con la representacién del personal, tendra
entre sus funciones prioritarias garantizar los derechos del personal laboral en sus
puestos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene se refiere, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion y Riesgos Laborales.

2. Con caracter anual, y de conformidad con lo que prescriban los servicios de
prevencion, se efectuara un reconocimiento médico voluntario a todo el personal
laboral. El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara
constancia documental al interesado. A la empresa se comunicara
exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual.

3. Se establecera un sistema de especial vigilancia respecto del personal que
actue con pantalla de ordenador, a efectos de posibles dafios de caracter
oftalmoldgico. Adicionalmente, se establecera un seguimiento especifico para los
trabajadores mayores de 55 afios de edad y los posibles riesgos de caracter
cardiovascular.

4. Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

5. La Corporacién debera:

- Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulaciéon de
productos o procedimientos.

- Elaborar en el plazo de un afio tras la firma del presente Convenio Colectivo, un
plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizaciéon de los factores de riesgos.

- Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias, asi como los indices de
siniestralidad, en coordinacién con la Delegacién de Personal, con el objetivo de
elaborar un estudio completo del apartado anterior.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 46. Informacion sindical.

Se garantiza el acceso de la representacién sindical a la informacion relacionada
con los asuntos de personal. Asimismo, se le facilitara copia de los presupuestos
anuales de la Corporacién, normativa de desarrollo, actas y 6rdenes del dia del
Pleno, con la antelacion suficiente antes de su realizacion.
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Articulo 47. Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores un tablén de
anuncios en lugar idéneo, para exponer propaganda y comunicados de tipo
sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira uno de los mencionados
tablones.

Articulo 48. Comité de Empresa.

1. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto del
personal laboral y, en su caso, del personal laboral eventual, sin perjuicio de la
representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios
afiliados.

2. El comité de empresa dispondra, al margen de las garantias y competencias
previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de las demas facultades,
garantias y derechos que designa la L.O.R. 9/87, de 12 de mayo, en materia de
representacion.

3. El Ayuntamiento habilitara al Comité un local dotado de los medios apropiados,
en funcion de las disponibilidades de espacio. Asimismo permitira el uso de las
dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones, y
autorizara a sus miembros al uso del material mobiliario y fungible existente, para
la actividad ordinaria de los mismos.

Articulo 49. Secciones sindicales.

1. La Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un
sindicato con presencia en el comité de empresa, dispondra de las garantias
adecuadas para celebrar reuniones de sus afiliados. A tal fin, la convocatoria se
debera preavisar con dos dias laborales de antelacion.

2. A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelaciéon de cinco dias como
minimo, y para asistencias a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento podra
conceder a los afiliados aquellos permisos retribuidos necesarios por un maximo
de siete dias al afio.

Articulo 50. Derecho de reunion.

1. El comité de empresa podra convocar asambleas de caracter general para todo
el personal laboral y se responsabilizara del normal desarrollo de la misma. A
estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los
siguientes requisitos:

— Comunicarlo con la antelacién de dos dias laborables.
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- Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
- Acreditar la legitimacion de los convocantes.
- Remitir el orden del dia.

2. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a
cualquier numero de trabajadores laborales siempre que el mismo sea igual o
superior al 40 % de la plantilla.

Capitulo IX. Clasificacion profesional.
Articulo 51. Grupos profesionales.

El sistema de clasificacién profesional se establece, en funcién de la organizacién
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia de esta Administracion,
en cinco Grupos profesionales:

Grupo |: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del correspondiente titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o titulo equivalente expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, que tengan contrato para ejercer las funciones
acordes con la titulacién requerida y las funciones definidas en cada una de las
categorias profesionales.

Grupo |l: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del correspondiente Titulo de
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo
equivalente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacién
requerida y las funciones definidas en cada una de las categorias profesionales.

Grupo lll: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesiéon del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado y/o formacién laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga reconocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las
categorias gque integran este Grupo.

Grupo IV: Forman este Grupo y se integrardn en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado y/o formacion laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga a la reconocida en Convenio
Colectivo, que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las
categorias que integran este Grupo.
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Grupo V: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
terminada la EPO o formacion laboral equivalente o de una categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo analoga a la que se describe, que tengan
contrato para ejercer las funciones descritas en las categorias que integran este
Grupo.

Articulo 52. Categorias profesionales.

El encuadramiento de las categorias profesionales en los distintos grupos se
realizara conforme a los criterios expuestos en el precepto anterior, sin perjuicio
de las propuestas genéricas o de las resoluciones individualizadas que en su dia
pueda adoptar la Comisién Paritaria.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 53. Disposiciones generales.

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy
graves.

Articulo 54. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacidon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparieros y compaferas,
personal subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de
riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador o trabajadora, o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarado en
baja por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. Asimismo se entenderd incluida en este apartado toda accién u omision del
trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
de la Corporacién.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulnerando la buena fe
contractual.

14. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: la
situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 55. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracidon y respeto con los superiores, compafieros y
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compaferas, personal subordinado o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

14. El acoso moral, la violacion grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

Articulo 56. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.
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2. La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o comparfieras o
personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacidon de los locales, material y
documentacion de los servicios.

Articulo 57. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves:

- Apercibimiento escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

- Suspensién del derecho a participar en el primer procedimiento de promocién
posterior que se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

- Suspensién para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo
de los tres afos siguientes a la sancion.

- Traslado forzoso sin indemnizacion.
- Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacién del personal y delegado o
delegada sindical en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacién previa
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de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el
que se oiran a la representacién del personal, y, en su caso, el delegado sindical.

4. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el despido por motivos
contemplados en este articulo y recayera con posterioridad sentencia declarando
la nulidad o improcedencia del mismo, el personal podra optar por la readmision o
por la indemnizacién fijada en la sentencia.

Articulo 58. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la Administracion
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todos los casos, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en
su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona
expedientada.

Articulo 59. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el
oportuno expediente. Quien ostente la competencia para acordar la incoacion del
expediente designard al Instructor o instructora del mismo. En la medida de lo
posible, quien instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios la persona expedientada.
De dicha incoacién se dara cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y
en el desarrollo del expediente se oira a la representacion legal del personal. Si la
persona expedientada ostentase la condicion de miembro del Comité de Empresa
se estard, ademas, a las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de
los Trabajadores. A tal efecto, se notificara a los restantes miembros del Comité
de Empresa la incoacion del expediente para que sean oidos ademas de la
persona interesada. La misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas
Sindicales a quienes ampara las disposiciones del articulo 10 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el Instructor o instructora habrd de formular pliego de cargos y
ordenar su notificacion a la persona interesada, quien a partir de la notificacion
dispondra de un plazo de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la
practica de cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado o interesada,
su declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de diez dias, las
pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijar4, en su caso, la fecha o el
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plazo establecido para su realizacién y del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra
derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o instructora formulara en el
plazo de diez dias la correspondiente propuesta de resolucién, en la que
necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados, la
calificacion juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de
sancion. De la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la persona
expedientada, quien en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion, podra
hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Instructora, dentro del
plazo de dos meses contados a partir de la incoacion del expediente, prorrogables
hasta tres cuando exista una justa y motivada causa para la citada prérroga,
elevara la propuesta de resolucién y el expediente al 6rgano que ordend instruirlo
a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, Si
no fuera de su competencia, a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez
dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el 6rgano
competente para resolver podrd acordar la suspension preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del
resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién
de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo de la suspensién
provisional, se procedera de inmediato a la correspondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

9. Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la
persona denunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicarle,
en ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada,
salvo que la denunciante solicitase el cambio.

10. No se permitiran represalias contra la persona denunciante ni contra las
personas que testifiquen, apoyandolas en todo momento e informandoles de los
recursos existentes, para el caso en que deseen emprender acciones legales.

Articulo 60. Indemnidad de las faltas causadas por la violencia de género.

En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieren
que ausentarse por ello de sus puestos de trabajo, estas faltas de asistencia,
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totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud,
segln proceda.

Articulo 61. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio,
requerira para su consideracién de licitud, el previo conocimiento de la Comision
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

Disposiciones adicionales.

Primera. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona
que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84, debiendo aportar
Certificado Oficial establecido.

Segunda. El Ayuntamiento facilitara copia del presente Convenio Colectivo a
todo el personal laboral que figure en plantilla. También dispondra su acceso,
junto con la toma de posesion, a todos los trabajadores de nuevo ingreso.

Tercera. El personal laboral con una relacién temporal determinada percibira el
cien por cien de las retribuciones correspondientes al nivel en que esté incluida la
plaza en que ocupen vacantes.

Cuarta. El personal que preste servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Espartinas, como consecuencia de un convenio de los referidos en el articulo 3,
tendra garantizada la igualdad de derechos y de tratamiento en materia de
condiciones de trabajo. Especificamente, y en materia retributiva, se le garantiza
no obstante el devengo del noventa por ciento de lo que perciba un trabajador de
plantilla comparable.

Quinta. En caso de transferencia de competencias en materia de Servicios
Sociales y Desarrollo econémico, el Ayuntamiento se compromete a establecer
procesos de consolidacion de los puestos de trabajo ocupados en la actualidad a
través de los convenios de colaboracion con Diputacion Provincial u otras
entidades publicas.

Sexta. A fin de poner en marcha el proceso previsto en los articulos 11 y 12 del
presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a reforzar un Plan de
consolidacion y estabilidad en el empleo con la representacion de los trabajadores,
a desarrollar a partir de 2005.

Séptima. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias
que resulten de aplicacion.
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Disposiciones finales.

Primera. La Corporacion o sus trabajadores daran conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Convenio Colectivo, para que
emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

Segunda. Durante la vigencia del presente convenio todos y cada uno de los
conceptos econémicos mantendran, en cémputo anual, la entidad y cuantia que
se fija en los anexos.

Tercera. Conjuntamente, Corporacion y Representacién Social, realizardn un
estudio sobre la incentivacién de la jubilacién anticipada.

Cuarta. A efectos de caracter exclusivamente econémico, todas las categorias
profesionales existentes se agruparan en torno a los siguientes niveles
retributivos:

Personal universitario titulado:

Nivel A. Licenciados y Técnicos Superiores.

Nivel B. Diplomados y Técnicos medios.

Personal de oficios o servicios generales:

Nivel 1. Jefes de taller o seccion y conductores de autobus.
Nivel 2. Oficiales, Gobernantas.

Nivel 3. Peones.

Nivel 4. Monitores escolares y de taller.

Personal de servicios administrativos:

Nivel 2. Administrativo, Administrativo de Ambulatorio, Agente Dinamizacion.
Nivel 3. Auxiliares Administrativos.

Nivel 4. Ordenanzas y Conserjes.

Las categorias que no figuren en la tabla anterior, se equipararan a la categoria
mas proxima dentro de su Grupo profesional, previo informe de la comisién
paritaria.

Quinta. Todo trabajador que, como consecuencia del establecimiento del nuevo
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sistema salarial, viera mermada su retribucion global y en cOmputo anual,
devengara un complemento personal transitorio por la diferencia que se abonara
con caracter mensual. Dicho complemento serd objeto de compensacién y
absorcion a lo largo de la vigencia del presente convenio, respecto de cualquier
mejora que procediera, hasta su total desaparicion.

Sexta. Las retribuciones acordadas en el presente Convenio Colectivo, que
despliegan su eficacia temporal con efectos desde el uno de enero de 2005,
resultaran de aplicacion no obstante y de manera exclusiva para los trabajadores
que a la fecha de su firma mantengan una relacién laboral en vigor con el Excmo.
Ayuntamiento de Espartinas.

Séptima. Con el fin de favorecer la homologacién de condiciones de trabajo, y en
tanto no se negocie un convenio colectivo propio, el Excmo. Ayuntamiento de
Espartinas se compromete a extender la aplicacion del conjunto de normas sobre
condiciones de trabajo del presente acuerdo al personal que presta sus servicios
en el Organismo Autonomo Local Espartinas.

Anexo. Tabla de salarios
Salario base/mes (euros)

Nivel Euros
2.443,49
1.733,52
1.454,30
1.138,60
812,53
655,27

A OWNPFE >

Importe paga extraordinaria (euros)

Nivel 2005 2006 2007

A 814,50 1.628,99 2.443,49
B 577,84 1.155,68 1.733,52
1 484,77 969,53 1.454,30
2 379,53 759,06 1.138,60
3 270,54 541,69 812,53
4 218,42 436,85 655,27
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