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CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de La Palma del Condado,
que fue suscrito con fecha 30 de Diciembre de 2004 por los representantes de la
Corporacion y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en el Real
Decreto 1040/ 81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo y en el Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos
11/2004, de 24 de Abril y 203/2004, de 11 de Mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente,
esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 20 de Septiembre de 2005.-El Delegado
Provincial, Fdo.: Juan Marquez Contreras.

CONVENIO COLECTIVO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LA
PALMA DEL CONDADO CON EL PERSONAL LABORAL

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio tiene como finalidad establecer y regular las condiciones de
trabajo y normas sociales del personal Laboral que presta sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de la Palma del Condado.

Articulo 2. Ambito Personal
Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacion:

a) A todo el personal laboral que se encuentren en situacion de servicio activo del
Excmo. Ayuntamiento o en la de servicio especial, asi mismo, y en relaciéon con
aquellos Articulos en los que asi expresamente se disponga, el &mbito personal
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del presente convenio a las personas en ellos contemplados.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento
interino, que ocupen plaza de plantilla reservada a Personal laboral.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2005, salvo las
excepciones que puntualmente se sefalen, finalizando sus efectos el 31 de
Diciembre de 2006.

Entre la denuncia del presente Convenio, por alguna de las partes y el inicio de
las negociaciones, no mediarad un plazo superior a dos meses. Una vez
denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya continuara en
vigor el presente.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Convenio formulase solicitud
de revision rescision de este con dos meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de la correspondiente prorrogas,
este Convenio se considerard automaticamente prorrogado de afio en afio, a
partir del 31 de Diciembre de 2006, con el incremento econémico que en su caso
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como
retributivo forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello
deberd regularse de nuevo integramente siempre que la Comision Mixta
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o
no hubiese acuerdo al respecto.

Articulo 5. Comisiéon Mixta

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento y en el plazo maximo de
un mes desde su firma, ambas partes se comprometen a crear una Comision
Mixta para garantizar el exacto cumplimiento de lo acordado. Dicha Comisién
estard constituida por seis miembros: tres en representacion de la Corporacion, y
tres en representaciéon de los trabajadores laborales, actuando de Secretario el
que lo sea de la Corporacion o el del personal laboral en quien delegue. Podra
asistir un asesor por ambas partes con voz pero sin voto.

La Comisién se reunira a peticion de una de las partes en los cinco dias naturales
posteriores a la peticion, la cual deberé incluir los temas a tratar. Por acuerdo de
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las partes, se podra requerir la presencia del presidente, que hubiera intervenido

en la negociacién o en su caso un mediador.

Cualquier duda o divergencia de caracter general que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este Reglamento, sera sometida a informe
preceptivo de la Comision, antes de entablar cualquier reclamacion por la via que
proceda.

Las decisiones que se adopten por la Comisién Mixta, deberan ser sancionadas
mediante Acuerdo, por el érgano competente conforme a lo que dispone el
Estatuto de los Trabajadores.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:
- Seguimiento y desarrollo objetivo del Convenio.

- Dictaminar sobre aquellos casos que se presenten sin que ello hubiera de ir en
detrimento de la legalidad vigente ni del mismo Convenio.

- Interpretar los aspectos dudosos del Convenio que se pudieran suscitar en
cualquier momento.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 6. Conceptos Retributivos
1- Las retribuciones del personal laboral, son basicas y complementarias.

2- Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran las
mismas estructuras e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcion publica.

Son retribuciones bésicas:
a- Sueldo.

b- Trienios.

c- Pagas extraordinarias.

3- Las retribuciones complementarias se atendran, igualmente, a la estructura y
criterios de valoracién objetivas de las del resto de funcionarios publicos. Su
cuantia global seré fijada por el pleno de la Corporaciéon dentro de los limites
maximos y minimos que se sefalen por el estado, a este respecto sera preceptivo
y vinculante el Informe emitido por la Intervencion Municipal de Fondos. Todo ello
sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere la ley 7/87 a las
representaciones sindicales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Gergal
% Andalucia § BOP 225, 28 de noviembre del 2005
Pagina 4 de 37

Son retribuciones complementarias:

a- Complemento de destino.

b- Complemento especifico.

¢c- Complemento de productividad.

d- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Articulo 7. Sueldo

1- El sueldo es aquel que corresponde a cada uno de los cinco grupos de
clasificacion en que se agrupan el Personal Laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

2- El sueldo de cada uno de estas categorias sera el que fije la ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios Publicos o en su caso, la
norma que lo modifique.

Articulo 8. Pagas Extraordinarias

El importe de las pagas extraordinarias se devengaran y haran efectivas en los
mismos términos y contenidos que el establecido con caracter general en la Ley
de

Presupuestos Generales del Estado de cada afio y de aplicacién a los funcionarios
de la Administracion Publica.

Articulo 9. Trienios

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o categoria
profesional, por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas tanto en calidad de Personal Laboral fijo e
interino, como de contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral, se
haya formalizado o no dicha contratacion.

3.- Cuando el personal laboral cambie de grupo de clasificacion percibira los
trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo y los anteriores a como le
percibiera con anterioridad si no fuese en contra de sentencia firme.

4.- El valor del trienio de cada uno de las categorias, sera el que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
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Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

5.- Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes
siguiente que se cumplan, tres o multiplo de tres, de servicios efectivos, con las
excepciones legalmente establecidas.

Articulo 10. Complemento de Destino

1- El complemento de destino para el afio 2005, sera el correspondiente al nivel
de puesto de trabajo que sea mas favorable para el trabajador.

2- La cuantia del complemento de destino, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la funcién
publica.

Los grupos de trabajo se clasifican en 30 niveles respetando los siguientes
intervalos para cada Grupo de Clasificacion:

GRUPO INTERVALO
A 20AL 30 AMBOS INCLUSIVE
B 16 AL 26 " "
C 11 AL 22 " "
D 9 AL 18 " "
E 7 AL 14 " "

Articulo 11. Complemento Especifico

1.- El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajos en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2.- En ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo aunque al fijarlos podrd tomarse en consideracion
conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird con
caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de
trabajo o ha peticién del personal laboral previa solicitud dirigida al Concejal de
Personal. Efectuada la revision, el Pleno de la Corporacion determinara aquellos
puestos a los que pudiera corresponder una modificacion o establecimiento,
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seflalando su cuantia y condiciones particulares del puesto.

La Valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento Especifico,
deberan ser negociados con los Delegados de Personal.

Articulo 12. Complemento de Productividad

Retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que se desemperfie el puesto de trabajo. La aplicacion de este
complemento se podra efectuar en el seno de Programas de Mejoras del
Rendimiento, en funcién de la consecucion de objetivos, o bien mediante técnicas
de evacuacion del desempefio del trabajador, en funcién de las circunstancias
objetivas de dicha evaluacién.

En ningun caso las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto
durante un periodo de tiempo originaran ningln derecho individual respecto a las
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

La asignacion individualizada de este complemento corresponde al Alcalde,
conforme a la legislacion de régimen Local.

También se retribuird como productividad, la posibilidad de que por la
Corporacion se exija a una persona una dedicacién superior a su jornada normal,
sin que implique horario fijo de la misma.

Las cuantias que perciba cada trabajador mensualmente por los conceptos de
complemento especifico, productividad y gratificaciones, serd de conocimiento de
los Delegados de Personal.

Articulo 13. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

El régimen de los servicios extraordinarios prestados por el personal laboral,
siempre fuera de su jornada normal, sera el que se contempla en el presente
Articulo.

Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el
apartado anterior, se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con los
siguientes criterios:

a- En lo que respecta a la realizacion de estas horas con caracter habitual se
acuerda su supresion.

b- En el supuesto de tener que realizar horas extraordinarias se percibiran las
mismas segun ley.

Se retribuiran econémicamente aquellos servicios en que asi se decida entre el
6rgano competente y los Delegados de Personal. Cuando el motivo que origina
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esta prestacion de servicio se sepa con antelacion, los trabajadores que los
realicen lo hardn de modo voluntario.

Y si no los hubiere, la Delegacion de acuerdo con los Delegados de Personal,
acordarian la forma de prestar el servicio en cuestion.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual, cuando haya
sido autorizado previamente y por escrito por la Delegacién correspondiente, a no
ser gque haya sido necesario efectuarlo para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

El valor de las horas extraordinarias sera el computo del salario bruto anual
percibido por el trabajador dividido por el nimero de horas trabajadas anuales
multiplicado por 1,75 en dias laborables y por 2.5 en dias festivos.

Articulo 14. Desplazamiento

Cuando el personal laboral, dentro de la jornada laboral y debidamente autorizado,
haya de realizar desplazamiento por imperativo del servicio, el Ayuntamiento
pondra a su disposicién los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el
trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera
abonado el importe de este, o de vehiculo propio, a abonandosele en este
supuesto, a partir de la firma del presente Convenio, a razén de euros kilbmetro
segun ley. Esta cantidad sera elevada por la correspondiente disposicién
normativa hasta la cantidad que en ello se establezca, pagadera en un maximo
de 60 dias.

Para el afio 2005 a razon de 0,24 euros el Km. En caso de que varios trabajadores
se desplacen en un solo vehiculo, dicha cantidad se abonard solamente al
propietario del mismo.

Articulo 15. Dietas

Todos los trabajadores que, por necesidad o por orden de la Corporacion, en el
ejercicio de sus funciones, deban de efectuar desplazamiento a poblaciones
distintas en las que radique su centro de trabajo, devengaran las indemnizaciones
establecidas para los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado.
El Ayuntamiento anticipara al trabajador que tuviese que desplazarse, al menos el
80% del valor de las dietas, estando el trabajador obligado a presentar los
justificantes que exija la legislacion vigente. Los billetes o pasajes en lineas
terrestres, aéreas o maritimas seran en clase turista.

Articulo 16. Pérdida de Poder Adquisitivo

Con la finalidad de paliar la pérdida de poder adquisitivo que ha sufrido el
personal fijo e interino durante el decenio 1995-2004 el Ayuntamiento abonara a
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cada trabajador con esta categoria la cantidad de 37 euros por afio de servicio y
la parte proporcional del primer afio en caso de no cumplir el maximo, dentro del
mencionado decenio, hasta un maximo de 370 euros por trabajador. Dicha paga
se abonaréa durante el ejercicio de 2005 en la némina que el Ayuntamiento
determine.

Para el afio 2006 y sucesivos el Ayuntamiento se compromete a subir en la
nomina de los trabajadores la diferencia real existente a final del afio anterior con
la subida realizada por el IPC previsto, regularizando con ello la pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores afio a afo.

Articulo 17. Liquidacién y Pago de Noéminas

Las retribuciones mensuales se abonaran del 25 al 5, a excepcion de la
correspondiente a Diciembre que sera abonada antes del dia 21. Se acuerda el
abono a final de afio del interés legalmente establecido por el Banco de Espafia o
Banco Central Europeo, por retraso en el abono de las retribuciones mensuales.

A tal efecto, las incidencias que se produzcan durante el mes, serdn comunicadas
al Departamento de Néminas para su abono, antes del dia 20 del mes
correspondiente; transcurrido dicha fecha, las incidencias seran abonadas al mes
siguiente de su devengo.

Capitulo lll. Excedencias, Licencias y Permisos
Articulo 18. Excedencia

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento, podra obtener excedencia con
arreglo a las disposiciones legales vigentes. De igual modo, tendran derecho a un
periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o de adopcién de este.
Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ellos podréa ejercer este derecho.
Igualmente, se concederan las excedencias previstas en el Capitulo VI de la Ley
39/99, de 5 de Noviembre, de promocién de la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras

Articulo 19. Licencias no retribuidas

El Personal Fijo e interino que lleve un minimo de tres afos al servicio del
Ayuntamiento podra solicitar, en caso de necesidad y debidamente justificado,
permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes, ni superior a seis meses,
previo informe del Jefe del servicio y tras oidos los Delegados de Personal. Este
permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienio y permisos
extraordinarios. Las peticiones se realizaran con 15 dias de antelacion a traves
del jefe inmediato, exceptuando casos muy especiales, que serdn estudiados por
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la comisién mixta.
Articulo 20. Licencia por Asuntos Propios

Ocho dias de asuntos propios anuales podré solicitar cada trabajador con contrato
superior a 6 meses para asuntos particulares, no siendo acumulables al periodo
vocacional, debiendo de disfrutarse dentro del afio natural. Dos dias de asuntos
propios se podra coger por horas, justificandolas y siendo su control
responsabilidad del jefe del departamento.

La concesién de esta licencia quedara condicionada a las necesidades del servicio,
y para su concesién debera solicitarlo el trabajador con cuarenta y ocho horas de
antelaciéon a la fecha prevista. Para la concesién de esta licencia, debera ser
informado previamente por escrito por el Jefe del Departamento y autorizado por
el/la Concejal de Régimen Interior o Personal o en quien ellos deleguen.

Articulo 21. Permisos Retribuidos

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido contado desde la
fecha del hecho causante en los siguientes casos y debidamente justificados:

a) Por matrimonio quince dias naturales, prorrogable a quince mas sin que estos
sean de abono.

b) Por nacimiento o adopcion de un hijo menor de tres afios, practica de
interrupcion del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el trabajador
tendra derecho a cinco dias laborables.

¢) Por la muerte, accidente o enfermedad grave e intervencion quirdrgica de un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el
suceso se produzca en la misma ciudad y cinco dias cuando sea en distinta. En el
segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 o 4 dias segun lugar. En casos
excepcionales y sin remuneraciéon se estudiarla por el Delegacién de Personal el
tiempo necesario, previa presentacion de parte médico.

¢) Por muerte de familiares hasta tercer grado, dos dias laborables.

e) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 2 dias y tres dias fuera de la
misma.

e) La trabajadora con un hijo menor de 9 meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, al comienzo o al final de la jornada laboral, o en dos
periodos de 30 minutos dentro de la misma.

f) Para resolver asuntos ante organismos oficiales, el tiempo necesario para ello.

g) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de quince dias anuales en
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periodos de dos dias por examen o cuatro si es fuera de la provincia, los dias de
celebracion.

h) Para asistencia a consulta médica del trabajador, el tiempo imprescindible para
ello.

i) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, cursillos) quince dias al afio como
maximo.

j) El tiempo imprescindible para el cobro de la nGmina mensual.

k) Para asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizados por las centrales
sindicales, hasta ocho dias remunerados.

[) Por matrimonio de hijos, padres y hermanos, el dia de la celebracion si coincide
con su jornada laboral.

m) Por bautizo y comunidn de un hijo, el dia de la celebracion.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Por la adopcién de un menor de 3 afos, el trabajador tendra derecho a un
permiso de 40 dias naturales a partir de la fecha de adopcion, siempre gue se
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado del
menor.

0) Para el acompafamiento de padres, esposa e hijos para la realizaciéon de
pruebas médicas en Centros Hospitalarios, el tiempo indispensable para ello y con
autorizacion previa del Concejal del Area y conocimiento del Jefe de
Departamento.

Cuando en un Norma Legal o convencional se establezca un periodo determinado
de permiso por motivos distintos a los anteriores, se estara en lo dispuesto en la
misma, en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Capitulo IV. Jornada, Horario, Descanso y Vacaciones
Articulo 22. Jornada Laboral

La jornada laboral del Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, sera de
treinta y cinco horas semanales, la jornada de trabajo sera realizada, de forma
continuada.

Dentro de la jornada tendra derecho a un descanso de 30 minutos para
desayunar, que tendra la consideracion de jornada efectivamente trabajada.
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Los dias 24 y 31 de Diciembre, permaneceran cerradas las oficinas municipales.
En el supuesto que estas fechas coincidan en sabado o domingo, se aumentaran
dos dias a las vacaciones anuales.

Con caracter general, el personal Laboral tendra derecho a un descanso de dos
dias continuados, que se disfrutaran preferentemente en Sdbado y Domingo.

Existira la posibilidad de una reduccion de jornada de 1 hora en todos los centros
de trabajo durante los meses de Julio y Agosto, con acuerdo del jefe del Area y
debiéndose de recuperar.

Articulo 23. Vacaciones

Las vacaciones anuales, seran de treinta y un dias naturales o veintitrés habiles.
El derecho de las vacaciones no podra ser compensado econémicamente. Si
durante el periodo de vacaciones el trabajador sufriera baja por enfermedad, o
accidente no se computara dicho tiempo como vacaciones pasandola a disfrutar
estas en cuanto el servicio lo permita dentro del afio natural. Para dichas
circunstancias quedara establecido lo que por Ley venga reflejado a este respecto.
El calendario de vacaciones se confeccionara antes del 31 de Marzo y se le dara
cuenta del mismo a la Delegacion de Personal. Se disfrutara de una reduccién de
jornada en Semana Santa (lunes, martes y miércoles), El Rocio (viernes y lunes) y
Feria (jueves, viernes y martes) y Navidad del 26 de Diciembre al 5 de Enero,
Todos los horarios especiales seran de 8.55 a 14.05 horas.

Las vacaciones podran ser disfrutadas por semanas naturales (cuatro), dos
periodos de quince dias naturales o por meses naturales.

Si por necesidades del servicio o por interés particular del personal laboral, y
finalizado el afio natural, no se hubiese disfrutado totalmente del periodo de
vacaciones, los dias que le resten al trabajador para completar los treinta y un
dias naturales o veintitrés dias habiles y los trabajadores que estén dentro de la
siguiente tabla, podran disfrutarlo hasta el 31 de Enero del siguiente afio,
transcurrido dicha fecha sin que se haya disfrutado, el trabajador perdera dichos

dias.
20 afos de servicio: 24 dias habiles
25 afios de servicio: 25 dias habiles
30 o0 mas afos de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referenciada.
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En el caso que el personal laboral cesase por Jubilacién o fallecimiento y no
hubiese disfrutado de sus vacaciones, tendra derecho a que se incluya en su
liquidacion final.

Capitulo V. Condiciones Sociales
Articulo 24. Asistencia Laboral y Juridica

El Ayuntamiento de la Palma del Condado garantizara la asistencia juridica y el
pago de las costas, gastos y las fianzas a depositar por los trabajadores que lo
precisan, por conflictos derivados de la prestacion del servicio, asi como asumira
las responsabilidades civiles subsidiarias que se deriven de la sentencia cuando
sea consecuencia directa del ejercicio de sus funciones. EI Ayuntamiento le
garantizara un puesto de trabajo al personal laboral fijo e interino, si fuese
separado del servicio, pero no fuese inhabilitado para el ejercicio de actividades
publicas, respetando el importe del total de su ndmina, siendo el puesto de
trabajo acorde con sus conocimientos y categoria. Si el trabajador estuviese
separado de su servicio en espera de juicio, el Ayuntamiento le abonara la
totalidad de su némina, hasta el dia de la sentencia firme.

Todo esto a excepcion de expediente sancionador o juicio instado por el propio
Ayuntamiento.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 25. Lactancia y Maternidad

La trabajadora con contrato superior a seis meses en el mismo puesto de trabajo
y a la fecha de entrada en vigor del convenio, embarazada tendré derecho a que
si el puesto de trabajo que desemperfie es perjudicial para su estado, bien por su
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomiende funciones
acordes con sus circunstancias.

Articulo 26. Seguro de Vida

El Ayuntamiento mantendra un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de
muerte comdun, invalidez permanente, absoluta o gran invalidez derivadas de las
contingencias comunes, en un capital por trabajador de DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA euros y de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA
euros, respectivamente, cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Tendra la consideracién de accidente el que acontezca durante el
traslado del trabajador desde su domicilio al puesto de trabajo, o en
desplazamientos a otra poblacién en acto de servicio.

Para el ejercicio del 2006 se aumentara en un 20% los capitales del seguro.
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Articulo 27. Uniforme y Ropa de Trabajo

El Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a
aquellos trabajadores que por su actividad laboral, sea necesario.

La entrega de tales prendas se realizar4 anualmente en el mes de Mayo y
Octubre, segun corresponda a verano o invierno. En ningun caso sera posible la
compensacién econdmica del importe que pudiera representar el equivalente del
uniforme o ropa de trabajo. Igualmente se facilitara un anorak cada tres afios, dos
pares de calzado al afio acorde con la estacién y una guerrera en el mes de
Octubre cada dos afios. Estas prendas seran utilizadas cuando se preste servicio,
en caso de rotura en el desempefio del trabajo se repondré la prenda, entregando
la deteriorada. Todos los Trabajadores uniformados tendran la obligacién de llevar
el mismo uniforme en concordancia a la temporada a la que corresponda.

Los restantes trabajadores, que por sus caracteristicas del puesto de trabajo que
desempefien necesitasen de prendas de trabajo, se le facilitaran de formay en la
duracidon que actualmente tengan establecidas en concordancia con el Personal
Laboral.

Articulo 28. Ayuda Escolar

Todo el Personal Laboral Fijo e interino comprendidos dentro del presente
convenio, percibiran por el concepto de ayuda escolar, previa convocatoria por el
Ayuntamiento, por una sola vez y por curso de clases oficiales, para los miembros
de su unidad familiar, las cantidades que a continuacién se especifican:

- Edad de guarderia 65,40 Euros
- Infantil 53,86 Euros
- De 1 ° a 4° Educacion Primaria (Primer y 2° Ciclo) 111,58 Euros
- De 5° y 6° de Educacion Primaria (3er. Ciclo) 142,36 Euros
- De 1° ESO a 4° ESO 165,44 Euros
-De 1°y 2° BACHILLERATO Y COU 180,84 Euros
- Universidad 384,76 Euros

Igualmente se establece una ayuda mensual de 91.56 euros, para hijos y
cényuges minusvalidos de trabajadores fijos e interinos, al objeto de ayuda para
apoyo educacional, siempre que quede fehacientemente demostrado que la
recibe, mediante la presentacion de la correspondiente factura de médico u otras
formas que se exigieran.

Las cantidades mas arriba indicadas, para el periodo del presente acuerdo se
aumentaran en el IPC anual.
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Articulo 29. Ayudas Médicas

Se establecen ayudas al personal laboral fijo, interino y contratados con mas de
un afio de antigliedad a la fecha de entrada en vigor del presente convenio,
conyuge e hijos solteros de menos de 30 afos, todos con dependencia econémica
del trabajador e hijos mayores de 30 afios con una minusvalia, por los siguientes

conceptos:

1. Cristales para gafas (por pieza) 30 euros
2. Gafas bifocales/progresivas 60 "
3. Gafas (montura) 60 "
4. Gafas tele lupa 150 "
5. Lentillas (par) 60 "
6. Dentadura completa superior o inferior 270 "
7. Dentadura superior o inferior 135 "
8. Endodoncia cada una 30 "
9. Prétesis dental 60 "
10. Extraccion de pieza dental y empaste, cada uno 30 "
11. Tratamiento de Ortodoncia 270 "
12. Tratamiento Enfermedad Celiaca 470 "
13. Ortopedia 50%

14. Prétesis auditivas 50%

15. Bombona externa insulina 50%

16. Dientes fijos y fundas dental 50%

El 50% de los medicamentos que no cubra la Seguridad Social y sean recetados
por los médicos de la misma o particulares, presentado la receta de dicho
facultativo y el cajetin del importe.

En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicion de cualquier tipo de
protesis, se efectuara por el valor total.

Dichas ayudas se concederan por beneficiario.
Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda econémica.

Igualmente el ayuntamiento mantendrd el 50% de bonificacién que tienen los
trabajadores fijos e interinos, conyuge e hijos y pensionistas en el pago de
cualquier compafia médica particular que el funcionario solicite.

Se establece una ayuda para gastos de sepelios, en caso de fallecimiento por
cualquier causa, del personal laboral fijo e interino o su conyuge, hijos, y padres,
a su cargo y que con él hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del
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Obito, por una cantidad de 125 euros.
Articulo 30. Anticipo Reintegrable

El Ayuntamiento de La Palma del Condado, mantendréa un fondo suficiente en
cada ejercicio presupuestario, para anticipos reintegrables. Al que podran acceder
todos los trabajadores fijos e interinos, con un tope individual de Dos mil euros,
que debera reintegrar en un maximo de doce meses Podran efectuarse peticiones
en tanto exista cantidad disponible. Las peticiones deberan resolverse por
riguroso orden de presentacion en el Registro General y serdn abonadas en un
plazo maximo de un mes, siempre que existiera disponibilidad en tesoreria.

No se podra solicitar otro anticipo hasta que se cancele el anterior concedido.
Articulo 31. Ayuda al Carné de Conducir

El Ayuntamiento concedera una ayuda econdmica de 75 euros. Para renovacion
del CARNE DE CONDUCIR, al personal laboral fijo e interino que por las
necesidades en el desempefio de su trabajo, se requiera estar en posesion de
carné de conducir y lo solicite.

Articulo 32. Ayuda a la Vivienda

Con objeto de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores fijos e interinos
en lo relativo a la vivienda, se establece para la vivienda que sea o vaya a ser
residencia habitual y permanente del trabajador, una ayuda en el tipo de interés
del préstamo hipotecario que suscriba para la financiacion de la misma.

Esta ayuda sélo podra solicitarse una vez por trabajador y vivienda y las
condiciones y calculo del importe de la misma se regira por las que rigen a los
Funcionarios Civiles del Estado que son mutualistas de MUFACE.

Capitulo VI. Promocién Interna, Formaciéon Profesional e ingreso
Articulo 33. Promociodn Interna

El 50% de las vacantes de nuevo ingreso, se reservaran para el ascenso del
Personal Laboral de un grupo inferior a otro inmediato superior. Los trabajadores
deberan, para ello, poseer la titulacidon exigida, una antigiiedad minima de dos
afios salvo que legalmente se establezca lo contrario, reunir los restantes
requisitos que sean exigibles y superar las pruebas que, en cada caso establezcan
las convocatorias.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de
las correspondientes pruebas se acumularan a las que se ofrezcan en posteriores

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Gergal

% Andalucia § BOP 225, 28 de noviembre del 2005

Pagina 16 de 37

convocatorias de promocidn interna.

En las convocatorias de promocién interna podran establecerse la excepcion de
las materias cuyos conocimientos se hayan acreditado suficientemente en las
pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen (Articulo 31.1, del RD. 28/1990.
Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
trabajadores, o disposicion que los sustituya).

Articulo 34. Formacion Profesional

En caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
Centros Oficiales o por el propio Ayuntamiento, los trabajadores previa
autorizacion del Area de Personal, podra acudir a los mismos con derecho a la
reduccion indispensable de la jornada laboral, sin merma alguna de sus haberes.
Igualmente la Corporacion prevera las ayudas necesarias consistentes en becas
de estudio, matriculas gratuitas, dietas y viajes, etc. segun ley, siempre que
redunden en beneficio de la especialidad. Previo informe favorable del Concejal
Delegado.

Articulo 35. Trabajos de Superior Categoria

Los puestos de trabajos que por permisos, enfermedad o vacante de sus titulares,
podran ser desempefiados por trabajadores de categorias inferiores que retinan
los requisitos necesarios para ello, siempre que no se produzca menoscabo del
servicio y al que estén adscritos. Asi mismo por necesidades de la corporacién y
aln dandose las circunstancias anteriores podran desempefarse, temporalmente,
trabajos de esta indole.

El trabajador que desempefie funciones de superior categoria motivadas por el
servicio y a instancia de la corporacién, tendra derecho a la diferencia retributiva
(solo en complementos) entre la categoria asignada y la funcion que realice
durante el tiempo que la ejerza. La seleccién de los trabajadores para tales
cometidos se efectuara previo estudio por la delegacién de personal, y consultado
los representantes de los trabajadores, esta seleccién se ajustara a los criterios de
publicidad, igualdad, méritos y capacidad, para la cobertura de tales puestos de
trabajo y Orden jerarquico.

Articulo 36. Provision de Puestos de Trabajo

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo, el sistema de provision
de puestos vacantes adscritos a Personal Fijo e interino, incluidos los de nueva
creacion, seran los siguientes: Concurso de méritos, concurso oposicion y
oposicion libre.

La Valoracion de puestos de trabajo determinara, al menos, la denominacién y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan
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reunir las personas para ocuparlos y cual sera el sistema de provision.

La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por el personal Laboral,
requerira que los citados puestos figuren detallados en las respectivas relaciones
o catalogos de puestos de trabajo, la titulacion exigida para ocuparlos y que su
coste en computo anual este dotado presupuestariamente.

Las plazas de nueva creacion se comunicaran a los delegados de personal y se
publicaran en el tablén de anuncios y en todos los servicios, estableciéndose en
estos casos, un periodo de admisién de solicitudes de acuerdo con la normativa
vigente.

Los tribunales calificadores se ajustara a la legislacion vigente.
Articulo 37. Plantilla, Ingreso, Suplencias y Ofertas de Empleo

La Delegacién de Personal, sera oida con caracter previo a la aprobacion anual de
la Plantilla de la Corporacion.

La seleccién de todo el personal se realizara de acuerdo con la legislacion y la
oferta de empleo publico, en cuyos planes de preparacion intervendra la
Delegacién de personal y las secciones indicadas, segun lo recogido en la Ley
9/87.

Existira una mesa paritaria de contratacion, que serd la Comision paritaria, mesa
que sera comun para el ambito de aplicacién del presente Convenio, tres
miembros por la parte social y tres por la corporacion, con el objeto de continuar
con la elaboraciéon de la bolsa de empleo para las contrataciones temporales, asi
como la concrecidn de criterios respecto a las mismas.

En los ingresos, los trabajadores deberan someterse con caracter previo a la
contratacion, al correspondiente reconocimiento efectuado por el Servicio Médico,
asi como superar las pruebas técnicas que se establezcan reglamentariamente.
Todos los trabajadores recibiran a inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo escrito que detalle claramente retribuciones y conceptos salariales,
categoria profesional, etc.

Articulo 38. Informacién a los Representantes de los Trabajadores en
Materia de Contratacion

En esta materia se estara en lo dispuesto en la Ley 2/ 91 del 7 de Enero sobre
derecho de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion. Igualmente se facilitara a la delegacion de personal copia de las
resoluciones de los nombramientos de los trabajadores fijos e interinos.

Capitulo VII. Jubilacién, Incapacidad y Pensiones
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Articulo 39. Jubilacién

Se entiende por jubilacion voluntaria a los efectos de este Articulo, la que se
produzca cuando el trabajador fijo e interino tenga 60 afios de edad y cumpla los
requisitos necesarios para cursar la correspondiente pension de conformidad con
la legislacién aplicable.

Se entiende por jubilacion forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria
conforme a la ley.

Articulo 40. Premio a la Jubilacion Voluntaria

Se establece un premio de dos mensualidades de las retribuciones para el
personal fijo e interino que se jubilen en los tres primeros meses siguientes al del
comienzo de su periodo de jubilacion voluntaria.

Asi mismo, se establecen los siguientes premios:

-A la jubilacion a los 60 afios, 15 mensualidades de sus retribuciones brutas mas
una mensualidad por cada cinco afios de servicio en la corporacion a partir del
diez inclusive.

-A la jubilacion a los 61 afios 12 mensualidades de sus retribuciones brutas, mas
una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la corporacion, a partir del
diez inclusive.

-A la jubilaciéon a los 62 anos, 9 mensualidades de sus retribuciones brutas, mas
una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la corporacion, a partir del
diez inclusive.

-A la jubilacién a los 63 afios, 6 mensualidades de sus retribuciones brutas, mas
una mensualidad por cada cinco afios de servicio en la corporacion, a partir del
diez inclusive.

-A la jubilacion a los 64 afios 3 mensualidades de sus retribuciones brutas, mas
una mensualidad por cada cinco afios de servicio en la corporacion, a partir del
diez inclusive.

Para que la Jubilacién Voluntaria no sea tan gravosa para los trabajadores, de cara
al pago de Impuestos sobre el IRPF, se podra pactar con el Ayuntamiento el pago
fraccionado del premio de jubilacién que no podra ser en mas de cinco afos.

Articulo 41. Dotacién y Caracteristicas Generales del Plan de Pensiones

Dentro del compromiso que viene realizando la Corporacién con el personal
laboral fijo con aportacion de una parte de dicho plan; se establece como cifra de
dicha aportacién la cantidad de Sesenta Y Dos Euros por trabajador y mes, como
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cantidad a aportar por la Corporacién, anualmente se incrementara en el IPC.

Para que el trabajador tenga derecho a esta ayuda el Plan de Pensiones debera
ser el Ayuntamiento el tomador del mismo y beneficiario el trabajador y tendréa
como fecha de finalizacién la de la jubilaciéon natural de este Gltimo y no podréa ser
rescatable voluntariamente por este antes de dicha fecha, salvo las excepciones
gue establezca la pdéliza misma. Ademas, el trabajador debera aportar al Plan,
como minimo, el 30% de la ayuda que aporta el Ayuntamiento.

El segundo parrafo de este Articulo no tendra caracter retroactivo.

El personal interino tendra derecho al Plan de Pensiones pero no podra firmarlo
hasta que ocupe su plaza en propiedad, cuando la tenga podra reclamar al
Ayuntamiento que realice una aportacion extraordinaria al mismo por la cantidad
total a la que tenga derecho, o cualquier otra inferior, siempre que el trabajador
aporte el 30% de la misma.

Articulo 42. Premio a la Constancia

Se establece para todos los trabajadores, un premio a la constancia, consistente
en el abono, por una sola vez de:

a) De una mensualidad de sus retribuciones integras al cumplir los veinte afios de
servicio completos en este Ayuntamiento.

b) De una mensualidad y media de sus retribuciones integras al cumplir los
veinticinco afios de servicio completos en este Ayuntamiento.

¢) De dos mensualidades de sus retribuciones integras al cumplir los treinta afios
de servicio completos en este Ayuntamiento.

d) De dos mensualidades y media de sus retribuciones integras al cumplir los
treinta y cinco afios de servicio completos en este Ayuntamiento.

e) De tres mensualidades de sus retribuciones integras al cumplir los cuarenta
afios de servicio completos en este Ayuntamiento.

2.- Se consideran "servicios completos en este Ayuntamiento" aquellos servicios
prestados durante un periodo de tiempo determinado (veinte, veinticinco, treinta,
treinta y cinco y cuarenta afios) Unica y exclusivamente en el propio
Ayuntamiento de La Palma del Condado.

3.- No se computan los servicios prestados en otras administraciones, 0 empresas
privadas, ni las relaciones funcionariales o contractuales con el Excmo.
Ayuntamiento de la Palma del Condado que hayan sido suspendidos o
interrumpidas por cualquier motivo (excedencia, suspension de funciones,
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traslados, etc.), siempre que no tengan la calificacién de "servicio activo".

4.- A los trabajadores a los que con anterioridad a 1° de Enero del 2003 se les
hubiese abonado alguno de los premios anteriormente citados, podran continuar
disfrutandolo de dichos premios al cumplir los servicios correspondientes
siguientes, aun cuando no se dieran las circunstancias establecidas en el
apartado 3 anterior.

Este premio serd abonado por la antigledad en este ayuntamiento, previa
solicitud del interesado, al mes siguiente de su cumplimiento, sin que pueda
percibirse mas de una vez este premio, por cada una de las sefialadas.

Articulo 43. Capacidad Disminuida

Los trabajadores fijos e interinos declarados con capacidad disminuida por
enfermedad o accidente laboral por el servicio médico oficial, tendran derecho a
ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones, para lo cual se le
abonaran las cantidades supletorias necesarias, que afiadidas a las ayudas
oficiales que pudiera percibir el trabajador, obtenga una cantidad total, igual a la
que detentaba con anterioridad de producirse dicha incapacidad.

En ningun caso, el importe percibido por paga de la Seguridad Social y las
cantidades a abonar por el Ayuntamiento, podran superar el importe liquido de
una némina normal devengada por el trabajador en activo.

Capitulo VIII. Otros Derechos
Articulo 44. Responsabilidad Civil

La Comision paritaria estara encargada de elaborar los criterios y contenidos para
la concertacién de un seguro de Responsabilidad Civil, por importe de 500.506
euros.

Articulo 45. Libertad Sindical

El ayuntamiento garantizara el derecho a la libre sindicalizacion y organizacién
del Personal sujeto a este acuerdo y a la no discriminacion, perjuicio o sancioén por
razon de su afiliacion y derecho sindicales, sin ninguna clase de exclusién por
permanencia a colectivo o puesto de trabajo.

Articulo 46 Delegados de Personal

La Delegacion de Personal es el Unico 6rgano representativo unitario del conjunto
de los trabajadores y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tendencias
sindicales existentes en esta administracion sin perjuicio de las competencias que
corresponden a las organizaciones sindicales respecto a la negociacion colectiva a
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sus afiliados.

Los miembros de la Delegacién de personal, dispondran de ciento ochenta horas
anuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, pudiéndose acumular.
Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones
convocadas por la Direccion del Centro, Ayuntamiento, Comité de Seguridad e
Higiene Negociacién Colectiva, Junta de Personal, y citaciones de Organismos
Oficiales.

Con la Delegacioén de Personal sera objeto de negociacion, las siguientes materias:

1.- El incremento de las retribuciones a establecer para el personal laboral en el
proyecto de presupuestos Municipales.

2.- La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los trabajadores publicos
municipales.

3.- La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
4.- La clasificacion de puestos de trabajo.

5.- La determinacién de programas y fondos para la accion de promocién interna,
formacién y perfeccionamiento.

6.- Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los trabajadores
publicos municipales.

7.- Todas aquellas materias que afecten de algun modo al acceso a la funcion
publica, carreras administrativas, retribuciones y Seguridad Social.

8.- Los delegados de personal recibiran informacion que les sera facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del ayuntamiento.

9.- Emitir informes a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de la instalaciones.

b) Planes de Formacion de personal.

¢) Implantacién o revision de sistema de organizacién de trabajo o métodos.

10.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas Disciplinarias leves,
graves y muy graves.

11.- Tener conocimiento y ser oidos previamente a la adopcion de las siguientes
materias:
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a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias, en caso de discrepancias entre el
trabajador y el Ayuntamiento.

¢) Cantidades que perciba cada trabajador por complemento de productividad,
gratificaciones y motivo.

12.- Los delegados de personal participaran en la gestion de obras sociales para
el personal, establecidas en el ayuntamiento.

13.- Los delegados de personal colaboraran con el ayuntamiento para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procure el mantenimiento o incremento
de la productividad.

14.- Se reconoce a los delegados de Personal mancomunadamente, legitimacion
para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

15.- El ayuntamiento habilitara a los delegados de personal, un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones, asi mismo autorizara para que puedan utilizar
la fotocopiadora y ordenadores del ayuntamiento, fuera de la jornada de oficinas.

16.- En las sesiones de la Comision Informativa de Personal, estara presente,
previa citacion, un delegado de personal, con voz y sin voto, cuando se traten
asuntos de personal laboral.

17.- Los delegados de personal podran dirigirse a los 6rganos corporativos
presentando peticiones, comunicaciones e informes sobré todos aquellos asuntos
que afecten a la organizacion y funcionamiento del servicio.

18.- En aquellos traslados, cambios de puesto de trabajo o la existencia de alguna
o0 algunas circunstancias en las que los delegados de personal estimen que dichos
hechos se utilizan como medidas disciplinarias o que simplemente no deban
darse, lo pondran en conocimiento del presidente de la corporacion, a fin de que
por este se proceda a contrastar la informacién recibida, resolviendo con
posterioridad y dando cuenta a los delegados de personal.

Articulo 47. Garantia de los Miembros de la Delegacion de Personal

Los miembros de la Delegacion de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funciones las siguientes garantias
y derechos:

a) Accesos Yy libre circulacion por las dependencias de la Corporacion, sin que
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entorpezca el normal funcionamiento de la misma y a expresar con entera
libertad sus opiniones en la materia que les concierne como representantes de los
trabajadores.

b) La libre distribucion de todo tipo de publicaciones, ya sea referente a
cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometido sus
miembros durante el tiempo de mandato y durante el afio inmediatamente
posterior a su mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 180 horas anuales dentro de la jornada de trabajo retributivas,
como de trabajo.

d) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los cuatro afios a la expiracidon de su mandato salvo en caso de que
esta se produzca por revocaciéon o dimision, siempre que el traslado o la sancion
se base en la accidn del trabajador en ejercicio de su representacion . Asi mismo,
no podran ser discriminado en su promocion econémica o de trabajo en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

e) Se consignara una cantidad anual de 180 euros en los presupuestos generales
del ayuntamiento, destinadas a sufragar los gastos de todos los delegados de
personal, que se originen como consecuencia del desarrollo de su labor sindical,
propia de la representacion del resto de los trabajadores, habra de justificarse
documentalmente el gasto realizado.

g) Funciones: establecidas y recogidas en la L.O.L.S.
Articulo 48. Derechos de Reunién y de Asamblea

Los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a realizar asamblea fuera del
horario de trabajo, con la comunicacién previa al Ayuntamiento, veinticuatro
horas antes, salvo en caso de urgencia, como negociacion colectiva, en que no
serd necesario el prever, siempre gque la convoque la delegacidon de personal,
secciones sindicales o el 30 % de la plantilla mediante firmas. En caso de
urgencia se podra realizar reunion informativa en el centro de trabajo, 30 minutos
antes de la finalizacion de la jornada laboral.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario

En lo que respecta al régimen disciplinario del personal laboral se regulara por lo
contenido en el anexo | de este convenio, y en su defecto por lo regulado en las
normas de caracter laboral y Estatuto de los trabajadores.
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Capitulo X. Organizacion del Trabajo
Articulo 49. Plantilla

Cualquier modificacion que se realice en la valoracion de puestos de trabajo,
deberéd ser negociada con los delegados de los trabajadores.

Articulo 50. Organizacién y Racionalizaciéon

La organizacién préctica del trabajo corresponde a la Corporacién, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacién de los sistemas y métodos de trabajo tendran, entre otras, las
siguientes finalidades:

1°.- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
2°.- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
3°.- Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4°.- Mejora de los utensilios de trabajo, asi como la defensa del Ayuntamiento a
sus trabajadores, ante los ciudadanos.

5°.- Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

Quedan excluida de la obligacion de la consulta y negociacién en su caso las
decisiones del Ayuntamiento que afectan a sus potestades de organizacién, al
ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los trabajadores municipales y al
procedimiento de formacion de actos y disposiciones normativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de La Palma del
Condado puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo, procedera la
comunicacion y consulta a la representacion de los trabajadores.

Articulo 51. Oferta de Empleo publico

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos
por personal de la Corporacién constituirdn la Oferta de Empleo Publico.

El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica y se regira por
las Bases de convocatoria que apruebe el Ayuntamiento, de conformidad con la
normativa vigente.

Capitulo XI. Salud Laboral

Articulo 52.
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El personal tiene derecho a una protecciéon eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riegos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto:

a- Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y a las medidas
preventivas para evitarlo.

b- Paralizar su trabajo, que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente
0 no cuenta con la proteccién adecuada, comunicando inmediatamente al
responsable del servicio y a los Delegados de Prevencion.

¢c- Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posibles dafios
originados por los riegos a que este expuesto.

d- Cursos de formacién de salud laboral en tiempo computable como horas de
trabajo.

e- Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacién
cuando se encuentre expuesto a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

2.- La Corporacion debera:

a- Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y garantizar una formacion adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riegos para el
propio trabajador, sus compafieros o terceros.

El Personal Laboral esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando
en el ultimo caso econdmicamente o en tiempo libre, a elegir por el trabajador.

b- Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulaciéon o procedimientos.

c- Elaborar en el plazo maximo de 1 afio tras la firma del presente Convenio, un
plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacion de los factores de riesgos.

d- Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Gergal
% Andalucia § BOP 225, 28 de noviembre del 2005
Pagina 26 de 37

accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

e- La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un Botiquin de
Primeros Auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe
del

Departamento o Unidad, a peticion de la persona encargada de su mantenimiento
0, en su defecto, de los propios trabajadores.

Disposiciones Adicionales

Primera: Se entienden por parientes consanguineos también a los de afinidad con
el trabajador (afinidad que tiene que demostrarse con 6 meses de
empadronamiento y convivencia con el mismo), ademas de los que establece el
Cadigo Civil, los de afinidad sentimental no legalizada.

Segunda: Igualmente se entendera por coényuge a la persona que se encuentre
ligado el Trabajador durante un minimo de seis meses, de forma permanente por
vinculo legal o por analoga relacion de afectividad, debiendo ser acreditado con
certificado de convivencia.

Tercera: Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
global y conjuntamente; no obstante seran respetadas las circunstancias mas
beneficiosas que por acuerdo, uso o costumbre vinieran los empleados
municipales disfrutando.

Cuarta: Con el fin de reconocer la voluntad del Personal Laboral Fijo e interino en
su mejora personal y con ello la del servicio que da al ciudadano se establece un
premio de 360 euros al afio para aquellos que en un plazo de dos afios (bienio
2005-2006) realicen una formacion reglada de un minimo de 30 horas.

Dicho premio se percibird previa justificacion en el Negociado de Personal de las
Jornadas, Curso o cualquier otra formacion reglada que haya realizado el
Trabajador, dicha justificacién podra hacerse tanto en 2005 como en 2006.

Para facilitar el cumplimiento de esta Disposicién el Ayuntamiento ofrecera los
cursos y plazas suficientes para que los trabajadores puedan acceder al nimero
de horas necesarias, si bien el trabajador que solicite y ocupe plaza en los cursos
organizados por el mismo debera realizar un 50% de dicho curso, pues en caso
contrario no s6lo no computaran las horas realizadas sino que sufrird una
penalizacién en las que debe realizar en el bienio, igual al nUmero de horas que
tenia previsto el curso.

Quinta: ElI Ayuntamiento, en su objetivo de fomentar habitos y actitudes que
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favorezcan la disminucion del gasto, establecera un reparto del 50% del ahorro
conseguido entre sus trabajadores.

Los gastos susceptibles de calcular para el cumplimiento de este acuerdo son:
energia eléctrica, combustibles y carburantes, comunicaciones y ordinario no
inventariable, tomando como referencia las liquidaciones de las partidas que
recojan estos gastos entre el Presupuesto de 2004 con respecto al de 2005, y asi
sucesivamente.

Sexta: Se establece un complemento como premio que retribuye la asistencia al
trabajo para el Trabajador Fijo, Interino y contratados con mas de un afio de
antigtiedad en la empresa a la fecha de entrada en vigor del convenio .Su cuantia
se fija en 150 Euros/afio.

Para la percepcién del citado complemento el personal del Ayuntamiento estara
obligado al cumplimiento total de los dias laborables (menos vacaciones, asuntos
propios, dias representacién sindical y de delegacion de prevencién de riesgos
laborales).

El incumplimiento de las jornadas previstas y calculadas, dara lugar a reducciones
en el importe del premio, segun la siguiente tabla:

- 1 a 5 dias anuales de inasistencia (incluida la baja laboral) 150 €
- 6 a 10 dias anuales de inasistencia (incluida la baja laboral) 100 €
- 11 a 15 dias anuales de inasistencia (incluida la baja laboral) 50 €
- Més de 15 dias anuales de inasistencia (incluida la baja laboral) 0 €

El cobro de dicho incentivo sera evaluado por el jefe de departamento, y pagado
previo informe del mismo, y por afios naturales.

Séptima: Para todo tipo de ayudas econémicas recogidas en este Convenio se
aplicaran los descuentos recogidos en la tabla que sigue, en relacion al salario
bruto anual percibido de este Ayuntamiento por el trabajador el afio anterior a la
de solicitud de la ayuda.

De 10.000 a 16.000 Euros 100%
Mas de 16.000 a 22.000 Euros 95%
Mas de 22.000 a 28.000 Euros 90%
Mas de 28.000 a 34.000 Euros 85%
Mas de 34.000 Euros 80%

Para aquellos trabajadores que demuestren ser familia numerosa se aplicaré el
porcentaje inmediatamente superior, es decir mas ventajoso, si ello fuera posible.
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Octava: Se establece un Premio a la Natalidad de 120 Euros por hijo nacido
durante la vigencia de este Acuerdo.

Novena: La garantia del 100% de las retribuciones salariales en situaciones de
baja por enfermedad comun tendrd una duracion maxima de 3 meses
ininterrumpidamente, pasando posteriormente a percibir el trabajador lo previsto
en la Ley General de la Seguridad Social.

Este punto no afecta a los trabajadores dados de baja por enfermedad grave o
terminal, y las bajas por intervenciones quirdrgicas de gran importancia, bajas
gue seran evaluadas por la Comisién Mixta previa comunicacion del Negociado de
Personal. Dicha Comisién Mixta podra utilizar para la evaluacion tantos informes
técnicos como crea necesaria, asi como la propia presencia del trabajador en
situacién de IT.

Décima: El Ayuntamiento editara, y serd de obligado cumplimiento por sus
trabajadores, un Manual de Comportamiento de Empleados Publicos en el uso de
los Sistemas Informaticos y Redes de Comunicacién, que sera informado por la
Comision Mixta previo a su aprobacion plenaria.

Disposiciones Transitorias

Primera: Hasta tanto se confeccione un catalogo de puestos de trabajo y
organigrama funcional del Ayuntamiento, a lo cual se compromete la Corporacion
para el afio 2005, los puestos de trabajo reservados a personal laboral son los que
figuran en el Anexo Il de este Reglamento.

Segunda: Anédlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial,
a toda persona que reuna los requisitos establecidos en el R. Decreto 383/1984,
de 1 de Febrero y O.M. de 8 de Marzo de 1984, debiendo aportar el certificado
oficial establecido.

Tercera: Condicionado a la disponibilidad de la Tesoreria del Ayuntamiento de La
Palma del Condado, el calendario previsto para el pago de las ayudas y premios
recogidos en este Convenio, sera el siguiente:

- Ayuda para libros Enero

- Dias festivos de la Policia Febrero

- Pérdida de poder adquisitivo Mayo (sélo en 2005)
- Premio a la asistencia Marzo

- Ahorro energético Julio

- Premios a la formacion A la justificacion
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Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor de este Convenio, quedan derogados cuantos acuerdos,
disposiciones o resoluciones, de igual o inferior rango o contradigan o se opongan
a lo establecido en el mismao.

Disposicion Final

El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites necesarios
y en todo caso, al dia siguiente al de su publicacién.

En La Palma del Condado, a 1 de Enero de 2005.
ANEXO I. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL.
Titulo |
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento serd de aplicacion al personal laboral
comprendido en el presente convenio.

Capitulo Il Faltas disciplinarias

Articulo 2. Las faltas cometidas por los trabajadores en el desarrollo de sus
trabajos podran ser muy graves, graves y leves.

Articulo 3. Son faltas muy graves:

A) toda actuacion que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religién,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

B) el abandono del trabajo.

C) la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

D) la publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o Clasificados como tales.

E) la notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

F) la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

G) la realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
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huelga.

H) la participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

I) el incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

J) los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

K) haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

Articulo 4.

1. Son faltas graves:

A) la falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
B) el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

C) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

D) la tolerancia de los superiores respecto de la Comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

E) la grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
F) causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

G) la emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

H) la falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

1) no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

J) el incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

K) la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.
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L) la grave perturbacion del servicio.

M) las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente Articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al tltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 5. Son faltas leves

A) el incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

B) la falta de asistencia injustificada de un dia.
C) la incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
D) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

E) el incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Capitulo Ill. Sanciones Disciplinarias

Articulo 6. Por razén de las faltas a que se refiere este reglamento, podran
imponerse las siguientes sancionas:

A) separacion del servicio.

B) suspensién de funciones.

C) traslado con cambio de residencia.

D) deduccion proporcional de retribuciones.
E) apercibimiento.

Articulo 7. La sancién de separacion de servicio, Unicamente podra imponerse por
faltas muy graves.

Articulo 8. Las sanciones de los apartados b) o c) del
Articulo 6 podran imponerse por la Comisién de faltas graves o muy graves.

La sancién de suspension de funciones impuesta por Comisién de falta muy grave,
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no podra ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave,
no excedera de tres afos.

Si la suspensién firme no excede del periodo en el que el trabajador permanecié
en suspensién provisional, la sancién no comportara necesariamente perdida del
puesto de trabajo.

Articulo 9. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que
se sefialan en los apartados d) o €) del Articulo 6.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomara como base la
totalidad de remuneraciones integras mensuales que perciba el trabajador en el
momento de la Comisidn de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez,
este resultado por el numero de horas que el trabajador tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

La cantidad obtenida sera el valor hora, que habra de aplicarse al tiempo de
trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de trabajo.

Articulo 10.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el
titulo 1l del presente reglamento.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccién del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo capitulo y extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 11.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién,
muerte, prescripcion de la falta o de la sancién, indulto y amnistia.

Articulo 12.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afos y
las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta
se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser
debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente
permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
trabajador sujeto al procedimiento.
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Articulo 13.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las
impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al
mes.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde
gue se quebrantase el cumplimiento de la sancion si hubiere comenzado.

Articulo 14. La amplitud y efectos de los indultos de sanciones disciplinarias se
regularan por las disposiciones que los concedan.

Titulo Il Tramitacidn capitulo primero disposiciones generales

Articulo 15. En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie
que la presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en
conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion del expediente
para su oportuna comunicacion al ministerio fiscal. Ello no serd obstaculo para
gue continue la tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucion e
imposicién de la sancién si procediera.

Capitulo II. Ordenacion

Articulo 16. El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara
de oficio en todos sus tramites.

Articulo 17. La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo
a lo dispuesto en el titulo 1V, capitulo I, secciones primera y segunda de la Ley de
procedimiento administrativo.

Capitulo Ill. Iniciaciéon

Articulo 18. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
mocién razonada de los subordinados o denuncia. De iniciarse el procedimiento
como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante
de la misma.

Articulo 19. El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar
previamente la realizacion de una informacion reservada.

Articulo 20.

1. Serd competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario, el
Subsecretario del Departamento en que este destinado el trabajador, en todo
caso. Asimismo, podran acordar dicha incoacién los directores generales respecto
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del personal dependiente de su direccién general.

2. La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a
propuesta del jefe del Capitulo IV Desarrollo

Articulo 21.

1. El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacién o denuncia que motivo la incoacién del expediente y de lo que
aquel hubiera alegado en su declaracion.

Todos los organismos y dependencias de la Administracién estan obligados a
facilitar al instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios
personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 22.

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes,
contados a partir de la incoacion del procedimiento, el instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de
las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 6 del presente reglamento. El instructor podra por causas justificadas,
solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

2. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos
separados y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspensién provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

Articulo 23. El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un
plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacidon de cuantos documentos considere
de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica
de las pruebas gque para su defensa crea necesarias.

Articulo 24.
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1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra
acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la
de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mes.

2. El instructor podra denegar la admisién y practica de las pruebas para
averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegaron,
sin que contra esta resolucion queda recurso del inculpado.

Articulo 25. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Articulo 26. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de
oficio cuando se estime oportuno, se notificara al funcionario el lugar, fecha y
hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la
constancia de la recepcion de la notificacion.

Articulo 27. La intervencién del instructor en todas y cada una de las pruebas
practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del secretario, sin perjuicio
de que el instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier
6rgano de la Administracién.

Articulo 28. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente titulo se dara
vista del expediente al inculpado con caracter inmediato para que en el plazo de
diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos
documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al
inculpado cuando este asi lo solicite.

Articulo 29. El instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta
de resolucidn en la que fijara con precisién los hechos, motivando, en su caso, la
denegaron de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracién juridica
de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la
responsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponer.

Articulo 30. La propuesta de resolucion se notificara por el instructor al interesado
para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el instructor cuanto
considere conveniente en su defensa.

Articulo 31. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se
remitird con caracter inmediato el expediente completo al érgano que haya
acordado la incoacién del procedimiento, el cual lo remitir4 al 6rgano competente
para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenara al
instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

Capitulo VI. Terminacioén
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Articulo 32

1. La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en
el plazo de diez dias, salvo en caso de separacion del servicio, y resolvera todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

Articulo 33. El 6rgano competente para imponer la sancién podra devolver el
expediente al instructor para la practica de las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el
expediente al érgano competente para imponer la sancion, se dara vista de lo
actuado al trabajador inculpado, a fin de que el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

Articulo 34.

1. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera
determinarse con toda precision la falta que se estime cometida sefialando los
preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y
la sancién que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

2. Si la resolucién estimaré la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad para el trabajador inculpado haré las declaraciones pertinentes
en orden a las medidas provisionales.

3. La resolucién debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o
recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y
plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicio como consecuencia de denuncia, la resolucién
debera ser notificada al firmante de la misma.

Articulo 35. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la
resolucion en que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que,
cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucién.

ANEXO 11

B. PERSONAL LABORAL
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B. PERSONAL LABORAL

Denominacion Puestos Numero de Puestos Titulacién Observac.
Admon. Biblioteca 1 Graduado Escolar 1/2 jornada
Limpiadora 1 Graduado Escolar
Oficial 1* Conductor Retroexcavadora 1 Graduado Escolar
Auxiliar de actividades deportivas 1 Graduado Escolar (134)
Ofic. 1* Conductor de 1 Graduado Escolar
Camion
Sepulturero 1 Cert. Estad.
Oficial 2 Polivalente 1 Graduado escolar (132)
Oficial 1° polivalente 1 Graduado escolar (1)(2)
Delineante 1 BE | (1%2)
Peon Albaiiil 1 Cert. Escolaridad 1)
Conserje Centro Asuntos Soc. 1 Cert. Escolaridad (n
Guarda Parques y jardines 1 Certif. Escolaridad {1
Ayudante de Actv. Deportivas 1 Certif. Escolaridad (1

{1) VACANTE

(2) EXTINGUIR

(3) UNICAMENTE A EFECTOS RETRIBUTIVOS (Disposicion Transitoria Primera Ley 13/2001 de 11 de
PUESTO GRUPO SUELDO NIVEL C CUANTIA C C

BASE DESTINO DESTINO ESPECIFICO

Admon. Biblioteca D 4.968,12 16 2171,04 271464
Limpiadora E 7.400,79 13 3.286,92 2.985,36
Oficial 1° conductor
Retroexcavadora D 9.315,60 16 4.070,88 5.090,28
Oficial 1 conductor D 9.547 92 16 4.070,88 5.090,28
Aux. Actv. deportivas D 8.153,52 16 4.070,88 5.090,28
Sepulturero E 8.249.40 13 3.286,92 6.865,32
Oficial 2* polivalente D 8.075,28 13 3.286,92 4.580,28
Peon albafiil E 7.400,76 13 3.286,92 2.985,36
Conserje Asuntos Soc. E 7.400,76 13 3.286,92 2.985,36
Guarda Parques y Jard. E 7.400,76 13 3.286,92 2.985,36
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