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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
X CONVENIO COLECTIVO
DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA S.L.U. 2.005 - 2.007

Codigo de convenio: 1101781

Capitulo I. Clausulas generales.
Articulo 1. Ambitos.

1.1 Ambito Funcional: Mediante el presente Convenio Colectivo se establecen y
regulan las condiciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo entre
la Empresa DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, S.L.U., y los trabajadores
gue quedan comprendidos dentro de su &mbito personal y se aplicard con
preferencia a las demés normas laborales.

1-2. Ambito Territorial: El presente Convenio afecta al centro de trabajo de DELPHI
AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, S.L.U., situado en el término municipal de Puerto
Real (Cadiz).

1.3. Ambito Personal: Afectara a todo el personal, con independencia de cuéal sea
la modalidad contractual que le ligue, a excepcion del personal Técnico y
Administrativo de nivel 6 o superior que expresamente soliciten su exclusion.

La solicitud de exclusién se realizara por escrito al Departamento de Relaciones
Laborales, en el plazo maximo de 30 dias laborables contados a partir del
siguiente a la firma del Convenio Colectivo.

El Departamento de Personal enviara la relacion de los solicitantes al Comité de
Empresa.

1.4. Ambito Temporal: Entrara en vigor el 1 de Enero de 2.005, con independencia
de su publicacion en el B.O.P., manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2.007.

Los conceptos econdmicos se revisaran y actualizaran de acuerdo con lo recogido
en los Anexos correspondientes.

Articulo 2. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio se formalizara por escrito, presentandose la
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comunicacion dentro de los 90 dias naturales anteriores a la fecha de su
vencimiento, debiendo iniciarse las deliberaciones, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la denuncia.

En caso de que no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes,
el presente convenio se prorrogara tacitamente, por periodos sucesivos de un afo,
manteniendo su eficacia normativa y obligacional.

Articulo 3. Absorcién y compensacion.

Las condiciones contempladas en el presente convenio colectivo son absorbibles
y compensables con las que pudieran existir con anterioridad.

Las mejoras dictadas en disposiciones legales de rango superior, seran de
aplicacién Unicamente cuando en su conjunto su computo global anual sean mas
favorables que las pactadas en el presente Convenio, salvo que en dichas
disposiciones se indique expresamente la obligatoriedad de su computo individual.

Cualquier disposicion de rango superior que implique mejoras no salariales seréa
de aplicacion a partir de su entrada en vigor.

Articulo 4. Unidad de convenio.

Las condiciones de trabajo pactadas forman un solo conjunto, quedando las
partes obligadas al cumplimiento en su totalidad.

La no ratificacién de algunas de ellas por la Autoridad Laboral competente, y en
su caso la jurisdiccional, anularé la eficacia de su contenido, no entrando en vigor
ninguno de sus clausulas.

Articulo 5. Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos, se conviene expresamente la incorporacion de dichos acuerdos
como anexos al Convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la Autoridad
Laboral.

Articulo 6. Comision paritaria.

1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este convenio y
para la emision de informes y dictdmenes.

2. Ante posibles discrepancias que puedan producirse sobre la interpretacion de
este convenio, se recurrird en primer lugar y preceptivamente, a esta comision
para gue ella resuelva sobre el asunto en litigio.
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Igualmente conocera, con caracter preceptivo, bien emitiendo informe previo a la
intervencion de la autoridad laboral, bien mediando o arbitrando cuando alguna
de las partes asi lo solicite, en cuestiones de discrepancia entre la empresa y
cualquier trabajador en materias de organizacion y condiciones de trabajo, asi
como en conflictos colectivos, todo ello sin perjuicio de la posterior intervencion,
en su caso, de los juzgados u organismos competentes.

Los acuerdos que se adopten requeriran, en cualquier caso, el voto favorable del
60% de cada una de las dos representaciones, y sus resoluciones seran
vinculantes tanto para la empresa como para los trabajadores, y tendran igual
fuerza normativa que el presente convenio.

3. Se constituird dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha de su
publicacion en el B.O.P., y estar4 compuesta por 12 miembros elegidos de forma
paritaria por ambas representaciones, entre quienes hayan formado parte de la
comision negociadora del convenio.

4. Se reunird en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcién de
cualquier asunto que les sea sometido por escrito por cualquiera de las partes
afectadas por el presente Convenio, debiendo remitir su informe también en el
plazo de 5 dias hébiles.

5. Las convocatorias las cursara el secretario, comunicando en las mismas el
orden del dia, con una antelacion minima de 2 dias habiles.

Articulo 7. Modificaciones legislativas.

En el supuesto de modificaciones en la legislacién, ambas partes se comprometen
a negociar la posible adaptacion de dicha normativa a lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

Para ello, a partir del quinto dia de la publicacién de la norma en el B.O.E., se
fijara un calendario de negociacién

Articulo 8. Acuerdo de mediacion.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la
Comision Paritaria, las partes podran instar, si lo consideran conveniente, los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia, (S.E.R.C.L.A.), de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién, de 3 de Abril de 1.996 y
Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo.
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Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 9. Compromiso para la viabilidad.

Tras un analisis y valoracion de la evolucidon que se esta registrando en las
relaciones industriales en la Empresa, y dada la situacion critica por pérdida de
competitividad de la Compafia, ambas partes se comprometen a iniciar un
cambio cultural que permita:

1. Desarrollar una politica activa de Seguridad e Higiene.

2. Desarrollar una politica de formacién adecuada a las necesidades reales de la
Empresa.

3. Mejorar la estructura de la plantilla, organizacion industrial, control de costes y
produccion.

4. Buscar medidas eficaces tendentes a reducir el absentismo.

5. Aprovechamiento integro de la jornada laboral para una mejor y mayor
utilizacién de nuestras instalaciones y mayor calidad y acabado de nuestros
productos.

6. Desarrollar con eficacia cualquier formula de externalizacién o internalizacion,
para garantizar la competitividad y estabilidad de la plantilla, a tal fin, el Director
General negociara su implantacion con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Sistema de fabricacion de delphi.

A).- El Sistema de Fabricacion de Delphi es el que proporciona procesos y
estructura que permitan a nuestros trabajadores contribuir, compartir y participar
en el objetivo fundamental de nuestra Empresa, de ser un fabricante de
componentes de automocion a nivel mundial. La filosofia de gestion esta
fundamentada en las personas, el trabajo en equipo y la mejora continua, como
pilares para obtener el entusiasmo del diente, suministrdndole productos y
servicios de clase mundial.

B).- Los Principios Operativos que se pretenden alcanzar con este Sistema de
Fabricacion son:

La Seguridad y Salud de todos nuestros trabajadores.
Mejorar el tiempo de respuesta del cliente.
Implantar la calidad en el origen.

Crear una cultura de aprendizaje, apoyo y cooperacion.
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Fabricar competitivamente a cualquier volumen y ser flexible a cualquier
exigencia.

Eliminar despilfarros.

Medir el proceso para que contribuya a las metas del negocio.

Dirigir el proceso de transformacién mediante liderazgo entendido e implicado.
Definir y comprender funciones y responsabilidades.

C).- Los Elementos interdependientes que son el centro de nuestra actividad que
proporcionan el marco basico para el Sistema de Fabricacion, son:

1.- Ambiente e Involucracién de los trabajadores.

Tener a los trabajadores mas responsables, flexibles, motivados y entrenados,
trabajando en un entorno seguro e incrementar el sentido de la propiedad a
través del trabajo en equipo.

2.- Organizacion del lugar de trabajo.

Trabajar en un ambiente limpio y seguro, usando procesos estandarizados
enfocados en la eliminacion de despilfarros, y soportado por controles visuales y
hojas estandarizadas de procesos.

3.- Calidad.

Implantar un proceso que permita hacer la calidad en el origen usando las
lecciones aprendidas para mejorar continuamente nuestro servicio al cliente.

4.- Disponibilidad de maquinas.
Minimizar y optimizar el efecto de las paradas de equipo.

En aquellas operaciones que por problemas de capacidad se requiera solapar el
tiempo de bocadillo, se resolvera de forma eficaz conjuntamente con el Comité de
Empresa.

5.- Movimiento de materiales.

Crear un sistema de materiales que satisfaga los requisitos del cliente, a tiempo,
y con el nivel mas bajo de inventario posible.

6.- Flujo de fabricacién.

Sincronizar nuestro proceso para enfocarlo en el cliente, usando un proceso
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estandar de identificacién y eliminacién de despilfarros.

D).- Es misién de la Comisién Paritaria de Trabajo velar por la correcta
implantacion de todas las actividades programadas en el Plan de Trabajo, con el
objetivo de alcanzar la total implantacion del Sistema de Fabricacién Delphi, y
para lo cual deberan estar informados de las actividades planificadas, y ser
consultados sobre temas especificos.

Una de sus misiones sera la de desarrollar el contenido de las pruebas
teorico-practicas para la eleccion del Portavoz.

Su composicion sera la siguiente:

El Presidente del Comité de Empresa.

El Secretario del Comité de Empresa

2 miembros del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical, en dedicacién plena, de la Seccién Sindical de CC.OO.
El Delegado Sindical, en dedicacion plena, de la Seccion Sindical de U.G.T.
1 Delegado Sindical de la Seccion Sindical de CC.DO.

1 Delegado Sindical de la Seccion Sindical de U.G.T.

8 Representantes de la Direccion de la Empresa.

Los dos miembros no liberados del Comité de Empresa realizaran estas funciones
sin cargo a su reserva de horas. En el caso de que no usen horas en este
cometido, so6lo dispondran de su crédito horario.

Dicho Equipo sometera todas sus decisiones a la aprobacion por la Direccion de la
Empresa.

E).- La estructura organizativa que sustenta a este Sistema de Fabricacién esta
basada en los Equipos de Trabajo que son grupos naturales de trabajadores que
comparten un area, un producto, y/o unas operaciones comunes, y donde pueden
establecerse tareas de mejora continda.

Cada Equipo de Trabajo que se vaya creando de acuerdo con la planificacion
establecida, identificara a tres de sus miembros, a los que se les realizara unas
pruebas teorico-practicas al efecto de elegir el que sera Portavoz del Equipo, que
podra ser sustituido de acuerdo con el mecanismo que se defina por la Comisién
Paritaria de Trabajo (C.P.T.).
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Inicialmente el Portavoz no recibira incentivos por realizar las funciones de su
competencia; de cualquier forma se analizara la efectividad de esta decision,
pudiéndose incentivar si afectara a la eficacia del Sistema. Dicho analisis sera
efectuado por la C.P.T.

El posible incentivo del portavoz sera el resultado de la diferencia entre el salario
del Oficial 12 de Oficio y el Oficial 12 de Planta.

F).- Funciones y responsabilidades del componente de Equipo de Trabajo. El
componente del equipo esta preparado para:

- Trabajar en cualquiera de las actividades relacionadas con el area del equipo:
tareas de preparacion y operaci6n en maquinas herramientas de fabricacion,
cambios de modelo, ajustes, conduccion de carretillas.

- Conocer y seguir las reglas y procedimientos de seguridad aplicables en su area

- Manejar los equipos siguiendo las hojas estandarizadas de proceso o
instrucciones de trabajo correspondientes.

- Desempeiiar las actividades de calidad de acuerdo a las instrucciones de trabajo
o planes de control:

Chequeos de calidad.
Analisis y correccion de problemas.
Informes de calidad: chatarra, retrabajo, calidad a la primera.

- Llevar a cabo operaciones de mantenimiento de primer nivel segun la hoja de
T.P.M. del equipo de trabajo.

- Mantener la organizacién y limpieza del &rea de trabajo siguiendo la hoja de
tareas de "5 S" del equipo.

- Toma de datos de los procesos de produccién mediante graficos estadisticos con
datos suministrados por otros en base a hormas precisas.

- Participar activamente en las actividades de mejora continua del equipo para
conseguir los objetivos del equipo y los de la planta a través de la identificacion y
eliminacion de cualquier tipo de despilfarro en las actividades de seguridad,
calidad, coste, entrega, organizacion del lugar de trabajo y productividad.

G).- Funciones y responsabilidades del Portavoz de Equipo de Trabajo

- Conocer todos los trabajos del area, desempefiando su trabajo como miembro
del equipo, cubriendo las necesidades del equipo.
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- Liderar al equipo en la consecucion de los objetivos del area en seguridad,
calidad, productividad, coste, organizacion del lugar de trabajo y entrega a través
del entrenamiento, la mejora y facilitando el trabajo en equipo.

- Asegurar y animar las précticas seguras de trabajo a través del entrenamiento,
el ejemplo y el seguimiento de las actividades de seguridad del area.

- Chequear los productos y las estaciones de trabajo al inicio del trabajo y
continuamente durante el tumo para asegurar la calidad del producto y el
mantenimiento de los equipos, herramientas, y dispositivos.

- Facilitar y promover las actividades de resolucion de problemas del equipo de
trabajo.

- Mantener el sistema de movimiento de material del area y controlar los niveles
de inventario.

- Liderar al equipo en las actividades de desarrollo de las hojas estandarizadas de
proceso.

- Entrenar a los miembros del equipo y a los nuevos miembros en las actividades
del area.

- Llevar a cabo actividades de mejora continua facilitando el trabajo del equipo en:
Reuniones de equipo.

Seguimiento y actualizacion de las métricas y el panel del equipo.

Identificacion y resolucion de problemas clave.

Coordinacion de las actividades de los departamentos soporte.

- Facilitar la comunicacion entre los miembros del equipo, otros portavoces,
supervisores y personal de otros departamentos soporte. Representar al equipo
en las reuniones con el supervisor del area.

- Mantener las actividades del sistema de fabricacion: actividades de 5 S;
actividades de mantenimiento de primer nivel, etc.

Articulo 11. Facultades de la direccion de la empresa.

Seran facultades de la Direccion de la Empresa, dentro de la extensiéon y
limitaciones contenidas en el presente Convenio y en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

A).- La contratacion y promocion del personal mediante una constante atencién a
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la formacion profesional.

B).- La sancion o despido de los trabajadores.

C).- El mantenimiento de la eficiencia.

D).- La decision sobre los productos a fabricar.

E).- Los programas, métodos, procesos y medios de produccion.

F).- La organizacion del trabajo, cuyo objetivo sera alcanzar en la Empresa una
productividad basada en la utilizacion éptima de sus recursos humanos y
materiales, extendiéndose a las cuestiones siguientes:

1) La determinacion de los indices de calidad y chatarra de cada maquina o
proceso industrial.

2) La exigencia en la vigilancia, atencién, cuidado y limpieza de las maquinas,
instalaciones, utillajes y areas de trabajo encomendadas.

3) La distribucién del personal.

4) La realizacién de modificaciones de métodos, racionalizacién de procesos de
trabajo, cambios de funciones, introduccién de nuevas tecnologias y variaciones
en las maquinas y material.

5) La adaptaciéon de los rendimientos a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar los cambios operatorios, procesos de fabricaciéon, cambio de materiales,
maquinaria o cualquier condicién técnica del proceso productivo de que se trate.

Articulo 12. Ritmos de trabajo.

La filosofia inspiradora de la Direccién de la Empresa en esta materia es que un
empleado adecuadamente entrenado, que dedica un nivel de esfuerzo normal a lo
largo del periodo de trabajo establecido y que utiliza las herramientas, tecnologia
y métodos especificados por la Direccion, esta desarrollando su trabajo tal y como
la Empresa espera.

El estudio de las operaciones de planta es un instrumento de la Direccion que se
utilizara a efectos de planificacion, costos, mejora continua, productividad y
ergonomia. El resultado de dicho estudio se entregara a un Delegado de cada
Seccidn Sindical, que esta designe.

Para lo cual se utilizara el estudio de las operaciones y métodos de los diferentes
puestos de trabajo con cualquiera de los sistemas de medicion existentes, que en
ningun caso ira en contra de lo que se considera un rendimiento normal del
trabajador.
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Los Ingenieros Industriales seran los responsables de realizar dichos estudios, los
cuales, tras el necesario entrenamiento en los sistemas de medicion que se
adopten a la Comisiéon designada por el Comité de Empresa, habran de ser
conjuntamente revisados y aplicados en los diferentes puestos de trabajo cuando
entre ambas representaciones haya acuerdo.

En caso de que se estimara que un trabajador desarrolla su trabajo con un
esfuerzo inferior o superior al normal, esta situacion serd estudiada por los
Ingenieros Industriales, Comité de Empresa y el Departamento de Relaciones
Laborales, quienes resolveran de forma eficaz.

Articulo 13. Modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo.

1).- Dentro de los limites y condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, corresponde a los trabajadores la obligacion de contribuir a la mejora
de la productividad de la Empresa.

La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, acordara con el Comité de Empresa las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

II).- Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, las que afecten a las siguientes materias:

a).- Jornada de Trabajo.

b).- Horarios.

¢).- Régimen de Trabajo a Tumos.

d).- Sistema de Remuneracion.

e).- Sistema de Trabajo y Rendimiento.

Ill).- Ante cualquier modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tanto
individual como colectivo, se cumplimentaran los siguientes requisitos:

1).- El Departamento correspondiente informara a la Comision de Produccién
sobre la modificacién a introducir, con indicacidon de los criterios objetivos
utilizados para su aplicacion.

2).- La Comision de Produccion contestara, en el plazo de 5 dias laborables, y en
el caso de que mostrara su disconformidad, la manifestara razonablemente,
proponiendo las alternativas que considere oportunas, entendiéndose que si en el
referido plazo de 5dias laborables no formula objecién alguna, se acepta la
propuesta de la Empresa.
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3).- En los supuestos a), b) y ¢) del punto Il, cuando concurran razones técnicas,
organizativas o productivas, el trabajador/es afectado/s, tendran derecho, dentro
del mes siguiente a la modificacién, a extinguir su contrato de trabajo percibiendo
una indemnizacion equivalente a 20 dias por afio, prorrogandose por meses los
periodos inferiores al afio y con un limite de 12 mensualidades.

4).- En los supuestos d) y e) del punto n, se estara a lo dispuesto en la Ley.

5).- En las modificaciones que afecten en materia de sistemas de trabajo y
rendimiento (ejemplo: modificaciones de maquinas), no se efectuara el nuevo
sistema productivo mientras no se hayan implementados los cambios o mejoras
en materia de Seguridad y Ergonomia

Articulo 14. Cambio de area y/o departamento.

Excepcionalmente, y por razones justificadas, todo trabajador podra cambiar de
Area y/o Departamento, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- El cambio de Area y/o Departamento podra ser solicitado, siempre que el
trabajador haya permanecido en el Area y/o Departamento anterior un minimo de
seis meses, a la fecha de solicitud del cambio.

2.- Dicho cambio se llevard a efecto en el momento en que el trabajador
solicitante consiga otro trabajador voluntario de su misma especialidad dispuesto
al cambio. O bien, cuando se produzca una vacante permanente en cualquier otro
departamento.

3.- La rotacion de estos trabajadores no se podréa realizar de forma masiva, sino
gradualmente.

4.- Tanto el Comité de Empresa, como el Departamento de Relaciones Laborales,
seran informados puntualmente y con la antelacién suficiente del proceso al que
refieren los parrafos anteriores.

Articulo 15. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdémicos y profesionales del trabajador, no tendrd otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y a la pertenencia al Grupo Profesional.

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La asignacion de un nuevo puesto se realizara de forma general por necesidades
de la organizacion del trabajo y serd adoptada de buena fe y bajo criterios
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objetivos.

A).- Movilidad dentro de cada Planta. Los cambios de puesto de trabajo entre
Areas/Departamentos de cada Planta, cuando se prevean que van a tener una
duracion en el tiempo, se informard al Comité de Empresa.

B).- Movilidad entre Plantas: Los cambios de puestos de trabajo entre las
diferentes Plantas de este Centro de Trabajo, se realizaran con acuerdo entre el
Departamento de Relaciones Laborales y el Comité de Empresa.

Articulo 16. Funciones superior o inferior a las pactadas.

Por necesidades de la Empresa y previa notificaciéon al Comité de Empresa, el
trabajador realizara funciones superiores a las de su Grupo Profesional, siempre
que sean realizadas por un periodo de tiempo igualo superior a 1 dia.

Dicho trabajador sera retribuido y se le aplicaran todos los derechos derivados del
nuevo grupo profesional.

A efectos de pago y computo se considerara como dia completo, todo periodo
igual o superior a 4 horas.

Si este periodo de tiempo fuera superior a 9 meses en 1 afio, sera promocionado
inmediatamente al grupo profesional correspondiente a las funciones por él
realizadas.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al suyo, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su grupo y categoria
profesional, comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Los tiempos empleados en la realizacién de trabajos diferentes a su Grupo
Profesional, se computaran a los efectos del cumplimiento de los requisitos de
antigliedad establecidos en el articulo "Seleccion-Promocién”.

Articulo 17. Movilidad geogréfica.

Cuando sea necesario trasladar a un trabajador de la Empresa a otro centro de
trabajo distinto al de Puerto Real (Cadiz), no se podré llevar a cabo mientras no
exista acuerdo expreso entre el trabajador afectado, la Empresa y el Comité de
Empresa

Articulo 18. Reclamaciones y quejas.

Las quejas y reclamaciones podran hacerse individual o colectivamente.
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Todos los trabajadores tendran derecho a elevar sus quejas o reclamaciones
individuales a sus superiores inmediatos de forma oral o por escrito, debiendo ser
contestados en la misma forma en que se formule la reclamacién, en el plazo de 3
dias laborables en casos normales o 5 dias laborables en casos extraordinarios.

Las reclamaciones colectivas se tramitaran a través del Comité de Empresa o las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, el cual las elevara directamente a
la Direccién de personal, siendo contestado igualmente por escrito en el plazo de
8 dias laborables en casos normales o 10 dias laborables en casos extraordinarios.

Capitulo Ill. Régimen de personal.
Articulo 19. Contratacion.

A).- La contratacion y/o renovacién del personal es competencia de la Direccién
de la Empresa.

B).- Esta competencia se ejercitara a través del Departamento de Personal
(Empleo), que efectuara la contratacion y/o renovaciones de acuerdo con la
Legislacion vigente en cada momento.

C).- Si la Empresa debido a los cambios de produccion o como consecuencia de la
variacion en los pedidos de sus clientes y de la puesta en marcha de nuevos
proyectos se viera forzada a la contratacion de determinado numero de
trabajadores, acudiré a las formulas legales de contratacion.

D).- El Departamento de Personal dara preferencia, en igualdad de condiciones,
en sus nuevas contrataciones a los trabajadores que previamente hayan prestado
sus servicios satisfactoriamente en la Empresa, incluyéndose de forma gradual
trabajadores de primera contratacion.

A tales efectos, se acompafia como Anexo de este Convenio, Impreso de
Evaluacion de Desempefio de funciones del Trabajador, para los Grupos
Profesionales | y II.

Igualmente, y como procedimiento de aplicacion del proceso de evaluacion, se
establece lo siguiente:

1).- Cualquier trabajador, al ser contratado, sera informado de sus derechos y
obligaciones laborales.

2).- Cualquier desviacion en el desempefio de sus funciones, le ser4 comunicada
por su Supervisor inmediato, al objeto de dar oportunidad a corregir tal desviacion.
Informandose de tal circunstancia, paralelamente, al Comité de Empresa.

3).- Antes de finalizar el contrato de trabajo, el Supervisor cumplimentara el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 14 de 138

modelarle Evaluacion, realizando la oportuna entrevista personal, remitiendo lo
actuado al Departamento de Empleo y al Comité de Empresa.

En caso de que existieran discrepancias en alguna o algunas de las Evaluaciones,
se reuniran las partes afectadas, a efectos de analizar dicha Evaluacién.

Si por alguna circunstancia la evaluacion realizada al operario no fuese entregada
en tiempo y forma al Comité de Empresa, esta serd considerada apta con
independencia de la evaluacién dada posteriormente por el Supervisor.

E).- El Departamento de Personal confeccionard y actualizard mensualmente un
listado de los trabajadores que estén de baja en la Empresa y que hayan prestado
sus servicios satisfactoriamente; clasificado por grupo profesional y especialidad
(Categoria Laboral para el grupo Ill) y ordenado por tiempo de permanencia en
esta situacion.

Para cuando las necesidades de contratacion lo requieran, se contrate personal
de este colectivo por el orden de dicho listado.

Como excepcion al parrafo anterior, cuando exista una necesidad que exija
conocimientos y/o aptitudes especificas, se contratara al o los primeros que del
listado cumplan dichos requisitos; debiéndose en este caso acordar dichas
contrataciones con la Comisién de Personal del Comité de Empresa.

F).- Todo trabajador que sea contratado de nuevo, se le contratara con la
categoria con la que finalizé el contrato anterior, siempre que se le contrate para
el mismo Grupo Profesional.

1).- Todo trabajador de nueva contratacion debera ser informado sobre las
normas de Seguridad e Higiene en la Empresa y demas procedimientos internos
de obligado cumplimiento.

2).- Igualmente, todo trabajador de nueva contratacion estard en régimen de
entrenamiento en el puesto de trabajo que se le haya asighado, junto a un
operario experto por el tiempo necesario para desarrollar las funciones del puesto
asignado, de una forma segura y eficaz, a juicio de su supervisor.

G).- Ante cualquier contratacién y/o renovacién, la Empresa pondra en
conocimiento del Comité de Empresa y Secciones Sindicales legalmente
constituidas, las que realice, y en cumplimiento de la Ley 2/91, la copia bésica de
los mismos que seran firmadas por el Secretario del Comité de Empresa.

H).- El Departamento de Personal elaborara, trimestralmente, un listado de
trabajadores temporales en situacién de alta y baja en la Empresa, que revisara
con el Comité de Empresa, para que en el supuesto de tener que cubrirse puestos
fijos en la plantilla, pasen a fijos aquellos trabajadores que correspondan por
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orden descendente de los incluidos en el referido listado.

Los criterios para establecer el orden en la confeccion de este listado son los
siguientes:

a).- Se acumulard a cada trabajador los dias trabajados de forma continua o
discontinua en la Empresa.

b).- Para aquellos trabajadores contratados en una modalidad distinta del
actualmente denominado "contrato eventual por circunstancias de produccién”,
denominado a nivel interno "Contrato 2A", se procedera de la siguiente forma:

b.1.).- Se aplicara para estos contratos el denominado "Ciclo Natural".

b.2.).- Se entendera por Ciclo Natural la suma de 180 dias en Alta en la Empresa,
en un periodo de 12 meses, al objeto de que se compute a cada trabajador 180
dias como maximo, cada 365 dias.

b.3).- A los contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal
distinta al denominado 2 A, se les computard un maximo de 180 dias cada 365
dias naturales.

¢).- El nimero de dias trabajados antes del inicio de su Ciclo Natural, deberan
considerarse como dias de cémputo a efectos de sus 180 dias contados desde el
inicio de su nuevo Ciclo Natural.

1).- Al Comité de Empresa y Secciones Sindicales legalmente constituidas, se
entregara por el Departamento de Personal la siguiente informacion:

1) Evolucién probable del empleo en la Empresa.

2) Altas y bajas al menos de dos dias antes de producirse.

3) Copias y modelos de contratos.

4) Listado actualizado con el personal de la empresa y su tipo de contrato.

J).- Ambas partes acuerdan que no podra llevarse a cabo ninguna extincién
contractual de trabajadores fijos de plantilla, salvo las motivadas por causas
disciplinarias del trabajador, mientras existan y/o se contraten trabajadores
eventuales o temporales de su Grupo Profesional.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Todos los trabajadores podran estar sometidos a un periodo de prueba cuya
duracion maxima sera la siguiente:
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Especialistas 15 dias
Trabajadores cualificados 1mes
Administrativos 1lmes
Técnicos no titulados 2 meses
Técnicos titulados 6 meses

Articulo 21. Clasificacion profesional.
1).- Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se hallaran comprendidos,
en razo6n a las tareas que desemperien ya las peculiaridades de esta Empresa,
dentro de los Grupos Profesionales siguientes:

Grupo I: Profesionales de Oficio.

Grupo lI: Profesionales de Fabricacion.
Grupo llI: Personal Técnico y Administrativo.
2).- Categorias Profesionales

A.- Grupo |. Profesionales de Oficio
Especialidad: Mantenimiento

Categoria: Oficial Mecanico de 32, 22, 12
Oficial Mecanico Maquinas Herramientas de 32. 23, 12
Oficial Eléctrico de 32, 22,12

Oficial Electrénico de 32, 22,12

Técnico de Mantenimiento

Especialidad: Calidad

Categoria: Oficial Verificador de 32, 22, 12
Especialidad: Materiales

Categoria: Oficial Almacenero de 32, 23, 12

Especialidad: Energia
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Categoria: Operador de Energia de 32, 22, 12

B.- Grupo Il. Profesionales de Fabricacion

Especialidad: Fabricaciéon

Categoria: Especialista

Oficial de 32, 22, 12 Asistente de fabricacion (Equiparado a Oficial 12)
C.- Grupo lll. Técnicos y Administrativos

Especialidad: Administracion

Categoria: Auxiliar Administrativo

Administrativo General Jefe de Departamento
Administrativo Especializado Director de Departamento
Técnico Administrativo

Especialidad: Laboratorios

Categoria: Auxiliar de Laboratorio

Analista 22 Laboratorio Técnico de Calidad
Analista 12 Laboratorio Supervisor de Laboratorio
Técnico de Laboratorio Jefe de Departamento

Especialidad: Fabricaciéon

Categoria: Supervisor en Practicas

Supervisor Director Departamento
Jefe de Departamento

Especialidad: Ingenieria

Categoria: Disefiador Técnico de Producto

Ingeniero en Practicas Ingeniero Sénior

Ingeniero Director Departamento
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Especialidad: Protecciéon de planta

Categoria: Oficial de Proteccién de Planta

Supervisor de Proteccion de Planta Jefe de Proteccion de Planta
Especialidad: Servicio medico

Categoria: A.T.S./D.U.E. de Empresa

Médico de Empresa Director de Departamento
3).- Notas definitorias de cada Categoria Profesional

Quedan establecidas en Anexo de este Convenio.

Articulo 22. Ascensos.

Al objeto de potenciar la formacion del trabajador establecidas en el articulo 35
de la Constitucion y 4.2.B del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el siguiente procedimiento de promocion basado en la
formacion, capacitacién y aptitud que cada trabajador adquiere mediante la
superacioén de las pruebas objetivas que se indican; toda vez que las categorias
profesionales reguladas en el articulo precedente, no se basan en el trabajo
realizado, que es el mismo en todas las categorias sino en poseer aptitudes
personales de experiencia y conocimientos demostradas en la superacion de las
pruebas objetivas correspondientes.

La Comisién de Ascensos, compuesta por 5 representantes designados por la
Direccion de la Empresa y 4 representantes designados por el Comité de Empresa,
tendra las siguientes responsabilidades:

- Definir las lineas generales de los examenes a realizar.

- Determinar qué Escuela u Organismo es el idoneo para desarrollar, aplicar y
corregir estos examenes en su €aso.

- Evaluar y aprobar el contenido tipo de los exdmenes, asi como su adecuacion al
nivel profesional de que se trate, antes de su aplicacion.

1.- Sistema de Ascensos.
Grupo l.- Profesionales de Oficio:

El Ascenso de la categoria de Oficial de 32 a la de Oficial de 22 y de Oficial de 22 a
Oficial de 12, se efectuara tras superar unas pruebas objetivas complementadas
con una Evaluacion de la trayectoria profesional del trabajador.
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Grupo ll.- Profesionales de Fabricacion:

Todo Especialista ser4 promocionado a Oficial de 32 de Planta, de forma
automatica después de haber prestado sus servicios de forma ininterrumpida o
alterna, durante mas de 36 meses.

El Ascenso de la categoria de Oficial 32 de Planta a la de Oficial 22 de Planta, y de
esta ultima a la de Oficial 12 de Planta, se efectuara tras superar unas pruebas
objetivas complementadas con una Evaluacién de la trayectoria profesional del
empleado.

Grupo lll.- Técnicos y Administrativos:

Los Auxiliares Administrativos y de Laboratorio con 1 afio de antigiedad en la
categoria, pasaran a la categoria de Oficial 22 Administrativo o Analista de 22.

El Ascenso a las categorias de Oficial 12 Administrativo y Analistas de 12, se
efectuara tras superar unas pruebas objetivas complementadas con una
Evaluacion de la trayectoria profesional del empleado (P.B.P.).

2.- Condiciones Previas.

2.1.- Sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima global de 70 puntos para
acceder a la siguiente categoria y al menos de 32 puntos en la evaluacién no
profesional.

2.2.- Sera necesario haber permanecido durante un minimo de 3 afios en una
Categoria, para acceder a las pruebas tanto de Oficial de 32 a Oficial de 2&, como
de Oficial 22 a Oficial 12.

2.3.- A todo trabajador que vaya a cumplir los periodos establecidos en el punto
anterior en el mes natural de celebracidon de los distintos examenes, se le
considerara dicho periodo cumplido.

2.4.- La Comision de Ascensos, a la vista de la documentacion presentada, podra
considerar la reduccion del tiempo de permanencia en las categorias, exigida en
el parrafo anterior, para aquellos trabajadores del Grupo 1 que acrediten una
experiencia suficiente, como Oficial de la 12 superior, con un minimo de 6 meses,
en otras Empresas.

Este tiempo de permanencia no sera menor, en ningun caso, de 6 meses en la
categoria de Oficial de 32, ni de 1 afio en la Oficial 22. Esta opcion solo podra ser
utilizada por una sola vez, (para ascenso de Oficial 32 a Oficial 22 o de esta a
Oficial 12).

Para el Grupo Il esta reduccion se hard en las mismas condiciones para el
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ascenso de 22 a 12.

2.5.- Los trabajadores que hayan superado satisfactoriamente la Evaluacion,
pasaran a la categoria superior el dia primero del mes de la convocatoria.

2.6.- Cualquier excepcion en la aplicacion de este procedimiento debera ser
estudiada y aprobada por la Comisidon de Ascensos anteriormente citada.

3.- Pruebas objetivas y Evaluacion.
3.1.- Pruebas obijetivas:

Consistiran en un examen teorico y otro practico adecuados al nivel y
especialidad de la categoria, para los grupos | y Ill, y de un examen
tedrico-practico igualmente adecuados a la categoria para el grupo Il.

Sera necesario obtener al menos una puntuacion global de 70 sobre 100 de estos
examenes, para poder pasar a la siguiente fase de la evaluacién para todos los
Grupos Profesionales, y al menos una puntuacién de 60 sobre 100 en cada uno de
los 2 examenes, para los grupos |y lll.

Las pruebas tedricas tendran forma de test., salvo para el grupo Ill, que podran
ser preguntas a desarrollar.

La aprobacion de una de las pruebas tanto tedricas como practicas, sera valida
para la convocatoria siguiente.

Para el grupo | y lll, estos exdmenes seran preparados por una Escuela u
Organismo especializado con la asistencia de personal técnico de la empresa.

Para el grupo Il, las materias sobre las que tratara el Examen Teorico-Practico
seran:

- Control de Calidad
- Entrenamiento Preventivo y Conservacion
- Técnicas y/o Métodos de Produccion

Los examenes mencionados en este articulo se realizaran 2 veces al afo, en los
meses de Marzo y Octubre, siendo el Departamento de Personal el responsable de
convocar estas pruebas con la suficiente antelacion.

Todo trabajador que no pueda presentarse al examen tedrico por causa de
accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedad grave (proceso de
hospitalizacion), I.T. que derive en "inmovilizacién" y vacaciones por cambio de su
disfrute en el periodo de vacaciones colectivas, si aprobase en la siguiente
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convocatoria, se le abonara con caracter retroactivo todos los conceptos
devengados tal que si hubiese aprobado en la convocatoria que le correspondiese.

Se establece un plazo de 1 mes natural, como periodo maximo, para la
convocatoria y realizacion del Examen Practico, contado a partir de la fecha de la
celebracion del Examen Tedrico, y en el caso de que tal circunstancia no se
produjera, se entendera automaticamente superado el referido Examen Practico,
para aquellos que hayan superado el Examen Teé6rico.

Aquel trabajador que hubiese superado el Examen Teérico y no pueda
presentarse al Examen Préactico por estar en I,T., u otra causa debidamente
justificada ajuicio de la Comision de Ascensos, se le efectuara este Examen
individualmente, una vez se reincorpore a su actividad laboral, y si la calificacion
global fuera la de apto, segun los baremos antes indicados, se le abonara con
caracter retroactivo los conceptos devengados en funcion de su nueva categoria,
desde la fecha correspondiente a la de la celebracion del Examen Teorico.

3.2.- Evaluacion:
Se realizard por dicha Comision una Evaluacion global.

Los conceptos que se utilizaran para esta Evaluacién para los grupos | y lll, seran
los siguientes:

20 puntos. Resultado examen te6rico

30 puntos. Resultado examen practico

50 puntos. Resultado de la Evaluacion.

100 puntos. TOTAL

Y para el grupo Il los siguientes:

50 puntos. Resultado examen tedrico-practico
50 puntos. Resultado de la Evaluacion.

100 puntos. TOTAL

La Evaluacién antes indicada serd para los grupos | y 1l, la que anualmente habra
de realizarse durante el primer trimestre de cada afo, a todos los trabajadores de
la Empresa, y para el Grupo Profesional lll, la denominada PBP.

Si por alguna circunstancia la evaluacién realizada al operario no fuese entregada
en tiempo y forma al Comité de Empresa, esta serd considerada apta con
independencia de la evaluacion dada posteriormente por el Supervisor.
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La Evaluacién sefialada para los grupos |, Il, sera puntuada de acuerdo a los
siguientes baremos:

5 puntos. Limpieza y orden en el desarrollo de su trabajo habitual.
20 puntos. Responsabilidad, calidad y tiempo invertido en sus trabajos habituales.

12 puntos. Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en su trabajo
habitual, (cuando no exista sancidn; cuando exista amonestacion se aplicara
proporcionalmente a criterio de la Comision, segun la entidad de la falta).

5 puntos. Asistencia y puntualidad durante su permanencia en la categoria previa
al examen, (cuando no exista sancion).

8 puntos. Antigliedad; a razon de 2 puntos porcada afio en la Empresa; con un
maximo de 8 puntos.

50 puntos. TOTAL

Articulo 23. Selecci6n-promocion.

l.- Generales:

Las vacantes se clasifican en Temporales y Permanentes.
La vacante temporal tendra una duracion de hasta 9 meses.

Tendra la consideracion de vacante permanente cuando en un Area o
Departamento, exista la necesidad por un periodo continuado de mas de 18
meses.

La cobertura de las vacantes se efectuard mediante concurso oposicion.

La Comision de Ascensos velara por la objetividad en la elaboracién del programa
a desarrollar en el concurso-oposicion y los requisitos para su acceso.

Establecida la vacante, se convocara con una antelacion suficiente a la fecha de
celebracién, las pruebas de aptitud mediante publicacién en los tablones de
anuncios de los requisitos, fecha de celebracién del concurso-oposicién, y
programa a desarrollar.

En caso de que los candidatos no cumpliesen los requisitos exigidos o no
superasen las pruebas del concurso-oposicion, se acudira a contratacion externa.

El programa del concurso-oposicion constara de las pruebas que se definan como
necesarias para el puesto a cubrir, complementandose con la evaluacion de la
trayectoria profesional del trabajador.
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Il.- Técnicos de Mantenimiento:

El acceso a la categoria de Técnico de Mantenimiento, se regulara segun
necesidades de la Empresa.

En caso de que se produjera alguna vacante esta se cubrirla mediante la
siguiente regulacion:

La cobertura de las vacantes se efectuara mediante concurso oposicion.

Para poder acceder a las pruebas del concurso-oposicion para cubrir vacante de
Técnico de Mantenimiento se requerira haber permanecido en la Categoria de
Oficial 12 de Oficio, un minimo de 3 afios.

Establecida la vacante, junto a la Comision de Personal, se convocara con una
antelacion suficiente a la fecha de celebracion, las pruebas de aptitud mediante
publicacion en los tablones de anuncios de los requisitos y fecha de celebracion
del concurso-oposicion.

El programa del concurso-oposicion constara de las pruebas que se definan como
necesarias para el puesto a cubrir, complementandose con la Evaluacion de la
trayectoria profesional del trabajador.

I1.- Técnicos de Laboratorio:

El acceso a la categoria de Técnico de Laboratorio, se regulard segun necesidades
de la Empresa.

En caso de que se produjera alguna vacante esta se cubriria mediante la
siguiente regulacion:

La cobertura de las vacantes se efectuard mediante concurso oposicion.

Para poder acceder a las pruebas del concurso-oposicion para cubrir vacante de
Técnico de Laboratorio se requerira haber permanecido en la Categoria de
Analista de 12, un minimo de 3 afos.

Establecida la vacante, junto a la Comision de Personal, se convocara con una
antelacién suficiente a la fecha de celebracion, las pruebas de aptitud mediante
publicacion en los tablones de anuncios de los requisitos y fecha de celebracion
del concurso-oposicion.

El programa del concurso-oposicion constara de las pruebas que se definan como
necesarias para el puesto a cubrir, complementadndose con la evaluacion de la
trayectoria profesional del trabajador.

Articulo 24. Examenes.
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Todos los examenes realizados en la Empresa, bien sea para promociones
internas o cambios de Departamentos, se realizaran en horas de trabajo.

Si por circunstancias de tumos u otros condicionantes no fuera posible, la
Comisién correspondiente, junto con los representantes de la Empresa, seran los
encargados de definir las condiciones y forma para llevar a cabo dichos exdmenes.

En el supuesto de que los referidos examenes tuvieran que realizarse fuera de
horas de trabajo, se facilitara el transporte o el abono de Plus de Distancia, mas 2
horas por el tiempo de examen y desplazamiento, cuyo importe, para todas las
categorias es de 27,65.- Euros, bajo el concepto de Compensacion por Examen.

Articulo 25. Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad de 1 afio en la Empresa, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo
no menor a 1 aflos y no mayor a 5, que no podré ser utilizada para pasar a otra
empresa de la competencia, en cuyo caso perderia su derecho de reingreso.

El tiempo que dure la situacion de excedencia no se computara a efecto alguno y
en ningun caso se podra conceder a los trabajadores con contrato de duracion
determinada.

Solicitada la excedencia, la Empresa resolvera la concesion de la misma en el
plazo méximo de 1 mes.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que exista
vacante en su grupo profesional, valorandose dicho reingreso con criterios
objetivos conjuntamente con el Comité de Empresa.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminaciéon de su
excedencia, causara baja definitiva en la Empresa.

Este derecho a la excedencia voluntaria solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 2 afios desde el final de la anterior
excedencia.

Respecto a la excedencia forzosa se estara a lo dispuesto en el Articulo 46 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Tendré el tratamiento de excedencia forzosa la solicitada por el trabajador que
curse estudios superiores universitarios, con las siguientes condiciones:

1.- Su duracion no podra ser superior a 5 afios.

2.- La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios por cuenta propia o
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ajena.

3.- Anualmente habré de justificar estar matriculado en la correspondiente
Universidad, exponer a la Direccion de la Empresa su intencién de continuar o no
en el curso proximo, y aprobar en las convocatorias de junio y septiembre un
minimo de 4 asignaturas.

4.- A esta excedencia no podra acogerse mas del 2 %de la plantilla fija.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en relacién a la
excedencia por maternidad.

Articulo 26. Ceses voluntario.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa
estaran obligados aponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de
preaviso de 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara
derecho a la Empresa, a descontar de la liquidacién del trabajador, una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 27. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes:

A).- Graduacion de las faltas:

A efectos laborales se entiende por falta toda accion u omision que suponga un
guebranto de los derechos de cualquier indole determinados por la legislacion
laboral vigente.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave 0 muy grave.

A.1).- Faltas leves:

Al.1.- 3 o més faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de 1mes natural.

Al.2.- No notificar con carécter previo, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que exista la imposibilidad de haberlo hecho.

Al1.3.- No comunicar al Departamento de Personal los cambios de residencia o
domicilio.
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Al.4.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

Al.5.- Faltar 1 dia al trabajo sin causa que lo justifique.

Al.6.- El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de consideracion a la empresa,
esta falta podra ser considerada como grave segun los casos.

A.2).- Faltas graves:

A2.1.- Mas de 5 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

A2.2.- Faltar 2 6 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique.

A2.3.- Crear altercados con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

A2.4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jamada de trabajo.
A2.5.- Simular la presencia de otro en el trabajo.

A2.6.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

A2.7.- Realizar trabajos particulares durante el tiempo de permanencia en la
Empresa, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa; si
no existiese permiso previo.

A2.8.- Ingerir bebidas alcohdlicas durante el tiempo de permanencia en la
empresa, 0 administrarse, durante el tiempo de permanencia en la empresa
sustancias téxicas que puedan afectar al normal comportamiento del trabajador,
considerandose muy grave en caso de reincidencia.

A2.9.- Reincidencia o reiteracion en falta leve, 2 de la misma naturaleza, o 3 de
distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre y habiendo mediado sancion.

A2.10.- Negarse a someterse a los reconocimientos médicos obligatorios,
expresamente establecidos en el arto 22.1 de la Ley de Prevenciéon de riesgos
laborales.

A2.11.- La falta de cuidado y limpieza de la maquina, instalaciones, utillaje y area
de trabajo encomendada; cuando a tal efecto se les asigne tiempo para ello.

A2.12.- La desobediencia a los supervisores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccidén a nuevos métodos de organizacién del trabajo,
asi como negarse a cumplimentar los sistemas de control de trabajo y asistencia
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que se establezcan, siempre que dicha desobediencia u obstruccion no implique
abuso de autoridad del supervisor o modificaciéon de las condiciones de trabajo
pactadas en el articulo redactado al efecto.

A.3).- Faltas muy graves:

A3.1.- Mas de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
6 meses 0 30 en 1 afio.

A3.2.- Faltar injustificadamente al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en un mismo mes.

A3.3.- El no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio,
siempre gue exista reincidencia y exista amonestaciéon por escrito. Asi como el no
facilitarlas.

A3.4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
el hurto o robo, tanto a sus compafieros, a la Empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante el transporte
colectivo desde o hacia su localidad de residencia.

A3.5.- La simulacion de enfermedad o de accidente; cualquier manipulaciéon o
maquinacion para prolongar la situacion de I.T. por enfermedad comun o por
accidente de trabajo, siempre que esté determinada por los servicios médicos de
la seguridad social o el organismo competente en caso de accidente, de forma
fehaciente.

A3.6.- Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
remunerados o no, mientras se esta en LT.

A3.7.- Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados a la
Empresa, o de cualquiera de los empleados.

A3.8.- Dedicarse a actividades incompatibles o que impliguen competencia hacia
la Empresa.

A3.9.- Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o sus familiares y a los compafieros y subordinados, asi como las
amenazas o abusos de autoridad.

A3.10.- Causar un accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

A3.11.- La imprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente para si
0 sus compafieros, o causase averias para las instalaciones y maquinarias.

A3.12.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.
Siempre que se cometan dentro de | trimestre y hayan sido sancionadas.
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A3.13.- El acoso sexual, sea de palabra u obra, sobre toda persona que se
encuentre en las dependencias de la Empresa.

A3.14.- El mal estado o no uso de los elementos de proteccién y seguridad, en
maquinas e instalaciones cuya sancion recaera sobre el mando responsable
cuando exista reincidencia.

A3.15.- Abusos de autoridad que pudieran cometer los Directivos, Jefes o Mandos
Intermedios de la Empresa.

Se considerara abuso de autoridad siempre que se cometa un hecho arbitrario
con infraccion manifiesta y derivada de un preceltO legal y con perjuicio notorio
para un inferior.

En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa, o en su defecto de los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, quienes tramitaran la queja al Departamento de
Relaciones Laborales.

Las faltas seran clasificadas y sancionadas conforme se establece en los
apartados anteriores.

B).- Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

a).- Por Faltas Leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

b).- Por Faltas Graves:

Traslado de puesto de trabajo.

Suspensiéon de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
¢).- Por Faltas Muy Graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 21 a 45 dias.
Despido.

La sancion por falta grave o muy grave requerira comunicaciéon por escrito al
trabajador, Comité de Empresa y Secciéon Sindical a la que pertenezca el
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trabajador, haciendo constar los hechos que la motivan.

Impuesta la sancién, su cumplimiento se podra demorarhastabmeses después de
su imposicién o hasta que la sancion resulte firme, ya sea por prescripcion de la
accion para impugnarla o por haberse dictado sentencia firme al respecto

En caso de que el trabajador optase por el cumplimiento de la sancion esta sera
efectiva dentro de los 5 dias a partir de la fecha de comunicacion. Todo ello sin
perjuicio del derecho a recurrir ante el Juzgado de lo Social.

C).- Expediente Sancionador:

Se establece que, en caso de comision de falta grave o muy grave, se procedera a
realizar un Expediente Previo a la toma de decision, consistente en:

a) Entrega al trabajador. Comité de Empresa y Seccion Sindical, de los cargos que
se le imputen quienes dispondran de dos dias laborables siguientes al de la
notificacion para la recopilacion de datos y preparacion de alegaciones que se
consideren oportunas.

b) A la vista de lo actuado, la Empresa decidira lo que estime oportuno,
comunicandoselo al trabajador, Comité de Empresa y Seccién Sindical.

¢) La Empresa intentara aplicar escalonadamente las sanciones previstas en la
legislacion vigente para dichas faltas, sin perjuicio de que teniendo en cuenta la
gravedad de la misma, pueda imponer la sancién maxima.

Articulo 28. Prescripcion. Anotacion y cancelacion de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores a las que se refiere el Articulo "Régimen
Disciplinario”, prescribiran de la siguiente forma:

Faltas Leves a los 10 dias
Faltas Graves a los 20 dias
Faltas Muy Graves a los 60 dias

Dicho plazo contara a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso, las faltas leves prescribirdn a los 2 meses, las graves
a los 5 meses y las muy graves a los 6 meses, de haberse cometido.

La empresa anotara, en los expedientes personales de los trabajadores, los
premios y las sanciones impuestas; estas cancelaran una vez transcurridos los
siguientes periodos:
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Faltas Leves a los 6 meses
Fallas Graves al afno
Faltas Muy Graves a los 2 afos

Al cancelar la falta le ser4d devuelta al trabajador la nota desfavorable que
constase en su expediente.

Capitulo IV. Seguridad y salud laboral.
Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario para los firmantes de este Convenio, por lo que, para alcanzarlo, se
requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la
empresa, que tenga por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen,
a partir de su evaluaciéon, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccién de la situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/199S,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, normativa concordante,
Procedimientos Internos en materia de Seguridad y Salud Laboral, y los siguientes
Principios Generales.

1.- Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando su generacion,
su emisién, y su transmision, y sélo en Ultima instancia se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mismos.

2.- En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo se procurara que la
nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos o los
minimicen.

3.- Cuando se implante nueva tecnologia se afiadiran asimismo las técnicas de
proteccion que dicha tecnologia lleve anexas, y la evaluacion de los posibles
riesgos que conlleve su implantacion.

4,- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la
salud del trabajador, derivado del trabajo, obligar4 en forma perentoria ala
adopci6n de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de
dicho dafo. Asimismo, se observaran las posibles relaciones del hecho con la
evaluacion previa del puesto de trabajo.

5.- Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia de
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estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte
de las personas u drganos encargados de la actividad de proteccion y prevencion
de la empresa, asi como por los organismos competentes para la prevencion de la
salud y la seguridad de los trabajadores, seran facilitados alas miembros del
Comité de Seguridad y Salud en un plazo maximo de 24 horas desde su recepcion.

6.- En todo nuevo proceso que se implante, si no existiera normativa legal que
reglamentase un nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, se
confeccionara un proyecto de seguridad. De tal proyecto se dara conocimiento a
los representantes de los trabajadores.

Asimismo, en todo proceso de trabajo se procedera a su evaluacién de riesgos de
acuerdo con el Capitulo II, art. 5 del Real Decreto 39/1997 Reglamento de los
Servicios de Prevencion y con el Capitulo Il art.3 del R.O. 374/2001 sobre
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

7.- La Empresa facilitard copia del manual de seguridad y salud laboral, que
incluye todos los procedimientos que sobre esta materia sean de obligada
observancia en nuestra Empresa, a todos los trabajadores tanto fijos como
temporales, a fin de que con conocimiento de causa, se pueda exigir el
cumplimiento de todas y cada una de las medidas de seguridad y salud laboral.

8.- La Direccion de la empresa, asesorada técnicamente por el Servicio de
Prevencion y de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 39/1997, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara:

- La Evaluacion de riesgos del centro de trabajo.
- El plan general de prevencion.
- La Memoria del Plan General.

- La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y
vigilancia de su cumplimiento.

- La Informacion y formacién de los trabajadores.
- La Elaboracién de los planes de emergencia.
- La Vigilancia de la salud de los trabajadores.

9.- La Empresa garantizard a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes o, en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion Riesgos Laborales.

La informacidn recogida como consecuencia de esta vigilancia, respetara siempre
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el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda informacidén relacionada con su estado de salud.

10.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Empresa se compromete a poner todos los medios humanos,
técnicos y econdmicos a su alcance, para minimizar, o en su caso eliminar, todos
aquellos riesgos y problemas de Salud Laboral que estén asociados a: Carga
Fisica, Carga Mental, Trabajos repetitivos y monétonos, Descansos y Rotacion
insuficiente o inapropiada, estableciéndose una metodologia para la valoracién de
estos factores.

Articulo 30. Delegados de prevencion.

Se establecen los Delegados de Prevencién acordes con el arto 35 de la L.P.R.L.,
elegidos de entre los miembros del Comité de Empresa.

Dos de ellos, designados por el Pleno del Comité de Empresa, dispondran de
dedicacién plena para el ejercicio de sus funciones propias.

Articulo 31. Funciones y competencias de los delegados de prevencion.

A).- Los Delegados de Prevencion con dedicacion plena, ademas de las funciones
y competencias establecidas en el art. 36 de la Ley de Prevencion, desarrollaran
las siguientes:

A.1l.- Promover las observancias de las Disposiciones y Normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencién de riesgos profesionales y el
interés y cooperacion de los trabajadores en estas materias.

A.2.- Realizar los estudios e investigaciones necesarias para llegar a un
conocimiento permanente y actualizado de los riesgos existentes en el centro de
trabajo, derivado del ambiente de trabajo, materias primas, maquinaria y
herramientas, sistemas y procesos de trabajo.

A.3.- Acompanara los técnicos de la Empresa en las tomas de muestras de
contaminantes ambientales para su posterior analisis y valoracion. ya sea por
actuaciones a iniciativa propia, como de la Empresa.

En caso de ausencia, le sustituird uno de los Delegados de Prevencion sin
dedicacién plena.

A.4.- Velar para que los trabajadores dispongan de los medios necesarios de
proteccion personal y vigilar el buen estado de los mismos, y los usen
correctamente en los puestos indicados.

A.5.- Interesar la practica de los preceptivos reconocimientos médicos de los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 33 de 138

trabajadores.

A.6.- Estudiar y analizar permanentemente la siniestrabilidad en el centro de
trabajo, valorando su evolucién a través de los andlisis de las estadisticas de
accidentalidad.

A.7.- Proponer al Comité de Seguridad y Salud Laboral, segun los casos, cuantas
medidas preventivas y de correccion de riesgos estime necesaria y, en su caso,
controlar la aplicacion y eficacia de las mismas.

A.8.- Realizar las misiones que el Comité de Seguridad y Salud Laboral, dentro de
sus competencias, le delegue o encomiende.

A.9.- Para el cumplimiento de las funciones anteriormente sefialadas, el Delegado
de Prevencién debera presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de su
jornada laboral. tan pronto tenga conocimiento de un accidente mortal o grave, o
de un siniestro catastrofico ocurrido en el centro de trabajo. A tal efecto, la
Empresa deberd comunicarselo a la mayor brevedad.

En caso de ausencia, le sustituird uno de los Delegados de Prevencién sin
dedicacién plena.

A.10.- Acompafiar al personal directivo de la Empresa, Técnico de Seguridad y
Miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral en las visitas que, con
finalidad preventiva o investigacién de accidentes se realicen.

En caso de ausencia, le sustituird uno de los Delegados de Prevencién sin
dedicacion plena.

A.11.- Formalizar un Parte-Informe de actividades en la que se detallara su
actuacion, visitas e investigaciones realizadas, situacién del Centro de Trabajo en
cuanto a Seguridad y Salud Laboral, anomalias encontradas y medidas de
prevencion propuesta y adoptadas. Ello sin perjuicio y sin independencia de los
informes extraordinarios que emite con ocasion de accidente grave o mortal,
siniestro o cualquier otra situacion de emergencia.

A.12.- Participacion en organizacién, planificacion y realizacién de entrenamiento
o formaciéon de Seguridad y Salud laboral de los nuevos operarios.

A.13.- Asistir a las reuniones del Comité de Productos Quimicos.

En caso de ausencia, le sustituira uno de los Delegados de Prevencion sin
dedicacién plena.

A.14.- Colaborar en la organizacion de la evacuacion en casos de incendios u
otros siniestros y en la prestacion de primeros auxilios a trabajadores
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accidentados y enfermos.

A.15.- Vigilar que las contratas cumplan en todo momento las normas
reglamentarias sobre Seguridad y Salud laboral, y especialmente los
procedimientos internos sobre seguridad para contratistas.

B).- Los Delegados de Prevencion sin dedicacion plena, ademas de las funciones y
competencias establecidas en el arto 36 de la Ley de Prevencién, desarrollaran
las siguientes:

B.1.- Promover las observancias de las Disposiciones y Normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencién de riesgos profesionales y el
interés y cooperacion de los trabajadores en estas materias.

B.2.- Realizar los estudios e investigaciones necesarias para llegar a un
conocimiento permanente y actualizado de los riesgos existentes en el centro de
trabajo, derivado del ambiente de trabajo, materias primas, maquinaria y
herramientas, sistemas y procesos de trabajo.

B.3.- Velar para que los trabajadores dispongan de los medios necesarios de
proteccién personal y vigilar el buen estado de los mismos, y los usen
correctamente en los puestos indicados.

B.4.- Interesar la practica de los preceptivos reconocimientos médicos de los
trabajadores.

B.5.- Estudiar y analizar permanentemente la siniestrabilidad en el centro de
trabajo, valorando su evolucion a través de los analisis de las estadisticas de
accidentalidad.

8.6.- Proponer al Comité de Seguridad y Salud Laboral, segin los casos, cuantas
medidas preventivas y de correccion de riesgos estime necesaria y, en su caso,
controlar la aplicacion y eficacia de las mismas.

B.7.- Realizar las misiones que el Comité de Seguridad y Salud Laboral, dentro de
sus competencias, le delegue o encomiende.

B.8.- Colaborar en la organizacion de la evacuacion en casos de incendios u otros
siniestros y en la prestacion de primeros auxilios a trabajadores accidentados y
enfermos.

B.9.- Vigilar que las contratas cumplan en todo momento las normas
reglamentarias sobre Seguridad y Salud laboral, y especialmente los
procedimientos internos sobre seguridad para contratistas.

Articulo 32. Comité de seguridad y salud.
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A).- Composicion:

1.- El Comité de Seguridad y Salud estar4 compuesto, tal y como se prevé en el
arto 38 de la Ley de Prevencion 31/95, por los Delegados de Prevencion de una
parte, y de otra por representantes de la Empresa, en namero igual.

2.- Su Presidente, sera el Director General

3.- La actuacion de este Comité sera colegiada; dandosele caracter prioritario a
sus indicaciones.

4.- En las reuniones podran participar con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, y los responsables
técnicos de la Empresa que se consideren oportunos, y en caso necesario, podra
asistir un trabajador de la zona afectada.

5.- El Secretario de Actas sera designado por la Empresa, sin voz ni voto.

6.- Los Técnicos de Salud Laboral de los Organismos Oficiales podran ser asesores
de este Comité cuando cualquiera de las partes 10 requieran.

B).- Reuniones:

1.- Se reunird mensualmente y ademas siempre que lo convoque su Presidente
por libre iniciativa, o a peticiéon de 3 0 mas de sus miembros, en cuyo caso se
reunira en el plazo maximo de 24 horas.

2.- De cada reunion se extendera el Acta correspondiente, de la que se remitira
copia a la Direccion de la Empresa, Comité de Empresa y Organismos
competentes,

3.- Las horas empleadas en las reuniones seran consideradas como de trabajo.
C).- Funciones y competencias:

1.- Elaborar, revisar, aprobar y vigilar las normas y procedimientos en materia de
seguridad y salud de los trabajadores.

2.- Dotarse de un Reglamento de Funcionamiento interno.

3.- Participar en la elaboracion y puesta en practica del Plan de Prevencién de
Riesgos,

4.- Asignar a los Delegados de Prevencion con dedicacion plena, la representacion
de ambos Comité de Empresa. en el Comité de Productos Quimicos.

5.- Vigilar y controlar la obligada observancia de las medidas legales y
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reglamentarias en materia de Seguridad y Salud Laboral, informando de las
deficiencias o incumplimiento de las mismas.

6.- Investigar, analizar y estudiar todos los accidentes e incidentes de alto riesgo
potencial que ocurran, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
necesarias para evitar su repeticion.

7.- Conocer, informar y asesorar, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia, en la prevencion de riesgos, acerca de los nuevos métodos de
trabajo y modificaciones en los locales, instalaciones o procesos productivos.

8.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, la Empresa pondra en conocimiento de este Comité, los programas que
sobre desinfecciéon y desratizaciéon se lleven a cabo en la Factoria, justificando
documentalmente que estos se atienen a lo establecido.

9.- Fomentar y promover la participacion de todos los integrantes de la Empresa
en el cumplimiento de los programas de seguridad, proponiendo iniciativas sobre
métodos y procedimientos para una efectiva prevencién de los riesgos.

10.- Cualquiera de sus miembros tendra la potestad para parar cualquier maquina,
procesos productivos o actividades laborales que bajo su criterio conlleven riesgo
inminente de accidente, comunicandolo de inmediato al mando superior, al
Técnico de Seguridad en el Trabajo y a los Delegados de Prevencion con
dedicacion plena.

En caso de discrepancia en cuanto a la paralizacion o interrupcion se podréa
requerir la Autoridad Laboral, para que en el plazo maximo de 24 horas, anule o
ratifique la paralizacion.

11.- Revisar mensualmente el indice de absentismo por accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

12.- Determinar las peculiaridades sobre la ropa de trabajo y prendas de
proteccidn personal, previa informacién del Técnico de Seguridad en el Trabajo.

13.- Resolver cualquier problema o queja que haya sobre las sugerencias de
seguridad.

14.- Velar por la existencia de equipos y medios de proteccion individual o
colectiva, y que cumplan las normas de homologacién oficial, y su adecuado y
obligatorio uso en los puestos que lo requieran.

La Empresa facilitara la formacion adecuada en materia de Seguridad industrial a
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los miembros del Comité de Seguridad y Salud, especialmente a los Delegados de
Prevencion en dedicacion plena, facilitandole los medios necesarios para la
asistencia a cursos o charlas que consideren de interés, e informacion escrita.

La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la
Ley de referencia, adoptaré las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los apartados
previstos en su articulo 18, apartado 1 y siguientes.

15.- Fomentar y participar en la formacién en materia de Seguridad y Salud de los
trabajadores, efectuandose esta formacién por Departamentos y/o Equipos de
trabajo, analizdndose los riesgos que existan en cada area, con una periodicidad
minima de 4 horas al afio.

Articulo 33. Servicio de prevencion.
A).- Servicio de Prevencién Propio.

En aplicacion del Reglamento de los Servicios de Prevencion, (R.O. 39/97), esta
constituido un Servicio de Prevencion Propio.

B).- Definicion.

El Servicio de Prevencion Propio constituye, de acuerdo con la ley, un conjunto de
medios humanos y materiales de asesoramiento y asistencia técnica a las
Empresas que lo forman, a los trabajadores y sus representantes, y a los drganos
de representacion especializados (Delegados de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud).

El caracter de este Servicio es multidisciplinar y estara integrado por persona” de
las distintas especialidades que se consideren necesarias.

C).- Organizacion, medios y estructura.

1.- El Servicio de Prevencién constituira una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicaran su actividad a la finalidad del mismo, sin perjuicio de
asignar provisionalmente, y para supuestos concretos, profesionales con las
condiciones, formacion y titulacion adecuada para desempefiar las funciones
relacionadas en el Reglamento y que se consideren necesarias.

2.- Contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios
para la realizacion de las actividades preventivas a desarrollar.

3.- Las especialidades y disciplinas preventivas que se asumen son la de
Seguridad y la de Medicina del Trabajo, y se concertaran los servicios de las otras
dos especialidades.
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4.- Los componentes del Servicio de Prevencion contaran con la formacion precisa
y la experiencia requerida en el Reglamento.

5.- La Empresa elaborara anualmente y mantendra a disposicion de las
Autoridades Laborales y Sanitarias competentes, la Memoria y Programacion
Anual del Servicio de Prevencién a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.- Estara constituido por varias unidades organizativas especificas, autonomas,
en las que, sus integrantes dedicaran su actividad, de forma exclusiva, afines
preventivos, sin perjuicio de poder recibir colaboraciones profesionales
complementarias.

7.- El Servicio de Prevencion tendra un Coordinador, que sera el responsable de
su funcionamiento, dependiendo de la Direccidn de la Empresa, y contara con las
especialidades de Seguridad y Medicina de Trabajo, desarrolladas por expertos
con la capacitacion requerida para las funciones a desempefiar y actuaran de
forma coordinada entre los componentes del Servicio de Prevencién en sus
diferentes niveles, en particular en relacion con las funciones relativas al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos,
los planes de prevencion y los planes de formacion de trabajadores/as, como
unidad organizada y especializada para asistir, asesorare impulsar la realizacion
de actividades preventivas a la totalidad de la organizacion empresarial,
incluyendo la linea de mando, a los trabajadores, sus representantes, y los
organos de colaboracién especializados.

8.- Los Delegados de Prevencion, sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral,
se relacionaran directamente con el Servicios de Prevencién, de quien recibiran
su asesoramiento técnico.

9.- Corresponde al Comité de Seguridad y Salud Laboral, conocer e informar la
Memoria y Programacion Anual del Servicio de Prevencion, debiendo asistir a las
reuniones del Comité los técnicos de dicho Servicio de Prevencion.

D).- Funciones y niveles de cualificacion que se asumen.

Las funciones a realizar se clasifican en los siguientes niveles de cualificacion:
1.- Nivel superior:

Area de Medicina del Trabajo:

- 1 Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

- 1 Médico Diplomado en Medicina del Trabajo
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Area de Seguridad en el Trabajo:

- 1 Ingeniero Técnico Industrial, especialista en Seguridad en el Trabajo.
2.- Nivel intermedio:

Area de Medicina del Trabajo:

-4 AT.S./D.U.E. de Empresa

3.- Nivel Basico:

- Los 2 miembros del Comité de Empresa en régimen de dedicacién exclusiva
para las actividades de prevencion.

E).- Funciones del Servicio de Prevencion.

Las competencias y funciones del Servicio de Prevencidon son basicamente
funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo especializados a la totalidad de la
organizacion empresarial en materia preventiva, asi como en la evaluacion de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, y se concretan las siguientes:

1.- Andlisis de riesgos laborales.

2.- Control y vigilancia de los analisis de riesgos.

3.- Inspecciones de seguridad.

4.- Observaciones preventivas.

5.- Investigacion de accidentes e incidentes.

6.- No conformidades en Seguridad y Salud Laboral.

7.- Requisitos legales en Seguridad y Salud Laboral.

8.- Andlisis de los riesgos fisicos, quimicos y biologicos (higiene industrial).
9.- Plan de formacién en materia de prevencion.

10.- Plan de salud preventiva.

11.- Plan de mantenimiento preventivo, que sea procedente en la red de
incendios.

12.- Plan de inspecciones preventivas.

13.- Planes de emergencia interior en los centros y terminales de carga y
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descarga.
14.- Practicas contra incendios.
15.- Simulacros de emergencias.

Se realizaran consecuentemente, todos los cometidos establecidos en la Ley, y en
el Reglamento de Prevencién, que segun dichas normas sean necesarias en la
Empresa.

Articulo 34. Disminucién de aptitud para el trabajo.
I.- Definicion:

Ser& considerado con disminucién de aptitud para su trabajo, aquel trabajador
que presente una reducciéon o limitacidon funcional que le impida el normal
desempefio de su trabajo habitual, como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, o por enfermedad comun o accidente no laboral.

Il.- Grados de disminucién de aptitud profesional:
A).- Disminucién temporal de aptitud profesional.

Se entiende por disminucion temporal de aptitud profesional cuando un
trabajador haya sido dado de alta de I.T. en tramite de calificacion de invalidez, y
por el departamento médico se prevea, a la vista de tos antecedentes médicos,
qgue por el Equipo de Evaluacion de Incapacidades (E.V.l.), se le va a conceder una
invalidez permanente parcial

Por el Departamento Médico se estudiaran igualmente aquellos casos, que
reuniendo las condiciones establecidas en el apartado anterior, se propongan por
el Comité de Seguridad y Salud, o el propio interesado aportando la
documentacién pertinente.

En caso de discrepancias entre el Departamento Médico y el trabajador, se
solicitara Dictamen Médico de un Especialista designado por comun acuerdo entre
ambos.

La calificacion de disminucion temporal de aptitud profesional, durara hasta la
notificacion al interesado de la declaracion oficial de invalidez.

B.).- Disminucion permanente de aptitud profesional.

Se entiende por disminucion permanente de aptitud profesional cuando un
trabajador haya sido calificado por la E. V.I. con Invalidez Permanente Parcial,
definida en el apartado 3del articulo 137 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.
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Ill.- Asignacién de puesto de trabajo:

A).- La asignacion de puesto de trabajo para el trabajador con
disminucion temporal o definitiva de aptitud profesional, correspondera
a la Comision de Trabajos Protegidos.

B).- La Comision de Trabajos Protegidos tendrd una composicion
paritaria, y estara formada por.

- El Técnico en Seguridad del Servicio de Prevencion.

- El Director del Departamento Médico del Servicio de Prevencién.
- El Jefe de Relaciones Laborales

- El Presidente del Comité de Empresa.

- El Secretario del Comité de Empresa.

- 3 miembros designados de entre los componentes de la representacion social en
el Comité de Seguridad y Salud laboral.

- 2 miembros designados por la Empresa.
C).- Funciones de la Comisién de Trabajos Protegidos.

1).- Por acuerdo de los componentes de esta Comision, obtenido por mayoria
simple, se estudiaran y adjudicaran en su caso, a los trabajadores con
disminucién de aptitud, los puestos que puedan cubrir en funcién de sus
limitaciones, entendiéndose que en ningun caso, esta asignacion pueda ser
considerada de caracter definitivo.

2).- EL trabajador con disminucion de aptitud temporal estaré bajo la tutela de
esta Comision hasta la declaracion oficial de la E.V.I.

Si se le declara afecto a Invalidez Permanente Parcial, se volvera a analizar su
situacioén, de acuerdo con el Dictamen emitido.

D).- Régimen de Aplicacién para el puesto de trabajo.

1).- Definida la situacién de aptitud de disminucion, al trabajador afectado se le
aplicara el siguiente régimen:

2).- Le serd encomendado un puesto de trabajo de los existentes en la empresa
dentro de su Grupo Profesional y nivel de conocimientos. no pudiendo ser
trasladado del puesto de trabajo asignado, sin autorizacion previa de la Comision.
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3).- Si el nuevo puesto de trabajo asignado es de una Categoria Profesional
inferior, al trabajador se le mantendra la categoria y los haberes de la que ya
tuviere.

4).- Si el puesto designado es de categoria superior, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retribuida entre su categoria y la funcion que efectivamente realice
en su nuevo puesto si la hubiese; pero sin consolidar la nueva categoria aunque
cumpla los periodos que establece el Articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Articulo "Funciones Superiores o Inferiores a las
Pactadas" del presente Convenio Colectivo.

Una vez transcurridos 2 afios desempefiando un trabajo de categoria superior de
cualquiera de los grupos, podra adquirir la nueva categoria entrando en el
procedimiento de ascensos que se especifica en el Articulo "Ascensos" de este
Convenio.

En caso de que no se encuentre un puesto de trabajo que pueda ser desarrollado
por el trabajador declarado en disminucion de aptitud para su trabajo habitual, se
estarad a cuanto establece la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias

Los trabajadores incursos en la accién protectora de este articulo se computaran
a los efectos previstos en el arto 38.1 de la ley 13/82 de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos.

Articulo 35. Personas con declaraciéon de invalidez permanente total.

Cuando un trabajador, que como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, fuera declarado en situacién de invalidez permanente
total podra solicitar su reincorporacién a la Empresa, en el plazo de 1 mes a partir
de que hubiese recibido la comunicacion de la resolucién de la Seguridad Social.

La Comision de Trabajos Protegidos intentara asignarlo a un puesto de trabajo de
los existentes en la empresa, que pueda ser desarrollado de acuerdo con sus
nuevas aptitudes, previo reconocimiento e informe favorable del Departamento
Médico de la Empresa.

Los trabajadores incursos en la accion protectora de este articulo se computaran
a los efectos previstos en el arto 38.1 de la ley 13/82 de 7 de abril, de integracién
social! de los minusvalidos.

Articulo 36.- Seguimiento de la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

La Comisién de Seguimiento de la Mutua Patronal estara compuesta por 8
miembros del Comité de Seguridad y Salud, 4 de ellos Delegados de Prevencién, y
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representantes de la Empresa, en namero igual, junto con Técnicos de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Deberan reunirse, al menos trimestralmente, levantandose acta de cada reunién.
Dichas actas se facilitaran a las partes en un plazo de 30 dias posteriores a la
reunion.

El objetivo de estas reuniones sera el de vigilar la prestacion de los servicios
concertados con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
a través del Plan de Trabajo anual, asi como de estudiar las irregularidades que se
produzcan a fin de evitar su repeticion.

Capitulo V. Condiciones de trabajo.
Articulo 37. Jornada laboral.
1.- Jomada.

1.1.- La jomada laboral, durante la vigencia del Convenio se realizara de lunes a
viernes.

1.2.- El nimero de dias laborables se definir4, para cada afio, seguin la siguiente
formula:

DL= DT-S-D-FN-FL-FA-V

Donde:

DL = Dias laborables

DT =Dias totales

S =Sabados, excepto los coincidentes con FN, FL 6 FA
D= Domingos

FN = Fiestas nacionales

FL = Fiestas locales

FA = Fiestas autonomicas

V= Vacaciones

1.3.- El tiempo diario de trabajo efectivo sera de 7 horas 35 minutos.

1.4.- Con la finalidad de mantener la capacidad productiva de las Plantas, se
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trabajara
7 horas 45 minutos.

1.5.- La diferencia de 10 minutos diarios se trasladara a dias inhabiles anuales
segun los calendarios de cada afo.

1.6.- El numero de horas de presencia sera de 8, en cédmputo diario.

1.7.- El ma&ximo de dias laborables al afio, por trabajador, no podran exceder de
224.

1.8.- El descanso entre jornada y jornada sera como minimo de 12 horas.
1.9.- El Calendario Laboral se incluye como Anexo a este Convenio Colectivo.

1.10.- La regulacion de los dias inhabiles, a efectos de disfrute y cobro, tendran la
misma consideracion que los dias de vacaciones flotantes.

2.- Dias de trabajo adicionales.

2.1.- Para los afios 2.005, 2.006 y 2.007, Ya voluntad del trabajador, los
trabajadores podran optar por trabajar 5 dias por afio, adicionales a los
establecidos como Jornada Laboral Anual, percibiendo en concepto de
compensacion, la cantidad de 42,07.- Euros brutos por cada dia trabajado por
este concepto, y que podran corresponder. a opcion del trabajador, a dias de
descanso sustitutorio por trabajos en sadbados, domingos y festivos, o a dias
inh&biles establecidos por determinacion del Calendario Laboral Anual.

2.2.- En caso de que el trabajador opte por la modalidad de dias de descanso
sustitutorio por trabajos en sabados, domingos y/o festivos, si no devenga estos
dias, no podra ser requerido a ceder dias inhabiles.

2.3.- El procedimiento para la adscripcidn a esta opcién es el siguiente:
Para el afio 2.005:

A partir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo y durante un plazo de 1
mes, todo trabajador debera notificar al Dpto. de Personal su opcion.

Para los afios 2.006 y 2.007:

Durante el mes de Enero, todo trabajador debera notificar a! Dpto. de Personal su
opcioén.

2.4.- Estos dias de trabajo se realizardn cuando las necesidades productivas lo
requieran.
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2.5.- La notificacion de asistencia al trabajo estos dias se debera efectuar con una
antelacion de 48 horas.

3.- Fiestas Locales.

3.1.- La Empresa permanecera abierta, como dia normal de trabajo, los 2 dias de
fiesta local de Puerto Real.

3.2.- Todo trabajador con contrato indefinido, disfrutara los 2 dias de fiesta local
establecidos como fiesta local del lugar que figure en los registros de personal
como lugar de residencia, al 1 de Enero de cada afio.

3.3.- Para los trabajadores con contrato temporal, las fiestas locales de aplicacion
seran las de Puerto Real.

3.4.- En caso de que una fiesta local coincida en sdbado, se desplazara esta fiesta
local al primer dia laborable siguiente.

3.5.- En caso de que las fechas del disfrute de las Vacaciones Colectivas coincida
con alguno de los dias de fiesta local de la residencia del trabajador, el dia o dias
coincidentes se disfrutara fuera del periodo de vacaciones colectivas.

Articulo 38. Horarios de trabajo.

Los distintos horarios de trabajo quedan recogidos en cuadro de distribucién
adjunto como Anexo de este Convenio.

Articulo 39. Trabajo a turnos.

l.- Regulacién para los Grupos Profesionales | y II:
1.- Se establece el siguiente régimen de trabajo a turnos:
Turno de Mafiana, Turno de Tarde y Tumo de Noche.

El Horario Central, dentro del régimen de trabajo a tumos tendra caracter
voluntario por parte del trabajador, segin necesidades de la Empresa si ello no
afectase a la rotacion del resto de trabajadores del Area y/o Departamento.

2.- Salvo adscripcién voluntaria al tumo de tarde o noche y con el acuerdo del
resto de trabajadores, la rotacion se realizara con caracter obligatorio mediante
un cuadrante publicado a tal efecto con 15 dias de antelacién en todas las Areas
y/o Departamentos.

3.- Los mencionados cuadrantes se publicaran en los tablones correspondientes y
se entregara copia de los mismos al Comité de Empresa.
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4.- El cambio de tumo se haré coincidir con el primer dia laborable de la semana.

5.- Si por necesidades de produccién fuera necesario incrementar alguno de los
tumos, estos se completaran a ser posible, con personal voluntario de comun
acuerdo entre operarios y Supervisor, de no existir dicha posibilidad, se
complementaria con el personal de los tumos siguientes, respetando el orden del
cuadrante publicado en cada Area y/o Departamento.

6.- En caso de establecer turnos con caracter circunstancial, una vez cubierto el
objetivo para el que se implantd, dejaran de ser efectivos.

7.- El cambio de turnos sera facilitado a todo el personal que lo solicite con 48
horas de antelacion.

Siempre que dicho cambio altere el normal proceso productivo, el trabajador que
solicite el cambio de tumo, debera conseguir otro trabajador voluntario que haya
prestado sus servicios en ese puesto para que le sustituya en el mismo.

8.-Con caracter general, para los puestos de trabajo que no necesiten de los tres
tumos, tendra caracter de tumo fijo el de mafiana si se trabaja a un tumo, y si se
trabaja a dos tumos, rotativo de mafiana y tarde.

9.- El tumo de noche tendrda una duracion maxima de 2 semanas, salvo
adscripcion voluntaria.

10.- Los turnos de mafiana y tarde tendran una duracion minima de 2 semanas
cada uno.

11.- La suma de la permanencia en el turno de mafiana y tarde serd como minimo
el doble que la permanencia en el de noche.

12.- Cualquier irregularidad en dichos cuadrantes sera estudiada entre el Comité
de Empresa, el Departamento de Relaciones Laborales y el Supervisor
correspondiente.

Il.- Regulacion para el Grupo Profesional IlI.

1.- Se establece para este Grupo Profesional el Horario Central, salvo los
colectivos de este Grupo Profesional que por necesidades productivas de la
Empresa han de trabajar a turno, en cuyo caso, la regulaciéon sera la mencionada
en los apartados relativos a los Grupos | y II.

2.- Para los colectivos de Supervisores e Ingenieros, la adscripcién a los diferentes
tumos de trabajo de mafana, tarde y noche, se adecuara a las caracteristicas
productivas de la Empresa, si bien se atenderan las posibles peticiones de
cambios de tumos, que sean razonablemente argumentadas, a aquellos
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empleados que adscritos a cualquiera de los turnos lo soliciten.
Articulo 40. Trabajos en sabado, domingo y/o festivo.

1.- Para cubrir las necesidades de trabajo en sabados, domingos y/o festivos, se
establecen unas Bolsas de adscripcidon voluntaria a este sistema (Bolsa de
Personal Voluntario), en cada area y/o departamento, para la realizacion de
trabajos en los dias referidos.

2.- Los trabajadores que deseen inscribirse a estas Bolsas de Personal Voluntario,
rellenaran, en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de la
firma del presente Convenio, el impreso normalizado al efecto, y lo entregaran al
Supervisor correspondiente.

3.- Las listas con los integrantes de las referidas Bolsas de Personal Voluntario, se
publicaran al dia siguiente de la finalizacién del plazo antes indicado, y se
confeccionaran conjuntamente entre el Comité de Empresa y el Departamento de
Relaciones Laborales.

4.- Durante el transcurso de los 30 dias siguientes, deberan ponerse en
funcionamiento las citadas Bolsas de Personal Voluntario, para atender las
referidas necesidades puntuales de trabajo en sabados, domingos y/o festivos.

5.- La adscripcion a estas Bolsas de Personal Voluntario se cubrira de la siguiente
forma:

Ao 2.005: A partir de la firma del Convenio, una vez finalizados los plazos antes
referidos, hasta el dia 31 de Diciembre.

Afos 2.006 y 2.007: Desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre. El plazo de
inscripcion a la citadas Bolsas se efectuara en el periodo comprendido entre el 15
de Noviembre al 15 de Diciembre del afio anterior.

Todo trabajador que perteneciendo a la Bolsa de Personal Voluntario, desee
excluirse para el siguiente periodo debera notificarlo por escrito. con acuse de
recibo, a su Supervisor correspondiente dentro de los mismos plazos antes
indicados.

De no existir notificacion expresa por parte del trabajador de excluirse para un
siguiente periodo, su inscripcion a la Bolsa de Personal Voluntario quedaréa
prorrogada para dicho periodo.

Una vez finalizados los plazos antes indicados de inscripcion a las referidas Bolsas
de Personal Voluntario, no se aceptaran nuevas incorporaciones, salvo las
correspondientes a trabajadores de nueva contratacion.
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La adscripcion a cada uno de los periodos de estas Bolsas de Personal Voluntario,
lo sera por la totalidad de su vigencia.

6.- En cada Area y/o Departamento existira un Cuadrante rotativo de los
trabajadores que integran dichas Bolsas, que podra ser revisado conjuntamente
por el Comité de Empresa, Departamento de Relaciones Laborales y Supervisor
del Area y/o Departamento.

7.- La realizacion de trabajos en sabado, domingo y/o festivo en cada Area y/o
Departamento, se efectuara de forma equitativa, de modo que al final de cada
periodo se hayan trabajado un namero de dias similares.

Cuando un trabajador sea requerido para la realizacién de trabajos en Sabado,
Domingo y/o festivo, no podra ser enviado a realizar trabajos a Departamentos
que no estén dentro de su grupo de trabajo, de acuerdo con el cuadrante rotativo
existente en cada uno de estos grupos.

8.- La notificacion de asistencia al trabajo en estos dias se debera efectuar con 48
horas de antelacion.

9.- En aquellos casos en los que el nimero de trabajadores inscritos en la Bolsa
de Personal Voluntario de un Area y/o Departamento, no cubra las necesidades
requeridas de trabajo en sabados, domingos y/o festivos, se procedera a la
contratacion de trabajadores, con las modalidades legalmente establecidas, al
objeto de cubrir las necesidades requeridas.

10.- Los trabajadores no inscritos en estas Bolsas de Personal Voluntario no
realizaran trabajos en sabados, domingos y/o festivos.

11.- Por cada dia de trabajo en sdbado, domingo y/o festivo se disfrutara de un
dia de descanso sustitutorio.

Dicho descanso lo disfrutara el trabajador de la siguiente forma:

a) De libre eleccion del trabajador en la semana posterior, a la realizacién del
trabajo en sabado, domingo y/o festivo; siempre que no causara una
descompensacion en los tumos de trabajo, por coincidir varios trabajadores en el
dia de disfrute.

b) De darse la situacion anterior, se ampliard el plazo de disfrute durante los
quince dias siguientes a la jamada trabajada en sdbado, domingo y/o festivo.

c) Excepcionalmente, y con el acuerdo del supervisor, el trabajador podréa
acumular los descansos para disfrutarlos en otras fechas. Las fechas de disfrute
de estos descansos se preacordaran con su Supervisor.
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d).- El trabajador no podra acumular méas de 5 dias de descanso pendiente de
disfrute.

12.- Por cada dia de trabajo en sdbado, domingo y/o festivo, el trabajador tendra
una compensacion econdémica, cuya cuantia se establece en el Articulo
"Compensacion por Trabajos en Sabado, Domingo y/o Festivo".

13.- Cualquier imprevisto o imposibilidad en la aplicacion de la normativa anterior,
habra de ser resuelta entre el Comité de Empresa, Supervisor correspondiente y
el Departamento de Relaciones Laborales.

14.- Cada tres meses, el Departamento de Relaciones Laborales junto con el
Comité de Empresa revisaran la aplicacién de este articulo en todos y cada uno
de los departamentos.

15.- En caso de gque se produzca un manifiesto incumplimiento en la ejecucion de
las normas expuestas en el presente articulo, el Comité de Empresa lo
comunicara al Departamento de Relaciones Laborales para que en el plazo
maximo de quince dias se solucione dicho incumplimiento.

En caso de que no se resolvieran las circunstancias que dieron origen al
mencionado incumplimiento, quedaria eximido de sus obligaciones el personal
adscrito a las mencionadas Bolsas de Personal Voluntario.

16.- Para el colectivo de "SupelVisién" del Grupo Ill, no seran de aplicacion los
puntos 6 y 7, manteniéndose en todo caso un reparto equitativo.

Articulo 41. Cuarto turno.

1.- Se define como Cuarto Tumo, el sistema de trabajo por el que, mediante los
oportunos correturnos, se garantiza la asistencia continuada aun puesto de
trabajo todos los dias de la semana, de modo que cada trabajador no realice
jornadas superiores a las horas diarias ni semanales, (como computo medio)
pactadas en este convenio y garantizando en todo caso el descanso semanal
minimo establecido en el presente Convenio.

2.- Para cubrir estas necesidades se completara el personal existente con
personal de nueva contratacién siempre que sea necesario.

3.- Este sistema de trabajo se aplicara en aquellos puestos de trabajo y Areas y/o
Departamentos que, fehacientemente demostrado, tienen una capacidad de
produccioén insuficiente trabajando del lunes a viernes, tres tumos diarios, (Cuellos
de Botellas), para atender a los requerimientos de los clientes y en las areas de
servicio de estos recursos criticos, y se planificara y acordara entre el Comité de
Empresa y el Departamento de Relaciones Laborales con la antelacién suficiente.
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4.- La adscripcion a este sistema de trabajo se efectuara de modo voluntario.

5.- Los trabajadores que deseen inscribirse en este sistema dispondran de un
plazo maximo de 30 dias naturales, a contar desde la fecha de (a publicacién de
estas necesidades, para comunicarlo de forma escrita. a su Supervisor
correspondiente.

6.- Las listas con los integrantes de este sistema, se publicaran al dia siguiente de
la finalizacion del plazo antes indicado, y se confeccionaran conjuntamente entre
el Comité de Empresa y el Departamento de Relaciones Laborales.

7.- Si hubiera mayor numero de personal voluntario que vacantes, se
seleccionaran los trabajadores con criterios objetivos, basados en permanencia al
Area y/o Departamento, conocimiento del puesto de trabajo, etc., de comun
acuerdo con el Comité de Empresa.

8.- En aquellos casos que el numero de trabajadores inscritos no cubra las
necesidades requeridas en un Area y/o Departamento, se procedera a la
contratacion de trabajadores en cualquiera de las modalidades legalmente
establecidas.

9.- Durante el transcurso de los 30 dias siguientes, deberan ponerse en
funcionamiento los correspondientes Cuadrantes de Rotaci6én por Area y/o
Departamento,

10.- Los referidos Cuadrantes de Rotacién habran de tener un periodo de vigencia
tal que permita que todos los trabajadores del Area y/o Departamento, realicen
los mismos tumos, dias de trabajo y tengan los mismos descansos.

11.- Por cada dia de trabajo en sabado, domingo y/o festivo, ademas del descanso
sustitutorio contemplado en el respectivo Cuadrante, el trabajador tendra una
compensacion econémica cuya cuantia se acordara en el momento de su
implantacion.

12.- Como consecuencia del disfrute de las vacaciones anuales colectivas, se
suspenderd el Cuadrante de Rotacion durante dichos periodos, y caso de que
fuese necesario la continuidad de los trabajos en un Area y/o Departamento, se
aplicara lo dispuesto en el Articulo "Vacaciones".

13.- Se cubriran mediante contrataciones por sustitucion, las bajas que se
produzcan por Permisos Retribuidos de larga duracién, bajas por I.T., vacaciones.
etc.

14.- En caso de que la Direccion de la Empresa, durante la vigencia del Convenio,
considere la necesidad de no continuar con este sistema de trabajo en cualquiera
de las Areas y/o Departamentos en las que se hubiera implantado, se efectuara
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su desregulacion por acuerdo entre el Comité de Empresa y el Departamento de
Relaciones Laborales.

15.- Cualquier imprevisto en la aplicacién de la normativa anterior habra de ser
resuelta entre el Comité de Empresa, el Supervisor correspondiente y el
Departamento de Relaciones Laborales.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracién maxima ordinaria de trabajo.

El tope maximo de Horas Extraordinarias anuales por trabajador, abonado de
acuerdo a lo establecido en el Articulo "Cuantia Hora Extraordinaria™, sera de 60
horas/trabajador/a 1 afo.

Las Horas Extraordinarias que excedan este limite de 60 horas/trabajador/a afio,
se compensaran a razén de tiempo por tiempo, acumulandose hasta completar un
dia de descanso, para disfrutarse de mutuo acuerdo entre trabajador y Supervisor.

No podr& hacerse uso de 4 Horas Extraordinarias por trabajador/dia, para cubrir
con 2 trabajadores los 3 de tumos de trabajo, salvo situaciones excepcionales
tales como envios urgentes, lanzamiento de nuevos proyectos, averias y
ausencias imprevistas, en cuyo caso se procedera a comunicarlo al Comité de
Empresa a la mayor brevedad posible.

En caso de continuidad de alguna de estas excepciones debera acordarse con el
Comité de Empresa.

Con caracter general, las horas extraordinarias solo se haran de lunes a viernes.

En sabados, domingos y festivos, se trabajara de acuerdo a lo establecido en el
articulo "Trabajos en sabado, domingo y/o festivo" del Convenio, y en caso de
tener que prolongarla jornada, hiciera horas extraordinarias, estas estaran
limitadas a un maximo de 4,

Articulo 43. Rotacién de los puestos de trabajo dentro de un area v/o
departamento.

1.- En las Areas y/o Departamentos de Fabricacion, la rotacion se realizara dentro
de los puestos de trabajo de una misma Area y/o Departamento. Para ello se
realizara el cuadrante de rotacion de tumos teniendo en cuenta la rotacién en el
puesto de trabajo y la rotacion por los distintos puestos del Area y/o
Departamento.

2.- Atendiendo a que se trabaja en maquinas distintas, sujetas a distintos ritmos
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de rotacion y carga de trabajo, la permanencia en una misma maquina o puesto
de trabajo, tendra una duracién no superior a 6 meses, siempre y cuando el
trabajador lo solicite y lo justifigue documentalmente con una antelacion minima
de 1 mes.

3.- En el caso de que determinados puestos de trabajo fueran de caracteristicas
tales que no aconsejen el cambio de los trabajadores de este puesto de trabajo,
se debera llegar a un acuerdo basado en criterios objetivos, entre el Comité de
Empresa, Departamento de Relaciones Laborales, Supervisor correspondiente y
trabajador afectado.

Articulo 44. Pausas.

Se garantizard que en todas las cadenas de montaje continuo, exista un
trabajador por cada 15 o fraccion, para que pueda reemplazar de modo eficaz a
cualquier trabajador de la cadena, en caso de necesidades personales.

La forma de regular las funciones de este pausero se hara de comun acuerdo con
los integrantes de las cadenas, y la asignacion a este puesto se hara de forma
rotativa entre la totalidad de los componentes de las mismas.

La funcidén primordial y principal del pausero sera, la de relevar a los trabajadores
de la cadena y s6lo en el caso de no estar relevando, se le asignara a otras
funciones complementarias que debera dejar de hacerlas en el instante en que un
trabajador solicite un relevo.

Cualquier irregularidad que surja en esta materia serd estudiada y solucionada
entre el Comité de Empresa y el Departamento de Relaciones Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud, estudiara a propuesta de cualquiera de las partes
y con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion, la aplicacion de
medidas (rotaciones, descansos, pauseros, etc.) que contribuyan a compatibilizar
todos aquellos riesgos y problemas de Salud Laboral con las necesidades
productivas.

Articulo 45. Descanso dia.

1.- Para los Grupos Profesionales I, 1l y los trabajadores del Grupo Profesional Ill en
régimen de trabajo a tumo, se establece una pausa de 15 minutos de descanso
no computable como tiempo efectivo de trabajo. La compensaciéon econémica por
este concepto se efectuara por dia trabajado y de acuerdo con lo recogido en la
Tabla Salarial de este Convenio.

2.- Para el Grupo Profesional Ill en régimen de trabajo a Horario Central, se
establece una pausa de 45 minutos de descanso no computable como tiempo
efectivo de trabajo.
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No existirA compensacion econdémica por este concepto.
Articulo 46. Vacaciones.

1.- El periodo anual de vacaciones para los afios 2.005, 2.006 y 2.007, sera de 25
dias laborables, comprendidos todos ellos de lunes a viernes, o la parte
proporcional en caso de no cumplir el afio de servicio.

2.- Las fechas de disfrute seran las que se determinen en el calendario laboral
correspondiente.

2.1.- Para el afio 2.005, las vacaciones se distribuiran tal y como se detallan en el
Anexo de este Convenio.

2.2.- Para atender las necesidades de nuestros clientes, los calendarios laborales
gue se elaboren para los afios 2.006 y siguiente, se confeccionaran con los
siguientes criterios:

- Se estableceran diferentes periodos de disfrute de vacaciones colectivas de
verano, en las fechas comprendidas entre ell5 de Julio al31 de Agosto.

- Se estableceran hasta un maximo de 3 periodos.
- Dichos periodos tendran una duracién minima de 3 semanas y maxima de 4.

- La Empresa preavisara del disfrute de estas vacaciones colectivas de verano, al
menos con 2 meses naturales de antelacion.

- Una vez establecidos los diferentes periodos, los trabajadores que, por
necesidad de la Empresa, tengan que trabajar en el periodo establecido para sus
vacaciones colectivas de verano, percibiran la compensacion econémica
establecida en el articulo "Compensaciéon por trabajo en periodo de vacaciones
colectivas".

3.- Los dias de vacaciones flotantes seran de libre eleccion de los trabajadores,
con un preaviso minimo de 48 horas.

3.1.- Su disfrute quedara limitado a un maximo de un 30% de los trabajadores del
Area y/o Departamento, incluyendo en este porcentaje aquellos trabajadores que
disfruten de su dia de Fiesta Local.

Se establecerd un cuadrante para que los puentes se disfruten rotativamente
entre todos los trabajadores de cada Area y/o Departamento.

La peticién del disfrute de estos dias debera realizarse por escrito al supervisor
correspondiente, quien entregara copia del recibi.
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4.- En los Departamentos de Mantenimiento, Energia de Planta, Proteccién de
Planta y Departamento Médico, el periodo de vacaciones se ajustara a las
necesidades de la Planta.

4.1.- A estos efectos, los Departamentos correspondientes publicaran, con 2
meses de antelacion a la fecha de las vacaciones colectivas de verano y Navidad,
las necesidades de trabajo para estos periodos, para que los trabajadores puedan
adscribirse voluntariamente a trabajar durante estos periodos de vacaciones
colectivas.

4.2.- En caso de que los trabajadores voluntarios no cubran las necesidades de las
Areas y/o Departamentos, el resto de necesidades se cubriran de comun acuerdo
entre el Departamento de Relaciones Laborales y el Comité de Empresa, con el
asesoramiento del Supervisor del Area y/o Departamento.

5.- En el resto de las Areas y/o Departamentos, con 2 meses de antelacion a la
fecha de las vacaciones colectivas, se abriran unas listas para que se incluyan en
ella los trabajadores que voluntariamente deseen prestar sus servicios en estos
periodos, en caso de que las necesidades de la Planta lo requirieran.

6.- Aquellos trabajadores que tengan que prestar servicio durante los periodos de
vacaciones colectivas, podran disfrutar de un periodo de dias consecutivos similar
al del resto de trabajadores de la Empresa, distribuidos entre el 1 de Julio y 30 de
Septiembre o en periodos diferentes a eleccién del trabajador.

En caso del periodo de Navidad, las vacaciones podran disfrutarse en el afio en
curso, o al afio siguiente, a eleccion del trabajador.

7.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran de vacaciones para todo el
personal, excepto para el personal de Energia de Planta y Proteccién de Planta.

Como compensacion para los tumos de tarde y noche de los dias 24 y 31 de
Diciembre, asi como los tumos de mafiana del dia 25 de Diciembre y 1 de Enero,
se abonara a los empleados que los realicen el importe de 111,20.- Euros por
cada uno de los tumos antes mencionados, durante la vigencia del Convenio
Colectivo.

8.- Cuando el periodo de vacaciones previamente determinado coincida con una
situacién de Incapacidad Temporal, la superposicién de esta situacion con las
vacaciones no podra dar lugar al disfrute de otro periodo distinto de vacaciones a
menos que la I.T. se produzca con una antelacién minima de 8 dias del comienzo
de las vacaciones colectivas, salvo en los casos de |.T. por accidente de trabajo o
enfermedad profesional o enfermedad comun que implique ingreso hospitalario.

En estos casos el trabajador dispondra de un nuevo periodo de vacaciones a
disfrutar al mes siguiente a la fecha del alta médica.
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9.- Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colectiva,
serdn retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada trabajador en
los dias de su disfrute, de conformidad con lo siguiente:

- Salario Base, Complemento por Categoria Profesional, (Complemento Personal
para el Grupo Profesional Ill), Descanso Dia, Antigliedad.

- Promedio devengado durante los dias efectivos de trabajo comprendidos en los
90 dias naturales (3 meses naturales), inmediatamente anteriores a su disfrute,
respecto de:

Nocturnidad, Plus de Tumo, Plus de Cuarto Tumo, Complemento por Trabajo en
Sabado, Domingo y/o Festivos.

Articulo 47. Permisos retribuidos.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Fallecimiento de padres, hijos, conyuge y pareja de hecho, (Ley 5/2.002 de la
Junta de Andalucia): 4 dias laborables.

B) Fallecimiento de padres politicos y hermanos: 3 dias laborables.
C) Fallecimiento de nietos y abuelos: 3 dias naturales.
D) Fallecimiento de lios y sobrinos: 2 dias naturales.

Fallecimiento de hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos ellos politicos: 2 dias
naturales.

E) Enfermedad grave u hospitalizacion de cényuge, hijos y padres: 2 dias
laborables.

Enfermedad grave u hospitalizaciéon de nietos, padres politicos, abuelos y
hermanos: 2 dias naturales.

En caso de intervencion quirargica: 1 dia mas.

Intervencidn quirdrgica en Hospital de dia de cényuge, hijos y padres: 1 dia
natural.

F) Nacimiento o Adopcion de hijo y Aborto espontaneo con gestacion superior a 3
meses o0 aborto indicado: 3 dias laborables.

En caso de intervencion quirargica: 1 dia mas.
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Parto de hija 0 hermana con cesarea: 2 dias naturales.
(El parto sin cesarea no deviene dias de permiso retribuido).

G) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales, pudiéndose comenzar su disfrute
hasta 3 dias antes del hecho causal. Asimismo cuando el matrimonio se celebre
dentro del periodo de vacaciones colectivas, se considerara interrumpido el
disfrute de las mismas, dando lugar al disfrute de los dias de vacaciones restantes,
en otro periodo distinto.

H) Matrimonio de padres, hijos y hermanos y matrimonio de hermanos y padres
politicos: 1 dia natural.

1) Traslado de domicilio habitual: 1dia natural.

J) Examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional: por el tiempo
necesario.

En exdmenes universitarios, parciales o finales: 1dia natural.

K) Lactancia de hijos: Por el periodo que contempla la legislacion vigente (hasta
los 9 meses): 2 horas seguidas o 2 fracciones de una hora durante la jornada de
trabajo.

Alternativamente reduccion de una hora al principio y al final de la jornada.

L) Deber inexcusable de caracter publico y personal, considerando como tal,
ademas de los supuestos referidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la asistencia a juicio como acusado o testigo: Por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de dicho deber.

M) Asistencia a consulta médica: 16 horas anuales.

N) Asistencia a consulta de médico especialista, salvo dentista privado no
concertado con la Seguridad Social; Por el tiempo necesario. Cuando la horade
asistencia coincida parcia! o totalmente con la jornada laboral, queda justificada
toda la jornada.

0) Maternidad: Segun Ley.

En todos los casos, salvo lo establecido en el apartado G, la licencia habra de
coincidir con el hecho causal necesariamente.

En los supuestos A), B), C), E), y F), cuando la licencia se produzca una vez
transcurrida 4 horas de jornada laboral, no se computara dicha jornada como dia
de licencia, abonandose las percepciones correspondientes como un dia normal
de trabajo.
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En los supuestos A), B), C), D),E) y F), cuando el hecho causa! se de una vez
transcurrida la jornada, el disfrute del permiso comenzara en la jornada o dia
natural siguiente.

En los supuestos A), B), C), D), E), F), H), y L), cuando la distancia al lugar donde
se ha producido el hecho causal esté entre 200 y 400 kilometros, se ampliara la
duracion de la licencia en 1dia natural, y si la distancia es mayor de 400
kilbmetros, se ampliara la duracion de la licencia en 3 dias naturales.

En los supuestos G), H), 1), J) y L), se debera solicitar la licencia con una antelacion
minima de 5 dias naturales, salvo justificacion en lo contrario en los casos /) y L).

En casos urgentes, la Empresa facilitara transporte hasta su domicilio habitual en
los supuestos que el trabajador tenga que ausentarse de su puesto de trabajo
para los apartados A), B), €), D), E) y F); en los casos M) y N); la Empresa facilitara
transporte hasta su domicilio habitual siempre y cuando se empleen menos de 4
horas en la asistencia a consulta de médico de cabecera y/o especialista, asi
como en los supuestos en que el Servicio Médico dictamine que por el estado de
salud del trabajador, este no deba permanecer en el centro de trabajo.

2.- En todos los casos, el abono de las licencias quedard supeditado a la
presentacion de los justificantes, debiendo presentarse estos en un plazo de 5
dias laborables tras el disfrute de la licencia.

3.- Los conceptos salariales que se consideraran para el abono de estos permisos
seran: Salario base, Complemento por Categoria Profesional, Descanso dia,
Antigledad, Nocturnidad y el Plus de Tumo que le correspondiese en caso de que
trabajara los dias de disfrute del permiso.

En el supuesto de permiso por matrimonio, se abonara ademas de los conceptos
antes referidos, el promedio de los 3 ultimos meses del Complemento por trabajo
en sabado, domingo y/o festivo y cuarto tumo.

Articulo 48. Permiso individual no retribuido.

Todo trabajador fijo, por necesidades debidamente justificadas, podra solicitar un
permiso individual no retribuido, con reserva de su puesto de trabajo, por un
periodo maximo de dos meses, una sola vez en el afo.

La solicitud habra de formularse al Departamento de Relaciones Laborales con un
mes de antelacion, justificando la necesidad de tal peticion.

El Departamento de Relaciones Laborales resolvera, a la vista de las razones
alegadas y siempre y cuando no afecte al normal desarrollo del trabajo que
desemperie el solicitante.
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Este permiso, en caso de concederse, serd sin derecho a retribucién y se
procedera a la baja temporal en la Seguridad Social.

Articulo 49. Jornada de luto.

En el caso de que se produzca una muerte por accidente de trabajo, de cualquier
trabajador, en el recinto de las Factorias, una vez se tenga constancia de este
suceso, la Direccion de la Empresa lo comunicara al Comité de Empresa,
procediéndose a la paralizacion de la actividad laboral, durante 24 horas, salvo en
los puestos de trabajo que requieran atencién continua.

Capitulo VI. Retribuciones.
Articulo 50. Reconversidn de costes en mejoras.

De acuerdo a la filosofia inspiradora de este Convenio y como consecuencia de la
fuerte competencia existente en el sector de componentes del automavil, se
reconoce la necesidad de que en nuestra organizacion se implante eficazmente la
Mejora Continua en todas las facetas de nuestras actuaciones.

Como consecuencia, para poder alcanzaren el futuro niveles de competitividad
adecuados que permitan la continuidad de nuestra Empresa en el referido
mercado, es necesario seguir una politica de actuacién que haga viable la idea de
reconvertir los costes en mejoras.

Se entiende por reconversion de costes en mejoras, la actuacion conjunta de todo
el equipo humano de la Empresa tendente a que, partiendo de un uso adecuado y
racional de todos los materiales, tanto directos como indirectos, energia, etc.,
llegar a la optimizacion de todo lo que sean costes necesarios para la fabricacion,
a fin de que esta mejoria neutralice los incrementos que experimenten los costes.

Articulo 51. Acuerdo para la mejora continua y la competitividad.

Las crecientes exigencias de nuestros clientes y las politicas agresivas de
nuestros competidores, nos exigen que trabajemos conjuntamente en mejorar
nuestra posicion competitiva.

Por ello, ambas partes se comprometen a disefiar planes conjuntos para la mejora
continua de los procesos productivos, la mejora de nuestra competitividad, y
reduccion de los costes de fabricacion.

Articulo 52. Retribuciones.

En el término de retribucion, remuneracién o percepcién utilizado en el texto de
este Convenio Colectivo, se entienden los sueldos, salarios y demas conceptos
brutos afio, mes, dia y hora en su caso.
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Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social o cualquier otra deducci6n
aplicable, actual o futura, sobre las remuneraciones del personal, seran
satisfechas por quién corresponda segln Ley.

Articulo 53. Conceptos retributivos.

Las retribuciones estaran formadas por los conceptos siguientes:
1.- Salario base

2.- Complementos salariales

2.a).- Personales:

- Complemento personal

- Antigiedad

2.b).- De Puesto de Trabajo:

- Plus de tumo

- Nocturnidad

- Por trabajos en sdbados, domingos y/o festivos
- Por trabajos en el periodo de vacaciones colectivas
- Por trabajo en Cuarto Turno

- Desplazamiento Supervisor

- Solape

2.c).- Por cantidad o calidad de trabajo:

- Complemento por Categoria Profesional

- Premio a la asistencia

- Horas extraordinarias

- Descanso dia

2.d).- De vencimiento periddico superior al mes:

- Pagas extraordinarias trimestrales
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- Paga de Competitividad
- Paga de Mejora Continua
- Paga por Implantacién del O.M.S.
2.e).- Otros conceptos salariales:
- Compensacion por bocadillo
- Ayuda escolar | universitaria
- Ayuda por hijo disminuido
- Compensacion por tiempo de transporte
- Economato
- Plus de formacion
- Compensacion por examen
- Compensacion por tiempo de viaje
3.- Percepciones econ6micas no salariales
3.a).- Plus de distancia

En los Anexos y articulos correspondientes, se regulan las retribuciones
correspondientes a cada categoria

Articulo 54. Salarios.

1.- Con efectos 1 de Enero de 2.005, se procederd a un incremento salarial, del
I.P.C previsto (2%), sobre las actuales Tablas Salariales.

2.- Con efectos 1 de Enero de 2.006, se procedera a un incremento salarial, del
I.P.C. previsto, sobre las Tablas revisadas de 2.005.

3.- Con efectos 1 de Enero de 2.007, se procedera a un incremento salarial, del
I.P.C previsto més 1,5, sobre las Tablas revisadas de 2.006.

4.- Estos incrementos salariales no afectaran a los conceptos salariales no
revisables definidos en el articulo "Revision Salarial".

Articulo 55. Revision salarial.

1.- Para el afio 2.005:
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En el momento que se constate oficialmente el I.P.C. real correspondiente al
periodo comprendido entre elide Enero al 31 de Diciembre de 2.005, se procedera
a la revisién de los conceptos salariales revisables del Convenio por la diferencia
entre el 2% y el I.P.C real.

Se procederd a la revision salarial antes indicada, si procede, de forma
automatica, en el momento que se constate oficialmente el I.P.C. real,
abonéandose en la ndmina siguiente.

Las Tablas Salariales correspondientes al afio 2.005, se actualizaran, si procede,
con la diferencia entre e12% y el I.P.C. real, en los conceptos salariales sujetos a
revision.

2.- Para el afo 2.006:

En el momento que se constate oficialmente el I.P.C. real correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2.006, se
procederd, si corresponde, a la revision de los conceptos revisables del Convenio
por la diferencia entre el I.P.C. previsto y el |.P.C real.

Se procedera a la revision salarial antes indicada, de forma automatica, si
procede, en el momento que se constate oficialmente el I.P.C real, abonandose en
la nébmina siguiente.

Las Tablas Salariales correspondientes al afio 2.006, se actualizaran, si procede,
con la diferencia entre el I.P.C. previsto y el I.P.C. real, en los conceptos salariales
sujetos a revision.

3.- Para el afio 2.007:

En el momento que se constate oficialmente el I.P.C. real correspondiente al
periodo comprendido entre el | de Enero al 31 de Diciembre del 2.007, se
procederd, si corresponde, a la revision de los conceptos revisables del Convenio
por la diferencia entre el I.P.C previsto + 1,5y el I.P.C real + 1,5.

Se procedera a la revision salarial antes indicada, de forma automatica, si
procede, en el momento que se constate oficialmente el I.P.C. real, abonandose
en la nébmina siguiente.

Las Tablas Salariales correspondientes al afio 2.D07, se actualizaran, si procede,
con la diferencia entre el I.P.C previsto + 1,5y el I.P.C. real + 1,5, en los
conceptos salariales sujetos a revision.

4.- Los conceptos salariales no revisables del Convenio son: Horas Extraordinarias,
y Plus de Formacioén.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)

% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 62 de 138

Articulo 56. Salario base.

En los Grupos Profesionales | y Il, es la parte de la retribucién de cada trabajador
fijada por dia natural para cada categoria y Grupo Profesional, recogida en las
Tablas Salariales.

En el Grupo Profesional lll, es la parte de la retribucién de cada trabajador fijada
mensualmente, con el caracter de minimo para categoria y recogida en las Tablas
Salariales.

Articulo 57. Complemento personal.

Para el Grupo Profesional lll, se tiene establecido un Complemento Personal
individual, en funcion de las condiciones personales del trabajador.

La cuantia minima por Categoria Laboral de este complemento se establece en
las Tablas Salariales.

Articulo 58. Antiguedad.

El complemento por antigliedad consistira, en una cantidad mensual por afio de
servicio igual para todos los Grupos y categorias profesionales, cuya cuantia esta
recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Se computard a efectos de antigiedad, el tiempo de permiso individual no
retribuido, la excedencia forzosa por estudios universitarios o por nombramiento
para un cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, la permanencia
en situacion de |.T. o asimilada, la suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, y por situacion de huelga o cierre patronal.

Articulo 59. Plus de turno.

Se establece un Plus de Turno por dia trabajado para los trabajadores que
realicen su trabajo en tumos de Mafiana, Tarde o Noche, cuya cuantia esta
recogida en las Tablas Salariales.

Se tendra derecho a percibir ésta compensacién cuando se trabaje mas de la
mitad de la jornada.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 60. Nocturnidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 63 de 138

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran un
Plus cuyo importe sera equivalente al 30% del Salario Base mas Antigledad.

Todas las horas que estén comprendidas entre las 22.00 horas y las 06.00 horas,
seran consideradas horas nocturnas y seran abonadas en la parte proporcional
que le corresponda de plus de nocturnidad.

En el caso que el periodo nocturno abarque mas de la mitad de la jornada se
abonara la nocturnidad de toda la jornada.

Articulo 61. Complemento por trabajo en sdbado, domingo y/o festivos.

El personal que por necesidades de la Empresa deba trabajar en tumo especial de
sdbado, domingo y/o dia festivo, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que se trabaje en estos dias, percibira ademas de la retribucién
normal del dia un complemento cuya cuantia, para los Grupos Profesionales | y Il
esta recogida en las Tablas Salariales.

El Personal del Grupo Profesional Ill percibira como complemento en 2005, una
cuantia que resultara de incrementar la subida salarial pactada para este afio al
importe individual que venian percibiendo por este concepto en 2004.

Para los afios 2006 y 2007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a la
subida salarial pactada en este Convenio.

Este Complemento serd abonado en la ndbmina que comprenda el dia de disfrute
del descanso sustitutorio.

Articulo 62. Compensacién por trabajo en el periodo de vacaciones
colectivas.

A los trabajadores fijos 0 eventuales, que por necesidades de la Empresa
dispongan de un periodo de vacaciones distinto al de las vacaciones colectivas, se
les abonard unacompensacién econdémica por dia trabajado, incluidos los sabados,
domingos y/o festivos en régimen de dia "Z" durante este periodo, a excepcion
del personal contratado para cubrir estos periodos

Su cuantia esta recogida en las Tablas salariales.

Para los aftas 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 63. Complemento de solape.

La cuantia de este Complemento esta regulada en el Procedimiento Interno n°
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268.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 64. Complemento por categoria profesional.

Para los Grupos Profesionales | y Il, se abonara este complemento por dia
trabajado, de acuerdo con los valores recogidos en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 65. Premio a la asistencia.

Se establece un Premio de asistencia en las condiciones que se especifican en
éste articulo.

Este Premio, cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales, se percibira por
cada dia trabajado.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

A estos efectos se consideraran como falta de asistencia todas [as originadas por
permisos, licencias y ausencias, tanto si se producen durante una jomada
completa, como si se producen durante una fraccion de la misma de més de
quince minutos. Cada acumulacién de 15 minutos entre varios dias dentro de un
mes, originara la pérdida de un premio diario de asistencia.

A estos efectos, no seran consideradas como faltas de asistencia las motivadas
por las siguientes causas:

- Licencia por matrimonio del trabajador.

- Licencia por nacimiento o adopcion de hijo.

- Licencia por fallecimiento de padres, hijos, conyuge, hermanos.
- Accidente de trabajo.

- Accidente In-itinere, (solo en caso de ocurrir en transporte colectivo de la
Empresa, o en vehiculo particular, siempre y cuando esté establecido su uso,
debido al puesto de trabajo).

- Enfermedad profesional.
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- Enfermedad comun con ingreso hospitalario, (ésta excepcién se considerara
desde el dia del ingreso hospitalario hasta su incorporacion al trabajo).

- Maternidad/Lactancia.
- Vacaciones o disfrute de descanso sustitutorio.
- Horas sindicales.

- En caso de ausencia del puesto de trabajo por enfermedad comun prescrita por
el Departamento Médico de la Empresa, y que no cause |.T. posterior.

Articulo 66. Cuantia de la hora extraordinaria.

Para los afios 2.005, 2.006 y 2.007 su cuantia sera el importe individual percibido
por este concepto a 31 de Diciembre de 2.002.

Articulo 67. Pagas extraordinarias Trimestrales.

Se abonaréan cuatro Pagas Extraordinarias a razén de 30 dias de Salario Base, mas
Antigledad, en su caso, mas 30 dias de Descanso dia, 0 su parte proporcional.

A aquellos empleados, pertenecientes al Grupo Profesional Ill, que por razon de su
horario no perciban el concepto de Descanso Dia, les sera calculado para la
correcta aplicacién de estas Pagas Extraordinarias.

Estas pagas se devengaran en funcion del tiempo trabajado en los siguientes
periodos:

Paga de Marzo: Periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Marzo.

Se incluira en la némina correspondiente al mes de Febrero.

Paga de Julio: Periodo comprendido entre el 1 de Abril y el 30 de Junio.

Se incluira en la némina correspondiente al mes de Junio.

Paga de Octubre: Periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.
Se incluira en la némina correspondiente al mes de Septiembre.

Paga de Diciembre: Periodo comprendido entre el 1 de Octubre y el 31 de
Diciembre.

Se incluira en la ndmina correspondiente al mes de Noviembre.

Articulo 68. Paga de competitividad.
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Se abonara una "Paga de Competitividad" en las néminas de los meses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre, cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 69. Paga de mejora continua.

Se abonara una "Paga de Mejora Continua" en las néminas de los meses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre, cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 70. Paga por implantacion del D.M.S.

Se abonara a todos los trabajadores, en el mes de Noviembre de cada uno de los
afios de vigencia del Convenio, la cantidad de 90.15.- Euros en pago unico.
Cantidad no sometida a revision salarial.

Esta paga se devengara en funcién del tiempo trabajado.

Para los Grupos Profesionales | y Il se incluira en la némina correspondiente al
mes de Octubre.

Para el Grupo Profesional Ill se incluira en la ndmina correspondiente al mes de
Noviembre.

Articulo 71. Salario hora.

Se entendera por Salario Hora Normal aquel cuyo valor incluya los dias laborables
mas los sabados, domingos y festivos, de los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Complemento por Categoria Profesional
- Complemento Personal

- Descanso Dia

- Antigiedad

Se entendera por Salario Hora Real aquel valor que incluya el Salario Hora Normal
mas los dias de pagas extraordinarias.

Articulo 72. Descuentos.
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Se procedera a su descuento a Salario hora normal en los casos de:
- Licencia no retribuida

- Ausencia justificada

- Retrasos

- Jornada de luto

- Huelga

Se procederd a su descuento a Salario hora real con "Alta Especial" en la
Seguridad Social en los casos de:

- Ausencia injustificada
- Sancion
Articulo 73. Pago de salario.

El pago de salario se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes para el Grupo
Profesional lll, y el dia 15 de cada mes para los Grupos Profesionales | y Il.

En dichos dias, el salario estara a disposicién del trabajador en la entidad
bancaria correspondiente.

En caso de mediar un dia festivo, se abonara el dia laborable anterior.

La mora en dicho pago, en caso de que sea imputable a la Empresa, se abonara
con un recargo del 10% anual y proporcional de lo devengado, segun lo dispuesto
en el articulo 29.3 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
porcada dia que pase.

De acuerdo a lo establecido en la O.M. de 27 de Diciembre de 1.994, el modelo de
salario figura como Anexo a este Convenio.

Capitulo VII. Beneficios y mejoras sociales.
Articulo 74. Compensacion por bocadillo.

El personal incluido en los turnos de mafiana, tarde y noche, percibira por dia de
trabajo, un plus en concepto de compensacién por bocadillo por dia trabajado,
cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.
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Se tendra derecho a percibir esta compensacién cuando se trabaje mas de la
mitad de la jornada.

Articulo 75. Ayuda escolar.

1.- Los trabajadores con hijos que cursen estudios en edad escolar, que cumplan
3 afos de edad durante el curso escolar y hasta cumplir los 16 afios de edad,
percibiran, durante 10 meses al afio (de Septiembre a Junio),
unaayudaecon6micacuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

El abono de esta prestaciéon serd anual en un solo pago en el mes de septiembre
(nébmina de agosto para los Operarios y ndmina de Septiembre para los Técnicos y
Administrativos), a excepcion del personal eventual que lo percibira
mensualmente, asi como del personal fijo que lo solicite por escrito.

2.- Los trabajadores con hijos mayores de 16 aftas de edad durante el curso
escolar y cursen estudios de Formacion Profesional de Grado Medio o Bachillerato,
percibiran, durante 10 meses al afio (de Septiembre a Junio), una ayuda
econémica cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Esta ayuda deberd solicitarse por escrito al Departamento de Personal,
adjuntando copia de la certificacion de la matricula.

El abono de esta prestacién sera anual en un solo pago, el mes que justifique la/s
matriculacién/es. a excepcién del personal eventual que lo percibird
mensualmente, asi como del personal fijo que lo solicite por escrito.

De entregarse esta copia con posterioridad al 31 de Diciembre, el pago
obligatoriamente sera mensual a partir del mes de la entrega de la copia de la
certificacion de matricula.

Articulo 76. Ayuda para la formacién profesional degrado
superior/universitaria.

Los trabajadores fijos con hijos que cursen estudios de Formacién Profesional de
Grado Superior o Estudios Universitarios, con aprovechamiento, percibiran una
ayuda econdémica cuya cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.
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Esta ayuda debera solicitarse por escrito al Departamento de Personal,
adjuntando copia de la certificacion de matricula.

Para los Grupos Profesionales | y Il se abonara en la némina correspondiente al
mes de Octubre.

Para el Grupo Profesional Ill se abonara en la nomina correspondiente al mes de
Noviembre.

Articulo 77. Ayuda por hijos disminuidos.

Los trabajadores con hijos disminuidos percibiran, previa justificacion, una ayuda
econdmica mensual por hijo disminuido durante todo el afio, cuya cuantia esta
recogida en las Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Como excepcion al articulo. y previa justificacion, esta ayuda se hara extensiva al
coényuge del trabajador si no realiza trabajos por cuenta propia o ajena.

Articulo 78. Plus de distancia.

Este plus se regulara por las normas contenidas en la legislacién vigente, cuya
cuantia esta recogida en las Tablas Salariales.

Para los aftas 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 79. Desplazamiento supervisor.

La cuantia de este Complemento, sera la resultante de aplicar la férmula
establecida en el Procedimiento Interno n°® 205.

Articulo 80. Compensacion por tiempo de transporte.

Este plus lo percibiran todos los trabajadores, en compensacion por tiempo de
transporte, doce veces al afio, cuya cuantia esté recogida en las Tablas Salariales.

En el afio 2.006 y 2007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a las
subidas salariales pactadas en este Convenio.

En el caso de trabajadores eventuales que por su contrato de trabajo no
completen 1 mes natural, esta Compensacién se percibird, en las mismas
condiciones anteriores, proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 81. Transporte de empleados.
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La Empresa pondra para todas los trabajadores servicio de transporte desde las
siguientes poblaciones:

Céadiz, Puerto Real, El Puerto de Santa Maria, San Fernando. Chiclana, Jerez de la
Frontera. Rota y Sanlucar de Barrameda.

Las modificaciones de las poblaciones, itinerarios, paradas, solo se realizaran
mediante acuerdo entre el Comité de Empresa y el Departamento de Personal.

El Comité de Empresa y el Departamento de Personal trabajaran conjuntamente
para asegurar el correcto funcionamiento de este servicio y evitar perjuicios a los
trabajadores, y estaran presente en la apertura de ofertas para este servicio,
pudiendo sugerir proveedores al efecto.

Articulo 82. Complemento de prestaciones de la seguridad social.

A).- En caso de Incapacidad Temporal del trabajador, la Empresa abonara en esta
contingencia, hasta los porcentajes de Salario Base, Complemento por Categoria
Profesional, (Complemento Personal para el Grupo Profesional lll), Descanso Dia y
Antigledad definidos a continuacion:

1.- Durante la vigencia del Convenio, los 3 primeros dias de I.T., cuando el indice
de absentismo del mes anterior no supere el 3% hasta el 80%. En caso de que
supere el 3% y sea la primera baja del afio, la Empresa abonard, por una sola vez,
los 4 primeros medios dias de esta situacion.

2.- A partir del 4° dia de I.T. el 100%

En el supuesto de Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional y Enfermedad
Comun con ingreso hospitalario el abono sera del 100% desde el primer dia, de
conformidad con lo siguiente:

- Salario Base, Complemento por Categoria Profesional, (Complemento Personal
para el Grupo Profesional Ill), Descanso dia y Antigtiedad.

- Promedio devengado durante los 90 dias naturales anterior al mes de la baja,
respecto de: Nocturnidad, Plus de Turno, Plus de Cuarto Tumo, Plus por trabajo en
sadbado, domingo y/o festivos.

B).-El derecho al abono del Complemento por Incapacidad Temporal quedara
automaticamente suspendido al no presentar los documentos justificativos de la
baja Médica, en el Departamento Médico, dentro del plazo establecido en el
Articulo "Bajas por Enfermedad".

C).- El Complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir
las circunstancias que motivaron su suspension; y con retroactividad cuando el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 71 de 138

trabajador demuestre que esa circunstancia ha sido debida a causas ajenas a su
voluntad.

D).- El trabajador tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a la Empresa
cualquier cambio en su situacion que pudiera repercutir sobre su derecho al
complemento por Incapacidad Temporal.

E).- A efectos de confeccion del indice de absentismo no serdn computables los
siguientes supuestos:

- Matrimonio del trabajador
- Nacimiento o Adopcién de hijo.
- Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuge y hermano.

- Fallecimiento de abuelos y nietos y de hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos
ellos politicos.

- Enfermedad grave del cényuge, hijos, nietos, padres, padres politicos, abuelos y
hermanos.

- Traslado de domicilio habitual.
- Deber inexcusable de caracter publico y personal.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

- Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
- Las ausencias debidas a accidente laboral o enfermedad profesional.

- Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente.

- Los supuestos de suspension de contrato por causa legalmente establecida,
salvo en el supuesto del articulo 45-1 ¢) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

- Los permisos por maternidad y lactancia de la trabajador/a.
Articulo 83. Seguro colectivo de vida.

La Empresa tiene establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, o
sus beneficiarios en su caso, un seguro de vida que cubre los riesgos de muerte,
incapacidad permanente absoluta y muerte por accidente.
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Las condiciones de disfrute estan especificadas en la correspondiente norma
establecida por la Empresa, y divulgada entre su personal para su conocimiento e
informacion.

El pago de primas y gastos del contrato del seguro sera por cuenta de la Empresa.
Este seguro de accidente es independiente del seguro obligatorio de accidente de
trabajo.

Durante la vigencia del Convenio, los capitales asegurados seran los siguientes:
Muerte o Invalidez Permanente Absoluta. 27.000.- Euros
Muerte derivada de accidente. 54.000.- Euros

El certificado individual del Seguro se entregara a todos los trabajadores fijos que
lo soliciten.

Todo trabajador podra cambiar, a través del Departamento de Personal, y en el
momento que lo estime oportuno, a los beneficiarios de su Poliza, recibiendo el
nuevo certificado individual a los tres meses siguientes: no obstante los nuevos
beneficiarios tendran efectividad a partir de la presentacién del documento
"cambio de beneficiario” en el Departamento de Personal.

Articulo 84. Préstamos.

La Empresa tiene establecido un fondo para préstamos personales, cuya cuantia,
durante la vigencia del Convenio, sera la de 290.740.- Euros.

El Comité de Empresa serd el responsable de la administracion de este fondo,
para lo cual tiene desarrollado un procedimiento de aplicacion.

El abono del préstamo se efectuara en un plazo de 10 dias laborables a contar
desde la fecha de recepcién de la solicitud en el Departamento de Personal.

Caso de no cumplirse el plazo establecido en el Apartado anterior, a causa de
incumplimientos en la gestién imputables a la Entidad Bancaria, se le exigira a
esta Entidad su cumplimiento.

La Empresa se reserva el derecho de realizar cuantas auditorias considere
necesarias para asegurarse de la correcta aplicacion del procedimiento antes
mencionado.

Articulo 85. Plus de formacioén.

Durante la vigencia del Convenio, el tiempo empleado por acciones formativas
gue excedan de la jornada de trabajo, se abonara al mismo precio de la Hora
Extraordinaria, figurando en la némina bajo el concepto de "Plus de Formacion".
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Articulo 86. Economato.

La Empresa abonara por este concepto un plus, cuya cuantia esta recogida en las
Tablas Salariales.

Para los afios 2.006 y 2.007, estas cantidades seran incrementadas de acuerdo a
la subida salarial pactada en este Convenio.

Articulo 87. Anticipos.

A).- El trabador, segun lo establecido en la Ley, podré disponer de un anticipo de
hasta el 90% del salario devengado a la fecha, incluida las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias que le correspondieran.

B).- El anticipo se solicitara con 5dias de antelacion a la fecha en que se quiere
disponer de él.

C).- En casos excepcionales de extrema necesidad, se podra disponer del anticipo
al dia siguiente a la peticion.

Articulo 88. Comedor y otros servicios.

El Comité de Empresa conocera las condiciones de contrato del comedor y sera
informado de las calidades de productos, variedades de menus, etc., asi como
condiciones de higiene, pudiendo tener acceso a visitar, cuando lo estime
oportuno, las instalaciones de cocinas, transporte, manipulacién de alimentos y
vigilar las condiciones de salubridad de todo el proceso.

La regulacion de esta materia se regird por lo dispuesto en la normativa vigente
al respecto.

Asimismo el Comité de Empresa estara presente en la apertura de afectas,
pudiendo sugerir proveedores al efecto, sin admitir el adelanto telefénico de ellas.

La Empresa abonard el 66% del precio por servicio de comedor; corriendo a cargo
del trabajador el 34 % restante.

El Comité de Empresa y el Departamento de Personal trabajaran conjuntamente
para asegurar el correcto servicio de las maquinas expendedoras de café, bebidas
refrescantes, pasteles, tabaco y teléfonos publicos que existan instaladas en la
Empresa, y de su correcto uso.

Capitulo VIII. Absentismo.
Articulo 89. Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes del grave
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problema gue supone el absentismo laboral y muy especialmente el determinado
por las ausencias injustificadas, coincidiendo en valorar su considerable impacto
en el incremento de los costes de personal y en la creaciéon de situaciones de
anormalidad en la actividad productiva de la Empresa, lo que provoca una
disminucion de los niveles de eficiencia, cantidad y calidad de los productos
fabricados, redundando en una falta de competitividad de la empresa ante el
mercado.

Por ello es necesario adoptar cuantas medidas tiendan a reducir el absentismo
laboral y para ello acuerdan:

1).- Requerir de las Administraciones Publicas competentes, que se adopten
cuantas medidas sean necesarias para eliminar circunstancias externas a la
empresa, favorecedoras del absentismo laboral.

2).- Hacer lo posible para suprimir el absentismo laboral debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo y a estos efectos se tendra en cuenta, a
titulo orientativo, lo establecido en los convenios de la O.1.T. sobre esta materia.

3).- En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustificadas y
fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresa
actuaran conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de medidas legales.

Articulo 90. Bajas por enfermedad.

1).- Todo trabajador que se encuentre en Incapacidad Temporal debera presentar
en el Departamento Médico el correspondiente parte de baja acreditativo en un
plazo maximo de 3 dias a partir de la baja. Asi mismo si la I.T. implica ingreso
hospitalario se presentara igualmente certificado de ingreso.

2).- En caso de que el trabajador no pudiera entregar dicha baja personalmente,
la enviara por correo certificado u otro conducto al Departamento anteriormente
citado.

3).- A la recepcion de la baja, el Departamento Médico entregara un resguardo
numerado que acredite y dé fe de la entrega de dicho parte, informando de esta
incidencia al Departamento donde preste sus servicios el trabajador.

4).- El Departamento Médico utilizara el mismo procedimiento para remitir el
resguardo correspondiente.

5).- Los partes de confirmacién se presentaran siguiendo el mismo procedimiento.

6).- Paralelamente a este procedimiento el trabajador comunicard, si ello es
posible, por teléfono a su Supervisor o al Departamento de Seguridad, antes del
inicio del tuno, las ausencias por motivo de enfermedad o cualquier otra causa.
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7).- Si un trabajador por causa de un accidente laboral o enfermedad profesional,
aln no causando baja, precisara acudir a consulta de especialista u observacion
hospitalaria, dentro de su jornada de trabajo, la Empresa, a través del referido
Departamento Médico, facilitara el transporte correspondiente a esas consultas.

Si estas consultas u hospitalizacion se dieran fuera del tumo de trabajo o
sobrepasaran este, en caso de exceder el tiempo empleado de 3 horas,
incluyendo el tiempo de desplazamiento, se tramitara a través de la Mutua
Patronal parte de baja/alta que afecte al tumo siguiente.

Articulo 91. Penalizacion por faltas de asistencia o puntualidad.

En los casos de ausencia al trabajo y de retrasos en la hora de entrada que no
sean debidamente justificados, se descontara de acuerdo con el Articulo
"Descuentos”, un importe igual al correspondiente al tiempo de ausencia o
retraso.

A efectos de descuentos, se consideraran solamente los retrasos injustificados
superiores a 15 minutos en un mes.

Capitulo IX. Formacion.
Articulo 92. Estudios académicos y de formacion profesional.

De conformidad, tanto con lo establecido en el Articulo 23 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, como con el espiritu contemplado en el Articulo
"Sistema de Fabricacion de Delphi” de este Convenio, yal objeto de promover la
formacion y promocion profesional de los trabajadores de la Empresa, se facilitara:

1).- La realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, (E.P.O., E.S.O., BACHILLERATO, F.P. de
Grado Medio y Superior, Titulos Universitarios de Grado Medio y Superior).

2),- La organizacion, tanto por la Empresa directamente o mediante régimen de
concierto con los Centros Oficiales, de Cursos de capacitacion profesional para la
adaptacién de los trabajadores en las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como Cursos de reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo y los Cursos derivados por la introduccion
de nuevas tecnologias.

Articulo 93. Ayuda a la formacion.

1).- La Empresa pone a disposicion de sus trabajadores la oportunidad de
perfeccionar su formacion profesional a través del Plan de Ayuda a la Formacion
Profesional.
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2).- La Empresa abonara los gastos de matricula y mensualidades de los cursos
realizados por los trabajadores y destinados a mejorar su formacién, con las
siguientes condiciones:

A).- El Centro de Ensefianza debera ser un Centro Oficial o autorizado por la
Empresa, para garantizar un nivel adecuado de ensefianza.

B).- Los Cursos deberan estar relacionados con el puesto de trabajo del trabajador
0 con las responsabilidades que pudiera asumir en el futuro.

3).- La cuantia maxima de esta ayuda se establece en 600,00 Euros anuales por
trabajador.

4).- La ayuda econ6mica a la que podra acogerse sera:

A).- Al inicio del Curso: Abono de la matricula o asignaturas matriculadas, e
importe de los libros de texto necesarios, debidamente acreditados por el Centro,
y que se abonaran mediante la presentacién de los correspondientes justificantes
de matricula y factura de compra de libros.

En el caso de que no aprobase el Curso, en la ultima convocatoria para la que sea
valida la matricula, este abono se descontara a partir del mes siguiente, hasta un
maximo de 60,00 Euros en cada ndbmina, (ordinarias y pagas extras).

B).- En el caso de que no se aprobasen todas las asignhaturas del Curso o de las
que se haya matriculado, se descontara de la ayuda concedida la cantidad que
corresponda por cada asignatura suspendida.

C).- Si ademas de la matricula, la realizacién del Curso exigiera el pago de
mensualidades, estos abonos estan sujetos a la aprobacién del Curso y se haran
efectivos una vez finalizado el referido Curso mediante la presentacion de
certificacién acreditativa.

D).- Solo se podra acceder a esta Ayuda, una sola vez para el mismo Curso.

5).- En caso de que el trabajador percibiera ayudas de otras Entidades, tales como
Organismos gubernamentales o Instituciones Privadas, se entenderéa que van a
ser destinados a gastos de matricula y ensefianza y seran deducidas de la
subvencion de este Programa.

Articulo 94. Normativa de ayuda a la formacion.

A).- La Comision de Formacioén, que estara compuesta por 4 miembros, de los
cuales 2 seran representantes de los trabajadores nhombrados de entre los
miembros del Comité de Empresa, y 2 representantes de la Direccion de la
Empresa, serd la encargada de;
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1.- Colaborar y participar en el disefio y desarrollo del Plan Anual de Formacion.

2.- Regular y gestionar el sistema de Ayudas a la Formacién definidas en el
articulo "Ayuda a la Formacion".

3.- La puesta en practica del derecho de preferencia a elegir turno de trabajo y
concesion de permisos retribuidos de acuerdo con lo establecido en el apartado J)
del articulo "Permisos Retribuidos".

B).- La Comision de Formacion resolvera los conflictos que puedan derivarse por
el uso de estos derechos.

Articulo 95. Acuerdo sobre formacién continua.

1.- Los firmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, y especificamente los del Acuerdo Sectorial del Metal, y se
comprometen a desarrollar conjuntamente los contenidos en la Empresa.

2.- Comisiones Paritarias de Formacién: Para facilitar el tramite previsto en el
articulo 11.a)., del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, a efectos de peticion
de ayudas para los planes de formacion de la Empresa, y dar contenida al
derecho establecido al respecto en el articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, se constituye una Comision Paritaria de Formacién,
compuesta por dos representantes del Comité de Empresa y dos representantes
de la Direccion de la Empresa, cuyas funciones seran:

- Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
anterior.

- Discutir las orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo
(objetivos. especialidades, denominacion de cursos, etc.).

- Discutir los calendarios de ejecucion.

- Analizar los colectivos afectados en las distintas categorias y grupos
profesionales.

- Conocer los medios pedagdgicos y lugares de imparticién.

- Conocer los presupuestos de formacién de la Empresa, especificando las
partidas que se financiaran con las ayudas del Acuerdo Nacional.

3.- En caso de desacuerdo, y previo trdmite previsto de emisién de informe a la
Comisiébn Mixta estatal, ambas partes se comprometen a presentar sus
diferencias en la Comisién Sectorial del Metal correspondiente en funcion del
Acuerdo Sectorial.
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4.- La Empresa presentara a la representacion de los trabajadores la lista de
participantes en las acciones formativas al menos con 15 dias de antelacion al
inicio de los cursos correspondientes. En caso de discrepancia en relacion al
cumplimiento de los criterios de seleccion, se convocara a la Comision Paritaria
para su revision y correccion, si procede, de comun acuerdo.

5.- La Comisidn Paritaria se reunird trimestralmente para recibir informacién en
relacion a la ejecucion de los planes de formacién de la Empresa, analizar su
cumplimiento y discutir las correcciones que la Empresa pueda plantear en
funcion de dicho anélisis.

Capitulo X. Derechos de representacion colectiva y sindical.
Articulo 96. Comité de empresa.

De acuerdo con la Legislacion vigente, el Comité de Empresa es el 6rgano
representativo y colegiado del conjunto de sus trabajadores, que se haya
constituido por el niumero de miembros previsto en la Ley, elegidos por todos los
trabajadores fijos de la Empresa, o en su caso los no fijos en los términos
previstos en la Legislacion vigente, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la representacién
plena del mismo, sin la delegacién del Pleno del Comité.

La duracion de su mandato, el nUmero de sus componentes, la posibilidad de
reeleccion, asi como sus competencias, derechos y obligaciones, seran en todo
momento lo que determine la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa elegira entre sus miembros, un Presidente y un Secretario
y elaborara su propio Reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo, tanto a la Autoridad Laboral a
efectos de registro como a la Direcci6n de la Empresa.

Para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones representativas, el
Presidente y el Secretario del Comité de Empresa, tendran dedicaciéon plena sin
cargo a la reserva de horas.

La relacién entre Direccién de Empresa y el Comité de Empresa se llevara a cabo
a través del Departamento de Personal por parte de la Direccion y del Presidente,
Secretario y las diferentes Comisiones designadas pare! Pleno del Comité de
Empresa.

Las sustituciones y revocaciones de los miembros del Comité de Empresa que
procedan conforme a derecho, serdn comunicadas con caracter inmediato a la
Direccion de la Empresa, ademas de ser comunicadas a la Autoridad Laboral.
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De acuerdo con el Articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se celebraran reuniones entre la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa y en los plazos y casos establecidos en este articulo, se dara
a conocer la informacion contenida en el mismo con una semana de antelacion

Debido a que las exigencias para el cumplimiento de la labor de los miembros
liberados del Comité de Empresa estan supeditados a los horarios del
Departamento de Personal y a los Organismos Oficiales, y para aumentar la
eficacia de sus funciones, estos tendran preferencia para estar en el turno de
trabajo de mafana u horario central, distribuyéndose entre los diferentes tumos
de trabajo, los restantes miembros del Comité de Empresa.

Articulo 97. Secciones sindicales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical en toda su
extension y contenido y demas legislacion concordante.

De acuerdo con las facultades establecidas en el articulo 10.2 de la Ley Organica
de Libertad Sindical el numero de Delegados Sindicales de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas, se fijan en tres para cada una de estas
Secciones Sindicales.

Para el desempefio de sus funciones, dos Delegados Sindicales de cada una de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, tendra dedicacién plena sin cargo a
la reserva de horas. Uno de ellos, su dedicacion principal sera trabajar en el
desarrollo del Sistema de Fabricacién Delphi.

El tiempo retribuido que recoge la legislacién para actividades de los Delegados
Sindicales, podran ser repartido entre los miembros de la Comision Ejecutiva de la
Seccion Sindical.

Para el uso de este tiempo retribuido, los Delegados Sindicales bajo su
responsabilidad, comunicaran tal circunstancia al Departamento de Personal con
una antelaciéon minima de 24 horas.

Asimismo, los Delegados Sindicales confeccionaran mensualmente una relacion
de personal y tiempo utilizado para confrontarlos con los datos que obren en el
Departamento de Personal.

En cuanto a la reserva y utilizacién de horas de los Delegados Sindicales le sera
de total aplicacion los Articulos "Reserva de Horas" y "Utilizacion de la Reserva de
Horas" del presente Convenio. Asimismo podran acumularse las horas de los
Delegados Sindicales cuando dicha responsabilidad coincida con la de miembro
del Comité de Empresa.

Articulo 98. Reserva de horas.
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Los miembros no liberados del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales,
dispondran de una reserva de horas retribuidas a salario hora real de 40 horas
mensuales con posibilidad de acumulacion trimestral, pudiendo ceder hasta el
90% de sus respectivas reserva de horas mensuales, a favor de otros
componentes de estos érganos de representacion.

Las horas utilizadas en reuniones extraordinarias convocadas por la Direccién de
Personal, las que correspondan por la asistencia a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y las necesarias para asistir a reuniones con la Autoridad
Laboral, seran sin cargo a la reserva de horas sefialada, siendo en este Ultimo
caso de hasta un maximo de 4 personas salvo que la Autoridad Laboral convoque
a mas miembros.

Igual tratamiento tendran las horas empleadas por los miembros de la mesa
negociadora del Convenio Colectivo durante todo el proceso negociador.

Los 30 minutos anteriores y posteriores de dichas reuniones seran asimismo a
cargo de la Empresa.

Todo descuento por exceso en la utilizacién de la referida reserva de horas se
aplicara con los mismos criterios de su abono, es decir a salario hora real.

La utilizacion de la reserva de horas quedara sujeta a la normativa establecida al
efecto en este Convenio.

Para mejor desarrollo de las funciones de representacion del Comité de Empresa
y Secciones Sindicales, la Direccién de Personal facilitard el cambio de turno més
favorable para sus miembros en los casos de reuniones del Pleno del Comité de
Empresa, sus Comisiones de Trabajo y de las Comisiones Ejecutivas de las
Secciones Sindicales, asi como de las que se celebren con la Direccién o con la
Autoridad Laboral, siempre que se notifique la celebracién de dichas reuniones
con 48 horas de antelacion.

Articulo 99. Utilizacion de la reserva de horas.

La autorizacién para que cualquier miembro del Comité de Empresa o Delegado
Sindical se ausente de su puesto de trabajo, para reuniones internas o externas,
deberé atenerse al siguiente proceso:

1.- La solicitud para la asistencia a los plenos del comité de empresa, tanto de
caracter ordinario como extraordinario, sera cursada por su Presidente o miembro
a quien delegue, a la Direccién de Personal, con 24 horas de antelacién como
minimo, salva en supuestos extraordinarios o excepcionales, en cuyo caso el
preaviso se reducira a lhora.

Los participantes comunicaran a su Supervisor la salida con 24 6 1 hora de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 81 de 138

antelacidn respectivamente.

A la solicitud se debera adjuntar necesariamente nota firmada por el secretario
con el visto bueno del presidente, fecha y hora de su celebracion.

El Departamento de Personal, dara las instrucciones necesarias para autorizar la
salida de sus respectivos puestos de trabajo, con cargo al crédito de horas
convenidas.

2.- Independientemente, tas ausencias de corta duracion (que no excedan de 4
horas), se ajustaran al siguiente proceso y criterio:

Se comunicara con una antelaciéon minima de 2 horas.

La comunicacion quedara refrendada por el correspondiente pase firmado por el
Supervisor que especificara la hora de salida.

Finalizada la consulta, el Supervisor correspondiente indicard la hora de llegada y
firmara el pase.

Las horas utilizadas a cargo de la Empresa serdn aprobadas por el Departamento
de Personal

Las reuniones con horas sindicales a cargo de la Empresa que excedan del tumo
de trabajo, se reduciran de la siguiente jornada.

La actuacion de los miembros del Comité de Empresa se ajustara en todo caso a
las funciones que en la Ley le son reconocidas y sin alterar el normal proceso
productivo, pudiendo dirigirse a los trabajadores, con el conocimiento del
Supervisor del Area.

Toda consulta por parte del personal a los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, debera realizarse
fuera de las horas de trabajo, salvo que medie autorizacion expresa al efecto.

Articulo 100. Medios para el ejercicio de las funciones de representacion.
1. Local.

Existird a disposicion del Comité de Empresa, un local adecuado para que sus
miembros puedan desarrollar su actividad representativa.

Existira a disposicién de los delegados de las secciones sindicales legalmente
reconocidas, designados por aplicacion de las reglas establecidas en el art. 10 de
la ley orgéanica 11/85 de libertad sindical, un local adecuado en planta 40 y planta
41, para desarrollar su actividad sindical.
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2. Material de Oficina.

La Empresa facilitar4d a ambas representaciones el material de oficina necesario,
incluido la reproduccion por fotocopiado, para cuya utilizacidon se seguiran las
normas establecidas en la Empresa, disponiendo a estos efectos de un
presupuesto anual de oficina y fotocopiado.

3. Tablones de Anuncios.

A).- Existira a disposicion del Comité de Empresa, en cada area de descanso y en
el Edificio de Administracion, un tablén de anuncios, con sus correspondientes
llaves, para que, de acuerdo con la normativa establecida en la legislacién
vigente, puedan utilizarse para fijar comunicaciones y para informacion de interés
laboral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Secretario del Comité de
Empresa y bajo la responsabilidad del Comité, debiendo conocerlas el Jefe de
Relaciones Laborales.

B).- Existird a disposicion de las Secciones Sindicales legalmente establecidas, un
tablén de anuncios, con sus correspondientes llaves, para que, de acuerdo con la
normativa establecida en la legislacién vigente, puedan utilizarse para fijar
comunicaciones y para informacion de interés laboral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por los Delegados Sindicales y
bajo la responsabilidad de la Comision Ejecutiva, debiendo conocerlas el Jefe de
Relaciones Laborales.

4. Publicaciones y medios.

A).- EI Comité de Empresa y las Secciones Sindicales legalmente reconocidas,
tendran acceso a todas las publicaciones de caracter laboral existentes en la
Empresa

B).- La Empresa sufragara una suscripcion a una publicacién de actualidad laboral
a favor del Comité de Empresa

Articulo 101. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos que ostenten
representacion en la Empresa, se descontara de su némina mensual, el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado, por medio de su Seccién Sindical, remitira al
Departamento de NOminas un escrito en el que se expresara la orden de
descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de la
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cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
por periodos mensuales.

El Departamento de Néminas de la Empresa entregard, copia de la transferencia,
a la representacion sindical en la Empresa.

Articulo 102. Asambleas.

El ejercicio de este derecho se regira por lo establecido sobre derecho de reunién
en el Capitulo Segundo del Titulo Segundo del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacién concordante.

El Comité de Empresa dispondrd, para toda la plantilla de trabajadores, de tres
horas anuales para Asambleas y computables como tiempo efectivo de trabajo.

La duracion de las Asambleas sera de una hora como minimo y dos horas como
maximo, debiendo de notificarse al Departamento de Personal, su celebracion con,
al menos, dos dias de antelacion.

En casos excepcionales la comunicacion previa se reducira a veinticuatro horas.

Igualmente, en casos excepcionales o cuando surjan especiales inconvenientes,
su celebracién se postergara o adelantara en un dia.

En los dias de Asamblea los autobuses efectuaran su salida al término de las
mismas.

En caso de que no se empleen el total de horas establecidas para el ejercicio del
derecho de reunion (asambleas), establecido en este Articulo, podran acumularse
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pata £l sigwente afic. durante la vigencia del Convemo Colectivo.

ANEXO N° |- CALENDARIO LABORAL

CALENDARIO LABORAL 2.003
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Diias Inhsbiles _
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Del 35 Julio al 12 Agosto _ 3 13
COLECTIVAS DE NAVIDAD:

Del 27 al 30 de Divsembee i 2 4
Total Dias de Vacaciones 2 sl
JORNADA CONTINUADA DE VERANO
Ario 2005

Periodo:
Del 1 de Julio sl 31 de Agosto (ambes inchisive).
Horario:
De 745 a 14:45 horas.
Fecupsracion diana 30 mmwios:
De 10 de Enero al? de Marzo (ambos inchusive).
ANEXO N° }.- HORARIO DE TRABAJO
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ANEXO N' 4.- ROPA DE TRABAIO oo ek i il

Se entregara anualmente a cada trabajador wn equipo completo de trabajo de EE-EYmemxnmm repaifd af
uso obligado durante toda ln jomada de trabajo consistente €D o ";';,:"J"h yu;a:nmcnw
2 pantalones. 2 camisetas v 1 chacuetilla.
2batas v dos camisetas para el personal de Laboratorie.

Estos equipos se entregaran a todo el personal en ] primer timestre del afio.

Asimismo, la Empresa facilitard calzado especial a aquellos dores que
asi lo requieran, previa prescripeicn del Departamento Médico de Empresa. COMENTARIOS ADIONALES.

ANEXO N". 5.- TIEMPO DE ASEO

Todos los trabajadores pestenecientes a los gupos profesionales 1y IL
dispondran, denfro de lajornada laboral de 10 munntos para su aseo personal, antes del FUNTHACTCRESRTTAIAS I'(S&i%l:i.‘@'l‘oir i
bocadillo i ores 10 minutos antes de finalizar I jornada. Lo BESMUINEA D LIDAT, CALIOAL y TIESPO [NYFRTTOEN 51 TRARAI t .‘\‘.’\Er}:ilmmu b

ANEXO N, 6.- TRABAJOS EN EL TURNOQ DE NOCHE DEL DiA 5DE L &%m)ﬁw 5 FUNTALLWD
ENERO o R SLMACEMNIS LY SMATERNITS .50

Debido a las especiales caracteristicas del tumo de noche del dia 5 de Enero, TOT. GLIBAL I ANT= .
cuando esta fecha coincida en dia laborable y dependiendo de las sinaciones de E’{,Pﬁ_'-g'-“ el S P SHRHGR O RAL

fabnicacion que meida en nuestra Empresa, se poded optar por alguna de las siguientes
alternativas, previo acuerde del Comité de Empresa v el Departamento de Relaciones
Laborales:
1.- Recuperar dicho tumo en &l domingo anterior a esta fecha.
2.- Recuperar dicho tumo el dia § de Enero.
3- Facilitar &l disfrute de vacaciones flotantes, o el descanso por dia trabajado en
sibado, domingo yio festivo anterior que posea algin trabajador.
4.- Facilitar el cambio de fumo

ANEXO N°. 7.- VIAJES POR NECESIDADES DE LA EMPRESA

1).- La Empresa tiene establecido ua procedimiento para el pago de gastos con motive

de viajes por necesidades de la misma.
2).- Serd voluntasia la realizacién de estos viajes para el personal que no tengacontrafila
esta oblizacion en si contrato de uaba_]o o descripcion de fanciones.
3)-E ﬁempoempieado en estos vizjes. mchido una hora antes yuna hora despuss de
las salida v llegadas respectivamente del medio de transporte emplead.o en la ida y
voelta, que exceda de Ia jomada de trabajo, se entenderd como jomada de presencia, y
se abonard al nusmo precio de la hora extracrdmsaria; figurando en la ndming bajo d
concepto de 'compensacién por viaje'.

ANEXO N”, 8- DESPLAZAMIENTO SITUACION DE LACTANCIA Se
garantiza el transporte para Ia‘ellrabajadera‘dor que, haciendo uso de las dos homas
continuadas para lactancia, ejerza el derecho al disfrute de dicha licencia.

Para ello. se pondran de amado la/el trabajadora’dor con el Supervisor del
Area /o Departamento cotrespondient

En caso de discrepancia, el .Tefe de Relaciones Labosales de la Empresa
resolverd eficarmente para garantizar dicho transporte.

ANEXON"0.- EVALUACION DEL PROFESIONAL DE FAERICACION
v DE OFICIO

EVALEACTON DE FROFESICNALES TE FABRICAOON »
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1.2.- Vacantes Permanentes.

lieks
ANEXO N° 10-- EQU'IPAR_—\.CIO\I LE SALARIOS BASE

- Ambas partes reconocen la necesidad, no desdefiando la dificnltad, de igvalar los
sa[mo base para el Grupo Profesional 111
2.~ Ante £ necesidad, las paes acuerdan la equiparacion de Salarios Bases dentro de
cada Categoria Laboral de dicho grupo.
3.- Para ello, existe una Comision de seguimiento v splicacién compuesta por dos
representantes de la Empresa y dos repr los Trabajad

Esta comiston conocera todos los Salarios de cada categoria labomlpa.ta poder
desarrollar el proceso izualador.

Dehbido al caracter de esta mformacion, los miembros de 2518 comision se
someteran al Mg estricto compromiso de Confidencialidad.

4.- La fommula que se aplicard para alcanzar Ia equiparacion serd la acordada entre. la
Empresa yel Comité de Empresa.
5.- La Empresa hz fijado un Salario Base para cada categosia al cual lamaremos
SAT ARIO BASE ESTABLECIDO. de fal forma que:
St=Cp 15 Sb

+1204 F—_
&0 N™ horas afio
6. - Partiendo que la estructura salanial actual cumple la anterior ecuacion en valor anual,
la forma de llegar a la equiparacion del Salario Base por categoria serd la siguiente:
A)- El incremento que experimente el Salario Bruto, segin lo que se pactase en
Convenio Colectivo, i1d a incrementar & Salario Base, stempre que éste s2 mantenga
mfericr al Salano Base establecido para cada categoria. 10 cual llevara implicito Ta
reduccién en el Complemento Personal para que se siga cumpliendo la ecuacion
anterior.
B).- Sien este proceso afic a afio pudiess ocurrir que &l valor del Complements Personal
fizese una cantidad negativa, éste s2 hard igual a '0f v se recalenlara el valor del Salano
Base para cumnplir I ecuacion anterior.
C).- Para aquellos trabajadores que vayan alcanzando el Salario Base establecido para
cada categoria, éste serd su Salario Base hasta que todos los trabajadores de la categoria
alcancen este valor: v se calculara su nueve Complemento Personal para cumgplir la
ectacion
0)" Acuellos trabajadores que ya tengan un Salario Base igualo supenior al Salano
Base Establecido para cadacategoria, éste serd su Salano Base yse le calculara sumeve
Complemento Personal para que cumplan la ecuacién atendiendo al mevo valor que
tenga su Salano Bruto.
E).- El Salario Base para personal de mievo ingreso serd el establecido en tablas y que
corresponde 2l minimo Salaric Base para cada categoria.

ANEXON"IL- PERSONAL DELAS BOLSAS DEF.PA - (Planlasd0-41)

Respecto al personal que actualmente se encuentra mscrito en la Bolsa de
FPA. seprocadera de la siguiente forma:

1.- Para realizar funciones da Profesionales de Oficio, (Eléctrice):

Los que se consideren aptos por la Comisitn de Fonnacion culbriran las
vacantes especificas v a decadir por dicha Comisidn, de acuerdo al siguiente procedi-
miento:

11.- Vacantes Temporales:

Se cubriran altemativamente por personal de 1z Bolsa de FPA ypor conmata-
i extema.

SB=Sbh+Cp+
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La Comision de Formacién, en base a las caracteristicas especificas de la vacante,
decidira si es ocupada preferentemente, por el personal adscrito a la Bolsa de
F.P.A. 0 mediante el oportuno Concurso-Oposicién de aspirantes que retnan los
requisitos establecidos en Articulo "Seleccién-Promocién"”.

2.- Para realizar funciones de Profesionales de Oficio, (Mecénico y Calidad):
2.1.- Vacantes Temporales.

Se cubriran con personal de la Bolsa de FPA, recurriéndose a contrataciones
externas en caso necesario.

2.2.- Vacantes Permanentes.

Se cubriran con personal de la Bolsa de FPA segun el orden de puntuacion
establecido.

3.- El tiempo acumulado en las provisiones de vacante temporal que se haya
realizado con anterioridad a este acuerdo y el que se realice en el futuro, se
computara a los efectos de céalculo de antigliedad para ascenso de categoria
dentro del Grupo Profesional I, no a los efectos establecidos en el Articulo
"Funciones Superiores o Inferiores a las Pactadas".

Anexo N°. 12. Personal de las bolsas de profesionales de oficio - (Planta
ul)

Respecto a! personal que actualmente se encuentra inscrito en las Bolsas de
Profesionales de Oficio, (Mecanicos, Eléctricos, Verificadores, Analistas y
Almaceneros), se procedera de la siguiente forma:

Todos aquellos que hayan obtenido la puntuacién minima establecida por la
Comision de Formacion, cubriran las vacantes especificas y a decidir por dicha
Comisioén, de acuerdo con el siguiente Procedimiento:

1.- Vacantes Temporales.

Se cubriran con el personal de las Bolsas de Profesionales de Oficio, recurriéndose
a contrataciones externas en caso necesario.

2.- Vacantes Permanentes.

Se cubrirdn con el personal de las Bolsas de Profesionales de Oficio, segun el
orden de puntuacién establecido.

El tiempo acumulado en las provisiones de vacante temporal que se haya
realizado con anterioridad a este acuerdo y el que se realice en el futuro, se
computara a los efectos de célculo de antigliedad para ascenso de categoria
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dentro del Grupo Profesional I, no a los efectos establecidos en el Articulo
"Funciones Superiores o Inferiores a las Pactadas".

Anexo N°.13. Contratas.

Las actividades de las Contratas se centraran preferentemente en aquellos
servicios no esenciales que hasta la fecha venian desarrollando. Asimismo,
tendran esta consideracion aquellas nuevas necesarias para cubrir los trabajos a
externalizar pactados en este Convenio.

Entendiéndose por ambas partes que los trabajos esenciales- de la Empresa,
(Produccion, Calidad, Mantenimiento), seguirdn realizandose por personal Delphi
(fijos), y los aumentos de volumen seran realizados por personal eventual de
Delphi, (Bolsa de Eventuales), con todos los derechos que vienen recogidos en el
Convenio Colectivo vigente.

Cualquier actividad no esencial que vaya a ser atendida por contratacion externa,
serd negociada de buena fe, entre el Comité de Empresa y el Departamento de
Personal.

Antes de comenzar a prestar sus servicios en las Plantas, las Empresas
Contratistas acreditaran estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social de sus trabajadores, y se comprometeran a cumplir las normas de
Seguridad y Salud Laboral establecidas en nuestra Empresa. Asimismo, estaran
perfectamente identificados.

Anexo N°. 14. Limites a determinadas formas de contratacion.

Ambas partes acuerdan que la Empresa se abstendra de suscribir contratos en la
modalidad de contrato para la formacion, establecido en el art 11.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, para los contratos en Practicas establecidos en la misma Ley, solo se
suscribirdn para el Grupo Profesional Il y en puestos que se requiera titulacion
universitaria. Este contrato se formalizara siempre por escrito y se consignara
como contenido minimo la titulacion del trabajador, su duracion, el periodo de
prueba y objeto de las practicas. Sus condiciones de trabajo y retributivas seran
las establecidas para su categoria profesional, dentro de las pactadas en el
vigente Convenio Colectivo.

Anexo N°. 15. Protocolo para la intervencion en drogodependencia.
Introduccion.

La salud, concebida como un estado de bienestar integral, es un derecho béasico
de todas las personas. Es prioritario por tanto su defensa y mantenimiento.
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Consideramos la drogodependencia como una enfermedad multicausal, en cuyo
origen puede existir un fuerte componente social, ademas de aspectos bioldgicos,
psiquicos y fisicos.

El uso indebido de sustancias puede derivar en una dependencia, la cual se debe
contemplar siempre como una cuestion de salud y desde ese enfoque abordarse.

El tratamiento terapéutico en estos casos ha de basarse en la confianza de las
partes implicadas en el proceso, ix>r lo que en ningln caso acogerse a dicho
tratamiento puede suponer un perjuicio para el mantenimiento de su puesto de
trabajo.

Debemos insistir en que se reconozcan las drogodependencias como una cuestiéon
de salud como tal debe enfocarse su tratamiento.

El trabajador con problemas derivados de un uso indebido del alcohol u otras
drogas, tiene derecho al acceso a alternativas positivas para su normal
rehabilitacion.

La resolucién a este problema pasa necesariamente por crear unas condiciones
de trabajo saludables y por el disefio de Planes de Prevenciéon y de Rehabilitacion
de las empresas.

Preambulo.

1. La Direccién de la Empresa y los sindicatos consideran de forma conjunta que
la adiccién al alcohol y a otras drogas:

a. Puede inducir una dependencia psiquica, fisica y econémica.

b. Puede ser tratada de forma satisfactoria si se toman las medidas oportunas.
c. Puede afectar a cualquier persona.

d. Puede hacer disminuir la capacidad de trabajo.

e. Puede aumentar las causas de absentismo.

f. Puede provocar tensiones en las relaciones sociales y laborales.

g. Puede producir riesgos laborales tanto para la persona como para su entorno.

2. El programa esta destinado a disminuir los riesgos derivados del uso indebido
de sustancias, a potenciar la prevencién de riesgos laborales, a favorecer pautas
y héabitos de vida saludables sobre todo, a mejorar la salud de todos los miembros
de la Empresa.
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3. A la Comisién de ayuda contra la drogadiccién, les cabe velar por el
cumplimiento de esa politica con la aplicacion de los procedimientos que se
establezcan, con el término de "Promocion de Salud", y ratificado en nuestro pais,
(convenio 300 A de la O.l.T.)

4. Es obligacion de todos los empleados y Directivos seguir la politica y
procedimientos conjuntos de la Direccion y la Comision de ayuda contra la
drogadiccion, para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas.

5. Todos los trabajadores que tengan algun problema con el consumo de
sustancias podran solicitar asesoramiento y al hacerlo:

a. Lo hacen en defensa de su empleo, no suponiendo peligro de pérdida de su
puesto de trabajo, ni de ninguno de los derechos adquiridos.

b. Tienen derecho al mismo trato respetuoso y confidencial que el resto de
trabajadores que tengan otro tipo de problema de salud.

6. Se establecerdn las medidas necesarias para conseguir la concienciacion de
aquellos trabajadores que teniendo un uso problemético de sustancia~, no han
tomado conciencia de su problema.

7. Esta politica se aplica a todos los niveles de la Empresa

8. La comisién de ayuda a la drogadiccion establecerd los procedimientos del
programa, los revisara y evaluara periodicamente.

Filosofia de la campanfa.
1. La campafia no es un ejercicio de control disciplinario por parte de la Empresa.

2. Esta consensuado por la Direccion de la Empresa y los representantes de los
trabajadores.

3. Forma parte de la politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la Empresa.
4. Es de caracter confidencial, conforme al articulo 22 de la LPRL.

5. Es un programa integral, vinculado a servicios interno y externo de tratamiento,
rehabilitacién e insercion. Se estructura en diferentes programas mediante los
cuales se abordara la prevencion, el tratamiento, rehabilitacion y la reinsercién.

6. El persona! que participa esta debidamente formado y cuenta con experiencia
profesional acreditada.

7. El programa es flexible y el tratamiento individualizado.
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Objetivos.

Esta politica se limita a los problemas relacionados con el consumo de drogas que
va en detrimento del rendimiento, la asistencia, el comportamiento, la disciplina y
la seguridad en el trabajo.

El programa esta destinado a:

a) Garantizar la seguridad propia y ajena.

b) Disminuir los riesgos derivados del uso indebido de sustancias.
c) Potenciar la Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Favorecer pautas y habitos de vida saludables.

e) Ayudar a establecer pautas para un consumo responsable.

f) Mejorar la salud de los trabajadores de la empresa.

La rehabilitacion profesional constituye una oportunidad para que las personas
rehabilitadas puedan

- Establecer o restablecer sus habitos de trabajo.

- Mejorar su bienestar fisico y social.

- Recuperar la confianza en si mismos y su autoestima.
- Mejorar sus relaciones sociales y familiares.
Tratamiento individualizado.

El tratamiento sera individualizado en todo momento. En algunos casos puede ser
necesario el internamiento cuando sea aconsejable un programa de tratamiento
estructurado.

Hay que poner de relieve que el tratamiento y la rehabilitacion deben llevarse a
cabo basados en el diagnéstico y recomendaciones médicas asi como con el
consentimiento del trabajador y apoyo de familiares.

La empresa establecera los contactos necesarios con los recursos de los Servicios
Publicos y de la iniciativa social sin animo de lucro con el fin de facilitar el
tratamiento externo y el apoyo a los familiares y al propio trabajador, siempre con
criterios terapéuticos, de calidad y a ser posible gratuitos.

Para ello la Empresa se compromete a:
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a) Informar de la situacién a la que pasara el trabajador (baja por I.T. Comun) y de
sus derechos, al someterse al tratamiento de desintoxicacion

b) Apoyo profesional a los empleados en la basqueda de fuentes externas de
asistencia y tratamiento y concertacién confidencial médica.

¢) El mantenimiento del puesto de trabajo y de los derechos adquiridos de los
trabajadores que se incorporen al programa.

d) Adaptaciéon a los turnos de trabajo para asistir a los servicios externos de
tratamiento en régimen de pacientes externos.

Lineas de actuaciones basicas.
El Plan estar4 compuesto por tres programas de actuacion:
Programa de Prevencion.

Que introducira medidas tendentes a favorecer la calidad de vida y la capacidad
de autocontrol individual y colectivo, mediante el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Formativas, que favorezcan la capacitacion de los profesionales de la salud y de
los mediadores (mandos, representantes sindicales).

- Participativas, que favorezcan la informacion al colectivo laboral, el fomento de
la salud, mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida laboral.

Programa de Asistencia.

La Comision es la responsable de proporcionar a las personas drogodependientes
informacion, asesoramiento y orientacion hacia un tratamiento especializado de
atencién a su problema de salud:

- Deteccibn de casos y canalizacion de las demandas.

- Evaluacién de las demandas de actuacion.

- Informacién y asesoramiento.

- Oferta de tratamiento.

- Derivacién hacia los centros de tratamientos especializados.
- Seguimiento del proceso de tratamiento.

Programa de Reinsercion.
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- Cambio de puesto de trabajo si la Comisidon de Trabajos Protegidos lo estima
necesario.

- Valoracion psicosocial de la persona al alta.

- Establecimiento durante la terapia de los cursos de formacion y recualificacion
profesional de aquellos trabajadores que lo precise

Comisién de ayuda contra la drogadiccion.

Debido al caracter confidencial de los problemas de la drogadiccion, esta
comision estaria compuesta por personas que, inherentes a su profesidn, deban
mantener un cddigo Deontoldgico, estaria formado por:

- Director del Departamento médico de la empresa.
- Médico especialista en Drogodependencia.

- Asesor legal.

- ATS/DUE de empresa.

- Las partes firmantes de este documento se comprometen a negociar la
ampliaciéon de esta Comisién con la incorporacion de los Delegados de Prevencién
con dedicacion exclusiva.

Funciones.
Verificar el correcto desarrollo de este programa.

Habida cuenta de que la salud, tanto fisica como psiquica del trabajador afectado,
es fundamental para desenvolverse con normalidad en su puesto de trabajo, y
para que no pudiera producir, o tratar de evitar en lo méximo posible, riesgos de
accidente, la empresa se compromete a dar informacién sobre la
drogodependencia.

N° 16. Notas definitorias de las categorias laborales de los grupos |, Il y
I1.

Dadas las caracteristicas del trabajo en la Empresa, y al objeto de que la
adecuada utilizacion de las facultades del trabajador mediante una organizacion
racional del trabajo permita la necesaria polivalencia de tareas y quede
armonizada con el derecho de cada trabajador a su formacién profesional: la nota
definitoria de cada categoria profesional, seréa el resultado de la conjuncién en la
persona del trabajador de los dos siguientes elementos:

A) Capacidad Personal:
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Consistira en poseer las aptitudes personales de experiencia y conocimientos
demostrados al superar las pruebas objetivas que se establecen para el acceso a
la categoria profesional que corresponda en el Articulo de este Convenio
"Seleccion Promocion”.

B) Capacidad Laboral:

Consistira en realizar las tareas establecidas como criterios generales y funciones
bésicas.

En base a lo expuesto y al ser las tareas correspondientes a cada categoria
profesional, idénticas para todas la categorias profesionales de cada Grupo
Profesional, la nota definitoria de la denominada’... funcién correspondiente a una
categoria determinada... ", a que hace referencia el principio funcién- categoria
establecido en el Articulo 22 del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, vendra dado por poseer la denominada Capacidad Personal del
trabajador correspondiente a la categoria profesional en cuestion.

El trabajo es el mismo para cada puesto de trabajo y el Unico hecho diferenciador
para cada categoria profesional sera el superar las pruebas objetivas y de
ascensos sin que la superacién de estas pruebas suponga una diferenciacion en la
ejecucion del trabajo.

C) Tareas Complementarias:

La pertenencia a una categoria profesional no supondra en ningln caso que
excluya la realizacion de aquellas tareas complementarias que serian basicas
para las categorias profesionales inferiores.

D) Caracteristicas de las tareas:

Las tareas que se seflalan a cada categoria profesional tienen caréacter
enunciativo y todo trabajador estard obligado a realizar cuantas tareas y
operaciones estén dentro de los cometidos generales y basicos de su categoria
profesional y de aquellas que sean similares.

1).- Grupo I: Profesionales de oficio:
1.1. Profesional de oficio de tercera.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con los conocimientos adquiridos mediante la formacién
profesional a nivel de FP2, completada con una amplia formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Para que el Profesional de Oficio de Materiales desemperfie tareas de movimiento
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de materiales por medio de gruas, se requiere tener la formacion profesional
necesaria para el desempefio de estas funciones, adquirida al superar los cursos
especificos impartidos por la Empresa para el manejo de gruas.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta categoria, la ejecucion auténoma de
tareas que exijan habitualmente iniciativas y razonamientos para su ejecucion,
comportando bajo supervisién, la responsabilidad de sus trabajos y todas las
actividades o funciones basicas similares a las siguientes:

1.1.1. Profesional de Oficio de Mantenimiento:

*Realizar trabajos de reparacién en maquinas herramientas y/o instalaciones de
indole mecéanica, eléctrica o electrénica.

* Realizar tareas de mantenimiento preventivo en equipos o instalaciones de
indole mecénica, eléctrica o electronica.

* Realizar tareas de electrénica, instrumentacion, electricidad, mecéanica, etc. con
capacidad suficiente para realizar las tareas normales de oficio.

* Realizar tareas de mantenimiento predictivo y/o preventivo, programado o de
reparacion, de indole mecanica, eléctrica o electrénica, con alto grado de decisién
y autonomia, realizando partes de trabajo mediante ordenador y/o impresos
previa formacion para ello.

* Observar las normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

1.1.2. Profesional de Oficio de Calidad:

* Realizar tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio bajo supervision, sin
que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, incluyendo
preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados.

* Realizar tareas de control y regulacion en los procesos de produccién.

* Realizar inspecciones de todas clases de piezas, tanto durante el proceso, como
una vez terminadas, en base a planos y tolerancias, respecto a normas y
utilizacion, con un alto nivel de decisién en la aceptacion o no de estas piezas.

* Realizar tareas de toma de datos, estudios varios, ampliaciones de datos,
resumenes, estadisticas, histogramas, seguimiento, etc., rellenando impresos con
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registros en libro y ordenador, siguiendo criterios y pautas generales, requiriendo
escasa supervision.

* Realizar tareas de verificacion consistentes en controlar la calidad de la
produccion o el montaje, realizando inspecciones de toda clase en base a planos,
tolerancias, aspectos, normas y utilizacion, con alto grado de decision en la
aceptacion de las piezas, realizando informes mediante impresos o mediante
ordenador.

* Observar las normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

1.1.3. Profesional de Oficio de Materiales:

* Realizar tareas de recepcion y expedicion de materiales y organizacién de
almacenes, con capacitacion al mas alto nivel que permita resolver todos los
requerimientos y problemas de su especialidad, asi como el movimiento de
materiales con los medios mecénicos necesarios.

* Realizar tareas de toma de datos, inventarios, estudios varios, ampliaciones de
datos, resumenes, seguimiento, etc., rellenando impresos con registros en libro y
ordenador, siguiendo criterios y pautas generales, requiriendo escasa supervision.

* Observar tas normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

1.1.4. Profesional de Oficio de Energia:

* Hacer funcionar, dentro de los parametros especificados, tomar lecturas de
datos, hacer resumenes estadisticos rellenando impresos con registros en libros y
ordenador, de todos los equipos de las Plantas de Energia, Aguas y Cogeneracion.

* Efectuar mantenimiento preventivo y pequefios correctivos, de todos los
equipos de las Plantas de Energia, Aguas y Cogeneracién.

* Efectuar operaciones de carga y descarga de camiones relacionados con
suministros y retirada de residuos.

* Informar, segun los procedimientos e instrucciones establecidos al respecto, de
las incidencias que se produzcan dentro de su &mbito de trabajo.

* Observar las normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.
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*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

1.2. Profesional de oficio de segunda.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con los conocimientos adquiridos mediante la formacién
profesional a nivel de FP2, completados con una amplia formacién especifica en el
puesto de trabajo y con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los exadmenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el articulo "Seleccidon y Promocién”.

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Profesional de Oficio de Tercera por ser las
mismas.

1.3. Profesional de oficio de primera.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con los conocimientos adquiridos mediante la formacién
profesional a nivel de FP2, completados con una amplia formacion especifica en el
puesto de trabajo y con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los examenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Seleccion y Promocién”.

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Profesional de Oficio de Tercera por ser las
mismas.

1.4. Técnico de mantenimiento.
Capacidad Personal:

El realizar trabajos para los que se requiere conocimientos y experiencia
demostrable a nivel de Jefe de Taller o Ingeniero Técnico, completada con una
amplia formacioén en el puesto de trabajo y con una gran capacidad analitica para
la resolucién de problemas complejos, al igual que los conocimientos
demostrados mediante los examenes y condiciones que para el acceso a la
categoria se establecen en el articulo "Seleccién y Promociéon".

Capacidad Laboral:
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Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al profesional de Oficio de Tercera por ser las
mismas ademds de todas las actividades o funciones basicas similares a las
siguientes:

* Analisis de problemas y estudios complejos en equipos, asi como realizar
reparaciones en areas de su responsabilidad.

* Coordinar a un equipo de oficiales en una o varias reparaciones simultaneas,
transmitiendo instrucciones generales dadas por el supervisor y ayudando al
personal de mantenimiento en problemas técnicos especiales.

* Programar y coordinar los detalles en reparaciones y ejecuciéon, gestionando
repuestos, planos, etc.

* Realizar tareas de romas de datos, estudios, resimenes, estadisticas. etc.
emitiendo informes correspondientes.

I1). Grupo Il. Profesionales de fabricacion.
I1.1. Especialista.
Capacidad Personal:

El realizar tareas que consisten en operaciones ejecutadas con un alto grado de
supervision y siguiendo un método de trabajo preciso y concreto que
normalmente requiere unos conocimientos elementales y un breve periodo de
adaptacién maximo 6 meses.

Capacidad Laboral:

Se incluyen en esta categoria todas las actividades o funciones béasicas similares
a las siguientes:

*Trabajos en maquinas de fabricacion.

*Tareas de chequeo y autocontrol visual y/o mediante calibres de medicién
indirectos.

* Movimientos manuales de materiales.
* Conduccion de carretillas previa preparacion y autorizacion reglamentaria.

* Ajustes y cambios de herramientas y puesta a punto de las maquinas que
requiera conocimientos basicos de su categoria.

* Observar las normas de seguridad internas, orden y limpieza establecidas
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*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo, adecuadas a su categoria de ingreso.

11.2. Oficial de fabricacién de tercera.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia demostrada al haber prestado su servicio
como especialista después de haber prestado sus servicios de forma
ininterrumpida o alterna, durante mas de 36 meses.

Capacidad Laboral:

Se incluye como criterios generales de esta categoria las tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y de todas las
actividades o funciones béasicas similares a las siguientes:

* Tareas de preparaciéon y operacion en maquinas herramientas de fabricacién y
el seguimiento de autocontrol del producto elaborado.

* Cambios o ajustes de modelos.

* Conduccion de carretillas, entendiendo que pueden combinarse la actividad de
conducir con otras actividades anexas.

* Controlar la calidad de produccion o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales con los correspondientes calibres y/o equipos,
decidiendo sobre el rechazo de piezas en base a normas fijadas y reflejando los
resultados.

* Toma de datos en procesos de produccion mediante graficos estadisticos con
datos suministrados por otros en base a normas generalmente precisas

* Tareas faciles y rutinarias de entretenimiento y conservacion de las maquinas.
* Observar las normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

11.3. Oficial de fabricacion de segunda.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
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mediante los exadmenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Seleccion y Promocién”.

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Oficial de Fabricacion de Tercera, por ser las
mismas.

I1.4. Oficial de fabricacidon de primera.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los exdmenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Selecciéon y Promocién".

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Oficial de Fabricacion de Tercera, por ser las
mismas.

11.5. Asistente de fabricacion.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con los conocimientos adquiridos mediante la formacién
profesional a nivel de FP2, completados con una amplia formacion especifica en el
puesto de trabajo y con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los exdmenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Selecciéon y Promocién".

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Oficial de Planta de Primera, por ser las
mismas, ademas de todas las actividades o funciones basicas similares a las
siguientes:

* Realizar tareas de toma de datos, inventarios, estudios varios, ampliaciones de
datos, resumenes, estadisticas, histogramas, seguimiento, etc., rellenando
impresos con registros en libro y ordenador, siguiendo criterios y pautas
generales, requiriendo escasa supervision entendiendo que pueden combinarse
estas actividades con otras conexas mas directamente relacionadas con
fabricacion
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* Observar las normas de seguridad interna, orden y limpieza establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
puesto de trabajo.

I11). Grupo lll. Técnicos y administrativos.
Administracion.

I1.1. Auxiliar administrativo.

Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, y mediante los exdmenes y condiciones que se establezcan para el
acceso a esta categoria.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Mecanografiar cartas, informes y presentaciones.

* Enviar, recepcionar y distribuir la correspondencia interna y externa.

* Recibir y transmitir mensajes y atender el teléfono

* Enviar y recepcionar télex y fax.

* Organizar y mantener los archivos.

* Manejar los equipos de oficina y ocuparse del mantenimiento de los mismos.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado, adecuados a su categoria de ingreso.

I11.2. Administrativo general.

Capacidad Personal:
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El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los examenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Seleccion y Promocién”.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Facilitar la labor del Supervisor ayudandole en el mayor nimero posible de
tareas administrativas.

* Organizar viajes, programas de visitas y coordinar las distintas actividades de
otros empleados administrativos.

* Mecanografiar, corregir y distribuir documentos, escritos, informes y
presentaciones.

* Enviar, recepcionar y distribucion de la correspondencia interna y externa.
* Agilizar la tramitacién de correspondencia y atender llamadas telefénicas.
* Enviar y recepcionar télex y fax.

* Crear, organizar y mantener los archivos generales del Area y/o Departamento
asignado.

* Manejar los equipos de oficinas y ocuparse de su mantenimiento.

* Instruir a otros en el manejo de los equipos de oficina del Area y/o
Departamento.

* Mantener contactos con personas fuera de su Area y/o Departamento, clientes y
proveedores.

* Controlar y coordinar el suministro del material de oficina.
* Coordinar reuniones, convocatorias y elaboracion de actas cuando proceda.
* Coordinar citas y viajes

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.
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*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.3. Administrativo especializado.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, con la experiencia y aumento de conocimientos demostrados
mediante los exadmenes y condiciones que para el acceso a esta categoria se
establece en el Articulo "Seleccion y Promocién”.

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Administrativo General, por ser las mismas.

I11.4. Técnico en administracion.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecuciéon de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades béasicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

111.4.1. Area de Finanzas.
* Calcular y analizar las estimaciones de los costos de los productos.
* Analizar y controlar los inventarios de materiales.

* Elaborar los datos para determinar los presupuestos de fabricacién y de
producto.

* Conciliar las distintas cuentas de inventario.
* Verificar y ajustar la distribucion de facturas a pagar/cobrar.

* Proporcionar y crear datos estadisticos, reportes e informes especiales.
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* Mantener contactos frecuentes con personas dentro y fuera del grupo de trabajo.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollarle su
trabajo, dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al Que esté
asignado.

[11.4.2. Area de Personal.
* Entrenar, formar y evaluar a los empleados.
* Administrar el proceso de seleccion de empleados y contratacion.

* Manejar los equipos de oficina, manteniendo informatizados y al dia la
informacién (altas y bajas, promociones, cambios de status. cambios de domicilio,
ere.).

* Elaborar documentos e informes de datos estadisticos para los diferentes
organismos.

* Administrar los distintos tipos de contratacién, controlando e informando
puntualmente de los vencimientos, de acuerdo con las normas establecidas.

* Colaborar y participar con organismos externos, en las pruebas de seleccion de
futuras contrataciones.

* Mantener bolsas de candidatos disponibles para futuras necesidades de
contratacion.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo, dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.4.3. Area de Materiales.
* Seguir una politica de mejora continua de precios y ahorros.
* Analizar ofertas, fuentes de suministro y negociar condiciones de compras.

* Controlar, evaluar y desarrollar adecuadamente los proveedores existentes y los
gue potencialmente pudieran llegar a serios, informando a la direccién de las
deficiencias observadas.
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* Mantener informacion actualizada de las tendencias del mercado.

* Negociar con los proveedores los ajustes necesarios sobre mercancias
rechazadas y/ o defectuosas.

* Observar las normas de compras y procedimientos de la Empresa.
* Impulsar y mantener la politica de la Empresa, en calidad de los suministros.
* Garantizar la entrega de mercancias con calidad y a tiempo.

* Controlar los costos de las compras recomendando sustituciones por productos
de menor cuantia.

* Contactar y seleccionar proveedores fiables negociando condiciones y precios.

* Mantener contactos frecuentes con personas fuera y dentro de su area de
trabajo.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo, dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

Laboratorios.
I11.5. Auxiliar de laboratorio.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, y mediante los exdmenes y condiciones que se establezcan para el
acceso a esta categoria.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucion de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Ayudaren la preparacion y realizacidon de pruebas, ensayos, mediciones y/o
construccion de muestras de caracter rutinario, de acuerdo con las
especificaciones, métodos y procedimientos establecidos.
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* Recoger muestras y/o material de prueba para realizar andlisis, sustitucion de
componentes, o preparacion de los mismos para ser enviados a otros
Departamentos, ayudando a documentar la informacion de las mismas.

* Instalar, preparar, manejar, mantener y cuidar las maquinas, equipos, Utiles de
pruebas y herramientas de uso.

* Instalar elementos de prototipos en vehiculos de pruebas.

* Mantener archivo de envios, trabajos realizados, planos y especificaciones,
actualizando la informacién facilitada por la Empresa.

* Colaborar y trabajar en equipo con otras personas de su Area y/o Departamento.

* Controlar el inventario del material necesario para la realizacion de anélisis,
pruebas y/o construcci6n de muestras.

* Ayudar en la solucién de los problemas detectados en su Area y/o
Departamento.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado, adecuados a su categoria de ingreso.

111.6. Analista segunda de laboratorio.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, con la experiencia y aumento de conocimientos que para el acceso a
esta categoria se establece en el Articulo "Seleccién y Promocion”.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Preparar, y realizar pruebas, ensayos, analisis mediciones y/o construccion de
muestras, de acuerdo con las especificaciones, métodos y procedimientos
establecidos.

* Calibrar equipos de prueba de laboratorio o fabrica.
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* Recopilar y analizar componentes para muestras, ensamblandolas en maquinas
de acuerdo con las especificaciones, métodos y procedimientos establecidos.

* Liberar piezas retenidas una vez ensayadas satisfactoriamente en el laboratorio.

* Instalar, preparar, manejar, mantener y cuidar las maquinas, equipos, utiles de
pruebas y herramientas de uso.

* Analizar los problemas generados en recogida e interpretacion de datos,
colaborando en las soluciones y resolviendo aquellos problemas detectados.

* Preparar la documentacién y el envio de muestras y componentes, a los clientes.

* Llevar cuenta de los trabajos realizados, analizar los datos recogidos e informar
por escrito de los resultados

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.7. Analista primera de laboratorio.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, con la experiencia y aumento de conocimientos que para el acceso a
esta categoria se establece en el Articulo "Seleccion y Promocion™.

Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Analista 2° de Laboratorio, por ser las
mismas.

111.8. Técnico de laboratorio.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con los conocimientos adquiridos mediante la formacién
profesional a nivel de FP2 6 Licenciado, completados con una amplia formacién
especifica en el puesto de trabajo y con la experiencia y aumento de
conocimientos demostrados mediante los exdmenes y condiciones que para el
acceso a esta categoria se establece en el Articulo "Seleccion y Promocién".
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Capacidad Laboral:

Tanto los criterios generales de esta categoria como sus actividades o funciones
son las ya indicadas con respecto al Analista 2° de Laboratorio, por ser las
mismas, ademas de todas las actividades o funciones basicas similares a las
siguientes:

* Realizar ensayos y pruebas técnicas de mayor complejidad, resolviendo los
distintos problemas que se presenten.

* Colaborar con el disefio y construccién de Utiles de medicion.

* Colaborar con el Supervisor en el plan de entrenamiento, instruyendo a otras
personas del Departamento.

* Mantener contactos frecuentes con personas fueras del Departamento y
coordinar todas las actividades de los servicios externos.

* Coordinar los trabajos del Departamento.

* Trabajar en equipo con el resto del grupo bajo el Ingeniero o Supervisién
responsable del laboratorio.

* Asistencia al desarrollo de nuevos productos.
* Preparar e interpretar pautas, normas de ensayos y planos.

* Aprobar o rechazar materiales en funcién de los resultados obtenidos en los
ensayos.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.9. Técnico de calidad.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
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la ejecucion de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Realizacion de visitas a proveedores, evaluacion de estos en cuanto a calidad,
auditoria de sus sistemas y procesos, asistencia técnica; realizando informes
escritos a sus superiores y otros departamentos.

* Resolver problemas de calidad originados por piezas compradas, exigir a los
proveedores acciones correctivas para erradicarlos, seguimiento técnico y control
de estas acciones.

* Control y seguimiento de piezas problematicas, tanto de piezas en produccion,
como de piezas en fase de homologacion.

* Control y seguimiento del plan de calidad concertada.

* Investigar y responder a los incidentes de material en linea.

* Control y seguimiento del indice de calidad de los proveedores.

* Colaborar con ingenieria en modificaciones en planos de piezas compradas.

* Mantener constantes comunicaciones y buenas relaciones con nuestros
proveedores.

* Seleccionar futuros proveedores en cuanto a calidad se refiere.

* Colaborar y auxiliar al personal de inspeccién de recepcion en criterios de
medicion.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

Fabricacion.
111.10. Supervisor en practicas.

Capacidad Personal:
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El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Sc incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Colaborar con el Supervisor en el cumplimiento de los programas de produccion,
en el mantenimiento de los niveles de calidad en el control de costes de
fabricacién y en el mantenimiento y observacion de las normas de Seguridad,
orden y limpieza del Departamento.

* Mantener informada a la Direccién del curso de los acontecimientos segun estos
se producen.

* Corresponsable de la utilizacién y mantenimiento del equipo y materiales, asi
como de la eficacia de la mano de obra.

* Colaborar en el mantenimiento de la armonia y de las relaciones humanas entre
los empleados.

* Colaborar en la asignacién de tareas a los empleados.
* Llevar los registros del Departamento.
* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I1.11. Supervisor.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.
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Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

I11.11.1. Area de Fabricacion.

* Administrar eficazmente la mano de obra y utilizar adecuadamente los
materiales y equipos.

* Cumplir con el programa diario de produccién y observar las normas de calidad
exigidas.

* Conseguir los objetivos establecidos en el Departamento.
* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Mantener informados a sus superiores de las incidencias que se producen en la
Fabrica.

* Controlar los gastos del Departamento cumpliendo con los Standard de
produccion establecidos.

* Colaborar con otras personas en planes de ahorro para su Departamento o
Fabrica.

* Analizar, resolver problemas y tomar decisiones en su area de responsabilidad.

* Trabajar eficazmente con otras personas, motivara los empleados para obtener
buenos resultados de trabajo.

* Planificar y colaborar con el Departamento de Formacién en los programas de
entrenamiento para operarios.

* Asesorar directa y personalmente a las personas que supervisa.
* Mantener y fomentar el buen ambiente laboral y de equipo.
* Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
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limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.11.2. Area de Mantenimiento.

* Supervisar los proyectos y trabajos de mantenimiento responsabilizandose del
resultado final obtenido.

* Diagnosticarlas averias de su especialidad y responder de la calidad de las
reparaciones.

* Garantizar una utilizacion eficaz de la mano de obra bajo su responsabilidad, de
los materiales, herramientas y del equipo.

* Realizacién de programas de trabajo para consecucion de objetivos previstos.

* Cumplir los programas, las normas de calidad establecidas y los procedimientos
internos de la Compaiiia.

* Desarrollo y entrenamiento del personal bajo su supervisién en aspectos
tedricos y practicos de su trabajo.

* Planificar las reparaciones programadas tanto en materiales como en recursos
humanos.

* Cumplir con los programas de mantenimiento preventivo establecidos.

* Participar activamente en el estudio, contestacion e implantacién, cuando
proceda, de sugerencias de mejora.

* Proveer al personal a su cargo de los medios, herramientas y equipos
adecuados para la realizacién de su trabajo.

* Planificar y colaborar con el Departamento de Formacion en los programas de
Seguridad y entrenamiento para operarios.

Analizar los gastos del Departamento, desarrollando estudios de reducciones de
costos de mantenimiento de planta y equipos.

* Planificar y coordinar los cursos de entrenamiento y formacion para operarios de
mantenimiento.

* Optimizar el rendimiento de las instalaciones y equipos bajo su responsabilidad,
manteniéndoles en correcto estado de limpieza, conservacion y funcionamiento.
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* Mantener contactos frecuentes con personas fuera de un grupo de trabajo y con
proveedores para resolver problemas técnicos.

* Prestar asesoramiento técnico de su especialidad en diagnostico de averias y de
reparaciones.

* Trabajar activamente con otras personas de la organizacion de forma eficaz
desarrollando el trabajo en equipo y obteniendo resultados satisfactorios.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

[11.11.3. Area de Calidad.
* Utilizar y administrar eficazmente la mano de obra y equipos de inspeccion.

* Vigilar por el cumplimiento de las especificaciones y las normas de calidad
establecidas.

* Desarrollar y preparar a los empleados que supervisa en los aspectos tedricos y
précticos de su trabajo.

* Analizar y resolver los problemas de calidad, tomando accion para mejorar la
misma.

* Controlar y seguir las ordenes de trabajo y construcciones especiales.

* Adaptar los programas y objetivos de Control de Calidad a los del Departamento
de Produccion.

* Confeccionar y pasar reportes de los resultados de la inspeccion.

* Mantener los materiales y equipos a su cargo en buen estado de utilizacion,
orden y limpieza.

* Controlar los costos de su departamento.

* Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.
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* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.11.4. Area de Recepcioén y Envio.

* Controlar la recepcion, almacenamiento y entrega de materiales a otros
departamentos.

* Reportar adecuadamente las discrepancias y dafios de recepcion, transportes y
envios.

* Coordinar el trabajo con los demas departamentos para asegurar el flujo
continuo de materiales a planta y el despacho de productos terminados.

* Supervisar y utilizar adecuadamente los espacios de almacén.

* Preparacion, segregacion y distribucién de documentos contables de recepcion
y envio.

* Cumplir con las normas y procedimientos establecidos, participando
activamente en la creacién de nuevos y en la mejoras de los existentes.

* Establecer las prioridades para atender las peticiones de servicio.
* Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos, seminarios, exposiciones de maquinas, etc.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.11.5. Area de Almacén.
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* Controlar la recepcion, almacenamiento y entrega de materiales, asi como la
documentacion de los mismos.

* Participar en las entrevistas y seleccion de nuevos empleados.
* Mantener registros de todas las entradas y salidas de materiales.
* Establecer prioridades para atender las peticiones de servicio.

* Mantener informada a la direccion de los posibles problemas e insuficiencias
existentes.

* Mantener un control de inventario continuo.
* Supervisar y utilizar adecuadamente los espacios de almacén.
* Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.

* Participar en las actividades formativas o informativas requeridas por la
Empresa realizando los viajes que sean necesarios para conseguir el objetivo
(cursos. seminarios, exposiciones de maquinas, ere.)

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.11.6. Area de Laboratorio.
* Utilizar y administrar eficazmente la mano de obra materiales y equipos.

* Supervisar la verificacion de primeras muestras, prototipos, piezas especiales,
utillajes y herramientas.

* Supervisar la verificacién, analizar, informar y archivar los resultados en las
pruebas.

* Desarrollar y entrenar a los empleados que supervisa en los aspectos tedricos y
practicos de su trabajo.

* Supervisar la verificacion y el mantenimiento de los equipos, instrumentos y
utillajes de ensayos.

* Controlar los costes de su departamento.
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* Mantener contactos con los proveedores, fundamentalmente para tratar los
problemas relacionados con su actividad.

* Mantener contactos frecuentes con la planta, colaborando en el analisis y
resolucion de problemas.

* Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

Ingenieria.
111.12. Disefiador técnico de producto.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacidén, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecuciébn de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades bésicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

*Mantener contactos e intercambiar informacién con los ingenieros del
departamento y otras personas responsables de la creacién del disefio.

* Colaborar estrechamente con los técnicos del Departamento en la creacion y
desarrollo de prototipos.

* Preparar especificaciones, realizar planos, dibujos y desarrollar calculos de
disefios y estudios de costes.

* Crear y mantener registros, ficheros y archivos de planos.
* Mantener contactos frecuentes con personas dentro y fuera del grupo de trabajo.
* Ayudar en el disefio y andlisis o investigaciones de proyectos técnicos.

* Mantener al corriente de las nuevas tendencias y técnicas en sistemas de
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ordenadores de disefio.

* Observar las normas de seguridad interna, orden, limpieza y procedimientos
establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.13. Ingeniero en practicas.
Capacidad Personal:

El realizar su trabaja con la formacion, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades béasicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

*Analizar la eficacia de las operaciones estudiando los materiales y la mano de
obra gue interviene en los procesos productivos para mejoras de los métodos de
fabricacion.

* Realizar estudios aplicando técnicas de mediciéon adecuadas.
* |niciar proyectos de ahorro de costes en general

* Participar en el disefio y construccion de herramientas, nuevos equipos y nuevos
procesos.

* Desarrollar propuestas de especificaciones de herramientas, equipos y procesos.

* Ayudar a elaborar métodos adecuados y la disposicion optima de los medios de
fabricacion.

* Participar activamente en la mejora de la calidad de los productos.

* Registrar y analizar la informacion relacionada con problemas especificos,
haciendo sugerencias para resolverlos.

* Llevar registro de los trabajos realizados, analizar los datos recogidos e informar
de los resultados.
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* Mantener actualizados los archivos técnicos.
* Mantener y observar las normas de seguridad, orden y limpieza establecidas.
* Participar en las técnicas de FPA, DFMEA y PFMEA

* Participar junto con mantenimiento en los proyectos de grandes o complejas
reparaciones o en mantenimiento preventivo.

* Asistir y/o acompafar al Ingeniero de fabricacion responsable de la adquisicion
de equipos en los viajes de aprobacion de planos y/o disefios, de seguimiento en
la construccidon y finalmente en la recepcion de los mismos cuando las
circunstancias lo requieran.

* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.
* Participar en la construccion de muestras, pilotos o prototipos.
* Participar activamente en estudiar y contestar las sugerencias de su area.

*Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14. Ingeniero.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades béasicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

111.14.1.- Area de Fabricacion.

* Analizar y diagnosticar los problemas de Fabricacion aportando soluciones para
resolverlos.

* Optimizacién continta de los procesos de Fabricacion, relacionados con los
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materiales directos e indirectos, ciclos, maquinas, métodos de trabajo,
distribucion en planta, transporte, etc.

* Impulsar e implantar los proyectos de ahorro de coste y mejora de calidad en los
procesos de fabricacion.

* Participar activamente en el estudio y contestacion de sugerencias de mejoras.
* Realizacion de programas de trabajo para consecucion de objetivos previstos.
* Participar activamente en las técnicas de FPA, DFMEA y PFMEA.

* Participar activamente en la mejora de la calidad de los productos.

* Realizar estimaciones de costo para nuevas maquinas, procesos y utillajes.

* Planificar y coordinar nuevos proyectos en sus aspectos técnicos y financieros.
* Disefiar los procesos de fabricacién de acuerdo a los principios del OPT

* Colaborar activamente con el departamento de produccion para asegurar el
cumplimiento de los programas de fabricacion.

* Colaborar activamente junto con mantenimiento en reparaciones grandes o
complejas y en mantenimiento preventivo.

* Mantenerse informados y al dia de las nuevas técnicas aplicables a nuestros
procesos facilitados por la Empresa cuando la informacion disponible lo posibilite.

* Mantenerse informados y al dia de los nuevos procesos usados por otras
fabricas.

* Colaborar estrechamente con el Departamento de ingenieria de producto para
conseguir productos con una alta calidad y al méas bajo precio.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepcién de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Participar activamente en los programas de seguridad, asi como el
cumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad.

* Mantener actualizado los procesos de trabajo e informacién técnica en general.

* Garantizar la existencia de altas de materiales de repuestos necesarios,
manteniendo un seguimiento continuo de los mismas, junto con el Departamento

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 119 de 138

de Compras, para evitar problemas de paros de produccion.

* Entrenar y guiar técnicamente al personal de mantenimiento o produccion
siempre que sea requerido.

* Realizar piezas de muestras, pilotos o prototipos para nuevos proyectos.

* Colaborar en los planes de implantacion para la aplicacion de nuevos sistemas y
tecnologias.

* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo y con
proveedores.

* Realizar funciones de sustituciones temporales cuando las condiciones
organizativas lo requieran.

* Participar en el disefio y construccién de herramientas, huevos equipos y
procesos.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas, especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14.2. Area de Mantenimiento.

* Garantizar la existencia de altas de materiales de repuestos necesarios,
manteniendo un seguimiento continuo de los mismas, junto con el Departamento
de Compras, para evitar problemas de paros de produccion.

* Colaborar activamente con el departamento de produccién para asegurar el
cumplimiento de los programas de fabricacion.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepciéon de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Participar activamente en el estudio y contestacion de sugerencias de mejoras.
* Disefar los procesos de fabricacién de acuerdo a los principios del OPT.

* Analizar y diagnosticar los problemas repetitivos y/o crénicos de las maquinas
aportando e implantando soluciones permanentes y eficaces para resolverlos.
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* Mejorar la produccion de los equipos, aumentando su calidad y reduccién de los
tiempos de paro.

* Investigar las areas de ahorro de energia y trabajar para su consecucion.
* Realizacién de programas de trabajo para consecucion de objetivos previstos.

* Mantener contactos frecuentes con personas de otros departamentos y
proveedores.

* Asesorar directa y personalmente a las personas que supervisa.
* Supervisar los proyectos y trabajos de Mantenimiento.
* Diagnosticar las averias y responder de la calidad de las reparaciones.

* Garantizar una utilizacion eficaz de la mano de obra bajo su responsabilidad, de
los materiales y del equipo.

* Cumplir los programas, las normas de calidad establecidas y los procedimientos
internos de la Compaiiia.

* Seguir y controlar los costes dentro del Departamento.

* Proveer al personal a su cargo de los medios y equipos adecuados para la
realizacién de su trabajo.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

[11.14.3. Area de Calidad.

* Homologacién de proveedores y primeras muestras.

* Implantacion y seguimiento del plan de control estadistico.

* Homologacién de equipos.

* Elaboracion de planes de control, (Inspeccion y Auditorias).

* Participacién en nuevos proyectos y comités varios (PCC, CIP.)

* Analisis de los datos de inspeccién y auditoria. Informacién a Produccion e
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impacto en planes de control y acciones correctivas.
* Muestras de inspeccion para clientes.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de pruebas de aceptacion.

* Participacién de la relacién técnica con clientes.

* Auditoria del sistema de calidad.

* Elaborar y poner en practica procedimientos y normas de inspeccion.

* Llevar a cabo inspecciones minuciosas y auditorias de control de calidad.
* Preparar los informes y elaborar los resultados de la Inspeccion.

* Determinar los problemas encontrados en las piezas compradas, en los
materiales pedidos por especificacion y en las herramientas.

* Mantener informada a la Direccion de los problemas encontrados, asi como de
los planes de accion encaminados a la resolucion de los mismos.

* Llevar actualizados los archivos necesarios, segin las normas vigentes de la
Corporacién y segun se contemplan en el manual de calidad de la planta.

* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Colaborar activamente con el departamento de produccion para asegurar el
cumplimiento de los programas.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14.4. Area de Metalurgia.

* Inspeccionar las piezas y materiales comprados. Realizacion del proceso de
rechazo.

* Aprobacion y seguimiento de proveedores en calidad concertada.

* Elaborar planes de inspeccion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Delphi Automotive Systems Espafia (Puerto Real)
% Andalucia § BOP, 12 de noviembre del 2005

Pagina 122 de 138

* Estudiar y dar soluciones a los problemas relacionados con piezas compradas y
materias primas.

* Inspeccion de los trabajos realizados por nuestros proveedores.
* Homologacion de proveedores y primeras muestras.

* Prestar asistencia técnica y de analisis en los procesos quimicos.
* Ingenieria de Materiales.

* Supervisar la inspeccién de Materiales (Recepcién y primeras muestras).
Mantener contactos con personas fuera del grupo de trabajo y con proveedores.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepcion de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Resoluciéon de problemas relacionados con materiales.
* Instruir y asesorar al personal en la aplicacion de los procesos.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14.5. Area de Disefio.
* Recibir e interpretar la informacioén que suministra el cliente.

* Preparar los esquemas de disefio de unidades complejas, mecanismos y
productos completos.

* Realizar célculos de disefios para la fabricacion de prototipos.
* Preparar especificaciones generales y listas de piezas.

* Trabajar con disefiadores y delineantes por ordenador para disefar productos o
componentes complejos.

* Aplicar las técnicas de graficos por ordenador para disefiar productos o
componentes complejos.
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* Desarrollar disefios gréaficos en base a los objetivos de disefio establecidos por
otros.

* Trabajaron el departamento de Ingenieria en la supervision de las
construcciones y montaje.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revision y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccion y finalmente en la recepcién de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Aprobar y emitir para el departamento de Produccién los planos de prototipos
construidos en el departamento de Ingenieria.

* Hacer las modificaciones en los planos de produccion de acuerdo con los
requerimientos,

* Observar y hacer que se cumplan las nomas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14.6. Area de Producto.

* Emitir 6rdenes para construccion de prototipos.
* Coordinar la construccion de prototipos.

* Mantener los equipos.

* Mantener la informacion y archivos referentes a cambios dimensionales en el
producto.

* Ayudar a llevar el control de costes.

* Dar orientacion técnica al personal de servicio.

* |niciar los programas de servicios.

* Planificar y emitir informacion de ensayos de laboratorio.
* Coordinar el trabajo con los departamentos interesados.

* Coordinar el trabajo con los proveedores o clientes.
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* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepciéon de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Mantenerse al corriente de las nuevas técnicas.
* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.14.7. Area de Planta.

* Preparar los disefios y planos de las instalaciones y equipos de responsabilidad,
para revision.

* Preparar las especificaciones de oferta, evaluar las ofertas y dar
recomendaciones.

* Prestar asistencia técnica en problemas relacionados con el mantenimiento del
edificio, sus instalaciones y equipos responsabilidad de Ingenieria de Planta.

* Estimar las necesidades de mano de obra y de materiales para los proyectos
técnicos.

* Disefar sistemas y subsistemas eléctricos y mecéanicos.
* Controlar los costos y previsiones de los gastos del departamento.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepciéon de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Realizar proyectos encaminados al ahorro de costos.
* Coordinar, controlar y mejorar actividades relativas al medio ambiente.
* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.
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*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.15. Ingeniero sénior.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos generales y especiales,
junto con probada experiencia profesional requerida para el desarrollo de su
trabajo y adquirida fuera y dentro de la Empresa.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Analizar y diagnosticar los problemas de Fabricacion aportando soluciones para
resolverlos.

* Optimizacién continta de los procesos de Fabricacion, relacionados con los
materiales directos e indirectos, ciclos, maquinas, métodos de trabajo,
distribucion en planta, transporte, etc.

* Impulsar e implantar los proyectos de ahorro de coste y mejora de calidad en los
procesos de fabricacion.

* Participar activamente en el estudio y contestacion de sugerencias de mejoras.
* Realizacién de programas de trabajo para consecucion de objetivos previstos.
* Participar activamente en las técnica<; de FPA, DFMEA y PFMEA.

* Participar activamente en la mejora de la calidad de los productos.

* Realizar estimaciones de costo para nuevas maquinas, procesos y utillajes.

* Planificar y coordinar nuevos proyectos en sus aspectos técnicos y financieros.
* Disefar los procesos de fabricacién de acuerdo a los principios del OPT.

* Colaborar activamente con el departamento de produccion para asegurar el
cumplimiento de los programas de fabricacion.

* Colaborar activamente junto con mantenimiento en reparaciones grandes o
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complejas y en mantenimiento preventivo.

* Mantenerse informado y al dia de las nuevas técnicas aplicables a nuestros
procesos facilitados por la Empresa.

* Mantenerse informado y al dia de los nuevos procesos usados por otras fabricas.

* Colaborar estrechamente con el Departamento de Ingenieria de producto para
conseguir productos con una alta calidad y al mas bajo precio.

* Participar activamente en la adquisicion de equipos, realizando los viajes que
sean necesarios durante las fases de revisién y aprobacion de planos o disefios,
de seguimiento en la construccién y finalmente en la recepciéon de los mismos
para realizar pruebas de aceptacion.

* Participar activamente en los programas de seguridad, asi como el
cumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad.

* Mantener actualizado los procesos de trabajo e informacién técnica en general.

* Garantizar la existencia de repuestos necesarios, manteniendo un seguimiento
continuo de los mismos para evitar problemas de paros de produccion.

* Entrenar y guiar técnicamente al personal de mantenimiento o produccién
siempre gue sea requerido.

* Realizar piezas de muestras, pilotos o prototipos para nuevos proyectos.

* Colaborar en los planes de implantacion para la aplicacion de nuevos sistemas y
tecnologias.

* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo y con
proveedores.

* Realizar funciones de sustituciones temporales cuando las condiciones
organizativas lo requieran.

* Participar en el disefio y construccion de herramientas, nuevos equipos y
procesos.

* Elaborar nuevos proyectos, establecer planes de seguimiento y revisién, crear
nuevas especificaciones, emitiendo las aprobaciones a tiempo.

* Realizar nuevos disefios aplicando para la realizacion de los mismos las nuevas
tecnologias; estudiar y aplicar técnicas de ahorro de energia.

* Suministrar informacion técnica tanto oral como escrita sobre métodos de
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trabajo para producciéon, mantenimiento y otros departamentos.

* Mantenerse informado de todos los problemas de las maquinas tomando
acciones correctivas sobre los mismos, haciendo seguimiento de los pardmetros
de produccién con el fin de conseguir mejoras en el equipo.

* Prestar apoyo y ayuda técnica a las personas relacionadas con su trabajo,
especialmente a los operadores de maquinas.

* Demostrar una constante preocupacion por la ética de la calidad haciendo y
proponiendo mejoras para aumentar esta.

* Observar y hacer que se cumplan las nomas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

*Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

I11.16. Proteccion de planta.
111.16.1. Oficial de proteccién de planta.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la experiencia y conocimientos minimos demostrados a
nivel de FP2, Carnet de Conducir C2, Cursos en Primeros Auxilios y Sistemas
Contra-Incendios, y mediante los exadmenes y condiciones que se establezcan
para el acceso a esta categoria.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades béasicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Controlar y verificar la carga y descarga de materiales peligrosos, asi como los
trabajos y manejos posteriores que se realicen con estos.

* Controlar y verificar la entrada y salida de materiales de exportacion e
importacion.

* Controlar. Verificar y observar el trafico de entrada y salida de vehiculos y de
personas.

* Responder y solucionar las llamadas y alarmas de emergencia.
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* Controlar el uso y verificar el estado de los vehiculos de propiedad de la
Compaiia.

* Conducir y mantener los vehiculos de emergencia de la Compafiia.

* Patrullar por las instalaciones para detectar las posibles anomalias.

* Controlar los aparcamientos, candados y llaves de las instalaciones.

* Comprobar y manejar el equipo y los sistemas contra incendio.

* Facilitar los permisos necesarios para soldadura.

* Redactar informes precisos y oportunos sobre las observaciones realizadas.
* Mantener contactos frecuentes con personas fuera del grupo de trabajo.

* Mantener en todo momento la confidencialidad de las investigaciones y de todos
aquellos asuntos de vital importancia para la Compafiia.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.16.2. Supervisor de proteccion de planta.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacidn, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

*Desarrollar, entrenar y evaluar al personal que supervisa.

*Tomar decisiones dentro siempre de los limites de los procedimientos
establecidos por la Empresa.

* Dirigir investigaciones.
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* Mantener los archivos necesarios.
* Mantener un nivel adecuado de suministro.
* Coordinar los cursos de Seguridad y prevencién de incendios.

* Redactar informes precisos y oportunos para informar a la Direccién de las
incidencias importantes.

* Participar en la seleccién de nuevos empleados.

* Mantener en todo momento la confidencialidad de las investigaciones y de todos
aquellos asuntos de vital importancia para la Compafiia.

* Patrullar por las instalaciones para detectar las posibles anomalias.
* Controlar el uso y verificar el estado de vehiculos propiedad de la Compaiiia.
* Conducir y mantener los vehiculos de emergencia de la Compainiia.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

111.18. Departamento médico.
1.18 1. A.T.S./D.U.E. de empresa.
Capacidad Personal:

El realizar su trabajo con la formacién, conocimientos y experiencia requerida
para el desarrollo de su trabajo.

Capacidad Laboral:

Se incluyen como criterios generales de esta Categoria las tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y todas las actividades basicas similares y con
caracter enunciativo a las siguientes:

* Asistencia sanitaria a los empleados.

* Participar activamente ayudando al médico de Empresa en estudios,
estadisticas y programa de temas relacionados con el area de salud.
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* Preparar, realizar y analizar distintas pruebas clinicas y exploratorias, utilizando
y manteniendo los equipos existentes en el Departamento Medico.

* Participar y ayudar al Medico de Empresa en la realizacién y evaluacion de
reconocimientos médicos.

* Realizar y/o ayudar al Medico en intervenciones de cirugia menor.

* Crear y mantener el historial del Departamento Medico e historial médico de los
empleados.

* Mantenimiento de los equipos y materiales existentes en el Departamento
Medico.

* Llevar y mantener control de suministros médicos y farmacoldgicos.
* Mantener contactos fuera del grupo de trabajo

* Cumplir las funciones establecidas en la normativa vigente sobre Servicio
Médico de Empresa.

* Realizar funciones propias de su Titulacion profesional.

* Observar y hacer que se cumplan las normas de seguridad interna, orden,
limpieza y procedimientos establecidas.

* Y en general todas aquellas actividades que complementen el desarrollo de su
trabajo dentro de las tareas especificas del Area y/o Departamento al que esté
asignado.

Procedimientos.
Procedimiento n° 1.
Planes de emergencia y evacuacion.

El Departamento de Proteccién de Planta, conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, revisard y modificardn en su caso el Plan de
Emergencia y Evacuacién atendiendo al estado de las instalaciones y siniestros
quede esto pudieran derivarse.

Para entrenar a la plantilla y comprobar el buen funcionamiento de este Plan, se
efectuardn simulacros semestrales.

Procedimiento n® 2.

Equipos contraincendios.
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Atendiendo al riesgo de incendio que pudiera darse en cualquier instalaciéon de la
Empresa, se creara una brigada contraincendios formada por el personal
voluntario distribuido entre los tres tumos de fabricacion.

Esta brigada se instruira y entrenara especialmente en el manejo de materiales
de extincidn, sefales de alama, evacuacién y primeros auxilios a accidentados.

Dependera del Departamento de Seguridad de Planta, en estrecha colaboracion
con el Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y Departamento Médico, los
cuales deberéan, conjuntamente elaborar los planes de formacion y entrenamiento
para dicho personal, por periodo mensual.

Procedimiento n° 3.
Normas de régimen interno sobre venta de componentes.
Objeto.

El objeto de este procedimiento, es que los empleados de la compafia puedan
adquirir a través del programa de beneficios, componentes que estén en stock y
gue sirvan como recambios/servicios, o estén en stock como material obsoleto,
siempre que no comprometan posibles demandas/pedidos del cliente.

Alcance.

Estas instrucciones son aplicables a todos los empleados de Delphi en Puerto Real
Cédiz.

Ambito de Aplicacion.
Este beneficio se concedera a los empleados fijos o eventuales, que tengan una

antigiedad minima de | mes (contando desde la ultima fecha de alta en la
Empresa.)

Requisitos.

Se podra solicitar la compra de componentes fabricados actualmente en nuestras
plantas y serd necesario tener matriculado un automovil de la marca a la que
corresponda ese componente para poder solicitarlo.

Los componentes podran ser solicitados solo y exclusivamente a nombre del
empleado, de su cényuge, o de cualquier familiar directo (padres, hijos y
hermanos.)

La adquisicion de los componentes sé podran efectuar dentro los siguientes
periodos:
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Amortiguador Cada 2 afios como minimo
Columna Cada 3 afios como minimo
Cremallera Cada 4 afios como minimo
Ejes Cada 4 afios como minimo
Rodamientos Cada 4 afios como minimo

Los precios de compra seran los que en cada momento tenga establecido el
Departamento de Finanzas.

Administracién del Programa.

La seccién de beneficios del Departamento de Personal sera responsable de la
administracion del programa.

Condiciones de Venta.

Todo empleado que esté interesado en la compra de alguno de los componentes
fabricados en nuestra compaifiia, deberd cumplimentar el formato (PGS 209-1.
Solicitud de Compra de Componentes), que se encuentra disponible en el area de
beneficios del Departamento de Personal junto con la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del libro de familia si la comprase realiza para el cényuge o familiar
directo y DNI del mismo.

- Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo donde va a ser instalado dicho
componente.

La persona responsable de dicha area, informara al empleado del precio en vigor,
del procedimiento a seguir, comprobara que reune los requisitos exigidos y
cumplimentara el formato (PGS 209-2 Venta de Componentes).

Una vez que el departamento de Finanzas, genera la correspondiente factura y la
hace llegar al departamento de Personal, se cumplimenta y se firma por el
empleado el formato (PGS 209-3 Descuento Nomina Compra Componentes), el
cual se entrega y sella en el departamento de N6minas, para que se efectue el
correspondiente descuento en la Nomina del empleado.

El empleado con el original de la factura y copia del formato (PGS 209-3
Descuento Nomina Compra Componentes), debidamente cumplimentada y
sellada retira del almacén de producto acabado (recepcién) el componente
adquirido.
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El original de la factura la entregara en el departamento de Seguridad quien
autorizara la salida del material.

Para todas las compras que se realicen bajo este procedimiento, se realizaran las
siguientes recomendaciones:

- que se asegure que el componente sea apto para el vehiculo donde vaya a ser
montado.

- que el montaje se realice en un taller autorizado.
- que la manipulacién del componente sea realizada por profesionales.

La Empresa no se responsabilizara de los problemas que puedan originar por mal
uso y/o montaje, no estableciéndose ningun periodo de garantia.

Igualmente, la Empresa se reserva el derecho a modificar parcial o totalmente e
incluso cancelar este procedimiento.

X Convenio colectivo.

En Puerto Real, a 11 de octubre de 2005, reunida la Comision Negociadora del X
Convenio Colectivo de Empresa, compuesta por:

En representacion de la Empresa:
Luis Angel Salas José Gonzalez
Carlos Blanco Miguel Urraca

Por la representacion del Comité de Empresa:

CC.00. U.G.T. C.GT.

Juan A. Castillo Aurora Hernandez Francisco Figueredo
Salvador Marchame José Barriga Manuel Dominguez
Antonio Pina Jesus Franco

Juan Berrocal
Por la representacioén de las Secciones Sindicales:
CCOO. U.G.T. C.G.T.

Ignacio Colon José M. Amarrillo Isidro Jiménez
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Los representantes del Comité de Empresa de CC.00., y U.G.T. y los
representantes de las Secciones Sindicales de CC.00. y U.G.T., junto con la
representacion de la Empresa, llegan al siguiente

Acuerdo.

Que en cumplimiento del Requerimiento de Subsanacion formulado por la
Delegacion de la Consejeria de Empleo, relativo a la improcedencia del texto del
parrafo tercero del arto 27.A) del Convenio Colectivo de Empresa para los afos
2005, 2006 y 2006, el referido articulo 27 queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 27. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes:

A). Graduacion de las faltas:

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omision que suponga un
guebranto de los derechos de cualquier indole determinados por la legislacion
laboral vigente.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave 0 muy grave.

A.l). Faltas leves:

Al.1. 3 o mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de 1 mes natural.

A.1.2. No notificar con caracter previo, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que exista la imposibilidad de haberlo hecho.

A.1.3. No comunicar al Departamento de Personal los cambios de residencia o
domicilio.

A.1.4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, gue puedan afectar a la Seguridad Social.

A.1.5. Faltar 1 dia al trabajo sin causa que lo justifique.

A.1.6. El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de consideracion a la empresa,
esta falta podra ser considerada como grave segun los casos.

A.2). Faltas graves:
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A.2.1. Mas de 5 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

A.2.2. Faltar 2 6 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique.

A.2.3. Crear altercados con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

A.2.4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jomada de trabajo.
A.2.5. Simular la presencia de otro en el trabajo.

A.2.6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

A.2.7. Realizar trabajos particulares durante el tiempo de permanencia en la
Empresa, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa; si
no existiese permiso previo.

A.2.8. Ingerir bebidas alcohodlicas durante el tiempo de permanencia en la
empresa, 0 administrarse, durante el tiempo de permanencia en la empresa
sustancias téxicas que puedan afectar al normal comportamiento del trabajador,
considerandose muy grave en caso de reincidencia.

A.2.9. Reincidencia o reiteracion en falta leve, 2 de la misma naturaleza, o 3 de
distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre y habiendo mediado sancion.

A.2.10. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos obligatorios,
expresamente establecidos en el art. 22.1 de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales.

A.2.11. La falta de cuidado y limpieza de la maquina, instalaciones, utillaje y area
de trabajo encomendada; cuando a tal efecto se les asigne tiempo para ello.

A.2.12. La desobediencia a los supervisores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccidén a nuevos métodos de organizacién del trabajo,
asi como negarse a cumplimentar los sistemas de control de trabajo y asistencia
que se establezcan, siempre que dicha desobediencia u obstruccion no implique
abuso de autoridad del supervisor o modificacion de las condiciones de trabajo
pactadas en el articulo redactado al efecto.

A.3). Faltas muy graves:

A.3.1. Més de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
6 meses o0 30 en lafo.

A.3.2. Faltar injustificadamente al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en un mismo mes.
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A.3.3. El no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio,
siempre gue exista reincidencia y exista amonestaciéon por escrito. Asi como el no
facilitarlas.

A.3.4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
el hurto o robo, tanto a sus compafieros, a la Empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante el transporte
colectivo desde o hacia su localidad de residencia.

A.3.5. La simulacion de enfermedad o de accidente; cualquier manipulacion o
maquinacion para prolongar la situacion de I.T. por enfermedad comun o por
accidente de trabajo, siempre que esté determinada por tos servicios médicos de
la seguridad social o el organismo competente en caso de accidente, de forma
fehaciente.

A.3.6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
remunerados o no, mientras se esta en I.T.

A.3.7. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados a la
Empresa, o de cualquiera de los empleados.

A.3.8. Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia
la Empresa.

A.3.9. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o sus familiares y a los compafieros y subordinados, asi como las
amenazas o0 abusos de autoridad.

A.3.10. Causar un accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

A.3.11. La imprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente para si
0 sus compafieros, o causase averias para las instalaciones y maquinarias.

A.3.12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de ltrimestre y hayan sido sancionadas.

A3.13. El acoso sexual, sea de palabra u obra, sobre toda persona que se
encuentre en las dependencias de la Empresa.

A.3.14. El mal estado o no uso de los elementos de proteccion y seguridad, en
maquinas e instalaciones cuya sancion recaera sobre el mando responsable
cuando exista reincidencia.

A.3.15. Abusos de autoridad que pudieran cometer los Directivos, Jefes 0 Mandos
Intermedios de la Empresa.

Se considerara abuso de autoridad siempre que se cometa un hecho arbitrario
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con infraccién manifiesta y derivada de un precepto legal y con perjuicio notorio
para un inferior.

En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa, o en su defecto de los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, quienes tramitaran la queja al Departamento de
Relaciones Laborales.

Las faltas seran clasificadas y sancionada" conforme se establece en los
apartados anteriores.

B). Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

a). Por Faltas Leves.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

b). Por Faltas Graves.

Traslado de puesto de trabajo.

Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
c). Por Faltas Muy Graves.

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 45 dias.
Despido.

La sancion por falta grave o muy grave requerira comunicacién por escrito al
trabajador, Comité de Empresa y Seccién Sindical a la que pertenezca el
trabajador, haciendo constar los hechos que la motivan.

Impuesta la sancién, su cumplimiento se podra demorar hasta 6 meses después
de su imposicién o hasta que la sancién resulte firme, ya sea por prescripcién de
la accién para impugnarla o por haberse dictado sentencia firme al respecto

Encaso de que el trabajador optase por el cumplimiento de la sancion esta sera
efectiva dentro de los 5 dias a partir de la fecha de comunicacion. Todo ello sin
perjuicio del derecho a recurrir ante el Juzgado de lo Social.

C). Expediente Sancionador.
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Se establece que, en caso de comision de falta grave o muy grave, se procedera a
realizar un Expediente Previo a la toma de decision, consistente en:

a) Entrega al trabajador, Comité de Empresa y Seccion Sindical, de los cargos que
se le imputen quienes dispondran de dos dias laborables siguientes al de la
notificacion para la recopilacion de datos y preparacion de alegaciones que se
consideren oportunas.

b) A la vista de lo actuado, la Empresa decidira lo que estime oportuno,
comunicédndoselo al trabajador, Comité de Empresa y Seccién Sindical.

¢) La Empresa intentara aplicar escalonadamente las sanciones previstas en la
legislacion vigente para dichas faltas, sin perjuicio de que teniendo en cuenta la
gravedad de la misma, pueda imponer la sancibn maxima.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento en el lugar y fecha
indicados.

Por el Comité de Empresa. Firmas.
Por la Seccién Sindical de CC.00. Firmas.
Por la Seccion Sindical de U.G.T. Firmas.

Por la Empresa. Firmas.
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