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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES
COMERCIALES DIVERSAS. ANOS 2005-2006-2007

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito sectorial, para
Actividades Comerciales Diversas de la provincia de Jaén, recibido en esta
Delegacion Provincial en fecha 4 de noviembre de 2005, suscrito por la
representacion empresarial y de los trabajadores el dia 27 de septiembre de 2005,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°; Real
Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y Decreto
18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 11 de noviembre de 2005.-El Delegado Provincial de Empleo, David Avilés
Pascual».

Jaén, 11 de noviembre de 2005.-El Jefe de Servicio de Administracién
Laboral, MANUEL M.2 MARTOS RUBIO.

Asistentes:

Representacion Empresarial:

D. Juan Bustamante Buendia.

D. Enrique Cuesta Montiel.

D.2 Lorenza Moreno Sanchez.

D. Bruno Garcia Pérez (Asesor).

Representacién social:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Comerciales Diversas
% Andalucia § BOP 277, 02 de diciembre del 2005

Pagina 2 de 16

U.G.T.
D. Bartolomé Mufioz Parra.
D. Antonio Arjona Aguilera.
D. Juan de Dios Cafiada Cabrera.
D. Jesus Duenfas Ortega.
D.2 Francisca Martinez Granero.
D.2 Yolanda Ruiz Medina.
Acta

En la ciudad de Jaén, siendo las 11,30 horas del dia 27 de septiembre de 2005, se
reanen en los locales de Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios) los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para sector de Actividades Comerciales Diversas, designados
respectivamente por Comercio Jaén y por la Central Sindical Union General de
Trabajadores (U.G.T.).

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comision se reconocen
mutuamente capacidad y representatividad negociadora y delegan al mismo
tiempo y para el momento en que se llegue a un acuerdo sobre el mismo, en el
Secretario General de Comercio Jaén y asesor de la representacién empresarial, D.
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el texto del convenio a la Autoridad Laboral,
al objeto de su registro y posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y demas tramites que sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacion sobre el objeto de la reunidn, se aprueba por
acuerdo unanime de ambas partes el texto del convenio y tablas de salarios que
se unen a esta acta, acordandose que los atrasos econdmicos generados habran
de abonarse como plazo maximo en la némina siguiente al mes de publicacion del
presente Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12,30
horas del dia al principio indicado, redactandose la presente acta que firman los
comparecientes en prueba de conformidad.

Convenio Colectivo Provincial para el sector de Actividades Comerciales
Diversas. Afos 2005-2006-2007

Capitulo I. Disposiciones Generales
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Articulo 1. Ambito Territorial
El presente convenio colectivo afectara a Jaén y su provincia.
Articulo 2. Ambito Funcional

Los preceptos de este convenio obligan exclusivamente a las empresas de
comercio diverso cuya actividad esté afectada o regida por el Acuerdo Nacional
para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio suscrito al amparo del articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores y atendiendo a la Disposicion Transitoria
Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con excepcién de aquellas
que tengan convenio propio cualquiera que sea su ambito y vigencia.

Articulo 3. Ambito Personal

Se regiran por este convenio colectivo todo el personal de las empresas
comprendidas en el articulo anterior, tanto fijos como eventuales, cualquiera que
sea su categoria profesional.

Articulo 4. Ambito Temporal y Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005, teniendo una
duracién de tres afios, finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 5. Denuncia

Ambas partes acuerdan dar por denunciado el presente convenio desde el mismo
momento de su firma.

Articulo 6. Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto personales como colectivas
que afecten a los trabajadores en la actualidad o durante la vigencia del presente
convenio.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen caracter de absorbibles
por cualquier mejora establecida o que en el futuro pueda establecerse,
cualquiera que sea su denominacion y forma de percepcién, ya sean éstas
concedidas por contrato individual o colectivo o por disposiciones legales o
normas de obligado cumplimiento de fecha posterior.

Articulo 7. Legislacion Supletoria

En todo lo no dispuesto en este convenio, se estara a lo que dicten las
disposiciones legales vigentes en materia laboral de ambito general o de la
actividad de Comercio.
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Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 8. Organizacion

Corresponde a la direcciéon de la empresa con facultad exclusiva, la direccion,
practica y organizacion del trabajo, si bien, en la organizacion y distribucién del
mismo, se consultara el parecer del Delegado de Personal si lo hubiere o de los
trabajadores de la misma.

Articulo 9. Horario de Trabajo y Turnos de Vacaciones

La direcciéon de la empresa elaborara los horarios de trabajo, distribuciéon del
tiempo de descanso en la jornada y turno de vacaciones, para lo cual seran oidas,
conforme a la legislacién vigente, las opiniones de la representacion de los
trabajadores, caso de existir, 0 los propios trabajadores, en caso de ser empresas
de menos de 6.

Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 10. Contratos Indefinidos

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacion de cualquier otro tipo de
contratos legalmente establecidos, ha de ser la que en la medida de lo posible se
utilice por las empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra
provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Decreto 141/2002, de 7 de
mayo, sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion de
empleo y al autoempleo (o normativa que lo sustituya), o todos aquellos contratos
eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos
durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracion Autonomica.

Articulo 11. Contrato Eventual por Especiales Circunstancias de la
Produccion

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector, significadas por
ofertas puntuales de productos, camparias, rebajas, aniversarios, etc..., y a los
efectos de evitar contrataciones repetitivas en el tiempo por cortos periodos de
duracion, se articula la presente modalidad de contratacion de caracter eventual
gue podréa celebrarse con una duracion maxima de doce meses en un periodo de
dieciocho.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Comerciales Diversas

% Andalucia § BOP 277, 02 de diciembre del 2005

Pagina 5 de 16

Articulo 12. Contrato en Préacticas

La duracién de este tipo de contratos serd como minimo de 6 meses y como
maximo de 2 afios, con un periodo de prueba para los titulares de grado medio de
dos meses y para los de grado superior de tres meses.

Durante el primer afio de vigencia del contrato la remuneracion sera del 70% del
salario base y demas conceptos retributivos y para el segundo afio, el 80% del
salario base y demas conceptos retributivos previstos para su categoria.

Articulo 13. Contrato para la Formacion

El contrato para la formacién tendréd por objeto la adquisiciéon de formacién
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de
trabajo que requiera un nivel adecuado de cualificacién.

Podré celebrarse con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintiuno que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en
practicas. No se aplicaré el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con alguno de los trabajadores incluidos en el articulo 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de estos contratos no podré ser inferior a 6 meses ni superior a 3
afios. Si el contrato se hubiera celebrado por un plazo inferior al maximo
establecido anteriormente, las partes podran concertar dos prérrogas hasta
alcanzar la duracion total méaxima.

El tiempo dedicado a la formacion teérica no podra ser inferior al 15% de la
jornada maxima.

Se abonard a los contratados bajo esta modalidad en cada momento el salario
minimo interprofesional de cada afio, aplicandole la reduccién porcentual
dedicada a la formacion teorica.

Articulo 14. Contrato por Obra o Servicio Determinado

Para la formalizacion de referido contrato, se estard a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1.a).

Articulo 15. Contratacion de Personas con Discapacidad

Las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente convenio que empleen
a 50 6 mas trabajadores vendran obligadas a contratar a un nimero de
trabajadores minusvalidos no inferior a un 2% de la plantilla, todo ello en base a
lo estipulado en el articulo 17.3 del vigente E.T. y 38 de la L.13/1983.
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El computo se efectuara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente
cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral que vincule a sus trabajadores.

En cuanto a la cuantificacion de la obligacién de reserva de puestos de trabajo
para minusvélidos y a las medidas alternativas de caracter excepcional a esta
obligacion se estard a lo establecido en el R.D. 27/2000.

Articulo 16. Contrato de Relevo

Tiene como objeto la prestacion de servicios de un trabajador como minimo
durante la parte de la jornada que deja vacante otro trabajador al jubilarse
parcialmente. La reduccion de jornada y salario del sustituido debera encontrarse
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 85%.

Para la formalizacion del contrato de relevo el trabajador deberd estar
desempleado e inscrito en la correspondiente oficina de empleo o bien ser titular
de un contrato de duracién determinada por la empresa.

Habré de formalizarse el contrato por escrito y en un modelo oficial, con una
jornada al menos equivalente a la reduccién producida en la del sustituido, y en
cuanto al horario podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con
aquel.

La duracion del contrato de relevo sera indefinida o igual al tiempo que falte al
sustituido para alcanzar la edad de percepcion de la pension de jubilacion
completa o total.

Articulo 17. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios debera ser conforme al modelo que figura como Anexo |
al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federacion
Empresarial liennense de Comercio y Servicios), sita en Avenida de Madrid, n.°
32-Entreplanta, de Jaén, tendra validez Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado,
sellado y firmado por Comercio Jaén, no teniendo validez ningln otro documento,
fotocopia o reproduccién del mismo.

Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de Comercio y Servicios) vendra
obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.
Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que les son propios.
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2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacion de denuncia o extincion
del contrato de trabajo, la empresa enviara al trabajador una propuesta del
finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe cobrar.

3. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el
acto de firma del recibo de finiquito.

Capitulo IV. Jornada y Descansos
Articulo 18. Jornada Laboral

La jornada laboral anual de los trabajadores afectados por el presente convenio
sera de 1.800 horas.

La jornada semanal sera con caracter general de 40 horas.

Capitulo V. Vacaciones, Permisos, Excedencias y Licencias Seccién
Primera. Vacaciones.

Articulo 19. Duracion

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o la
parte proporcional correspondiente de no haberse completado el afio de servicio
en la empresa. Siempre comenzara a disfrutarse en dia lunes o siguiente
laborable.

En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar
sus vacaciones dentro del tiempo inicialmente previsto recibira de la empresa,
gue estara obligada a ello, certificacién de deuda de vacaciones antes del 31 de
diciembre del mismo afo.

Certificado en el que debera inexcusablemente figurar el nuevo periodo
vacacional y que se disfrutara dentro de los 3 primeros meses del afio siguiente.

Articulo 20. Retribucion

La retribucion de este mes de vacaciones sera 30 dias de salario base. Seccidn
segunda. Permisos.

Articulo 21. Permisos Remunerados

El trabajador, avisando con la maxima antelacién posible y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacion se expone:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Comerciales Diversas

% Andalucia § BOP 277, 02 de diciembre del 2005

Pagina 8 de 16

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho, siempre que,
éstas ultimas, estén previamente inscritas en los registros correspondientes que
se creen a tal efecto.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido en el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos
de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

g) Los delegados de personal, miembros del comité de seguridad e higiene y
miembros del comité de empresa, por el tiempo y en la forma que se determina
por Ley.

h) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia si el hecho coincide en dia
laborable.

i) Durante un dia por bautizo o primera comunion de hijos si el hecho coincide en
dia laborable.

j) El trabajador a jornada y tiempo completo disfrutara de un dia al afio por
asuntos propios, previa solicitud con una semana de antelacion.

En caso distinto, se prorrateara dicho permiso en funcién de la jornada y tiempo
trabajado. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni
en «puentes» ni unido a vacaciones u otras licencias. En todo caso no podréa
solicitarse para el mismo dia por mas del 10% de los trabajadores que conforman
la plantilla en el centro de trabajo.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
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media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 22. Excedencias, Excedencias Voluntarias

El trabajador con un afio de antigliedad en la empresa podra solicitar una
excedencia, sin derecho a retribucion, de duracion no menor a 2 afios y no mayor
de 5 afos.

El trabajador solicitara el reingreso en la empresa 30 dias antes de la finalizacién
de la excedencia.

En caso de no existir vacantes, el trabajador podra optar entre esperar a que se
produzcan u ocupar un puesto de trabajo de inferior categoria al suyo, si lo
hubiere, con el salario correspondiente a esta categoria y hasta tanto se produzca
la vacante en la suya propia.

Capitulo VI. Retribuciones
Articulo 23. Salario Base

El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias profesionales
realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

La tabla de salarios para el afio 2005 es la que figura como Anexo Il al presente
texto, resultado de haber incrementado las tablas revisadas del 2004 en el IPC
previsto para el aflo 2005 mas 0,5 puntos.

Para el afio 2006 se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio méas 1 punto sobre la tabla de salarios
del afio 2005 revisada, si procediere.

Para el afio 2007 se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio méas 1 punto sobre la tabla de salarios
del afio 2006 revisada, si procediere.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del
presente convenio fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dichos afios
se procedera a revisar los conceptos econémicos de este convenio con el exceso,
con efectos desde el 1 de Enero de cada afio, abonandose las diferencias en una
sola paga en la nbmina del mes siguiente al de publicacion de dichas revisiones
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Articulo 24. Desplazamientos y Dietas

Los trabajadores que, por razén de su cometido, hubieran de desplazarse fuera
del centro de trabajo, percibiran de la empresa los gastos que por ello se le
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produzcan y ellos mismos justifiquen.
Articulo 25. Horas Extraordinarias

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuara conforme a lo dispuesto
en el presente convenio, siendo el espiritu de ambas representaciones el eliminar
en lo posible el nimero de éstas mientras exista la actual situacion de empleo en
esta provincia.

Si se realizan, se procedera de la forma siguiente:

El valor econémico de la Hora Extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la
expresada para la determinacion econémica de la hora extraordinaria, siempre y
cuando exista acuerdo entre las partes.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias

Se abonara a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente convenio
una paga en cada uno de los meses de julio y diciembre.

Dichas pagas consistirdn en 30 dias de salario base.
Articulo 27. Participacion en Beneficios.

Con el caracter de participacion en beneficios las empresas abonaran a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a 30 dias del salario base para su
categoria, que se hara efectiva antes de finalizar el mes de mayo del afio
siguiente al de su devengo.

Se establece la posibilidad, siempre que exista acuerdo entre la representacion
sindical o los trabajadores y la empresa, de prorratear este concepto a lo largo del
afio.

Articulo 28. Plus Transporte

Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara un Plus de transporte de
0,60 euros. Este plus de nueva incorporacién no tendra caracter retroactivo,
empezandose a abonar a los trabajadores desde la entrada en vigor del presente
convenio el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Capitulo VII. Mejoras Sociales
Articulo 29. Indemnizacién por Incapacidad

En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente
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acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro del salario base excluida la prorrata de las pagas extras a partir
del séptimo dia de la fecha de la baja y hasta el limite de 18 meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonaréa
desde el primer dia de la baja.

Articulo 30. Seguro de Accidentes

La empresa abonarad a cada trabajador la cantidad de 18 euros anuales, o
cantidad proporcional para aquella relacién laboral con duracién inferior al afio, a
fin que el trabajador pueda contratar el seguro que tenga por conveniente para
cubrir prestaciones por fallecimiento e invalidez.

Esta cantidad se abonara en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en
vigor del presente convenio y posteriormente con periodicidad anual.

Capitulo VIII. Garantias Sindicales
Articulo 31. Comité de Empresa o Delegados de Personal

Los delegados de personal y Comités de Empresa, como érgano representativo y
unitario de los trabajadores de la empresa, deberan tener como funcién
fundamental, la defensa de los intereses de sus empleados, por ello, se les
deberéa reconocer los derechos y dar las facilidades necesarias, gozando de la
inmunidad que les reconozca la Ley.

Capitulo IX. Seguridad e Higiene
Articulo 32. Materia de prevencion de Riesgos Laborales

Todas las empresas del sector deberan elaborar lo antes posible el mapa de
riesgos laborales y constituir los servicios de prevencién, conforme a lo
establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y R.D. 39/97, sobre prevencién
de riesgos laborales.

Se procedera a la eleccién de dos delegados para todo el sector, los cuales
dispondran de un crédito de cuarenta horas sindicales al afio para poder realizar
las funciones propias referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales dentro de la
comision que a tal efecto, se constituira formada por dos representantes de U.G.T.
y dos representantes de Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios).

La Direccion de la empresa tendra en cuenta la adecuacion de la persona al
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puesto de trabajo y elaborara una politica de prevencién que tenga como
principios los siguientes:

—-Evaluar riesgos que se puedan evitar.

-Evitar riesgos.

-Combatir los riesgos en su origen.

-Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

-Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y de influencia de los factores de trabajo.

-Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
-Dar debida instruccion a los trabajadores
Articulo 33. Servicio de Prevencion

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos
a disposicion para realizar las actividades preventivas.

Dicho servicio de Prevencién cumplird lo marcado por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion, teniendo las
siguientes funciones:

-Disenio, aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.

-Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la salud
de los trabajadores.

-Determinacién de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas a la vigilancia de su eficacia.

-La informacién de los trabajadores.
-La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

-La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados
del trabajo.

Articulo 34. Salud Laboral

A) Acoso moral y sexual: El acoso en el trabajo tanto moral como sexual
constituye un problema de cierta implantacién en el &mbito laboral, es por ello
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que ante ambos tipos de acoso las partes firmantes del presente convenio, y con
los criterios preventivos de las notas técnicas de prevencion del Instituto Nacional
de la Seguridad e Higiene en el Trabajo deberan actuar con el objetivo que no se
produzcan conductas de este tipo. No obstante, en caso de que se detectaran, se
deberan tomar las medidas oportunas para solucionar el problema

B) Formacién continua: Las partes firmantes valorardn la importancia de la
formacion profesional de los trabajadores para mejorar la competitividad, por lo
que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

Capitulo X. Disposiciones Finales
Articulo 35. Comisioén Paritaria

A efectos de solucionar las cuestiones o divergencias que se susciten con motivo
de la interpretacion del convenio, se constituye una comision paritaria de
interpretaciobn compuesta de cuatro vocales, dos designados por la
representacion empresarial y otros dos por la representacion de los trabajadores.

La resolucion de las cuestiones formuladas a la Comisién Paritaria en el ambito de
sus competencias, habra de emitirse en un plazo maximo de treinta dias desde la
constitucién de la misma dejando abierta la via jurisdiccional competente.

Esta comision estara facultada para designar un presidente en aquellos casos en
gue lo considere oportuno y actuara como secretario de la misma el vocal que por
ella se designe, sefalandose a efectos de notificaciones los siguientes domicilios:

Por la parte empresarial: Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios), Avda. de Madrid, n.° 32-Entreplanta. Jaén.

Por la parte social: Union General de Trabajadores, Paseo de la Estacién, n.°
30-2.2 Plta. de Jaén.

Articulo 36. Inaplicacion Salarial

Los porcentajes de incremento salarial fijados en este convenio seran como
norma general de obligado cumplimiento por todas las empresas afectadas por
los ambitos territorial, funcional y personal establecidos en este convenio.

Como excepcion y en concordancia de lo establecido en los articulos 82.3 y 85 del
E.T., los porcentajes de incremento salarial no serd de obligado cumplimiento
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficits, o pérdidas, que pongan en peligro la viabilidad de la empresa, mantenida
en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta
medida. Asimismo, serd obligatorio por parte de las empresas afectadas la
presentacion de una prevision para el afio siguiente donde se contemplaran las
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medidas a adoptar, ademas de las salariales y la evolucion del mantenimiento del
nivel de empleo.

Tanto la solicitud de la aplicacion de la mencionada disposicion transitoria como
la documentacion pertinente se remitira a la comisién paritaria del convenio para
su andlisis y posterior decision, fijacion en su caso del nuevo régimen salarial.

El dictamen de la comisién paritaria se emitird por unanimidad, en un plazo
méaximo de 20 dias a partir de la recepcion de la documentacion solicitada, siendo
preceptiva la audiencia de los representantes sindicales, si los hubiera.

Para emitir su dictamen, la comisién paritaria tendrd en cuenta circunstancias
tales como el nivel de produccion, el indice de ventas y los datos relativos a
contabilidad y cuenta de resultados.

En caso de no acuerdo en la comisién paritaria en el plazo de 20 dias, la comisién
paritaria desighara un arbitro, conocedor de la materia, cuyo laudo sera
vinculante para las partes, al que se facilitara la informacién necesaria y sefialara
los plazos para la emisién del preceptivo dictamen. Los gastos que se originen por
esta causa seran de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que la comisiéon
paritaria levante acta del no acuerdo inicial.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso se entenderan que lo establecido en los parrafos anteriores solo
afecta al régimen salarial, hayandose obligadas todas las empresas afectadas por
el contenido integro de este convenio.

Los miembros de la comisién paritaria estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, observandose
por consiguiente, respecto a todo ello sigilo profesional.

No podran hacer uso de estas clausulas las empresas durante dos afos
consecutivos.

La aplicacion de la presente clausula, solo podra solicitarse, en el plazo de un mes
a contar desde el dia en que aparezca en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia la
publicacién de este convenio colectivo.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, las empresas afectadas estan
obligadas a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores; Para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacion de la clausula.
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Anexo |
Recibo de finiquito de la relacion laboral

Recibo finiquito n.%: ..o

DON e, QUE ha trabajado en la
Empresa

.............................. desde ............eceeeiviiiiiiiiii e, hasta

................................. , con la categoriade ................................., declaro que he
recibido de ésta, la cantidad de ..............cccceevevennnen. EUIOS (Leveeennneeeiii e

euros), en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa. Quedando
asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con
la empresa.

El trabajador,

El trabajador (1) .................. usa de su derecho a que esté presente en la firma
un representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Se hara constar Si o No, segun proceda

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de Comercio
y Servicios).

Fecha de expedicion: En Jaén, a .................. de ...............ccoceei . de

Sello y firma:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de Comercio Jaén (Federacion
Empresarial liennense de Comercio y Servicios), o si se formaliza en fotocopia u
otro medio de reproduccion.

Anexo Il. Convenio Colectivo Para Actividades Comerciales Diversas

Tabla Salarial para el afio 2005
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Mensual/
Euros
Grupo I: Personal Técnico Titulado:
A. Titulados de grado superior 842,72
B. Titulados de grado medio 757,25
Grupo iI: Personal Mercantil Técnico no Titulado y
Personal Mercantil propiamente dicho.

Técnico o Titulado:
A. Director 901,90
B. Jefe de Almacén 757,25
C. Encargado de Establecimiento, Vendedor y com-
prador 684,92
Personal Mercantil propiamente dicho:
D. Viajante 678,35
E. Dependiente 691,30
F. Cajerola Reponedor/reponedora 632,31
G. Ayudante 625, 74
H. Auxiliar Cajera 625, 74
|. Aprendiz (S.M.1.) 481,08
Grupo Il Técnico no Titulado y Personal Administrativo.
Técnico no Titulado:
A. Director 901,90
B. Jefe de Administracion 776,97
C. Secretario 671,76
D. Contable 684,92
Personal Administrativo:
E. Oficial Administrativo 684,92
F. Auxiliar Administrativo 625,74
G. Aprendiz (S.M.1.) 431,08
Grupo IV: Personal de Servicio y Actividades Auxiliares:
A. Visitador 638,89
B. Rotulista 638,89
C. Conductor Repartidor con vehiculos para los que se
exija permiso de conduccion de las clase B1 y C1 632,31
D. Conductor Repartidor con vehiculos para los que se
exija permiso de conduccidn de las clases C2, Dy E 658,61
E. Mozo 606,01
Grupo V: Personal Subalterno:
A. Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas
extraordinarias, domingos y festivos) 5.21
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