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CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

N/Rfra.: Servicio Administracién Laboral. Relaciones colectivas.
Expte.: 27/2005
Convenio: Empresa Balneario de Lanjarén, S.A.

Cédigo convenio: 1801012

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Balneario de
Lanjarén, S.A., acordado entre la representacién de la empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y demas
disposiciones pertinentes, esta delegacion provincial de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta delegacion provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 28 de noviembre de 2005.-El Delegado Provincial, Fdo.: Luis M. Rubiales
Lopez.

Capitulo I. Disposiciones. Generales.
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

Se regiran por las normas de este convenio todas/os las/os trabajadoras/es que
presten sus servicios en el centro de trabajo de Balneario de Lanjardn, cualquiera
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que sea la naturaleza juridica de sus contratos, con excepcién de los que
desempefien funciones de caracter directivo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de un afo, desde el 1 de enero de 2005
a 31 de diciembre de 2005. Durante su vigencia no podra ser afectado por
cualquier otro convenio colectivo de ambito diferente.

Articulo 3. Prérroga y denuncia.

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no media
denuncia por cualquiera de las partes, que habra de hacerse comunicandolo por
escrito a la otra y con una antelacién minima de un mes antes del vencimiento
del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo texto,
se entendera que el convenio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se
alcance acuerdo expreso. Tanto en este caso, como en el de prorroga por no
haber sido denunciado, se incrementaran anualmente, en el mes de enero, todos
los conceptos retributivos en la misma cuantia que el |.P.C. previsto. En el caso de
que, al finalizar el afio, el I.P.C. real anual supere la prevision inicial del Gobierno,
las retribuciones se regularizaran en el mismo porcentaje que la diferencia
resultante entre este IPC real y el inicialmente previsto. Esta regularizacién
supondra el abono de las diferencias, con efecto retroactivo a 1 de enero del afio
anterior.

Por contra, en el caso de que al finalizar el afio, el IPC real no supere la prevision
inicial del Gobierno, los incrementos efectuados, en el exceso que resulte de
detraer el montante del IPC real resultante, sobre el montante del IPC previsto
aplicado anticipadamente, se tomaran como cantidades entregadas a cuenta
sobre los incrementos del afio siguiente.

Articulo 4. Indivisibilidad, compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran.

En las situaciones en las que se declarase nulo por la parte de la autoridad judicial
uno o varios articulos de este convenio, en un plazo maximo de tres meses, se
llevara a cabo una negociacion de los articulos afectados y no de la totalidad del
mismo, manteniéndose la vigencia del resto del convenio durante el tiempo que
dure la negociacién pertinente del/los articulo/s afectado/s, para evitar las
dificultades y confusiones que generaria, tanto para la Direccién como
especialmente para el conjunto de los trabajadores la total anulacion del
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articulado y la retrotraccion al convenio anterior.

Si al término del plazo establecido de negociacion de los articulos afectados, no
se alcanzase acuerdo entre las partes, en consecuencia con el parrafo primero de
este mismo articulo, el convenio quedard sin efecto en su totalidad y las partes
vendran obligadas a negociar de nuevo desde el principio.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo. Clasificacion y funciones del
personal.

Articulo 5. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo se realizara con arreglo a la legislacién
vigente. Es responsabilidad de la empresa poner a disposicién del personal todo
el material y prendas de trabajo necesarias para el desarrollo normal de la
actividad laboral.

Articulo 6. Clasificacion y funciones del personal.

La clasificacion del personal se atendra, segun sus funciones, responsabilidad o
titulacion, a uno de los siguientes grupos:

1. El personal se clasificara atendiendo a su responsabilidad:
Médico.

Encargado.

Oficial 12.

Oficial 22.

Auxiliar de Servicios.

El encargado tendr& la responsabilidad, por orden jerarquico, de organizar el
equipo a su cargo. Para este cometido sera asistido por los oficiales 12 y ejercicio
de forma jerarquica.

2. El personal se clasificara atendiendo a su titulacion en:

a) Titulados superiores. Son los trabajadores que estan en posesion de titulo
expedido por la universidad, escuela superior o equivalente y en funcion del cual
son contratados por la empresa.

b) Titulados medios. Son quienes estan en posesién de titulo académico de grado
medio expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia y en funcion del cual son
contratados por la empresa.
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¢) No titulados. Son técnicos que, sin titulo oficial por no requerirlo el trabajo que
realizan y de no ser legalmente necesarios, desarrollan funciones técnicas y de
responsabilidad debido a su experiencia dentro de la empresa.

3. El personal se atendra, segun sus funciones, a uno de los siguientes grupos:

Los grupos y sus funciones estan descritos en la documentacion del certificado de
calidad Qualicert. Este documento esta en posesion de los representantes de los
trabajadores para que esté a disposicion de todos los trabajadores sujetos a este
convenio. Al ser este anexo revisable por actualizacién de las funciones, durante
el tiempo de vigencia del convenio, los delegados de personal seran informados
previamente de los cambios que puedan ocurrir.

Capitulo Ill. Del personal, ingresos y contratacion. Temporada del
balneario.

Articulo 8. Seleccién, ingresos y contratacion.

Compete a la Direccion de la Empresa, la adecuacion de la plantilla a las
necesidades del centro de trabajo y por tanto, la facultad de admisién y
contratacién de trabajadores, para cumplir con esta competencia.

Si la empresa decide llevar a cabo un proceso seleccion de personal, este se hara
con medios propios o concertados con otra empresa experta en la materia,
mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad de los
participantes, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, primando en igualdad de condiciones de los aspirantes:

- Ser empleado del Balneario, potenciando la promocion interna.
- La proximidad geografica del aspirante al centro de trabajo.

Los representantes legales del personal, seran informados del proceso de
seleccidn con anticipacion a su celebracion, asi como la evolucién del mismo.

Las partes firmantes de este convenio, manifiestan su compromiso en materia de
seleccién por los sectores de poblacion laboral con dificultad para conseguir
empleo, considerando la pertenencia acreditada a cualquiera de estos sectores,
un valor afadido a los requisitos exigidos en cada una de las definiciones de los
puestos a trabajo a cubrir.

Teniendo en cuenta que segun la legislacion vigente se deben de reservar un 2%
de los puestos de trabajo para personas con minusvalia en empresas a partir de
50 trabajadores, la empresa se compromete a favorecer su contratacion, sin
esperar a contar con ese total de plantilla.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Balneario de Lanjaron
Andaluci
% Dieuca Pagina 5 de 21

La empresa entregara a las/os representantes de las/os trabajadores/as copia
basica de los contratos, a excepcion de los que sean de alta direccion, en el plazo
de 10 dias siguientes desde su formalizacion, que la firmara seguidamente a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega, a fin de que la empresa
pueda dar inmediato cumplimiento a su envio a la pertinente oficina de empleo.

Las/os trabajadoras/es que durante dos periodos consecutivos sean contratados
para realizar trabajos fijos y periddicos en la temporada propia del balneario, se
entenderan contratados por tiempo indefinido, como fijos-discontinuos, viniendo
la empresa obligada a llamarles por rigurosa antigiedad dentro de cada
especialidad.

Este llamamiento se hara a la trabajador/a con 15 dias de antelacién como
minimo antes del inicio de cada temporada, mediante carta certificada con acuse
de recibo, o mediante escrito en el que la/el trabajador/a suscriba su recibi. De
una u otra forma se le notificara expresamente la fecha de incorporacion, previo
haber sido dado de alta en la seguridad social. El/la trabajador/a llamado/a debera
dar respuesta en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el acuse del recibo
por el mismo procedimiento, a fin de su incorporacion, salvo caso de fuerza
mayor justificada, que debera comunicarlo igualmente. El incumplimiento de tal
formalidad implicara su renuncia al puesto de trabajo, sin derecho a reclamar por
ningun concepto, quedando extinguida su relacion laboral con la empresa.

Articulo. 9. Temporada.

La temporada propia del balneario comprende desde el 1 de mayo al 15 de
noviembre, con las pertinentes ampliaciones en funcion de la demanda de
servicios existentes.

Articulo. 10. Periodo de prueba.

No podra exceder en ningun caso del que a continuacion se sefiala:

- Técnico titulado superior: 6 meses.

- Técnico titulado de grado medio, no titulado y administrativo: 3 meses.
- Profesionales de oficio y subalternos: 15 dias.

Sélo se entendera que el/la trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito en su contrato. Durante el periodo de prueba tanto la empresa
como el trabajador/a podran resolver libremente el contrato, sin que ninguna de
las dos partes tengan derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso el/la trabajador/a percibir4d durante el periodo de prueba la
retribucién correspondiente a la categoria profesional para la que fue
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contratada/o.

La IT que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

Articulo 11. Trabajos fijos y peridédicos y trabajos eventuales.

a) Fijos y periédicos. Son aquellos contratos a tiempo parciales llevados a cabo
para realizar trabajos fijos y periddicos dentro de la temporada del balneario.
Tendran caracter de indefinidos si la/el trabajador/a ha sido contratada/o para
realizar estos trabajos durante dos periodos consecutivos, debiendo ser tenido en
cuenta cuanto se ha dicho en el articulo 8.

b) Eventuales. Si la empresa fuera de esta temporada, considerada temporada del
balneario, realizara las mismas actividades como consecuencia de contrataciones
a terceros, viene obligada a atenderlas con los/as trabajadores/as antes indicados,
que tengan caracter de fijos discontinuos, que seran llamados/as por riguroso
orden de antigtiiedad dentro de cada especialidad, y con una antelacion no inferior
a 15 dias, quienes seran contratadas/os con la modalidad temporal que
legalmente proceda. A tal efecto, el llamamiento se llevard a cabo en el mismo
orden y observando las mismas formalidades sefialadas en el articulo 8.

¢) Para la realizacién de actividades distintas de las propias del balneario se
recurrira a contrataciones eventuales. Sélo en caso de suspension de estas
actividades, las trabajadoras/es contratadas/os podran ser empleadas en las
actividades propias del balneario.

Capitulo 1V. Retribuciones.
Articulo 12. Retribuciones.
Las retribuciones son las sefialadas en el anexo | para cada categoria profesional.
Articulo 13. Antigliedad.

El personal comprendido en este convenio percibird aumentos peridédicos por afios
de prestacion efectiva de sus servicios, consistentes en trienios al dos por ciento
del salario base que perciban en cada momento.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos al afio, llamadas de julio y Navidad, consistentes cada una de
ellas en 30 dias del salario base mas antigliiedad, para todas/os las/os
trabajadoras/es sin distincion de categoria profesional.

La cantidad a percibir de cada una de ellas, sera proporcional al tiempo de
prestacién de servicios de la anualidad que se trata.
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La primera se abonara el 15 de julio, y la segunda el 15 de diciembre.
Articulo 15. Pago de las retribuciones.

Las mensualidades, gratificaciones extraordinarias y demas asistenciales se haran,
a eleccion de la empresa, por cheque nominativo o transferencia a la cuenta
corriente de la entidad bancaria que le sefiale por escrito libremente cada
trabajador/a. La empresa se compromete a dar las 6rdenes oportunas al banco
correspondiente con la debida antelacién para que cada trabajador/a pueda
percibir sus retribuciones en las fechas convenidas para cada una de ellas.

Capitulo V. Jornada, horario y vacaciones.
Articulo 16. Jornada y horario de trabajo.

Las partes negociadoras del convenio, manifiestan su compromiso con el buen
funcionamiento de la empresa, en el sentido de la necesidad de adaptar los
horarios a las necesidades de atencion a los clientes y la captacion de nuevos
mercados. Por otra parte, el respeto a las necesidades de organizar la vida
familiar y personal de los trabajadores/as exige que estos horarios sean
establecidos y respetados por ambas partes, y que el horario de la jornada a
realizar por cada trabajador/a se ajuste a los horarios pactados y sea conocida
con al menos una semana de antelaciéon, pudiendo pactarse una variabilidad
maxima determinada en funcién de las necesidades imprevistas que puedan
surgir.

- Jornada

La jornada anual se establece en 1.800 horas, con la salvedad de que los sdbados
y domingos trabajados se reduce la jornada en una hora por jornada.

La jornada se desarrollara de lunes a domingo con dos dias de descanso
consecutivos, alternando de dos en dos semanas los descansos en sabado y
domingo con descansos en jueves y viernes. No se podra superar la jornada
maxima establecida en el convenio.

La jornada de trabajo podra ser continuada o partida, respetandose en todo caso
los periodos de descanso diario y semanal establecidos en el presente acuerdo.

La empresa fijard un horario de trabajo general para cada periodo, tanto en
jornada continuada como partida. La concrecién de la jornada general
mencionada se comunicara a los trabajadores con al menos 7 dias de antelacién.
Tanto la jornada general anual, como la concreta de cada semana, se expondran
en el tablon de anuncios en los plazos previstos.

Las jornadas diarias de 8 horas, que tengan 5 horas o0 mas de trabajo continuado,
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tendran un descanso de 20 minutos, computables como tiempo efectivo de
trabajo.

- Horarios
Temporada alta: desde Semana Santa hasta el 30 de septiembre.

Temporada baja: desde la apertura del centro hasta Semana Santa y desde el 1
de octubre hasta el cierre del centro.

Balneoterapia: y servicio médico: un equipo equitativo en cada uno de los turnos
que se mencionan

T.alta:de8al4h.ydel1l7al9h.

T. baja: de 8a 14 h.y de 16 a 18 h.

Temporada por exceso de produccion: de 8 a 13 hy de 17 a 20 h.
Servicio médico: en horario y jornada el acordado para el 2005.

Horario de agua:

San Vicente y Capilla |Capuchina
T. alta de8aldydel8a20 |de8a9:30
T. baja de8aldydel7al9 |de8a9:30

Mantenimiento:

De apertura a cierre de 6 a 14 y de 14 a 22 en jornada continuada y en jornada
partida de 8 a 14y de 17 a 19/ 16 a 18 horas.

Servicio atencion al cliente y administracion:
T.alta:de9al1l4 h.yde 17:30 a 20:30 h.

T. baja: de 9a 14 h. y de 16:30 a 19:30 h.

De apertura a cierre de 8 a 13:30 y de 15:30 a 18.

En todos los servicios mencionados los turnos seran rotativos en horario y dias de
descanso.

Durante el mes de agosto de 2005 y a cambio del plus de productividad referido
en anexo, el horario serd de 8 de la mafiana a 21 de la tarde,
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ininterrumpidamente. El personal adaptara su horario para que siempre haya un
equipo suficiente para cubrir dicha jornada. Se podran elegir entre jornada partida
0 jornada continuada. Se podra elegir una jornada diaria de 8 horas, 7 horas o0 6
horas. En tanto que queden cubiertas todas las necesidades de la empresa. En
funcién de la jornada elegida, las horas restantes hasta completar las 40 h.
semanales, se recuperaran en los meses siguientes.

Articulo 17. Vacaciones y festivos.

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa disfrutaran de unas
vacaciones anuales de 22 dias laborables, excluidos festivos y descansos
devengados, que se podran disfrutar en fracciones semanales.

Si la coincidencia del descanso semanal es con un festivo, este se disfrutara en
otra fecha, a determinar de comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural, siempre que el
personal voluntariamente los trabaje, y de comuan acuerdo con la empresa se
compensaran econémicamente o en salario y descanso (segln anexo).

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se fijaran dos festivos anuales
(23 y 24 de junio) de cierre del centro.

Capitulo VI. Incapacidad transitoria, licencias, permisos y excedencias.
Otras mejoras sociales y asistenciales.

Articulo 18. Enfermedad y accidentes.

La empresa completara las prestaciones econdmicas que el trabajador/a perciba
de la entidad gestora de la Seguridad Social por causa de accidente o enfermedad
hasta alcanzar el 100 % de sus retribuciones salariales desde el primer dia de la
baja.

De conformidad con lo contenido en el Real Decreto 1.251/2001, de 16 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social por maternidad y riesgo en el embarazo, se asume el contenido en el
desarrollo y articulado del mismo, en los casos de:

1. Maternidad, adopcion y acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente, articulo 2, y concordantes y en consonancia con el periodo previsto
en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, de 16 semanas.

2. Riesgo durante el embarazo, articulo 14 y concordantes.

La empresa igualmente completara las prestaciones econdmicas que la
trabajadora perciba de la entidad gestora de la Seguridad Social, hasta el 100%
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de sus retribuciones salariales, a que haya lugar una vez concedida la prestacion,
desde el primer dia de baja.

Como quiera que en ambos casos, respectivamente, la ley formula literalmente
que “el pago del subsidio o prestacion sera realizado directamente por la entidad
gestora, sin que quepa formula alguna de colaboracion en la gestion por parte de
las empresas”, la empleada afectada, deberd gestionar personalmente el inicio
del correspondiente expediente en cada caso, y una vez concedido el subsidio o
prestacién, debera acreditarlo fehacientemente a la empresa, quien le formulara
propuesta de complemento, en los mismos periodos concedidos. Igualmente, una
vez extinguido el subsidio por cualquiera de las causas previstas en la ley, la
empleada, deberd comunicarlo a la empresa, a los efectos de extinguir
igualmente el complemento a que hubiera habido lugar.

Articulo 19. Licencias, reduccién de jornada, excedencias.
1. Licencias retribuidas.

El personal previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: 15 dias naturales en caso de matrimonio o convivencia de hecho
debidamente registrada en el registro correspondiente

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién de hijo/a o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de conviviente,
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de
gue el personal necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de 4 dias, y si es
fuera de la provincia, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado
a 5 dias. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o
vacaciones, previa solicitud del personal.

¢) Un dia por razén de boda de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, ampliables hasta 2, si la celebracién de la misma se llevara a efecto en
comunidad auténoma distinta a la residencia habitual del personal.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
ademas, siempre que no coincidan simultaneamente tres trabajadoras, este
derecho sera ampliable a doce meses. La mujer, por su voluntad, podré sustituir
este derecho por una reduccidén de su jornada en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. Esta licencia podra ser sustituida por un mes de permiso,
acordando con la Direccion las fechas de inicio y término.
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f) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora retribuida. Asimismo,
acumulativamente, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, en este caso, con la disminucion proporcional del salario.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caréacter publico o personal que no pudiendo llevarse a cabo en el tiempo libre,
deban realizarse dentro de la jornada laboral, como:

- Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
- Sufragio activo, voto y componente de mesa electoral.

- A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a examenes finales. El personal disfrutara de
este permiso el dia natural que tenga el examen, si presta sus servicios en
jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el permiso lo
disfrutara la noche anterior al examen.

- Asistencia a consulta médica.

- Asistencia a juicio como testigo o perito.
- Donacioén de sangre.

- Funcién de jurado.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 37.3.d. del Estatuto de los
Trabajadores, si el deber personal y publico impide al trabajador la prestacion de
sus servicios en mas del 20% de sus horas laborales en 3 meses, el empresario
puede pasarle a situacién de excedencia forzosa. Si el trabajador percibe
indemnizaciones por razén del cumplimiento de ese deber publico y personal, el
empresario puede descontarlas de su salario.

2. Licencias no retribuidas.

Licencia por asuntos propios dos meses al afio, computandose de una sola vez o
fraccion, solicitado con una antelacion de 30 dias, salvo casos de urgente
necesidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prérroga de este periodo
sin exceder en ningun caso de los seis meses.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa el personal podr4 tomarse
anualmente hasta cuatro dias, para asuntos de caracter personal no recogidos en
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el apartado de licencias retribuidas.

En caso de embarazo, la pareja legalmente constituida, tendra derecho a permiso
no retribuido por el tiempo indispensable para acudir a la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

3. Reduccibén de jornada:

3.1. Los trabajadores /as podran solicitar una reduccion de jornada laboral (media
jornada), que serd de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

3.2. Por guarda legal y cuidado de familiares.

Quién por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de 9
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con
la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, 1/5 y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quién precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada por guarda legal conlleva una reduccion proporcional
del salario y aunque corresponde al trabajador la concrecién horaria y el periodo
de disfrute, el empresario, por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, podra limitar el ejercicio simultaneo del derecho a reduccion de jornada
por cuidado directo de un familiar por dos o0 mas trabajadores de la misma
empresa cuando se generase por el mismo sujeto causante.

4. Excedencias.

Se podré solicitar excedencia dentro de las modalidades siguientes:

1. Sin necesidad de alegar causa.

Requisitos:

- El trabajador debe tener una antigiiedad minima en la empresa de 1 afio.

- La excedencia tendra una duracion minima de 6 meses y maxima de 5 afios.

- Deben haber transcurrido al menos 2 afios desde el final de la anterior
excedencia disfrutada por el mismo trabajador.

Efectos:

- Existe derecho a reserva del puesto de trabajo.
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- Si existe derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria,
incluso durante el tiempo de vigencia de la excedencia.

- El periodo de excedencia no es computable a efectos de antigiiedad.

- No existe obligacion de cotizar por el trabajador en la Seguridad Social.
2. Para atender a un hijo menor de 9 afios.

Requisitos:

- Comprenderé los hijos naturales, adoptivos y de acogimiento permanente o
adoptivo.

- Podra iniciarse en cualquier momento entre el nacimiento del hijo o, en su caso,
desde la resolucién judicial o administrativa y hasta que este cumpla 9 afios y
puede prorrogarse hasta ese limite si inicialmente se solicité por un periodo
inferior.

- Su duracion es como maximo de 5 afios.
Efectos:

- Existe derecho a reserva del puesto de trabajo durante el primer afo, y ser
considerado de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones.

- Durante el resto del periodo de excedencia, se tiene derecho a la reserva de un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

- Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa, la reserva puesto de trabajo se extendera, como
maximo:

* Si se trata de una familia numerosa de categoria general: 15 meses.
* Si se trata de una familia numerosa de categoria especial: 18 meses.
3. Para atencidn y cuidado de un familiar.

Requisitos:

- Duracion de seis meses a 2 afos, para el cuidado de familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

- Duracion de seis meses a 1 afo, ampliable hasta 2 afios (segun valoracion de la
empresa), para el cuidado de familiar de segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
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- Comprende la atencién y cuidado de un familiar que por razén de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

- El inicio de un nuevo periodo de excedencia por cuidado de familiares, pone fin
al que en su caso se viniere disfrutando.

- Por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, se podra limitar el
ejercicio simultaneo de la excedencia por dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa solicitada para el cuidado del mismo familiar.

Efectos:
- Existe derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo,
- El periodo de excedencia del primer afio, es computable a efectos de antigiiedad.

- El periodo de excedencia se considera asimilado al alta, al efecto de las
prestaciones de la Seguridad Social, salvo para las de Incapacidad temporal y
maternidad.

Las excedencias voluntarias, se solicitaran siempre por escrito con una antelacién
de al menos treinta dias antes de la fecha de inicio de la temporada, a no ser por
casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién,
asimismo, escrita por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de
su finalizacion, deberd solicitar por escrito su ingreso.

Si durante este tiempo su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste
cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de
la reincorporacion del titular, de acuerdo con la normativa contractual vigente en
dicho momento

No podra solicitarse excedencia voluntaria, para incorporarse a prestar sus
servicios en entidades similares a las comprendidas por este convenio por
aquellos trabajadores que hayan recibido formacion a cargo de la empresa.

Articulo 20. Seguro colectivo de vida.

Todas/os las/os trabajadores de la empresa se beneficiaran de un seguro colectivo
de vida a cargo de la misma que otorgue a ellos o0 a sus derecho habientes el
percibo de una indemnizacién en caso de muerte, invalidez permanente absoluta
0 gran invalidez, de seis mil euros, que sera de tres mil en caso de invalidez
permanente o total. La empresa gestionara el percibo de dicha indemnizacion por
parte de los beneficiarios en el tiempo minimo posible.
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Articulo 21. Percepciones por matrimonio.

El personal que esté trabajando en la empresa y contraiga matrimonio, teniendo
una antigtiedad de tres afios, percibira como gratificacion una cantidad alzada de
231,70 euros.

Articulo 22. Premio por natalidad.

La empresa abonara a las/os trabajadoras/es con una antigliedad de 3 afios, un
premio de natalidad, consistente en 231,70 euros por cada natalicio.

Articulo 23. Proteccion familiar.

La empresa abonard a las/os trabajadoras/es, que vengan prestando sus servicios
en la misma, cualquiera que sea su antigiiedad, en concepto de proteccion
familiar, la cantidad anual de 453,36 euros, que se pagaran en proporcién al
tiempo de servicios prestados en cada afio. A tal efecto se considerara con
derecho a percibir el 100 % de esta retribucion a la/el trabajador/a que mas dias
de servicio haya prestado a la empresa en la citada anualidad.

Esta ayuda serd abonada en el mes de septiembre.

Las cantidades contempladas en los articulos 21 a 23 se veran sometidas a las
retenciones que legalmente correspondan en cada momento.

Articulo 24. Indemnizacién por fallecimiento.

Al fallecer una trabajador/a que esté prestando sus servicios en la empresa con
una antigledad minima de tres afios, la empresa abonara a su viudo/a o hijos/as
gue convivan a sus expensas, una indemnizacién equivalente al importe de tres
mensualidades. Esta indemnizacion no computara en la base de cotizacion de la
Seguridad Social.

Capitulo VII. De la accion sindical en la empresa.
Articulo 25. La asamblea de trabajadoras/es.

Es el 6rgano soberano de decisién en el ambito de su competencia en el centro de
trabajo. Participan en la misma todas/os las/os trabajadoras/es y controla a sus
representantes.

Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en el caso de
asesores convocados por alguna de las partes.

Podran convocar la asamblea la Direccién de la empresa, las/os delegadas/os de
personal o sindicales y el 25 % de la plantilla. Para la convocatoria de la misma
debe existir un orden del dia, fijado por el 6rgano que la convoque y cuyos
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asuntos seran los Unicos que podran tratarse.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente para que pueda ser
estudiado y discutido por las partes. Para que la asamblea sea representativa
deberan asistir a la misma la mitad mas uno de la plantilla afectada por este
convenio.

Articulo 26. Delegados de personal, sindicales y de prevencion.

La empresa reconoce a los delegados de personal, sindical o de prevencion,
elegidos conforme a la legislacion vigente, como representantes en sus
respectivos ambitos de competencia, con los deberes, derechos y garantias que
marca la ley.

Podra ser nombrado delegado/a de prevencién cualquier trabajador/a que la
representacion legal del personal del centro lo estime. Su mandato, competencias
y facultades seran las reconocidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
El crédito horario para el delegado de prevencién sera de 4 horas mensuales,
para su formacién, valorando sobre curso y contenidos concretos.

El crédito horario mensual retribuido del delegado o delegada de personal sera de
24 horas, hasta nuevas elecciones y mientras sean dos, parte de las cuales podra
ceder voluntariamente tanto al delegado de personal como al de prevencion.
Dicho crédito horario se podra acumular cada dos meses.

Articulo 27. Comision paritaria y reuniones mensuales.

Se nombra una comisién paritaria para atender cuantas cuestiones se susciten
relacionadas con la interpretacién de este convenio. Estara integrada por los
representantes de los trabajadores y por la direccién de la empresa o persona que
la sustituya, nombrada por esta. Asimismo podran participar como asesores
guienes estimen conveniente cada una de las partes. Las resoluciones se
adoptaran por unanimidad de las dos partes, y de no existir acuerdo, la cuestién
se someterd a conciliacion- mediacién y arbitraje en su caso. La comision se
reunir a peticion de una de las dos partes.

Se celebrara una reunion mensual entre la direccion y la representacion legal de
los trabajadores, donde se repasen los acuerdos que afecten al normal
funcionamiento del centro, de la que se emitira acta al efecto. El objetivo de las
mismas sera la mejora de la comunicacidon entre las partes, el 6ptimo
funcionamiento del mismo y la puesta en comudn de la problematica del Balneario,
la evolucion del negocio, comunicaciones oficiales, eventos.

Articulo 28. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio seran de aplicacion el Estatuto de los
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Trabajadores y deméas normas legales de aplicacién. En cuanto a las horas
extraordinarias, con las limitaciones legales.

Capitulo VIII. Formacion profesional.

Las partes firmantes de este convenio estiman la formacion del personal, como
una de las herramientas fundamentales para el 6ptimo funcionamiento de la
empresa; consecuentemente con esta declaracion, ambas partes se
comprometen a respetar lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, para facilitar la formacién y promocion profesional del personal
afectado por el presente convenio, en lo referido a permisos, eleccién de turno,
adaptacion de jornada y reserva del puesto de trabajo, priorizando segun lo
estipulado a continuacion:

1. Ejecucion del Plan de Formacion anual del Centro de Trabajo.

2. Estudios solicitados o propuestos por la Direccidn.

3. Estudios directamente relacionados con la actividad del Balneario.
4. Otros estudios no relacionados con la actividad del Balneario.

Cada trabajador recibira, el numero de horas de formacion estipulada en el
certificado Qualicert.

La formacion se impartira dentro del horario establecido como jornada laboral.

La empresa propondra anualmente un Plan de Formacion a la Comision de
Formacion, que estard compuesta por los representantes del personal y
representantes de la direccion.

Capitulo IX. Prevencion de riesgos y salud laboral.
- Participacién en materia de Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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- Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
nombrados por y entre los representantes del personal.

Las partes firmantes asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias
tendentes a dotar a los delegados de prevencion de los medios suficientes a fin
de posibilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas que se les encomienden,
todo ello de conformidad a lo dispuesto en la Ley 31/1995.

- Elementos de proteccion.

Los trabajadores tendran derecho de los elementos de protecciéon personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. El comité de Seguridad y
Salud podra proponer en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion
de estos elementos personales de proteccidén que se precisen por la naturaleza de
los trabajos a efectuar en cada caso.

En concepto de seguridad, tanto para la madre como para el feto, la empresa
procurara el cambio de servicio donde no se necesite un excesivo esfuerzo fisico;
del mismo modo, en el periodo de gestaciéon, podra ser excluida del turno de
noche.

Tanto en el embarazo como durante la lactancia, en caso de riesgo para la salud
de la mujer o del hijo/a la empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente,
vendra obligada a adaptar las condiciones del puesto de trabajo y el horario y si
ello no es posible, a cambiar a la trabajadora de puesto de trabajo.

Los vestuarios de los trabajadores reuniran todas las condiciones de seguridad e
higiene.

- Vigilancia de la salud.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que se vea
expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con la
periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de estas y
del resultado de ellas ser& informado personalmente y de forma completa el/la
trabajador/a. Se garantizard la voluntariedad de los reconocimientos médicos asi
como la confidencialidad de los datos, a los que en ningln caso tendra acceso la
empresa. El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiento sera a cargo
de la jornada laboral.

- Trabajadores de empresas subcontratadas.
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En cumplimiento de su responsabilidad legal con respecto a los trabajadores de
las empresas subcontratadas, tal y como se recoge en el articulo 24 de la L.P.R.L,
sobre coordinacion de actividades empresariales, se arbitraran las medidas
necesarias para extender a éstos la proteccién de las salud en los términos
descritos.

- Trabajadores de mayor edad.

Se prestara especial atencion a las condiciones de trabajo de las trabajadores/as
mayores de 55 afios, evitandoles trabajos de mayor esfuerzo fisico, adaptando las
caracteristicas de su trabajo o disminuyendo su jornada a partir de esa edad a un
80% y a partir de los 60 afios a un 70%, sin disminucién de las retribuciones.
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ANEXO TABLA DE RETRIBUCIONES

- Salaric Base
Salario base en euros por mes

Medico 2.501,70
Encargado 1.325,40
Oficial 12 1.239,00
Dficial 22 1.137,30
Auxihar de servicios 743,10

Este salario base incluye una estimacion de IPC del 2%.
Si el IPC real fuese diferente al estimado se practicara
una revision con caracter retroactivo a partir de la si-
guiente nomina en que fuera efectivamente conocido.
Incentivos (para contratos de mas de 180 dias)
- Plus de productividad agosto:
Facturacidn no [mserso en euros

2004 188,979 I 13 &1 el
Medicos  Enc.y Ofic®  Ofic.2?
2005 195.278 hi% 320 160 140
4577 10% B4 142 168
23878 16% A1 e n2
a7 20% hh3 276 M3
Fi2 A0 26% fiG4 332 20
M1.I73 30% 796 a8 M8
Condicion: aplicacion nuevo horario antes de 10
agosto

- Plus de productividad septiembre a diciembre:
Facturacién no Imserso en sures

2004 317,140 Plus por persoma en ewros
Midico Enc.yOficl® Ofies?
2005 332,997 A% 120 il ]
348,854 10% 144 12 6
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3#4M 15% 17 8 12z
380.568 0% M7 104 ]
395,425 5% 249 13 104
412.282 0% 299 149 124

Condiciones:

- El SAC v el E.B. debe permanecer abierto el medio-
dia de sdbado y domingos, v con al menos un oficial de
1¢ en E.B.

- Para los festivos 1 noviembre, 6 v 8 de diciembre, el
plus festivo sera de retribucion + dia {sin opcion a sclo
retribucién) v el horario sera a determinar por la em-

presa.
- Plus festivo Euros dia
Médicos  Encarg., Of.1y2®
Opcidn solo retribucién 169,00 87,03
Dpeidn retribucion y dia - hE,29
- Oras remuneraciones Euros
Por natalidad 231,70
Por matrimonio 231,70
Por proteccion familiar 453,36
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