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| CONVENIO COLETIVO DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON HACIENDA
LOCAL

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito del Convenio.

1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal laboral que presta
servicios al Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

2. Territorial. El presente convenio afecta a todos los centros de trabajo del
Organismo, asi como los que pudiera tener en el futuro.

3. Temporal. El presente convenio, entrara en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y tendra una vigencia temporal desde el 1 de
enero de 2004 al 31 de diciembre de 2007. No obstante, se prorrogara
automaticamente durante el ejercicio 2008, si de la aplicacion del Complemento
de Productividad, se alcanza un pago del 60% de media de las cantidades
previstas para este concepto durante los tres ejercicios de aplicacion.

4. Prérroga y denuncia. Se prorrogara de afio en afio de no mediar denuncia de
las partes con una antelacién de dos meses. Una vez denunciado y hasta tanto no
se logre un nuevo acuerdo, el convenio se aplicara en su totalidad.

Articulo 2. Clausula de absorcién y compensacion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando cualquier trabajador/a o grupo de
trabajadores/as, en el momento de la entrada en vigor del convenio, disfrute de
unas condiciones més favorables que las aqui previstas, en su conjunto y en
coémputo anual.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad de las clausulas del convenio.

Este convenio estd conformado por un todo indivisible. Sus condiciones se
aplicaran en su conjunto y globalmente, de manera que no se podra invocar una
clausula, prescindiendo del resto. Su interpretacién practica se hara conforme al
espiritu que la informa y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

Articulo 4. Legislacioén supletoria.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estara a los pactos
que adopte el Comité de Empresa con el Organismo, y supletoriamente a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislaciones en vigor en materia laboral.

Capitulo Il. Régimen econémico
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Articulo 5. Estructura Salarial.

La estructura salarial del presente Convenio esta compuesta por el Sueldo Base y
los Complementos Salariales, segun la siguiente distribucién:

-Sueldo Base

-Complementos Salariales:

a) Personales:

-Antigledad.

- Complemento Personal Transitorio.

b) Complementarios:

-De Destino.

-Especifico.

- Del Puesto de Trabajo.

¢) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

-Pagas Extraordinarias.

-Complemento de Productividad.

Sueldo Base.

Parte de la retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo, sin atender a
las circunstancias que motivan las percepciones de los complementos y se
corresponde con una cantidad fija para cada una de las categorias profesionales
en que esté encuadrado cada trabajador/a. Su cuantia seréa la establecida en los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) de cada afo para cada grupo de
trabajadores.

Antigliedad.

A efectos del cobro de este complemento tendran derecho los/ las empleados/as
que tengan la condicién de fijo/a en Plantilla. Consistird en una cantidad fija por
categorias profesionales que se abonara a partir del primer dia del mes en que
el/la empleado/a cumpla tres afios o multiplos de tres de servicios efectivos
prestados en el Organismo. Las cantidades que se percibiran por este
complemento seran las que determine para cada afio los PGE.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, al personal
gue con anterioridad le hubiere resultado de aplicacion otros sistemas retributivos
como consecuencia de la aplicacién de sentencias, le sera computado

integramente el tiempo de servicios efectivos prestados en el Organismo (o
anteriormente en Eprinsa) para el calculo de este Complemento
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Complemento Personal.

Este complemento absorbe la diferencia entre el importe que perciba el/la
trabajador/a por antigiedad a 31-12-2003 y la nueva valoracién econdémica
derivada de la aplicacion de los importes de aplicacién en el presente convenio
colectivo. En aquellos puestos de trabajo cuya valoracidon determine una mayor
retribucion el Complemento Personal serd absorbible en el plazo y porcentajes
indicados en el art. 6 de este convenio para la aplicacion de las diferencias
econdémicas por valoracioén de los puestos de trabajo.

Complemento de Destino.

Tiene como objeto retribuir las condiciones de especializacion, experiencia y
contenido técnico superior a las necesarias para formar parte del grupo de
titulacién al que se pertenece, correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie, todo ello de acuerdo con la Relacién de puestos de trabajo. Su
cuantia serd la establecida por los PGE.

Complemento Especifico.

Tiene como objeto la retribucidén de las condiciones particulares del puesto de
trabajo en cuanto a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, penosidad o peligrosidad.

Complemento de Puesto de Trabajo.

Tiene como objeto la retribucion complementaria de las condiciones particulares
del puesto de trabajo en cuanto a exigencia del rendimiento asociado al mismo.

En los puestos que seguidamente se especifican, parte de la remuneracion por el
concepto de Complemento de Puesto de Trabajo tendrd caracter variable,
atendiendo al tiempo efectivo de prestacién de las funciones especificas del
puesto durante el mes. En concreto, tendran caracter variable los siguientes
importes mensuales de Complemento:

-Agentes Tributarios, Agentes de Recaudacién y Agentes de Equipo volante:
126,37 euros.

-Agentes de Atencién al Publico: 84,25 euros.

No obstante lo anterior, el importe variable mensual de Complemento, se abonara
integramente cuando el/la trabajador/a supere un 80 por 100 del tiempo de
dedicacion efectiva durante el mes.

Complemento de Productividad.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefia su
trabajo, determinandose su aplicacion mediante un sistema de direccién por
objetivos definido anualmente por la Direccién del Organismo.

Pagas Extraordinarias.
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Los/as trabajadores/as percibiran el importe de dos pagas extraordinarias una en
junio y otra en diciembre, y ambas comprenderan el sueldo base, antigiiedad,
complemento de destino, complemento especifico, complemento de puesto de
trabajo y complemento personal.

Articulo 6. Revisiéon Salarial y valoraciéon de puestos de trabajo.

La revision salarial para los afios de vigencia del convenio sera la que determine,
con caracter general, para toda la Funcién Publica, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, y se aplicard a todos los conceptos salariales.

La valoracién resultante de los puestos de trabajo establecera unas diferencias
salariales sobre la actualmente percibida por cada trabajador/a que se haran
efectivas, de acuerdo a la siguiente escala:

- Afio 2004: 30% de la diferencia.
- Afio 2005: 30% de la diferencia.
- Ao 2006: 30% de la diferencia.
- Afio 2007: 10% de la diferencia.

Articulo 7. Dietas y gastos por desplazamiento.

El personal que por orden del Organismo hayan de desplazarse para realizar
cualquier trabajo fuera de su centro de trabajo, percibiran las cantidades que se
relacionan a continuacion, en concepto de manutencion y alojamiento. Las dietas
por desplazamiento se percibiran tanto fuera como dentro de Cérdoba capital. Los
importes aqui establecidos permaneceran congelados hasta su equiparacién con
los de aplicacion en el ambito de las Administraciones Publicas, que son los que
regirdn a partir de ese momento.

1. Manutencion:

a) Dieta completa: Se establece una indemnizacién a razén de 30,17 euros diarias
en las comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y de 43,09 euros
para otras provincias. Se percibird cuando la salida se produzca antes de las 14
horas y el regreso después de las 22 horas.

b) Media dieta: Se establece una indemnizacién a razén de 15,09 euros diarios en
las comisiones de servicio dentro de la provincia de Cérdoba y de 21,55 euros
para otras provincias. Se percibird cuando habiéndose producido la salida a lo
largo de la mafana se produzca el regreso después de las 15 horas, o cuando
habiéndose producido la salida después de las 15 horas, se regrese después de
las 22 horas.

¢) En las comisiones de servicio dentro de la provincia, las dietas de manutencion
se devengardn previa presentacion de la factura correspondiente, hasta los
limites establecidos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
% Andalucia § BOP , 25 de junio del 2004

Pagina 5 de 42
2. Desplazamiento:

a) Se establece una indemnizacion por kilometraje a razén de 0.2316 euros/km,
siempre que el desplazamiento se realice con vehiculo propio. El personal
percibird una indemnizacion adicional de 6 euros/dia por comisién de servicio,
siempre que no se trate de actividades de formacion externas, a excepcion del
personal adscrito a los puestos de trabajo de Agente Tributario, Agente de
Recaudacion, Agente de Equipo Volante y personal de Mantenimiento, que
perciben una remuneracion econdmica especifica en el Complemento de puesto
de trabajo.

b) El desplazamiento habra de realizarse con vehiculo propio dentro de la
provincia de Cérdaoba.

3. Fondo de reparacién de vehiculos:

Se constituye un fondo acumulable destinado a sufragar las reparaciones de los
dafos que sufran los vehiculos en accidentes durante el desplazamiento, siempre
que se acrediten con el correspondiente atestado policial, o no siendo posible la
obtencién del mismo, quede debidamente demostrado que el suceso se ha
producido durante dicho desplazamiento, que haya disponibilidad econémica y
gue no exista una compafia de seguros responsable. Esta prueba se sometera a
la supervisién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, asi como el reparto,
que se hara a ejercicio vencido, entre los vehiculos que hayan sufrido dafios en
proporcion a la cuantificacion de los mismos.

Este fondo se dota para el afio 2004 en 832,15 euros, cantidad que se
incrementara anualmente en la misma proporcion que los conceptos salariales.
Para el ejercicio 2004 el fondo acumulado asciende a 3.140,74 euros.

Articulo 8. Complemento de Productividad.

1. Se establece un Complemento de Productividad para el ejercicio 2004 con el fin
de favorecer la asistencia al trabajo y reducir el indice de absentismo. La
aplicacion efectiva sera de la siguiente forma:

a) Los conceptos a considerar para el computo del complemento de productividad
durante 2004 seran los siguientes: Visitas al médico, excepto los reconocimientos
anuales, y los dias de ausencia por enfermedad.

b) Los/as trabajadores/as que no alcancen un absentismo de 7 horas en el
trimestre percibiran el Complemento de Productividad en la cuantia que a
continuacion se determina, liquidadndose en los meses de abril, julio, octubre y
diciembre.

c¢) El importe del Complemento de Productividad para 2004 ascendera a 363,64
euros al afo, liquiddndose trimestralmente a razén de 90,91 euros.

2. A partir del ejercicio de 2005 se incrementara la dotacion hasta los 100.000
euros anuales. Este Complemento de Productividad se distribuira anualmente
atendiendo al cumplimiento de los objetivos que se fijaran al comienzo de cada
ejercicio por la Direccién. El sistema establecido debera ser justo y transparente,
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presentandose para su general conocimiento de los trabajadores y del propio
Comité de Empresa para aportacion de sugerencias.

Capitulo Ill. Relacion de puestos de trabajo y clasificacidon profesional
Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cuél el
Organismo llevara a cabo la ordenacion de su personal, de acuerdo con las
necesidades de los distintos servicios, precisandose en el mismo los requisitos
para el desempefio de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Administracion
Publica.

Como Anexo Il del presente convenio y parte integrante del mismo queda
determinada la Relacién de Puestos de Trabajo donde queda integrado el
personal en régimen laboral que componen la plantilla del Instituto de
Cooperacién con la Hacienda Local, asi como la valoracion de los puestos fijando
el personal que puede desempefiar cada uno, los grupos, categorias profesionales
y titulaciones que pueden optar a ello, la forma de acceso y los complementos
especifico y de puesto de trabajo.

El Organismo elaborara anualmente una propuesta de Relacion de Puestos de
Trabajo que se sometera a la aprobacion del Pleno de la Diputacién Provincial en
los términos previstos en la legislacion vigente y las previsiones contempladas en
el presente Convenio. Cualquier alteracion en la clasificacion y valoracién de los
puestos de trabajo, asi como en las condiciones retributivas y forma de provision
de los mismos, estard sujeta a previa negociacion con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Grupos y Categorias Profesionales.

1. Grupos profesionales: Se establecen los siguientes grupos profesionales:
GRUPO I: Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as cuyo puesto
requiera estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.

GRUPO II: Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as cuyo puesto
requiera estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Il Grado o equivalente.
GRUPO llI: Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as cuyo puesto
requiera estar en posesiéon de Titulacién académica equivalente a Bachillerato,
B.U.P., Formacién Profesional de Il Grado o equivalente.

GRUPO IV: Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as cuyo puesto
requiera estar en posesién de la Titulacién académica equivalente a Graduado en
Educacién Secundaria,

E.G.B. o Formacién Profesional de | Grado o equivalente.

2. Categorias profesionales: Atendiendo a estos grupos las categorias
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profesionales que se establecen son:

| Grupo Profesional | Categoria Profesional
GRUPO | Técnico Superior
GRUPO I Técnico Medio
GRUPO 1lI Administrativo — Oficial Mantenimiento

GRUPO IV Auxnlar.Ac.immlstratlvo - Auxiliar
Mantenimiento

3. Definicién de funciones:

a) Oficial Mantenimiento: Es el personal, que bajo la dependencia de un superior,
y con conocimientos de electricidad, fontaneria y mecénica en general, tiene a su
cargo el cuidado, entretenimiento y el buen funcionamiento en general de las
maquinas e instalaciones existentes en el centro de trabajo. Sera también su
misién, el realizar las reparaciones posibles con los medios que cuente la empresa,
debiendo siempre buscar la mayor economia y rendimiento. De igual forma
realizara funciones de carga y descarga, almacenamiento y clasificacion del
material, traslado de documentacion, empaquetado, transporte de mercancias,
conduccién de vehiculos y otras similares.

b) Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la dependencia del Oficial, y
con conocimientos de electricidad, fontaneria y mecanica en general, realiza las
tareas consistentes en la ejecucion de trabajos, que aun cuando se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas. Entre otros cometidos, realizara funciones de carga y
descarga, almacenamiento y clasificacion del material, traslado de
documentacién, empaqguetado, transporte de mercancias, conduccion de
vehiculos y otras similares.

¢) Auxiliar: Es el personal que bajo la direccién de un superior, realice funciones
de archivo, calculo sencillo, mecanizaciéon, atencion al pablico, mensajeria,
atencion telefénica, traslado de documentacion y enseres, cumplimentacion de
tramites predeterminados en expedientes, labores de secretaria, ensobrado,
encuadernado, empaquetado y otras similares.

d) Auxiliar-Agente de atencidén al publico: Es el personal que bajo la direccion de
un superior, realice funciones especificas de atencion sobre las materias propias
de la actividad del Organismo. Cuando no realice estas funciones sus cometidos
seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar.

e) Auxiliar-Agente tributario: Es el personal que bajo la direccion de un superior,
realiza actuaciones meramente preparatorias, de comprobacién o prueba de
hechos o circunstancias con trascendencia tributaria, pudiendo acceder a los
locales donde se desarrollen actividades abiertas al publico, o a inmuebles
cerrados siempre con el consentimiento de sus titulares. Cuando no realice estas
funciones sus cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar.

f) Auxiliar-Agente de recaudacion: Es el personal que bajo la direccion de un
superior, realiza actuaciones de caracter material necesarias durante el
procedimiento de apremio y previamente ordenadas por la Tesoreria o por la
Jefatura del Servicio de Recaudacion. Cuando no realice estas funciones sus

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
% Andalucia § BOP , 25 de junio del 2004

Pagina 8 de 42
cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar.

g) Auxiliar-Agente de equipo volante: Es el personal que bajo la direccién de un
superior, realice funciones especificas de atencion al publico sobre las materias
propias de la actividad del Organismo, para sustituir temporalmente vacantes,
bajas o refuerzos en los puestos de trabajo de agente de atencién al publico en
las oficinas permanentes o méviles. Cuando no realice estas funciones sus
cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar.

h) Auxiliar-Secretaria de direccion: Es el personal que bajo la direccién de un
superior, realice funciones principalmente de secretaria a puestos directivos, asi
como otras de archivo, calculo sencillo, mecanizacion, atencién al publico,
mensajeria, atencion telefénica, traslado de documentacién y enseres,
cumplimentacién de tramites predeterminados en expedientes, ensobrado,
encuadernado, empaquetado y otras similares.

i) Administrativo: Es el personal que bajo la dependencia directa de un superior,
realiza funciones de caracter administrativo, atencién al publico, atencidén
telefénica, contabilidad, formacion y otras similares. Podra elaborar propuestas de
resolucién de expedientes. Podra tener a su cargo otros empleados a los que
dirigira e instruira en su labor.

i) Administrativo-Agente de Atencidon al Publico: Es el personal que bajo la
dependencia directa de un superior, realiza funciones especificas de atencién al
publico sobre las materias propias de la actividad del Organismo. Cuando no
realice estas funciones sus cometidos seran los indicados para el puesto de
trabajo de Administrativo.

k) Administrativo-Agente de Recaudacion: Es el personal que bajo la dependencia
directa de un superior, realiza actuaciones de caracter material necesarias
durante el procedimiento de apremio y previamente ordenadas por la Tesoreria o
por la Jefatura del Servicio de Recaudacioén. Cuando no realice estas funciones sus
cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo de Administrativo.

I) Administrativo-Secretaria de direccion: Es el personal que bajo la dependencia
directa de un superior, realiza las funciones propias de secretaria a puestos
directivos, asi como otras de caracter administrativo, atencion al publico y otras
similares. Podra elaborar propuestas de resolucién de expedientes. Podra tener a
su cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en su labor.

m) Jefe de Grupo: Es el personal que bajo la dependencia directa de un superior,
realiza funciones de caracter administrativo, atencion al puablico, cumplimentacion
de tramites en expedientes de gestidon y recaudacion tributaria, pudiendo asumir
la responsabilidad del impulso de la tramitacion de expedientes, contabilidad y
formacion. Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes. Tendra a su
cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en su labor. Asume la
responsabilidad sobre el correcto funcionamiento del Grupo, con funciones de
jefatura sobre el personal a su cargo.

n) Jefe de Oficina: Es el personal que bajo la dependencia directa de un superior,
realiza las funciones de caracter administrativo, atencion al publico, gestion fiscal,
recaudacion y formacién. Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes.
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Tendra a su cargo al personal adscrito a la Oficina a los que dirigira e instruira en
su labor. Asume la responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de una
oficina de atencion al publico, con funciones de jefatura sobre el personal a su
cargo. Es responsable del cumplimiento de las directrices establecidas por el
Organismo, asi como de la implicacién en los objetivos determinados. Asume la
representacion inmediata del Organismo en los cometidos que se determinen
sobre su @mbito de responsabilidad.

0) Técnico Auxiliar: Es el personal que bajo la dependencia de un superior,
realizara funciones de estudio, informe, propuesta, gestion, coordinacién y control
de las actividades que tenga encomendadas bajo su responsabilidad.

p) Técnico Gestion: Es el personal que bajo la dependencia de un superior,
realizara funciones de estudio, informe, propuesta, gestion, coordinacion y control
de las actividades de Cooperacion Técnica Catastral y aquellas otras que tenga
encomendadas bajo su responsabilidad.

q) Jefe de Seccioén: Es el personal que bajo la dependencia de un superior,
realizara funciones de estudio, informe, propuesta, gestién, direccion,
coordinacién y control de las actividades a nivel de Seccion que tenga
encomendadas bajo su responsabilidad. Asume la responsabilidad sobre el
correcto funcionamiento de la Seccion, con funciones de jefatura sobre el
personal a su cargo.

r) Jefe de Departamento: Es el personal que bajo la dependencia de un superior,
realizard funciones de estudio, informe, propuesta, gestion, direccion,
coordinacién y control de las actividades a nivel de Departamento que tenga
encomendadas bajo su responsabilidad. Asume la responsabilidad directa sobre
cantidad y calidad del trabajo desarrollado en su departamento y ejerce las
funciones de jefatura sobre el personal al su cargo.

s) Técnico Superior: Es el personal que bajo los criterios de direcciéon del
Organismo, realizara funciones de estudio, informe, propuesta y asesoramiento
de nivel superior.

t) Jefe de Servicio: Es el personal que bajo los criterios de direccion del Organismo,
realizard funciones de estudio, informe, propuesta, asesoramiento, direccion y
coordinacién a nivel de Servicio. Asume la responsabilidad directa sobre la
actividad llevada a cabo en el Servicio, con funciones de jefatura sobre el
personal adscrito al mismo.

u) Director de Area: Es el personal que bajo los criterios de direccion del
Organismo, realizara funciones de estudio, informe, propuesta, asesoramiento,
direccion y coordinacion a nivel de Area. Asume la responsabilidad directa sobre
la actividad llevada a cabo en el Area, con funciones de jefatura sobre el personal
adscrito al mismao.

Capitulo IV. Promocién interna, provision de puestos de trabajo y
seleccién del personal

Articulo 11. Promocién del Personal.
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El Organismo facilitara la promocion interna de los/as trabajadores/as en razén a
lo dispuesto en la normativa vigente, como forma de incentivacion y motivacién
del personal para la optimizacién de los recursos humanos. En consecuencia, los
puestos vacantes deberan cubrirse en primera instancia mediante la citada
formula, utilizando el sistema de concurso-oposicion.

En las convocatorias de Promocidn Interna, en la fase de concurso se aplicara el
Baremo de Méritos que se recoge en el Anexo I, a los que se podra afadir hasta 3
puntos adicionales de libre disposicién por el Organismo, para criterios que no
coincidan con los ya indicados en el Anexo.

Articulo 12. Provision de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo ICHL permite la
adscripcién del personal a su servicio en Areas, Servicios, Departamentos,
Secciones y Grupos, perfectamente organizadas y jerarquizadas.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de:

a) Concurso.

b) Libre designacion.

Cuando las necesidades de los servicios lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucién de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, condiciones y procedimientos
indicados en este Articulo.

A. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso Yy libre designacién se regiran por las bases de
la respectiva convocatoria, que se ajustaran a lo dispuesto en este Articulo y en
las normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante concurso o
libre designacién, asi como sus resoluciones finales de terminacion de los
procesos, deberan hacerse publicas en el Tablon de Anuncios o por cualquier otro
medio que se considere adecuado para garantizar la difusién de la convocatoria.

3. Para la provision de puestos por libre designacion las convocatorias incluiran:
-Denominacidn, nivel, descripcién y localizacion del puesto ofrecido.

-Requisitos indispensables para su desempefio.

4. En las convocatorias de concurso deberan figurar, ademas:

-Los méritos a valorar y el baremo (Anexo Il de este Convenio) con arreglo al cual
se puntuaran los mismos.
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- La composicion de la Comisién de Valoracion.

-En su caso, la previsién de elaboracion de memorias y de celebracion de
entrevistas.

5. El ICHL publicara antes del mes de noviembre de cada afo, previa consulta al
Comité de Empresa, la oferta de plazas a convocar por concurso.

1) Requisitos de participacion.

Los trabajadores del ICHL, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podrdn participar mientras dure la suspension,
podran tomar parte en los procedimientos para la provisién de puestos de trabajo
contemplados en el presente Articulo, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha
que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2) Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo se dirigiran al Presidente del ICHL; contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos y se ajustaran a los modelos
normalizados facilitados al efecto.

2. El plazo de presentacién serd de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Anuncios o por
cualquier otro medio que se considere adecuado para garantizar su difusién.

B. Provision de puestos de trabajo mediante concurso.
1) Definicion.

En el concurso se tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria. Se distinguen dos fases en el concurso:

a) Fase General
b) Fase Especifica
2) Méritos

1. Los méritos se computaran al daltimo dia del plazo de presentacion de
instancias y habran de ser acreditados documental-mente con la solicitud de
participacion.

2. La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la convocatoria se
realizar4 por una Comision de Valoracion, conforme al Baremo recogido en el
Anexo Il de este Convenio.

3. En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la
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plaza al que hubiera obtenido mayor puntuacién segun el siguiente orden:
Valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento,
titulacion y antiguedad.

3) Comisién de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracién para los concursos serdn nombradas por el
Presidente del ICHL y su composicion sera la siguiente:

-Presidente: El Gerente del ICHL.
-Dos vocales en representacion del ICHL, actuando uno de éstos como Secretario.
-Un vocal designado por el Comité de Empresa.

2. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer a una
Categoria o grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En el supuesto de concursos especificos deberan, ademas,
desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

4) Fase General.

El concurso general consistir4 en la valoracién unica y exclusivamente de los
méritos de los/as aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al Baremo
recogido en el Anexo Il de este Convenio.

5) Fase Especifica.

1. Los concursos constaran ademas de una Fase Especifica. En la convocatoria se
determinara los criterios a valorar en la Fase Especifica, que podran incluir la
realizacion de memorias, entrevistas, pruebas practicas, etc.

2. La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

6) Procedimiento General.

1. En el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracién publicard las listas
provisionales con la valoracion de los méritos de los interesados con indicacion,
en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacion de puestos. Las listas
provisionales reflejaran la valoracion de los méritos de ambas fases. A dichas
listas podran los interesados realizar las alegaciones que estimen oportunas, en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la Comision de
Valoracién publicard, en el plazo maximo de 10 dias habiles, las listas definitivas
de valoracién de méritos incluidas y de propuesta de adjudicacién de puestos.
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3. La Comision de Valoraciéon elevara al Presidente del ICHL las actuaciones
realizadas, para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion en el
Tablén de Anuncios o por cualquier otro medio que se considere adecuado para
garantizar su difusion.

4. La resolucion del Concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
guedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observacién del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos.

7) Toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, las mismas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo cuando el trabajador hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma
convocatoria, en cuyo caso podré optar en el plazo maximo de dos dias hébiles.
Efectuada la opcion, ocupara definitivamente el puesto no elegido el trabajador
que, cumpliendo los requisitos, hubiese quedado en el siguiente lugar.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias héabiles si no implica cambio de
residencia del trabajador/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Tablon de
Anuncios. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
el Presidente, mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de toma de
posesion hasta un maximo de 1 mes.

8) Remocidn del puesto de trabajo.

1. Los/as trabajadores/as del ICHL que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de la
relacién de puestos de trabajo, que modifiquen los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocidn sera formulada por la Gerencia y se
notificara al interesado y al Comité de Empresa para que, en el plazo de diez dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentarlas, se elaborara
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propuesta definitiva.

4. Por ultimo, el Presidente del ICHL resolvera. La resolucién, que pondré fin a la
via administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo de diez
dias habiles y comportard, en su caso, el cese del trabajador en el puesto de
trabajo.

5. Al trabajador/a removido se le atribuira el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su categoria, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

C. Provision de puestos de trabajo mediante libre designacion.

1. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de Jefatura, para los que asi
se determine en la relacién de puestos de trabajo del ICHL.

2. En la convocatoria, podran recogerse las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al puesto.

3. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado
desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

4. La resolucion de nombramiento se motivaréa con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria.

5. El/La trabajador/a nombrado/a para puestos de trabajo de libre designacion
podréa ser cesado, con caracter discrecional, por el Presidente del ICHL, a
propuesta de la Gerencia.

6. El/La trabajador/a cesado/a en un puesto de libre designacion sera adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su categoria, en tanto
no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha de cese.

D. Otras formas de provision.
1) Asignacion inicial de puestos de trabajo.

Previamente a la asignacion inicial de puestos de trabajo a personal de nuevo
ingreso, se realizard convocatoria conforme a lo previsto en este Articulo, con las
vacantes existentes por si hubiera personal interesado en dichos puestos de
trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/as trabajadores/as de nuevo ingreso
se efectuarda mediante decisién del Organismo de entre los puestos vacantes,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en la relacion de
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puestos de trabajo. El Organismo tendra en consideracion de forma preferente el
orden obtenido en el proceso de seleccién, salvo circunstancias que concurran
gue seran motivadas por el Organismo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

2) Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los/as trabajadores/as en situaciéon de
excedencia, se efectuard mediante su participacién en las correspondientes
convocatorias para la provision de puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso
podra efectuarse por adscripcién provisional, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre que se retunan los requisitos para el desempefio del puesto. El
puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva
en el plazo maximo de un afio y el/ la trabajador/a tendra la obligacion de
participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

3) Redistribucién de efectivos.

1. Los/as trabajadores/as del ICHL que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la
misma categoria y nivel de complemento de destino. El puesto de trabajo al que
se accede por redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter definitivo.

2. La redistribucion de efectivos se realizara de acuerdo con las previsiones de la
relacién de puestos de trabajo.

4) Adscripcion provisional.

1. El Presidente del ICHL podréa disponer la adscripcion provisional de su personal,
en los siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacién, con arreglo a lo previsto en este Articulo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en la relacién de puestos de trabajo.

¢) Reingreso al servicio activo de trabajadores sin reserva de puesto de trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en este Articulo.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en la relacion de
puestos de trabajo, en el plazo de un afio. Los/as trabajadores/as que los
desempefien tendran la obligacién de participar en las correspondientes
convocatorias.

5) Comisién de servicios.
1. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos en comisién de servicios de

caracter voluntario, con trabajadores/as que retinan los requisitos establecidos en
la relacion de puestos de trabajo para su desempefio, en los siguientes supuestos:
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a) Puestos de trabajo vacantes; puestos vacantes definitiva o provisionalmente
como consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro
puesto por concurso o libre designacién, haya pasado a una situacién
administrativa distinta de la de servicio activo o, en definitiva, haya dejado de
desempefiarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b) Puesto de trabajo ocupado por un/a trabajador/a que se encuentre en situacién
de incapacidad temporal, permiso por maternidad, liberacién sindical, asi como
con cualquier otro permiso o licencia sin sueldo.

2. lgualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios de caracter forzoso
en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
trabajadores que, con caracter permanente, desempefien los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, podra atribuirse mediante comision de servicios el desempefio de
funciones que no estén asignadas especifica-mente a los puestos incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, por razones de oportunidad y de gestion del ICHL.

¢) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apartados 1.a) y 1.b)
anteriores, en el supuesto de que no fuera posible su cobertura con caracter
voluntario.

1. La duracién de las comisiones de servicios prevista en el apartado 1.a) sera de
un méaximo de un afio, prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo, excepto en los supuestos contemplados en el
apartado 1.b) en los que su duracion se extendera mientras persista la situacion
que la originé.

2. El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

3. El/lLa trabajador/a en comisién de servicios se le reservara su puesto de trabajo
y percibird las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
efectivamente desempefado.

4. Cuando la comision de servicio suponga traslado forzoso, por no haberse
presentado ningin empleado al concurso previo establecido, se tendrd en
consideracion al empleado/a con residencia en el municipio mas préximo o con
mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y,
en igualdad de condiciones, al de menor antigliedad.

E) Legislacion supletoria.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo y demas legislacion que resulte
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aplicable.
Articulo 13. Selecciéon de Personal.

Las necesidades de recursos humanos con asignacidon presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico. El ingreso de todo el personal se ajustara a los sistemas,
requisitos y programas minimos establecidos en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; asi
como por el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, siendo supletoriamente aplicable al
personal laboral lo establecido en la legislacion para funcionarios publicos locales.

El Comité de Empresa participara en los procesos a través de un representante en
el Tribunal de Seleccion.

Bolsa de Trabajo. La direccién podra establecer la constitucién de una bolsa de
trabajo para atender necesidades temporales de personal, tales como
sustituciones de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, trabajos
extraordinarios, puestos vacantes hasta su cobertura reglamentaria, etc. El
sistema de seleccion se adecuard a los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

Articulo 14. Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados/as del ICHL se estara a lo previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras
disposiciones la complementen y/o desarrollen. En caso de concesion de la
compatibilidad implicara la pérdida en el complemento especifico de la
retribucion asociada al factor incompatibilidad.

Capitulo V. Contratacion temporal
Articulo 15. Contratacion.

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislaciéon vigente en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condiciones, siendo visados
por los representantes de los/as trabajadores/as en el momento de recibir la copia
basica.

El contrato de duracion determinada previsto en el art. 15 parrafo 1 apartado b,
del Estatuto de los trabajadores que se concierte para atender circunstancias de
servicio y acumulacién de tareas, podra tener una duracion maxima de 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un periodo
inferior, podra ser prorrogado por una sola vez mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 16. Periodo de prueba.

La contratacién de cualquier puesto de trabajo implicara la aplicacién automética
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del correspondiente periodo de prueba, que de acuerdo con las categorias y
titulaciones requeridas sera el siguiente:

Categoria profesional.

Contratos temporales.

Contratos indefinidos.

Técnico Superior; 6 meses; 12 meses.

Técnico Medio; 4 meses; 8 meses.

Administrativo - Oficial Mantenimiento; 3 meses; 6 meses.

Auxiliar Administrativo - Auxiliar Mantenimiento; 2 meses; 4 meses.

Durante su transcurso, la resoluciéon de la relacién laboral podra producirse a
instancia de empresa o trabajador/a. La situacién de incapacidad temporal
interrumpe el periodo de prueba.

Capitulo VI. Organizacion del trabajo
Articulo 17. Organizacion y racionalizaciéon del trabajo.

La organizacion general del trabajo es competencia exclusiva del Instituto de
Cooperaciéon con la Hacienda Local, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacién reconocidos a los/as trabajadores/as en los articulos 40,
41 y 64.1 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el presente convenio, y
en las demas normas o acuerdos de aplicacién. Su racionalizacién tendera
siempre a la simplificaciéon del trabajo y mejora de métodos y procesos, al
establecimiento de la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo
concretos y a la mejora de las condiciones de prestacion de los servicios y de los
propios trabajadores.

Articulo 18. Mejora de la Competitividad.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una
continuada mejora de la competitividad en todos los estamentos directos como
indirectos del proceso productivo, siendo su permanente incremento una
condicion esencial para la mejora del Organismo, que aportara los medios
necesarios para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando inversiones
que econdmicamente sean justificables, asi como cuantas medidas vayan
encaminadas a su logro. Por su parte, los/as trabajadores/as aportaran sus ideas y
su esfuerzo personal.

Articulo 19. Afianzamiento de la calidad y la formacion.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las
maximas cotas de calidad en los procesos de gestidn, técnicos y administrativos,
para conseguir que el servicio final resultante tenga plenas garantias de
competitividad y satisfaccion de nuestros clientes. Con éste objetivo la Direccién
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del Organismo impulsara la finalizacién de la tarea de procedimentar la actividad
del mismao.

Toda la plantilla del Organismo es responsable de la calidad del trabajo que
desarrolla. Es por ello que deberén utilizar los recursos disponibles, cumplir las
normas, manuales y procedimientos de calidad establecidos, cada cual en funcién
de su nivel de responsabilidad y con la formacion e informacion adecuadas.

El Organismo velard por establecer la adecuada formaciéon que corresponda al
personal adscrito en los distintos puestos de trabajo, con el fin de asegurar un
correcto desemperio de las funciones inherentes a los mismos. Para ello, ademas
de la adscripcion a los planes formativos que se desarrollen en el ambito del
Organismo, se estableceran las acciones formativas especificas a las necesidades
gue se determinen a través de los mecanismos oportunos, entre los cuales
estaran las propuestas que se presenten por el Comité de Empresa.

Entre las responsabilidades que afectan a todos los/as trabajadores/as en la
realizacion de sus respectivos trabajos en relacién con el afianzamiento de la
calidad, con independencia de las que pueda acordar en cada momento la
empresa, son las siguientes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materiales, herramientas,
documentos y medios necesarios para la correcta realizacion del trabajo estan
disponibles y exentos de defectos que puedan perturbar el maximo nivel de
calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponibles, para la
realizacion del trabajo en Optimas condiciones de calidad, se pondra en
conocimiento del jefe inmediato o persona con autoridad para subsanar las
deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion asignadas
especificamente a su responsabilidad, utilizando los procedimientos, medios y
demas documentacion aplicable, asi como cumplimentar y firmar los registros de
calidad o identificacién personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias para evitar
desviaciones en los objetivos marcados, o sobre aspectos mejorables en la
calidad durante el desarrollo del trabajo encomendados.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Se permite plenamente dentro del mismo grupo profesional. Asi mismo sera
plenamente factible entre categorias equivalentes. Se entiende por categoria
profesional equivalente, aquella cuyos conocimientos y experiencia profesional
permite realizar las principales funciones de otra de la misma categoria y dentro
del mismo centro de trabajo, incluso aunque existiera necesidad de procesos
simples de formacion.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior o inferior.

En caso de eventual necesidad, el Organismo podra encomendar a un/a
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trabajador/a el desempefio de funciones correspondientes a un puesto de trabajo
de categoria superior o inferior, reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo
puesto de trabajo, al cesar las causas que motivaron dicho cambio, debiéndosele
comunicar por escrito, mediante Decreto de la Presidencia con anterioridad a la
prestacién del servicio.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice trabajos o funciones que
correspondan a superior categoria, equivaldran al total de las retribuciones
basicas y complementarias de la categoria superior de que se trate, excluido el
complemento personal.

Independientemente que el desempefio de funciones de superior categoria quede
sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacién vigente en cuanto a
consolidacion de retribuciones y promocion profesional, las funciones de inferior
categoria no podran prolongase por un periodo superior a tres meses, dentro del
afio natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin que en ningun
momento sufran merma de sus retribuciones por el desempefio de estas
funciones.

Asimismo las funciones de superior categoria, que no sean de libre designacién,
no podran exceder de un periodo de un afio, prorrogable por otro si el puesto
continla vacante, tras la celebracion del correspondiente concurso de provision.

Articulo 22. Movilidad geografica.

Se considera traslado de personal la movilidad de éste que traspase los limites
del término en que radica su centro de trabajo habitual y tenga caracter
permanente.

El traslado del personal podra realizarse por:

a) Por solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa aceptacion por parte del
ICHL, se efectle a solicitud del interesado, el traslado no conllevara derecho a
indemnizacion alguna por el gasto que el cambio de residencia origine y por
ningun otro.

b) Por necesidades del servicio. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Al empleado/a seleccionado se le comunicara el traslado con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad y que podréa optar
entre realizarlo o rescindir la relacion laboral. En el caso de rescisidon de la
relacion laboral el/la empleado/a tendra derecho a una indemnizacion de veinte
dias de salario por afio de servicio con un maximo de doce mensualidades. En el
caso de aceptacion del traslado forzoso el/ la empleado/a tendra derecho a una
indemnizacion de dos mensualidades brutas sobre el salario de referencia de la
categoria correspondiente y a una compensacion por los gastos originados por el
traslado (mudanza). Para la eleccion se tendra en consideracién al empleado/a
con residencia en el municipio mas préximo o con mejores facilidades de
desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
condiciones, al de menor antigliedad.

Articulo 23. Teletrabajo.
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El Organismo podra pactar a nivel individual con cada trabajador/a, la realizacién
de funciones propias de la actividad fuera de sus instalaciones, mediante el
sistema de teletrabajo, sin que tenga necesariamente que ser de aplicaciéon en
este supuesto lo establecido en este Convenio Colectivo, en lo relativo a jornada
laboral.

Capitulo VII. Tiempo de trabajo
Articulo 24. Jornada Laboral.

1. Jornada laboral. La jornada laboral queda establecida en 35 horas semanales,
preferentemente en jornada continuada de 8 a 15 horas y de lunes a viernes.
Cuando por criterios de organizaciéon asi lo requiera, el Organismo podra
establecer distintos turnos de trabajo o la jornada partida. Cuando concurran
estos supuestos, se negociard y acordara con el Comité de Empresa previamente
a su implantacion las condiciones especificas de su aplicacion.

La jornada laboral del personal adscrito a puestos de trabajo de agente de equipo
volante se desarrollara en la oficina durante el horario de atencién al publico (de
9 a 14 horas), incluyéndose en la misma los tiempos efectivos de desplazamiento.
En este supuesto no sera de aplicacion el devengo de dietas por manutencion.

2. Horario flexible. El Organismo podra autorizar el establecimiento del horario
flexible a aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten. No obstante, se establece
una flexibilidad de entrada de forma general de 7,45 a 8,15 horas, debiendo
realizar una jornada diaria de 7 horas. Adicionalmente, se podra conceder horario
flexible especial para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar,
estableciendo la entrada entre las 7,30 a 9,30 horas, debiendo realizar a
continuacién una jornada diaria de 7 horas. La concesion de estos horarios tendra
una vigencia de un afo, debiéndose solicitar nuevamente de continuar las
circunstancias especiales que lo motivaron.

3. Desayuno. En el caso de que la jornada exceda de seis horas, el personal de
la empresa disfrutard de un descanso durante su jornada de treinta minutos para
desayuno, que se computaran como tiempo de trabajo efectivo. El personal con
jornada partida tendra derecho igualmente al descanso de media hora durante su
jornada de mafana.

4. Salidas para fumar. Se autoriza a aquellos/as trabajadores/ as fumadores/as
a poder realizar hasta dos salidas a lo largo de la jornada, con una duracién
maxima de 15 minutos por salida. No obstante, el tiempo dedicado a estas salidas
para fumar debera ser recuperado al finalizar la jornada. El c6digo de incidencia
que debera marcarse al realizar esta salida es el 45.

Articulo 25. Trabajo en Festivos y Sabados.

El personal que haya de trabajar en dias festivos o sdbados por razones del
servicio podra optar entre un descanso de un dia y medio o percibir una
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gratificacion de un dia y medio de salario.
Articulo 26. Servicios Minimos.

En aquellas fechas que coincidan con los dias de permiso por Navidad, Semana
Santa y Feria recogidos en este Convenio, el Organismo podra establecer
servicios minimos para garantizar la prestacion de la actividad.

Articulo 27. Horas Extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por parte de los
trabajadores, en consideracién de la situacion actual del desempleo y al objeto de
fomentar la contratacion en la Empresa, si la carga de trabajo lo hace necesario,
con las excepciones siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que haya que realizar
para evitar en los posibles siniestros, circunstancias o dafos extraordinarios o
averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que haya que realizar en
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas de trabajadores u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
gue se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del cOmputo como tales, ni a efectos de la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros, averias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de considerarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo
nocturno en los supuestos anteriores o en caso de actividades especiales
debidamente justificadas. La empresa podra optar entre abonar las horas
extraordinarias al mismo valor de la ordinaria o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido. Las realizadas desde las diez de la noche a
las seis de la mafiana o en festivos experimentan un incremento o compensacion
del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo incremento en tiempo
efectivo, si la empresa optara por compensarlas con descanso.

Articulo 28. Permisos y licencias.

1. Los permisos establecidos en el art. 23.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
seran retribuidos.

2. Otros permisos:
Ademas de los permisos contemplados en el art. 37.3 del RDL 1/95, de 24 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

todo/a trabajador/a de la empresa tendra derecho:

a) A un dia de permiso retribuido (el de la celebracion), para el supuesto de que
contraigan matrimonio civil o religioso, solo los padres, hijos o hermanos.

b) A un dia de permiso retribuido por cambio de domicilio dentro de la misma
localidad y a dos naturales, si el cambio se produce en localidad distinta.
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c) Se eleva a tres dias naturales de permiso retribuido, el supuesto de nacimiento
de hijo y fallecimiento de padres, conyuge o pareja de hecho inscrita en registro
municipal e hijos. Al menos uno de los dias recogidos en este punto, habra de ser
laborable.

d) En los supuestos de intervencion quirdrgica ambulatoria/ hospitalaria con alta
en el mismo dia de familiares de 1° grado se tendra derecho al dia de la
intervencioén.

e) Los/as trabajadores/as que cursen estudios oficiales podran disfrutar de un dia
(el del examen) para concurrir a pruebas presenciales, hasta un maximo de cinco
dias al afio, sin perjuicio del derecho que le reconoce el Estatuto de los
Trabajadores al respecto.

f) Dias para asuntos propios: Se establecen seis dias al afio. Tales dias no podran
acumularse, en ningun caso, a los periodos de vacaciones anuales. Podran ser
disfrutados por horas.

g) 15 dias naturales en caso de inscripcién como pareja de hecho en el registro
municipal.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas, sin perjuicio
de que pueda permanecer abierto el servicio de registro.

3. Cuadro explicativo de los parentescos:

Familiares.— Consanguinidad.— Afinidad.

ler. Grado; Padres e hijos; Cényuge, suegros, yerno y nuera.

2° Grado; Abuelos, nietos y hermanos; Abuelos politicos y cufiados.
4. Permisos por Navidad, Semana Santa y Feria de Mayo.

Ademas del periodo vacacional anual, los/as trabajadores/as tendran derecho a
disfrutar, sin perjuicio de las fiestas nacionales autonémicas y locales, dos dias de
permiso en Navidad, un dia en Semana Santa y un dia en la Feria de Mayo, todo
ello segun el sistema de turnos que fije el Organismo, en atencién a sus
necesidades.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar el dia de Feria de Mayo de Cérdoba o la
del municipio de la provincia de residencia. A tal efecto el Servicio de Recursos
Humanos, una vez aprobado el presente Convenio, abrir4 un plazo para que los
interesados expresen su eleccidon. Hasta el 31 de diciembre de cada afio, los
trabajadores podran comunicar el cambio de dia de permiso a disfrutar.

Articulo 29. Vacaciones.

1. Calendario Anual. El periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales sera
disfrutado a lo largo de todo el afio (1 de enero a 31 de diciembre en turnos). El
calendario estara elaborado antes del 1 de abril de cada afio. Para la elaboracién
del calendario primard la organizacion del trabajo y las necesidades del servicio,
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por lo que en atencidn a dichas circunstancias podra ser alterado.
2. El Plan de vacaciones se adecuara a lo siguiente:
a) Periodo preferente:
Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente en el mes de julio y agosto.
b) Periodos vacacionales:

-El disfrute de las vacaciones podran distribuirse de uno a seis periodos
vacacionales.

-Los periodos vacacionales tendran como minimo una duracion de 5 dias laborales
hasta completar 15 dias laborables.

-El resto de dias (7) hasta completar los 22 dias laborables de vacaciones anuales
se podran disfrutar como maximo en tres periodos vacacionales.

-En caso de que coincida algun dia festivo en un periodo vacacional, este se
afladira al resto de dias indicado en el apartado anterior, debiéndose disfrutar
igualmente como maximo en tres periodos.

-El calendario de vacaciones se aprobara para la totalidad de los 22 dias.

-Cuando las vacaciones se distribuyan en mas de un periodo a lo largo del afio,
el/la trabajador/a tendrad derecho a disfrutar al menos 15 dias de dichas
vacaciones durante los meses de julio y agosto. Igualmente, y con el objetivo de
facilitar la coordinacién de los servicios, se procurara que los periodos
vacacionales se inicien los dias 1 y 16 de cada mes.

c) Disfrute de las vacaciones. Las vacaciones deberan ser disfrutadas en el
afio natural. No obstante, si por necesidades del Organismo y de conformidad con
el/la trabajador/a, no se hubiesen disfrutado, se podran disfrutar con posterioridad
al 31 de diciembre.

3. Cuando el/la trabajador/a disfrute sus vacaciones en mas de un periodo, se
considerara el total de las mismas como de 22 dias laborables a efectos de
computo.

4. Las vacaciones se interrumpirdn en caso de hospitalizacion del/la trabajador/a y
mientras dure ésta, debiendo disfrutar las mismas a continuacion de producirse el
alta y en todo caso dentro del afio natural. En el caso de baja por maternidad,
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por
maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de enero del afio siguiente.

5. Se tendra derecho al disfrute de las vacaciones tras el periodo de licencia por
gestacion, siempre que no se haya disfrutado previamente y dentro del afio
natural.
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6. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador no pondra en
ningun caso descontarse los permisos o licencias que por otras causas se le
concedan durante el afo.

7. En ningun caso se podran compensar el disfrute efectivo de las vacaciones, con
retribuciones de cualquier tipo, con excepcion de los trabajadores que cesen en la
empresa en el transcurso del afio.

Articulo 30. Licencias Extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio podra disfrutar de licencias
extraordinarias no retribuidas por un periodo de uno a seis meses, con posibilidad
de prérroga hasta 12 meses en supuestos de especial gravedad. El/La
trabajador/a que la obtenga no podra solicitarla nuevamente hasta transcurrido
un afo desde la concesion de la anterior. Podra dar por terminada la licencia
antes del periodo para la que fue concedida. El tiempo de duracién de estas
licencias no se computaran a ningun efecto.

La concesion, que se realizard siempre que no afecte a la organizacion de la
empresa y a la libre discrecion de la empresa, se efectuara obligatoriamente por
escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su nombre y apellidos,
categoria, puesto de trabajo y fechas de comienzo y terminaciéon de la licencia
otorgada.

Al finalizar el permiso el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza
que tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni requerimiento
de la empresa.

Articulo 31. Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El/La trabajador/a con al menos una antigiiedad en el Organismo de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho
so6lo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
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un afo, los/as trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores del Organismo generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del Organismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser& computable a efectos de
antigltiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendré
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asimismo podran solicitar a su paso a la situacion de excedencia en el
Organismo los/as trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El/La trabajador/a excedente conserva so6lo un derecho preferente al ingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
el Organismao.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Capitulo VIII. Accioén social
Articulo 32. Complemento en caso de baja.

En los supuestos de que un/a trabajador/a pase a la situacién de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad o accidente, durante el periodo en que
permanezca en dicha situacion, percibira un complemento a cargo del Organismo
hasta alcanzar el 100% de sus emolumentos, excluidos los conceptos extra
salariales.

En los supuestos de baja por descanso por maternidad/paternidad y riesgo por
embarazo en los que la prestacién directa del INSS sea inferior a la retribucion
mensual del/la trabajador/a, se aplicara igualmente este complemento hasta
alcanzar el 100% de sus emolumentos.

El personal en situacién de Incapacidad Temporal debera someterse a los
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reconocimientos médicos que el Organismo considere necesarios. Se perdera el
derecho a la prestacion complementaria si el/la trabajador/a no presenta al
Organismo la correspondiente baja médica, expedida por los servicios
competentes de la Seguridad Social o no acude a la citacién del Servicio de
Prevencion, sin causa justificada.

Articulo 33. Prestaciones médico-farmacéuticas.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes ayudas:

| CONCEPTO | AYyuDA
Dentadura completa 50% de su importe
Dentadura de una mandibula 50% de su importe
Empastes 50% de su importe
Gafas (cristales y/o monturas) 50% de su importe
Gafas bifocales 50% de su importe
Lentillas 50% de su importe
Ortodoncia 50% de su importe
Endodoncia(incluyendo radiografias) 50% de su importe
Coronas en piezas dentales 50% de su importe
Realizacién de pte. y demas protesis 50% de su importe
Plantillas ortopédicas 50% de su importe
Corsés ortopédicos 50% de su importe
Audifonos 50% de su importe
Aparatos de fonacion 50% de su importe
Zapatos ortopédicos(no pies planos) 50% de su importe
Muletas 50% de su importe
Intervenciones Oftalmolégicas 50% de su importe

También tendran derecho a estas ayudas los miembros de la unidad familiar del
trabajador/a, siempre y cuando no perciban rentas superiores a 1.500 euros.

En la aplicacién practica de este articulo, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el/la peticionario/a solicite la adquisicion de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas.

b) En el supuesto de solicitar gafas de cerca y de lejos y bifocales, solo tendra el
derecho el/la trabajador/a a percibir el importe que le corresponda por una de
ellas.

c¢) El/La trabajador/a, para graduarse la vista podra acudir, bien a los facultativos
de la seguridad social y/ 0 a cualquier facultativo u éptico titulado.

d) Siempre se exigira factura detallada y cuantificada, expedida por facultativo
colegiado. En el supuesto de facturas de radiografias, se deberan especificar y
cuantificar separadamente de otras asistencias recibidas, y el/la trabajador/a
percibira el cincuenta por ciento.

Ningun/a trabajador/a podra percibir mas de 600 euros/afio en concepto de
prestaciones médico-farmaceuticas.

Articulo 34. Otras mejoras sociales.
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1. Bolsa de Estudios. Se crea una bolsa de estudios de un minimo de 6.000
euros para el ejercicio 2004, que seran aportadas por el Organismo. La dotacion
para los siguientes afios se incrementara en funcién del aumento de plantilla a 1
de enero, a razén de 40 euros/trabajador/a. A tal efecto y para determinar su
destino y aplicacion se constituira una Comision formada por iguales miembros
designados por el Organismo y Comité de Empresa. Los importes seran
actualizados conforme a lo previsto en el art. 6 de este Convenio.

2. Ayuda por hijos con minusvalia. El personal de la empresa que tenga un/a
hijo/a con minusvalia en porcentaje superior al treinta por ciento, determinado
segun el Instituto Andaluz de Servicios Sociales o equipo médico gque este
Instituto designe, percibira una ayuda mensual de 147,66 euros. Este importe
serd actualizado conforme a lo previsto en el art. 6 de este Convenio.

Articulo 35. Seguro de vida e invalidez.

El Organismo se obliga a concertar un seguro de vida para que en el caso de que
un/a trabajador/a durante su relacion laboral fallezca en accidente de trabajo, sus
herederos perciban una cantidad a tanto alzado de 24.040,48 euros.

En el caso de que sea declarado en situacion de invalidez permanente total o
absoluta derivada de accidente de trabajo, percibird una cantidad a tanto alzado
de 48.080,96 euros.

El pago de la prima de este seguro corresponde al Organismo.
Articulo 36. Defensa Juridica.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local facilitard defensa juridica a
todos/as aquellos/as trabajadores/as que sean atropellados, agredidos o
denunciados por razon de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudieran
producirse.

Capitulo IX. Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos y Garantias Sindicales.

1. Secciones sindicales. Se reconoce el derecho de las organizaciones
sindicales con afiliaciéon en el Organismo a crear secciones sindicales, pudiendo
por ello, los/as trabajadores/as afiliados a cada sindicato, elegir un delegado
sindical, el cual tendra las mismas garantias que los miembros del comité de
empresa, excepto en lo referido a la disposicion de horas sindicales que se
limitara a las secciones sindicales que pertenezcan a los sindicatos mas
representativos a nivel nacional, regional, sectorial o hayan obtenido en las
elecciones del Organismo un 5% de los votos.

2. Garantias. Los miembros del Comité de Empresa y los delegados sindicales
tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
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graves 0 muy graves, en el que seran oidos aparte del interesado, el comité de
empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnol6gicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de gque ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por
tanto de lo establecido en el art. 54 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo no podra
ser discriminado en su promocién econdmica o profesional, en razén
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas y computadas
anualmente, para el ejercicio de las funciones de representacion, de acuerdo con
la escala establecida en el art. 68 del RDL 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas podran ser
acumulables en uno o varios de los miembros del Comité y Delegados Sindicales,
en los términos previstos en el Ultimo parrafo del citado precepto. En el supuesto
que un miembro del Comité de Empresa también fuera Delegado Sindical éste
acumularia las horas de ambos cargos.

Capitulo X. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 38. Consideraciones Generales.

La normativa sobre prevencion de riesgos generales, esta constituida por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales, asi como por los RR.DD. que desarrollan la misma.

De la normativa anteriormente especificada, entendera y pondra en practica, el
Comité de Seguridad y Salud, que sera el érgano facultado para ello, con las
excepciones reservadas al Organismo, a los Delegados de Prevencién y a la
negociacion colectiva.

Articulo 39. Servicios de Prevencion.
En cuanto a los Servicios de Prevencion, el Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local estara a lo dispuesto en la Ley 31/ 1995 sobre Prevencion de

Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 40. Vigilancia de la Salud.
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El ICHL vendra obligada a realizar la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as, conforme a las exigencias derivadas de los riesgos del trabajo,
previo consentimiento de los mismos. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe del Comité de Empresa, aquellos supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o0 cuando asi este establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigira un reconocimiento médico
previo a la incorporacion al Organismo.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad de la persona del/ la trabajador/a y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de los
mismos seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico que
realice el reconocimiento, sin que pueda facilitarse a la empresa o0 a otras
personas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a. No obstante lo anterior,
el Organismo y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico se realizar4 mediante un disefio basado en el andlisis
de riesgos, bien sean éstos laborales o genéricos para una mejor proteccién de la
salud y prevencion de la enfermedad de todos los/as trabajadores/as.

Dado el tipo de trabajo realizado en el Organismo en la mayoria de los casos con
Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD), se realizaran reconocimientos médicos
obligatorios para determinar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo
y cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo, y el
reconocimiento médico se realizard en funcién de los riesgos potenciales
mediante las oportunas pruebas especificas. Por indicacién del Servicio Médico,
dicho reconocimiento podra incluir un estudio oftalmoldgico especializado.

A tenor de lo previsto en el articulo veinticinco de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, por motivos de salud, previo informe en positivo del Servicio Médico y
a solicitud del interesado, la empresa podré proceder a cambios (provisionales o
definitivos, segun cada caso), en el puesto de trabajo, en razén a una disminucién
de la capacidad psico-fisica del/la trabajador/a.

Articulo 41. Trabajos en Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD).

Dado el elevado grado de utilizacién de las PVD en el Organismo, se adoptaran las
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medidas necesarias para que la utilizacion por los/as trabajadores/as de equipos
con pantallas de visualizacion no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si
ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del art. 3 del Real Decreto cuatrocientos ochenta y ocho de mil
novecientos noventa y siete, de catorce de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a trabajos con PVD, la empresa debera evaluar los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta en
particular los posibles riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga
mental, asi como el posible efecto afiadido o combinado de los mismos.

La evaluacidn se realizara tomando en consideracién las caracteristicas propias
del puesto de trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente,
las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

b) El tiempo maximo de atencién continua a la pantalla requerido por la tarea
habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los/as trabajadores/as de
equipos con pantallas de visualizaciéon supone o puede suponer un riesgo para su
seguridad o salud, la empresa adoptara las medidas técnicas u organizativas
necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular,
debera reducir la duracibn maxima del trabajo continuado en pantalla,
organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con otras o
estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no sea
posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

Capitulo XI. Comisién de interpretacioén y vigilancia
Articulo 42. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

1. Composicion. Se constituye una Comision de Interpretacion y Vigilancia, que
estara compuesta por tres miembros a designar por el Comité de Empresa y otros
tres a designar por la Gerencia. Actuard de Secretario la persona que se designe
al efecto. El Organismo y la parte social podran ser asistidas en las reuniones del
C.L.V. por un asesor, cada una de ellas.

2. Competencias. Su cometido sera:

a) La interpretacion de la totalidad del texto articulado.

b) La mediacion y conciliacion en todo conflicto individual o colectivo que surja
entre el Organismo y sus trabajadores/as, siendo obligatorio como consecuencia
de ello, que previamente a interponer cualquier reclamacion individual o plural
contra el Organismo, o contra los/as trabajadores/as, se solicite la mediacion y
conciliacién ante la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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d) Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros.

3. Funcionamiento. La Comisién de Interpretacion y Vigilancia debera reunirse
al efecto en un plazo de siete dias a partir de la peticién de mediacién y
conciliacién. Sera obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones. Para la
adopcién de acuerdos, gue seran tomados por unanimidad, se requerird como
minimo de la asistencia de un miembro de cada parte. Los acuerdos adoptados se
recogeran en actas, exponiéndose para su publico conocimiento antes del fin del
plazo maximo de quince dias desde su fecha en los tablones de anuncios de los
centros de trabajo y publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia cuando
asi se acuerde por la CIV. Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de
Su exposicion publica y en todo caso transcurridos quince dias desde su fecha, asi
como durante la vigencia del presente Convenio, al cual se anexaran, si asi se
acuerda.

Articulo 43. Arbitraje.

En el supuesto de falta de acuerdo en la Comision de Interpretacion y Vigilancia,
se acudira a la intervencion de un arbitraje, que recaera en el SERCLA, o en su
defecto en el que se acuerde en la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, cuya
decision sera de obligado cumplimiento para las partes.

Capitulo XIl. Régimen disciplinario
Articulo 44. Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresa. El régimen
disciplinario se aplicara siempre con respeto a los principios de presunciéon de
inocencia e in dubio pro-operario.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento laboral culpable
del/la trabajador/a, podran ser sancionadas por el Organo competente segun lo
establecido en los Estatutos del Organismo y de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente Capitulo.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy
grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada
del Organismo al/la trabajador/a y al Comité de Empresa.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 45. Graduacion de faltas.

1. Faltas leves. Se consideraran como faltas leves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres a
cinco ocasiones cometidas en el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siempre que ello no
hubiera causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que produzcan deterioros leves
del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestaciéon del servicio, y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

2. Faltas graves. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de seis a
nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del namero 3.

c) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

f) La realizacion de trabajos particulares con el empleo de utiles, herramientas,
magquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La ejecucién deficiente y voluntaria de los trabajos encomendados, siempre
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que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza 6 2 dos faltas leves de igual naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion distinta de la amonestacién verbal, en el trimestre Gltimo.

3. Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos durante un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo,
siempre que el/la trabajador/a no se someta a procedimientos rehabilitadores.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) Las conductas graves vejatorias y ofensivas que atenten contra la dignidad,
creencia o sexualidad de las personas.

I) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), h) y j) del presente articulo, cuando
el abandono hubiese causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
cuando de la ejecucion deficiente se derivase perjuicio grave para las personas o
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cosas, y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra revistan acusada
gravedad.

n) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindado cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

0) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 46. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve:

- Amonestacion verbal o escrita

- Y suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo, de dos a quince dias.

c) Por falta muy grave:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

- Traslado forzoso sin indemnizacion.

- Despido disciplinario.

2. En la aplicacién de estas sanciones se atendera al mayor o menor grado de
responsabilidad del que comenta la falta y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores/as y en el Organismo.

3. Prescripcién. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

Serd preceptivo expediente disciplinario contradictorio para la imposicion de
cualquier tipo de sancion por falta leve, grave o muy grave. No obstante el
Organismo podra, en casos excepcionales, adoptar las medidas cautelares que

estime oportunas.

47.1.
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a) El expediente se iniciard por orden de la Gerencia cuando se tuviera
conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de hechos que pudieran ser
constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruccion del mismo por
parte de la Jefatura del Servicio de Recursos

Humanos que concluira con la propuesta de archivo del mismo o, la elaboracion
de un Pliego de cargos que contendrd necesaria mente lo siguiente:

- Persona imputada.

- Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha de su
comision.

- Calificacion provisional de los hechos como falta leve, grave o muy grave.

- Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas. Este plazo serd de dos dias para
las faltas leves, cinco para las graves y diez para las muy graves.

c¢) Notificacién del Pliego de cargos al interesado, Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, para alegaciones y propuesta de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto medios de prueba
y entenderse necesaria su practica, se abrird un plazo de cinco dias para su
realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaborara informe por la Jefatura del
Servicio de Recursos Humanos dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que
se consideren probados, su calificacién, normas legales aplicadas y las demas
circunstancias que se consideren necesarias para la determinacién de la sancion
correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucion del expediente que se
someterd a la aprobacién del érgano competente de acuerdo con las
determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado, Comité de Empresa y
Delegados Sindicales.

h) A peticion fundada de los interesados, podra acordarse por la Gerencia la
ampliacion de los plazos sefialados anteriormente.

47.2.

a) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la prescripcion de las
faltas.

b) La denegacion de la préactica de pruebas deberda motivarse en el expediente.

c¢) El Comité de Empresa tendra acceso al expediente en cualquier momento.
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d) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de un mes para faltas
leves y graves, y tres meses para las muy graves, siempre desde su apertura. De
no hacerse asi quedaran sobreseidos.

e) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente articulo
corresponden a dias habiles.
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Anexo Il. Baremo concurso de méritos
A) Valoracion del nivel de la categoria:
Se valorara el nivel de la categoria antes de la redenominacion de los puestos de
trabajo en funcién de su posicién en el intervalo maximo de la categoria, hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

a.l.- Nivel de la categoria igual al maximo de la categoria: 3 puntos.

a.2.- Nivel de la categoria inferior en uno a tres niveles al maximo de la categoria:
2 puntos.

a.3.- Nivel de la categoria inferior en cuatro a seis niveles al maximo de la
categoria: 1 punto.

a.4.- Nivel de la categoria inferior en méas de siete niveles al maximo de la
categoria: 0,5 puntos.

Este apartado se aplicarad durante tres afios desde la entrada en vigor del
presente Convenio. A partir de esta fecha se tendra en cuenta el nivel del puesto
de trabajo ocupado durante un periodo minimo de dos afios.

B) Valoracion del trabajo desarrollado:
La valoracion del trabajo se realizar4 de acuerdo a las evaluaciones del

desempefio obtenidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando
como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:
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b.1.- Por una evaluacién de Excelente: 4 puntos.

b.2.- Por una evaluacién de Muy Satisfactorio: 2,5 puntos.
b.3.- Por una evaluacién de Satisfactorio: 1 punto.

C) Desempefio de puestos de Jefatura:

Experiencia profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanencia
en puestos de jefatura:

c.1.- Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
D) Valoracidn de formacion y perfeccionamiento:

1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas, impartidos u homologados
por el ICHL (o EPRINSA como entidad antecesora) o Instituciones Oficiales o los
impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
cuyos contenidos tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

¢) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
f) De més de 400 horas: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién
minima.

2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyos
contenidos tengan relacién directa con las funciones de la categoria a la que se
aspira, organizados o autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo
caso, la participacion en docencia sélo se valorara los impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante certificado del
organismo que lo impartié u homolog6é o en su caso el titulo o diploma obtenido,
donde conste el nimero de horas lectivas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, seran valoradas a razon de 1 punto, siempre que
concurran y se justifiquen los siguientes requisitos:
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a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.
b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

¢) Tener una extensiéon minima de 10 paginas, sin incluir prélogos, indices,
referencias u otras paginas que no formen parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion, docencia y publicaciones:
3,00 puntos.

E) Titulaciones académicas:

Por poseer una titulaciéon académica oficial que tenga relacién directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para
participar en la convocatoria, Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

- Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente:

0,5 puntos.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente:

1 punto.

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Por este apartado, no podra valorarse mas de
un titulo.

F) Antiguedad

Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada seis meses completos de servicios 0
fraccion superior a tres meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Anexo lll. Relacion de puestos de trabajo
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