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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL
SECCION DE ORDENACION LABORAL
CORDOBA
Convenio Colectivo numero 1.426

Cédigo de Convenio 14-0145-2

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la representacion legal de la
empresa Agrogas S.A. y sus trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2004 al 31 de diciembre de 2007, y de conformidad a lo establecido en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién
para deposito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 28 de julio de 2005.- El Delegado Provincial de Empleo, (Decreto 21/85
de 5 de septiembre de 1985), José M. Rioja Alcaide.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

de la empresa Agrogas, S.A.
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En la ciudad de Cordoba, siendo las 18’00 horas del dia 2 de junio de 2004,
reunida la Comisién Negociadora compuesta por don Salvador Carrasco Leén en
representacion de la parte empresarial, don Alfonso Herrera Millan, don Antonio
Iglesias Velasco y don José Maria Ledn Santiago en representacién de
CC.OO-FITEQA.

Exponen

Que iniciada la reunién por parte de la representacion social, se entrega a la parte
empresarial un orden del dia con once puntos a tratar, se considera acta la
plataforma y por consiguiente llegar a un convenio sobre la base de este borrador
permaneciendo en poder de la parte empresarial para su estudio y posterior
aprobacion si procede en su caso.

Acuerdan

Se acuerda tener la proxima reunion el préximo dia 9 de junio de 2004, a las
18’30 horas (6’30 de la tarde).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion siendo las 20 horas de la fecha
arriba resefiada.

Acta Final
Acta de Aprobacion del Convenio Colectivo de empresa Agrogas, S.A.
En Cdrdoba a quince de junio de dos mil cinco.

Constituidas las partes negociadoras del convenio colectivo de Empresa Agrogas,
S.A., se abre la sesién a las 20 horas, dandose lectura al acta de la dltima sesién
celebrada, que se aprueba sin rectificacion alguna, y por unanimidad.

Seguidamente, se explica que habiéndose llegado a un acuerdo sobre todas las
cuestiones sobre las que existian divergencias, se procede a la redaccion del
articulado del Convenio Colectivo resultante.

A continuacion se da lectura al Texto Articulado del Convenio Colectivo de la
empresa Agrogas, S.A., aprobando uno por uno y por unanimidad la totalidad de
los articulos que lo componen.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.
Asistentes:
Trabajadores: D. Francisco Bejar Rodriguez y D. Antonio Iglesias Velasco.

Asesores: D. José Maria Ledn Santiago

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agrogas, S.A.

% Andalucia § BOP 153, 09 de septiembre del 2005

Pagina 3 de 18

Representante Legal de la Empresa: D. Salvador Carrasco Ledn.

Asesores: D. Alfonso Herrero Milldn y D. José Manuel Collantes Estévez.

Convenio Colectivo de la empresa Agrogas, S.A.
Preambulo

Por una parte, la empresa AGROGAS, S.A., cuya principal actividad es la
distribucion de G.L.P. envasado (butano y propano) a domicilio, asi como todos los
productos comercializados con Viared, mediante contrato de franquicia con
Repsol Butano, S.A. y cualquiera del grupo Repsol, ademas de la venta de
instalaciones receptoras de gas y aparatos industriales y domésticos alimentados
con dicha energia. De otra, sus trabajadores; que suscriben el presente convenio,
se emplazan y comprometen para intentar, a través de su cumplimiento, los
siguientes objetivos:

La potenciacion y mejora del servicio publico al que se orienta el desarrollo de su
actividad.

El perfeccionamiento y mejora de las condiciones sociales y econémicas de
cuantas personas intervienen en el proceso productivo de la empresa.

1.- La mejora continuada, a través de métodos tecnolégicos racionales y humanos
de la productividad.

2.- La concordancia y la paz social entre empresa y trabajadores que se
comprometen mutua y reciprocamente a buscar formulas de conciliacion y
arbitraje por cauces de dialogo para la solucién de sus posibles discrepancias.

3.- La colaboracion conjunta, para que al servicio de la justicia y la humanidad, la
edad de jubilacion en la actividad sea rebajada por disposicién legal.

4.- A buscar, con el apoyo y solidaridad reciprocas, criterios de justicia y equidad
en la distribucion de las cargas fiscales y en la participacion de los costos de la
Seguridad Social.

Capitulo primero. Ambito de Aplicacion.
Articulo 1. Ambito territorial.

1.- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los centros de trabajo que
AGROGAS, S.A. tiene establecidos en la actualidad, o pueda en el futuro
establecer en Cordoba o su provincia.
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2.- Las partes declaran expresamente que el presente convenio, en su totalidad,
se aplicara durante su vigencia, con exclusién de cualquier otro ambito superior
que pueda establecerse.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los trabajadores que
presten sus servicios por cuenta ajena, independientemente de su modalidad de
contratacion. Asimismo sera de aplicacion a todos aquellos que ingresen en el
transcurso de su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

1.- El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de Cuatro Afios,
comenzando su vigencia a todos los efectos el 1 de Enero de 2.004 y finalizando
la misma el 31 de Diciembre de 2.007, y ello con independencia de la fecha de su
publicacion.

2.- Ser& prorrogado por la técita, por periodos anuales, si no mediase denuncia
previa por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion, al menos, a la
fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Revisiones Salariales.

1.- Anualmente, durante la vigencia del presente Convenio y con efectos de
primero de enero de cada afo, se revisaran de forma automatica los conceptos
retributivos incluidos en el mismo.

2.- Dicha revisién se corresponderd con la variacion que experimente el I.P.C. real,
durante los ultimos doce meses anteriores, publicado por el I.N.E. u organismo
que lo sustituya, asi la primera revisién operara a partir del dia uno de enero de
2005, teniendo en cuenta el I.P.C. real al treinta y uno de diciembre de 2005,
abonandose dichas diferencias antes del treinta y uno de marzo de 2006.

3.- No obstante los efectos econdmicos para el primer afio de vigencia se
aplicaran a partir del dia uno de abril del 2004, segun figura en el Anexo | de la
tabla Salarial adjunta.

4.- Los efectos econdmicos de los nuevos incentivos surtiran efectos a partir de la
firma del presente convenio colectivo.

Capitulo segundo. Disposiciones generales.
Articulo 5. Clausula de Absorcion.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, las condiciones de este
Convenio seran absorbibles y compensables, en su conjunto y en computo anual,
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con cualesquiera otras de caracter legal o reglamentario que puedan concurrir.
Articulo 6. Derecho Supletorio.

En todo aquello no regulado expresamente en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en la Legislacion Laboral vigente.

Capitulo tercero. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacioén del Trabajo.

1.- La empresa procedera a organizar el trabajo procurando dar a su personal la
utilizacion mas adecuada en base a conseguir la maxima productividad de
acuerdo con sus capacidades, pudiendo disponer a tal efecto, la movilidad y
redistribucién de todo el personal con arreglo a las necesidades de organizacion
de la produccién.

2.- Por lo tanto, le es potestativo a la Empresa el adoptar cuantos sistemas de
racionalizacion, automatizacion y modernizacion juzgue precisos; revision de
tiempos por mejora de métodos en general y de cuanto pueda conducir a un
proceso de mejora técnica de la misma.

3.- A tal fin, estando organizado el reparto por sectores dentro del ambito espacial
de la distribucion, los trabajadores mayores de 60 afios ocuparén,
preferentemente, los sectores en el que el trabajo sea mas coémodo.

4.- La implantacion del sistema de incentivos es facultad de la empresa y el
personal afectado debera aceptar preceptivamente el sistema adoptado y que
forma parte de este convenio.

Articulo 8. Jornada y Horario.

1.- La jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, distribuidas de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de lunes a sabados en
jornada partida.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las partes pactaran el
establecimiento de jornada continuada para los meses de Junio, julio, agosto y
septiembre.

Personal de reparto

1.- La empresa establecera las zonas de reparto y los turnos correspondientes
para la distribucion de la jornada semanal.

2.- Dado el caracter de servicio publico que tiene la actividad, si las circunstancias
0 necesidades asi lo aconsejan, la empresa establecera un servicio de reparto
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especial para las zonas residenciales situadas en el extrarradio de la ciudad.
Personal técnico y administrativo

La empresa podra variar la distribucién del horario segun las necesidades o
circunstancias que le vengan impuestas, dado el caracter de servicio publico de
su actividad, tratando siempre de adecuarlo al horario comercial que rija en la
localidad.

Articulo 9. Vacaciones.

1.- Las vacaciones del personal afectado por el presente convenio y que lleven al
menos un aflo de antigliedad en la empresa, seran de 30 dias naturales, y
deberan quedar establecidas antes de la Semana Santa de cada afio.

2.- Se podra establecer el disfrute de las vacaciones fraccionadas, debiendo ser
en este caso de la siguiente forma:

- 20 dias naturales fijados por la empresa, preferentemente entre los meses de
mayo a septiembre.

- 10 dias naturales consecutivos a peticion del trabajador, previa comunicacion
con un mes de antelacién y que debera estar comprendidos obligatoriamente
entre la segunda quincena de los meses de mayo y septiembre.

Articulo 10. Licencias y Permisos.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a disfrutar por este
concepto y previa justificacion correspondiente, los dias naturales o fraccion que
establece el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Ropa de Trabajo.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a la entrega de prendas y
restantes elementos que configuran su equipo de trabajo, segun lo establecido en
la legislacion aplicable al sector.

Articulo 12. Conservacion del Equipo Mecanico.

1.- Todo trabajador debera avisar a su inmediato jefe y con la maxima diligencia
acerca de los accidentes, riesgos e imperfecciones de los vehiculos, maquinarias,
herramientas, instalaciones y material que use en su trabajo, incurriendo en la
responsabilidad que hubiera en caso de no hacerlo y producirse victimas y/o
dafos.

2.- Asimismo, los trabajadores seran responsables en su caso de un uso doloso o
temerario de los elementos mecanicos que manejen, debiendo proceder a
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subsanar averias que fuera del centro de trabajo impidan la continuacion del

mismo y puedan ser resueltas en base a su captacion.

3.- Del mismo modo y por la misma razén, los trabajadores de la empresa
comprobaran a diario antes de iniciar su trabajo, los niveles de lubricantes,
refrigerantes, circuitos de frenos, etc., de sus vehiculos, asi como la
documentacion y carta de porte, a fin de evitar en lo posible, accidentes, averias
y sanciones de trafico debidos a deficiencias en este sentido.

4.- El personal técnico también es responsable de los vehiculos en los mismos
términos que el parrafo anterior, asi como del cuidado y conservacion de las
herramientas, materiales y cualquier otro bien de la empresa.

5.- Los trabajadores, utilizando los medios propios de que dispone la empresa,
deberan realizar el lavado de los vehiculos de su uso, al menos una vez a la
semana, si antes no fuese necesario para que ofrezcan una buena imagen.

Todas las tareas descritas anteriormente se entenderan realizadas dentro de la
jornada laboral.

Capitulo cuarto. Retribuciones.
Articulo 13. Conceptos Retribuidos.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio estaran
compuestas por los siguientes conceptos:

1. Directa: salario base.

2. Complementaria: por cantidad y calidad del trabajo.

3. De vencimiento superior al mes: pagas extras y beneficios.
4. Horas extraordinarias, cuando se produzcan.

5. Complementos personales, si los tuvieren.

6. Conceptos compensatorios, cuando los hubiere.

Articulo 14. Salario Base del Convenio.

El salario base de cada categoria profesional, como retribucién de la produccién
normal y correcta en el trabajo durante un mes, sera el que figura en el Anexo .

Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada de 40 horas semanales,
siendo el salario de convenio diario al resultado de dividir por 30 el salario de
Convenio mensual que figura en dicho Anexo I.
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Articulo 15. Antigliedad Consolidada.

1.- El trabajador que ya viniera percibiendo alguna cantidad por el concepto de
antigiiedad mantendra y consolidara el porcentaje que dicha cantidad represente
sobre el salario base hasta el dia de la firma de dicho Convenio Colectivo. Dicho
porcentaje sobre el salario base convenio, deberd mantenerse invariable a lo
largo de la relacién laboral.

2.- La proporcion obtenida segun lo establecido en el niumero anterior se
mantendra invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo
“ad personam”, es decir, no sufrira modificaciones en ningun sentido y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad
personam” se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominacion de
Antiguedad Consolidada.

3.- La antigiiedad qued6 suprimida en convenios anteriores, no devengandose
cantidad alguna por este concepto.

Articulo 16. Incentivos.
Personal de reparto

1.- Se establece como rendimiento normal pactado, el reparto de ochenta
bombonas de butano diarias.

2.- En atencién a la mayor o menor dificultad que representa el reparto en los
diferentes sectores de la ciudad en que éste se lleve a efecto, se estableceré la
siguiente tabla de incentivos, que se abonara a partir, y por exceso de las
ochenta bombonas diarias, salvo en la zona centro que se reduce a setenta y
cinco, en razon a su dificultad, calculada en cémputo mensual y deducidas las
faltas de asistencia al trabajo debidamente justificadas:

Por cantidad de trabajo:

Conductores Repartidores (no integrados en grupos)

Zonas

Importe 1° Tramo 2° Tramo

Barriada

Importe De 81 a 90 0.27 euros por botella
De 101 en adelante 0,32 euros por botella

Zona Residencial

Importe De 81 a 90 0.29 euros por botella
De 91 en adelante 0.36 euros por botella

Casco Antiguo
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Importe

Centro
Importe

Conductores Repartidores (integrados en grupos y desarrollando funciones de ayudantes)

Barriada
Importe

Zona Residencial
Importe

Casco Antiguo
Importe

Centro
Importe

BOP 153, 09 de septiembre del 2005

De 81 a 90
De 91 en adelante

De 75a 90

De 91 en adelante

De 81 a 100

101 en adelante

De 81 90
De 91 en adelante

De 81 a 90
De 91 en adelante

De 75 a 90
De 91 en adelante

Ayudante de reparto y jefes de grupo

Barriada
Importe

Zona Residencial
Importe

Casco Antiguo
Importe

Centro
Importe

De 81 a 100
De 101 en adelante

De 81 a 90
De 91 en adelante

De 81 a 90
De 91 en adelante

De 75 a 90
De 91 en adelante

0,29 euros por botella
0,36 euros por botella

0,32 euros por botella
0,46 euros por botella

0,20 euros por botella
0,26 euros por botella

0,23 euros por botella
0,29 euros por botella

0,23 euros por botella
0,29 euros por botella

0,26 euros por botella
0,36 euros por botella

0.17 euros por botella
0.23 euros por botella

0.20 euros por botella
0.26 euros por botella

0.20 euros por botella
0.26 euros por botella

0.23 euros por botella
0.29 euros por botella

3.- La empresa se compromete a organizar y distribuir las diferentes zonas de
reparto segun la demanda de los clientes, a fin de que todos los trabajadores
puedan alcanzar los incentivos indicados. Para ello hard la mas correcta
distribucion de las vacaciones del personal y procedera a la incorporacion de
trabajadores eventuales cuando asi convenga, dada la estacionalidad de la
demanda propia de este sector.

4.- En caso de averia del camion de reparto y no existiendo otro disponible en la
empresa para tu utilizacion por el conductor afectado, aquella asignara la
correspondiente zona de reparto a otro repartidor que compartira la distribucion
de ambas zonas con el trabajador afectado por la averia. En este caso, los
minimos pactados en los apartados anteriores se reduciran en un 10%.

5.- En caso de gue en un mismo periodo mensual un trabajador tuviese derecho a
percibir los anteriores incentivos por cantidad de trabajo correspondiente a varias
de las categorias descritas, se calculara proporcionalmente a los dias trabajados
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en cada una de ellas.
Grupos de trabajo.

1.- Cuando el trabajo se realice por Grupos, estas tablas de incentivos, tanto
referidas a ventas, a conseguir como a euros devengados se aplicaran a cada
trabajador individualmente segun los partes del trabajo de cada uno, que
facilitara diariamente el Jefe de Grupo.

Misiones de los jefes de Grupo.

1.- Recogeran el vehiculo y su carga de los almacenes de la empresa diariamente
y al comienzo de la Jornada.

2.- lgualmente recogeran las notas de reparto o encargos del sector asignado a su
grupo y las distribuirdn a sus subordinados.

3.- Volver al almacén de la empresa a recargar su vehiculo cuando ello fuese
necesario para poder atender la demanda de los clientes de su sector.

4.- Llevar el control de la venta de cada uno de los componentes de su grupo,
confeccionar sus partes de trabajo y efectuar la oportuna liquidacion, segun las
normas establecidas por la empresa.

5.- Los Jefes de Grupo ademas de sus emolumentos personales que les
corresponda segun este convenio, percibiran los mismos incentivos que el
personal a su cargo por la venta que ellos realicen. Ademas de estos incentivos
personales, percibiran 0.03 euros por botella vendida por su grupo, siempre que
este supere en su conjunto los minimos establecidos.

2. Personal Técnico.
Por cantidad de trabajo:

El salario Base se vera incrementado en base a la facturaciéon mensual total por
los conceptos de mano de obra del siguiente modo.

Facturacion mensual (sin IVA.) Incentivo (*)
De 0 a 3.005,06 euros 0%

De 3.005,07 a 4.207,08 euros 5%

De 4.207,09 a 6.010,12 euros 7%

De 6.010,12 euros en adelante 10%

(*) El porcentaje correspondiente se aplicara individualmente segun lo facturado
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por cada trabajador.
Por la calidad del trabajo:

1.- Se establece una penalizacién del 5%- minorable de la tabla anterior - cuando
el trabajador invierta en la realizacién del trabajo un 20% mas que las horas de
mano de obra presupuestada, sin motivo justificado.

2.- Este incentivo no se devengara en el supuesto de que el trabajador incurra en
algunas de las faltas especificadas en el articulo 28 y 29 de este convenio.

3. Para todo el personal.
Primas por captacion:

1.- Todo el personal de la empresa, sin excepcién de cometidos o categorias
percibiran por las captaciones de ventas de instalaciones o aparatos que realicen
y lleguen a feliz término, una prima de captacion consistente en un 5% de su
importe, sin L.V.A.

2.- A fin de que puedan desarrollar con éxito esta labor de captacion, la empresa
instruira debidamente al personal y le facilitara todo el material necesario para
desarrollarla (tarifas de precios, catalogos, folletos e impresos de presupuestos).

3.- La liquidacion de estas primas se hara mensualmente e iran incluidas en el
recibo de salario.

Articulo 17. Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores de la empresa tendran derecho a dos pagas extraordinarias
de 30 dias.

2.- Dichas pagas extraordinarias se calcularan con arreglo al salario base mas la
antigledad consolidada en su caso y se hara efectiva el 15 de Julio y el 22 de
Diciembre o dias habiles anteriores o posteriores. Opcionalmente en caso de
acuerdo entre empresa y trabajador, se podran prorratear mensualmente,
abonandose la parte proporcional devengada.

3.- En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trascurso del afio, el
pago de estas gratificaciones se hara en funcion al tiempo trabajado.

4.- Los periodos de Incapacidad Laboral Temporal por enfermedad o accidente
sean o no de trabajo, no se computaran como tiempo trabajado a efectos de
percibir las Pagas Extraordinarias.

Articulo 18. Paga de beneficios.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agrogas, S.A.
% Andalucia § BOP 153, 09 de septiembre del 2005
Pagina 12 de 18

1.- Los trabajadores integrados en el presente convenio, percibirdn en concepto
de participaciéon de beneficios, una paga extraordinaria equivalente a 30 dias de
salario base mas antigiiedad consolidada en su caso, referidos al 31 de Diciembre
del afio anterior y se abonaran dentro de los tres primeros meses siguientes a la
fecha de su devengo. Opcionalmente, en caso de acuerdo entre la empresa y
trabajador se podran prorratear mensualmente, abonandose la parte proporcional
devengada.

2.- En el caso de ingreso o cese de un trabajador en el trascurso del afio
contemplado, esta gratificaciéon se abonara proporcionalmente al tiempo
trabajado durante ese afo.

3.- Los periodos de Incapacidad laboral Temporal por enfermedad o accidente o
sea 0 no de trabajo, no se computaran como tiempo trabajado a efectos de
percibir la Paga de Beneficios.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

1.- La realizacién de horas extraordinarias, cuando proceda, se retribuira con un
aumento del 75 % y el 100 % si se realiza en domingo o festivos.

2.- Teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que la empresa presta,
cuando concurran circunstancias de fuerza mayor u otras analogas, que por su
trascendencia sean inaplazables, el numero de las horas invertidas no entraran en
el computo de las conceptuadas como extraordinarias.

Articulo 20. Guardias.

1.- En el supuesto de que por la empresa se estableciese un sistema de reparto
de guardia, en el que se incluyan sabados tarde, domingos y festivos, asi como
las guardias de los domingos en puntos de venta, dichos periodos no tendran la
consideracion de horas extraordinarias, denominandose guardias.

2.- Dichos periodos seran retribuidos con incremento del 50% del salario base dia
gue se encuentre en vigor.

3.- Los periodos de guardia seran realizados por el personal con caracter rotatorio.

4.- La venta efectuada durante dicho periodo se excluird del computo mensual a
efectos de incentivos.

5.- Los periodos de guardia seran compensados con el mismo periodo de
descanso a disfrutar en la semana siguiente.

Articulo 21. Forma de pago.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara normalmente en moneda de curso
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legal y en las oficinas de la empresa por meses vencidos. No obstante lo anterior
y si por disposicién legal o conveniencia de la empresa se hiciera necesario, el
pago se efectuara mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta sefialada
previamente por el trabajador.

Capitulo quinto. Seguridad Social.
Articulo 22. Seguro Complementario de accidentes Laborales.

1.- La empresa se compromete a concertar en el plazo de tres meses a partir de
la publicacién de este convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, la péliza de
seguros que cubra los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo y gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, incluidos
los ocurridos “in Itinere”, que garanticen el percibo de las indemnizaciones
siguientes:

1) 15.025.30 de euros en caso de fallecimiento del trabajador.

2) 30.050,61 euros en los casos de incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo y gran invalidez.

2.- Seran beneficiarios de esta pdliza en caso de fallecimiento, los sefialados en el
articulo 97 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.- Estas cantidades percibidas por los beneficiarios de la pdéliza, sin mengua del
caracter definitivo de la percepcion, seran siempre consideradas a cuenta de
cualquier otra indemnizacion que la empresa se viese obligada a abonar a los
citados beneficiarios por disposicion expresa de cualquier Resolucién Judicial, civil
o Penal, que se dictase como consecuencia del accidente.

4.- La falta de aseguramiento de estos riesgos constituird a la empresa
responsable directa de las indemnizaciones establecidas.

Articulo 23. Jubilacién Anticipada.

Previo acuerdo entre las partes, se establece la posibilidad de jubilacion
anticipada total a los 64 afos, asi como la jubilacién parcial, todo ello segun la
legislacion vigente.

Capitulo sexto. Disposiciones varias.
Articulo 24. Comision Paritaria.

A los efectos legales oportunos y de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria de interpretacion del
mismo, compuesta por un representante de los trabajadores, designado por los
mismo y otro por la empresa.
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Articulo 25. Misiones de la Comision Paritaria.

1.- Las misiones que se asignaran a la comisién sefialada en el articulo son las
siguientes:

2.- Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas pactadas en
este Convenio.

3.- Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos en su texto.

4.-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado por ambas partes.
5.- Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

6.- Cuantas otras cuestiones atiendan la mayor eficacia practica del Convenio y a
la consecucion de sus objetivos.

7.- Las misiones de esta Comision Mixta, no obstaculizaréa el libre ejercicio de las
acciones que se procedan ante la jurisdiccion correspondiente, incluida la facultad
de las partes para acudir al SERCLA.

Capitulo séptimo. Régimen Disciplinario.
Articulo 26. Faltas y Sanciones de los Trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud
de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién, de las faltas que se
clasificaran en Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 27. Faltas Leves.
Son faltas leves las siguientes:

1.- De una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de
retraso), sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- No comunicar con la mayor antelacion posible la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- No comunicar los cambios de residencia o domicilio a la empresa.

4.- No llevar puesta las prendas de trabajo facilitadas por la empresa, cuando sea
obligatoria su utilizacién.

5.- No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones
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de prevision o a cualquier legal con la empresa.
Articulo 28. Faltas Graves.
Son faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en el periodo de un mes.

2.- Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas; servicio,
trabajo o reparto encomendado.

3.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquel.

4.- La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena imagen de la
empresa y/o que puedan provocar errores o confusiones de cara al buen servicio
que se debe prestar a los clientes por una defectuosa cumplimentacion de los
partes de trabajo y/o notas de servicio a clientes recibidas por el trabajador.

5.- La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para el
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones, vehiculos
y equipos propiedad de la empresa, sera considerada como muy grave.

6.- la embriaguez o toxicomania fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

7.- Falta de asistencia de un dia al mes o mas de dos faltas de puntualidad de
mas de treinta minutos.

8.- No atender al publico con la diligencia y correccidon debida, cuando esta
atencion sea propia de sus deberes laborales.

9.- La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de Prevencién de riesgos Laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
muy grave.

10.- No dar inmediato aviso a sus superiores de los desperfectos o anormalidades
observadas en los vehiculos, equipo o maquinaria o materiales que se utilicen.

11.- La falta o descuido de limpieza o aseo personal del trabador.
12.- La falta de limpieza de los vehiculos de su uso.

13.- La falta de conservacion en el equipo mecanico y vehiculos que utilice el
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trabajador. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno
por tal causa, se consideran como muy graves.

14 .- La reincidencia en falta grave, aunque sea distinta naturaleza dentro de tres
meses.

15.- La disminucion injustificada en el rendimiento normal del trabajador.
Articulo 29. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves.

1.- Més de 6 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses.

2.- Falta de asistencia al trabajo de mas de un dia en un periodo de tres meses.

3.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza y hurto o robo, tanto a la empresa
como a los companfieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en vehiculos,
atiles, herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

5.- Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

6.- Realizar trabajos por cuenta propia a clientes dentro o fuera de su jornada de
trabajo, si estos son los propios que la empresa realiza.

7.- Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracion
a los clientes, jefes o0 a cualquier empleado de la empresa, asi como a los
familiares de todos ellos.

8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

9.- La disminucion reiterada e injustificada en el rendimiento normal del
trabajador.

10.- La simulacion de enfermedad o accidente.

11.- El abandono, sin causa justificada del servicio, aunque sea breve tiempo y
como consecuencia de ello cause un perjuicio a la empresa o algun compafiero.

12.- Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

13.- Violar el secreto de correspondencia de la empresa.
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14.- La participacion directa o indirecta en la comision de delitos definidos en el
Cadigo Penal, siempre que esta reconocida en sentencia firme judicial.
15.- La desobediencia a sus superiores en cualquier material del servicio.
16.- La embriaguez o toxicomania, durante la prestacién del trabajo.
17.- Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido, incluidos vehiculos.

18.- Conducir un vehiculo de la empresa, sin autorizacion.

19.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de doce meses.

20.- Condicionar, mediante coaccién o cualquier otro método, el buen servicio al
que todo cliente de la empresa tiene derecho por el precio que paga; a la
percepcion de sobreprecios, propinas o cualquier tipo de prebendas.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Por falta leve: Amonestacion verbal o por escrito.

2.- Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
3.- Por falta muy grave: Despido.

Articulo 31. Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran, una vez sean conocidas por
la empresa de la siguiente forma:

1.- Faltas Leves a los diez dias.
2.- Faltas Graves a los veinte dias.

3.- Faltas Muy Graves a los sesenta dias, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Anexo |
Tabla salarial 1 de abril 2004 a 31 diciembre 2004

Personal técnico
Titulado Grado Superior 1.253,47
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Titulado Grado Medio 1.117,97
Titulado Especializado 1.110,00
Técnico Comercial 726,68
Técnico Instalador 726,68
Personal administrativo

Director General 967,55
Titulado Grado Superior 935,02
Titulado Grado Medio 907,92
Oficial 12 Administrativo 880,83
Oficial 22 Administrativo 853,72
Auxiliar Administrativo 826,63
Aprendiz 1° afo 569,15
Aprendiz 2°y 3° afio 609,80
Personal informatico

Encargado area de informética 919,45
Programador 894,38
Operador de Ordenador 826,62
Personal auxiliar

Almacenero 657,23
Mozo 657,23
Cobrador 657,23
Telefonista 826,62
Personal subalterno

Conserje 657,23
Ordenanza 657,23
Guarda 657,23
Personal obrero

Conductor de Camién 813,07
Conductor repartidor 794,10
Jefe de Grupo de reparto 813,07
Conductor de Carretilla elevador 718,21
Mozo ayudante de reparto 677,56
Personal de oficio

Oficial de primera 789,36
Oficial de segunda 745,32
Ayudante 575,92
Aprendiz 1° afio 478,90
Aprendiz de 2°y 3° afio 487,85
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