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CONVENIO COLECTIVO 2004 DEL COMITE DE EMPRESA DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la representacion legal de la
empresa Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba y sus trabajadores, con
desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2006, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004,
de 24 de abril, de reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 18 de julio de 2005.— EIl Delegado Provincial de Empleo, (Decreto 21/85
de 5-9-1985), José M. Rider Alcaide.

Acta de Constituciéon de la Comisién de Negociacién del Convenio Colectivo del
Patronato Municipal de Deportes de Cérdoba

Siendo las 12’15 horas del dia 16 de enero de 2004, se relinen las personas que a
continuacién se relacionan en la Sala de Juntas del Patronato Municipal de
Deportes de Cérdoba con el objeto de constituir la Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo del Patronato Municipal de Deportes para el afio 2004 y
siguientes:

Por la parte econémica: Don José Antonio Cabanillas Delgado, dofia M.2 Angeles
Luna Morales y dofia M.2 Luisa Gémez Calero.

Por la parte social: Dofia M.2 Victoria Canovaca Ruano, don Pedro Urbano Amil,
dofa Flora Nadales Sanchez, dofia M.2 Teresa Sanchez Delgado, dofia M.2 Carmen
Carmona Jiménez, dofia M.2 Araceli Ruiz Cobacho, dofia M.2 José Serrano Priego y
don José Miguel Romero Fernandez.

Actla de Secretaria la que suscribe, M.2 Luisa Marabotto Agudo.
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Se da por iniciada la reunion, constituyéndose las personas intervinientes en
Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Patronato Municipal de
Deportes de Cordoba que regulara las relaciones entre la empresa y los
trabajadores desde el dia 1 de enero de 2004.

Una vez constituida y poniéndose de manifiesto por todas la secciones sindicales
gue en préximas reuniones vendran asistidas por asesor, se presenta por la parte
social propuesta de convenio colectivo relativa a los articulos 1,2, 3y 4 (que se
refunden en uno), 7 y 8. Propuesta que se acompafa a este acta forma parte de
ella.

Se aclara por la parte social a solicitud del Sr. Cabanillas, que la propuesta de
aumentar de 6 a 10 miembros de la Comision Paritaria se basa en introducir en la
misma a las personas que negociaron el Convenio, para asi conseguir una mejor
interpretacion.

Con respecto al Calendario de reuniones se acuerda sea los miércoles de cada
semana a las 12’00 horas en la Sala de Juntas de este Patronato.

A instancia de la parte social, acuerda la parte de la empresa solicitar a los
directores y Jefes de Seccidn, flexibilidad en cuanto a la antelacion y disfrute de
horas sindicales.

Por altimo, se nombra Presidente de la Mesa de Negociacién del Convenio
Colectivo al del Patronato, José Antonio Cabanillas Delgado y Secretario/a el que
por el Presidente se elija entre el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

Y sin m&s asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados.
La Secretaria de Constitucion, Maria Luisa Marabotto Agudo.
Hay varias firmas.

Propuesta de Convenio Colectivo 2004 del Comité de Empresa del
Patronato Municipal de Deportes de Cdérdoba

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las condiciones laborales en todos los Centros de
Trabajo del Patronato Municipal de Deportes de Cérdoba (P.M.D.), considerandose
como tales los existentes en el momento de la adopcién del presente acuerdo y
cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Ambito Personal
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El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del Patronato Municipal
de Deportes de Cordoba (P.M.D.). Integrado en plantilla laboral, bien con caracter
fijo, fijo discontinuo, interino o temporal.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia, Duracion, Prérroga Y Denuncia

1.- El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Organo de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes de Cérdoba que
corresponda, teniendo este Organo la obligacion de aprobarlo o desestimarlo de
forma ineludible siempre que los plazos lo permitan, en el siguiente Comité
Ejecutivo que se celebre desde su firma con el Comité de Empresa, aplicandose
con cardcter retroactivo al 1 de enero del 2004, con una duracion de 2 afios.

2.- Serd tacitamente prorrogado de afio en afio a menos que cualquiera de las
partes lo denuncie, sin perjuicio de las adaptaciones que se introduzcan en
materia de retribuciones para cada ejercicio econémico, previa negociacion y
acuerdo.

3. - La denuncia proponiendo la revision del presente Convenio debera efectuarse
con una antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por una de
las partes firmantes ante la otra.

4. - En el plazo de treinta dias habiles contados desde la fecha de la presentacion
de la denuncia, la parte denunciante vendra obligada a presentar un proyecto en
el que consten los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
constituyéndose la Comisién Negociadora, en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde la presentacién del proyecto.

5. - Una vez denunciado el Convenio Colectivo, el mismo seguira en vigor tanto en
sus clausulas obligacionales como normativas, hasta la firma del nuevo Convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria Mixta De Control, Vigilancia E
Interpretacion

Se constituird dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio.

Estara formada por 10 miembros, 5 por parte del P.M.D. y 5 por la parte social,
siendo éstos nombrados por el Comité de Empresa en Pleno entre sus miembros.

Esta Comision se regir4 de acuerdo a las normas de funcionamiento, que a
continuacion se detallan:

1.— La Comision podra ser convocada por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de 5 dias naturales, debiéndose adjuntar en la convocatoria
del Orden del Dia propuesto.
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2.— De no ser aceptada la fecha por la parte convocada, ésta fijara la fecha de la
misma no pudiendo la nueva fecha superar en 5 dias naturales a la de
convocatoria.

3.— Seréan funciones Unicas de la Comision, interpretar y vigilar el cumplimiento
de la totalidad de los articulos y sus clausulas, del presente Convenio Colectivo.

4.— Podréan participar como asesores en las reuniones una persona por cada
representante del Comité de Empresa.

5.- Sera nombrado Presidente un representante de la parte social durante 6
meses y un Secretario de la parte econdmica los 6 meses restantes de forma
alternativa durante el ambito temporal recogido en el articulo 3 del presente
Convenio.

Las funciones de esta Comision seran:
1) Interpretacion del texto del Convenio.

2) Resolucidn definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisién respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio.

3) Arbitraje, conciliacién y mediacion en el tratamiento y solucion de los conflictos
de cardcter colectivo que se sometan a su consideracion, si una de las partes lo
solicita expresamente.

4) Denuncia del incumplimiento del presente Convenio.
5) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los pactos y acuerdos adoptados en la Comision Paritaria Mixta referente a
Organigrama, Relacion de Puestos de Trabajo y Funciones formara parte del
presente Convenio, siendo obligatoria su comunicacién al Servicio de
Administracion Laboral.

Articulo 8. Comisiones

Sin merma de la capacidad representativa de cada uno de los miembros del
Comité de Empresa se establece la conveniencia de crear, ademas de la citada
Comisién Paritaria, las siguientes Comisiones:

- Comisién Negociadora.
- Comision de Formacién.

- Comisién de Contratacion y Empleo Eventual.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 151, 05 de septiembre del 2005
Pagina 5 de 67

- Comisién de Anticipos Reintegrables.
A) Comisién Negociadora.

La Comision Negociadora estara compuesta por 5 miembros de la parte social y 5
miembros de la parte econdmica. Por la parte social la Comision Negociadora sera
elegida de entre los representantes del Comité de Empresa de forma proporcional
a la representacion obtenida en las elecciones sindicales. Asi mismo los delegados
sindicales de aquellos sindicatos que formen parte del Comité de Empresa o que
hayan concurrido a las elecciones sindicales podran asistir como asesores. Los
asesores podran ser otros distintos a los delegados sindicales.

B) Comision de Formacion.

El/la Gerente del P.M.D. y los miembros elegidos del Comité de Empresa, seran los
encargados de negociar todo lo relativo a la Formacion de los/as trabajadores/as
del P.M.D. El voto sera uno por cada parte. En caso de desacuerdo resolvera el/la
Gerente 0 en su caso, el Presidente del P.M.D.

La Comisién de Formacion estard compuesta por 4 miembros, 2 del P.M.D. que
seran el/la Gerente y el responsable de Formacion y 2 miembros de la parte social
elegidos por el Comité de Empresa, de forma proporcional al resultado de las
elecciones. Esta Comision establecera sus propias normas de funcionamiento.

La Comision de Formacion desarrollara un Plan anual de Formacion del personal
integrado en la plantilla.

El P.M.D. directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos de capacitacion profesional que se acuerden
en la Comisién de Formacion de los/as trabajadores/as a las modificaciones
técnicas o de cualquier otro tipo, operada en los puestos de trabajo o mejor
capacitacion profesional del/la trabajador/a.

Estos cursos se realizaran dentro de la jornada laboral, si por alguna circunstancia
no fuera posible esto, se consensuara con los/as participantes, siendo la
asistencia a los mismos obligatoria por parte de los/as trabajadores/as
afectados/as, debiendo quedar los Servicios debidamente atendidos.

Acta N.° 30 de la Comisidon de Negociacién del Convenio Colectivo del Instituto
Municipal de Deportes de Cordoba, del dia 22 de abril de 2005 Siendo las 14’30
horas del dia 22 de abril de 2005, se reunen las personas que a continuacion se
relacionan en la Sala de Juntas del Patronato Municipal de Deportes de Coérdoba,
sita en IDM Lepanto, para continuar con la Negociacion del Convenio Colectivo del
Instituto Municipal de Deportes:

Por la parte econdmica: Don Juan Pérez Ortiz, don Francisco
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Montemayor Garcia y dofia M.2 Luisa Gomez Calero.

Por la parte social: Don José Miguel Romero Fernandez, don

Pedro Urbano Amil, dofia M.2 Teresa Sanchez Delgado, Dofia M.2
Victoria Canovaca Ruano, dofia M.2 José Serrano Priego, dofia
Flora Nadales Sanchez y don Antonio Mufioz Murillo.

Actla de Secretario Suplente el que suscribe, Rafael Bernal Pastor.

En primer lugar se procede a la aprobacion de las actas pendientes;
procediéndose a continuacion a la firma de documento de Convenio Colectivo del
Personal I.M.D. de Cérdoba 2004-2006, por triplicado, por los representantes del
I.M.D. en la mesa de negociacion y por los miembros del Comité de Empresa; para
Su envio a registro y publicacion.

Siendo las 15’00 horas se da por finalizada la reunién, firmando la presente en el
lugar y fecha indicados.

Hay varias firmas.

Acta N.° 31 de la Comisién de Negociacién del Convenio Colectivo del Instituto
Municipal de Deportes de Cordoba, del dia 23 de junio de 2005 Siendo las 13’30
horas del dia 23 de junio de 2005, se relnen las personas que a continuacién se
relacionan en la Sala de Juntas del Patronato Municipal de Deportes de Cordoba,
sita en IDM Lepanto, para atender el requerimiento de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, de presentacion de tabla
salarial y adaptacién de la redaccion del Convenio Colectivo del Instituto
Municipal de Deportes presentado con fecha 25 de mayo pasado para su registro
y publicacion:

Por la parte econémica: Don Alfonso Igualada Pedraza y dofia
M.2 Luisa Gomez Calero.

Por la parte social: Don José Miguel Romero Fernandez, don
Pedro Urbano Amil, dofia M.2 Teresa Sanchez Delgado, Dofia M.2

Victoria Canovaca Ruano, dofila M.2 Carmen Carmona Jiménez, don Emilio José
Cano Herrerias, dofia M.2 José Serrano Priego, dofia Flora Nadales Sanchez y don
Antonio Mufioz Murillo.

Actla de Secretario Suplente el que suscribe, Rafael Bernal Pastor.
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1.°— Respecto al primer punto del requerimiento de la Delegacidn Provincial, se
acuerda sustituir el apartado j) y k), segundo y tercer parrafo, del articulo 26,
Permiso Retribuido, del Convenio Colectivo del IMD, por un Unico apartado j) con
la siguiente redaccién:

“}) En los casos de adopcion y acogimiento se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.”

2.°— Respecto al segundo punto, referente a las “Excedencias por Cuidado de
familiares”, se acuerda comunicar a la Delegacion Provincial que dicha situacion
se contempla con el Convenio Colectivo de referencia en el articulo 27 “Permisos
No Retribuidos”, apartado 3, en el que se reconoce su cOmputo a efectos de
antigiiedad, asi como algunas otras garantias y derechos.

3.°— Se adjunta a la presente acta la Tabla Salarial para el afio 2004 acordada en
Mesa de Negociacion, para su remision a la Delegacion Provincial de Empleo.

Siendo las 13’45 horas se da por finalizada la reunién, firmando la presente en el
lugar y fecha indicados.

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CORDOBA 2004-2006

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las condiciones laborales en todos los Centros de
Trabajo del Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (I.M.D.), considerandose
como tales los existentes en el momento de la adopcion del presente acuerdo y
cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del Instituto Municipal
de Deportes de Cérdoba (I.M.D.) integrado en plantilla laboral, bien con caracter
fijo, fijo discontinuo, interino o temporal.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia, Duracién, Prérroga Y Denuncia

1.- El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba que
corresponda, teniendo este Organo la obligacion de aprobarlo o desestimarlo de
forma ineludible siempre y cuando los plazos de convocatoria asi lo permitan, en
el siguiente Consejo Rector que se celebre desde su firma con el Comité de
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Empresa, aplicAndose con caracter retroactivo al 1 de Enero del 2.004, con una
duraciéon de 3 afnos.

2.- Sera tacitamente prorrogado de afio en afio a menos que cualquiera de las
partes lo denuncie, sin perjuicio de las adaptaciones que se introduzcan en
materia de retribuciones para cada ejercicio econémico, previa negociacion y
acuerdo.

3. - La denuncia proponiendo la revision del presente Convenio debera efectuarse
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por una de
las partes firmantes ante la otra.

4. - En el plazo de treinta dias habiles contados desde la fecha de la presentacion
de la denuncia, la parte denunciante vendra obligada a presentar un proyecto en
el que consten los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar,
constituyéndose la Comisién Negociadora, en un plazo méaximo de 15 dias
naturales desde la presentacion del proyecto.

5. - Una vez denunciado el convenio colectivo, el mismo seguira en vigor tanto en
sus clausulas obligacionales como normativas, hasta la firma del nuevo convenio.

Articulo 4. Absorcién Y Compensacion

Las resoluciones y disposiciones legales, de cualquier clase y rango jerarquico,
gue se dicten con posterioridad al presente Convenio solo tendran eficacia y
aplicacion préactica cuando, en su calculo global y cdmputo anual, superasen los
niveles salariales y demés condiciones del Convenio.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen y
compensan, en su conjunto total y cdmputo anual, a todas las que el personal
viniera disfrutando y devengando con anterioridad, cualesquiera fuese su origen,
causa o motivo, denominacion y naturaleza, a no ser que por norma legal de
caracter imperativo se dispusiera lo contrario. Quedan excluidas de esta clausula
los derechos que el personal pasivo pudieran tener como consecuencia de la
aplicacion de este u otros convenios colectivos.

Articulo 5. Vinculacion A La Totalidad

1- Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico
de cardcter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del
mismo en su totalidad. Su interpretacién practica se hara conforme al espiritu que
lo informa y al principio general del derecho de los trabajadores.

2 -En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccién competente, el Convenio podra devenir ineficaz si la
Comision Paritaria estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera
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sustancial a la totalidad del mismo.

3- Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes, se produjera alguna resoluciéon de caracter administrativo
o judicial, que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna
de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguird subsistente en
Sus propios términos.

Articulo 6. Comision Paritaria Mixta De Control, Vigilancia E
Interpretacion

Se constituira dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio.

Estara formada por DIEZ miembros, CINCO por parte del I.M.D. y CINCO por la
parte social, siendo éstos los miembros del Comité de Empresa para garantizar la
proporcionalidad de la representacion obtenida en las elecciones sindicales que
ostenten, debiéndose reconocer ambas partes.

Esta Comision se regir4 de acuerdo a las normas de funcionamiento, que a
continuacion se detallan:

1. - La Comisién podra ser convocada por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de 5 dias naturales, debiéndose adjuntar en la convocatoria el
Orden del Dia propuesto.

2. - De no ser aceptada la fecha por la parte convocada, ésta fijara la fecha de la
misma no pudiendo la nueva fecha superar en

5 dias naturales a la de convocatoria.

3. - Seran funciones Unicas de la Comision, interpretar y vigilar el cumplimiento
de la totalidad de los articulos y las clausulas del presente Convenio Colectivo.

4. - Podran participar como asesores en las reuniones hasta un maximo de 2
personas.( una de ellas de la parte econ6mica y otra por la parte social).

5.- Las funciones de Presidente y Secretario recaerdn en un representante de
cada una de las partes respectivamente, durante un mismo periodo. Dicho
periodo comprendera 6 meses, al cabo del cual se alternaran los cargos entre las
partes.

Las funciones de esta Comision seran:
1) Interpretacion del texto del Convenio.

2) Adopcion de Acuerdos en cuanto a asuntos se sometan a su decision respecto
de cualesquiera de las condiciones establecidas en el Convenio,
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3) Denuncia del incumplimiento del presente Convenio.
4) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa en las
siguientes materias: implantacién o revision de sistemas de organizacion,
Relacion de Puestos de Trabajo y reestructuraciones de plantilla.

Articulo 7. Comisiones

Sin merma de la capacidad representativa de cada uno de los miembros del
Comité de Empresa se establece la conveniencia de crear, ademas de la citada
Comisién Paritaria, las siguientes Comisiones:

- COMISION NEGOCIADORA.

- COMISION DE FORMACION

- COMISION DE CONTRATACION Y EMPLEO EVENTUAL
- COMISION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES

A) COMISION NEGOCIADORA.-

La Comision Negociadora estara compuesta por 5 miembros de la parte social y 5
miembros de la parte econdmica. Por la parte social la Comision Negociadora sera
elegida de entre los representantes del Comité de Empresa de forma proporcional
a la representacion obtenida en las elecciones sindicales. Asi mismo los delegados
sindicales de aquellos sindicatos que formen parte del Comité de Empresa o que
hayan concurrido a las elecciones sindicales podran asistir como asesores. Los
asesores podran ser otros distintos a los delegados sindicales.

B) COMISION DE FORMACION.

El/la Gerente del IMD y los miembros elegidos del Comité de Empresa, seran los
encargados de negociar todo lo relativo a la Formacion de los/as trabajadores/as
del IMD. El voto sera uno por cada parte. En caso de desacuerdo resolvera el/la
Gerente del IMD o, en su caso, el Presidente del I.M.D.

La Comision de Formacién estard compuesta por 4 miembros, 2 del I.M.D. que
seran el/la Gerente y el responsable de Formacién y 2 miembros de la parte social
elegidos por el Comité de Empresa, de forma proporcional al resultado de las
elecciones. Esta Comision establecerd sus propias normas de funcionamiento.

La Comision de Formacion desarrollara un Plan anual de Formacion del personal
integrado en la plantilla.
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El IMD directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos de capacitacién profesional que se acuerden
en la Comision de Formacion de los/as trabajadores/as a las modificaciones
técnicas o de cualquier otro tipo operadas en los puestos de trabajo o mejor
capacitacion profesional del/la trabajador/a. Todo ello, dentro del ambito de
competencias y servicios propios del IMD.

La participacién en estos cursos podra ser obligatoria para el personal que la
Comisién designe. Cuando la participacién sea obligatoria (se procurara que)
éstos coincidiran con la jornada de trabajo, realizando los ajustes en los
cuadrantes que sean necesarios.

La asistencia sera computada en la forma establecida en el Reglamento de
Formacion. En cualquier caso los Servicios deberdn quedar debidamente
atendidos.

Estos cursos se realizaran dentro de la jornada laboral siendo obligatoria su
asistencia. Si por alguna circunstancia excepcional esto no fuera posible la
participacion sera voluntaria y su asistencia serd computada como descanso a
libre disposicién del trabajador.

Para lo no recogido en este articulo se establecera segun lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacion.

C) COMISION DE CONTRATACION Y EMPLEO EVENTUAL

Se crea, con naturaleza paritaria, una Comision de contratacion y empleo de
caracter eventual. El voto serd uno por cada parte. En caso de desacuerdo
resolveréd el/la Gerente del IMD o, en su caso, el Presidente del IMD.

El objeto de la Comisidon sera cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo
que surjan en el IMD. a consecuencia de bajas por IT, licencias y permisos,
vacaciones, jubilaciones especiales a los 64 afos, segun D. 1194/85 (méaximo
periodo a cubrir 1 afio), nuevos servicios y por acumulacién de tareas, y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir, mediante la
realizacién de contratos laborales temporales.

Las funciones de esta Comision de contratacion y empleo seran: el control de
todas las contrataciones de caracter eventual que se realicen por el IMD.; la
elaboracion de los criterios generales para la seleccion de personal contratado
con caracter temporal; y, la elaboracion de las bases que sirvan para la
contratacién de caracter temporal.

Esta contratacién estara supeditada al respeto de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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La duracion de los contratos seré fijada en los mismos en funcién de la necesidad
para la que se efectla la contratacion, respetando, en todo caso, los minimos
legales vigentes.

Con caracter general, los contratos no se suscribiran por un periodo superior a un
afo, articulandose a partir de este periodo el procedimiento descrito en el articulo
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO Y CONTRATACION del actual Convenio Colectivo.
Cuando las necesidades del servicio requieran la superacion del afo, seréa
necesario acuerdo expreso y previo de esta Comision.

Con caracter excepcional y atendiendo a las caracteristicas del personal en
plantilla fijo-discontinuo, con finalidad de agilizar los procesos de contratacion y al
objeto de dar estabilidad a los puestos de trabajo, asi como aprovechar el maximo
de los recursos humanos y técnicos del personal con experiencia en este Instituto
se acuerda, que el personal fijo-discontinuo tendra prioridad para ocupar puestos
vacantes de caracter temporal siempre que acredite la titulacion, meritos y
conocimientos exigido para el puesto

Las bajas temporales de los trabajadores de plantilla deberan ser notificadas al
Servicio de Administracion por el/la Jefe del Servicio correspondiente a partir del
tercer dia de producirse el hecho, informando, en su caso, de la necesidad de ser
sustituido/ a el/la trabajador/a de baja, o en su defecto, de no ser sustituido/ a,
debera motivarlo debidamente.

Como norma general la contratacion de trabajadores/as en el I.M.D. se efectuara
con sujecion a las disposiciones que sobre el asunto se contienen en el presente
texto articulado y Reglamento de Bolsa de Trabajo. Se adquiere el compromiso de
no contratar con ETT

D) COMISION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES

Se crea, con naturaleza paritaria, una Comisién de anticipos reintegrables, la cual
estara formada, por una parte, por el/la Gerente del IMD y el responsable de
Recursos Humanos y, por otra por dos representantes del Comité de Empresa. El
voto serd uno por cada parte. En caso de desacuerdo resolvera el/la Gerente del
IMD o, en su caso, el Presidente del I.M.D.

El objeto de la Comision serd la concesion de anticipos reintegrables al personal
fijo y fijo discontinuo de la plantilla laboral del IMD con arreglo a la regulacion que
en este precepto se establece.

El I.M.D. concederd al personal fijo y fijo discontinuo de plantilla laboral anticipos
reintegrables, por el importe minimo equivalente a la cuantia tomada como base
para fijar la cantidad anual de este concepto, previa solicitud al Sr. Gerente, con
expresion de las causas que motivan la prestacion, que deberan ser justificadas.
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Regiran las siguientes Normas para la concesion de anticipos reintegrables:
I.- NORMATIVA:

1°.- Todas las solicitudes deberan ir acompafadas de un presupuesto o factura
proforma comprometiéndose el interesado en el plazo de tres meses de haber
recibido el importe asignado a presentar la factura oficial, o en su defecto le sera
retenida la cantidad entregada.

2°.- Si la solicitud se realiza para la adquisicién de vivienda debera especificarse
si es de 12 vivienda.

30°.- Se establecera la prioridad de la concesiéon en la suma de los criterios:
- Primero: Objeto
- Segundo: Condicién del solicitante

4°.-Una vez establecida la prioridad en la atencién de las solicitudes se aplicara a
las mismas los porcentajes de ayuda asignados.

5°.-No podran solicitarse anticipos por la misma circunstancia en un plazo de 3
afios para los siguientes casos:

a) Adquisicion de 12 vivienda (6 afios)

b) Adquisicién de vehiculo

BAREMO 1°

Objeto Aplicacion Cantidad maxima (sobre presupuesto a conceder total aportado)
10 Puntos A.-Gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social 1.542°00 euros
10 Puntos C.-Adquisicion 12 vivienda 6.000°00 euros

8 Puntos D.- Mejora de vivienda o o complementos (incluido aire acondicionado
2.467°00 euros

6 Puntos E.- Sustitucion de electrodomésticos de 12 necesidad (gama blanca)
925’00 euros

4 Puntos B.- Ayudas a la educacion no cubiertas por la ensefianza publica
(matricula oficial y libros de texto en estudios universitarios) 925’00 euros 2
Puntos F.- Otros 1.233’30 euros

BAREMO 2°: CONDICION SOLICITANTE:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 151, 05 de septiembre del 2005
Pagina 14 de 67

6 Puntos: A.- 12 Solicitud de concesion.

4 Puntos: B.- M&s de 4 afios desde la ultima concesion.

2 Puntos: C.- Menos de 4 afios desde la ultima concesidn.

0 Puntos: D.- M&s de dos concesiones en los ultimos 4 afios.

Para este concepto se dispondra de 432.- euros por cada trabajador fijo y
fijo-discontinuo que se encuentren en la plantilla correspondiente a cada afio
natural, incorpordndose a la misma las devoluciones de los anticipos concedidos
en el mismo afio. No podra optar a obtener este anticipo el trabajador que tuviera
sin liquidar un anticipo anterior.

El plazo de amortizacién de los anticipos sera el fijado por el propio solicitante.

No obstante, lo anterior con el plazo de amortizacién no podra exceder del tiempo
que reste para la jubilacion.

En caso de excedencia, cese o jubilaciéon , el beneficiario del anticipo queda
obligado a la liquidacién total del mismo.

La cantidad minima de devolucién de los anticipos sera del 3% del salario base y
salvo a peticion del trabajador.

Articulo 8. Reuniones Del Comité De Empresa Con La Direccién Del IMD

En las reuniones del Consejo Rector del IMD en que se traten temas que sean
materia del presente Convenio o que tengan la consideracion de competencias
del Comité de Empresa, conforme a lo recogido en el Articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, y durante la discusidon de estos temas, estara presente el/la
Presidente/a del Comité de Empresa o en su caso persona en quien delegue, que
sea miembro del Comité de Empresa. Para ello, la Empresa convocara a éste/a
mediante comunicacion escrita, acompafiada de la documentacion pertinente con
una antelacion minima de 48 horas.

En todo caso, la representacion legal de los/as trabajadores/as sera informada por
la empresa acerca de lo acordado en las reuniones del Cosejo Rector,
entregandoles copia del acta de la sesion al Presidente/a del Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa y la Direccién
de la Empresa se reuniran preferentemente cada 15 dias, o cuando sea necesario
a requerimiento de cada una de las partes.

Articulo 9. Incremento Y Revision

Afio 2004: Se adjunta tabla salarial
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Afio 2005: La subida seré igual al IPC nacional mas el 0,8 % aplicado de manera
proporcional.

Afio 2006: La subida para los niveles del Il al VI ambos incluidos seréa igual al 2%
con revision al alza en un punto si el IPC anual es superior al 4 %. Para los niveles
I 'y Il la subida sera igual al IPC nacional.

Capitulo II. Organizacion Del Trabajo Y Clasificacion Del Personal
Articulo 10. Organizacién Y Racionalizacién Del Trabajo

La Gerencia del I.M.D. tiene la facultad de organizar y dirigir el trabajo, pudiendo
delegar esta funcidn en los Directivos, Técnicos de Gestion y Mandos Intermedios,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia estén reconocidas al
Comité de Empresa.

En cada uno de los Servicios del IMD se fomentaran férmulas de participacion,
mediante procedimientos adecuados, con el fin de que el personal del IMD, y en
todo caso sus representantes, hagan sugerencias sobre la marcha de los Servicios.

Si a consecuencia de la organizacidon del trabajo resefiada en el parrafo
precedente se originaran modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a los/as representantes de los/as
trabajadores/as al menos con quince dias de antelacién a la fecha prevista para la
notificacion al trabajador/a afectado/a, ello con independencia de los plazos
legales que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondiente negociacion con
los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, siempre que afecte a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de trabajo y rendimiento.
e) Funciones.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestion, el
IMD se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de Empresa, con una
antelacién minima de 15 dias, posteriormente se abrira un periodo de consulta y
debate por un nuevo periodo de 10 dias, las conclusiones de las partes se
incorporaran al expediente, para su toma en consideracién por el 6rgano del IMD
que tenga reconocidas las competencias en la materia.
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Articulo 11. Clasificacion Del Personal

Categorias profesionales. Teniendo en cuenta las aptitudes profesionales, las
titulaciones académicas y cometidos de cada categoria, se establecen los grupos
profesionales siguientes:

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
Director/a.

Técnico de Gestion

Técnico Deportivo/Profesor.

Encargado

Administrativo/a

Auxiliar Administrativo

Subalterno

A.T.S/D.U.E.

Socorristas

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Oficial de mantenimiento

Ayudante de Mantenimiento

Operario

Articulo 12. Especificacion De Funciones

Las funciones a desempefar por los/as trabajadores/as que ostentan las
categorias laborales anteriores son las que se describen a continuacion.

- Director/a.

Corresponde esta categoria a quienes habiéndoseles exigido el Titulo Académico
Superior, desempefian funciones de: estudio, informe, direccién, decision,
ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las que capacita
especificamente el referido Titulo Superior.

Bajo la dependencia de Gerencia ostentara la Jefatura del Servicio que se le
asigne asi como la del personal adscrito al mismo dentro de los limites que se
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establezcan en el organigrama general del Instituto.

Remitira al Gerente, debidamente informadas, las propuestas procedentes del
Servicio, para su consideracion y, en su caso, para ser sometidas a la aprobacién
de los Organos de Gobierno del Instituto y adoptard las resoluciones precisas para
el cumplimiento de los acuerdos de dichos 6rganos en los asuntos de su
competencia.

- Técnico de Gestion

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones de: estudio, informe,
direccion, decision, ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las
que capacita especificamente el referido Titulo Medio.

Dependera de la Jefatura de Servicio correspondiente y podra ostentar la Jefatura
del Seccion que se le asigne y sera responsable de la organizacién del trabajo del
personal afecto a dicha Seccion dentro de los limites que establezca el
organigrama general del I.M.D., planificando, organizando o dirigiendo los
programas o instalaciones deportivas asignadas, o elaborando los informes que se
le soliciten y las propuestas que estime necesaria para el cumplimiento de las
funciones asignadas.

- Técnico/a Deportivo/a y Profesor

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones de elaboracion, gestiéon
y control de los proyectos de los programas deportivos o el Seguimiento de
Instalaciones deportivas para las que capacita especificamente el referido Titulo
Académico.

Elaborara los proyectos de los programas deportivos o el Seguimiento de
Instalaciones deportivas que se le indiquen y gestionara su puesta en marcha
siendo responsable de su desarrollo y control técnico y econémico y resolviendo
las incidencias que pudieran surgir con autonomia suficiente dentro de los limites
que se establezcan en el Organigrama general del Instituto, estableciendo
igualmente los contactos necesarios con los agentes sociales, instituciones y
empresas suministradoras tanto para la elaboracién de dichos proyectos como
para la ejecucion de los que se le pueden asignar.

Elevara al Jefe de Servicio/Seccion para su estudio y consideracion las propuestas
de puesta en marcha de nuevos programas que estime oportunas ejecutandolas
con las orientaciones que reciba de la misma en funcién de los acuerdos
adoptados por los Organos competentes.

- Administrativo:
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Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de la Seccién o del Servicio al que esté adscrito y
pudiendo tener personal a su cargo, elaborard y controlard los cometidos
administrativos que se le asignen dentro de su misma categoria, haciendo las
propuestas necesarias para la ejecucion de los mismos.

- Auxiliar Administrativo:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Realizard las funciones administrativas propias de su categoria, bajo la
dependencia de su Jefe/a inmediato/a asignado/a, principalmente transcripcion
mecanografica de textos, informatica a nivel de usuario, registro de escritos y
documentos, recepcion y atencion al publico directa o telefébnicamente, célculo
sencillo, recepcién y control del correo.

El empleado que realice gestién de usuarios en las instalaciones del IMD, sus
funciones seran las de atencién al publico, cobrando distintos valores derivados
de las actividades y programas deportivos, confeccionando partes diarios de cajas
e introduciendo datos en terminal y cualquier otra tarea que se requiera de los
programas informaticos que se manejen.

Y asimismo realizara la gestion de usuarios tanto de las instalaciones de gestién
directa, como de los programas deportivos que se le indiquen.

- Subalterno/a:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Realizara las funciones propias de su categoria, bajo la dependencia del/la Jefe
inmediato del Servicio/Seccién, principalmente atencién a la porteria de las
Oficinas, fotocopias, correo (franqueo y envio), atencion a la centralita telefénica
(limitando su funcion a la derivacion de las llamadas a la Centralita del seccion
correspondiente), desplazamientos fuera del centro de trabajo para la recogida y
entrega de documentacion.

- Encargado/a:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
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correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato sera el responsable del funcionamiento de
las Instalaciones deportivas que se le encomienden, en lo relativo a su
conservacién de acuerdo con los programas de mantenimiento previstos, asi
como del personal de las mismas.

Organizaré el trabajo de apoyo a las actividades deportivas programadas por
otros Servicios o Secciones del I.M.D. que requieran tal colaboracion.

Efectuara las propuestas necesarias para la ejecucion de las obras de reparacién
y conservacién de las Instalaciones a su cargo.

Efectuard las propuestas necesarias para la compra de materiales y herramientas
necesarias para el funcionamiento de la Seccién o Instalaciones a su cargo.

Sera el responsable del control e inventario de los materiales y bienes
depositados en las Instalaciones a su cargo.

- Oficial/a de Mantenimiento:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Actuara bajo las 6rdenes del Encargado, siendo el/la responsable de que se
ejecuten correctamente las funciones de limpieza, control de usuarios y porteria
de las Instalaciones, organizando, en su caso, el trabajo de los/as Ayudantes de
Mantenimiento y Operarios/as.

Seréd el responsable del montaje, desmontaje y almacenamiento del material
deportivo o de mantenimiento de las instalaciones, revisando y controlando su
estado de uso.

Ejecutara y ordenara ejecutar y asimismo controlara cualquier tipo de reparacion
que se realice en las Instalaciones del I.M.D., por parte de los/as ayudantes de
mantenimiento y operarios del Instituto.

Controlara las reparaciones que se realicen en las Instalaciones del I.M.D., por
equipos especializados ajenos al Instituto, emitiendo los correspondientes
informes. Informara al Encargado de cuantas averias, desperfectos y anomalias se
produzcan en las instalaciones del I.M.D.

- Ayudante/a de Mantenimiento:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
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correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del jefe inmediato es el personal de mantenimiento de las
Instalaciones.

Se encargara de la limpieza y conservacion de las zonas deportivas y del material
deportivo.

Prestara apoyo al personal de porteria y control de acceso a la Instalacién del
publico y deportistas, orientando su acceso a las zonas que le correspondan y
procediendo al cobro de los precios publicos relativos a los servicios prestados en
las instalaciones deportivas del I.M.D. que no conlleven periodicidad.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las
normas de funcionamiento existentes.

Realizara la apertura y cierre de la Instalacion segun el horario establecido.

Situara en las diferentes zonas y retirara después de su uso los aparatos y el
material que vaya a ser utilizado por los usuarios.

Manejara todos los mandos de control de la Instalacion: encendido de alumbrado
y ventilacion, megafonia, cortinas separadoras, encendido de sauna, etc.

Debera atender aquellas reparaciones menores de material, mobiliario y edificio
que no exijan personal especializado, que sean necesarias en las instalaciones del
I.M.D. de Cordoba.

Rellenara los estadillos de control de las Instalaciones donde desarrollen su
cometido.

Los Ayudantes de Mantenimiento no adscritos a la Seccion de Mnto. de
Instalaciones se ocuparan asimismo del mantenimiento y conservacion de
vehiculos asignados a la Seccidn, los cuales conduciran para el desarrollo de sus
funciones. Reparardn, conservaran y trasladaran el material necesario en las
Instalaciones que gestiona el I.M.D. en gestion directa e indirecta..

- Operario/a:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Son aquellos/as empleados/as que ejecuten trabajos manuales para los que no se
precisa practica alguna.
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Se encargara de la limpieza, barrido, fregado, etc, de toda la Instalacién: aseos,
vestuarios, ducha, saunas, oficinas y botiquin, almacenes y zonas deportivas,
accesos y zonas de circulacion, etc.

Auxiliara al personal de mantenimiento en las reparaciones menores de material,
mobiliario, edificio, etc. que no exijan personal especializado.

- Socorristas.

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato, realizaran las tareas propias de su
categoria, tareas de prevencion, vigilancia y actuacion en caso de accidentes, asi
como la prestaciéon de primeros auxilios.

Seré el responsable del mantenimiento del local de primeros auxilios.

Rellenaran los estadillo de control de usuarios de la zona deportiva donde
desarrollen su cometido.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las
normas de funcionamiento existentes.

Orientaran a los usuarios en el recinto de la piscina.
- ATS

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en po sesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita
especificamente el referido Titulo.

Articulo 13. Traslados

El personal afectado por el presente Convenio , respondiendo al principio de
unidad de empresa, podra ser trasladado temporalmente para desempefiar los
trabajos dentro de su categoria profesional a cualquiera de los Servicios
existentes o que se creen, ya sea por necesidades del Servicio o a peticion del/a
interesado/ a.

1) Por necesidades del servicio, en cuanto existan causas que lo justifiquen,
remitiendo previamente informe detallado por escrito de la mencionada
necesidad al Comité de Empresa Cuando se trate de cambios de caracter
circunstancial o temporal no superior a 15 dias por necesidades del servicio, sera
designado por la Gerencia del I.M.D., todo lo anterior sin perjuicio de darse cuenta
al Comité de Empresa en el plazo de 48 horas. Si surgieran discrepancia por una
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de las dos partes seran resueltas en Comision Paritaria

En tales traslados se observara el siguiente orden de prelacién en cuanto a
permanencia en los puestos: miembros del Comité de Empresa, Secciones
Sindicales, mayor antigiedad en la empresa y capacidad disminuida.

Cuando se trate de cambios de caracter circunstancial o temporal no superior a
15 dias por necesidades del servicio, sera designado por la Gerencia del I.M.D.,
todo lo anterior sin perjuicio de darse cuenta al Comité de Empresa en el plazo de
48 horas. Si surgieran discrepancia por una de las dos partes seran resueltas en
Comisién Paritaria.

2) A peticién del/a interesado/a: cursando solicitud en Gerencia, se haran publicos
el puesto o los puestos de trabajo que pretendan cubrirse, con especificacion de
los requisitos que en su caso hayan de reunir los/as aspirantes, tareas a
desempefiar y caracteristicas del puesto. El procedimiento sera el de concurso
acordado con el Comité de Empresa antes de su publicacion.

Se tendré en cuenta para la realizacién de los baremos y su valoracién:
- El tiempo de alta en la empresa de los meses efectivamente trabajados

- Los permisos por cargas familiares debidamente justificados hasta un maximo
de 2 meses

- Méritos aportados relacionados con el puesto.

Cuando se trate de un traslado de caracter permanente o de duracion indefinida,
se llevara a efecto de conformidad con el articulo de Movilidad.

En ningln caso este articulo servir4 para subir o descender de categoria
profesional.

a) Traslado por enfermedad:

Previo informe del Comité de Salud Laboral y Comité de Empresa, se podra
realizar traslado del personal que por cualquier motivo de enfermedad o
accidente no esté en condiciones de realizar su trabajo habitual, destindndose a
un puesto de trabajo acorde con sus facultades fisicas o psiquicas.

En el caso de que esta adscripcion se realice a instancias de la propia empresa,
corresponderd la decision definitiva a/la Presidente/a, previos los informes
mencionados en el parrafo anterior, teniendo derecho el/la empleado/a a
mantener en el nuevo puesto de trabajo, un total retribuido igual al que poseia en
el puesto de procedencia (si fuera superior éste), completando la Empresa lo que
corresponda hasta alcanzarlo.
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Las vacantes producidas por cualquier tipo de traslado, se cubriran con un
contrato eventual a traves de la bolsa de trabajo, hasta tanto se cree la plazay
por el maximo de tiempo legalmente establecido.

Articulo 14. Movilidad

La movilidad es el proceso por el cual se modifica la adscripcién permanente de
un trabajador a un puesto de trabajo entre los diferentes Servicios que conforman
el IMD.

Dentro de un mismo Servicio se considerara movilidad si afecta a jornada, horario
y turnos en cuyo caso se requerird acuerdo con el Comité de Empresa.

La movilidad en el seno de la empresa que se efectuard sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del/a trabajador/a, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Este tipo de movilidad en ningun caso podra servir para subir o descender de
categoria profesional.

Los criterios que regularan los procesos de movilidad dentro de la misma
categoria profesional son los siguientes:

El tiempo de alta en la empresa de los meses efectivamente trabajados

Los permisos por cargas familiares debidamente justificados hasta un maximo de
3 meses

- Méritos aportados relacionados con el puesto

- En los casos de empate se decidirda por la puntuacion obtenida en el
concurso-oposicion.

El baremo de puntuacién de los criterios anteriores sera el acordado entre la
empresa y el Comité de Empresa.

Cada vez que un trabajador disfrute de un proceso de movilidad, perdera los
puntos acumulados como antiguedad de forma que empezaran un nuevo
computo desde la fecha de su movilidad.

Para solicitar un puesto diferente en la misma categoria debera esperar
necesariamente en el puesto asignado en el Gltimo traslado al menos 2 afios si
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éste hubiese sido solicitado voluntariamente.

Si quedara desierta la plaza el proceso de movilidad se determinara en Comisién
Paritaria.

En ningln caso se hard efectiva la adscripcion de un trabajador a un puesto
diferente dentro de la misma categoria hasta que se apruebe la contratacion de la
plaza por el 6rgano competente, no superando el plazo maximo de cuatro meses.

Se abriran procesos sucesivos para cada vacante que se produzca hasta tanto
quede una sin cubrir, que se cubrird conforme a los procedimientos establecidos
en el articulo de Oferta de empleo y Contratacion.

Podran ser permutadas las plazas ofertadas a peticién de los trabajadores con la
conformidad de la empresa y del Comité de Empresa siempre y cuando no
perjudigue derechos de terceros.

Se considera movilidad los traslados de personal que se originen a consecuencia
de la reorganizacion, reestructuracion y/o desaparicion de los Servicios, que se
regiran en su desarrollo por las negociaciones oportunas que se establezcan entre
los representantes de los/as trabajadores/as, reubicandose los/as afectados/ as en
otros Servicios. (pasar a movilidad)

Articulo 15. Oferta Publica De Empleo Y Contratacion

Las plazas a incluir en la oferta publica de empleo se negociaran antes de la
aprobacion de los presupuestos del I.M.D. con el Comité de Empresa, formando
parte de los mismos, contemplando las razones de las plazas ofertadas, las
reconversiones producidas y las propuestas de amortizaciones que fuesen
necesarias.

Las plazas que resulten de las diferentes ofertas publicas de empleo, deberan
cubrirse en el plazo de un afio, a partir de la aprobacién de la misma, adoptando
el I.M.D. las medidas necesarias para su desarrollo.

Las plazas que se amorticen relativas a categorias que puedan desaparecer se
transformaran en otras del mismo régimen y grupo al objeto de no disminuir la
plantilla del personal laboral.

El procedimiento para cubrir las vacantes que se produzcan en la plantilla o la
creacion de nuevos puestos de trabajo en el I.M.D., se ajustard a las condiciones
establecidas en el presente articulo:

1.-Condiciones Generales.

El sistema general de seleccion sera el de concurso-oposicion procediéndose en
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primer lugar a la provision de puestos, en segundo lugar a la realizacién de
promocion interna y en ultimo lugar el de convocatoria publica para el personal
de nuevo ingreso, siempre y cuando de la resolucion de proceso de promocion
interna resulten plazas desiertas.

2. - Convocatoria.

Toda convocatoria de plazas de promocién interna contendra:

- Numero de puestos a cubrir, con el detalle que figure en el escalafon.
- Requisitos de los aspirantes.

- Pruebas a realizar y baremo de puntuacion.

- Miembros del Tribunal de Seleccion.

- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

3. - Composicion del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccidn, que sera el competente para la elaboracion y aprobacién
de las bases de la convocatoria, estar4d compuesto por:

- Como Presidente, el del I.M.D. o persona en quién delegue.
- Como Secretario, el del I.M.D. o persona en quién delegue, con voz pero sin voto.
- Un representante del Consejo Rector 0 persona en quien delegue.

- Dos representantes del Comité de Empresa o persona en quien delegue. Si éstos
no reunieran los requisitos seran elegidos entre las Secciones Sindicales
existentes.

Se designaran suplentes de todos los miembros, que actuaran en caso de
ausencia, enfermedad o causa justificada del titular.

De igual forma, podran designarse conjuntamente los asesores en las reuniones
gue se estimen oportunas.

Todos los miembros de las Comisiones deberan tener titulacion o nivel laboral
igual o superior al exigido para los puestos objeto de seleccién, salvo el
Presidente del |I.M.D.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de los procesos selectivos, los
Tribunales de Seleccion, elaboraran las pruebas previstas en la convocatoria, el
mismo dia de su celebracion. Las pruebas seran corregidas en su totalidad por los
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miembros del Tribunal, sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Las pruebas de los aspirantes seran corregidas en su totalidad por los miembros
del Tribunal.

4°, — Provision de puestos

A las vacantes de cardcter fijo continuo podran presentarse todos/as los/as
trabajadores/as de la plantilla, asi como los trabajadores fijos discontinuos que
retnan los requisitos obtenidos en el concurso oposicion.

50.- Especificidad en el proceso de Promocién Interna.

5.1 Existiendo personal de caracter fijos discontinuos se regulara en una
Disposicion Transitoria, el acceso de este personal, asi como la promocién interna
se haré segun el procedimiento siguiente, sobre el total de plazas que figuran en
el presupuesto:

5.1.1 50% de las plazas para fijos discontinuos de la misma categoria.
50% de las plazas para promocion interna del resto de categorias.

5.1.2 En el caso de existir fracciones en el célculo de los porcentajes, dicha plaza
se ofertara al personal fijo discontinuo.

5.1.3 El orden de prelacion para el acceso de los fijos discontinuos segun el
presente procedimiento se establecera por antigiedad, y puntuacién, por este
orden.

5.1.4 Si quedasen plazas sin cubrir en algunos de los grupos (A o B) éstas se
trasladaran de un grupo a otro.

5.2. - En las convocatorias se establecerad la exencién de las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la
categoria inferior siempre y cuando las pruebas hayan sido idénticas y asi lo
manifieste el solicitante manteniendo la puntuacion obtenida en su fecha.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de
oposicion.

5.3. - Como circunstancias puntuables, en la fase de concurso, se estableceran
0’50 puntos por cada afio completo trabajado en el I.M.D. en puesto igual o
similar en funciones al convocado, debidamente acreditado, o en su caso la parte
proporcional de 0,50 puntos segun tiempo trabajado, hasta un maximo de 1
puntos teniendo la consideracién de trabajado el tiempo transcurrido en situacion
de servicio militar, enfermedad o embarazo y las que se establezcan en las
propias bases como concurso de mérito.
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6°. - Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento, ser4 competencia del Consejo Rector a propuesta del Tribunal
de Seleccion cuya resolucién sera debidamente notificada.

La toma de posesion se realizara en el plazo maximo de un mes de su
nombramiento.

En el caso de plazas cubiertas en promocion interna las vacantes, que se
pudieran producir por ascenso deberdn cubrirse en principio, en el plazo de seis
meses, salvo razones debidamente justificadas.

Articulo 16. Trabajos De Diferente Categoria

Cuando accidentalmente un/a trabajador/a desempefie funciones de categoria
superior a la que realmente ostenta, tendra derecho a la diferencia salarial entre
una categoria y otra. Para ello sera necesaria la conformidad del trabajador,
autorizacién del Presidente del Instituto previo informe del/la Gerente y del
Comité de Empresa.

En el supuesto de no proceder el ascenso por no darse las condiciones
mencionadas u otras legalmente establecidas, al/la trabajador/a se le abonara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones que
efectivamente realice.

En el supuesto de que la plaza a cubrir de forma transitoria se trate de una
vacante en plantilla, se proveera segun lo previsto en el articulo Oferta de empleo
y Contratacion del presente Convenio Colectivo.

Si por necesidades coyunturales del servicio se adscribiera a determinado
personal para cargo de inferior categoria a la que disfruta, s6lo podra hacerse por
el tiempo imprescindible que, en ningln caso, superara los 1 mes, manteniéndole
la retribucién y demés derechos derivados de su categoria profesional.

Cuando la adscripcion a plaza de inferior categoria se realizase a peticién del/a
trabajador/a, éste/a percibira Unicamente el salario correspondiente al puesto que
pasa a desempefiar, siempre que esta adscripcién no se fundamente en razones
de salud.

En cualquier caso, el procedimiento anteriormente descrito se realizara previa
negociacion con el Comité de Empresa, debiendo ser comunicados los
representantes de los trabajadores con al menos 15 dias de antelacion a la fecha
prevista para la obligada notificacién de los trabajadores afectados.

Todos/as los trabajadores podran realizar dos funciones paralelas recogidas en
categorias profesionales diferentes referidas en el articulo de Clasificacion del
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Personal hasta un maximo del 25 % de su jornada en el computo anual.

Los trabajadores de superior e inferior categoria requeriran la realizacion de un
proceso selectivo, si quedara desierto dicho proceso se realizar4 de forma
rotatoria entre los trabajadores de la categoria proviniente, segun procedimiento
descrito en el articulo de traslados.

Durante la vigencia del Convenio se garantizara el nivel minimo de empleo actual
del I.M.D., cualquier modificacion o creacion sobre categoria en la plantilla se hara
de conformidad con el Comité de Empresa.

Articulo 17. Relacidén De Puestos De Trabajo, Escalafén Y Plantilla.

El Instituto elaboraré la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacidon en un plazo maximo de 3 meses antes de la publicacién del
escalafon.

La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenaciéon del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

A) El nimero y caracteristicas de los puestos de trabajo de todo el personal de
cada centro de trabajo o servicio.

B) La relacién de puestos de trabajo indicara, en cada caso, la denominaciéon y
caracteristicas esenciales de cada puesto, nivel de los complementos retributivos,
titulacién y demas requisitos exigidos para su desempefio.

C) Los puestos de trabajo del Instituto seran desempefiados de acuerdo con los
requisitos que se establezcan en la relacién que los contengan.

D) La creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se
realizaran a través de la R.P.T.

E) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los trabajadores fijos
requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

F) La R.P.T. sera publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

El Instituto actualizara anualmente el informe comprensivo de la relacion de todos
los puestos de trabajo existentes en su organizacién y lo remitira, tras su
aprobacién por el Consejo Rector, al Ayuntamiento Pleno para la aprobacion en su
caso. Estos cambios requeriran previamente la negociacién con el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales salvo lo que afecte a las potestades de
autoorganizacién.
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El escalaf6n constituye la relaciéon nominal del personal al servicio del Instituto
Municipal de Deportes como fijo en plantilla y aquellas vacantes para el afio en
curso.

El Servicio de Administracién, o en su defecto a quien corresponda, confeccionara
cada afio el referido escalafén, observandose un orden correlativo.

Se sefialara el nombre y apellidos del personal, categoria profesional, fecha
reconocida de ingreso en el Instituto y fecha de promocién al cargo o categoria
actual y titulacién requerida en la Disposicion Adicional Primera. También
especificara el Servicio o Seccién a la que estara adscrito, asi como la localizacién
del puesto.

El escalafon serd expuesto en el tablén de anuncios de cada Servicio antes del
mes de marzo de cada afio y contra el podran efectuarse cuantas alegaciones se
estimen oportunas debiendo resolver el Instituto en el plazo de un mes. De no ser
estimada la reclamacion, lo que debera ser notificado por escrito al/la interesado/
a, este/a podré interponer recurso en el plazo de quince dias ante la autoridad
competente.

La plantilla es el estado numérico del personal fijo del Instituto.

En la plantilla se indica Gnicamente el numero de trabajadores existentes en cada
categoria profesional y se incluye en el presupuesto anual. La confeccién de la
plantilla exige negociacion con los representantes de los trabajadores como fecha
maxima el 15 de Diciembre.

Capitulo lll. Calendario, Jornadas, Horarios, Vacaciones, Permisos,
Licencias Y Excedencias

Articulo 18. Calendario Laboral.

El calendario laboral para el afio en curso, sera negociado junto con los miembros
del Comité de Empresa. El Instituto Municipal de Deportes lo publicara dentro del
mes siguiente de la publicacion de las fiestas oficiales en el B.O.J.A. y en el B.O.P.

Para todas las fiestas sefialadas en dicho calendario como dias inhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables, las Oficinas del I.M.D. permaneceran
cerradas. En este sentido lo que afecte a las Instalaciones debera ser publicado
con una antelacién minima de quince dias a su efecto.

El I.M.D. publicara dentro del primer mes de cada afio natural los centros de
trabajo que permaneceran cerrados en dichos dias festivos. Si por alguna
circunstancia excepcional se tuviera que modificar se negociara con el Comité de
empresa.
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Articulo 19. Jornada Laboral

Como norma general la jornada laboral para todo el personal fijo, fijo discontinuo,
interino o temporal se desarrollara conforme al cdmputo de horas afio durante la
vigencia del presente Convenio.

La jornada laboral debera ser preferentemente continuada aprobandose la
distribucién de la misma segun las caracteristicas de cada servicio. A partir del
uno de enero de 2004, y salvo que se pacte otra distinta la jornada diaria minima
sera la de 7 horas en jornada de 5 dias y la de 5 horas y 50 minutos, en jornada
de 6 dias por semana.

En aquellos servicios que por necesidades de los mismos sea necesario la jornada
partida se articularia la correspondiente negociacion con los trabajadores
afectados con la Direccién de la Empresa dando conocimiento al Comité de
Empresa, previa a la implantacion definitiva. No considerandose jornada partida la
prolongacion de la jornada continuada.

La jornada laboral de los trabajadores/as sera preferiblemente de 5 dias por
semana y 2 dias consecutivos de descanso, con caracter rotatorio, procurandose
que en algunos de los turnos, estos puedan ser sabados o domingos.

La Empresa pondra a disposicién del Comité los cuadrantes de los servicios
cuando se le soliciten.

Con caracter general los domingos tendran la consideracion de dias no laborables
en los términos del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, con un computo horario de 1.512
horas anuales, considerando ademas de las vacaciones ordinarias y de los dias de
asuntos particulares las siguientes reducciones:

- 3 dias en navidad, preferentemente los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de Enero.
- 1 dia en la semana de la Feria de mayo (viernes).

El exceso de jornada laboral se disfrutard en los términos del articulo de este
convenio referido a los asuntos particulares.

Las modificaciones o adaptaciones de esta normativa genérica a los diferentes
Servicios/Secciones deberan hacerse con la conformidad del Comité de Empresa.

Cuando en aquellos Servicios 0 Secciones, en que por necesidades de los mismos,
fuese necesario trabajar en turnos, éstos se realizardn de forma rotatoria entre
los trabajadores/as de igual categoria y tareas similares.

En la eleccion de jornada y/o turno de trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley
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de Conciliacion Familiar, teniendo preferencia los/as trabajadores/as que tengan a
su cargo:

- Discapacitados.
- Menores de 8 afios.
- Mayores de 65.

Tanto el personal que trabaje en jornada partida como el que lo haga en jornada
continuada, tendrd derecho a un descanso de 30 minutos para bocadillo,
considerando dentro de la propia jornada laboral. Los/as trabajadores/as en
jornada partida podran disponer de 15 minutos por periodo.

El computo de la jornada lo realizara la empresa trimestralmente, regularizando
las horas que excedan del promedio mensual, segun el indicado computo
trimestral, mediante al abono o descanso de las mismas, haciéndose entrega al
trabajador de un cémputo mensual de jornada.

En aquellos supuestos que por necesidad del Servicio se permita y a necesidad
del trabajador se podra acoger a un horario flexible que se solicitara a Gerencia y
una vez concedido habra que continuar en esa situacion al menos un mes. El
acogerse a este horario flexible no da derecho a la percepcién del complemento
de Jornada Partida ni al de 6 dias.

Los trabajadores con horario flexible habran de cumplir la jornada diaria pactada.
El plazo para resolver y notificar sera de 15 dias.

Articulo 20. Servicios Eventuales

En aquellos servicios en los que por su particulares caracteristicas especiales sea
necesario realizar el trabajo de forma continuada e ininterrumpida durante las 24
horas del dia, se estableceran los correspondientes turnos y la organizaciéon del
trabajo necesaria para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Los citados turnos se desempefiaran rotativamente por los/las trabajadores/as
afectados/as y en jornada de 8 horas efectivas de trabajo, salvo que por
necesidades debidamente justificadas del servicio se pacte otro horario.

El cambio de turno se efectuara con una diferencia horaria al menos de 9 horas.
Los descansos correspondientes seran a eleccion del trabajador/a respetandose
siempre las necesidades del Servicio.

Articulo 21. Horas Extraordinarias

Las tareas que excepcionalmente deban desarrollarse fuera de la jornada diaria o
semanal habituales, se consideran horas extraordinarias, a efectos de
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retribuciones.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias para el desarrollo habitual
del trabajo. Solo sera obligatoria la realizacién de horas extraordinarias cuando
exista una necesidad de extrema urgencia que impida la prestacion del servicio al
I.M.D. y siempre que sea declarada por escrito por el Gerente del mismo o
persona en quien delegue sin que se puedan convertir en habituales por falta de
previsién. Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario para el
trabajador.

En el supuesto de que se tuvieran que realizar de forma ineludible el trabajador
podra optar entre su compensacion en metalico o en descanso, produciéndose
ambas indemnizaciones al 175% del valor en tiempo o en metélico. La formula
para hallarlas en metalico sera el sumatorio de los conceptos fijos no variables
anualmente dividido por 1.512 y multiplicados por el 175%. En el supuesto de que
las horas extraordinarias se realicen en domingo se pagaran al 200% y si es en
festivo al 300%.

Formula:

[Retribuciones anuales (sin domingos ni nocturnidad) x (175%, 200%, 300%)] / N°
de horas

El I.M.D. entregara un parte mensual a cada trabajador con las horas
extraordinarias que halla realizado, del mismo cursara copia al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales.

La cantidad méaxima de horas extraordinarias que podra realizar cada trabajador/a
serd de quince al mes y cincuenta al afio.

Articulo 22. Horario De Trabajo

Los horarios se elaboraran de acuerdo con los/as trabajadores/as y Jefes de
Servicio, y seran remitidos a la Gerencia para su conformidad y resolucion. Asi
mismo se enviara copia al Comité de Empresa que podra intervenir en caso de
discrepancias.

En todas las Instalaciones y dependencias del I.M.D. debera existir un ejemplar
del horario elaborado a estos efectos (un horario para la temporada
septiembre-junio y otro de temporada estival en los servicios que sufran
variaciones en las temporadas).

Los turnos aprobados para la temporada septiembre-junio, se interrumpen para la
temporada estival, reanudandose en septiembre, respetandose la correlacién de
los turnos en cada trabajador/a.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 151, 05 de septiembre del 2005
Pagina 33 de 67

Las modificaciones que se realicen al citado horario estandar seran
necesariamente notificadas por escrito a los trabajadores con una antelacién de
15 dias a la modificacién del plan mensual con indicacién de los descansos, las
horas de entrada y salida.

El/la trabajador/a tendrd derecho a un descanso de 12 horas como minimo desde
el cese de su jornada a la reanudacion de la misma, o de 9 horas por causas
justificadas con la conformidad del trabajador.

Articulo 23. Vacaciones

Todo el personal afectado por el Convenio tendra derecho a un periodo de 22 dias
laborables con caracter general y 27 dias laborables para el personal con jornada
de 6 dias. Esta diferencia de dias de vacaciones se calculara de forma
proporcional del periodo efectivo trabajado en jornada de 6 dias.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente, teniendo todo el
personal laboral del I.M.D. la obligacion de disfrutarlas.

A voluntad del/a trabajador/a podra sumarse al periodo de vacaciones el
excedente de jornada trimestral resultante.

Cada servicio confeccionara su propio Plan de Vacaciones consensuado con sus
trabajadores, exceptuando al personal temporal y fijos discontinuos de piscina,
remitiéndolo al Servicio de Administracion antes del 31 de enero. Cualquier
modificacion al Plan de Vacaciones ser& consultado con el Comité de Empresa.

El Instituto Municipal de Deportes remitira a los miembros del Comité de Empresa
el Plan General de Vacaciones, y lo hara publico antes del 15 de abril. Los Jefes de
Servicio comunicaran al Servicio de Administracion las variaciones del Plan
debidamente motivadas.

La distribucion de los turnos de vacaciones se haran de comun acuerdo entre
los/as trabajadores/as de los distintos servicios, y en caso contrario, mediante
sorteo entre los trabajadores de la misma categoria, siguiendo en afios sucesivos
un turno rotatorio.

El periodo de disfrute de las vacaciones puede ser continuado o fraccionado, a
solicitud del/la interesado/a, siendo el limite de 4 periodos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
Servicio, debiendo éste quedar garantizado y sin que por tal motivo sea necesaria
la realizacion de horas extras, ni abono de diferencias salariales.los dia sobrante
de este cdmputo, podrd sumarse a uno de estos periodos o disfrutarse
separadamente, a disposicion del/la trabajador/a.

Si durante el disfrute de las vacaciones un/a trabajador/a causara baja por
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enfermedad, éstas quedaran interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el
alta laboral, la cual servira de referencia para la continuidad del periodo de
vacaciones interrumpido.

Este derecho quedara extinguido al 15 de Enero del afio siguiente, exceptuando
la IT por maternidad.

Articulo 24 Asuntos Particulares

El/la trabajador/a dispondra de seis dias laborables al afio de asuntos particulares,
mas los gque resulten del exceso de jornada con respecto al afio anterior, 0 su
equivalencia en horas que podra coger en las fechas que elija.

El disfrute de los asuntos particulares estara sujeto a las siguientes condiciones:

- Podra solicitar el total de los dias/horas o algun dia/hora aislado, en su
conveniencia.

- No podra sumar dichos los dias a las vacaciones anuales salvo excepciones y
previa autorizacién de Gerencia.

- Deberé solicitarlos con cuatro dias laborables de antelacién, salvo por razones
justificadas.

- En el caso de ser denegado el disfrute de los asuntos particulares solicitados,
éste sera motivado por escrito.

- Aquellos/as trabajadores/as que no hayan hecho uso de los dias de asuntos
particulares, percibirdn 50 euros por cada dia no disfrutado o la parte
proporcional de esta cantidad por cada dia/ hora no disfrutado/a.

Articulo 25. Gestacion

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de I.T. de ciento cincuenta dias
de duracién por alumbramiento, ampliados a ciento setenta en caso de parto
multiple. Tras el periodo de licencia por gestacion, la mujer tendra derecho a
disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no lo ha disfrutado con anterioridad.

Asi mismo a los dias de vacaciones extraordinarias recogidas en el articulo
“Vacaciones” del presente Convenio. Estas licencias se haran extensivas al padre
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
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de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Durante el periodo de gestacién, si la trabajadora desempefia un trabajo
perjudicial para ella o para su futuro hijo, previa recomendacion facultativa, se
llevara a cabo un cambio en el puesto de trabajo por otro méas accesible y comodo
dentro de la misma categoria, teniendo especial atencién con las trabajadoras
gue utilicen productos quimicos que puedan ser perjudiciales.

Articulo 26. Permisos Retribuidos

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho siempre que avisen con la
debida antelacion al disfrute de las licencias retribuidas en los casos y formas
siguientes:

a) En caso de matrimonio o uniéon de hecho, que debera ser documentada con
presentacion de certificados de convivencia y declaracion del trabajador/a
afectado/a, tendra derecho a una licencia 20 dias de duracion, con percepcién de
su sueldo o salario. Esta licencia podra disfrutarse acumulandose a las vacaciones
anuales reglamentarias. En caso de matrimonio de hijos o hermanos por
consanguinidad o afinidad tendrd derecho a una licencia de un dia si es en
Cordoba y tres dias si es fuera de la provincia.

b) En caso de defuncion del/a esposo/a, hijos/as, padres, abuelos y nietos 3 dias
en caso de ser en Cérdoba y 5 dias fuera de la provincia.

¢) En caso de defuncion de suegros, cufiados, sobrinos 2 dias en Cérdoba y 3 dias
si es fuera de la Provincia.

d) Por ingreso de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
por enfermedad grave o accidente que precise hospitalizacion tres dias laborables.
En este caso, habra que entregar a la empresa el parte de hospitalizacion
correspondiente con la fecha de baja y de alta.

e) Por intervencion quirdrgica de un familiar de segundo grado de consanguinidad
o afinidad 3 dias naturales. En caso de desplazamiento fuera del municipio sera
de cinco dias. *

f) Por nacimiento de un hijo, tres dias. En caso de parto multiple, cinco dias.
g) Por traslado de domicilio, dos dias.

h) Por practica de interrupcion voluntaria o natural de embarazo, la empleada
tendréa derecho a seis dias sin contar domingos y festivos. No obstante, la
empresa podra conceder un permiso superior con justificacion de la necesidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 151, 05 de septiembre del 2005
Pagina 36 de 67
i) Para concurrir a exdmenes eliminatorios en ensefianza reglada: el dia del
examen. Debera ser justificado convenientemente.

j) En los casos de adopcion y acogimiento se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

k) Permisos por hijos y cuidados

La mujer trabajadora tendra derecho a una pausa de noventa minutos de trabajo
que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su hijo,
natural o adoptado, menor de nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal de noventa minutos con la misma finalidad.

Las licencias se iniciaran a partir del dia del hecho. Si el trabajador hubiese
prestado servicio el dia del hecho causante, la licencia comenzara a partir del dia
siguiente.

Para todo lo que no esté recogido en los articulos 22, 23 y 24 se estar4 a lo
dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre.

CUADRO DE PARENTESCOS:

CONSANGUINIDAD GRADO AFINIDAD
Padres, Hijos 1° Cényuge, Suegro
Hermanos, Abuelos y nietos 2° Cunados

Tios, Sobrinos 3°

Primos, Hermanos 40

Articulo 27. Permisos No Retribuidos

1.- La direccion del Instituto Municipal de Deportes, previo informe motivado del
Jefe del Servicio correspondiente, podra conceder al personal afectado por el
presente Convenio, licencias extraordinarias, no retribuidas, por un periodo
maximo de 18 meses ininterrumpidos. El/la trabajador/a que obtenga alguna
licencia de este tipo, no podra solicitarla nuevamente hasta transcurridos nueve
meses desde la finalizacion del anterior.

El tiempo de duracion de esta licencia, se computara a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se incorporara de
forma automatica a si anterior puesto de trabajo.

Durante el periodo que dure la licencia extraordinaria se cubrira el puesto vacante,
segun los criterios de la Comisién de contratacion, hasta la incorporacién de su
titular.
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2. - La direccion del Instituto, previo informe del Jefe del Servicio correspondiente,
podré conceder una reduccion en la jornada laboral del/de la trabajador/a que la
solicite, percibiendo Unicamente la parte proporcional de todos los conceptos que
integran el salario.

El tiempo de duracion de la reduccion de jornada voluntaria se computaran a
efectos de antigiedad.

3.- El personal del I.M.D. tendra derecho a permiso no retribuido por un periodo
no superior a cuatro afios, con reserva del puesto de trabajo, para atender el
cuidado de cada hijo natural, adoptado o en acogimiento tanto permanente como
preadoptivo o temporal.

Este periodo comenzard a contar desde la fecha en que finalice los permisos de
gestacion recogidos en el presente convenio. El tiempo de duracion de este
permiso voluntario se computara a efectos de antigliedad.

Los sucesivos hijos, naturales o adoptados daran derecho a un periodo de permiso
no retribuido, que, en su caso pondré fin al que viniera disfrutando, con las
mismas condiciones que el periodo anterior.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con
la disminucion proporcional del salario al menos la mitad de la duracién de
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual del trabajador/a; en el caso de que dos trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 28. Excedencias
1. - La excedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.

La excedencia forzosa procedera en casos de que el/la trabajador/ a sea
nombrado/a para cargo publico de caracter politico o sindical en la esfera del
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, que imposibilite la
asistencia al trabajo. La excedencia forzosa se prolongara por el tiempo que dure
el cargo que la determina.

El tiempo en gue el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
forzosa, le sera computado a efectos de antigtiedad, debiendo tenerse en cuenta
lo regulado sobre antigtiedad en los articulos de traslado y movilidad.
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El/la trabajador/a excedente forzoso/a, tiene la obligacién de comunicar al
Instituto Municipal de Deportes, en el plazo no superior a un mes la desapariciéon
de las circunstancias que motivo su excedencia.

El reingreso serd automético, teniendo derecho el/la trabajador/ a a ocupar la
plaza que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

2. - El/la trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a 18 meses ni superior a 8 afios. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado por el trabajador si han transcurrido 3 afios desde el
final de la anterior excedencia.

Si la excedencia es superior a 4 afos el trabajador/a deberd de solicitar su
reingreso con tres meses de antelacion. En cualquiera de los casos la
reincorporacion del trabajador sera automatica, al finalizar el periodo concedido
en un puesto de igual nivel retributivo y similares caracteristicas, excepto 12
meses que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y transcurrido de
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de categoria
equivalente, salvaguardando el preaviso de 3 meses para las excedencias
superiores a 4 afos.

Las solicitudes seran atendidas en el plazo de 2 meses desde su entrada en el
registro del I.M.D.

El tiempo en el que el/la trabajador/a permanece en situacién de excedencia
voluntaria, no le serd computado a efectos de antigliedad.

Articulo 29. Reserva Del Puesto De Trabajo

En caso de detencion de cualquier trabajador/a, hasta que exista sentencia firme,
el Instituto Municipal de Deportes reservara al trabajador/a su puesto de trabajo,
quedando suspendido el contrato durante el citado periodo.

Cuando se dicte sentencia:

Si ésta es condenatoria sin privacion de libertad, el/la trabajador/ a se incorporara
a su puesto habitual de trabajo en el I.M.D., en caso de haberse tenido que
suspender el contrato, siempre que no se apreciara por el comité de empresay la
direccién de la empresa que haya concurrido mala fe que aconseje su traslado.

Si la sentencia conllevase privacién de libertad, el/la trabajador/ a sera
considerado en situacion de permiso no retribuido.

En el supuesto de que una instalacién deportiva o un centro de trabajo sea
concedido en régimen de gestion indirecta, los trabajadores/as del 1.M.D. seran
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reubicados en otros puestos de trabajo del I.M.D.

Los/as trabajadores/as que estando en dichas situaciones disfruten de licencias o
permisos no inferiores a un mes podran reintegrarse al trabajo durante el citado
tiempo, siendo obligatorio su admision por parte de la empresa.

Articulo 30. Prestacidon De Servicios De Trabajadores A Otras Empresas
Municipales

Los empleados del IMD. podran solicitar del Consejo Rector del Instituto y de la
Corporaciéon Municipal la adscripcion en Prestacion de servicios, al servicio que lo
requiera tanto en el Ayuntamiento de Cordoba como en las empresas municipales.
La aceptacidon a propuesta de otro organismo municipal serd aceptada o
denegada voluntariamente por el trabajador/a.

El tiempo trabajado en alguna empresa municipal le sera computado a efectos de
antigliedad.

La aprobacion o denegacion de la prestacion de servicios es competencia del
Consejo Rector a propuesta del Presidente del I.M.D. y previo informe del Gerente.

Articulo 31. Enfermedad Y Accidentes

El personal laboral enfermo o accidentado, con independencia de las prestaciones
econObmicas reglamentarias por I.T., tendrd derecho a recibir por parte del
Instituto, la diferencia entre dichas prestaciones y el 100% de su salario en todas
sus retribuciones. (retribuciones basicas mas complementos salariales personales)

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia, y se
mantendra mientras el/la trabajador/a esté sujeto a la |.T. y en situacion de alta
en el Instituto, debiéndose someter los beneficiarios de tal ayuda a los
reconocimientos médicos que el Instituto considere necesarios, estando
condicionada tal prestacién al resultado de dichas revisiones.

El personal enfermo o accidentado tendra derecho a que se le reserve su plaza en
la forma y plazo que determina el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion vigente de la Seguridad Social.

El/la trabajador/a debera justificar la situacién de enfermedad para lo cual
deberan presentar los oportunos partes de baja y confirmacién por escrito del
facultativo que les corresponda. Dichos partes deberan ser entregados en el
Servicio de Administracién con la mayor brevedad, y, en todo caso, dentro de los
tres dias siguientes a la fecha de emisién de dicho parte, segun se establece en el
articulo 2.2. Orden Ministerial de 19 de junio de 1997.

De ser declarado/a el/la trabajador/a al término de su I.T. con una incapacidad
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total para la profesion habitual el Instituto deberd trasladarlo/a si asi lo requiere
el/la trabajador/a, a otro puesto donde el/la mismo/a pueda desempefar su
cometido; percibiendo sus haberes con arreglo a la categoria profesional que
ostentaba al comienzo de su enfermedad.

En el supuesto de que el INSS dictamine una invalidez parcial para la profesién
habitual de un trabajador/a del I.M.D., este estara obligado a adecuar la
prestacion de su servicio a las circunstancias fisicas o psiquicas de la misma.
Igualmente si las mismas no se pudieran adaptar en su puesto de trabajo el I.M.D.
estara obligado a trasladar a este trabajador/a a otro puesto de trabajo adaptado
a su capacidad fisica o psiquica.

En caso de que la incapacidad permanente reconocida por el INSS para la
profesion habitual, si al trabajador/a fijo de plantilla no le correspondiera el 100%
de su base reguladora, el IMD completard dicha cantidad hasta que el/la
trabajador/a cumpla los 65 afios.

Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a que se encuentre en estas
circunstancias debera acreditar su continuidad en ella para seguir percibiendo
dicho complemento.

Igualmente en los supuestos en los que el/la trabajador/a se encuentre en espera
de resolucion del INSS, se complementara por el PMD hasta el 100% de su base
reguladora, hasta tanto reciba la comunicacion de la resolucion de su situacion.

Asimismo en los supuestos de prérroga de incapacidad temporal dictaminada por
el érgano competente del sistema de Seguridad Social, se complementara por el
IMD, al /la trabajador/a declarado en esta situacion, hasta el 100% de su base
reguladora, mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento
de los derechos recogidos anteriormente, el/la trabajador/a debera comunicarlo al
Servicio de Administracion.

Capitulo 1V. Jubilaciones
Articulo 32. Jubilaciones

Al amparo de lo dispuesto en el RD 1194/85 de 17 de julio, el trabajador fijo de
plantilla que se jubile a los 64 afios cumplidos, se jubilard con los mismos efectos
que si se jubilara forzosamente a los 65 afios, siempre que el trabajador hubiese
cumplido los periodos de carencia en la cotizaciéon a la Seguridad Social,
comprometiéndose el IMD a no amortizar la plaza conforme se determina en la
legislacién indicada y a los procedimientos establecidos segun corresponda
conforme a los sistemas consignados en este texto.
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Articulo 33. Jubilacién Anticipada

El personal fijo de plantilla que haya cotizado durante el periodo necesario para
tener derecho a pension de la Seguridad Social, podréa acceder a la jubilacién
anticipada desde la edad de 60 afios, correspondiéndoles percibir en concepto de
premio de jubilacion las cuantias que se establecen a continuacion:

EDAD CUANTIA

60 32.064,00 euros
61 25.651,64 euros
62 19.238,73 euros
63 12.825,82 euros
64 6.142,50 euros

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real
del afio anterior.

La opcidn de jubilacion deberéd ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir
del dia en que cumpla la edad que corresponda, si esta opcion es ejercida con
posterioridad al plazo indicado la cuantia del premio sera la correspondiente al
siguiente baremo de edad.

El personal fijo de plantilla que haya cotizado durante el periodo necesario para
tener derecho a pension de la Seguridad Social podra acceder a la jubilacién
parcial desde la edad de 60 afios, en aplicacion del contrato de relevo. Para
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que accede a la
jubilacion parcial, el IMD efectuard un contrato de duracién determinada, que se
tratard en la Comision de Contratacion.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de 65 afos.

La duracion de la jornada sera como minimo igual a la reduccidon de jornada
acordada por el trabajador sustituido.

Capitulo V. Condiciones Economicas, Estructura Del Salario
Articulo 34 Composicion Del Salario Retribuciones Basicas
A) Salario Base

COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES
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B) Antigtiedad

C) Pagas Extras

COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
D) Nocturnidad

E) Domingos y Festivos

F) Peligrosidad/Toxico/Penoso/Insalubre
G) Jornada Partida

H) Dedicacién

I) Dificultad Técnica

J) Polivalencia

K) Responsabilidad

J) Jornada de 6 dias

M) Jornada a turnos

PERCEPCIONES NO SALARIALES

N) Quebranto de moneda

O) Dietas y viajes

P) Locomocién

A) SALARIO BASE:

El Salario Base sera el que se establezca para cada categoria.

B) ANTIGUEDAD:

ARos de contrato Incremento
2 5%

4 7,5%

6 10%

8 12,5%
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10 15%
12 17,5%
14 20%
16 22,5%
18 25%
23 31,25
28 32,50
32 45%

Con el compromiso de un estudio conjunto dentro del afio 2005 2006 sobre
sistema de retribucion de antigliedad para que no suponga una carga en el futuro
del IMD con aplicacion preferente en el afio 2007.

C) PAGAS EXTRAS.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio tendran derecho a percibir
tres gratificaciones extraordinarias que se abonaran:

- 1/2 en la nomina de marzo.

- 1/2 antes del 15 de septiembre
- 1 en la nébmina de junio

- 1 antes del 15 de diciembre

La cuantia de cada una de estas gratificaciones sera igual a una mensualidad
compuesta de Salario Base.

El personal que ingrese o cese y el personal que desemperfie trabajos de superior
categoria con caracter temporal en el transcurso del afo, percibird dichas
gratificaciones, en proporcion al tiempo trabajado.

En caso de liguidacién, también se procedera al prorrateo de las pagas segun
cada caso.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Deportes
% Andalucia § BOP 151, 05 de septiembre del 2005

Pagina 44 de 67

D) NOCTURNIDAD:

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, tendra derecho a un Plus de Nocturnidad de 1’65 euros/hora.

Este complemento se aplicara Unicamente sobre las horas realmente trabajadas
cuando el trabajo se realice en tiempo inferior a media jornada.

E) DOMINGOS Y FESTIVOS:

En aquellos servicios en los que por su indole, sea preciso trabajar en Domingos y
Festivos, se establecera un turno rotatorio al objeto de que puedan descansar y
no sean siempre los/as mismos/as trabajadores/as los/as que los realicen.

Se tendra derecho a un dia de descanso, al margen del descanso semanal, por
cada festivo trabajado.

Se percibira por este concepto un incremento del 120% sobre el jornada diario,
por cada Domingo trabajado, y un 220% por cada Festivo considerado en el
calendario laboral.

F) PELIGROSIDAD/TOXICO/PENOSO E INSALUBRE:

Sera de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as que en sus puestos de trabajo
desarrollen tareas que requieran un esfuerzo fisico y el desemperio de tareas que
implique la probabilidad de que el/la trabajador/a pueda sufrir accidente o
contraer enfermedad en el desempefio de sus funciones.

Asimismo, tendran derecho a un plus el personal afectado por el presente
Convenio que realice trabajos especialmente penosos, toxicos o insalubres o
labores que llevan anexa una especial peligrosidad o excesiva suciedad o
molestia.

A los efectos consignados en el parrafo anterior, percibiran este beneficio los
trabajadores/as que se sefialan a continuacién:

Operarios, Ayudantes de Mantenimiento, Oficiales de Mantenimiento y los
Socorristas adscritos a piscina cubierta.

En el supuesto de que se creen nuevos puestos de trabajo que relnan éstas
mismas caracteristicas la asignacion de este Plus a esos puestos correspondera al
Consejo Rector a propuesta del Comité de Empresa y previo informe emitido por
el Comité de Salud Laboral.

Toxicos:

Seran considerados trabajos Téxicos los que impliqguen el empleo durante un
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periodo continuados de productos amoniacales, lejias, cloros, disolventes,
pegamentos, colas o similares en los locales cerrados o con escasa ventilacién,
piscinas y otros en los que el/la trabajador/a se halle expuesto a dicha toxicidad.

Penosos:

Seran considerados trabajos penosos los que impliquen, carga y descarga de
materiales pesados en las Instalaciones del I.M.D. tanto en almacenes propios y
ajenos, los que se realicen para el acondicionamiento de los circuitos naturales,
campos de fatbol, etc...y los que se realicen en escaleras, andamios u otros
medios en los que pueda existir dificultad para el desempefio del trabajo
encomendado, sin perjuicio de adoptar las correspondientes medidas de
seguridad.

Insalubres:

Seran considerados trabajos insalubres los que impliquen un contacto directo
del/de la trabajador/a con suciedades sélidas, liquidas o en suspension aérea,
tales como:

Escombros
Basuras

Aguas residuales
Polvo y otros.

Para las posibles situaciones laborales no reflejadas y que rednan éstas mismas
caracteristicas, su asignacion le correspondera designarlo al Consejo Rector a
propuesta del Comité e Empresa y previo informe emitido por los Delegados de
Seguridad e Higiene.

Se percibira en Doce mensualidades por un importe de 55,73 euros.
G) JORNADA PARTIDA:

Para aquellos/as trabajadores/as que realicen su trabajo en jornada de partida
percibiran 6 euros/tarde por tarde trabajada.

Se considerara jornada partida las tardes establecidas en el horario habitual de
los/as trabajadores/as y no realizadas por causas ajenas al/a trabajador/a (festivos,
vacaciones, permisos retribuidos, compensacion horaria, I.T., etc.).

Se exceptla de esta definicion los/as trabajadores que por la regulacién del
computo horario acogidos/as a la flexibilidad horaria, realicen su trabajo en
horario de tarde.
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H) DEDICACION:

Sera de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as que como consecuencia de la
peculiaridad del puesto, desarrollan una Jornada de dificil fijacion, exigiéndose al
puesto una dedicacidon que pudiera ser superior a la normal, sin que implique
horario fijo, de conformidad con lo establecido en el actual Convenio Colectivo.

La percepcién de este complemento es incompatible con la facturacién de Horas
Extraordinarias y con la compensacion horaria.

La aplicacion de este complemento es Unicamente a los/as Trabajadores/as, que
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Actual
Convenio Colectivo, se encuentren en las Escalas A, B o C.

Se percibira en DOCE MENSUALIDADES, conforme a la siguiente cuantia:

NIVELES CUANTIA

1 164’56 Euros
2 140’79 Euros
3 114’26 Euros

) DIFICULTAD TECNICA:

Sera de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as que exijan conocimientos
muy especificos dentro de su categoria profesional o requieran el manejo de
tecnologias, herramientas, documentacion técnica avanzada o muy especifica. Asi
mismo sera aplicacion por elaboracién de informes, proyectos o estudios ajenos a
la funcién principal de su puesto de trabajo.

La percepcion de este complemento debe ir precedida del conforme del/a
trabajador/a, asi mismo se dar conocimiento de la situacién por los
representantes del Comité de Empresa (Comision Paritaria) y el Consejo Rector
del Instituto previo Visto Bueno del Presidente del Instituto.

Se percibira en DOCE MENSUALIDADES, conforme a la siguiente cuantia:

NIVELES CUANTIA

1 98,85 Euros
2 84,47 Euros
3 70,11 Euros
4 55,73 Euros
5 41,35 Euros
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6 26,97 Euros

La percepcién de este complemento se hara extensiva a todos los trabajadores
del IMD a partir del 1 de enero del 2006.

J) POLIVALENCIA:

Percibiran este complemento aquellos trabajadores que desempefien como
consecuencia de la peculiaridad de su puesto de trabajo funciones de dificil
definicidén y ubicacion en el organigrama del Instituto o trabajos que supongan
una especial versatilidad de forma que se ejecuten tareas definidas en varios
grupos profesionales o propias de otras categoria.

La percepcion de este complemento se hara extensiva a todos los trabajadores
del IMD a partir del 1 de enero del 2004.

A partir de 1 de enero de 2005 queda extinguida la vigencia de este complemento,
incorporandose en el salario base para todos los trabajadores del IMD.

NIVELES CUANTIA

65’02 Euros
55’73 Euros
55’73 Euros
4644 Euros
46’44 Euros
37,50 Euros

ojol~]|wWIN]|F

K) RESPONSABILIDAD:

Retribuira la decision técnica en la gestion, las relaciones con agentes externos, la
responsabilidad en el mando, la responsabilidad patrimonial y la seguridad en las
personas.

Percibiran asimismo este complemento los trabajadores de la Seccion de
Mantenimiento de Instalaciones que conducen los vehiculos del Instituto a partir
del afio 2003.

Se percibira en doce mensualidades, conforme a las siguientes cuantias:

NIVELES CUANTIA
1 92’88 Euros
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79’38 Euros
65’87 Euros
52’37 Euros
38’86 Euros
25,36 Euros

(2 N2 =N WOVN V)

La percepcion de este complemento se hara extensiva a todos los trabajadores
del IMD a partir del 1 de enero del 2006 .

L) JORNADA DE 6 DIAS:

Los/as trabajadores/as que desarrollen jornada de 6 dias semanales percibiran un
complemento por semana trabajada cuya cantidad sera de 14 Euros. A efectos de
este Plus se considerardn Jornada Laboral los descansos semanales por
compensacion horaria.

Se considerara jornada 6 dias las establecidas en el horario habitual de los/as
trabajadores/as y no realizadas por causas ajenas al/a trabajador/a (festivos,
vacaciones, permisos retribuidos, compensacion horaria, I.T., etc.).

M) JORNADA A TURNOS:

La jornada a turnos se cobrara en 12 mensualidades con una cuantia de 49’54
euros por aquellos trabajadores que ocupen un puesto de trabajo de tales
caracteristicas.

N) QUEBRANTO DE MONEDA:

Los/as trabajadores/as del Instituto que efectiian normalmente los cobros o pagos
del I.M.D., percibiran en concepto de Quebranto de Moneda el 0,6% del total
mensual correspondiente al movimiento de la caja asignada, excepto los efectos
bancarios.

O) DIETAS Y VIAJES:

Todo el personal que por necesidades del servicio tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal, tanto en cumplimiento de su
trabajo como en su jornada laboral ordinaria, percibira los gastos de viaje y dietas
que sefiale la normativa oficial, sobre el personal al servicio de las Corporaciones
Locales, aplicAndose en este sentido, a las escalas B de dicha normativa

P) LOCOMOCION:

En aquellos servicios en los que los/as trabajadores/as realicen habitualmente
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desplazamientos o en los que el puesto de trabajo esté situado fuera del casco
urbano, se aplicara la siguiente normativa:

1.- Si hacen uso de su vehiculo particular se les abonaréa la cantidad de 0’17
euros/Km. para desplazamientos fuera de la ciudad y 65 euros dentro de la ciudad
en concepto de indemnizacién por gasto de gasolina excepto los casos
particulares adscritos a Infraestructura e Instalaciones y Seccion de Gestion
Indirecta de Instalaciones que percibiran 125 euros. Estos conceptos deberan
justificarse adjunto al parte de trabajo mensual: Hoja de control de salidas y
kilometraje en la que se relacionen las salidas efectuadas, el objeto de las mismas,
su duracién y los kildbmetros realizados.

2. - Si hacen uso de transporte publico, se les abonara el importe del bono
mensual de AUCORSA.

Articulo 35. Percepcién De Haberes

El salario se podra pagar en el lugar de trabajo o mediante tal6n bancario u otra
modalidad similar, en entidad bancaria o caja de ahorros, corriendo el Instituto
con los gastos financieros en tal caso.

El dia ultimo en el que la empresa debera hacer el abono de las retribuciones
mensuales sera el ultimo dia de cada mes, por cada dia de demora en el pago de
las retribuciones a partir del dia 5 del mes siguiente se devengaran unos
beneficios para el trabajador/a del 10 % de la némina.

Previa peticion, cualquier trabajador/a tendra derecho a que se le anticipe a la
mayor brevedad posible una parte de la mensualidad, o la totalidad de la misma
correspondiente al mes en curso.

La némina la deberan recibir todos/as los/as trabajadores/as dentro de los diez
primero dias del mes siguiente al de la misma.

Capitulo VI. Seguridad E Higiene En El Trabajo
Articulo 36. Comite De Seguridad Y Salud

Se constituye el Comité de Seguridad, como érgano de participacion para la
realizacion de una politica global en la citada materia.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se articulara dé acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la Instruccion de 26 de febrero de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que
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pasara a formar parte integrante del presente Convenio.
Articulo 37. Eleccion De Los Miembros Del Comité De Seguridad Y Salud

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud que corresponda al Comité de
Empresa seran los Delegados de Prevencion.

El IMD estara obligado a realizar un curso de nivel inferior de Prevencién de
Riegos, para los elegidos a formar parte del Comité de Seguridad y Salud, en el
mes siguiente al de su nombramiento, en aquellos casos en que fuese necesario.

Los/as delegados/as de Prevencién, miembros del Comité de Seguridad y Salud,
dispondran de un crédito horario de 10 horas mensuales, salvo que necesiten
incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran las
necesarias para completarlos.

Articulo 38. Funciones Y Atribuciones Del Comité De Seguridad Y Salud
A) El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacién de la formaciéon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

B) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.
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d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

C) ElI Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente, y siempre
gue lo convoque su Presidente/a por libre iniciativa o a peticion fundada de tres o
mas de sus componentes.

En la convocatoria se fijara el orden del dia.

Las reuniones se celebraran dentro de las horas de trabajo. EI Comité por cada
reunion que celebre extendera el acta correspondiente, de la que emitird copia a
los miembros del mismo y a la Inspeccion de Trabajo. Cuando un informe previo lo
justifique los delegados de prevencion al margen del computo de horas sindicales,
dispondran del tiempo necesario para actividades de prevencion, debiendo
justificar su utilizaciéon con un informe posterior.

6. Los Delegados de Prevencién podran asistir a las reuniones del Consejo Rector
cuando éste vaya a tomar alguna decisién que pueda afectar a la Seguridad e
Higiene de los/as trabajadores/as del IMD.

Articulo 39. Obligaciones De Jefes/As, Técnicos Y Mandos Intermedios

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes lo dispuesto
en el Capitulo X del presente texto articulado.

b) Instruir previamente al personal que esté bajo sus 6rdenes de los riesgos
inherentes al trabajo que vaya a realizar y muy especialmente en los que
implique riesgos especificos distintos a los de su ocupacion habitual, asi como
sobre las medidas de seguridad que figuren en el Manual de Seguridad que le sea
de aplicacion.

¢) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro
inminente de accidentes o de otros siniestros profesionales cuando no sea posible
el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

d) Impedir que trabajadores/as, en los que se advierta estados o situaciones de
los que pudieran derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus
compaferos/as, realicen el trabajo.

e) Intervenir con el personal a sus érdenes en los casos de emergencia asi como
prestar los primeros auxilios a las victimas de los siniestros.

Articulo 40. Obligaciones Y Derechos Del Personal Del 1.M.D.

Incumbe a los/as trabajadores/as la obligacion de cooperar en la prevenciéon de
riesgos profesionales en el Ayuntamiento y el mantenimiento de la maxima
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higiene en el mismo, a cuyos fines deberan cumplir fielmente las 6rdenes e
instrucciones que a tales efectos le sean dados por sus superiores.

Los/as trabajadores/as, expresamente, estan obligados a:

a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad, higiene, autoproteccion y sobre
salvamento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por el
Ayuntamiento u otros organismos, de acuerdo con los planes de formacion.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar de su perfecto
estado y conservacién, siendo obligatorio su uso en la realizacion de aquellas
tareas que los Manuales de Seguridad que les sean de aplicacion asi lo consideren.

¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que puedan
ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades
contagiosas o de molestias a sus comparieros/as de trabajo o a terceras personas
en general.

e) Los/as trabajadores/as que ocupen 0 vayan a ocupar puestos de trabajo donde
las aptitudes fisicas y psiquicas sean importantes para la seguridad laboral, propia
0 ajena, deberan someterse a los examenes de salud y vacunaciones que sean
preceptivas.

Los reconocimientos médicos en el personal laboral se adecuaran a lo que dicte el
Convenio Colectivo vigente en cada momento.

f) No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya
demostrado como causa de una disminucién en la concentracion, capacidad de
reaccion y capacidad de autocritica.

En todo caso sera de aplicacién la normativa especifica que sobre introduccion y/o
consumo de drogas se elabore en los Manuales de Seguridad.

g) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de
cualquier otro género de intoxicacién que suponga un riesgo para su seguridad o
la de otras personas.

h) En el supuesto de que algun/a trabajador/a, una vez constatado el mapa de
riesgos vigente en la Corporacion, detecte que no se le ha dotado de los medios
de proteccion adecuados, solicitara a su jefe/a inmediato que se le dote de los
mismos. En el supuesto de que no se le proporcionen y ello generara un riesgo
grave e inminente para su salud o integridad fisica, el/la trabajador/a podréa
interrumpir la ejecucién de la tarea encomendada, poniendo en conocimiento el
asunto inmediatamente de los representantes sindicales, que a su vez lo
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comunicaran con la misma diligencia al Servicio de Administracion.
Articulo 41. Obligaciones Del Pmd En Materia De Seguridad E Higiene
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Capitulo.

b) Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la mas perfecta
organizacion y plena eficacia de la debida prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud de los/as trabajadores/ as municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la maquinaria y
herramienta en las debidas condiciones de seguridad, asi como de instalaciones
Higiénico-Sanitarias.

d) Proveer de forma gratuita a los/as trabajadores/as de los medios de proteccién
personal que este Reglamento y los Manuales de Seguridad consideren
preceptivos.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales entre los/as
trabajadores/as.

f) Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempefio de la actividad
segun el acuerdo que se adopte con los representantes legales de los
trabajadores.

g) Promover la mas completa formacién en materia de Higiene y Seguridad
individual y colectiva entre todos los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

h) Tener a disposicion del personal ejemplares del presente

Convenio y de los Manuales de Seguridad, facilitandole un ejemplar al/la
trabajador/a que lo solicite.

Capitulo VII. Condiciones Sociales
Articulo 42. Defensa Juridica

El Instituto Municipal de Deportes facilitara a todos/as los/as trabajadores/as que
en acto de servicio y en el correcto desarrollo de sus funciones sean
atropellados/as, agredidos/as o denunciados/as, la defensa juridica
correspondiente, haciéndose cargo de los gastos que la misma ocasione.

Asi mismo, el I.M.D. ofrecera una terna de la cual el trabajador elegira al abogado
gue considere mas idoneo para la defensa de sus intereses.

En caso de que la defensa afecte a varios trabajadores/as la eleccion
correspondera a éstos/as por mayoria. Si no se alcanzara un acuerdo decidird el
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[.M.D.
Articulo 43. Herramientas Y Ropa De Trabajo

El I.M.D. pondra a disposicion del personal, tanto fijo, fijo-discontinuo, temporal
como interino, la maquinaria y herramientas en condiciones normales de uso que
precisen para la realizacidén de los trabajos que se les encomienden y concedera
la ropa y el calzado idéneo para el desempefio de su labor.

La empresa junto con los Delegados de prevencion dictaran las normas oportunas
al objeto de que la maquinaria y herramientas se encuentren siempre en perfecto
uso.

El estudio de la ropa de trabajo del personal se realizara entre el Comité de
Seguridad y Salud y el/la Gerente y tendran como funciones principales:

a) La idoneidad de la ropa, calzado y otros elementos inherentes a las funciones
del puesto.

b) Fijar los periodos de caducidad de la ropa.
¢) Estudio de las ofertas econémicas que se presenten.
d) Velar por el cumplimiento de los periodos de entrega y vigencia de la ropa.

Se hara entrega de la ropa y calzado en el mes de Abril para la ropa de verano, y
en Octubre para la ropa de invierno.

Para los trabajadores de las Piscinas de Verano se entregara la ropa con un
maximo de 20 dias después de su contratacion.

La ropa nueva debera ser canjeada por ropa usada. Existe un almacén
permanente de ropa en el Instituto Municipal de Deportes cuyo responsable sera
designado por el/la Gerente consultado con el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 44. Ayudas Para Gastos De Sepelio

En caso de muerte del/la trabajador/a cényuge, equivalente o hijos, el I.M.D.,
abonara al /la trabajador/a o a sus herederos legitimos la cantidad de
1.850°04.-euros. Para ayuda a los gastos de sepelio.

Articulo 45. Uso De Las Instalaciones Deportivas Del IMD

Todos los/as trabajadores/as en activo del I.M.D. tendran derecho al uso gratuito
en las instalaciones deportivas de gestion directa. El uso se realizara en los
espacios deportivos de uso individual.
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El I.M.D. expedira un carnet con los datos del trabajador para ejercer este derecho.

Los miembros o familiares a cargo del trabajador/a tendran derecho al uso de las
instalaciones deportivas gestionadas por el Instituto en la modalidad de uso libre,
asi como en las piscinas de verano con las siguientes condiciones:

13, - Los beneficiarios de dicho carnet seran los hijos, el cdnyuge o equivalente y
los padres de los conyuges.

El procedimiento de acreditacion serd el cumplimiento de documentacion
facilitada por el I.M.D., relacionando los familiares a incluir en el carnet, uniendo
en su caso, la correspondiente acreditacion.

2°. - En el caso de que el carnet sea utilizado por algun miembro familiar, con
independencia del titular, debera aportar D.N.I. al acceder a la instalacién o
autorizacion expresa del mismo.

Articulo 46. Indeminacion Por Dafos En El Trabajo

Si el trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como consecuencia de un
accidente de trabajo se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las piezas
dentales, éstas seran pagadas por el I.M.D. o por un seguro que éste cree para
estos casos especificos, siempre que lo acredite.

Articulo 47. Ayuda A Familiares Disminuidos

Los trabajadores/as que tengan a su cargo familiares disminuidos psiquicos,
fisicos o sensoriales, tendran derecho a un paga mensual de 60 euros siempre
que rednan las condiciones de tener reconocida dicha disminucién por el IASS (
Administracién de servicios Sociales de Andalucia de la Seguridad Social), que su
salario total no supere el 700% del salario minimo interprofesional.

Capitulo VIIl. Derechos Sindicales
Articulo 48. Representacion Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los/as empleados/as del I.M.D. corres ponde a los Organos Electos de
representacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49. De Las Secciones Sindicales

El I.M.D. reconoce el derecho de sus empleados/as a constituirse en Secciones
Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

A los efectos del reconocimiento de las Secciones Sindicales ante el [.M.D. debera
procederse de la siguiente forma:
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a) Sindicato mas representativo, aquellas Organizaciones Sindicales que
dispongan de la condicion de Sindicato mas representativo, (aquellas
Organizaciones sindicales que tengan una representacion a través de elecciones
sindicales del 10%, en el &mbito nacional, el 15% en la Comunidad Auténoma o el
10% en el ambito de la representacion del Convenio Colectivo) de acuerdo con la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir al I.M.D. el acta de
constitucion de la Seccidn Sindical, con expresion de los miembros que integren
su méaximo Organo de Direccion.

b) Organizaciones Sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato mas
representativo:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical podran
acceder al reconocimiento formal, cuando se remita al 1.M.D. fotocopia de los
estatutos de la correspondiente Organizacién Sindical, debidamente
cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del acta de constitucion de
la Organizacion, con expresion de los miembros que integren su maximo 6rgano
de direccion.

¢) Las coaliciones o fusiones:

Cuando algunas Organizaciones Sindicales decidan coaligarse o fusionarse y
requieran del I1.M.D. su reconocimiento formal, para la constitucion de Seccién
Sindical o el derecho de participacion en el &mbito de negociacién colectiva asi
como de cuantas otras formulas de participaciéon sindical pudieran establecerse
por convenio colectivo, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada
una de las organizaciones afectadas por la coalicion o fusién.

d) Delegados Sindicales:

Las Secciones Sindicales que obtengan la condicion de mayoritarias designaran
un Delegado Sindical que actuard como representante de la misma ante el I.M.D.,
para ejercer la labor de su representacion y organizar la actividad de su Seccion
Sindical dispondra de 21 horas Sindicales mensuales retribuidas que a todos los
efectos tendran la consideracion de trabajadas. Asi mismo podran asistir a las
reuniones del Comité de Empresa y a las del Comité de Salud Laboral con voz y
sin voto.

De forma excepcional, el Presidente del I.M.D. podra autorizar un exceso de horas
sindicales mensuales que se compensaran en los meses siguientes, previa
peticion de las mismas, con una antelacion de 10 dias y de forma motivada.

Tendran los derechos y obligaciones recogidas en la Ley Organica 11/85 de 2 de
Agosto de Libertad Sindical y demas legislacién aplicable en la materia; y cuantos
derechos y obligaciones se recojan en los Convenio de la O.1.T. y legislacion
concordante.
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e) Cuota Sindical por némina:

Las Secciones Sindicales podran deducir de la nomina de sus afiliados/as, previa
solicitud de los interesados/as la cuota sindical que las mismas tengan
establecidas correspondiéndoles al Instituto efectuar, con caracter mensual, la
oportuna transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indique por los
Sindicatos.

f) Representantes Sindicales en los Organos Electos.

Los Organos Electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion a
los mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por el
I.M.D. con las competencias internas que ellos mismos regulen.

g) Funciones:

Es funcion de las Secciones Sindicales servir de instrumento de representacion y
comunicacion entre su organizacion y el Instituto.

Articulo 50. Representacion De Los Trabajadores/as

A los efectos del presente convenio la expresion de representantes de los
trabajadores comprende los representantes libremente elegidos por el conjunto
de los/as empleados/as del Instituto, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 51. Garantias Sindicales
Cada representante de los trabajadores tendran las siguientes garantias minimas:

1.- Apertura de expedientes contradictorios, en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
organizacion sindical a que pertenezca, siempre que ésta tenga legalmente
reconocida su representacion ante el I.M.D. Sin perjuicio de la audiencia del/de la
interesado/a que regula el presente Convenio.

2. - Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

3. - No ser despedido/a, ni sancionado/a, ni discriminado/a como consecuencia de
su actividad sindical, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes al cese de su cargo.

4. - En los traslados obligatorios por razones de organizacion en el |.M.D. tendran
preferencia a permanecer en su puesto de trabajo los miembros del Comité de
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Empresa y los delegados sindicales en relacion al conjunto de los trabajadores.

5. - Prioridad de permanencia en el I.M.D. o Centro de Trabajo, con respecto a
los/as empleados/as, en los supuestos de reduccion de plantilla, reconversion
profesional, movilidad funcional o movilidad geogréfica.

6. - Disponer de un crédito mensual de veintiuna horas mensuales.
Articulo 52. Horas Sindicales

1. - Los/as representantes de los trabajadores tendran derecho a 22 horas
sindicales mensuales.

2. - El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

A) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacion minima de 48 horas en el Registro del Instituto
Municipal de Deportes mediante escrito dirigido al Gerente. En los supuestos en
que ello no sea factible, la comunicacion por escrito se efectuara directamente sin
pasar por el Registro, al Jefe inmediatamente superior, quien debera firmar el
recibi de la citada comunicacion.

B) Las horas sindicales de los/as representantes de los trabajadores, miembros de
un mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes
(incluido el delegado sindical) independientemente del 6rgano representativo al
que pertenezcan, y sin rebasar en ningdn momento el maximo total anual que
corresponda al conjunto de ellos.

C) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas, aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el Instituto Municipal de Deportes
para asistir a reuniones Mixtas de cualquier tipo y las que correspondan a
periodos de negociacién colectiva y de Comisiones paritarias.

Articulo 53. Funciones
Los/as representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1. - Plantear y negociar con los Organos correspondientes del 1.M.D. cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones de seguridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsién
social en lo que sea competencia del I.M.D.

2. - Respetar lo pactado con el I.M.D., asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3. - Participar, segun se determine, en el ambito de la negociacion colectiva, en la
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gestién de obras sociales establecidas por el I.M.D. en beneficio del conjunto de

sus empleados/as o de sus familiares.

4. - Colaborar con el I.M.D. en el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

5. - Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en aquellas materias
en que legalmente proceda y ademas en las que el I.M.D. determine.

6. - Notificar al I.M.D. cualquier cambio que se produzca en el seno de los érganos
sindicales de representacion.

7. - Informar a sus representados/as de todos los temas o cuestiones que directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias

Es competencia de los/as representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los/as empleados/as del 1.M.D.

Los/as representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

1. - Recibir informacion de todos los asuntos del personal del I.M.D.

2. - Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos los acuerdos en
materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones,
asi como en lo referente al régimen de prestaciones de los servicios.

3. - lgualmente, los érganos de representacion de los trabajadores tendran acceso
y podran emitir informe en cualquiera otros expedientes en material de personal.

Articulo 55. Asambleas
La totalidad de los/as trabajadores/as de la empresa constituye la Asamblea.

El Instituto Municipal de Deportes facilitara a los/as trabajadores/as el lugar donde
reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera del horario de trabajo, salvo que
los/as representantes de los/as Trabajadores/as soliciten la celebracion de las
mismas durante la jornada laboral, en cuyo caso, tendran un limite de 6 horas al
mes, cuando afecte a todo el personal, y si afectara sélo a un servicio, el limite
sera de 4 horas mensuales.

Los/as representantes de los trabajadores, deberan solicitar permiso para la
celebracion de la Asamblea, por escrito y en el plazo previsto de 72 horas; en el
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caso de gue en el plazo de 24 horas después de la solicitud o 48 horas antes de la
asamblea no exista repuesta por parte el I.M.D., la asamblea quedara autorizada
automaticamente.

Articulo 56. Disposiciones Generales

El I.M.D. facilitard a los/as representantes de los trabajadores los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones tales como:

A) Tablones de anuncios independientes para cada Comité de Empresa y Seccién
Sindical, que deberan situarse lo mas proximos posible a los accesos de
entrada/salida de todos y cada uno de los centros de trabajo y tajos de obra.

B) Locales y medios materiales para los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales, tales como mobiliario, material de oficina e informética, acceso a
fotocopiadora, etc...

Los derechos sindicales reconocidos en el presente Capitulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores.

Se reconoce el derecho de los/as representantes de los trabajadores a participar
de manera directa en la gestidn de las obras sociales que la empresa establezca
en beneficio de los/as trabajadores/ as o sus familiares.

ANEXO IV DETERMINACION DEL COMPUTO ANUAL
DETERMINACION DEL COMPUTO ANUAL DE LA JORNADA
LABORAL DEL ANO 2004

SEMANA DE 5 DIAS

Mes Dias Laborables
Enero 22
Febrero 19
Marzo 19
Abril 22
Mayo 21
Junio 20
Julio 23
Agosto 21
Septiembre 20
Octubre 22
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Noviembre 20
Diciembre 17

Total: 244 Dias
Vacaciones Anuales: 22 Dias
Vacaciones Extraordinarias: 6 Dias
Total Vacaciones: 28 Dias

Total Dias Laborables: 244 - 28 = 216 Dias
Horas Dias Laborables: 35 Horas: 5 Dias = 7 Horas
Computo Horas/Afo: (216 X 7°00) = 1.512 Horas
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
TITULACIONES

En el periodo de vigencia del presente Convenio se establecen unas
TITULACIONES DE ACCESO minimas conforme a la siguiente escala:

Escala A: TITULACION DE GRADO SUPERIOR
- Director/a de Departamento

Escala B: TITULACION DE GRADO MEDIO.

- Técnico de Gestion.

- Profesor.

Escala C: TITULACION A NIVEL DE F.P. DE SEGUNDO GRADO Y/O BACHILLER
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SUPERIOR.

- Encargado

- Técnico Deportivo.
- Administrativo

- Socorrista (Debera ademas tener titulaciéon de Salvamento y Socorrismo
acuatico expedido por organismo competente o entidad privada cualificada.)

Escala D: TITULACION A NIVEL DE F.P. DE PRIMER GRADO Y/O GRADUADO
ESCOLAR.

- Oficial de Mantenimiento
- Auxiliar Administrativo
- Ayudante de Mantenimiento
- Subalterno
Escala E: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
- Operario
Disposicion Adicional Segunda Faltas Y Sanciones

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por el Instituto Municipal de
Deportes en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones establecidas en las disposiciones legales y en el presente
Convenio.

En la graduacién y aplicacidon de sanciones por faltas cometidas, se tendra en
cuenta y valoraran las circunstancias personales del/de la trabajador/a, su nivel
cultural, la trascendencia del dafio, la reparacion de la falta disciplinaria general,
la mala fe apreciada y el grado de reiteracion o reincidencia.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS:

Como orientacién para calificar los hechos que puedan determinar la
responsabilidad del/de trabajador/a, se tipifican las faltas que a continuacion se
expresan agrupadas, teniendo en cuenta su importancia, en leves, graves y muy
graves.

A.- Faltas Leves:
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1. - Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.
2. - Presentar los partes de baja o confirmacion fuera de plazo.

3. - Abandonar el trabajo, sin justificacién, por menos de quince minutos, dentro
de la jornada laboral. Si con ello causara dafios o fuera motivo de accidente de
trabajo, se considerara grave o muy grave

4. - Descuidos de pequefia importancia en la conservacion del material.
5. - Faltas de aseo y limpieza personal no habitual.

6. - Desatencién o falta de diligencia y correccion con el publico cuando no
implique menosprecio, insulto o conducta de calificacion mas grave.

7. - Faltar al trabajo un dia entero, en el periodo de un mes, sin justificacién.

8. - Negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo.

9. - Vestir prendas con distintivos del I.M.D. fuera del horario de trabajo.

B.- Faltas Graves:

1. - Mas de tres faltas de puntualidad en un mes.

2. - Falta de puntualidad cuando corresponda relevar a un compaiiero/a.

3. - Faltar al trabajo sin justificacion de dos a cuatro dias en el periodo de un mes.

4. - Ocultar maliciosamente cambios de situacién familiar que influyan en las
prestaciones de la Seguridad Social.

5. - Desatender la labor encomendada para la jornada, o distraer parte del tiempo
de ella, en actividades o actos ajenos al trabajo.

4646 Lunes, 5 de septiembre de 2005 B. O. P. nim. 151

6. - Simulacion de enfermedad o accidente de trabajo.

7. - Desobediencia a los superiores o falta de respeto a los mismos.
8. - Abuso de autoridad o falta de consideracion a los subordinados.

9. - Fichar por otro/a compafiero/a o sustituirle, simulando su presencia en el
puesto de trabajo.

10. - Realizar trabajos particulares durante las horas de trabajo y utilizar, para
fines propios, material o herramientas del servicio.
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11.- Disminucion voluntaria del rendimiento normal.

12.- Las faltas leves de los numeros 4,5 y 6 cuando por la importancia que
revistan deben calificarse como graves.

13. - Reincidencia o reiteracion dentro del trimestre, de faltas leves que hayan
sido motivo de sancion, excluidas las de puntualidad.

C.- Faltas Muy Graves:

1. - Més de diez faltas de puntualidad en un semestre o veinte en el periodo de un
afo.

2. - Faltar al trabajo sin causa justificada, mas de cuatro veces en un mes.

3.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio de la gestidn,
servicio o trabajo encomendado, y el hurto dentro de las dependencias del
Instituto o en acto de servicio.

4.- Inutilizar, destrozar, causar dafios o apropiarse de primeras materias, Utiles,
herramientas, aparatos, Instalaciones, enseres o documentos de propiedad del
Instituto Municipal de Deportes.

5.- Falta de aseo y limpieza personal habitual o que produzca quejas al resto del
personal.

6.- Malos tratos, de palabra u obra, a superiores, compaferos/as o
subordinados/as o a cualquier autoridad o a sus agentes.

7.- Originar por imprudencia o negligencia inexcusable accidente grave.
8.- Abandono del puesto de trabajo, cuando se ocupe uno de responsabilidad.
9.- Disminucion voluntaria continuada y con reiteracion del rendimiento normal.

10.- Producir pendencias o rifias injustificadas con los/as comparferos/ as de
trabajo.

11.- Reincidencias en falta sancionada como grave, en el periodo de seis meses.
12.- Formular denuncias falsas contra los/as compafieros/as de trabajo.

13.- Desobediencia, con quebranto de la disciplina o perjuicio grave para el
interés municipal.

14.- El acoso sexual y psicoldgico entre compafieros.
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SANCIONES:

Las faltas leves seran sancionadas con apercibimiento por escrito o suspension de
empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

Las faltas graves se sancionaran con suspensién de empleo y sueldo de cinco a
veinte dias o pérdida del turno para ascenso.

Las faltas muy graves se castigaran con suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a noventa dias.

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, mediante resolucion del Presidente
del 1.M.D., bien por propia iniciativa, 0 mocién razonada del/de la trabajador/a, o
denuncia.

En la resolucion de apertura de expediente sancionador se nombrara
INSTRUCTOR, que debera ser un/a trabajador/a de categoria igual o superior al
inculpado/a, y se adoptaran las medidas provisionales que se estimen oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. Dicha resolucion
seré notificada al Instructor y al/a la inculpado/a en el mismo plazo de tiempo.

El/la Instructor ordenard la practica de cuantas actuaciones y pruebas sean
adecuadas para la determinacién y comprobacién de los hechos y
responsabilidades susceptibles de sancion; procediendo, como primera actuacion,
a recibir declaracion del presunto implicado/a, que podra aportar la
documentacion y proponer la practica de las pruebas que considere de interés.

El informe del Comité de Empresa sera preceptivo siempre, realizdndose un
expediente contradictorio por parte de la empresa.

El trabajador podra ser asistido por parte de un representante del Comité de
Empresa o Delegado Sindical a voluntad del mismo.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes,
contados a partir de la notificacion al trabajador y apertura del expediente, el/la
Instructor formulara el correspondiente Pliego de Cargos, que contendra: Hechos
imputados,

Falta presuntamente cometida y Sanciones que puedan ser de aplicacion. Nunca
se adoptaran medidas provisionales.

El Pliego de cargos se notificara al/a la inculpado/a, concediéndosele un plazo no
inferior a diez y no superior a treinta dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes.
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Dentro de los diez dias siguientes a la contestacion del inculpado o bien a la
finalizacion del anterior, el Instructor formulara la Propuesta de Resolucién ante el
Presidente del I.M.D. que ser& quién remitira al Consejo Rector.

La resolucion deberéa dictarse y notificarse en el plazo de Diez dias desde la
remision de la propuesta, resolviendo todas las cuestiones planteadas en el
expediente, y conteniendo, en su caso, Falta cometida y Sancion impuesta.

Si el expediente se hubiera iniciado como consecuencia de denuncia, la resolucién
se notificara al denunciante.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera necesario el
nombramiento de Instructor y sera suficiente con comunicar, por parte del
Presidente, al inculpado los hechos imputados para que en el plazo de 5 dias
alegue lo que estime oportuno emitiéndose inmediatamente resolucién. A partir
de la segunda falta leve serd necesario el hombramiento de Instructor.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y CANCELACION:

En cuanto a la prescripcion de las faltas se estara a lo dispuesto en el Articulo 60
del Estatuto de los Trabajadores. La prescripcion se interrumpira a partir de que
se comunique la apertura del expediente al/a la inculpado/a.

Toda sancion impuesta a un/a trabajador/a constara en un expediente personal.
Podré ser cancelada la anotacion, borrando todo ulterior efecto, a peticion por
escrito del/de la interesado/a, cuando concurran las dos circunstancias siguientes:

1.- Haber cumplido la sancién.

2.- No haber incurrido en nuevas faltas en los seis meses siguientes, para las
faltas leves, en un afio para las graves y durante afio y medio para las muy
graves.

Si la resolucién fuera favorable, surtird efectos a partir de la fecha en que solicité
la cancelacion.

RECURSOS:

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por el
Instituto Municipal de Deportes seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién
escrita al/a trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

En el supuesto de que una sancion sea recurrida ante el Juzgado de lo Social, esta
no se hara efectiva mientras no exista sentencia por parte del mismo.

Disposicion Adicional Tercera Suscripcion Convenio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Andalucia ’

Instituto Municipal de Deportes
BOP 151, 05 de septiembre del 2005
Pagina 67 de 67

El presente Convenio ha sido suscrito por el Presidente del Instituto Municipal de
Deportes y el Comité de Empresa del citado organismo reconociéndose ambas
partes la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta Regulacion De La Huelga

Convocada la huelga por el Comité de Empresa o Alguna de las Secciones
Sindicales legitimadas para ello, constituido el Comité de Huelga, la empresay el
mismo se reunira al dia siguiente de estar convocada la huelga con objeto de
determinar los servicios minimos. Estos seran determinados por el acuerdo que
alcancen ambas partes y solo afectaran a los servicios de mantenimiento de las
instalaciones en el supuesto de que la huelga pueda afectarles gravemente. En
ninguno de los supuestos y con la finalidad de respetar el derecho de huelga, los
servicios minimos seran superiores al 10% de la plantilla.

Ambas partes (EI Comité de Huelga y la Empresa) estaran obligados a mantener
reuniones para negociar en base a los motivos de huelga con el propésito de
llegar a un acuerdo antes de que se produzca la huelga.

Clausula Final

Para lo no contemplado en el presente Convenio, se actuara en funcién de lo
establecido en la normativa legal aplicable en cada caso.

TABLA SALARIAL 2005

Masa Salarial 2004 2.334.946,92 4,0%
Masa Salarial Proporc. 93.397.88 5,1086%
Total Salarios 2004 1.828.234,91
OPCION A SALARIO BASE POLIVALENCIA SALARIO BASE 2005
2004 ARO ] ;
(5E2004+PolivalAn o) *
T
DRECTOR 34,782 53 eurnz 780,24 euroz 37.358,83 euros
TECHICO DE GESTION 70.044,04 surng B6E, 76 suroz 32282 75 euros
ADMINISTRATIVO 23.328,53 eurng 668,76 euroz 25.221,13 euros
TECHICO DEPORTIVO/PROFESOR 23.328,53 eurng B68, 76 euroz 25.221,13 euroz
ATS 23.3248,53 euroz 668 78 euroz 25221,13 euros
ENCARCADO 23.328, 53 eurog 668,76 euroz 25221,13 euros
AUX. ADMVO. 19.991,20 eurog 557,28 ewroz 21.508,22 euroz
OFICIAL MTO. 19.991,20 euroz 557,28 euroz 21.598,22 euroz
SOCORRISTA 19.991,20 euroz 557,28 euroz 21.508,22 eurog
AYTE. MTO. 17.608,00 curog 557,28 euroz 19.084,32 euros
SUBALTERNO 17.608,00 curog 557,28 euroz 19084, 32 euros
OPERARID 16.35948, 85 euroa 450,00 surozs 17.6896,98 euroz
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