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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Sevilla Fatbol Club, S.A.D., (Cédigo
Convenio: 4102500), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005, hasta el 31 de
diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Sevilla Futbol Club,
S.A.D., suscrito por la referida entidad y la representacién legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005, hasta el 31 de diciembre
de 2012.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 11 de octubre de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta

En Sevilla, siendo las 17.00 horas del dia 16 de mayo de 2005, y en las
dependencias de la entidad «Sevilla F.C., S.A.D.», se relnen los siguientes
sefiores:
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En representacion de la empresa:

Don José Maria Cruz de Andrés.

Don Manuel Vizcaino Fernandez.

Asesor juridico:

Don Javier Vega de la Pefa.

En representacion de los trabajadores:
Don Javier Canseco Gracia.

Don José Luis Silva Oliva.

Don Jesus Gomez Jiménez.

Los comparecientes forman la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa «Sevilla F.C., S.A.D.» y sus trabajadores, y en tal calidad se retnen.

Tras dejar constancia de las reuniones mantenidas los dias 3 y 10 de febrero, 9 de
marzo y 22 de abril, se abordan distintos aspectos del Convenio Colectivo que se
negocia, llegandose en este acto a la aprobacion y firma del mismo, cuyo texto
completo se adjunta a la presente Acta.

Como consecuencia de ello, los comparecientes dan por finalizadas las
negociaciones al haberse llegado a un acuerdo, conviniendo ambas partes en
presentar ante el organismo correspondiente tanto el texto del Convenio como la
documentacion reglamentariamente establecida, para solicitar su registro y
publicacién.

Y para que asi conste, se firma la presente Acta en Sevilla, en el lugar y fecha al
principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL

«SEVILLA F.C., S.A.D. Y SUS TRABAJADORES»

Capitulo I. Ambito de aplicacion y vigencia.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa Sevilla F.C., S.A.D. y sus
trabajadores.
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Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores vinculados a la empresa por
contrato laboral especial, asi como los deportistas profesionales, que se regiran
por su propia normativa.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de
enero de 2005, y tendra una duracién de 8 afos a contar de la fecha de su
entrada en vigor, terminando el dia 31 de diciembre de 2012.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio, una vez finalizada su vigencia, se prorrogara de afio en afio
si no fuera denunciado por alguna de las partes, y mediante comunicacion escrita,
con una antelacién minima de tres meses a su fecha de expiraciéon, cuyo plazo se
computara a partir de la fecha de recepcion por la otra parte de la denuncia.

Si, denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por plazo que
excediera al de su vigencia, el mismo se entenderd prorrogado hasta que entre
en vigor el nuevo Convenio.

Articulo 4. Condiciones méas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y
obligatorias por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones pactadas que, con
caracter global y en computo anual, excedieran del conjunto contemplado en el
presente Convenio, manteniéndose las mismas con caracter estrictamente «ad
personams», en tanto no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuros
Convenios Colectivos o normas laborales, y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el art. 37 respecto del Complemento Personal.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgéanico, quedando las partes
vinculadas a su totalidad.

Articulo 6. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de pertinente aplicacion.

Capitulo Il. Del contrato de trabajo.
Articulo 7. Forma del contrato.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra, presumiéndose
existente entre todo el que preste un servicio por cuenta del Sevilla F.C., S AD.y
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dentro de su A&mbito de organizacion y direccién.

No obstante lo anterior, deberan constar por escrito los contratos de trabajo
cuando asi lo exija una disposicion legal.

Articulo 8. Ingresos y periodo de prueba.

Cualquier contratacién que se efectle, y aunque no se haga constar en el
contrato de trabajo, se entendera realizada con un periodo de prueba de seis
meses para los Técnicos Titulados y Directivos, dos meses para los Técnicos no
titulados, un mes para el personal Administrativo y quince dias para el resto de
los trabajadores.

En cualquier momento, dentro del periodo de prueba, el Club podra desistir del
contrato de trabajo sin necesidad de causa alguna y sin que de ello se derive
derecho para el trabajador de percibir indemnizacion de ningun tipo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido tal desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo transcurrido como de
servicios prestados a efectos de antigiedad.

Articulo 9. Regulacién del contrato.

En toda la materia relativa a la contratacion y tipos de contratos de trabajo que
no se encuentre regulada en el presente Convenio, sera de aplicaciéon la
normativa de carécter general vigente.

Articulo 10. Terminacién del contrato por jubilacién.

Los trabajadores vendran obligados a jubilarse, como maximo, al cumplir los 65
afos de edad, en cuyo momento percibiran un Premio de Jubilacién equivalente a
tres mensualidades corrientes de sus retribuciones.

El trabajador que opte por jubilarse voluntariamente antes de cumplir la edad
méaxima prevenida en el parrafo anterior, percibird, por una sola vez, un Premio
de Jubilacion equivalente a las siguientes mensualidades corrientes de sus
retribuciones en funcién de la edad con que se jubile y de la antigiiedad que
tenga consolidada en la empresa y siempre que lo preavise con un minimo de un
mes de antelacion:

Antigiedad entre 15y 25 Antigliedad superior a 25

afios afios
Hasta cumplir 60 afios 10 30
Entre 60 afiosy 1 diay 61 8 20
afios
Entre 61 afios y 1 diay 62 7 12
afios
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Entre 62 afios y 1 diay 63 6 9
afos

Entre 63 aflos y 1 diay 64 4 5,5
afios

Entre 64 afiosy 1 diay 3 4

hasta 65 afos
Articulo 11. Ceses voluntario.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal incluido en los Grupos Profesionales 0, 1 y 2: 3 meses
Personal incluido en los Grupos Profesionales 3y 4: 1 mes
Personal incluido en los restantes grupos: 15 dias

La falta de cumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, permitira a la
empresa reclamar una indemnizacién por dafios y perjuicios equivalente a los
salarios correspondientes a los dias de retraso en el preaviso que sera descontada,
en su caso, de la liquidacion.

Articulo 12. Otros tipos de terminacién del contrato.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, quedara
extinguido el contrato de trabajo de aquellos trabajadores que sean declarados en
situacion de Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez. En tal caso, y
siempre que en el momento de iniciarse la situacion de Incapacidad Temporal que
haya dado lugar a la declaracién de Invalidez, el empleado llevara un minimo de
cinco afios de servicios a la empresa, recibird una cantidad equivalente a cinco
mensualidades corrientes de sus retribuciones.

Cuando fallezca un empleado que lleve, como minimo, cinco afios de servicios al
Club, se entregard a sus herederos una cantidad equivalente a diez
mensualidades corrientes de sus retribuciones.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo.
Articulo 13. Direccion de la actividad laboral.

La organizacion y direccién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la
empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Aspectos que comprende la organizaciéon del trabajo.

La facultad de organizacion del trabajo a que se refiere el articulo anterior,
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comprende:

a) La calificacion de los trabajos.

b) La fijacion de los rendimientos exigibles.

¢) La adjudicacion de las tareas necesarias para la saturacion del trabajador.

d) La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de las
instalaciones, materiales y utillajes encomendados al trabajador.

e) La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades del
trabajo y de la organizacion.

f) La realizacion en cualquier momento de modificaciones en los métodos,
distribucion de personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
instalaciones y utillajes.

g) El mantenimiento de la organizacion en los casos de disconformidad de los
trabajadores, en tanto en cuanto no exista resolucién al respecto de los
organismos competentes.

h) Cualesquiera otras funciones anélogas a las anteriores.
Articulo 15. Cambio de puesto de trabajo.

Dentro de la organizacion del trabajo, la empresa podra efectuar cambios de
puesto de trabajo cuando sean necesarios para la buena marcha de su
organizacion.

Articulo 16. Valoracion de los puestos de trabajo.

El Club, dentro de su facultad de organizacién, podra realizar valoraciones de los
puestos de trabajo para jerarquizar éstos y adscribirlos a los Grupos Profesionales.

Articulo 17. Obligaciones del trabajador.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo
Profesional.

Articulo 18. Disciplina en los centros de trabajo.

El trabajador tendr& el deber profesional de cuidar los materiales y utiles que se
le confien, siendo responsable de los desperfectos, deterioros o pérdidas que se
produzcan por su culpa o negligencia.
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Si el trabajador observara entorpecimiento para ejecutar su trabajo o faltas o
defectos en el material, estara obligado a dar cuenta inmediata a sus superiores,
y éstos al directivo de quien dependan.

Articulo 19. Diligencia en el trabajo.

Es deber primordial del trabajador la diligencia en el trabajo que se le tenga
encomendado y la colaboracion con los demas empleados para la buena marcha
de la empresa.

Articulo 20. Discrecion profesional y deber de no concurrencia.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la marcha de la
empresa, tanto durante la duracion del contrato como después de su extincion.
De igual modo, tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa.

Capitulo IV. Grupos profesionales.
Articulo 21. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en el Sevilla F.C., S.A.D., seran
clasificados en atencién al contenido general de la prestacion.

Dicha clasificacion se realizara en Grupos Profesionales mediante la interpretacion
y aplicacidon de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrolle cada trabajador.

Articulo 22. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional pactada
y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo y
Categoria Profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores en cuya valoracidon se consideraran:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Futbol Club, S.A.D.
% Andalucia § BOP 263, 14 de noviembre del 2005
Pagina 8 de 28

autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestidn sobre los Recursos Humanos, técnicos y productivos.

e) Mando. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracién se considerara el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Articulo 23. Adscripcidén de Categorias.

Siguiendo los criterios expuestos en los factores de encuadramientos, la empresa
asignara a cada trabajador la Categoria profesional que corresponda.

Tanto los Grupos Profesionales como las distintas Categorias, tienen un caracter
meramente enunciativo, sin que la empresa venga obligada a contemplar en su
estructura organizativa todos y cada uno de ellos pudiendo, en su caso,
establecer las correspondientes asimilaciones.

La empresa, de acuerdo con las caracteristicas del mercado y a tenor de los
nuevos procedimientos y técnicas laborales que se introduzcan en el mundo del
trabajo, asi como conforme a las nuevas necesidades y especializaciones que se
generen en el futuro, tiene plena facultad de crear y establecer nuevas categorias
profesionales que se ajusten a dichas necesidades, con libertad de contratacion y
de fijacion inicial de la correspondiente remuneracion salarial.

Articulo 24. Movilidad funcional.

Habida cuenta la obligacién del trabajador de cumplir las instrucciones de sus
superiores en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
vendra obligado a ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, sin mas limite que lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, dentro de sus facultades de organizacion, podra destinar a sus
trabajadores a puestos de trabajo distintos dentro del mismo Grupo Profesional,
en cuyo caso percibirdn éstos la retribucién fijada para el nuevo puesto.

Articulo 25. Trabajos en diferentes Grupos Profesionales.

La realizacion de funciones que correspondan a superior o inferior Grupo
Profesional, se hara conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
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a las siguientes normas:

a) Trabajos de superior grupo profesional. En caso de necesidad y por plazo que
no exceda de seis meses ininterrumpidos durante un afio o de diez meses
alternos en dieciocho meses, el trabajador podra ser destinado a ocupar puesto
de superior Grupo Profesional percibiendo, mientras se encuentre en esta
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente
desempefie, pero sin consolidar la categoria profesional ni la retribucién.

Lo dispuesto en este apartado no sera aplicable a los casos de sustitucién por
Incapacidad Temporal, permisos y excedencias forzosas, en cuyos casos la
sustitucién no sera computable a los efectos contemplados en el parrafo anterior
y comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, y ello sin perjuicio del derecho a percibir la superior retribucion durante
el tiempo de sustitucion.

b) Trabajos de inferior grupo profesional. La empresa, por necesidades
perentorias y transitorias, podra destinar a un trabajador a realizar funciones de
Grupo Profesional inferior al que pertenezca, sin que el trabajador pueda negarse
a efectuar el trabajo encomendado, si bien continuara percibiendo las
retribuciones que por su Grupo Profesional anterior le correspondan.

Articulo 26. Grupos Profesionales.

Se crean los siguientes Grupos y Categorias Profesionales, cuyas definiciones han
de considerarse a titulo enunciativo y orientativo:

Grupo profesional O.

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento del Club,
excluida la actividad deportiva.

A las 6rdenes del Consejo de Administracion, realiza funciones que comprenden la
elaboracién de la politica de organizacién, los planteamientos generales de la
utilizacion eficaz de los medios materiales y de los Recursos Humanos, excluido el
personal deportivo, la orientacion y control de las actividades de la organizacién
conforme al programa o politica establecidos, tomando, dentro de su ambito de
actuacion, decisiones y participando en su elaboracién cuando corresponda a
estamentos superiores.

Categorias:
Director General.

Grupo profesional 1.
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Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo realiza funciones que
suponen la ejecucion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad, funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de trabajos realizados por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional.

Se incluyen también los trabajadores que realizan funciones que supongan
responsabilidades completas por la gestion de una o varias areas funcionales a
partir de las directrices generales emanadas del Director General, a quienes
deben dar cuenta de su gestion, asi como quienes llevan a cabo la realizacién de
tareas técnicas de la mas alta complejidad, pudiendo participar incluso en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Categorias:

Director Deportivo.

Director Administrativo y Financiero.
Director de Marketing.

Director Médico.

Titulado Superior.

Grupo profesional 2.

Criterios generales. Corresponde a empleados con funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervisién de tareas diversas realizadas por un
conjunto de colaboradores, tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana, todo ello en un marco de
instrucciones generales de complejidad técnica, con responsabilidad de
ordenaciéon y supervision en cuanto a la ejecucion de servicios de administracion,
tareas de mantenimiento, asuntos deportivos, etc.

Categorias:
Secretario Técnico.

Jefe de Negociado (Personal, Compras y Ventas, Comunicacién, Relaciones
Externas, etc.).

Jefe de instalaciones y mantenimiento.

Titulado de Grado Medio.
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Grupo profesional 3.

Comprende a trabajadores cuyas funciones suponen la ejecucion, integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de
colaboradores en un estadio organizativo menor que el anterior, tareas que, aun
sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacibn humana en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia restringida dentro del
proceso establecido, pudiendo ostentar el mando directo de un conjunto de
trabajadores de diversos oficios.

Categorias:

Programador de Informatica.
Periodista.

Oficial Administrativo de 1.2
Secretaria de Direccion.
Encargado de Tienda.

Jefe de Cuadrilla.

Grupo profesional 4.

Criterios generales. Comprende a los empleados que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de quienes los
desempefien comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otros trabajadores.

Quedan incluidas actividades tales como la operativa de ordenadores, redaccion
de correspondencia y tramitacién de pedidos, medios de comunicacién, marketing,
establecimiento parcial de contabilidad a base de los correspondientes
documentos, célculos salariales, tareas de oficios industriales con capacitacion al
mas alto nivel que permita resolver todos los requisitos de su especialidad, y
otros de similar naturaleza.

Categorias:
Fisioterapeuta.
Utillero.

Oficial Administrativo de 2.2
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Redactor-Locutor.

Técnico de sonido.

Oficial de publicidad.

Operador de ordenador.

Oficial 1.2 de mantenimiento y otros oficios no administrativos.
Chéfer-Mecanico.

Grupo profesional 5.

Criterios generales. Quedaran incluidos en este grupo los trabajadores cuyas
tareas consistan en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision
directa o sistematica, quedando incluidas las tareas de oficios industriales con
capacidad suficiente para realizar los trabajos normales del oficio, vigilancia,
realizacién de ventas en tienda, conduccion de vehiculos, y otras de similar
alcance.

Categorias:

Masajista.

Auxiliar Técnico-Deportivo.

Dependiente de tienda.

Oficial 2.2 de mantenimiento y otros oficios no administrativos.
Conserje con vivienda.

Conserje sin vivienda.

Chofer.

Grupo profesional 6.

Criterios generales. Comprende a los trabajadores cuyas funciones consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo establecido y preciso, con
alto grado de supervisién por parte de terceros, operaciones que exigen
conocimientos profesionales de caracter menor, incluyendo actividades sencillas y
rutinarias o de ayuda en procesos, introduccién de datos, manejo de programas
de tratamientos de textos y mecanografia en general, asi como tareas auxiliares
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en general.
Categorias:

Auxiliar Administrativo (Publicidad, Congresos, Gestion de compras, Introduccion
de datos en ordenador y Administracion en general).

Auxiliar de publicidad.

Ayudante de mantenimiento y otros oficios no administrativos.
Ayudante de Masajista.

Auxiliar de Conserje.

Grupo profesional 7.

Criterios generales. Quedaran incluidos en este grupo los empleados que realicen
trabajos simples, con un alto grado de dependencia y que no necesiten de
formacién especifica.

Categorias:
Telefonista.
Guarda.
Limpiador.
Peon.
Capitulo V. Tiempo de trabajo.
Articulo 27. Jornada laboral y horarios de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada de
trabajo de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
No obstante ello, la empresa podra, por necesidades de organizacion o del
servicio, establecer jornadas semanales superiores, debiendo quedar
regularizadas en cOmputo cuatrisemanal.

Los horarios, con caracter general, seran los siguientes:
a) Personal de oficina.

Del 15 del junio al 15 de septiembre: De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas y
de 18,00 horas a 21,00 horas.
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Del 16 de septiembre al 14 de junio: De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas y

de 17,00 a 20,00 horas.

Sabados, en los meses que dure el Campeonato Nacional de Liga de 1.2 Division y
Copa del Rey, se efectuard una guardia de 9,30 a 13,30 horas. Las horas
realizadas en la guardia del sdbado se descansaran en la mafana del lunes.

b) Personal de estadio y ciudad deportiva.

Del 16 de septiembre al 14 de junio: De lunes a viernes, de 8,30 a 13,30 horas y
de 14,30 a 17,30 horas. Este horario incluye media hora de descanso para
desayuno.

Del 15 de junio al 15 de septiembre: De lunes a viernes, de 7,00 a 15,00 horas.

Sabados, en los meses que dure el Campeonato Nacional de Liga de 1.2 Division y
Copa del Rey se establecera una guardia de 9,30 a 13,30 horas.

Las horas realizadas en la guardia del sdbado se descansaran dentro de la misma
semana.

Si por necesidades de la empresa hiciera falta algin personal en sabado del
calendario de verano, éstos vendran obligados a trabajar descansando,
compensatoriamente, el tiempo empleado de acuerdo con la Empresa.

c) Personal de tienda.

De lunes a séabado, inclusive, de 10 a 21 horas. Independientemente de ello,
habrd de prestar servicios cuando los aficionados concurran al Estadio con
motivos de eventos deportivos o actos de otro tipo organizados por el Club, y
también en aquellos festivos que el Club considere necesario por razones
comerciales.

La empresa establecera los correspondientes turnos de trabajo para adaptar la
jornada semanal al horario de apertura de la tienda.

d) Horarios especiales. Se descansaran las jornadas de tarde en los siguientes
dias:

Dia 5 de enero.
Lunes, martes y miércoles de Semana Santa.
Martes, miércoles, jueves y viernes de Feria.

Dias 24 y 31 de diciembre.
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El tiempo de trabajo que no se preste como consecuencia de estos horarios
especiales, se recuperara en las fechas que determine la empresa.

Los viernes por la tarde trabajara el 50% de la plantilla, con obligacion de
recuperar dicho tiempo quienes hubiesen descansado.

Articulo 28. Domingos y fiestas no recuperables.

Se consideraran fiestas no recuperables las fijadas anualmente y de forma
reglamentaria en el Calendario Laboral vigente en Sevilla.

El personal a quien se comunigue que deba prestar servicios en sabados,
domingos o festivos por necesidades de la Empresa, tendra derecho a disfrutar el
descanso compensatorio con caracter previo, salvo que no fuere posible por
razones de organizacion del trabajo, en cuyo caso lo disfrutaria en la semana
siguiente.

Articulo 29. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales seguidos o divididos en dos
periodos, a eleccién del trabajador, por cada afio completo de servicios. Uno de
los periodos tendra una duracion minima de quince dias y habra de disfrutarse
entre los meses de junio y septiembre. Los trabajadores que no hayan
completado el afio de servicios, tendran derecho a disfrutar la parte proporcional
correspondiente.

La fecha de disfrute para cada trabajador, se fijard con arreglo a lo establecido en
la Legislacion vigente.

Articulo 30. Programacion del periodo vacacional.

Con una antelacién minima de dos meses a la fecha de disfrute de las vacaciones,
la empresa determinara la misma con caracter individual o colectivo, pudiendo
excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad de la
empresa. Una vez fijado el periodo vacacional, el mismo no se interrumpira por el
hecho de entrar el trabajador en situacién de Incapacidad Temporal ni tampoco
por producirse alguna de las causas que, con arreglo al Estatuto de los
Trabajadores, dan derecho a permiso retribuido.

Articulo 31. Retribucién de las vacaciones.

Las vacaciones se abonaran al término del correspondiente mes natural y a tenor
de los salarios correspondientes segun el presente Convenio y pactos particulares
en su caso.

Capitulo VI. Licencias, permisos y excedencias.
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Articulo 32. Licencias, permisos y excedencias.

Toda esta materia se regulara a tenor de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general aplicables.

Articulo 33. Licencias para asuntos propios.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de permiso retribuido de dos
dias al afio, previa comunicacion de su causa.

Capitulo VII. Politica salarial.
Articulo 34. Retribuciones.

Las retribuciones del personal al servicio del Sevilla F.C., S.A.D., estaran
integradas por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento de Antigiedad.
¢) Complemento Personal.

d) Pagas Extraordinarias.

Todos los anteriores conceptos tendran la consideracion de salario a todos los
efectos y especificamente a los prevenidos en el art. 26 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 35. Salario Base.

El Salario Base de cada categoria profesional para el afio 2005 es el que aparece
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 36. Complemento de Antiguedad.

El complemento de Antigliedad se establece en una cuantia equivalente al 3% del
Salario Base por cada trienio devengado, con un limite de percepcion del 40%.

Articulo 37. Complemento Personal.
A fin de respetar los derechos econdmicos consolidados, se establece:

A) Para los trabajadores ingresados en la plantilla con contrato de caracter fijo
entre el 1 de enero de 2002, y el 31 de diciembre de 2004, un Complemento
Personal de caracter no compensable ni absorbible, en el que se incluiran, en
coOmputo anual y divididas por 16 pagas al afio, las cantidades que, por el
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concepto de Salario Base y Plus de Convenio, vinieran percibiendo al 31 de
diciembre de 2004, en la parte que superen las que resulten de las nuevas Tablas
Salariales.

B) Para los trabajadores ingresados en la plantilla con contrato de caracter fijo
antes del 1 de enero de 2002, un Complemento Personal de caracter no
compensable ni absorbible, en el que se incluiran, en codmputo anual y dividido
por 16 pagas al afio, los siguientes conceptos:

a) Las cantidades que, por el concepto de Salario Base y Plus de Convenio,
vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 2004, en la parte que superen las que
resulten de las nuevas Tablas Salariales.

b) Las cantidades que, por el concepto de Premio de Antigledad, vinieran
percibiendo al 31 de diciembre de 2004, en la parte que superen las que resulten
de aplicar la férmula de célculo de este Premio prevenida en el art. 36.

¢) Conforme el trabajador vaya cumpliendo un nuevo trienio, y hasta un maximo
de 5 a contar desde su fecha de antigiedad consolidada, o sea, desde su ingreso
en la empresa como trabajador fijo, este Complemento se incrementara en la
cantidad resultante de aplicar un 4% sobre el Salario Base vigente en el momento
del cumplimiento del nuevo trienio. Cuando se cumpla el 6 trienio, el
Complemento se incrementara en la cantidad resultante de aplicar un 2% sobre el
Salario Base.

A partir de este momento, el trabajador dejara de devengar nuevos trienios por el
concepto de Premio de Antigliiedad regulado en el articulo 36. del presente
Convenio que, por tanto, quedara consolidado en el porcentaje maximo del 18%.

C) Este Complemento se revisara anualmente en el mismo porcentaje en que se
incremente el Salario Base.

D) En el supuesto de que el empleado accediese a una superior categoria que
implicase una mayor retribucién con arreglo a las Tablas Salariales, este
Complemento Personal se reducird en la misma cuantia en que, como
consecuencia del ascenso, se incrementen el Salario Base y el Premio de
Antigledad.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias, todas las cuales se
abonaran en la cuantia correspondiente a treinta dias de salario y serén
pagaderas los dias 15 de marzo, 15 de julio, 15 de octubre y 15 de diciembre,
devengandose cada una de ellas a lo largo del afio anterior a su fecha de devengo,
prorrateandose para periodos inferiores.
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Articulo 39. Gratificacion por objetivos.

Se abonaran a los trabajadores afectados por el presente Convenio en funcion de
los objetivos conseguidos por el primer equipo de futbol de la entidad, las
siguientes gratificaciones:

a) Una paga extraordinaria si es Campeodn de Liga.

b) Media paga extraordinaria si es Subcampedn de Liga.
¢) Una paga extraordinaria si es Campedn de Copa.

d) Media paga extraordinaria si el Subcampedn de Copa.
Articulo 40. Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, el Cajero o Ayudante de Caja percibira la
cantidad de Ciento treinta y ocho euros con sesenta y dos céntimos mensuales.

Articulo 41. Desplazamientos.

Cuando cualquier empleado del Sevilla F.C., S.A.D. afectado por el presente
Convenio sea desplazado de su lugar habitual de trabajo por motivos laborales,
seran de cuenta del Club los gastos de desplazamiento, estancia y manutencion,
con las cantidades maximas recogidas en la Tabla Salarial.

Si el desplazamiento se realizare con el vehiculo propio del empleado, se le
abonara los kilbmetros a razon de la cantidad fijada por kilometraje en la Tabla
Salarial.

Articulo 42. Revision salarial.

Para los afios 2006 a 2012, y siguientes en supuesto de prorroga del Convenio, el
Salario Base se revisar4 mediante la siguiente férmula: I.P.C. real del afio anterior,
menos la subida aplicada en el afio anterior por la prevision de dicho I.P.C., més la
prevision de subida del I.P.C. para el afio en curso, y todo ello con un minimo del
2,50%.

Capitulo VIII. Régimen asistencial.
Articulo 43. Prendas de trabajo.

La empresa Sevilla F.C., S.A.D., facilitara anualmente al Personal de Estadio y
ciudad Deportiva las siguientes prendas de trabajo:

Invierno-hombres:
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2 camisetas de manga larga.

2 pantalones.

2 jerseys o similar, manga larga.

1 par de zapatillas.

1 par de botas de agua.

1 equipo de ropa de agua (cada 2 afios).
Verano-hombres:

2 blusas o camisetas, manga corta.
2 pantalones o calzonas.

1 par de zapatillas.
Invierno-mujeres:

2 batas de manga larga.

2 jerseys o similar manga larga.

1 par de zuecos.

1 par de botas de agua.
Verano-mujeres:

2 batas de manga corta.

1 par de zuecos.

En estas prendas podra fijarse el escudo y/o nombre del Club sin que su tamafio
pueda exceder de 25 cm.

Articulo 44. Enfermedad y accidente.

El Sevilla F.C., S.A.D. complementara, durante todo el tiempo que dure la
situacion de Incapacidad Temporal, las prestaciones econdémicas derivadas de
Enfermedad Comun y Accidente Laboral y no Laboral hasta alcanzar el 100% del
salario establecido en el presente Convenio.

En el caso de que se produzca la baja por causa de maternidad, se perdera el
derecho a la percepcién mencionada siempre que la empresa proceda a la
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suspension del contrato de conformidad con lo establecido en el art. 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Acceso al Estadio.

A todo el personal de caracter fijo que cause baja por jubilacion, se le autorizara,
en la forma que el Club establezca, el acceso al Estadio Ramon Sanchez Pizjuan
para presenciar todos los partidos que se celebren en el mismo.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 46. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos establecidos en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La de faltas
muy graves requerira la tramitacion de expediente previo en que debera ser oido
el trabajador afectado.

Articulo 47. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 48. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad superiores a 10 minutos en un periodo de
treinta dias naturales consecutivos sin que exista causa justificada para ello.

b) No comunicar con la suficiente antelacion la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resulte perjudicial para la empresa ni perturbe el
trabajo de los demas empleados, en cuyos supuestos se considerara como falta
grave 0 muy grave.

d) Los pequefios descuidos en la conservacion del material e instalaciones.

e) La falta de la debida correccién y diligencia con los compafieros o con terceros
ajenos a la empresa, asi como la apatia para cumplir las indicaciones de sus
superiores. Esta conducta podra tener la consideracion de falta grave en caso de
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reincidencia y también cuando, por su especial trascendencia, merezca tal
calificacion.

f) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

g) Discutir durante la jornada laboral de asuntos ajenos al trabajo, pudiendo
considerar falta grave o muy grave si se produjera alteracion del orden laboral.

h) La embriaguez o toxicomania ocasionales cuando no constituya otra falta mas
grave.

i) Cualquier otra de tipo anéalogo.
Articulo 49. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas por periodo superior a 10
minutos, todo ello un periodo de treinta dias naturales.

b) La entrega no puntual de los partes de baja, de confirmacion y de alta en
supuestos de Incapacidad Temporal.

c) La falta al trabajo sin justificacion de dos dias consecutivos o de cuatro alternos
en un periodo de un afio.

d) Intervenir en juegos de cualquier clase durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier asunto relacionado con el
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g) La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o
averia en las instalaciones o utillajes o para el propio trabajador o sus
compaferos.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo.

i) La reincidencia en falta leve, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de seis meses seguidos.

j) La disminucion voluntaria ocasional en el rendimiento.

k) ElI quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios para la empresa.
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I) Proporcionar informacion falsa a la direccién o a los superiores en relacién con

el trabajo.

m) La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y
puedan causar perjuicios graves a la empresa.

n) Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo e
introducir en los mismos a personas ajenas, sin la debida autorizacion.

f) Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales y utillaje que el
trabajador tenga a su cargo cuando se derive de ello peligro para los compafieros
de trabajo o para la integridad de las instalaciones.

0) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma o tarjeta de
control.

p) Utilizar reiteradamente el teléfono de la empresa para asuntos particulares en
contra de las instrucciones emanadas de la misma.

q) Cualquier otra de caracter analogo a las anteriores.
Articulo 50. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La acumulacién de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas
en un periodo de seis meses consecutivos o de quince faltas en un periodo de seis
meses.

b) Faltar al trabajo tres o mas dias consecutivos o seis alternos sin causa
justificada en un periodo de un afio.

¢) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) Los actos contra la propiedad de los demas trabajadores, de la empresa o de
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de los mismos
durante actos de servicio.

e) El falseamiento de datos para las acciones asistenciales de la empresa y de la
Seguridad Social.

f) Inutilizar o causar desperfectos de forma voluntaria en materiales, utiles e
instalaciones de la empresa.

g) Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
por delito contra la propiedad cometido fuera de la empresa.
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h) La continuada y habitual falta de higiene en la empresa que produzca queja de
los comparieros de trabajo.

i) La embriaguez o toxicomania habitual, la distribucién de drogas en la empresa
0 su consumo durante la jornada laboral.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligatoria.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los superiores, compaferos o familiares de cualquiera de ellos.

I) El abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses consecutivos.

n) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
f) La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

0) La propagacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con
perjuicio para la misma.

p) El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios
para la empresa o0 sea causa de accidente para otros trabajadores, e igualmente
la imprudencia en acto de servicio cuando implique los mismos riesgos.

g) La insubordinacion y la desobediencia a los superiores que puedan motivar
quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio
para la empresa o para los demas trabajadores.

r) La simulacion de enfermedad o accidente.

s) La deslealtad consistente en realizar trabajo de cualquier clase, por cuenta
propia o ajena, cuando el trabajador se encuentre en situacién de baja por
Incapacidad Temporal.

t) Cualquier otra falta de indole muy grave similar a las sefialadas asi como las
definidas como tales en la legislacion vigente.

Articulo 51. Sanciones.

Segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, la empresa podra
imponer, con libertad de opcidn de entre las previstas, las siguientes sanciones:

A) Faltas leves:
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a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias naturales.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias naturales.

b) Inhabilitacién por plazo de dos afios para el ascenso al Grupo Profesional
superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias naturales.
b) Despido.

Articulo 52. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisiéon del hecho y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 53. Abuso de autoridad.

Se considerara abuso de autoridad la orden al trabajador por parte de Jefes y
Encargados, contraria a las condiciones legales o pactadas de trabajo o a su
dignidad como persona.

El trabajador que se considere objeto de tal comportamiento, debera ponerlo en
conocimiento de la direccion de la empresa.

Capitulo X. De los derechos de representacién colectiva.
Articulo 54. Derechos sindicales.

Se estara a lo establecido en la normativa legal aplicable en cada momento,
respecto de toda la materia concerniente a los principios sindicales,
representacion de los trabajadores, derechos y deberes de los representantes,
promocion de elecciones, derecho de informacion, accion sindical y asambleas de
los trabajadores.

Capitulo XI. Comisién paritaria y procedimiento voluntario para la
solucién de conflictos.
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Articulo 55. Comisioén Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como
organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, a la
que se le reconocen todas las facultades que establece la Ley y las reguladas en
el presente Convenio.

Estard compuesta por dos Vocales representantes de los trabajadores, elegidos
de entre ellos por los Delegados de Personal, y dos representantes designados
por la Direccion de la Empresa.

Su domicilio se establece en Sevilla, Estadio Ramén Sanchez-Pizjuan, Avenida
Eduardo Dato s/n.

Articulo 56. Funciones.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

b) La actuacién en procedimientos de mediacidn y arbitraje.

¢) La homologacion y legitimacién de las revisiones de las Tablas Salariales.
d) El establecimiento de mediadores y arbitros para la solucion de conflictos.
e) Cualesquiera otras que le vengan reconocida por disposicion legal.
Articulo 57. Procedimiento.

Las reuniones seran convocadas por escrito presentado por cualquiera de las
partes con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracién,
debiendo incluir necesariamente el Orden del Dia, necesitando la unanimidad de
las partes para la validez de los acuerdos.

Articulo 58. Procedimiento voluntario para la solucién de conflictos.

Las partes establecen un sometimiento voluntario a las siguientes normas para la
solucion de conflictos o controversias que comprendan a una pluralidad de
trabajadores.

Articulo 59. Tipos de procedimientos voluntarios.
Los procedimientos voluntarios para la solucion de los conflictos seran:

a) Interpretacion del Convenio.
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b) Mediacion.
c) Arbitraje.
Articulo 60. Procedimiento para la interpretacion del Convenio.

El intento de solucién de las divergencias laborales referidas a la interpretacién
del Convenio, se realizard a través de la Comisién Paritaria y tendra caracter
preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo un tramite
preceptivo para el acceso a la via jurisdiccional.

Articulo 61. Procedimiento para la Mediacion.

El procedimiento de Mediacion no estard sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo la designacién del Mediador y la formalizacion de la
avenencia que, en su caso, se alcance.

Este procedimiento tendra cardcter voluntario y requerira, para el sometimiento
al mismo, el acuerdo de ambas partes, tanto respecto del sometimiento en si,
como de la designacién del Mediador y la determinacién de los aspectos sobre los
que versara su funcion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el Mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por ella.

Articulo 62. Procedimiento para el Arbitraje.

Mediante este procedimiento, las partes en conflicto pueden acordar encomendar
a un tercero la solucion de sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito en
el que constaran, al menos, los siguientes extremos:

— Nombre del Arbitro o arbitros designados.
— Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
— Plazo para dictarlo.

El compromiso arbitral sera fruto del libre acuerdo de las partes, requiriéndose la
unanimidad para la designacion del Arbitro o arbitros, que debera recaer en
expertos imparciales.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes no podran instar cualquier
otro tipo de procedimiento ni realizar actuacién alguna referidos o relacionados
con las cuestiones sujetas al laudo arbitral.
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El procedimiento arbitral se caracteriza por los principios de contradicciéon e
igualdad entre las partes.

El laudo arbitral, que debera resolver motivadamente todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral, sera vinculante e inmediatamente
ejecutivo ante la jurisdiccién social.

Articulo 63. Acciones contra el laudo.

El laudo arbitral solo podra ser recurrido ante la jurisdiccion competente cuando
el Arbitro o los arbitros se hayan excedido en sus competencias resolviendo
cuestiones ajenas al compromiso arbitral, hayan violado notoriamente los
principios que han de informar el procedimiento, rebasen el plazo establecido
para dictar resolucion, o contradigan normas legales, procediendo en estos casos
el recurso de nulidad que se sustanciara ante la jurisdiccion social.

Articulo 64. Remuneracién de arbitros y Mediadores.

En el supuesto de que se tuviesen que utilizar los servicios de &rbitros o
Mediadores, la remuneracion, en su caso, de los mismos se pactara en su
momento entre las partes.

Tabla salarial

Salario mes Salario/afio (12 meses+4

extras
Grupo profesional O
Director General 2.500 40.000
Grupo profesional 1
Director Deportivo 1.500 24.000
Director Administrativo y 1.250 20.000
Financiero
Director de Marketing 1.250 20.000
Director Médico 1.250 20.000
Titulado Superior 1.100 17.600
Grupo profesional 2
Secretario Técnico 1.100 17.600
Jefe de Negociado 1.000 16.000
Jefe de Instalaciones y 1.000 16.000
Mantenimiento
Titulado de Grado Medio 950 15.200
Grupo profesional 3
Programador de Informatica 925 14.800
Periodista 925 14.800
Oficial Administrativo de 1.2 925 14.800
Secretaria de Direccion 750 12.000
Encargado de Tienda 850 13.600
Jefe de Cuadrilla 900 14.400
Grupo profesional 4
Fisioterapeuta 850 13.600
Utillero 750 12.000
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Oficial Administrativo de 2.2 750 12.000
Redactor-Locutor 750 12.000
Técnico de Sonido 750 12.000
Oficial de Publicidad 750 12.000
Operador de Ordenador 725 11.600
Oficial de 1.2 de 850 13.600
Mantenimiento y Oficios

Chéfer-Mecénico 850 13.600
Grupo profesional 5

Masajista 700 11.200
Auxiliar Técnico-Deportivo 650 10.400
Dependiente de Tienda 625 10.000
Oficial 2.2 de Mantenimiento 750 12.000
y Oficios

Conserje con vivienda 650 10.400
Conserje sin vivienda 675 10.800
Chofer 675 10.800
Grupo profesional 6

Auxiliar Administrativo 650 10.400
Auxiliar de Publicidad 650 10.400
Ayudante de Mantenimiento 650 10.400
y Oficios

Ayudante de Masajista 675 10.800
Auxiliar de Conserje 500 8.000
Grupo profesional 7

Telefonista 650 10.400
Guarda 650 10.400
Limpiador 650 10.400
Peodn 650 10.400

Conceptos no salariales

Euros
Maximo por desplazamiento, estancia y manutencién por dia
completo con pernoctacion: 48,08
Maximo por iguales conceptos por medio dia sin pernoctacion: 24.03
Kilometraje por utilizacion vehiculo propio 0,25

euros/Km
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