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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE CORDOBA, MERCACORDOBA, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 29 de noviembre de 2003,
por la representacién legal de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento
de Coérdoba, S.A. (MERCACORDOBA, S.A.) y sus trabajadores, con vigencia para
los afios 2002, 2003 y 2004, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos, esta Autoridad Laboral, en
base a las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias y
el Decreto 244/ 2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Cordoba, 2 de febrero de 2004.— El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, Andrés Luque Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE CORDOBA, MERCACORDOBA, S.A.

Cérdoba, 21 de octubre de 2003.

Acta final de la Comision Negociadora del sexto Convenio de la Empresa,
Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba, MERCACORDOBA, S.A.

Asistentes:
Don Rafael de la Torre Ternero, en calidad de representante de los trabajadores.

Don Antonio Porcel Lépez, en calidad de asesor del representante de los
trabajadores.

Don Juan José Capé lvars, en calidad de representante de la empresa.

DofAa Yolanda Rios Villalta en calidad de asesora de la empresa. Dofia Ana Marzo
Collado en calidad de Secretaria de la Comision Negociadora.

En Cordoba, en la Sala de Juntas de la Sociedad sita en la Avda. de las Lonjas, s/n,
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domicilio social de ésta, siendo las nueve horas del dia veintiuno de octubre de
dos mil tres, se reanen los miembros de la Comision Negociadora del VI Convenio
Colectivo de la Empresa, Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba,
MERCACORDOBA, S.A. Abierta la sesién se procede a dar lectura al texto del
Convenio aprobandose y siendo firmados seis ejemplares del mismo por ambos
representantes.

Seguidamente, acuerdan proceder a la presentacion del VI Convenio Colectivo
ante la Autoridad Laboral para su registro, depdsito y publicacion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las nueve horas y
treinta minutos del dia de la fecha y se extiende la presente Acta.

El representante de la Empresa, Juan José Capd Ivars.— El representante de los
trabajadores, Rafael de la Torre Ternero.

De todo lo cual como Secretaria, doy fe.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE CORDOBA, MERCACORDOBA, S.A.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa “Mercados Centrales
de Abastecimiento de Cérdoba, MERCACORDOBA, S.A.” y los trabajadores
incluidos en su ambito personal.

Articulo 2. Ambito Personal

Se aplica este Convenio a todos los trabajadores que integran la plantilla de la
Empresa “Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba, MERCACORDOBA,
S.A.” 0 puedan integrarla en el transcurso de su vigencia cualquiera que sea la
duracion o modalidad de su contrato y su clasificacion profesional, a excepcion de:

a) El personal con contrato especial de alta direccion.

b) Los jefes de departamento. que se regiran por las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa
existentes en la actualidad o que se puedan crear en el futuro en el término
municipal de Cérdoba asi como a las dependencias en las que la empresa preste
SuUS servicios.
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Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia en que se proceda a su firma por las
partes, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1° de enero de 2002.

Su vigencia alcanza hasta el 31 de diciembre de 2004.
Articulo 5. Denuncia del Convenio

La denuncia total o parcial del presente Convenio se efectuara por escrito, que
presentard la parte denunciante a la otra, con una antelacion minima de seis
meses a la fecha de finalizacion de su vigencia, debiendo proceder a constituir
“Comisiéon Negociadora” en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
recepcion de la comunicacion.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en la forma y plazo estipulados, se
entenderéa este Convenio automaticamente prorrogado por tacita reconduccién de
afio en afio, revisandose las retribuciones incluidas en las tablas salariales en el
mismo porcentaje de variacion que experimente el IPC en el afio anterior.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor aquél tanto en sus cladsulas normativas como obligacionales.

Articulo 6. Derecho Supletorio

El presente Convenio obliga como ley entre las partes a sus firmantes, a las
personas fisicas y juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en el vigente Estatuto de los Trabajadores y demas leyes de caracter general
aplicables. Indubio prooperario.

Articulo 7. Unidad e Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio formaran un todo indivisible
por lo que no podré pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas con
olvido del resto sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y observado en
su integridad.

Si por Resolucidn Administrativa o Sentencia Judicial se modificasen algunas
clausulas de este convenio, solamente quedara afectada la parte que modifique la
Resolucion administrativa o judicial, procediéndose a la negociacién de dicha
parte.

Articulo 8. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este acuerdo compensaran y absorberan todas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mercados Centrales de Abastecimientos de Cordoba, S.A. (MERCACORDOBA, S.A.)
% Andalucia § BOP 34, 08 de marzo del 2004

Pagina 4 de 28

las existentes al momento de entrada en vigor del presente Convenio,
cualesquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter legal o
convencional de obligada aplicacién.

So6lo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio cuando las
nuevas, consideradas en su conjunto y cémputo anual, superen a las
anteriormente acordadas. En caso contrario, subsistira el presente Convenio en
sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos o retribuciones.

Quedan exceptuados de la compensacion y absorcién, las indemnizaciones,
suplidos y prestaciones de la Seguridad Social, en régimen de pago delegado.

Articulo 9. Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 10. Comisioén Paritaria

Composicién y funciones de la Comision: La Comisidn estard integrada por dos
miembros en representacion de la Empresa y dos miembros en representacion de
los trabajadores que seran designados por las partes firmantes de este Convenio,
cuyas funciones seran las que a continuacion se indican:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio Colectivo.

2. Emitir informe preceptivo en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

Funcionamiento: En ambos casos, se planteara por escrito la cuestion objeto del
litigio ante la Comision Paritaria, la cual se reunirda necesariamente en el plazo de
15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir el
informe en el plazo de un mes. En las deliberaciones, los miembros de la
Comision podran contar con asesores que intervendran con voz pero sin voto.

Convocatoria: Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar
dichas reuniones debiendo comunicar la convocatoria con una antelacion minima
de 48 horas por escrito, con acuse de recibo a todos los componentes de la
Comision.

Acuerdos: Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion de este
Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

Los trabajadores podran formular consultas a la Comision Paritaria a través de los
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componentes de la misma y por escrito.
Articulo 11. Sistema de Resoluciéon de Conflictos

Agotadas, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacién del convenio colectivo o de otra indole.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 12. Competencia de la Direccion

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacién
y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las
secciones o departamentos de la empresa, siempre que se realicen de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia sin perjuicio
de las competencias que en esta materia estén legalmente reconocidas a los
representantes de los trabajadores.

Capitulo lll. Clasificacion del Personal
Articulo 13.- Categorias Profesionales

El personal de Mercacérdoba, S.A., quedara encuadrado en una de las siguientes
categorias profesionales:

Departamento Servicios Generales:
Jefe de Departamento

Técnico Titulado Universitario
Oficial Primera

Oficial Segunda

Auxiliar

Operario Especialista

Operario
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Departamento Administracion:
Jefe de Departamento

Técnico Titulado Universitario
Oficial Primera

Oficial Segunda

Auxiliar

Esta clasificacién es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de
tener cubiertas todas las categorias. Igualmente, en funcién de las necesidades
de la organizacion de la Empresa, podran crearse categorias adicionales o
sustitutivas a las enumeradas.

En el caso de creacién de una nueva categoria, la empresa facilitara un informe
justificando la necesidad de dicha creacién con un minimo de 15 dias antes de
formalizar contrato con trabajador asignandole dicha categoria. La representacion
de los trabajadores debera emitir informe al respecto en los 10 dias siguientes.

Una vez firmado el Convenio, la Comisién Paritaria elaborard un nomenclator de
categorias profesionales con las funciones generales a desempefiar por cada
categoria que se afiadira como anexo a este Convenio.

Articulo 14. Escalafén

La Empresa confeccionara un escalafon dentro de los tres primeros meses de
cada afo en el que conste su personal en plantilla por categorias profesionales y
dentro de éstas por antigledad en la Empresa y fecha de nacimiento.

Capitulo IV. Ingresos, Promocion y Ceses
Articulo 15. Ingresos

La Direccion de la Empresa organizard y sera la responsable de los servicios
relacionados con la seleccion, admisidon y contratacién de todo el personal
ateniéndose a las disposiciones generales vigentes sobre colocacion y empleo de
trabajadores.

El personal de nuevo ingreso en esta Empresa podra ser contratado bajo
cualquiera de las formas y condiciones de contratacion de acuerdo con las
disposiciones vigentes en esta materia y segun las necesidades de la Sociedad.

Dicho ingreso tendra caracter provisional y se concertara por escrito un periodo
de prueba que se fija en los siguientes plazos:
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a) Para los contratos indefinidos y temporales que previsiblemente vayan a durar
mas de un afo: seis meses.

b) Contratos de practicas y de formacion: tres meses.

¢) Para los contratos temporales no incluidos en los apartados anteriores: hasta
tres meses.

Las ausencias del trabajo durante el periodo de prueba, por I.T. u otro tipo de
causa, dara lugar a una proérroga del mismo de duracién idéntica al nUmero de
dias laborables no trabajados.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
inherentes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los referentes a la resolucion de la relaciéon laboral ya
que podra ser despedido sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion
alguna.

Una vez superado el periodo de prueba, sera computable el tiempo de duracion
del mismo a efectos de antigliedad.

En el supuesto de que exista en la Empresa personal de categoria inferior al
puesto a cubrir, se comunicard a éstos la intencion de contratacion y de haber
candidatos a dicho puesto se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Convenio.

Articulo 16. Promocion

1. Para el ascenso y promocion de los trabajadores, se determina como criterio
preferente la capacidad de éstos, es decir, el conjunto de aptitudes minimas para
la ocupacién de los distintos puestos de trabajo.

2. En las vacantes que se produzcan se seguira el principio basico antes resefiado
y de no haber en la Empresa personal apto, se cubriran las plazas con personal de
nuevo ingreso.

3. Promociones de personal durante la vigencia del presente convenio.

A través de proceso de concurso-oposicion u otro sistema de valoracién de
méritos se produciran las siguientes promociones:

- En el afio 2003, la de un trabajador con la categoria profesional de Auxiliar a la
de Oficial 22,

- En el aflo 2004:

= Un trabajador con la categoria de Operario a la de Operario Especialista.
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< Un trabajador con la categoria de Operario Especialista a la de Auxiliar.

e Un trabajador con la categoria de Oficial 22 a la de Oficial 12. Dichas
promociones tendran efectos econdmicos desde 1/1/ 2003 y 1/1/2004
respectivamente.

Articulo 17. Trabajos de Superior Categoria

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 18. Ceses

El personal que cese voluntariamente debera comunicarlo por escrito, y con
acuse de recibo por parte de la Empresa, siendo el plazo de preaviso de quince
dias.

Caso de no cumplirse el plazo de preaviso, la Empresa podra descontar de su
liguidacion, el importe total de sus retribuciones y Seguridad Social a cargo de la
misma correspondientes a los dias de retraso.

Articulo 19. Formacion

Convencidas las partes de que la formacion profesional es un instrumento
imprescindible para mejorar la productividad y contribuir al crecimiento
profesional y personal de los trabajadores, la empresa ratifica su propdsito
continuo de fomentar la accion formativa de éstos.

Las actuaciones de formacion se instrumentaran basicamente a través de:

1. Acciones formativas promovidas por la empresa orientadas a la capacitacion y
divulgaciéon de conocimientos necesarios para el desempefio de determinadas
funciones o para la mejora de su eficiencia ya sea mediante cambios tecnologicos
u organizativos.

2. Acciones formativas emprendidas por iniciativas individuales o colectivas de
trabajadores con la finalidad de crecer profesionalmente siempre que tengan
afinidad con cualquiera de las funciones desempefiadas en la empresa.

Las acciones formativas incluidas en el punto 1 tendran preferencia en la
asignacion de recursos presupuestarios y organizativos sobre las acciones
formativas descritas en el punto 2.

Para la seleccion y la asignacion de éstas ultimas se tendran en cuenta criterios
de equidad, motivacion hacia la formacion, aprovechamiento de acciones de
formacidn anteriores y relacion con las funciones desempefiadas por el trabajador
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asi como las limitaciones presupuestarias existentes en cada momento.
Capitulo V. Jornada, Horas Extraordinarias, Descansos y Vacaciones
Articulo 20. Jornada Laboral
Se establece la jornada ordinaria de trabajo de 1.769 horas
anuales de trabajo efectivo para el afio 2002, de 1.756 horas
anuales de trabajo efectivo para el afio 2003 y de 1.739 horas

anuales de trabajo efectivo para 2004.

Para las jornadas con duracién diaria continuada superior a 6 horas, se establece
un descanso entre las mismas de 15 minutos que no se considera tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 21. Calendario Laboral

El Calendario Laboral ser& el que se fije por la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social y Organismos competentes.

Dada la naturaleza de la actividad de la Empresa es necesario el funcionamiento
continuo del servicio de «Control de Accesos» durante las 24 horas de todos y
cada uno de los dias del afio asi como el funcionamiento en festivos de otros
servicios. Por tanto, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y
ajustandose en todo caso a lo dispuesto al respecto por la Legislacion vigente,
cada Servicio adecuara el Calendario Laboral en orden a atender adecuadamente
las necesidades de los usuarios de MERCACORDOBA.

La Empresa presentara al Delegado de Personal, con un mes de antelacién, las
alternativas para cubrir los servicios de control de accesos entre las 21 y 8 horas
de los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 22. Horario Laboral
Se establece para los distintos departamentos el siguiente horario:
- Departamento de Administracion: De lunes a sabado.

- Departamento de Servicios Generales: De lunes a domingo, respetando lo
establecido en la Ley respecto al descanso semanal y con los descansos
adicionales al objeto de regularizar el coGmputo.

La distribucion de los turnos se estableceré por la Direccién de la Empresa en
funcion de las necesidades del servicio y deberd ser publicada con una antelacion
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minima de 10 dias. Los cambios en la citada distribucién motivados por
situaciones imprevisibles quedaran exentas del citado plazo de comunicacion.

Para aquellos puestos de trabajo afectos a los servicios continuos y/o realizados
en dias festivos se tendrd en cuenta la rotacién de turnos para que no sean
siempre los mismos trabajadores quienes realicen el mismo servicio.

Salvo en circunstancias emergentes, entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediara como minimo doce horas.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada ordinaria establecida en el articulo 20.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, teniendo su realizacion
caracter obligatorio para el trabajador, las efectuadas por:

- El personal a turnos en dia festivo sin descanso compensatorio por necesidades
del cuadrante.

- Periodos punta y servicios especiales.
- Ausencias imprevistas.
- Cambios e incidencias en el turno.

- Reparaciones perentorias y trabajos de mantenimiento no susceptibles de
realizar en la jornada habitual.

- Ausencias derivadas del cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico y personal, funciones sindicales, formacion, asi como otras de igual
naturaleza.

Estas horas estructurales anteriormente enunciadas podran ser compensadas con
descansos o percepcion de la retribucién correspondiente (articulo 29).

Articulo 24. Vacaciones

Todo el personal tendra derecho al disfrute anual de 30 dias naturales retribuidos
de vacaciones.

Su retribucion sera por todos los conceptos retributivos recogidos en tablas
salariales mas el “Plus de antigliedad”.

El personal que no alcance el afio de antigliedad en la Empresa, sélo disfrutara en
concepto de vacaciones, la parte proporcional al tiempo de permanencia en la
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misma.

Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en cuanto a la época del disfrute. A tal efecto:

- Los trabajadores solicitaran antes del 31 de octubre de cada afio, el periodo en
el que desean disfrutar del periodo vacacional del afio siguiente.

- La empresa confeccionara un calendario de vacaciones.

- El calendario de vacaciones se trasladara al representante de los trabajadores
con la justificacion en su caso de las diferencias entre los periodos vacacionales
solicitados y los asignados.

- El representante de los trabajadores presentara en su caso un informe con las
objeciones a la propuesta de la empresa.

Articulo 25. Licencias y Permisos

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucion, avisando con la
maxima antelacion posible y justificandolo adecuadamente, a los siguientes
permisos durante los tiempos y por las causas que a continuacion se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopcion o interrupcion del embarazo.

¢) El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada del trabajador.

d) Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o pareja con la que
conviva, padres o hijos.

e) Dos dias en los de enfermedad grave, fallecimiento u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite desplazarse a otra ciudad situada a mas de 150 km.
de su residencia habitual, el plazo sera de 4 dias.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y retribuciéon econémica.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legalmente.
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Articulo 26. Excedencias

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho sé6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia. El tiempo de excedencia voluntaria no
computara a efectos de antigledad.

Se establece el derecho de reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de
la excedencia voluntaria.

Para las excedencias con duracion superior a un afio, el trabajador tendra derecho
preferente al reingreso en el caso de que existan vacantes de igual o inferior
categoria a la del trabajador en situacion de excedencia voluntaria. Si el reingreso
se produce en una categoria profesional inferior, las retribuciones econémicas
seran las que correspondan a la misma. En cualquier caso el trabajador
excedente tendra que reunir la capacidad fisica y técnica adecuada para
desempeiiar las funciones del puesto vacante.

El trabajador debera solicitar el reingreso al menos 30 dias antes del término del
plazo sefialado para la excedencia.

Capitulo VI. Retribuciones
Articulo 27.

Los salarios pactados en este Convenio han sido fijados por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida, y al rendimiento normal o minimo
exigible, que debera alcanzarse en todas las horas de trabajo y en procedimiento
total.

El régimen de remuneracién del personal de la empresa esté constituido por los
siguientes conceptos retributivos:

1.- Salarios:

1.1. Salario base

2.- Complementos salariales:
2.1. Plus de nocturnidad

2.2. Plus de antigliedad

2.3. Plus de polivalencia
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2.4. Plus de disponibilidad

2.5. Pagas extraordinarias

2.6. Plus de actividad

2.7. Plus productividad

2.8. Complementos o incentivos personales

2.9. Plus de transporte

Articulo 28. Definicion de Conceptos Retributivos
1.- Salario Base:

Es el que se especifica en la tabla anexa de este Convenio, para cada una de las
categorias, en computo anual.

2.- Plus de nocturnidad:

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas de la
mafana percibiran un plus cuya cuantia asciende a:

Afio 2002: 0,93 euros por hora de trabajo nocturno.
Afio 2003: 1,00 euro por hora de trabajo nocturno
Afio 2004: 1,04 euros por hora de trabajo nocturno
3.- Plus de antigtiedad

Se entiende por antigiedad, el complemento personal que percibiran los
trabajadores como compensacion a su permanencia en la empresa.

Este complemento se computa a razon del 3% del Salario Base por cada trienio de
servicio, con un maximo de cinco trienios.

Se computaran en razén a los afios de servicio prestados desde la fecha de
ingreso en la Empresa, sea cual fuera la categoria profesional en la que el
trabajador estuviera encuadrado y comenzara a devengarse desde el dia primero
del mes en que se cumpla.

4.- Plus de polivalencia:

Dentro de la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa podra efectuar
cambios de puestos, cuando sea necesario para la buena marcha del servicio sin
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que dichos cambios puedan redundar en perjuicio de los derechos de tipo
econémico adquiridos.

Se establece un plus al objeto de compensar la flexibilidad aportada por aquellos
trabajadores susceptibles de realizar tareas de diferente naturaleza u ocupar
diferentes puestos de trabajo. Igualmente retribuye la adaptacion a nuevos
métodos de trabajo y/o nuevas tecnologias.

El plus de polivalencia seré fijo en cantidad para cada una de las categorias
profesionales y de devengo mensual. Su cuantia anual se fija en la tabla anexa de
este Convenio.

5.- Plus de disponibilidad:

Reconociéndose a la Direccion de la Empresa la posibilidad de variar el horario al
personal en funcion de las necesidades de organizacién y/o trabajo, asi como de
disponer de total localizacion del trabajador para atender cualquier urgencia, se
establece como compensacion para dicho personal un Plus de disponibilidad cuyo
importe anual en funcién de categorias se expone en la tabla Anexa de este
Convenio. Su cuantia sera fija y de devengo mensual.

6.- Pagas extraordinarias:

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciembre cuya
cuantia ser& la del Salario Base mensual fijado por cada categoria.

Dichas pagas se devengaran semestralmente y se haran efectivas de la siguiente
forma:

Paga de junio: al finalizar el mes de junio.
Paga de Navidad: entre los dias 15 y 20 del mes de diciembre.
7.- Plus de actividad:

Los trabajadores con la categoria profesional de Operario Especialista o Auxiliar
cuando realicen la funcion de responsable del Mercado de Frutas y Accesos, del
Mercado de Pescados, de Mantenimiento recibirdn un Plus cuya cuantia asciende
a:

Afio 2002: 3,01 euros por dia de trabajo efectivo.
Afo 2003: 3,14 euros por dia de trabajo efectivo.
Ao 2004: 3,25 euros por dia de trabajo efectivo.

Los trabajadores cuya categoria no conlleve la organizacion y coordinacion de un
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equipo de trabajo y se les asigne esta funcion recibiran un plus cuya cuantia
asciende a:

Afio 2002: 2,00 euros por dia de trabajo efectivo.
Afio 2003: 2,09 euros por dia de trabajo efectivo.
Afio 2004: 2,16 euros por dia de trabajo efectivo.

Los trabajadores que realicen la funcion de Auxiliar del Mercado de Pescados y
tengan una categoria inferior a Oficial 22, recibiran un Plus en 2004 cuyo importe
asciende a 0,92 euros por dia de trabajo efectivo.

8.- Plus de productividad:

Se establece un Plus de Productividad (A) por trabajador y afio cuyo importe
asciende a 300 euros para el afio 2002, 313,5 euros para el afio 2003 y 324,47
euros para el afio 2004. Dichos importes estan referidos a la totalidad de la
jornada efectiva de trabajo anual, el importe de cada trabajador se establecera en
funcién de la jornada efectiva realizada. El Plus de Productividad (A) se devengara
en los citados afios y sucesivos siempre que el beneficio de la empresa de cada
afo sea superior al 2% del capital social.

Se establece el Plus de Productividad (B) para los ejercicios 2003 y 2004, si el
beneficio de cada afio sea superior al 3% del capital social. EI importe del citado
Plus ser& de 3.000 euros anuales a repartir entre los trabajadores incluidos en el
ambito personal del convenio de la siguiente forma: El 30% a repartir entre los
trabajadores que ocupen puestos de responsable o de jefe de equipo y el 70%
restante a repartir linealmente entre el resto de los trabajadores en funcion de los
dias efectivos de trabajo de cada uno.

Ambos se abonaran dentro del primer trimestre del afio siguiente al de su
devengo.

9.- Complementos e incentivos personales:

La empresa podré asignar complementos o incentivos personales cuando la
mayor cantidad o calidad del trabajo desarrollado asi lo justifique o cuando el
trabajador asuma funciones adicionales a las propias de su categoria porque su
cualificacion profesional o académica lo posibiliten. Cuando los complementos
tengan caracter fijo serdn compensables o absorbibles en el supuesto de ascenso
0 promocion del trabajador o cuando los mismos se integren en otro concepto
retributivo.

10.- Plus de transporte:
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Se establece un plus de transporte que se satisface por dia de trabajo efectivo y

que asciende a:

Este plus no compensa los desplazamientos fuera del casco urbano ni aquéllos
gue se produzcan dentro de la ciudad diferentes al del desplazamiento al lugar de

trabajo.

Afio 2002: 1,20 euros
Ano 2003: 1,27 euros
Afio 2004: 1,64 euros

Articulo 29. Retribucion de las Horas Extraordinarias

Cuando las horas extraordinarias no sean compensadas con descansos, seran

retribuidas en razén de los siguientes importes:

Categoria Profesional Afio 2002 Afio 2003 Afio 2004
Técnico Titulado

Universitario 9,83 euros 10,27 euros 10,68 euros
Oficial 12 9,55 euros 9,98 euros 10,38 euros
Oficial 22 8,49 euros 8,88 euros 9,23 euros
Auxiliar 7,43 euros 7,77 euros 8,08 euros
Operario Especialista 6,91 euros 7,22 euros 7,51 euros
Operario 6,25 euros 6,53 euros 6,79 euros

Articulo 30. Forma y Fecha de Pago del Salario

El pago del salario se efectuard mediante transferencia bancaria en el plazo de

cinco dias habiles una vez finalizado el mes de devengo del mismo.

Capitulo VII. Régimen de Contratacion

Articulo 31. Contrato de Fomento a la Contratacion Indefinida

La empresa podra proceder a la conversion de contratos de duracién determinada
o temporales en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
regulados en la Ley 12/ 2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento y la mejora de su calidad y 53/2002, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social o en

posterior legislacion vigente con esta finalidad.
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Articulo 32. Contrato en Préacticas

Los contratos que se efectien al amparo del Real Decreto 488/ 1998, de 27 de
marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del E.T. en materia de contratos
formativos, O.M. 14 de julio de 1998 y la Ley 53/2002 de 30 de diciembre y
demas disposicién vigente que le sea de aplicacion bajo la modalidad de Contrato
en Practicas tendran una retribucion minima del 60 por 100 el primer afio y del 75
por 100 el segundo, de la retribucion establecida para la categoria profesional
que le corresponda, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Se consideraran a
tales efectos: salario base, plus de polivalencia y plus de disponibilidad asi como
la parte que pudiere corresponderle del resto de conceptos salariales.

El resto de pluses que pudieren corresponderle por transporte y nocturnidad se
haran efectivos en su totalidad.

Articulo 33. Contratos de Formacion

Los contratos que se efectien al amparo del Real Decreto 488/ 1998, de 27 de
marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del E.T. en materia de contratos
formativos y la Ley 53/2002 de 30 de diciembre y demdas disposicion vigente que
le sea de aplicacién, bajo la modalidad de Contratos de Formacion tendran una
duracién méaxima de dos afios salvo los que se suscriban con personas con
declaracion de minusvalia que podran tener una duracién maxima de tres afos.

La retribucion de los trabajadores con Contrato de Formacién formalizado en 2003
sera de 7.000 euros durante el primer afio y 7.500 euros durante el segundo, que
incluye Salario Base y dos pagas extras. Para afios sucesivos, esta retribucion se
revisara con la variacion que experimente el I.P.C. del afio anterior. El resto de
pluses gue pudieren corresponderle por transporte y nocturnidad se haran
efectivos en su totalidad.

Capitulo VIIl. Complementos Asistenciales
Articulo 34. Ropa de Trabajo
La Empresa facilitara al personal la ropa adecuada para el desempefo del trabajo.
Articulo 35. Complemento de Incapacidad Temporal
En caso de Incapacidad Temporal por:
- Enfermedad comun o accidente no laboral que exijan hospitalizacion.

- Accidente laboral o enfermedad profesional, se establece un complemento que
garantice al trabajador la percepcion del 90% de las retribuciones que viniera
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percibiendo en activo. Dicho complemento se percibira durante un maximo de
tres meses.

En caso de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa
abonara durante los 3 primeros dias de la baja y con un maximo de 4 dias anuales,
un complemento que garantice al trabajador el 60% de las retribuciones que
viniera percibiendo en activo.

Para determinar la cuantia de ambos complementos se engloban en el concepto
«retribuciones a percibir en activo»: Salario Base, Plus polivalencia, Plus
disponibilidad, Plus de antigliedad y Pagas extras. La parte de complemento
correspondiente a las pagas extras se abonara en el momento del pago de las
mismas.

Articulo 36. Defensa Juridica

La empresa facilitara a todos los trabajadores que durante el correcto desarrollo
de sus funciones sean atropellados, agredidos o denunciados, la defensa juridica
correspondiente, haciéndose cargo de los gastos que la misma ocasione.

Capitulo IX. Prevenciéon de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene
Articulo 37. Seguridad e Higiene

En materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y en los Reglamentos que la
desarrollan comprometiéndose la empresa y los trabajadores a una participacion
activa en su gradual aplicacion.

Es obligacién de la empresa y de los trabajadores cooperar en la prevencién de
riesgos profesionales y en el mantenimiento de la maxima higiene en la empresa.
La empresa esta obligada a proporcionar los medios de proteccion y seguridad
mas idoneos y de igual manera el trabajador esta obligado a recibir ensefianzas
que sobre esta materia le sean facilitadas por la empresa, usar correctamente los
medios de proteccion personal, cuidar su adecuado estado y mantenimiento, dar
cuenta inmediata de las averias y deficiencias que puedan ocasionarse, cuidar y
mantener su higiene personal, someterse a reconocimientos de empresa y
cuantas otras atribuciones u obligaciones les sefiale la normativa vigente.

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la transcendencia de esta
materia, asi como de las necesidades de potenciar las acciones
técnico-preventivas que correspondan, se consideran en la obligacion de cumplir
de la forma mas amplia, rigurosa y exacta la normativa vigente sobre la materia.

Los Delegados de Prevencion tendran la potestad y la obligacion de paralizar una
tarea cuando estimen que la misma tiene peligro de insalubridad o de riesgo para
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la integridad fisica del trabajador. Ante una situacién de este tipo el Delegado lo
pondra en conocimiento de la empresa, y ésta estara obligada a instrumentar las
medidas oportunas para eliminar el riesgo tanto de salud como fisico.

Capitulo X. Derechos de Representacion Colectiva y de Reunion de los
Trabajadores en la Empresa

Articulo 38. Del Derecho de Representacion Colectiva

Sin perjuicio de otras formas de participacién, los trabajadores tienen derecho a
participar en la empresa, a través de los drganos de representacion regulados en
el Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Garantias

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o0 econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

1°) Hasta cien trabajadores, quince horas.

2°) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
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3°) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
4°) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
59) De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habréa de ser comunicada
con una antelacion minima de 48 horas en el Registro de Entrada de la empresa,
mediante escrito dirigido al Director-Gerente.

Articulo 40. Competencias

1. El comité de empresa o delegados de personal tendran las siguientes
competencias:

1°) Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable del empleo en la empresa, asi como acerca de
las previsiones sobre la celebraciéon de nuevos contratos, con indicacion del
namero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

2°) Recibir la copia bésica de los contratos a que se refiere el parr. a) apartado 3
articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacién de las prérrogas y de
las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

39) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

4°) Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.
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e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

5°) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6°) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

7°) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8°) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

9°) Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10°) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

11°) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12°) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este numero uno en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Delegado de Pesonal a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 4°) y 5°) nim. 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de 15 dias.

Articulo 41. Del derecho de Reunién
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de
empresa o centro de trabajo, o por un numero de trabajadores no inferior al 33
por 100 de la plantilla. La asamblea ser& presidida, en todo caso, por el comité de
empresa o por los delegados de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. So6lo podra tratarse en ella
de asuntos gue figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicarda al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

3. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién
celebrada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicaciéon
no estaran afectadas por el parr. b).

4. Locales y tablén de anuncios
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En las empresas o centros de trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan,
se pondra a disposicién de los delegados de personal o del comité de empresa un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles
discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccién de trabajo.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 42.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales
de acuerdo con la graduacion de las faltas clasificadas en: leves, graves y muy
graves.

Articulo 43.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes
sin la debida justificacion.

2.- No presentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el parte médico
de baja, o en setenta y dos horas los partes de confirmacién de la misma, cuando
la falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente.

3.- Descuidos, demoras y errores por negligencia en la ejecucién de cualquier
trabajo, que no se traduzca en perjuicio grave para la Empresa.

4.- El incumplimiento de las 6rdenes de un superior, dentro de sus atribuciones,
cuando no tenga grave repercusion en el servicio o disciplina.

5.- La no comunicacién por parte de los responsables de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo cuando éstas no tengan consecuencias
graves para la Empresa.

6.- Despilfarros de material y descuidos en la conservacion de los utiles de trabajo,
que produzcan deterioros leves de éstos.

7.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias siguientes al
mismo.

8.- La falta de aseo o limpieza personal y/o el arrojo de desperdicios fuera de los
lugares destinados a tal fin.

9.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenas al
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servicio.

10.- Discusiones con los comparfieros de trabajo, que alteren la buena marcha del
servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave.

11.- No atender a los usuarios de los servicios ni al resto del personal de la
Empresa con la debida diligencia y correccién. Si se incurriera en insultos se
considerard como falta grave.

12.- El abandono del trabajo sin causa justificada por espacio breve de tiempo. Si
dicho abandono implicara riesgo de perjuicio de consideracion, la falta podré ser
considerada grave o0 muy grave.

13.- La embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta en el puesto de trabajo.

14.- No asistir a los reconocimientos médicos anuales o a aquellos para los que
fuera requerido como consecuencia de procesos de Incapacidad Transitoria.

15.- Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas de la Empresa para uso
particular tanto fuera como dentro de los locales de trabajo.

16.- Aquellas otras de naturaleza analoga.
Articulo 44. Se Consideraran Faltas Graves las Siguientes

1.- La reincidencia y/o reiteracion de falta leve en plazo de seis meses, siempre
gue haya habido amonestacion escrita.

2.- Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un mes, sin la debida justificacion.

3.- Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el periodo de un mes.
Faltar un dia al trabajo, antes o después de festivo, y siempre que se produzcan
dos faltas en sesenta dias naturales o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

4.- Abandono de puesto o falta de atencién debida al trabajo encomendado y/o la
desobediencia a superiores, que implique quebranto manifiesto de la disciplina o
cause un perjuicio notorio a la Empresa.

5.- No comunicar a la Empresa con la puntualidad debida, los datos que puedan
afectar a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de prevision, salario
0 cualquier complemento salarial.

6.- Participar en rifias o juegos en los lugares de trabajo.

7.- Inutilizacidn, deterioro o pérdida de material, herramientas, informacion,
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enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al trabajador.

8.- La realizacion de trabajos por cuenta ajena a la Empresa, durante la jornada
laboral establecida.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las dependencias de
la Empresa.

10.- Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

11.- Simular la presencia de otro empleado firmando o fichando por él, quedando
incluida la complicidad en el hecho.

12.- La falta de sigilo profesional respecto al cargo que se ocupa.

13.- El encubrimiento por parte de los responsables de las negligencias, faltas de
asistencia, incumplimiento de sus deberes profesionales o ausencia del trabajo,
del personal a su cargo.

14.- La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones. Se podra considerar como falta muy grave,
de existir intencionalidad.

15.- La embriaguez o toxicomania habitual.

16.- Fumar en los lugares en que estéa prohibido por falta de seguridad e higiene.
Esta prohibicion debera figurar claramente por medio de carteles o cualquier otro
medio conveniente.

17.- Aquellas otras de naturaleza analoga.
Articulo 45. Se consideraran Faltas Muy Graves las Siguientes
1.- La reincidencia en falta grave dentro de un mismo afio.

2.- Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, durante el periodo de un mes.

3.- Tres 0 mas dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
durante el periodo de un mes.

4.- Fraude, abuso de confianza o deslealtad, hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o0 a cualquier otra persona o entidad dentro de
la Unidad Alimentaria o durante el servicio, quedando incluida la complicidad en
la comision del hecho.

5.- Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en productos, vestuario,
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atiles, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la Empresa, asi como de los comparferos de trabajo o de los usuarios de los
Mercados.

6.- Efectuar competencia a la Empresa o a los usuarios de la misma, sin previa
autorizacion, asi como falsear datos en los documentos de control de trabajo y la
violacion del sigilo profesional.

7.- Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados o revelar
datos de reserva obligada.

8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, compaferos, subordinados o usuarios, asi
como a los familiares respectivos.

10.- La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dictadas con arreglo a las
leyes y normas vigentes, asi como la induccion a la misma.

11.- El abandono o desentendimiento del trabajo, asi como la disminucion
voluntaria y continuada en el rendimiento o actividad.

12.- Los casos de condena firme por delitos cometidos dentro o fuera de la
Empresa.

13.- Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves con
compaferos de trabajo o usuarios de los Mercados.

14.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o
autoridad en el desempefio del trabajo.

15.- Aquellas otras de naturaleza analoga.
Articulo 46.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de faltas, seran las
siguientes:

1.- Faltas leves:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2.- Faltas graves:
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a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior a tres
afnos.

3.- Faltas muy graves:
¢) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.

d) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior a seis
afos.

e) Despido.
Articulo 47.

En la prescripcion de las infracciones y faltas se atendera a la establecido en la
legislacion vigente al efecto.

Articulo 48. Procedimiento

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, esta obligado a emitir, en
cuanto conozca una conducta sancionable y previa notificacion al interesado, el
correspondiente parte, tramitandolo al Jefe de Departamento correspondiente.

Se incoara expediente disciplinario con audiencia del personal implicado, para
todas las faltas excepto las leves, en todo caso, la notificacion de las mismas sera
hecha por escrito. En el expediente se recogeran todo tipo de antecedentes y
pruebas y se emitira pliego de cargos para su contestacién escrita por el
inculpado.

La tramitacion del expediente tendrd una duracién maxima de un mes a partir del
comienzo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los efectos, los
plazos de prescripcion referenciados en el art. 47.

La Direccion de la Empresa, previos los informes que considere oportunos de los
respectivos mandos, sancionara directamente las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede dilatar hasta tres
meses después de la fecha de imposicidn, a criterio de la Empresa.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el trabajador esta
obligado en el término de cinco dias laborales, a contar desde la comunicacion
hecha por la Empresa, a manifestar su intencién de recurrir la sancion a los
hechos descritos constitutivos de la falta ante los drganos competentes.
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En este supuesto, y como mayor garantia para el trabajador, la sancién quedara
en suspenso hasta que no exista resolucion firme del 6rgano competente sobre la
misma, queda convenido que durante este periodo de tiempo se interrumpira la

prescripcion.

En el supuesto de que la sancién consistiese en el despido no sera de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo anterior.

El representante de la Empresa, Juan José Cap6 Ivars.— El representante de los
trabajadores, Rafael de la Torre Ternero.

Tablas salariales 2002

SALARIO PLUS PLUS PAGAS_ TOTAL
BASE (POLIVALENCIA | DISPONIBILIDAD =~ EXTHAS
Tecnico Titulado 10.836,16 2.512,39| 1.239,17 1.806,03 16,393,75
Oficial 13 9.404,43 3.709,31] 1.239,14 1.567,40 15.920,28
0Oficial 22 8.331,40 3.321,05) 1.129,07 1.388,57 14.170,08
Auxlliar 7.370,56 2.867,90] 961,46 1.228,43] 12,428,335
Operario Especialista 6.970,83| 2.534,56 896,06 1.161,80] 11.563,26
Dperario 6.487,35 2.211,46 104,50 1.081,23]  10.484,53
Tablas salariales 2003
SALARIO PLUS PLUS PAGAS TOTAL
BASE POLIVALENCIA | DISPONIBILIDAD EXTRAS |
Tecnico titulado 11.323,79| 2.625,44] 1.294,94 1.887,30] 17.131,47
Oficial 18 9.827,63 3.876,22 1.294,90 1.637,94| 16.636,69
Oficial 22 8.706,31 3.470,50] 1.179,87 1.451,05| 14.807,74
Auxiliar 7.702,24 2.996,96/ 1.004,72 1.283,71)  12.987,63
Operario Especialista 7.284,52 2.648,62| 936,39 1.214,09 12.083,61
|0 pe rario 6.779,28 2.310,97 736,20 1.129,88 10,956,34
Tablas salariales 2004
SALARIO PLUS ' PLUS PAGAS TOTAL
BASE POLIVALENCIA | DISPONIBILIDAD EXTRAS
Técnico titulado 11.720,12 2.774,70 1.368,55 1.953,35| 17.816,73
Oficial 128 10.171,60] 4.074,25| 1.361,05 1.695,27| 17.302,16
Oficial 28 9.011,02| 3.647,22 1.239,95 1.501,84| 15.400,05
Auiliar 7.971,82 3.150,49| 1.056,19 1.328,64| 13.507,13
Operario Especialista 7.539,47 2.785,96 984,94 1.256,58 12.566,95
Operario 7.016.56 2.433.40 7175.20 1.169.43 11.394.59
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