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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA COOPERATIVA
RADIO-TAXI DE SEVILLA, SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Radio-Taxi de Sevilla, Sociedad
Cooperativa Andaluza (Cédigo Convenio 4102492), suscrito por la referida entidad
y la representacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2004 a 31 de diciembre de 2004.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Radio-Taxi de Sevilla,
Sociedad Cooperativa Andaluza (Cédigo Convenio 4102492), suscrito por la
referida entidad y la representacién legal de sus trabajadores, con vigencia desde
el 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio Colectivo al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
ACTA FINAL

En Sevilla, siendo las 18,00 horas del dia 20 de abril de 2004 y en los locales de la
Cooperativa de Radio Taxi, se reinen los sefiores abajo relacionados para ultimar
la negociacidon del Convenio Colectivo de la empresa Radio-Taxi con sus
trabajadores.

Por la empresa: Don Rafael Martin Fernandez, don Juan Ignacio Pazos Lépez y don
José Sebastian Alcantara Santos.
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Por los trabajadores: Dofia Maria del Rosario Gonzalez Aguilar, dofia Isabel
Dolores Cordero Canela, dofia Maria Teresa Suarez Garcia y don José Romero
Vazquez (asesor de UGT).

Se llega a un acuerdo total en la negociacion del Convenio Colectivo, quedando
éste con su texto definitivo, el cual se adjunta como anexo al presente acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 19,30 horas
del dia arriba sefalado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA COOPERATIVA
RADIO-TAXI DE SEVILLA, SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre la empresa
Cooperativa Radio-Taxi de Sevilla, Sociedad Cooperativa Andaluza, con domicilio
en Sevilla, Avda. de Kansas City, 42, y sus trabajadores.

Articulo 2. Duracién y Vigencia

La duracién del presente Convenio sera de un afio. desde el 1 de enero de 2004 a
31 de diciembre de 2004, con independencia de la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 3. Prérroga

El Convenio se considerard prorrogado tacitamente por afios sucesivos, si o es
denunciado por escrito por alguna de las partes al menos con un mes de
antelacion a la fecha de expiracion del periodo de su vigencia o a la de cualquiera
de las prorrogas.

Articulo 4. Normas Subsidiarias

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento, y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y las normas que lo complementan y desarrolla.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de aquellos trabajadores que las
tuviesen concedidas con anterioridad a la firma del presente Convenio.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
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Articulo 6. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, con arreglo a los siguientes
turnosy horarios:

Personal de emisora:

Turno Primero: De 6 a 14 horas
Turno Segundo: De 14 a 22 horas
Turno Tercero: De 22 a 6 horas

Personal administrativo:
Lunes a viernes: De 9 a 14 horas y 17 a 20 horas.
A) Estos tres turnos del personal de emisora.

B) Los turnos de trabajo del personal de emisora se organizaran de forma rotativa
(se respetara el horario).

C) Si por razones organizativas la empresa tuviese que cambiar algun puesto de
trabajo, lo hara siempre previa consulta con el Delegado Sindical.

D) Los turnos y el cuadro horario seran establecidos por la empresa con la
colaboracion del representante de los trabajadores, debiendo quedar fijado en el
tablén de anuncios de la emisora.

Articulo 7. Descanso Semanal y Festivos
El descanso semanal rotativo sera de dos dias ininterrumpidos.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio tengan que trabajar los
dias festivos que marque el Calendario Laboral oficial disfrutaran de un dia de
descanso por jornada festiva trabajada.

Articulo 8. Vacaciones

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacioén del presente Convenio
disfrutaran de 3l dias naturales de vacaciones, 16 dias en verano y 15 dias en
invierno.

Para el disfrute de vacaciones se establece un sistema mixto, fijando la empresa
los periodos de disfrute y el nimero de personas en cada uno de ellos,
correspondiendo a los trabajadores la designacion de las personas concretas.
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La fecha del disfrute de las vacaciones estara comprendida entre el 15 de junio y

el 15 de septiembre, para el verano.

La empresa dara a conocer a cada trabajador el periodo fijado para disfrutar sus
vacaciones por escrito y con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibira el salario base mas
antigliedad, debiendo ser abonada dicha cantidad antes de iniciar el disfrute de
ellas.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo
que tiene trabajado.

Articulo 9. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por cualquiera de los casos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.
B) Nacimiento de hijos: 2 dias naturales.

C) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias naturales.

D) Traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

E) Por asistencia al médico el trabajador se ausentara de su puesto de trabajo
media hora antes de la visita, y se prorrogaré por el tiempo indispensable para
dicha atencioén.

Capitulo lll. Régimen Econémico
Articulo 10. Retribuciones

Salario base mensual del personal afectado por este Convenio Colectivo,
correspondiente a las distintas categorias profesionales, sera el que se detalla en
la tabla anexo numero 1 y cuya aplicacién sera efectiva con caracter retroactivo
desde 1 de enero de 2004.

Articulo 11. Revision Salarial

En el aflo 2004 se aplicard una subida del 3% en todos los conceptos,
exceptuando el incentivo. Si el IPC real de dicho afio sobrepasara el 3%, se
abonaria la diferencia.
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Articulo 12. Plus de Especializacion

A) Se establece un plus de especializacién a los empleados que dominen el
mensaje por radio y centralita de telefonia.

B) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas correspondientes
establecidas por la empresa, que dominen el mensaje o el teléfono, manteniendo
con fluidez, exactitud y correccion conversaciones en dichas funciones y
escribiendo los mismos correctamente, asi como realizarlos.

C) El plus de especializacion se fija:

1.°. Mensaje por radio: 37,10 euros por doce meses.

2.° Centralita de telefonia: 17,67 euros por doce meses.

3.2 Mensaje por radio y centralita de telefonia: 47,70 euros por doce meses.
Articulo 13. Plus de Transportes

Se establece un plus de transportes urbano de 52,68 euros mensuales, pagadero
sea 0 no utilizado por el trabajador este transporte.

Articulo 14. Antiguedad

Los aumentos por antigledad quedan establecidos en un 3% por cada cuatrienio,
sobre el salario base sin antigtiedad.

Articulo 15. Pagas Extraordinarias

La empresa, por el presente Convenio, abonard a sus trabajadores dos pagas
extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de julio y diciembre, cuyo
computo se efectuara sobre el salario base del Convenio mas antiguedad.

Dichas pagas se abonaréan en los dias 15 de julio y 15 de diciembre.
Articulo 16. Plus de Nocturnidad

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, por las horas
trabajadas y comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
percibiran una remuneracion igual al 30% de las horas asi trabajadas, excepto los
que realicen trabajos que por su propia naturaleza sean nocturnos, a los que se
les aplicara la normativa legal correspondiente.

Articulo 17. Seguro Voluntario de Accidente de Trabajo

En caso de muerte o invalidez total de un trabajador derivada de accidente en
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general, la empresa cubrird a través de una péliza de seguro la indemnizacién de
28.000 euros a los herederos legales o, en su caso, al propio afectado.

Articulo 18. Fallecimiento por Cualquier Causa

En caso de fallecimiento por cualquier causa o invalidez total de un trabajador
derivada de accidente o enfermedad en general, se abonara a los herederos
legales o al propio afectado 30 dias del salario real.

Articulo 19. Enfermedad y Accidente

El personal que cause baja por enfermedad o accidente de trabajo debidamente
acreditado por la Seguridad Social, la empresa complementara las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones y hasta un limite de tres
meses, siempre gque ésta necesite hospitalizacion. Percibird este complemento
mientras dure la hospitalizacion.

Articulo 20. Horas Extraordinarias

Por las causas y con los limites que marca la Ley, y manteniendo su condicion de
voluntarias, las horas extraordinarias se abonaran con un aumento del 30% sobre
el valor de la hora ordinaria y siempre se cogera el salario mas alto de la
categoria para hallar la formula de la hora extra.

Articulo 21. Jubilacion

En caso de jubilacién, la empresa abonara una compensacién basada en el salario
real, de acuerdo con la escala siguiente:

Afios de servicio Mensualidades
A partir de 10 1

A partir de 15

A partir de 20 3

A partir de 25 4

A partir de 30 5

Capitulo IV. Seguridad e Higiene
Articulo 22. Reconocimiento Médico

La empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores afectados por este
Convenio pasen una revision médica al afio a través de los servicios sanitarios de
la Mutua de Accidentes de Trabajo que proceda.
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Capitulo V. Categorias Profesionales
Articulo 23. Categorias Profesionales

La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es
meramente enunciativa, no limitativa y no supone la obligacién de tener previstas
todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiera.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria
0 especialidad, pues todos los trabajadores incluidos en el ambito funcional de
este Convenio estan obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y
sin menoscabo de su dignidad profesional.

Clasificacion general
Personal administrativo:

A) Secretario técnico

B) Oficial contable

C) Administrativo

D) Auxiliar administrativo

E) Botones o conserje

F) Aspirante de 16 a 17 afos
Personal de emisora:

A) Oficial radio-telefonista
B) Auxiliar radio-Telefonista
C) Auxiliar radio

D) Auxiliar telefonista

E) Aspirante de 16 a 17 afios
Personal subalterno:
Limpiadora (por horas).

Capitulo VI. Faltas y Sanciones
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Articulo 24. Faltas del Personal

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 25. Son Faltas Leves:
1.° La falta de asistencia de puntualidad, sin causa justificada, de dos dias al mes.

2.9 Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve
tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia del mismo abandono
perjuicio de consideracién a la empresa, compaferos de trabajo, clientes o
personal del mismo, la falta podréa revestir la consideracion de grave o muy grave.

3.2 No atender al publico con la debida correccién y diligencia.
4.° Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de su tarea.

5.° La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.° El descuido en la conservacion de las instalaciones, material y documentos del
servicio.

7.° Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a subordinados,
comparferos, mandos, personal y clientes, asi como la discusion con los mismos
dentro de la jornada de trabajo, y usar palabras malsonantes e indecorosas con
los mismos.

8.9 La inobservancia de las 6rdenes de servicio.
Articulo 26. Son Faltas Graves

1.° Més de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de
un mes superior a diez minutos por dia.

2.° El cometer tres faltas leves en el periodo de tres meses.

3.0 La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa
justificada. Sera muy grave si de resulta de la ausencia se causare grave perjuicio
a la empresa.

4.° La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores, en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia, permanencia y decoro.

5.° Las faltas de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores o
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directivos de la entidad, compafieros o inferiores.

6.° El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores o
directivos de la entidad y de las obligaciones concretas o negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicio grave para el servicio.

7.° La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

8.° Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como leer
revistas, novelas y beber bebidas con alcohol.

9.° La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo en la Cooperativa.

10.° La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservaciéon de las
instalaciones, materiales o documentos de los servicios.

11. Falta notoria de respeto y consideracion al cliente y publico.
Articulo 27. Son Faltas Muy Graves

1.° El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta que constituya delito doloso.

2.0 El falseamiento voluntario de datos e informaciones.

3.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses.

4.° Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en periodo de
seis meses.

5.9 La embriaguez probada en horas de trabajo.

6.° Los malos tratos de palabra o de obra o falta grave de respeto y consideracion
a las personas de sus superiores, directivos de la entidad, comparieros, personal a
su cargo o familiares de los mismos.

7.° La competencia ilicita por dedicarse o fuera de la jornada laboral o desarrollar
por cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones
particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

8.° La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, dentro de la jornada laboral.

Articulo 28. Sanciones
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1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afos.

c¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto
en la legislacioén vigente.

Articulo 29. Prescripcion

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que deberd ejercitarse
siempre por escrito, salvo amonestacion verbal, del que debera acusar recibo y
firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a
ello, prescribira en las faltas leves a los diez dias, en las graves a los veinte dias y
en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 30. Abuso de Autoridad

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito a través de la representacion de los
trabajadores a la Direccion de la empresa de los actos que supongan abuso de
autoridad de sus jefes o directivos de la Cooperativa. Recibido el escrito la
Direcciéon abrira el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberan formular la oportuna
denuncia ante la Delegacion de Trabajo.

Articulo 31. Comisioén Paritaria

Se acuerda que la comisién paritaria, como 6rgano interpretativo y consultivo del
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presente convenio, estara formada por los componentes que a continuacién se

relacionan:

Por la represetacion empresarial seran: El Presidente y el Tesorero de la entidad
Cooperativa.

Por la representacion de los trabajadores: El Delegado de los trabajadores y un
trabajador nombrado por ellos.

También acuerdan que si lo estiman necesario ambas partes podran estar
acompafiadas por dos o mas asesores.

Articulo 32. Ayuda Escolar

Se le abonara a todos los trabajadores/as 40 euros por hijo en edad escolar, por
una sola vez al afio.

Articulo 33. Excedencias por Malos Tratos a la Mujer

La excedencia serd concedida a todas aquellas mujeres trabajadoras adjuntas al
presente convenio que sufran o padezcan malos tratos por su pareja habitual.

La empresa le concedera el tiempo necesario de cambio de domicilio o
tramitaciéon del procedimiento de separaciéon o divorcio.

Cuando la trabajadora solicite la incorporacion a su puesto de trabajo su reingreso
serd inmediato.

Articulo 34. Bocadillo

Los trabajadores/as tendran quince minutos de bocadillo, que seran considerado
tiempo efectivo de trabajo. Dicho periodo se hara fuera del locutorio de trabajo.

ANEXO NUMERO UNO

Tabla salarial para el afio 2004

Personal de Emisora Mes Anual

Oficial radio-telefonista 604,04 euros 8.456,67 euros
Auxiliar radio-telefonista 487,26 euros 6.821,72 euros
Auxiliar radio 487,26 euros 6.821,72 uros
Auxiliar telefonista 487,26 euros 6.821,72 euros

Todo el personal que figuraba de alta en la empresa a la firma del primer
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Convenio, del afio 1990, se le abonard mensualmente (excepto pagas

extraordinarias) 26,38 euros, siendo abonados en el concepto de incentivos.

Sevilla a 4 de octubre de 2004.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
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