Servicios de Administracion y Gestion, S.A.(SAGESA)
% Andalucia § BOP, 13 de octubre del 2005

Pagina 1 de 12

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION, SOCIEDAD ANONIMA

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Servicios de Administracion y
Gestion, Sociedad Andénima, cédigo de convenio 2907062, recibido en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 9 de agosto de 2005,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegaciéon Provincial
de Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 14 de
septiembre de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SAGESA Y SUS EMPLEADOS
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal

Este convenio colectivo se aplicard a la totalidad de los trabajadores que presten
servicios en la empresa Servicios de Administracion y Gestion, Sociedad Anénima
(Sagesa) en cualquiera de los departamentos que a continuacion detallamos:

a) Departamento de Direccion.

b) Departamento de Administracién.

c) Departamento de Recursos Humanos.
d) Departamento de Coordinadores.

e) Departamento de Recepcion.

f) Departamento de Mantenimiento.

g) Departamento de Limpieza.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios de Administracion y Gestion, S.A.(SAGESA)
% Andalucia § BOP, 13 de octubre del 2005

Pagina 2 de 12

h) Departamento de Jardineria.
i) Departamento de Socorristas y Varios Otros.
Articulo 2. Ambito Territorial

El presente convenio de empresa abarcara a todas las areas a donde Sagesa llega
actualmente con sus servicios y todas aquellas nuevas zonas a las que se pueda
llegar. Dentro del &mbito de Malaga y su provincia.

Articulo 3. Ambito Temporal
El presente convenio sera de aplicacion desde el 01.01.04 hasta el 31.12.05.
Articulo 4. Prérroga

1. El presente convenio se prorrogara por afios naturales al llegar a su
vencimiento, salvo que fuese denunciado expresamente por cualquiera de las
partes firmantes del mismo.

Dicha denuncia sera necesariamente efectuada por escrito, con dos meses de
antelacion, al menos, a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas y se dirigira al resto de firmantes y a la autoridad laboral.

2. Denunciado el convenio colectivo, y hasta que no se aprueba y entre en vigor
uno nuevo, permanecera vigente el presente, tanto en sus clausulas
obligacionales como en las normativas.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

1. Las condiciones pactadas en este convenio colectivo configuraran un todo
orgéanico e indivisible. No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccién
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos quedara vigente el resto
del texto convencional.

2. Si se diese tal supuesto, la comisién mixta paritaria de este convenio colectivo
deberé reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, la clausula anulada se tendra por no
puesta.

Articulo 6. Condiciones Mas Beneficiosas

La empresa se comprometen a respetar las condiciones mas beneficiosas que,
sobre las que se fijan en el presente convenio pudieran tener establecidas con sus
trabajadores.
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Se reconocen los acuerdos adoptados el 14 de noviembre del afio 2000 como
condiciones mas beneficiosas.

Articulo 7. Compensacion y Absorciéon

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo consideradas en
su conjunto, podran ser compensadas con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causas de las mismas. Asimismo
podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicion
legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3.e y 91 del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la designacién de un comision mixta
paritaria que entendera del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados
de la aplicacion e interpretacién con caracter general del convenio, de la
vigilancia de su estricto cumplimiento.

La comision mixta estard integrada por dos miembros de cada una de las partes,
pudiendo cada una de ellas tener un asesor con voz pero sin voto.

La comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes y sus
pronunciamientos tendran carécter vinculante. En caso de no llegarse a un
acuerdo en las cuestiones debatidas, se someteran estas a la decisiéon de la
autoridad laboral competente.

La comision fija como sede de la misma el domicilio del centro de trabajo.
Articulo 9. Composicién de la Comision Paritaria

1. La comisién paritaria estar4 compuesta por cuatro miembros titulares y otros
dos suplentes que los sustituiran cuando aquellos no puedan asistir a las
reuniones por razones debidamente justificadas.

2. El nombramiento de estos miembros titulares y suplentes correspondera, de
forma paritaria a el comité de empresa firmante de este convenio colectivo y a la
empresa firmante de este convenio.

Capitulo li. Tiempo de Trabajo y Descansos
10. La jornada

1. La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, prestadas de lunes
a domingo con los descansos que establece la ley, tanto en horario partido como
de jornada continuada.
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2. Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran como minimo
doce horas. No obstante en caso necesario el descanso entre final de la jornada y
el comienzo de la siguiente podra calcularse en coOmputo de hasta dos semanas.
En este caso el descanso entre jornadas no podréa ser inferior a diez horas.

3. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

4. Se establecen treinta minutos para la comida principal que si seran
considerados trabajo efectivo para los trabajadores de jornada completa y
continuada. Si la jornada continuada de trabajo excede de seis horas y no se tiene
derecho a los treinta minutos de descanso se establecera un descanso de quince
minutos que no serd considerado como trabajo efectivo.

11. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones anuales. Solamente bajo acuerdo entre empresa y trabajador podra
fraccionarse su disfrute. Las vacaciones se programaran teniendo en cuenta las
demandas de servicios, evitando la temporada alta.

12. Dias de fiestas anuales

Los trabajadores disfrutaran de 14 dias festivos al afio, doce serdn publicados
anualmente en el BOJA y los dos restantes coincidiran con las fiestas locales de
Marbella. En caso de que se deban aplicar otras fiestas locales se comunicara
previamente con el calendario laboral.

En el caso de que se debiera trabajar durante estos dias festivos la empresa los
deberd compensar con descanso, solo en el caso de que esto fuera imposible
seran retribuidos.

13. Licencias

1. El trabajador, previo aviso efectuado con la suficiente antelacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion. Sera requisito imprescindible
para el disfrute de la licencia, la justificacion suficiente de la concurrencia del
supuesto de hecho.

2. El trabajador podra ausentarse por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se indican:

a) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos o de enfermedad grave o
fallecimiento de cdényuge, hijos, padre, madre, padre politico, madre politica,
nietos, abuelos, hermanos y hermanos politicos. Si por estos motivos el trabajador
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tuviere que trasladarse fuera de la localidad, la licencia sera de cuatro dias
naturales; cinco dias naturales, cuando tuviere que trasladarse fuera de la
provincia y dentro de la peninsula.

b) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

c¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal cuando conste en la norma legal o convencional,
estandose, en cuanto a su remuneracion y duracion a lo que dispongan las
normas citadas que estén vigentes.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad cualificada como grave por el
médico del servicio de salud correspondiente o fallecimiento de primos hermanos
y tios, cualquiera que sea el lugar de residencia.

f) Por matrimonio de un hijo/a o hermano/a del trabajador, uno, dos o tres dias
segun que la boda tenga lugar en la ciudad de residencia del trabajador, en otra
localidad de la provincia, o fuera de los limites de la misma, respectivamente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos
fracciones. La trabajadora, voluntariamente podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. En ambos
casos deberd preavisar con quince dias de antelacién a a la fecha de su disfrute.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen.

h) Por el tiempo necesario para la realizacién de exdmenes presenciales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Capitulo Ill. Beneficios Sociales

Articulo 14. Incapacidad Temporal por Enfermedad Comudn o Accidente
no Laboral

1. Cuando el trabajador tenga una antigiiedad superior a seis meses la empresa
abonara el 100 % del salario, sin incluir ni plus de transporte, ni mejora de
transporte, ni ayuda familiar, ni otros concepto no salariales.

2. Si existe hospitalizacion, aunque no tenga antigiiedad, se complementara el
100% del salario desde el primer dia, con las exclusiones del articulo primero del
presente escrito
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3. Cuando el trabajador no tenga una antigiedad superior a seis meses pero la
baja de enfermedad supere los 15 dias se complementara el 100% el salario sin
incluir los conceptos ya excluidos en el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando el trabajador no tenga una antigiiedad superior a seis meses y la baja
de enfermedad no supere las dos semanas la empresa solo completara hasta el
75% del salario, sin incluir los conceptos ya excluidos en el apartado 1 del
presente articulo.

Articulo 15. Accidente de Trabajo

La empresa complementard hasta el 100% los salarios dejados de percibir con la
excepcion del los excluidos en el articulo 14 apartado primero.

Capitulo IV. Contratacion
Articulo 16. Periodo de Prueba

Tendr& una duracién maxima de tres meses para los jefes de grupos profesionales
y de un mes para el resto de personal.

Articulo 17. Contrato para la Formacion

1. El contrato para la formacion tiene por objeto la adquisicién de la formacién
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién. Para ello se
dedicard un minimo del quince por ciento de la jornada al estudio.

2. Se podré celebrar este tipo de contratos para cualquiera de las especialidades
dentro de cada departamento en las que se requiera el mencionado nivel de
cualificacion.

3. El contrato no podré ser inferior a seis meses ni superior a tres afos.

4. La retribucién para estos trabajadores no podra ser inferior al Salario minimo
interprofesional, descontado el porcentaje equivalente al tiempo de estudio, que
nunca serd inferior al quince por ciento.

5. Se establece un periodo de prueba de un mes para este tipo de contratos.
Articulo 18. Contrato en Practicas

1. El contrato se concertara con trabajadores en posesion de titulacion
universitaria o de formacion a profesional de grado medio o superior o titulos
reconocidos oficialmente como equivalentes, dentro de los cuatro afios o seis
afos cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios.
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2. En cuanto al salario, los trabajadores que sean contratados en practicas
percibiran el 60% y el 75% durante el primer y segundo afio de la retribucién
estipulada para un puesto equivalente a aquél en el que se desempefian las
préacticas.

3. El periodo de prueba para esta clase de contratacion serd como méaximo de
tres meses.

Articulo 19. Contrato por servicio determinado

1. Este contrato se podra realizar para aquellos servicios, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién,
aungue limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Entrarian
dentro de esta modalidad aquellos contratos que se celebraran para cubrir las
necesidades originadas por los contratos de servicios que existen con los distintos
clientes.

2. La finalizacion de este tipo de contrato, siempre que sea superior a 15 dias se
debera preavisar con quince dias de antelacion.

La falta de preaviso se resarcira con una indemnizacién equivalente al nUmero de
dias dejados de preavisar por el salario base diario.

Articulo 20. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion

1. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

2. La duracion maxima de este contrato estara regulada por el articulo 15 del ET.
Articulo 21. Preaviso de Baja Voluntaria

Por Aquellos trabajadores que desearan causar baja voluntaria en SAGESA
deberan preavisar con una antelacién de quince dias. El no cumplir con este
requisito podra, a discrecién de la empresa, suponer una deduccion de los
emolumentos dejados de percibir a la fecha de baja voluntaria equivalentes a los
dias de salario base no preavisados.

Capitulo V. Clasificacion Profesional
Articulo 22. Clasificacion Profesional

a) Seccién Primera: Direccion, Recursos Humanos, Coordinadores vy
Administracion.

b) Seccién Segunda: Mantenimiento de Comunidades.
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c) Seccion Tercera: Jardineria.

d) Seccién Cuarta: Recepcion, Servicio Técnico, Limpieza de Clientes y Varios
otros.

e) Seccién quinta: Aprendices.

A) SECCION PRIMERA: Direccién, Recursos Humanos, Coordinadores y
Administracion.

1. Titulado de Grado Superior

2. Titulado de Grado medio/ Jefe.

3. Jefe Primera.

4, Jefe Segunda.

5. Oficial Primera.

6. Oficial Segunda.

7. Operador de Maquinaria.

8. Pedn especialista.

9. Auxiliar Administrativo.

10. Auxiliar Administrativo.

11. Aspirante.

B) SECCION SEGUNDA: Mantenimiento de Comunidades.

1. Socorristas de Comunidades/Especialistas de comunidades.
2. Pedn especializado de comunidad o Pe6n limpiador de comunidad.
C)SECCION TERCERA: Jardineria.

1. Técnico, Encargado o Maestro Jardinero.

2. Oficial Jardinero.

3. Oficial Conductor.

4. Jardinero.
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5. Auxiliar Jardinero.
6. Peén Jardinero

D) SECCION CUARTA: Recepcion, Servicio Técnico, Limpieza de Clientes y Varios
otros.

1. Jefe de recepcibn, primer conserje, jefe de cocina, primer maitre o jefe de
comedor, gobernante general (con dominio de idiomas), jefe de servicios técnicos
0 encargado general (titular), jefe de bares a partir de tres puntos de venta, estén
funcionando o no simultdneamente.

2. Cajero general, gobernante general (sin dominio de idiomas), segundo jefe de
recepcion, segundo conserje, subjefe de cocina, jefe de reposteria, segundo
maitre, mayordomo de piso, segundo jefe de bares a partir de tres puntos de
venta, jefe de economato, jefe de servicios técnicos o encargado general (sin
titulacion), jefe de bares con menos de tres puntos de venta.

3. Recepcionista, jefe de partida, jefe de cafeteria, segundo jefe de bares con
menos de tres puntos de ventas, jefe de lavanderia y lenceria, subjefe de
servicios técnicos, conserje de noche, secretaria de direccion, contable,
subgobernanta, encargado de limpieza, bodeguero y jefe de sector.

4. Oficial de reposteria, cocinero, camarero, sumiller jefe de plateria, oficial de
servicios técnico, animadores, pincha discos, socorristas no incluidos en la tabla
tres y conserje.

5. Auxiliar de cocina, cajero comedor, ayudante de recepcion, ayudante de
conserjeria, ayudante de cocina, ayudante de servicios técnicos, vigilante de
noche, ayudante de repostero, ayudante camarero, ayudante cafetero, ayudante
economato ayudante de bodega, camarera de pisos, limpiadoras. Lencerias,
costureras, planchadoras, lavanderas, mozos de lenceria, con equiparacion de
funciones. Mozos de habitaciones y valets.

Portero de control, portero de acceso, ordenanza de salon, guarda exterior, mozo
de equipajes, mozo de piscina, ascensorista.

Botones y pedn, con equiparacion de funciones. Pinche.
E) SECCION QUINTA: Aprendiz.
1. Aprendiz.

Capitulo VI. Retribuciones

Articulo 23. Salarios
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Las retribuciones para cada categoria dentro de cada departamento se sefialan
en los anexos de cada seccidn y son consecuencia de aplicar el IPC para el afio
2004 mas un punto a la tabla que aparece en los mismos anexos. La retribucion
del aprendiz vendra determinada por los salarios recogidos en el articulo 17. Los
aprendices tendra dos pagas extraordinarias, una en junio con devengo de junio a
mayo y otra en diciembre con devengo de enero a diciembre.

En los meses de enero y febrero de cada afo se negociaran las subidas salariales
de cada afio en curso para que antes de mediados de afio quede concluido el
proceso de negociacién y firmada la subida salarial.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, lo firman las partes en prueba
de conformidad en Marbella, a dos de julio de 2004.
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@ Andalucia

SAGASA
Tablas salariales 2005

ANEXO 1

Seccion primera

Personal de Oficinas

1) Salario base 2003 2004 2005
Nivel Calegoria S5/B S/B DIE. S/B DIE
1 Tit. Grado Superior 1098,08 113761 3953 118539 4778
2 Tit. Grado Mediofjefe superior 101446 105098 3652 109512 444,14
3 Jefe 12 930,86 96437 3351 100487 4050
4 Jefe 2. 903.59 936,12 3253 97543 3932
5 Of. 1.* Admtvo. 861.84 89287 3103 930,37 37,50
6 Of. 2.* Admtvo. 840,91 871,18 30,27 907,77 3659
7 Operador maq. 820,02 84954 2952 88523 3568
8 Peon especialista 799,17 82794 28777 862,71 3477
9 Auxiliar Adtvo. 715,54 741,30 2576 77243 31,13
10 Auxiliar Adtvo. 673.66 697,92 2425 72723 2931
11 Auxiliar Adtvo. 618,69 641,07 2238 667,99 2692
2) Pluses 2003 2004 DIF 2005 DIF
Plus por hijo 2514 26,04 0,90 2713 109
Plus transporte 91.75 95,05 3.30 9904 399
Plus convenio 128,45 133,08 462 13867 559

3) Antigtiedad: Trienios al 7% sobre salario base

4) Pagas extras anuales: 30 dias de S/B + plus conv. + ant. junio, diciembre y
septiembre.

Pagas Devengos
Paga de verano del 1 de julio al 30 de junio
Paga de navidad del 1 de enero al 31 de diciembre

Paga de septiembre del 1 de septiembre al 31 de agosto
ANEXO0 2

Seccion segunda

Personal de mantenimiento de comunidades sin incluir jardineria

Pluses 2003 2004 DIF 2005 DIF
Especialistas de cdad fsocorrista 636,728 65965 2292 68736 27,71
Peon limpiador/pedn especialista 617,155 63937 2222 66623 2685

Pluses 2003 2004  DIF 2005 DIF
Plus convenio 57,15 5920 2,06 61,60 249
Plus transporte 64,68 6701 233 6982 281
Plus Mtto. prendas 7.86 814 028 849 034

4) Pagas extras anuales: 30 dfas de S/B junio, diciembre y septiembre

Pagas Devengos
Paga de verano del 1 de julio al 30 de junio
Paga de navidad del 1 de enero al 31 de diciembre
Paga de septiembre del 1 de septiembre al 31 de agosto
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ANEXO 3

Seccion tercera

Personal de jardineria

1) Salario base

Categoria 2003 2004 DIF. 2005 DIF.
Encargado 905,59 938,19 32,60 97759 3940
Of. jardinero 86330 89447 3108 9324 3757
Of. conductor 863,39 89447 31,08 93204 37.57
Jardinerfa 817,27 846,70 2942 88226 3556
Aux. jardinerfa 78134 809,47 2813 84347 3400
Pedn 73524 761,71 2647 79370 3199

2) Antigiiedad

Antigiiedad afios 2003 2004 DIE. 2005 DIE
2 18,11 18,76 0,65 19:55 0,79

6 5022 5203 1,81 5422 2,19

10 87.89  91.06 316 94,88 382

14 12560 130,12 452 13558 546

18 15737 163,03 567 169,88 6,85

20 189,20 196,01 6,81 20425 823

22 200,89 208,12 723 216,87 8,74

24 245,65 25449 8,84 26518 10,69

26 276,08 286,02 994 298,03 12,01

28 301,35 31220 1085 32531 13,11

3) Plus transporte
2003 2004 DIF 2005 DIF
9328 96,63 336 100,69 4,06

4) Premio por natalidad
2003 2004 DIF 2005 DIF
12901 13365 4.64 139.26 5,61

5) Pagas extras: Semestrales. 30 dias de s/B + ant. junio y diciembre

Pagas Devengos
Paga de verano del 1 de enero al 31 de junio
Paga de navidad del 1 de julio al 31 de diciembre
ANEXO 4

Seccion cuarta

Personal de servicios
No incluido en las secciones 1,2, 3, 0 5

1) Salario base
Categorfa 2003 2004 DIFE. 2005 DIE
| 157,71 119938756 4167756 124976 5037
2 106435 1102,6666 38,3160 114898 4631
3 9896 10252256 35,6256 106829 4306
4 91495 9478882 32,9382 987,70 3981
N 896,31 928.57716  32.26716 967,58 39.00

2) Plus transporte
2004: 37.86
2005: 37,86

3) Mejora transporte

2003 2004 DIF 2005 DIF
Anual 876,52 908.07472 3155472 946,21 38,14
Mensual 73,0433333 756728933 262956 T8.85 3,18
5) Pagas extraordinarias 30 dias de S/B + plus AD person.
Pagas Devengos
Paga de verano del 1 de julio al 31 de junio
Paga de navidad del 1 de enero al 31 de diciembre
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