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CONSEJERIA DE EMPLEO
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SER VICIOS Y
MANTENIMIENTO ALCOMAR. S.L.

CODIGO CONVENIO: 1102472

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente convenio colectivo, regula las relaciones laborales de la Empresa
Servicios y Mantenimiento Alcomar S.L., y su personal, siendo el mismo la
expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes, en virtud de su
autonomia colectiva dentro del marco de las disposiciones reguladoras de esta
materia.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Territorialmente afecta al centro de trabajo que dicha empresa tiene en las
instalaciones de NAVANTIA San Fernando (Céadiz).

Articulo 3. Ambito Personal.

En el ambito personal se incluye la totalidad del personal tanto fijo como
contratado por la Empresa Servicios y Mantenimiento Alcomar S.L., en su area de
edificios y locales, viales y dependencias asi como en el que durante el tiempo de
vigencia de este convenio firme contrato, bien por cierto tiempo, expreso o tacito,
0 para obra o servicio determinado, le seran de aplicacién las estipulaciones aqui
pactadas.

Articulo 4. Vigencia, Duracion, y Prérroga.

El presente convenio, entrard en vigor el dia 1de Enero de 2005 y su duracion
sera de tres afios, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 2007.

Puede ser prorrogado tacitamente por el periodo de un afio, salvo denuncia
escrita de cualquiera de las partes, al menos con dos meses de antelacion a la
fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Derecho Supletorio.

Para lo no establecido en este convenio, las partes acuerdan que se continuaran
aplicando la normativa contenida en la derogada Ordenanza Laboral del Sector,
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en tanto no se apruebe la nueva o se firme el Acuerdo Marco que establezca un
nuevo sistema, ley 8/80 Estatuto de los Trabajadores/as y demas disposiciones de
aplicacion o sustitutorias de las anteriores.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 6. Jornada y Horario.

Durante el presente convenio la jornada anual de trabajo y horario se ajustara al
Calendario Laboral establecido por "NAVANTIA" San Fernando (Cadiz) y al cuadro
horario de la empresa Servicios y Mantenimiento Alcomar S.L. Las circunstancias
excepcionales que justifiquen la implantacion de distintas jornadas de la anterior
serdn determinadas conjuntamente por la direccién y los representantes de los
trabajadores/as

Articulo 7. Licencias Retribuidas.

El trabajador/a avisando con la posible antelacion o si no fuese ello posible,
justificando el dia que se incorpore al trabajo después de la licencia, podra faltar
al trabajo, con derecho a percibir su sueldo, antigiiedad y plus de comida por las
siguientes causas.

Tres dias laborables por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, prorrogables por el tiempo necesario si los
mencionados ocurren fuera de la localidad, o de gravedad a criterio de la
Direccion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de sobrinos, y hermanos y politicos.
Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y primos carnales.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales
como politicos, coincidiendo con el dia de la celebracion de dicha ceremonia.

Por enfermedad grave o intervencion quirdargica del conyuge, padre, hijos,
acreditada por certificado médico, tres dias naturales, prorrogables por el tiempo
necesario en casos excepcionales a criterio de la direccion.

Por hermanos carnales un dia natural por los motivos resefiados.

Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a. cuando la boda se
produzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara interrumpido el
disfrute de la misma.
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Un dia natural en caso de primera comunién de hijos, nietos, coincidiendo con el
dia de la celebracién o cualquier otra de similar rango en otra religién.

Un dia por traslado de su domicilio habitual.
Por ingreso hospitalario del conyuge, padre e hijos, dos dias naturales.

Las mujeres trabajadoras para casos de gestacion y maternidad, de una licencia
en tiempo y condiciones, segln la ley vigente para estos supuestos.

Todas las licencias referentes a motivos médicos estaran sujetas a la acreditacién
de documentos que den fe del tiempo de estancia hospitalaria o ingreso. no
pudiéndose consumir la totalidad de los dias que determina dicha licencia si la
estancia es inferior en tiempo a la citada licencia.

El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical y de
los entes autondmicos en los cargos representativos, cuando estas dos ultimas no
sean retribuidas y siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y
subsiguientes justificacion de la utilizacion. Las funciones de caracter sindical
seran abonables en las que no excedan de 40 horas al mes, salvo salida fuera de
la provincia. Las funciones de caracter municipal y de los entes autonémicos que
sean retribuidas por estos organismos sélo daran derecho a permiso sin retribuir.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Entre estos deberes inexcusables que requieran previamente
la correspondiente justificacién, se entendera incluida la citacion judicial.

Derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos de trabajo
suspendidos por las siguientes causas.

Maternidad: la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, El periodo de suspension
se distribuir4d a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Sin perjuicios de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta podra
optar porque el padre disfrute de determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien sea de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga un riesgo para la salud. En caso de fallecimiento de la madre.
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

Adopcién o acogimiento de menores de seis afios, 0 de mayores de esta edad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L.
% Andalucia § BOP, 05 de enero del 2006
Pagina 4 de 15

cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos. o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes: la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento bien a partir de una resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con limites
sefialados.

Tanto en los supuestos de parlo como en el de adopcidn/acogimiento, la
suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen,

Despido y extincién del contrato.

La empresa no podra realizar despidos o extincion de contratos en los siguientes
supuestos.

La de los trabajadores y trabajadoras durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice
dentro de dicho periodo.

La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio 1 embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension a que se refiere el punto anterior, y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4 y 5 de articulo 37 del Estatuto de los trabajadores, o estén
disfrutando de ellos. o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46 de la misma ley.

Lo establecido anteriormente sera de aplicacion salvo que la decisién extintiva no
guarde relacion alguna con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencias sefialados, debiendo ser en todo caso justificada ante la
representaciéon sindical u organismo labora! competente

Todas las licencias retribuidas requeriran el correspondiente justificante que las
acredite.

Clausula adicional.

Las partes firmantes de este convenio, se obligan a promover el principio de
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igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 3911999 de
Noviembre sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el trabajo,
favoreciendo los permisos por maternidad, paternidad y por responsabilidades
familiares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo. a las
condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de
mujeres y hombres,

Articulo 8. Vacaciones.

Todo trabajador/a afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar
unas vacaciones anuales retribuidas de 25 dias laborables.

De estas vacaciones habran de disfrutar los dias que correspondan al cierre de
"NAVANTIA", y el resto dentro del afio natural, avisando con antelacion.

Estas vacaciones empezaran a contabilizarse desde el dia 1 de Enero al 31 de
Diciembre de cada afio natural de vigencia del presente Convenio.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico. Caso que el
servicio lo requiera, en los trabajos de limpieza durante el periodo vacaciones de
"NAVANTIA", la empresa podra designar al personal que durante dicho periodo
haya de efectuar los servicios necesarios.

El personal comprendido en el ultimo péarrafo, dado el caracter de obligatoriedad
de trabajar el periodo de vacaciones, se procurara que no sea el mismo del afio
anterior y podra tomar las vacaciones en las fechas que elija, aunque
planificAndolas previamente de forma que se cumpla lo indicado y queden
cubiertas las necesidades del servicio.

La empresa avisara personalmente y por escrito, al menos con un mes de
antelacion a la fecha de dicho periodo al personal designado para trabajarlo.

Del personal que deba trabajaren las vacaciones, se informara a los
Representantes de los Trabajadores/as, con el fin de estudiar aquellos casos en
que se originen problemas al trabajador/a afectado/a para tratar de buscar la
solucion més satisfactoria.

Si por necesidad justificada e imprevista de la empresa, y una vez comenzado el
periodo de vacaciones fuera necesaria la asistencia de algun trabajador no
preavisado se entendera que el mismo tendra derecho a disfrutar el periodo de
vacaciones completo si el aviso se le ha dado dentro de las dos primeras semanas
de dicho periodo quedando fuera de este derecho la Gltima semana del cierre de
NAVANTIA.

Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa, si lo solicitan,
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se les concedera en una misma fecha.
Articulo 9. Permisos por estudios.

Asistiendo al trabajo de forma habitual y teniendo que acudir a examenes, tanto
parciales como finales o practicos, se les concedera permiso retribuido
condicionado a la correspondiente justificacion durante el tiempo preciso para
efectuar los mismos.

Articulo 10. Puentes.

Todo el personal afectado por el convenio, disfrutara de todos los puentes que se
establezcan en el calendario Laboral de "NAVANTIA" San Fernando (Cadiz) y en
las mismas condiciones que el personal de ésta.

Articulo 11. Clasificacion Profesional.

El personal integrado en el presente convenio estara comprendido en una de las
siguientes categorias.

Oficial administrativo
Pedn

Limpiador/a

Articulo 12. Ascensos.

Los ascensos los efectuara la empresa, teniendo en cuenta vacantes, antigliedad,
capacitacion profesional y funciones que desarrollan.

A estos efectos contara con el asesoramiento de los Representantes de los
Trabajadores/as,

Capitulo Ill. Régimen de retribuciones.
Articulo 13. Remuneraciones.

La remuneracion de cada trabajador/a. estara constituida por la suma de los
siguientes conceptos.

a) Salario base
b) Complementos

¢) Pagas Extraordinarias (Marzo. Julio, Septiembre y Diciembre)
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Articulo 14. Salario base.

Seran los recogidos en la tabla de salarios del anexo al presente convenio, para
cada categoria profesional y se abonara en la jornada normal de trabajo, festiva,
vacaciones y licencias retribuidas.

Articulo 15. Complementos.

Durante la vigencia del presente convenio existiran los siguientes complementas.
1. Plus de comida.

2. Antigliedad.

3. Transpone.

4. Complemento de puesto de trabajo.

5. Incentivo.

6. Plus de extrasalarial.

Articulo 16. Pagas Extraordinarias.

Se abonaréan 4 pagas extraordinarias, entre los dias 15 y 17 de los meses de
Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre de 643.44 mas antigiiedad, como cuantia
de cada una de ellas.

Los trabajadores/as, que hayan estado en baja por I.T .0 accidente de trabajo,
percibirdn integro el importe de las pagas extras,

Articulo 17. Plus de comida.

Corresponde al recogido en la tabla de salarios del anexo, para cada categoria
profesional y se abonara todos los dias del afio.

Articulo 18. Antiguedad.

Se abonaré por trienios a razon del 4% del salario base que figura en el anexo
para cada categoria profesional por cada uno de los trienios, con un tope del 16%,
los trabajadores/as que superen dicho tope se le respetaré el porcentaje que
venian percibiendo. Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores/as
gue consoliden un nuevo trienio, percibiran el importe de éste, cualquiera que sea
el nimero de trienios que percibian.

Articulo 19. Complemento de puesto de trabajo.
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El personal que presta sus servicios en las zonas de aseos y vestuarios, percibira
1.45 por dia de trabajo, como Complemento de puesto de trabajo, considerando
éstas: zona 1, 2,6 y ascos de NAVANTIA Faba.

Articulo 20. Transporte.

La empresa viene obligada a facilitar medio de transporte desde la localidad de
residencia del trabajador hasta el centro y viceversa, o en su defecto abonara
integramente el importe del mismo, segun el precio de la tarifa vigente.

Cualquier alteracion en los precios de los medios de transporte se estudiara
conjuntamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as.

Si por circunstancias del trabajo algun trabajador/a tuviera que prolongar jornada
o trabajar en jornada distinta a la habitual. la empresa pagara un suplemento de
1/dia por concepto de transporte.

Articulo 21. Plus extrasalarial.

Se establece el concepto extrasalarial, en aras de motivar a las trabajadoras y
trabajadores para que asistan al puesto de trabajo en detrimento del absentismo.

Exceptuando la falta de asistencia derivada del ejercicio de huelga legal
desarrollado por los trabajadores en defensa de sus reivindicaciones, las
vacaciones y accidentes de trabajo se remuneraran por este fin y se estructuraran
de la siguiente manera.

Por dia de asistencia: 1 euro, descontandose el dia de ausencia al mismo,
exceptuando los resefiados en el parrafo anterior.

Se seguira abonando aunque en el transcurso del semestre se superen las 7 faltas,
y al final se procederd a la contabilidad de todos los dias susceptibles de
descuentos y si se sobrepasara el limite de los 7 dias se procedera a descontar el
semestre.

Articulo 22. Trabajos nocturnos.

Los trabajadores y las trabajadoras que por necesidades del servicio tuvieran que
realizar sus labores en jornada nocturna se les abonara un plus de nocturnidad y
su valor sera el recogido en el anexo.

Articulo 23. Prolongacién de jornada.

Como norma general, dada la situacién de desempleo existente en la comarca, y
al objeto de minimizar los efectos negativos que crea la misma, se procurara no
realizar prolongaciones de jornada de forma sisteméatica
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Las horas extras se realizaran de forma puntual o coyuntural cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

El valor de las mismas son los recogidos en el anexo del presente convenio.

Cuando las realice un peén/limpiador/a a bordo de un buque o en algun trabajo de
los que se realizan en el gremio de limpieza industrial, éstas se les abonaran al
mismo precio que se les abone a los peones del metal.

Si hubiera que realizarlas partiendo de trabajos nocturnos. Independientemente
de la cantidad destinada a este concepto se les abonara al precio de 10 mas el
plus de comida por la cena correspondiente.

Capitulo IV. Prestaciones sociales.
Articulo 24. Gratificacion especial por natalidad.

Con cargo a la empresa, se crea un premio por el nacimiento de cada hijo de
38.31.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Todo el personal acogido a este convenio, tendra derecho durante el afio natural,
a recibir de la empresa.

2 Toallas de lavabo

2 Toallas de ducha

1 Gel mensual

2 Batas o conjuntos (Mujer)

2 Buzos o conjuntos (Hombre)

1 Rebeca o jersey o 1 chaquetdn cada tres afios

Para la eleccion de dicha ropa asi como toallas y gel de bafio, sera necesario
informe favorable del representante de los trabajadores/as. La ropa debera ser
entregada dentro del primer trimestre del afio natural.

El personal contratado por tiempo inferior a un ano, recibira las mismas prendas y
productos para su aseo que el personal de plantilla, debiendo ser entregada en un
plazo méaximo de siete dias a contar desde el inicio de la actividad.

Articulo 26. Gratificacion especial por hijo disminuido fisico o psiquico.
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Con cargo a la empresa e independientemente de lo establecido por la Seguridad
Social, se crea una gratificacién especial para cada hijo disminuido fisico o
psiquico de 35.07/ mensuales. Se abonara a todos aquellos/as trabajadores/as con
hijo en dichas condiciones y que tenga reconocida indemnizacion por la Seguridad
Social.

Articulo 27. Jubilacion anticipada.

La empresa y los representantes de los trabajadores/as estudiaran conjuntamente
los casos de jubilacion anticipada a los 60 afios, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, previa solicitud en lodo caso del trabajador/a interesado/a.

El trabajador/a que quiera acogerse a la jubilacién anticipada a los 60 afios,
tendréa que comunicarlo a la empresa con 6 meses de antelacion a la fecha en que
se cumpla la edad, para que pueda prepararse la tramitacion.

Articulo 28. Complemento de enfermedad.

Durante la vigencia del presente convenio la |.T. derivada de enfermedad comun
o accidente no laboral, se abonara el 100%de todos los conceptos retributivos.

Articulo 29. Complemento de accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo se abonara el 100% de todos los conceptos
retributivos.

Articulo 30. Seguro de vida.

La empresa concertara un seguro de vida para todos sus trabajadores/as para
cubrir los siguientes riesgos.

Por muerte natural 5.000 euros
Por muerte en accidente de trabajo 8.000 euros
Por invalidez permanente total y absoluta 7.000 euros

Capitulo 5. Practica sindical en la empresa.
Articulo 31. Regulacién de la practica sindical.

Los representantes del personal es el Unico 6rgano de representacion unitaria de
todos los trabajadores/as, ante la empresa y organismos oficiales con capacidad
juridica para formular en su caso acciones oportunas ante el empresario y los
organismos y tribunales competentes.

Estara especialmente capacitado para la denuncia e iniciacién de la negociacion
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colectiva.

Para el ejercicio de las funciones requeridas en este articulo y cuantas actividades
de caracter sindical tenga encomendadas dentro y fuera de la empresa, cada
miembro de los representantes del personal dispondra de 40 horas mensuales
gue podran ser acumuladas entre todos los miembros del mismo.

La empresa asumira el descuento de la cuota sindical en las ndminas y su entrega
colectiva a las secciones sindicales reconocidas que expresamente lo soliciten,
siendo condicion indispensable la firma de un documento por cada uno de los
afectados, en el que se autorice la practica del descuento.

Capitulo VI. Empleo.
Articulo 32. Politica de empleo.

Se considera objeto prioritario el garantizar los puestos de trabajo afectados por
el presente convenio.

Los representantes de los trabajadores/as deberan de ser informados de cualquier
alteracion que se produzca en la plantilla, asi como las altas y bajas del personal
afectado por el presente convenio.

Si por cualquier circunstancia se producen bajas y por consiguiente quedara
alguna vacante, ésta se cubriria mediante la contratacion con caracter indefinida
del personal ya contratado temporalmente, teniendo en cuenta su antigiedad en
la empresa.

La empresa se compromete a la realizacion de un estudio sobre un posible
incremento de la contratacién de personal para poder atender las cargas de
trabajo.

Articulo 33. Adscripcidn del personal.

1° Al término de la concesion de una contrata de limpieza.los trabajadores de
Empresa contratista saliente causaran Alta en la nueva titular de la contrata,
quien le respetara todos los derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de
trabajo que tenia con el anterior subcontratista, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos.

Que se trate de trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro
con una antigledad minima de los cuatro ultimos meses, sea cual fuera la
modalidad.

a) Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados o con excedencia, en servicio militar o en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios y Mantenimiento Alcomar, S.L.
% Andalucia § BOP, 05 de enero del 2006
Pagina 12 de 15

situacion analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro de
trabajo con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y rednan la
antigliledad minima establecida en este apartado.

b) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de sus
trabajadores mencionados en el apartado anterior.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por necesidades del servicio, se hayan
incorporado al centro dentro de los cuatro ultimos meses, siempre y cuando se
acredite su incorporacion simultanea al centro y a la Empresa. Si no se dan estas
circunstancias, dicho personal con permanencia inferior a cuatro meses en el
centro, seguira perteneciendo a la Empresa cesante.

2° Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la Empresa saliente a la entrante en el
plazo de seis dias habiles mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la Empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente ser la hueva adjudicataria del servicio.
De no cumplirse este requisito la Empresa entrante, automaticamente y sin mas
formalidades, dara de Alta en su plantilla a todo el personal que preste sus
servicios en el centro de trabajo.

Documentos a facilitar la empresa saliente a la entrante.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro nominas mensuales de los trabajadores afectados.

. Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los Gltimos cuatro
meses

- Relacion del personal en la que se especifique:

Nombre y apellidos, numero de afiliaciéon de la Seguridad Social, categoria
profesional, antigiiedad y modalidad de contratacion.

Fotocopia de los contratos del personal afectado por el cambio de contrata.

3° La aplicacién de este articulo sera de obligatorio cumplimiento para las partes
a que se vincula: la Empresa cesante, nueva adjudicataria y sus trabajadores.

No desaparece el caracter vinculante de articulo, en el caso de que la Empresa
adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un periodo inferior a tres
meses: dicho personal, con todos sus derechos causara Alta en la nueva Empresa.
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4° En los casos en que se produzca una subrogacion empresarial y dentro del
personal afectado por la misma existan trabajadores vinculados por contratos de
interinaje (maternidad o enfermedad), la Empresa subrogada debera hacerse
cargo al trabajador sustituto y del sustituido, sin perjuicio de que en caso de
reincorporacion de éste, se extinga el contrato de interinaje y cese el trabajador
sustituto.

Capitulo VII. Disposiciones varias.
Articulo 34. Salud Laboral.

Seré de aplicacion, al objeto de regular la Salud Laboral en la empresa, la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (ley 31/1995) asi como el Real decreto de
Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.O. 39/1997). También seran de
aplicacion cuantos reglamentos y normas que desarrollen la anterior ley de
prevencion.

Articulo 35. Impuestos.

Todas las retribuciones pactadas en el presente convenio son brutas corriendo a
cargo del trabajador el pago de los impuestos que le corresponden segun ley.

Cualquier variacion futura en la cuantia del importe de las cotizaciones a la
seguridad social originada por normas legales, repercutird en las partes
contratantes en los porcentajes que dispongan las leyes.

Articulo 36. Sometimiento a la legalidad.

El presente convenio colectivo se ajusta en todos sus términos a las normas
legales vigentes.

Articulo 37. Comisién Paritaria.

Con arreglo a las normas legales vigentes se establece una comision mixta
paritaria para subsanar cuantas diferencias de interpretacion puedan surgir entre
las partes afectadas por el convenio colectivo

Esta comisidn esta formada por dos miembros designados por la empresa y otros
dos designados por los representantes del personal.

La comisidon paritaria resolverd mediante resolucidon escrita, los acuerdos
adoptados por esta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la comision, enviando los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

En el caso que no se alcance acuerdos entre los miembros de la comision en el
plazo de cincos dias habiles, se enviara actas de la misma a los interesados,
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donde se recogera la posicién de cada parte, con el fin de dejar expedita la via

para que estos puedan acudir a los 6rganos de jurisdicciéon laboral o aguellos
otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la comisidn paritaria podrd hacerse por cualquiera de las
partes, con una antelacibn minima de cinco dias a la celebracion de ésta.

ANEXC L
TABLAS SATAFRTATES I Ano de vigencia 2003, XX convenio (Incremento
imcial 37D
CATEGIRIA SALARN MITOLO HORAS HOB'S BLIG DE
BASENNA  ANTIGUEDAL EXTHASAD  EETRAS?  CODMUDAMIA
QFCIALATMINISTRATIVO s | Klalin A
B0 A 710,00 . 68 B2 4%
LIMFIADORA i TG 68 L) 435

L& PAd EXTRA SERA (6414 PARA LAS TODAS LAS CATEGORIAS
EL FLJS DECOMINA BN MARED SERA DE 155,50 PARA TODAS LAS CATEGORIAS
EL PLUE DE ASISTENCIA SERA T 100 PARA TODAS [AS CATEGORTAS

ANEXO I

COMPLEMENTOS. PLUSES. ETC.

Modificacion jomada noctuma. TE AN wisllie
fMus de comuda Oficial Adminbstramv . " T eumas
Pins de conuda Peon p Lmpadoracd 415 emos'dia
Plusdi comuida en marzo” e DET Benes
Plus de asfsiencie ... cenin " 100G exmos’dia
Complemento por pueste fe- mbage (ales) | ceeee 145 enmos'dia
Tramspare . 1,00 evzos'dia

Antigiedadk 4% del salano base por teme con 1m tope dell 6%

FERSONAL IVPIEZA INDUSTEIAL

Jpeenlive Wi, X)) euros
Suplido, 29t evrosidia Iaborable
ENFERMEDAD. HOSFITALIZACION y ACCIDENTE

Acta.
Asistentes
Por la empresa: Angel Corona Pizarro
Por los trabadores: Pilar Aurora Martin Molero
Asesores: Jesus Peralta Lopez

En locales que la Empresa Servicios y Mantenimientos "ALCOMAR" SL tiene en la
Factoria de NAVANTIA San Fernando, siendo las 11,00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2005, se retine la Comision Negociadora del XX Convenio Colectivo,
para tratar el siguiente asunto:

Atender los requerimientos de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
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en relacion con ciertas anomalias observadas en el texto articulado del Convenio.

1° En relacién con el articulo 5° referido al “Derecho supletorio” remitiéndose éste
a la ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, y atendiendo al requerimiento
anteriormente citado por la Delegacion de Empleo, se acuerda anular dicho
articulo y sustituirlo por el aprobado Texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores vigente.

2° En el articulo 7° de las licencias retribuidas, el parrafo 7° y 8° estan en
contradiccion con los parrafos 2° y 12° de dicho articulo. Analizando que
ciertamente estan en contradiccion se acuerda eliminar los péarrafos 7°, 8°y 12°y
dejar el 2°, afadiendo: "con un minimo de cuatro dias"".

3° En el articulo 33.1.a, se hace referencia a diferentes situaciones en las que se
pueden encontrar los trabajadores en el momento de cambio de titularidad de la
concesion, incluyendo entre ellas la del "desempefio del servicio militar o
analoga", en cuanto a esto hay que indicar que el servicio militar fue suprimido
mediante la ley 17/1999, del 18 de Mayo. Por tanto, esta situacién en concreto, se
acuerda eliminarla de dicho parrafo del articulo.

Y sin mas asuntos que tratar se firma la presente Acta en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, acordandose que después de dicha firma sea
remitida a la Autoridad laboral para su registro y archivo en el IMAC.
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