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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LA OPINION DE MALAGA, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Opinién de Malaga, S.L.U.,
cédigo de convenio 2906542, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo con fecha 8 de noviembre de 2004, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo,
con notificaciéon a la comision negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo: Proceder al deposito del texto original del convenio en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 30 de noviembre de 2004.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
Convenio Colectivo (2004-2005) la Opinién de Malaga, S.L.U.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion en
todos los centros de trabajo de La Opinion de Malaga, S.L.U. dentro del territorio
de la provincia de Malaga, constituidos y que puedan constituirse en el futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal que preste sus servicios a
la empresa mediante contrato laboral, cualquiera que sea su modalidad, cometido
o labor. Quedan expresamente excluidos:

A) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccion y alto gobierno.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o mercantiles de
prestacion de servicios.

C) Asesores.
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D) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil con la empresa donde se excluya la relaciéon laboral.

E) Colaboradores a la pieza y los que no mantengan una relacion continua con la
empresa.

F) Los columnistas o colaboradores continuos que reciban un pago por prestacién
de servicios, aunque su colaboracién fuese periédica o habitual.

G) El personal autbnomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios
como el de distribucidn, o contratos de prestacién de servicios con La Opinién de
Malaga, S.L.U.

H) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para La Opinion de
Malaga, S.L.U., con libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o
diferente actividad.

I) Engeneral, aquellos que se refieren a los articulos 1.°y 2.° de la Ley 8/1980, de
10 de marzo , del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Funcional

Las normas de este convenio afectardn a todos aquellos trabajadores de La
Opinién de Malaga, S.L.U., encuadrados en las labores de su actividad editorial.

Articulo 4. Ambito Temporal

La vigencia de este convenio colectivo serd desde el 1 de enero de 2004 hasta el
31 de diciembre de 2005.

Articulo 5. Prérroga

El presente convenio se prorrogara por afios sucesivos al llegar a su vencimiento,
salvo que fuese denunciado expresamente por cualquiera de las partes firmantes
del mismo. Dicha denuncia sera necesariamente efectuada por escrito, con al
menos tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas. En el plazo maximo de un mes a partir de la comunicacion de la
denuncia se procedera a constituir la comisién negociadora para el nuevo
convenio colectivo. En caso de no denunciarse, este convenio se considerara
prorrogado en sus propios términos, aplicAndose una subida salarial del IPC real
del afo anterior al de la prérroga en todos sus conceptos. Finalizado dicho afio se
revisara, si procede, cuando se conozca el IPC real del afio, abonandose la
diferencia. Denunciado el convenio, y hasta que no se apruebe y entre en vigor
uno nuevo, permanecera v i gente el actual tanto en sus clausulas obligacionales
como en las normativas.
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Articulo 5. 1. Clausula de Revision Salarial

La subida salarial para el afio 2004 sera de un 3,2% porcentual para todos los
trabajadores de la empresa. Esta se recoge en la nueva tabla salarial para 2004
adjunta al final del documento. Finalizado el afio 2004, y si el IPC real se sitla por
encima de la citada subida, se procedera a abonar a los trabajadores la diferencia
resultante junto a la primera ndmina del siguiente afio. Para el 2005 la subida
prevista para los trabajadores sera del 126 por ciento sobre el IPC nacional que se
fije a 31 de diciembre de 2004. Finalizado el afio 2005, y si el IPC real se sitta por
encima de la citada subida, se procedera a abonar a los trabajadores la diferencia
resultante junto a la primera némina del siguiente afio.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Si las condiciones laborales y econémicas establecidas en la empresa fueran mas
favorables, en su conjunto y en cOmputo anual, para los trabajadores que las
contempladas en el presente convenio, se mantendran a titulo ‘ad personam’
como condicién mas beneficiosa.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo
organico e indivisible, por lo que dicho convenio se considerara nulo en el
supuesto de que por procedimiento administrativo, judicial o de otra naturaleza,
se dejase sin efecto algin punto del mismo considerado como fundamental a
juicio de cualquiera de las partes.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en el articulo 85.3 y otros del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la designacion de una comision paritaria
compuesta por seis miembros, designados a mitad por cada una de las partes,
empresarial y social, firmantes de este convenio. Dicha comision entendera del
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion del
convenio, asi como para dirimir y resolver cualquier diferencia en la interpretacion
de su contenido. Las partes podran utilizar los servicios de asesores,
designandolos libremente y a su costa, con voz pero sin voto. La comision
paritaria se reunird, previa convocatoria de su secretario, a instancia de
cualquiera de las partes cuantas veces lo soliciten.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 9. Principio General

La organizacién del trabajo y la asignacién de funciones es facultad exclusiva de
la direccién de la empresa. El comité de empresa, en el ejercicio de las funciones
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que la legislaciéon vigente le atribuye, asesorara, orientara y sera consultado
previamente por la direccion de la empresa en aquellos temas relacionados con la
organizacion y racionalizacion del trabajo conforme al articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

La organizacion del trabajo tiene como fin alcanzar en la empresa un nivel normal
de productividad basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y
materiales. El logro de un normal nivel de productividad constituye uno de los
medios principales para un mejor desarrollo humano, profesional y econémico de
todos los que integran la plantilla.

Articulo 10. Condiciones de Trabajo

Las especificaciones, normas de trabajo y hojas de control de las tareas que las
tengan asignadas se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador. Se relacionaran con los
estudios para el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo
prioritario de una oOptima distribucion de las cargas de trabajo y una plena
ocupacion de todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores
indices de productividad y calidad. En todos los supuestos habran de respetarse
las normas e instrucciones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
cuantas normas se relacionen con ella, y muy especialmente aquellas que afecten
a la integridad personal de los trabajadores mediante el manipulado de objetos y
el funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre las
protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente.

Articulo 11. Modificaciones Laborales

La empresa debera informar al comité de empresa de cualquier proyecto de
introduccién de nuevas tecnologias que puedan modificar las condiciones de
trabajo de los distintos profesionales que integran La Opinidon de Méalaga, S.L.U.,
antes de su puesta en practica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea
afectado por modificaciones tecnoldgicas, la direccién de la empresa ofrecerd al
trabajador que lo ocupa un curso de formacion por el tiempo indispensable para
su adaptacioén a las nuevas tecnologias.

Articulo 12. Movilidad Funcional

A) La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

B) La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si existiesen
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razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, manteniéndole la retribuciéon y demas derechos derivados de su
categoria profesional.

El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

C) La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en el caso de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendré la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la
movilidad funcional.

D) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio, o bien ocho durante dos,el
trabajador tendrd derecho al ascenso, que le sera reconocido por la empresa.
Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente su ascenso, el trabajador percibira la diferencia retributiva
entre la categoria asignhada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 13. Jornada de Trabajo
La jornada de trabajo sera de 36 horas semanales.
Articulo 14. Horarios de Trabajo

Corresponde a la empresa la realizacion de los turnos (fijos y variables),
adaptados a las necesidades de la produccion y los servicios que se aplicaran
durante el tiempo de vigencia de este convenio.

No obstante, y dadas las caracteristicas especiales del trabajo periodistico, que
obliga a su terminacién, todos los trabajadores se comprometen a prolongar su
trabajo el tiempo que sea imprescindible para finalizar la elaboracion, confeccion,
tirada y manipulado de la publicidad diaria que imprima o edite La Opinién de
Malaga, S.L.U. Los horarios de trabajo se estableceran con intervencion del comité
de empresa.

Seran singulares en cada departamento o seccidén y se aplicaran por norma
general los habituales, teniendo en cuenta que de ser necesaria alguna variacion
del mismo, se realizara por la existencia de probadas razones productivas,
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técnicas u organizativas. Entre la finalizaciéon de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediara al menos un periodo de 12 horas, tal y como establece la
legislacién vigente. Se entendera por turno de noche el comprendido entre las
veintidds y las seis horas. El horario de Administracion, exceptuando al personal
comercial, sera de jornada partida, excepto en los meses de julio y agosto.

Articulo 15. Categorias Laborales

La clasificacién del personal con arreglo a sus categorias profesionales se atendra
a lo establecido en el apartado correspondiente del presente convenio, sin que
exista la obligacion por parte de La Opinion de Malaga, S.L.U., de tenerlas
provistas todas ellas si la necesidad y volumen de trabajo no lo requieren.

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES
PERSONAL DE REDACCION.

Es el que crea, selecciona, prepara, redacta o confecciona la informacioén literaria
o grafica del medio informativo, manteniendo la jornada de trabajo que se sefala
en este convenio, y que comprende a los siguientes profesionales. Redactor Jefe.
Es el periodista que coordina la edicion y redaccion literaria, informativa y grafica,
con responsabilidad ante el Director y facultado para asignar trabajo al personal
de redaccion.

Jefe de Seccidn. Periodista que asume la responsabilidad de una seccion en la que
supervisa y coordina el trabajo de dos o mas redactores.

Fotografo. Es la persona que realiza un trabajo de tipo fundamentalmente
intelectual de modo gréfico, que lleva a cabo segun tarea dentro de su jornada.
Su trabajo puede desarrollarse tanto en la calle como en el edificio de la empresa.

Redactor. Es el periodista que realiza un trabajo de tipo fundamentalmente
intelectual, de modo literario, gréafico, que lleva a cabo segun tarea dentro de su
jornada. Su trabajo puede desarrollarse tanto en la mesa como en la calle.

Auxiliar de Redaccién. Es el personal contratado para hacer practicas de redactor
durante los meses estipulados para las vacaciones de verano (julio, agosto y
septiembre).

Documentalista. Es la persona que realiza labores de seleccion, clasificacion,
ordenacion, conservacion y difusion de la documentacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Quedan comprendidos en el concepto de personal administrativo de oficina
quienes poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, técnica y contable,
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realizan aquellas funciones reconocidas de oficinas y despachos, asi como los
agentes de publicidad.

Jefe de administracion. Persona que asume, bajo dependencia directa del gerente,
el mando y responsabilidad de una actividad burocratica, teniendo a sus 6rdenes
al personal de este grupo profesional.

Jefe de publicidad.
Jefe de monogréficos.

Oficial de 1.2 Aquellos empleados con un servicio determinado a su cargo que,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecutan bajo
la dependencia de un jefe funciones administrativas de responsabilidad.

Oficial de 2.2 Aquellos empleados que, con cierta iniciativa y subordinacion a jefes
y oficiales de 1.2, efectuaran operaciones auxiliares de estadistica y contabilidad,
manejo de archivos y ficheros, correspondencia sencilla y trabajos similares.

Secretaria/o. Persona encargada de atender la correspondencia, teléfono y visitas,
de organizar la agenda y realizar el trabajo burocréatico de los directivos de la
empresa.

Ordenanza. Tendra esta categoria el subalterno cuya mision consista en hacer
recados, trabajos sencillos de oficina o redaccion, encargos que se le
encomienden, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo trabajos
elementales por orden de sus jefes.

Comerciales. Personas cuyo cometido es la contratacién de publicidad en el
soporte del diario La Opinién de Malaga, S.L.U. Auxiliar de Administracion. Es el
personal contratado para hacer practicas de administracién durante los meses
estipulados para las vacaciones de verano (julio, agosto y septiembre).

PERSONAL DE PREIMPRESION.

Son aquellas personas que poseyendo un titulo del grado correspondiente han
sido contratados en virtud del mismo, realizando en la empresa las funciones
técnicas de maquetacion, filmacion, disefio o tratamiento de textos a las que su
titularidad les faculta de manera normal y regular. Queda igualmente incluido en
este grupo el personal que, sin poseer titulo facultativo, desempefia dentro de la
empresa funciones técnicas de maquetacion, filmacién, disefio o tratamiento de
textos.

Coordinador de preimpresién. Es aquella persona que esta al frente de la
produccion coordinando, orientando y dando unidad al trabajo que realiza el
personal a su cargo.
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Jefe de sistemas. Es aquella persona que esta a cargo del éptimo funcionamiento
y mantenimiento de todos los equipos informaticos y programas con los que se
elabora el periédico y funciona la empresa.

Jefe de equipo. Oficial que, ademas de ejecutar su trabajo y bajo las érdenes del
coordinador, trabaja en su seccién vigilando la disciplina y asistencia del personal
a sus ordenes, cuidando de la buena ejecucion del trabajo y aplicando las 6rdenes
recibidas en lo que se refiere a la realizacion de obras y labores.

Oficial de 1.2 Profesional de cada uno de los oficios propios de prensa que tiene
una determinada funcion a su cargo y que, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin empleados a sus Ordenes, trabaja bajo la dependencia de un jefe.

Oficial de 2.2 Empleado que, con cierta iniciativa y subordinacion a jefes de
equipo y oficiales de 1.2, efectlia operaciones auxiliares en cada uno de los oficios
propios de la prensa.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

A) Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con el articulo 13 del presente convenio colectivo.

B) El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo en
lo previsto en el apartado C de este articulo.

C) No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

D) La empresa informard mensualmente al comité de empresa de las horas
extraordinarias realizadas por cada trabajador.

E) Las horas extraordinarias seran retribuidas en administracion y preimpresion.
Se establece el precio de cada hora extra en 8,91 euros (1.483 pesetas). No
obstante, por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, podréan
acumularse para su disfrute como descanso, hasta un maximo de 10 dias al afio.

F) A efecto del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
regira dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

Articulo 17. Responsabilidad Civil
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En caso de demandas judiciales contra redactores por motivos de trabajo, la
empresa asume la asesoria y defensa juridica de los mismos.

Capitulo Ill. Régimen de Personal
Articulo 18. Contratacién

La admision de personal por la empresa se realizara en cada uno de los grupos
profesionales o categorias de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de contratacion, debiendo de formalizarse el contrato siempre por escrito. Es
voluntad de las partes firmantes de este convenio que exista la mayor estabilidad
laboral posible dentro de la empresa, lo cual se consigue con la mayor estabilidad
de los trabajadores en su puesto de trabajo. Tanto en lo que se refiere a la
materia regulada por el presente articulo como en otros apartados del convenio
regira siempre el concepto de no discriminacién en las relaciones laborales que
regula el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 17.

BECARIOS

Para facilitar su formacion laboral y/o académica, La Opinién de Malaga, S.L.U.
podra disponer cada afio de un nimero maximo de becarios pactado entre la
empresa y el comité de empresa. Estas practicas se gratificaran en la forma y
cuantia que queda estipulada en la tabla salarial y recogida en las categorias de
auxiliar de redaccion y auxiliar de administracion.

Articulo 19. Empresas de Trabajo Temporal

Solo se recurrira a esta via de contratacion para la cobertura temporal de aquellos
puestos de trabajo que no puedan ser cubiertos por el personal de plantilla ante
eventuales necesidades de produccion.

Articulo 20. Ascensos

Todo el personal de La Opinién de Malaga , S. L . U. tendra igualdad de
condiciones y derecho de preferencia para cubrir vacantes existentes en las
categorias superiores a las que ostentase en el momento de producirse la misma.
Si fuera preciso, se estableceran en su momento las correspondientes pruebas de
aptitud. En caso de igualdad sera mérito pre fe rente el de antigliedad. La
direccion informara con la debida antelacion al comité de empresa tanto de las
vacantes como de las condiciones que en cada caso se requieren para el acceso
del personal a las categorias superiores.

Tanto en lo que se refiere a la materia regulada por el presente articulo como en
los otros apartados del convenio, regira siempre el concepto de no discriminacién
en las relaciones laborales que regula el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 17.
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Capitulo IV. Vacaciones, Permisos, Excedencias y Ceses
Articulo 21. Descansos y Festivos

Cada seccion tendra un calendario de descansos y libranzas, confeccionado por
los responsables de la misma (redaccién) o por el jefe de talleres o jefe de equipo
(preimpresion). Para el area de redaccion y talleres (preimpresion) se acuerda un
sistema de descansos, de dos dias a la semana, segun los calendarios que se
elaboren para ciclos de dos meses, atendiendo al computo laboral de 36 horas
semanales y con preferencia para el descanso en los fines de semana. Por cada
festivo trabajado de los que aparezcan en el calendario laboral oficial se tendra
derecho a un dia y medio de descanso complementarios.

Articulo 22. Vacaciones

Todo el personal sujeto a este convenio disfrutard de unas vacaciones anuales
retribuidas de 31 dias naturales. El primer afio natural de colocacién solo dara
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de
prestacién de servicios durante el mismo.

Se fijaran los turnos de vacaciones preferiblemente durante el periodo de junio a
septiembre, ambos inclusive. El trabajador tendra la posibilidad de elegir la fecha
de al menos 15 dias ininterrumpidos de sus vacaciones siempre que las
necesidades de produccién lo permitan. La fecha de las vacaciones debera estar
fijada antes de finalizar el mes de marzo de cada afio. Al objeto de facilitar la
organizacion de las vacaciones cada trabajador entregara una peticion a su jefe
de seccion, jefe de taller o jefe de equipo, el cual firmara un recibi al trabajador y
hara llegar una copia de la misma a la empresa. De conformidad con lo que se
establece en el Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no
sera susceptible de compensacion en metalico. En caso de incapacidad temporal
previa al comienzo de las vacaciones el periodo de disfrute se aplazara hasta la
fecha que se convenga entre las partes.

Articulo 23. Permisos

Se establece, en general, lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores en el apartado de permisos. El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio. Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias en cada caso. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
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desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
C) Por traslado de domicilio habitual. Un dia.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econémica.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una ausencia del trabajo de una hora, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser utilizado indistintamente por la madre o el padre en el caso de
que ambos trabajen.

G) En el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas, segun establece la legislacion vigente.

H) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
seis aflos 0 a un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la jornada y su salario.

Articulo 24 Excedencia por Maternidad/Paternidad

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos, para atender el cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos hijos
daran derecho a un periodo de excedencia, que en su caso pondré fin al que
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Durante el primer afio, al finalizar la excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo o a otro del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. Transcurrido dicho plazo la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos
de antigledad.

Articulo 25. Excedencia Voluntaria

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



La Opinion de Malaga, S.L.U.
% Andalucia § BOP, 31 de enero del 2005
Pagina 12 de 19

La empresa reconoce el derecho de su personal de plantilla que, como minimo,
cuente con una antigtiedad de un afo de servicio en la empresa, la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a dos afios
ni superior a cinco. Se concedera por parte de la empresa, salvo que vaya a
utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de La Opinién de
Malaga, S.L.U. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior.
El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningun efecto como
antigliedad. La peticion de reingreso debera hacerse dos meses antes de la
finalizacion de la excedencia. El trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa. Si algun trabajador en excedencia no
solicitara el reingreso en las condiciones citadas se entendera que causa baja
voluntaria. Transcurrido el periodo de excedencia sera potestativo de la empresa
ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 26. Excedencia Forzosa

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la
empresa. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, al reingreso automatico y al coGmputo de la antigiledad durante su
vigencia. Tendran la consideracién de excedencia forzosa la designacién o
eleccion para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior que imposibiliten el cumplimiento de su jornada laboral
mientras dure el ejercicio de los cargos. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 27. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal debidamente acreditada por la Seguridad Social,
el personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma percibira el cien
por cien (100%) de su retribucion, incluidas las pagas extraordinarias, tomando
como referencia la ultima némina percibida. En caso de que se requiera al
trabajador para que acuda a los servicios médicos de la empresa, y este,
injustificadamente, no acudiera, la empresa quedara liberada del abono de todo
tipo de complemento por dicha contingencia. La asistencia a los servicios médicos
de la empresa se efectuaria sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a
la Seguridad Social, en cuanto a la tramitacién de altas y bajas.

La empresa, oido el comité de empresa, podra denegar dicho complemento de
prestacion en caso de que el trabajador afectado tuviera un indice de absentismo
igual o superior al 20% a lo largo de los Ultimos doce meses, excepto en los casos
de accidentes, enfermedades profesionales o crénicas o las que requieran
intervencion quirdrgica.
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Articulo 28. Cese Voluntario

Los trabajadores deberdn comunicar a la empresa su decision de cesar

cumpliendo los plazos de preaviso:

= Personal técnico titulado y resto de trabajadores. Quince dias.

Por su parte, la empresa estara obligada a la liquidacion al trabajador el mismo

dia en que cesa en su relacién laboral.

Articulo 29. Principio General

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas
por el salario base y los complementos, y corresponden a la jornada fijada en el
presente convenio. Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en

Capitulo V. Condiciones Econémicas

su caso,las indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.

Articulo 30. Conceptos Retributivos

1. Salario base

2. Complementos

2. 1. Mensuales

a) Nocturnidad

b) Plus de dedicacién especial

¢) Plus convenio

d) Agentes

e) Complementos no consolidables
f) Antiguedad

2. 2. De vencimiento superior al mes
a) Paga extra ordinaria de verano
b ) Paga extraordinaria de Navidad

Articulo 31. Salario Base

Se entiende por salario base la retribucidon que, segln su categoria profesional,
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tiene asignada cada trabajador con independencia de aquellos pluses o
complementos que puedan cobrarse en razén de circunstancias personales, del
puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquiera otra situacién ajena a las
condiciones intrinsecas de la funcién que realiza. La cuantia de este concepto
para cada grupo o categoria profesional es la que con tal caracter se establece en
las tablas salariales anexas a este convenio (anexo ).

Articulo 32. Nocturnidad

Se entiende por nocturnidad el complemento que se abona a ciertos trabajadores
que realizan su jornada de trabajo coincidiendo, en todo o en parte, entre las
22:00 y las 6:00 horas. Estos trabajadores percibiran el plus de nocturnidad que
se fija en la tabla de salarios (anexo |) para las categorias y/o puestos de trabajo
gue se resefian en dicha tabla salarial y en la cuantia que también se fija en la
misma.

Articulo 33. Plus de Dedicacioén Especial

Debido a la singularidad del trabajo en prensa, la gran mayoria de los
trabajadores vienen obligados a realizar la jornada laboral que sea necesaria para
cubrir las necesidades productivas que sean establecidas en cada momento por la
empresa editora. Por ello, se establece un plus de dedicacién especial para las
categorias que se resefian en la tabla (anexo 1) con la cantidad que esta fija.

Articulo 34. Plus Convenio

Es un complemento de naturaleza salarial integrado por las cantidades asignadas
al trabajador, y que es una retribucion fija mensual en la cuantia establecida en la
tabla salarial adjunta (anexo ).

Articulo 35. Agentes

Los conceptos retributivos para los agentes comerciales que trabajen en La
Opinidn de Malaga, S.L.U. estan constituidos por el salario base y una comision
sobre publicidad.

Articulo 36. Complementos No Consolidables

A) Anticipos. La empresa concedera previa justificacion suficiente y siempre que
la tesoreria de la empresa lo permita, préstamos por la suma de hasta dos
mensualidades brutas que seran deducidas de los haberes del solicitante en el
plazo maximo de nueve meses desde su concesién. Para disfrutar de ese derecho,
el trabajador debera tener como minimo un afio de permanencia en la empresa.
Hasta la total deduccion de cada préstamo concedido no podra el trabajador
solicitar otro.
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B) Uso de vehiculo propio. En los casos en que, por motivos de trabajo, el
trabajador utilice su propio vehiculo para realizar los desplazamientos, se abonara
la cantidad de 0,186 euros (30,96 pesetas) por kilbmetro en concepto de gasto de
combustible y amortizacion del vehiculo.

Articulo 37. Antiguedad

Se entiende por antigiedad el complemento personal que perciben los
trabajadores como premio a su permanencia en la empresa.

Cada trabajador que preste sus servicios a La Opinion de Malaga, S.L.U. mediante
contrato laboral, cualquiera que sea su cometido o labor, percibira mensualmente
en lo relativo a su antigliedad, hasta dos trienios de 21,71 euros (3.612 pesetas) y
quinquenios sucesivos por 21,71 euros (3.612 pesetas).

Articulo 38. Pagas Extraordinarias

Todo el personal de La Opinion de Malaga, S.L.U. percibird dos pagas
extraordinarias en los meses de julio y diciembre por el importe correspondiente
al salario base, el plus de convenio y el de dedicacion exclusiva, en su caso.

Capitulo VI. Faltas y Sanciones
Articulo 39. Faltas y Sanciones

Todo acto u omision de un trabajador contra la disciplina o régimen de trabajo se
clasificara, en atencion a su trascendencia o importancia, como leve, grave o muy
grave. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La
sancion de las faltas leves serd, asimismo, comunicada al comité de empresa.

Seran FALTAS LEVES las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso superior a diez minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

b) No comunicar en el tiempo oportuno la falta de asistencia al trabajo con causa
justificada (baja por enfermedad, etcétera) a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa, o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como “muy grave”, segun los casos.

d) Descuidos en la conservacion del material.
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e) La falta de aseo y limpieza personal.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
g) La incorreccion con el publico y los compafieros y/o subordinados.
Seran FALTAS GRAVES las siguientes:

a ) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo cometidas durante
un periodo de treinta dias y quince acumuladas en un afio. Cuando se tuviese que
relevar a un compariero bastara con una sola falta de puntualidad para que esta
se considere grave.

b) Ausencia, sin causa justificada, por un dia durante un periodo de treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o la Hacienda Publica.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida a los compafieros,
superiores o subordinados.

f) El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en
relacion con las obligaciones concretas en el puesto de trabajo.

g) Simular la presencia de otro trabajador, contestando o firmando por aquel.

h) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones o abandono de las medidas
adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

j) La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes,
a partir de la primera falta de la citada graduacion.

k )Incurrir reiteradamente en erratas y omisiones en los textos y en la confeccién
de la publicidad, siempre gue las circunstancias en que se desarroll6 su trabajo no
justifiquen tales errata su omisiones.

Seran faltas MUY GRAVES las siguientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo; trabajar para otras empresas, infringiendo
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lo dispuesto en la normativa vigente.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de tres meses, o de veinte durante un periodo de seis
meses.

¢ ) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparato, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

f) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, compafieros o subordinados.

El trabajador afectado por un presunto abuso de autoridad pondra el hecho en
conocimiento de la direccion de la empresa, que realizara los tramites oportunos
para aclararlo.

g) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusable.
h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

i) La condena por delito por robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para esta
desconfianza respecto a su autor.

j) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

| ) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos, durante el periodo de treinta dias naturales.

m) La reincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis
meses a partir de la primera falta de la citada graduacion.

SANCIONES

= Por faltas leves, amonestacién por escrito.
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« Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

= Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Traslado forzoso. Despido. Requerira tramitacion de expediente, en el que sera
oido el trabajador afectado.

PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VII. De la Representacion de los Trabajadores
Articulo 40. Facultades y Garantias Sindicales

Las facultades y garantias sindicales de los representantes de los trabajadores en
el seno de la empresa seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 41. Derechos Sindicales

La Opinién de Malaga, S.L.U. reconoce a los sindicatos que estan o puedan estar
implantados en la empresa como elementos de interés para el debido tratamiento
de las relaciones laborales con sus trabajadores.

La empresa respetard el derecho de todos sus trabajadores a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar fondos o cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Articulo 42. Asamblea de los Trabajadores

En este apartado, la empresa estara a lo establecido en la legislacién laboral
vigente. Facilitard el desarrollo de la misma, siendo informada por el comité de
empresa de la convocatoria de la asamblea, asi como de los nombres de personas
no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, acordandose
entre comité y empresa las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

Disposicion Adicional
Primera. Comisién paritaria

La comision paritaria establecida en el articulo 8.° del convenio colectivo estara
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formada por las siguientes personas:
= Por los trabajadores:

Carlos Criado

José Maria de Loma

Jesus Heredia Madrazo
Miguel Ferrary Ojeda

José Vicente Rodriguez Millan
« Por la empresa:

Aurelio Romero Fornelio
Joaquin Marin Alarcon
Gregorio San Bartolomé Ros

Salario mensual

Categoria S. Base Plus Conv. Compl. Pers. Dedi. Especial Nocturnidad Total mes Total afio
Redactor jefe 1.035.50 1.44451 0.00 108.73 0.00 2.588.74 36.242.38
Jefe seccidn redaccion 806,49 805,30 0,00 108.73 0,00 1.720,52 24.087.26
Redaccién senior 750.64 534.67 0,00 108.73 0.00 1.394.03 19.516.42
Redactor junior 731.82 361.73 0.00 108.73 0.00 1.202.28 16.831.86
Redactor domingos 200,71 0.00 0,00 0.00 32,22 232,93 3.196.60
Fotdgrafo 750.64 481.06 40,44 108.73 43.56 1.424.42 19.854.67
Fotégrafo fin semana 250,22 160.35 13.48 36.24 14,52 474.81 6.618.33
Secretaria direceion 584.31 475.58 0.00 108.73 0.00 1.168.62 16.360.67
Ordenanza 422,16 422,16 0.00 0.00 0.00 844,32 11.820.48
Auxilar redaccion 484.01 0.00 0.00 0.00 0.00 484,01 1.452.02

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jefe administracion 776,62 1.444.51 167.08 108.73 0.00 2.496.94 34.957.15
Jefe publicidad 776.62 1.185.64 175,26 108.73 0.00 2.246,25 A447.49
Jefe monograficos 776.62 616.83 240,73 108.73 0.00 1.742.90
Agente publicidad 503.04 0.00 0.00 0.00 0.00 503.04 7.042.55
Secretaria administrador 584.31 475.58 0.00 108.73 0.00 1.168,62 16.360.67
Redactor monograficos 750,64 534,67 0.00 108,73 0.00 1.394.03 19.516.42
Oficial 1." advo. 584.30 486.95 0.00 0.00 0.00 1.071.25 14.997.46
Oficial 1.* publicidad 584,30 486.95 0.00 0.00 0.00 1.071,25 14.997.46
Ordenanza 422.16 422.16 0,00 0.00 0.00 844.32 11.820.48
Auxiliar admon 484.01 0.00 0,00 0.00 0.00 484.01 1.452.02
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Coordinador taller 1.035.50 1.330.58 0,00 108.73 72,48 2.547.29 35.517.00
Jefe sistemas 794.70 637.65 0,00 108.73 72.48 1.613.56 22.444.98
Tefe equi. preimpresion 795,30 487.34 0,00 108,73 72,48 1.463,85 20.348.88
Oficial 1.* preimpresion 584,30 467.11 0.00 0.00 72.48 1.123,90 15.589.62

(Firmas ilegibles).
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