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| CONVENIO COLECTIVO DE LA CAMARA OFICIALDE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Capitulo I. Ambito de aplicacién, vigencia y condiciones generales
Articulo 1. Determinacién de las partes

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el
Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, siendo concertado por los
representantes del Organo de Gobierno de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de la Provincia de Malaga y los Delegados de Personal,
representantes legales de los trabaja-dores de la citada Entidad.

Articulo 2. Ambito funcional. Caracter

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales, sociales y
econdmicas, de la empresa para con todos sus empleados en el ambito de la
provincia de Malaga. En los casos que proceda, sera de aplicacion lo establecido
en la disposicién transitoria octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, basica de
las Camaras de Comercio

2. Las condiciones reguladas en el presente convenio constituyen un todo
organico a efectos de su aplicacion practica y tienen un caracter indivisible, por lo
que habra de ser observado en su totalidad sin que quepa considerar la aplicacion
de partes de su articulado desechando el resto.

3. Consecuentemente con lo anterior las partes negociadoras de este convenio
colectivo, en virtud de su autonomia negociadora colectiva acuerdan
expresamente que, si alguno de los articulos, en todo o en parte, se considerara
nulo, anulable o sin eficacia, para todo el personal o alguno de sus miembros, la
totalidad del convenio quedaria nulo y sin eficacia alguna, comprometiéndose las
partes a iniciar la negociacién de un nuevo convenio en el plazo de veinte dias.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio colectivo sera de aplicacion, en su integridad, a todo los
empleados sin distincion alguna del cargo que desempefie, incluido el personal
directivo de la Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacion de la Provincia
de Malaga (en adelante Camara de Comercio).

Como Unica excepciéon a lo anterior el Gerente por su condicién de personal de
alta direccion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, tan
solo le son de aplicacion las mejoras sociales asi como la edad tope de jubilacion
establecida en el art. 20 del presente convenio.
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Articulo 4. Ambito temporal
1. El presente convenio colectivo tendré una vigencia de cuatro afios.

2. Entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2005 y concluird el 31 de agosto de
2009.

3. Llegado el vencimiento de este convenio, sin que por alguna de las partes se
produzca denuncia del mismo, quedara automaticamente prorrogado por un plazo
de cuatro afios incrementandose anualmente con efectos desde el dia uno de
enero todos los conceptos salariales que percibe el personal de la Camara de
Comercio en la cuantia del I.P.C interanual de enero

Si se produce denuncia expresa del convenio, que habra de realizarse con al
menos tres meses de antelacién a su vencimiento y una vez notificada a la
Autoridad Laboral, se comprometen a iniciar negociaciones para un nuevo
convenio, en el plazo de treinta dias (30) a contar desde la entrega del
anteproyecto de convenio por la representacion legal de los trabajadores. En este
caso, las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo se
mantendran en su integridad en tanto no se alcance un nuevo acuerdo.

Capitulo Il. Comisioén paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio
Articulo 5. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia

1. Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del convenio
colectivo con representacidn paritaria, compuesta por un maximo de seis
miembros. Tres por cada una de las partes.

2. Los acuerdos se adoptaran, en todo caso, por unanimidad y, aquellos que
interpreten el presente convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

3. La Comision habré de reunirse, al menos, dos veces al afio y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

4. El reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién habra de
aprobarse en el plazo de tres meses desde la firma del presente convenio
colectivo, siendo elaborado por la representacion de la camara y los delegados de
personal de la misma.

5. Podran asistir a las reuniones de la comision paritaria un asesor nombrado por
cada parte, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 6. Funciones

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
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1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.
2. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

3. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mis-mas, arbitrar cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este convenio.

a) Serd requisito indispensable para el ejercicio de acciones de caracter colectivo
ante la jurisdiccion competente el haber agotado el tramite previo de
mediacion/conciliacion ante la Comision Paritaria.

b) En el supuesto de no llegar a un acuerdo en dicha Comisién Paritaria, las partes
se someten expresamente al Sistema Extra-judicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), como 6rgano de resolucién de conflictos con
caracter previo al ejercicio de acciones ante la jurisdiccion competente.

4. Elaboracion del plan anual de formacion profesional de los trabajadores.
5. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el convenio.
Articulo 7. Procedimiento

1. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional que
se promueva, las partes firmantes del presente convenio colectivo se obligan a
poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y/o aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia
funcional, a fin de que mediante su intervencién sea resuelto el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se
entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de quince
dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

2. Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

3. Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resoluciéon del asunto.
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4. Por su parte, la Comision Paritaria podra recabar una mayor informacion o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas completa
informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a cinco dias
habiles al proponente.

5. La Comisién Paritaria, recibido el escrito, o en su caso, completada la
informacién o documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a
quince dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

6. Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de desarrollo. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los
conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién del presente convenio, con
cardcter previo al ejercicio de acciones ante la jurisdiccidbn competente.

Capitulo lll. Organizacién del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Camara de
Comercio, que podra establecer los sistemas de organizacién, racionalizacion y
modernizacidén que considere convenientes, asi como cualquier estructuracion de
las areas y secciones de la empresa, siempre que se realicen de conformidad con
las disposiciones legales sobre la materia y respetando los derechos de los
empleados.

Articulo 9. Plantilla de personal y organigrama funcional

1. La plantilla anual que fijard la CAmara de Comercio contendrd la clasificacién
de los puestos de trabajo del personal por grupos y categorias y su relacion
nominal.

2. El organigrama funcional de la Camara de Comercio reflejara la estructura
organica de trabajo de la Corporacion con la designacion de las areas, secciones y
servicios, previo informe de los delegados de personal.

Articulo 10. Clasificacién profesional

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicion de los distintos grupos profesionales en los que pueden quedar
asignados, los empleados de acuerdo con sus tareas y funciones que
efectivamente desarrollen.
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2. Todo el personal, empleado estara adscrito a uno de los siguientes grupos y
categorias profesionales:

a) Grupo I: Directivos. Seccion A) y B).
b) Grupo II: Técnicos Titulados.

¢) Grupo lll: Administrativos.

d) Grupo IV: Personal Subalterno.

Grupo | Directivos Seccidén A): Estaran incluidos en este grupo: el secretario
General, El vicesecretario, El Gerente y el Contador si lo hubiere, de conformidad
con la ley 10 /2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio Industria
y Navegacion de la Junta de Andalucia donde quedan establecidas sus funciones.
Y el Gerente al amparo del R.D. 1382/85.

Grupo | Directivos Seccién B): Estaran incluidos en este grupo El Director de
Recaudacién, Responsable de Area y el Jefe de Departamento, quienes por ser
cargos de confianza podran ser nombrados y cesados por el comité ejecutivo a
propuesta del Sr. Gerente

3. En el plazo de seis meses desde la firma del presente convenio colectivo, la
Comisién Paritaria desarrollara los restantes grupos y categorias profesionales
atendiendo al grado de responsabilidad y el nivel de titulacién, de conocimientos
0 experiencia exigidos para su ejercicio.

Articulo 11. Adscripcidn de categorias

1. La clasificacién profesional de los empleados afectados por este convenio
colectivo no ha de perjudicar los derechos adquiridos en la materia, con relacién a
la formacién y promocion profesional y se han de respetar, en todo caso, las
categorias ya consolidadas anteriormente.

2. Las titulaciones exigidas en cada caso no afectaran a las categorias
profesionales consolidadas a la vigencia de este convenio. Por ello, los empleados
de toda la plantilla actual afectados no se les pueden exigir titulos académicos
para ejercer su funcion actual salvo en los casos en que por Ley asi se exigiese la
titulacion.

Articulo 12. Realizacion de funciones de categoria superior

1. Cuando las necesidades del servicio lo exijan y durante el tiempo indispensable
para ello, la CAmara de Comercio podra encomendar a sus empleados el ejercicio
de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que tenga,
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, 0 a ocho meses
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repartidos en dos, con el informe previo del jefe responsable de su area.

2. El empleado podra reclamar el ascenso, de acuerdo con el art. 39.4 del
Estatuto de los trabajadores.

3. Durante el tiempo en que se realicen funciones de categoria superior, el
empleado tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre la
correspondiente a la categoria propia y la que efectivamente lleve a cabo durante
el tiempo en que se realicen. Estas acciones seran acumulables

Articulo 13. Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades perentorias de la actividad, el empleado fuera destinado a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo se le podra
desplazar durante el tiempo imprescindible y se le mantendra la retribucion y el
resto de derechos de la categoria profesional.

Capitulo 1V. Ingresos, periodo de prueba, promocién y ceses
Articulo 14. Ingreso, periodo de prueba y promocién

1. La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacién,
considerandose provisional durante el periodo de prueba que, en ningln caso
podra exceder de seis meses para los Técnicos Titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duraciéon maxima sera de quince dias laborables.

2. El periodo de prueba habra de contar por escrito.

3. Durante el periodo de prueba el empleado tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desarrolle,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que se podréa
producir a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

4. La cobertura de vacantes se realizara por promocién interna y en su caso
concurso de meritos de caréacter libre.

No se promocionara ni progresara por el simple transcurso del tiempo sino que
habran de valorarse: titulacién, formacion, capacitacion, experiencia y antigiedad
para el puesto a promocionar.

La titulacion sera prioritaria en aquellos casos donde sea exigible.
Articulo 15. Ceses

1. El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar
voluntariamente habra de avisar a la Camara de Comercio con quince dias de
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antelacion.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara una pérdida econémica
en los haberes del trabajador equivalente al importe del salario base de los dias
de retraso en la comunicacion, pudiendo ser descontadas estas cantidades de la
liquidacion de haberes final.

Capitulo V. Licencias, suspension y extincion de la relacion laboral
Articulo 16. Licencias

Que habra de solicitarse por escrito, el empleado podra ausentarse del puesto de
trabajo con derecho a remuneraciéon, ademas de en los casos previstos en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos siguientes:

a) En caso de matrimonio 18 dias naturales.
b) Por nacimiento de un hijo 4 dias naturales.

c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves con hospitalizacion,
intervencidn quirdrgica con hospitalizacion del conyuge o hijos del trabajador
siete dias naturales.

e) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves con hospitalizacién,
intervencién quirdrgica con hospitalizacién de padres, hermanos, abuelos o nietos
del trabajador cuatro dias naturales.

f) Por traslado del domicilio habitual tres dias naturales.

g) Para presentarse a examenes oficiales, los dias en que tenga lugar, debiendo
acreditarse dicha circunstancia mediante la presentacién de certificado expedido
por el centro docente correspondiente.

Articulo 17. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

La relacion laboral podra suspenderse por maternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afos.

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de diecisiete
semanas que se disfrutaran en forma ininterrumpida, ampliables en caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
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de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.

b) En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspensién tendra una duracién
de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidn. La duracién de la suspension serd, asimismo, de diecisiete
semanas en los supuestos de adopcidén o acogimiento de menores mayores de
seis afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En ambos casos,
cuando la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesa-dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefia-lados. En los casos de
disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o de las
gue correspondan en caso de parto multiple. En los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en
el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

c¢) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su
estado.

Articulo 18. Reduccion de la jornada por motivos familiares

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada laboral de una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada laboral de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el apartado c) de este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella. La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
y mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores generasen este derecho
simultdneamente, la Gerencia podrda limitar su ejercicio por razones justificadas
de funcionamiento segun las necesidades del servicio.

¢) La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Gerencia de la CaAmara de Comercio con quince dias de antelacién
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias
surgidas entre la empresa y los trabajadores sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute a que se ha hecho referencia, seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 19. Excedencia por cuidado de familiares

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en aquellos supuestos
que expresamente no queden mejorados en el presente convenio.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
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o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida alguna. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores generasen este derecho simultdneamente, la Gerencia podra
limitar su ejercicio por razones justificadas de funcionamiento segun las
necesidades del servicio.

3. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

4. El periodo en que el empleado permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos del
computo del tiempo de prestacion de servicios y el empleado tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por la Camara de Comercio, especialmente con motivo de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida exclusivamente a
un puesto de trabajo de la misma categoria profesional.

Articulo 20. Extincion de la relacion laboral por jubilacién obligatoria

1. Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en su redaccion dada por el articulo Unico de la Ley
14/2005, de 1 de julio, la jubilacién de todos los empleados de la Camara de
Comercio sera obligatoria al cumplimiento por estos de la edad de sesenta y cinco
anos.

2. Para que opere la jubilacién obligatoria por cumplimiento de la edad expresada,
el trabajador afectado debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion y
cumplir los demas requisitos establecidos por la legislacién de Seguridad Social
para tener derecho a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la jubilacién obligatoria quedara enervada en caso
de existir acuerdo individual entre la Camara y el trabajador afectado, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador afectado tenga una edad comprendida entre los sesenta y
cinco afios y los setenta afios de edad.

b) Que el acuerdo se formalice por escrito.

c) Que el acuerdo tenga una duracion maxima de un afio, no pudiendo
formalizarse por periodos superiores, sin perjuicio de las prérrogas, también
anuales, expresas y por escrito del mismo que pudieran pactarse.
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4. Como consecuencia de la aplicacion de esta clausula, la Cadmara de Comercio
se compromete a aplicar las siguientes medidas favorecedoras de la calidad y
estabilidad en el empleo:

a) Mejoras expresamente reconocidas en los articulos dieciséis, diecisiete,
dieciocho y diecinueve del presente convenio, asi como la transformacién de
determinados complementos salariales en salario base.

b) Formaciéon continua de los empleados contemplada en el articulo 39. c)
Establecimiento de incentivos por cumplimiento de objetivos. (Articulo 24.3. b1).

d) El 50% del personal que en la actualidad (al dia de la firma del presente
convenio), se encuentre vinculado a la camara mediante contrato de naturaleza
temporal, pasaran a formar parte de la plantilla de fijos de la entidad. La Camara
de Comercio procedera a dichas transformaciones durante el periodo de vigencia
del presente convenio.

Capitulo VI. Tiempo de trabajo
Articulo 21. Jornada

1. El personal al servicio de la Camara de Comercio estard especialmente
obligado a cumplir la jornada y el horario de trabajo que se determine para la
mejor atencion de los electores y del publico, la adecuada presentacion y el buen
funcionamiento de los servicios corporativos y el debido ejercicio de las funciones
gue corresponden a la CAmara de Comercio.

2. La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, en cémputo
mensual. Solo el exceso de este computo tendra la consideraciéon de horas
extraordinarias.

3. En todas las areas y centros de trabajo se expondra el calendario laboral que
comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos y otros dias inhabiles que se acuerden.

4. El horario de mafiana sera de 9:00 a 15:00. El horario de tarde serd de 17:00 a
19:30. No obstante lo anterior y mientras existan las actuales necesidades de
servicio el horario de permanencia del trabajador serd de todas las mafianas de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00, y una tarde a la semana, comprendida de lunes a
jueves, de 17:00 a 19:30 horas, de manera que queden cubiertas todas las areas.
Ademas de lo anterior y dentro del cumplimiento de la jornada ordinaria pactada
y para garantizar el servicio de los viernes por la tarde, se establecera el
correspondiente cuadro de guardias.

5. El servicio de conserjeria debera estar atendido en horario de mafiana y tarde
permanentemente. Si por necesidades del servicio (cursos, reuniones, seminarios,
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convocatoria de los 6érganos de gobierno etc...) la CaAmara precisara prolongar el
horario hasta las 21:00 horas, los conserjes atenderan dicho servicio, dado que
por esto perciben un plus mensual especifico denominado “plus puesto conserje”.

6. El horario de verano seré de 9:00 a 15:00 y comprendera desde el 15 de junio
al 15 de septiembre ambos inclusive.

7. El horario de trabajo en Semana Santa y feria de Agosto sera de 9:00 a 14:00.

8. La distribucién horaria establecida en los apartados anteriores no implica
reduccién de jornada. Por lo que el diferencial hasta la jor-nada pactada
constituird una bolsa o crédito horario a favor de la Camara de Comercio que
podra utilizar para la cobertura de las siguientes situaciones de trabajo:

a. Asistencia a plenos, comités ejecutivos y comisiones de aquel personal que sea
necesario para la buena realizacién de los mismos.

b. Congresos, Asambleas, cursos, misiones comerciales directas o inversas, ferias
nacionales o internacionales, o cualquier otra actividad o evento que de forma
excepcional deba organizarse o realizarse fuera del horario anteriormente
establecido.

c. Asistencia a plenos o comisiones a los que deba asistirse convocados por otras
instituciones u organismos de ambito local provincial nacional o internacional en
la provincia o fuera de ella, en los que la cAmara forme parte.

d. Asistencia a las convocatoria realizadas por el Consejo Superior de Camaras de
Comercio y Consejo Andaluz de Camaras de Comercio.

e. Asistencia a cursos de formacion impartidos fuera del horario anteriormente
establecido.

f. Necesarias para la preparacion de presupuesto anual, auditoria y liquidacion de
cuentas dentro de los plazos legalmente establecidos.

g. Las necesarias para la terminacion de proyectos sujetos a plazos de caducidad.
h. En periodo electoral.

i. Y todas aquellas otras situaciones en las que la empresa y los representantes de
los trabajadores acuerden su realizacion.

9. Las empleadas con hijos menores de doce afios concluirdn la jornada a las 20
horas, en todo caso.

10. El computo de horas realizadas se liqguidara mensualmente.
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11. Se estableceran dos turnos de descanso en el periodo comprendido entre el
23 de diciembre y el dia 6 de enero, ambos inclusive, asi como en los dias habiles
de Semana Santa se estableceran tres turnos. Debiendo quedar cubierto todos los
servicios que presta la Camara.

12. Los dias 24 y 31 de diciembre la Camara permanecera cerrada.

13. El personal que tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la provincia
de Malaga y esto les ocupe algun sdbado domingo o festivo tendran derecho a
compensarlo con dias de descanso que sera efectivo en los dos meses siguiente
al trabajado.

14. El personal adscrito a proyectos con establecimiento especifico de horario
habra de realizarlo obligatoriamente, sin tener en cuenta la distribuciéon horaria
establecida en el presente articulo.

Articulo 22. Horas extraordinarias

1. Son aquellas que se prestan en exceso sobre la jornada de 40h. semanales en
cdémputo mensual. Con caracter general se suprime la posibilidad de realizar
horas extraordinarias, limitandose estas a situaciones de caracter coyuntural o de
fuerza mayor.

2. La retribucién econdmica de las horas extraordinarias serda incrementada en un
25% sobre la hora ordinaria.

3. Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno o dias festivos se
abonara con un incremento del 50% sobre el precio de hora ordinaria normal.

4. El trabajador podra compensar las horas extras realizadas con periodos de
descanso. Dichos descansos tendran los incrementos establecidos para el pago
de la hora extra.

Articulo 23. Vacaciones anuales

1. El personal sujeto al presente convenio colectivo, tendré derecho a disfrutar de
treinta y un dias naturales de vacaciones retribuidas, cada afio natural, siempre
gue haya permanecido en activo duran-te los doce meses anteriores.

2. Si el tiempo de prestacion de servicios efectivos fuera menor, el periodo de
vacaciones se reducird proporcionalmente

3. El periodo de disfrute de vacaciones sera preferentemente el comprendido
entre el 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio. No obstante entre la
Gerencia de la Camara de Comercio y la representacién legal de los trabajadores
podréa, anualmente, negociarse periodos concretos de disfrute de las mismas.
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4. En todo periodo vacacional deberan quedar cubiertos todos los servicios que
presta la Camara.

Capitulo VII. Régimen econémico
Articulo 24. Clases de retribuciones

1. El personal de la Camara de Comercio sera retribuido por los conceptos que
aparecen en el presente convenio colectivo y en la cuantia que, para cada afo se
determine en las tablas salariales.

2. Para el afio 2006 y siguientes, el salario seré revisado con el indice gque
experimente el IPC real del afio anterior, con efecto del dia uno de enero. El
indicado I.P.C. sera aplicado a todos los conceptos salariales (salario base y plus
“ad personam”).

3. Las retribuciones se dividiran en basicas y complementarias.

a) Las retribuciones basicas estaran constituidas por el sueldo base asighado a
cada categoria, segun las tablas salariales anexas al texto. Desde la firma del
presente convenio los conceptos retributivos, plus convenio y plus de oficial de
primera, se integrardn en el salario base de los empleados que lo vinieren
percibiendo.

b) Las retribuciones complementarias del personal seran las siguientes:

bl.Complementos especiales, que podra otorgarse por el concepto de:
responsabilidad al personal que tenga asignadas responsabilidades especiales, de
complemento al puesto de trabajo, de incentivos por objetivos, incentivos por
resultados, incentivos por mayor dedicacion. Estos incentivos en ningln caso
seran consolidables. Para atender dichos complementos especiales se establece
una bolsa econémica por importe de 150.000 euros.

b2.Gratificaciones especiales que se otorgaran exclusivamente para remunerar

servicios especiales o extraordinarios de caracter temporal prestados por el
personal en el ejercicio de su funcién especifica, la cuantia la fijara el Comité
Ejecutivo a propuesta de la Gerencia.

b3.Con caracter general la Cadmara de comercio viene obligada a respetar las
condiciones particulares que, con caracter global y en computo anual, excedan
del conjunto de las retribuciones pactadas en el presente convenio colectivo.
Manteniéndose estrictamente como garantia “ad personam”. Este complemento
no es absorbible. Consecuentemente con ello los deméas complementos tanto
salariales como de cualquier otra naturaleza que a la fecha de firma del convenio
se vinieren percibiendo pasaran a integrarse en el complemento “ad personam”
anteriormente citado, salvo el complemento familiar que se regulara en el
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capitulo VIII “ del régimen asistencial”.
Articulo 25. Antiguedad

Las partes negociadoras y firmantes del presente convenio colectivo,
garantizando los derechos econdémicos adquiridos, acuerdan la abolicién definitiva
del complemento de antigtiedad con arreglo a las siguientes normas:

1. Se acuerda la eliminacion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos, a partir del uno de enero de dos mil seis

2. Como consecuencia de lo anterior, ambas partes asumen los siguientes
Compromisos:

a) Los empleados de plantilla mantendran y consolidaran los importes a los que
pudieran tener derecho, por el complemento personal de antigiiedad hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil cinco.

b) Las cuantia que los empleados vinieren percibiendo por el complemento
personal de antigliedad, tendréa la consideracion de complemento “ad personam”
no pudiendo ser revisado, ni compensado o absorbido por concepto alguno.

3. Periodo transitorio: Los empleados de plantilla que se encuentren en
expectativas de consolidacion de un nuevo trienio de antigiiedad, y siempre que
no hayan llegado al tope maximo del 60%, percibiran por una sola vez este nuevo
tramo al vencimiento del mismo, al 7% del salario base pasando dicho importe a
la clausula “ad personam”.

Articulo 26. Pagas extraordinarias

1. Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de las
siguientes pagas extraordinarias:

- Paga de verano, a percibir en el mes de julio.
- Paga de navidad a percibir en el mes de diciembre.
- Paga de septiembre, a percibir en el mes de septiembre.

2. La cantidad a abonar por la empresa, en cada una de estas pagas, sera de una
mensualidad del salario base més el plus “ad personam”, en su caso.

Articulo 27. Gastos motivados por el ejercicio de funciéon

El personal en activo tendra derecho a resarcirse de los gastos que comporte el
ejercicio de su funcion, previa presentacion de los oportunos justificantes. Si el
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desplazamiento se realizara en el vehiculo propio se abonara 0”25 euro por km.

El personal que preste servicios en misiones en el extranjero percibira la cantidad
de 60 euros/dia con independencia del resarcimiento de gastos.

Articulo 28. Plus de transporte

1. En concepto de compensacién de los gastos que deba soportar el empleado por
el transporte desde su domicilio hasta el centro de trabajo, se establece un plus
de 4,50 euros por cada dia de asistencia efectiva al trabajo.

2. Dada la naturaleza compensatoria y extra salarial de la expresada cantidad, la
misma no estarda sujeta a cotizacion de la Seguridad Social.

Articulo 29. Anticipos a cuenta

1. En la medida en que sus posibilidades econémicas lo permitan, y a través de la
oportuna previsién presupuestaria, la CAmara de Comercio podra conceder
préstamos o adelantos al personal a su servicio en activo, en la forma que a
continuacion se determina:

a) Por un importe que no exceda de tres mensualidades del sueldo base que
acredite el personal con mas de un afio de servicio activo y que lo solicite por
escrito motivado dirigido al Presi-dente, quien previo informe del Gerente,
autorizara discrecionalmente su concesion o lo denegara con caracter definitivo.
El reintegro de la cantidad se verificara a partir del mes siguiente a la fecha de su
concesién, mediante retenciones minimas del 10% de las retribuciones bésicas
reguladoras del adelanto al beneficiario, en plazos mensuales, incluidas las pagas
extraordinarias, hasta su total cancelacion, que en ningan caso podra exceder de
un afio.

b) Por un importe superior al del apartado anterior, la concesién discrecional
correspondera al Pleno de la corporaciéon, previo informe del Gerente que
determinara en el mismo la forma y el plazo maximo de la devolucion de la
cantidad anticipada.

2. Todo beneficiario de un anticipo podra reintegrar mensualmente cantidades
superiores a las que le correspondan y/o cancelar anticipadamente el adelanto
concedido.

3. No se podré solicitar un segundo anticipo hasta transcurrido un afio desde la
cancelacion del concedido anteriormente.

4. En todo caso, la concesion de adelantos estara condicionada al compromiso de
reintegro a la Cadmara de la totalidad de la cantidad pendiente de devolucién en el
momento en que el beneficiario pase a cualquier situaciéon diferente a la de
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servicio activo.
5. Los anticipos de la modalidad 1. b) anterior generaran un interés del 0”5 anual.

6. A la fecha de entrada en vigor del presente convenio las cantidades pendientes
de amortizar de préstamos en vigor, del personal en activo de la cAmara de
comercio, generaran el interés del 0.5% anual.

Capitulo VIII. Régimen asistencial
Articulo 30. Complemento por incapacidad temporal

Durante el tiempo en que un empleado permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal derivada de accidente laboral la CAmara de Comercio abonara como
complemento a la prestacion econémica por dicha contingencia, la cantidad
necesaria para que el trabajador perciba la totalidad de sus retribuciones.

Si la contingencia fuera derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, la
camara complementara hasta el cien por cien de las retribuciones a partir del
décimo dia de baja, manteniéndose dicho complemento durante los setenta dias
siguientes. A partir de dicha fecha y para seguir percibiendo el complemento del
cien por cien, el empleado debera, obligatoriamente, de acudir a los servicios
médicos de la mutua patronal que determinaran si se mantiene la situacion de
baja. Si la mutua informase la aptitud del empleado para incorporarse a su puesto
de trabajo, la camara dejara automéaticamente de abonar, a partir de dicha fecha,
el complemento por I.T. En el supuesto de que el empleado no compareciese ante
los servicios médicos de la mutua, dejara de percibir el complemento del cien por
cien automaticamente.

Si la contingencia fuera derivada de enfermedad comun o accidente no laboral
con hospitalizaciéon la camara complementara hasta el cien por cien de
retribuciones, desde el primer dia y hasta un mes después de su alta hospitalaria.
A partir de dicha fecha y para seguir percibiendo el complemento del cien por
cien, el empleado deberd, obligatoriamente, de acudir a los servicios médicos de
la mutua patronal que determinaran si se mantiene la situacion de baja. Si la
mutua informa-se la aptitud del empleado para incorporarse a su puesto de
trabajo, la camara dejara automaticamente de abonar, a partir de dicha fecha, el
complemento por I.T. En el supuesto de que el empleado no compareciese ante
los servicios médicos de la mutua, dejara de percibir el complemento del cien por
cien automaticamente.

Articulo 31. Ayuda a estudios y plus familiar

1. Con el fin de sufragar los gastos para la adquisicion de material escolar,
aquellos trabajadores que tengan, al menos, un hijo realizando estudios
percibiran la cantidad de:
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Por cada hijo en Guarderia: 125 euros anuales.

Por cada hijo en Educacion Infantil: 125 euros anuales.
Por cada hijo en educacion especial: 200 euros anuales.
Por cada hijo en educacién primaria: 125 euros anuales.
Por cada hijo en E. S. O.: 150 euros anuales.

Por cada hijo en Bachillerato o F.P.: 200 euros anuales.

Por cada hijo en estudios reglados superiores: 250 euros anuales, esta cantidad
se abonara con el tope maximo de cinco afios

2. En todo caso, debera acreditarse debidamente tal circunstancia.

3. Dicha cantidad ser& abonada por la CAmara de Comercio, dentro de la primera
quincena del mes de octubre.

4. Se establece un plus familiar de caracter asistencia por importe de:
Conyuge: 52,21 euros/mes.

Hijos menores de edad no emancipados: 26,10 euros/mes.
Articulo 32. Ropa de trabajo

Al personal de Conserjeria y limpieza de plantilla se le proveera anualmente de
uniforme y calzado adecuados, tanto para los periodos de verano como los de
invierno.

Articulo 33. Gratificaciones por boda, nacimiento y adopcion

Todo el personal de la CaAmara tendra derecho, a partir de la entra en vigor del
presente convenio, a una gratificacién por los siguientes conceptos y cuantias:

Por matrimonio la cantidad del equivalente a una mensualidad de las
retribuciones basicas con un méaximo de 2.000 euros dicha cuantia se podra
percibir una sola vez en la vida laboral.

Por el nacimiento o adopcién plena de un hijo la cantidad 200 euros.
Articulo 34. Seguro médico

Con efecto de uno de enero de 2006 la Camara suscribira para todo su personal
en activo un seguro privado de asistencia sanitaria, que se regira por el
clausulado gque a tal efecto determine la compafia aseguradora.
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Articulo 35. Seguro de accidentes

1. La Cadmara mantendrd la poéliza para la cobertura de los riesgos de invalidez y
muerte derivada de accidente, excluyéndose los supuestos de conduccion de
bicicleta, ciclomotor o motocicleta.

2. Las cuantias de la cobertura citada es la que actualmente mantiene la Cadmara
de Comercio.

Articulo 36. Asistencia juridica y seguro de responsabilidad civil

1. La Camara prestara asistencia juridica a todos sus empleados en cualquier
procedimiento judicial, en el orden penal o civil, que se les incoen a instancias de
terceros, como consecuencia del servicio.

2. Independientemente de lo anterior, la caAmara estara obligada a contratar una
poliza de responsabilidad civil que cubra las actuaciones en el trabajo de todos
sus empleados.

Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 37. Seguridad e higiene. Comisién paritaria

1. En esta materia, se estara a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y disposiciones que la desarrollan.

2. Se constituye una Comisién de Salud Laboral con representacion paritaria,
compuesta por tres miembros de cada una de las partes firmantes del presente
convenio colectivo.

3. La Comisidn habra de reunirse cada vez que una de las partes lo solicite por
escrito a la otra parte, exponiendo en dicho escrito el contenido de los temas a
tratar. Recibido el escrito, la Comisién debera reunirse en un plazo maximo de
quince dias desde que se recibid la solicitud.

4. En caso de tratarse de un asunto extremadamente grave y urgente, la
convocatoria se podra realizar mediante fax o telefénicamente y se intentard que
se reuna lo antes posible, en todo caso, en un plazo de una semana.

5. El funcionamiento de esta Comisién se realizara en la forma que la misma
acuerde.

6. Seran funciones de la Comision, las siguientes:

a) La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
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b) Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en el ambito de
aplicacién de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

c) Promover la realizacion de actividades de informacion y formacion para los
empleados de la Cadmara de Comercio, en la materia de su competencia.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas competentes en materia laboral,
en orden a la difusion de las actuaciones concretas que se planifiquen.

e) Cualquier otra funcion complementaria de las anteriores.
Articulo 38. Vigilancia de la salud de los trabajadores

1. La Camara de Comercio garantizara a sus empleados la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario, solo se exceptuaran, los supuestos
en los que la realizacion del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas.

3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Capitulo X. Formacién continda
Articulo 39. Formacion

1. La formacion continua debe dar respuesta a las necesidades de competencias y
cualificaciones de los empleados, que permita compatibilizar la mayor eficacia,
eficiencia y mejora de la calidad de los servicios prestados por la Camara de
Comercio con el desarrollo personal y profesional de los empleados. Asimismo, el
proceso formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en la
consecucion de los objetivos estratégicos y organizativos.

2. Desde esta perspectiva la Camara de Comercio organizara y promovera la
asistencia de sus empleados a cuantos cursos de perfeccionamiento, conferencias,
coloquios o seminarios sean necesarios para lograr un adecuado desempefio del
trabajo, referente a conocimientos tedérico, préacticos, habilidades, y otras
competencias que re quieren los distintos puestos de trabajo que integran la
plantilla de la Camara de Comercio.

3. Estas acciones formativas podran impartirse dentro o fuera de la jornada
laboral dependiendo de las caracteristicas de las acciones formativas y de los
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horarios de trabajo de los destinatarios.

4. La Camara de Comercio se compromete a iniciar su propio plan de formacién,
para lo cual incluird en su presupuesto anual de gastos una partida dedicada a la
formacion y perfeccionamiento de su personal. EIl compromiso de estos recursos
econémicos tendra por objeto asegurar la ejecucion de los planes y objetivos de
formacion.

Capitulo XI.
Articulo 40. Derechos y garantias sindicales

1. Los delegados de personal gozaran de los derechos, obligaciones y garantias
que establece la legislacion vigente al efecto.

2. Se establece un crédito de 15 horas mensuales retribuidas a cada uno de los
delegados de personal para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Disposicion adicional unica

1. Los empleados con vinculacién laboral temporal adscritos a proyectos de la
Junta de Andalucia o de cualquier otro organismo, percibiran su retribucién
conforme a lo especificado en los presupuestos de dicho proyecto.

2. De realizarse la conversion de alguno de estos trabajadores temporales en fijos
de plantilla de conformidad con el art. 20.4-d) de este convenio, los trabajadores
afectados no consolidaran ni salario ni categoria profesional, quedando
condicionados a las necesidades de personal de la Camara de Comercio, que
ajustara dichos conceptos a la categoria profesional y puesto de trabajo que
vengan a desempefar efectivamente.
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