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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

1.1 El presente convenio sera de aplicacién al centro de trabajo y locales
auxiliares de la Empresa U.T.E.-CADIZ (F.C.C. MEDIO AMBIENTE.S.A. Y URBASER,
S.A) en la ciudad de Céadiz.

Articulo 2. Ambito Funcional.

2.1 Las actividades que comprende el presente convenio, son las de limpieza
viaria, recogida y transporte de residuos sélidos urbanos del término Municipal de
Cédiz, y todas las reflejadas en el Pliego de Condiciones.

Articulo 3. Ambito Personal.

3.1 El presente Convenio serd de aplicacion al personal encuadrado en las
categorias profesionales que figuran en la Tabla Salarial Anexa a éste Convenio,
asi como a cuantos trabajadores puedan incorporarse a la empresa en el centro
de trabajo y locales auxiliares de Cadiz, afectos a los servicios regulados en el
articulo anterior que la empresa tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

Articulo 4. Ambito Temporal y Prérroga.
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4.1 El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su firma,
siendo sus efectos econémicos con caracter retroactivo a partir del dia uno de
abril del dos mil cuatro, salvo pacto en contrario.

4.2 Su duracién sera de un afo. por lo que alcanzara hasta el treinta y uno de
marzo del dos mil cinco.

4.3 El presente Convenio sera prorrogable de afio en afio, salvo que medie
denuncia expresa de alguna de las partes comunicada a la otra con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

4.4 En el supuesto de no aplicacion del punto anterior (4.3) y no mediara
denuncia por las partes, este convenio se considera automaticamente denunciado
con 2 meses de antelacién pudiéndose comenzar a negociar el nuevo convenio a
partir de este momento.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion. Condiciones mas beneficiosas.

5.1 Las mejoras de este Convenio son compensables y absorbibles con aquellas
otras que se vinieran disfrutando por conceptos de idéntica naturaleza con
anterioridad a su entrada en vigor cualquiera que sea el origen de su existencia.

5.2 La aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio lo sera sin perjuicio del
respeto integro de los derechos y condiciones mas beneficiosas, adquiridas y
reconocidas al amparo del anterior Convenio Colectivo, contrato individual o
pacto de cualquier naturaleza.

5.3 Si mientras este Convenio esté vigente, hubiesen otras subidas salariales,
éstas se incrementarian si fuesen superiores a las aqui pactadas en computo
anual.

5.4 En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en el
Convenio General del Sector.

Articulo 6. Comisiéon Paritaria.

6.1 La comision paritaria, como comision mixta, estard integrada por cinco
representantes de la Empresa y cinco representantes de los trabajadores.

6.2 Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacion administrativa o
jurisdiccional las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o. si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.
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6.3 Las cuestiones que se promuevan ante la comisiéon adoptaran la forma escrita
y su contenido sera el suficiente para que se puedan examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud la
comision deberd reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas.
Debiendo resolver en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual
quedara abierto la via administrativa o jurisdiccional. No obstante, la Comision
podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacion a la
que legalmente tenga derecho para una mejor o mas completa informacion del
asunto a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

6.4 La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decisién favorable y conjunta
de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en el
caso de gue no exista acuerdo entre ambas partes.

6.5 Las funciones de la Comisién Paritaria seran:
6.5.1 Interpretacion de los preceptos del presente convenio.
6.5.2 Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

6.5.3 Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
texto.

6.6 Los componentes de la Comision Paritaria son:

Por los trabajadores Por la
Empresa

Alfonso Ortiz Solano Luis Luque Vigo
Antonio Escribano Roman Ramon Sambade
Sinde

José Luis Garcia Barrios M2 Eugenia Huguet
Pedrefio

Manuel Murga Lopez Alfonso Jiménez Maleo
Jose Manuel Garcia Hernandez Enrique Jara Enriquez

En Caso de ausencia de alguno de los miembros mencionados en el momento de
convocarse la comision, se nombrard el sustituto en un plazo no superior a dos
dias.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
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Articulo 7. Conceptos Retributivos.

7.1 La retribucion de los trabajadores estara compuesta por los siguientes
conceptos:

A.- Salario Base: Constituido por el importe que como tal figura en la tabla salaria
anexa.

B.- Complemento Salariales: Son las cantidades que, en su caso deban
adicionarse al Salario Base y son las siguientes:

7.1.1 Complemento antigtiedad.

7.1.2 Complemento convenio.

7.1.3 Plus de trabajo toxico, penoso y peligroso.
7.1.4 Plus de nocturnidad.

7.1.5 Plus de riego.

7.1.6 Plus Complementario

7.1.7 Plus de baldeo,

7.1.8 Plus compensatorio

7.1.9 Plus conduccion peodn.

7.1.10 Plus productividad.

7.1.11 Plus de taller.

7.1.12 Plus modificacion por cambio del nimero de dias de trabajo,
7.1.13 Pagas extraordinarias

7.1.14 Premio asistencia.

7.1.15 Plus de transporte.

7.1.16 Bolsa de vacaciones.

7.2 El pago del salario mensual se abonara antes de la finalizacién del mes, en
que se devengue mediante transferencia bancaria a la cuenta que el trabajador
indique en cualquiera de las entidades bancarias de la ciudad de Cadiz.

7.3 El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo a cobrar el dia 15 de cada
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mes por un importe maximo de 601.01 Euros.
Articulo 8. Complemento Antiguiedad.

8.1 El complemento de antigliedad es un complemento personal consistente en el
porcentaje que, sobre el salario base de convenio, corresponda a cada trabajador
en funcién del tiempo de servicios prestados, de conformidad con la siguiente

escala:

8.1.1 Dos afnos 5%

8.1.2 Cuatro afios 10%
8.1.3 Seis afios 15%
8.1.4 Once afios 22%
8.1.5 Dieciséis afios 29%
8.1.6 Veintiun afios 36%
8.1.7 Veintiséis afios 43%
8.1.8 Treinta y un afos 50%
8.1.9 Treinta seis afios 57%
8.1.10 Cuarenta y un afios 60%

8.2 La fecha inicial del computo de la antigiedad sera la del ingreso del
trabajador en la empresa, comenzando a devengarse desde el primero de enero
del afio en que se cumpla.

Articulo 9. Complemento de Convenio.

9.1 Constituido segun figura en la tabla salarial anexa de éste Convenio, segun
categorias, se devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 10. Plus de Trabajos Téxicos. Penosos y Peligrosos.

10.1 A todos los trabajadores que lo vengan percibiendo se les abonara un plus
por dicho concepto del 20% sobre el salario base convenio.

10.2 Dicho plus se abonara por dia efectivo de trabajo.
Articulo 11. Plus de Nocturnidad.

11.1 El personal de la Empresa que trabaje en el tumo de noche (22:00 a las 6:00
horas) tendra una retribucion especifica del 30% del salario base convenio.

11.2 Este plus se abonara por dia efectivo de trabajo.
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Articulo 12. Plus de Riego/Baldeo/Complementario.

12.1 A los conductores de los vehiculos de riego, maquina limpiapintadas,
lavacontenedores, al pedn del lavacontenedores y al lavacoches. se les abonaréa
un Plus de Riego en la cuantia establecida en la tabla salarial, por dia
efectivamente trabajado y siempre que desempefien esta funcién; para los
peones que desempefien la funcién de baldeo este plus serd el establecido en la
tabla salarial que se abonara por dia efectivo de trabajo en tal servicio.

12.2 Si por razones del Servicio, los trabajadores que vienen realizando los
trabajos de riego y baldeo, se les cambia provisionalmente a otros servicios, éstos
seguiran cobrando los citados pluses.

12.3 A todos los peones y conductores que no cobren el plus de riego o baldeo. se
les abonara por dia efectivo de trabajo el plus complementario cuyo importe
figura en la tabla salarial anexa,

Articulo 13. Plus Compensatorio.

13.1 El complemento de nocturnidad que creé la resolucion de la Delegacion
Provincial de trabajo de 14.06.78, y que se abonaba a todo el personal trabajase
de dia o de noche, gquedard en la cantidad, establecida en la Tabla Salarial Anexa
por dia de trabajo a abonar sélo y exclusivamente para el personal que trabaje de
dia (6:00 a las 22:00 horas).

13.2 Para el personal que trabaje de noche, es decir desde las 22:00 horas a las
06:00 horas del dia siguiente, este complemento ser4a de 1.20 Euros por dia
efectivo de trabajo, segun se indica en la tabla salarial anexa.

Articulo 14. Plus Conducciéon-Pedn.

14.1 Todos aquellos trabajadores con categoria profesional de pedn, que por el
trabajo a desempefiar manejen un vehiculo para el que necesiten carnet A-2 o B-1
percibiran por dia efectivamente trabajado la cantidad de 2,38 Euros, diarias.
Dicho complemento se percibe por el puesto de trabajo realmente desarrollado,
por lo que sélo se devengaré el dia que efectivamente se ocupe del manejo de
alguno de los vehiculos citados anteriormente con un rendimiento normal y
correcto, no teniendo por tanto caracter consolidable ni personal.

14.2 Si por razones del servicio los trabajadores que vienen cobrando el presente
plus por el desarrollo de su trabajo, se les cambia provisionalmente a otro servicio,
éstos seguiran cobrando el citado plus.

Articulo 15. Plus Taller.

15.1 A los oficiales de taller se les abonard un complemento por calidad o
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cantidad de trabajo en la cuantia establecida en la tabla salarial, que se
devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 16. Plus de Modificacion por Cambio del Numero de Dias de
Trabajo.

16.1 Este plus lo cobraran todos los trabajadores fijos cuando estén a jornada
completa y que trabajen 5 dias a la semana con motivo del cambio de nimero de
dias de trabajo de 6 a 5 dias que se trabaja actualmente, para adaptarse al nuevo
Pliego de Condiciones. Las cantidades a percibir son las reflejadas en la tabla
salarial anexa.

Articulo 17. Plus de Productividad.

17.1 El plus de productividad se devengara por jornada efectivamente trabajada
con un rendimiento norma) y correcto, abonandose en la cuantia establecida en la
tabla salarial por dia trabajado.

17.2 EIl plus productividad para los conductores se abonard en la cuantia
establecida en la tabla salaria!, devengandose en los mismos términos que el
parrafo anterior comprometiéndose éstos a realizar sus funciones actuales con los
medios que se disponen en la actualidad o similares.

17.3 El importe del plus de productividad de la cantidad méas pequefia, tendra
ademas de la subida que se pacte, un incremento lineal que sera igual que la
subida que sufra este mismo plus en el caso de la cantidad més alta.

Este importe lineal se adicionara afio a afio hasta que la cantidad del plus de
productividad de la cantidad mas pequefia y de la mas alta se equipe, Estas
cantidades resultante apareceran en la tabla salarial anexa.

Articulo 18. Plus Transporte.

18.1 Para compensar los gastos de locomocién, en el desplazamiento al lugar de
trabajo, se abonara un plus extrasalarial de transporte, por dia natural, cuya
cuantia ascendera a la cantidad establecida en la Tabla Salarial Anexa.

18.2 En caso de que la Empresa busque alternativa al transporte, ésta cantidad se
abonaria en otro complemento extrasalarial.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

19.1 Paga de Verano: Esta gratificacion se devengara desde el uno de enero al
treinta de junio, abonandose junto con la ndmina del mes de junio en la cuantia
establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le adicionara el complemento
por antigliedad correspondiente a treinta dias de salario base.
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19.1.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de verano,
por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de mayo.

19.2 Paga de Navidad: Esta gratificacién se devengara desde el uno de julio al
treinta y uno de diciembre abonandose junto con la némina del mes de noviembre
en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le adicionara el
complemento por antigliedad correspondiente a treinta dias de salario base.

19.2.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de
Navidad, por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de octubre.

19.3 Paga de Beneficios: Esta gratificacion se devengara desde el uno de enero al
treinta y uno de diciembre abonandose el quince de marzo del ejercicio
econdmico siguiente, en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que
se le adicionara el complemento por antigiedad correspondiente a treinta dias de
salario base.

19.3.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga.

19.3.2 de beneficios, por un maximo de. 550 Euros, abondndose el quince de
febrero.

19.4 Paga de Octubre: Esta gratificacion se devengara desde el uno de noviembre
al treinta y uno de octubre abonandose junto con la ndmina del mes de
septiembre en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le
adicionara el complemento por antigliedad correspondiente a 30 dias de salario
base

19.4.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de
octubre, por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de Agosto.

19.5 Los anticipos de las cuatro pagas se podran solicitar como maximo con
treinta dias de antelacidén a su pago y no mas tarde de cinco dias antes de éste.

Articulo 20. Festividad Patronal y Festivos.

20.1 En el caso de que la Festividad Patrona!, San Martin de Porres, dia tres de
Noviembre, coincida en domingo, se pasara al lunes siguiente para toda la
plantilla. Al personal que le coincida el descanso con el nuevo dia festivo fijado, se
le dara el dia siguiente.

20.2 Si alguno de los 15 festivos anuales coincidiese en sabado (dia de descanso
del personal de lunes a viernes), el festivo se pasara al viernes siguiente,
trabajando ese sabado el personal de jornada parcial contratado al efecto y el
personal de jornada completa que trabaje el sdbado y opte por cambiarlo. Al
personal que le coincida su descanso con un dia festivo, se le daré otro dia de
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descanso, dentro de la misma semana. Al personal que tiene su descanso el lunes
y le coincida con un festivo descansara el martes de esa misma semana,

20.3 La empresa publicara antes del 15 de diciembre de cada afio, el calendario
laboral del personal a jornada completa para servicios ordinarios, sefial ando los
dias festivos y de descanso del personal.

Articulo 21. Premio Asistencia.

21.1 Se concederd un premio de asistencia de 26,25 Euros., mensuales al
personal que no haya tenido ninguna falta por ningun concepto durante todo el
mes. En el caso de faltar justificadamente una vez, serd de 10,93 Euros. Quedara
excluido de dicho premio el trabajador que tuviese dos o mas faltas justificadas o
alguna injustificada.

21.2 A estos solos efectos las licencias del articulo 25 del presente Convenio
Colectivo, asi como los dias de vacaciones disfrutados aisladamente, no
computara como faltas.

21.3 El computo y el devengo de éste premio ser4 mensual.
Articulo 22. Horas Extraordinarias.

22.1 Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales.

22.2 Para el resto de las horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

22.2.1 Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios, asi como en caso de riesgo de perjuicio
del material: Realizacién.

22.2.2 Horas extraordinarias necesarias por necesidades imprevistas o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de los Servicios
Publicos a realizar se considera el caracter extraordinario y urgente de las mismas:
Mantenimiento.

22.2.3 Dado el caracter de servicio publico y siendo necesaria la realizacion de
ciertos servicios que la Empresa considere necesaria en dias festivos, [a
prestacion del trabajo en dichos, dias, se hara de la siguiente forma.

22.2.4 Los festivos seran realizados inexcusablemente por el personal habitual de
la plantilla. Sera necesaria la inscripcién previa en la lista que se confeccionara al
efecto para trabajar los festivos que le correspondan por rotaciéon en cada turno.
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Se podra renunciar, al festivo que le corresponda con una antelacién de al menos
7dias. En el caso de ausencia injustificada se procedera de la siguiente forma: en
la 12 y en la 22 se excluira al trabajador por dos turnos, en cada una de ellas y en
la .la quedara excluida de la misma durante la vigencia del Convenio.

22.3 Para el abono en dichos dias se pacta, de acuerdo con el articulo 6 del
Decreto 2380/73 una cantidad alzada y por todos los conceptos de 104,71 Euros,
mas el salario base, para los conductores y peones y de 113.41 Euros, para los
encargados. Dicha cantidad se incrementara en 7,10 Euros, en el festivo de
Carnaval y Reyes Magos.

22.4 Si por razones del servicio, se tuviera que cambiar a algun trabajador el
descanso del dia festivo por un descanso compensatorio, se le abonara un
complemento cuyo importe seré el 20% del salario base de un dia, de acuerdo
con su categoria profesional.

22.5 Las horas extraordinarias indicadas anteriormente se consideran por ambas
partes como estructurales a todos los efectos.

Capitulo I1l. Régimen de trabajo.
Articulo 23. Jornada de Trabajo.
23.1 La jornada sera de 35 horas semanales.

23.2 La direccion de la empresa pondra en conocimiento del comité de Empresa
con caracter previo a la realizacién de servicios especiales de caracter coyuntural
y urgente, siendo voluntario, en todo caso, la prestacion de dichos servicios,
contratando la empresa con caracter subsidiario el personal necesario para su
cobertura laboral y funcional.

23.3 Para el personal de 5 dias el descanso semanal serd preferentemente
sabado y domingo, salvo servicios pactados de otra forma en el informe de la
Delegacion de Limpieza de fecha 27/5/99 y acta final, menos el personal de
jornada completa para servicios ordinarios que descansa miércoles y viernes, que
tendré sus dos dias de descanso seguidos, y uno de ellos sera el domingo.

Articulo 24. Vacaciones.

24.1 El personal sujeto al presente convenio colectivo tiene derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

24.2 Las vacaciones tendran una duracioén de treinta y un dias naturales para todo
el personal, comenzando el primer dia laboral de la primera semana completa del
mes correspondiente.
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24.3 El disfrute se realizara preferentemente entre los meses de mayo y
septiembre ambos inclusive, entre las siguientes opciones:

24.4 Opcidén A: De manera ininterrumpida en un sélo periodo de treinta y un dias.

24.5 Opcién B: Dos periodos uno de veinticuatro dias y otro de siete dias
realizandose ambos de manera ininterrumpida.

24.6 Opcién C: Dos 0 mas periodos uno de veintiséis dias seguidos y cinco dias de
forma diferenciada, siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes:

24.6.1 Disfrutar de cinco dias seguidos fuera de su periodo vacacional, siempre
que se preavise con dos dias de antelacion.

24.6.2 Disfrutar de uno o dos dias fuera de su periodo vacacional, siendo
necesario un preaviso minimo de media hora después del comienzo de la jamada.

24.7 En cualquiera de los casos, y reconociéndose la prioridad e inexclusibilidad
de los servicios publicos que se prestan, no podra disfrutar simultaneamente de
los dias en fondo més de 4 peones en servicio de noche, 4 de mafiana y 1 de
tarde, asi como 2 conductor en servicio de noche y 2 para el servicio de
mafana-tarde.

24.8 El cuadrante de vacaciones se elaborara siguiendo el siguiente
procedimiento:

24.8.1 Por la Comisidn paritaria se elaborara durante el mes de octubre un
cuadrante provisional de vacaciones en el que se fijaran las fechas de disfrute de
las vacaciones de cada trabajador, entre los meses de mayo a septiembre ambos
inclusive.

24.8.2 Tras su publicacion en el tablén de anuncios por los trabajadores que lo
deseen se podra durante el mes de noviembre, solicitar alguna de las siguientes
opciones:

24.8.2.1 Siete dias consecutivos fuera del citado periodo, fijando seguidamente la
fecha en la que se quieren disfrutar.

24.8.2.2 Dejar en fondo cinco dias.

24.8.2.3 Disfrutar las vacaciones en cualquier otro mes del afio, sin que dicha
opcion implique alteraciones en el orden futuro del cuadrante, estableciendo el
mes solicitado y los periodos.

24.8.3 Finalizado el mes de noviembre por la Comisidn se procedera a la
elaboracién y publicacién del cuadrante definitivo de vacaciones.
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24.9 El personal con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las mismas,
calculandose esta por doceavas partes.

24.10 El salario a percibir durante las vacaciones sera equivalente al salario real
incluido el plus de transporte, no computandose las retribuciones
correspondientes a horas extras ni premio de asistencia.

24.11 Las solicitudes para disfrutar de los dias dejados en fondo durante las
semanas de Carnaval, Semana Santa y Navidad (del 22 de diciembre al 7 de
enero, ambos incluidos) se realizaran por escrito entregandose a la empresa con
una antelacion maxima de tres meses y minima de diez dias del inicio de la
semana en cuestion. Una vez recibidas las solicitudes, éstas se entregaran al
comité de empresa para que ellos realicen un sorteo. En un plazo minimo de cinco
dias antes de la fecha solicitada, el comité comunicara a la empresa los nombres
de los operarios que descansan.

24.12 En cualquiera de los casos y reconociéndose la prioridad e inexclusibilidad
de los servicios publicos que se prestan, no podran disfrutar simultdneamente de
los dias en fondo mas del 25% del personal por cada tumo (en caso de decimales
el redondeo sera el habitual, mas de 0,5 al alza, menos de 0,5 a la baja), para las
semanas del afio anunciadas en el parrafo anterior. En el caso en el que los dias
solicitados previamente no superaran la cantidad de personal reflejado en el
apartado 24.7., hasta completar esta cantidad los trabajadores podran solicitar
los dias dejados en fondo en la forma prevista en el apartado 24.6.2.

24.13 La empresa abonara a todos los trabajadores (en proporcion al tiempo
trabajado) una bolsa de Vacaciones de 180,20 Euros, dicha cantidad se
devengaréa de enero a diciembre de cada afio, liquidandose en la némina del mes
de diciembre.

Sin necesidad de solicitarlo, se dara un anticipo de la totalidad de la misma en el
mes de mayo de cada afio a todos los trabajadores fijos.

Articulo 25. Permisos y Licencias.

25.1 El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar
permisos retribuidos en la forma y condiciones que se especifican a continuacion
y siempre con la percepcion del salario base que le corresponda:

25.1.1 Licencia por matrimonio: 20 dias de permiso naturales.

25.1.2 Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia si es en la misma localidad y fuera
de su localidad un maximo de 5 dias.

25.1.3 Muerte o enfermedad grave de conyuge, padre o hijos: 5 dias si es fuera
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de su localidad y 3 si es en su localidad.

25.1.4 Muerte o enfermedad grave de ascendientes o descendiente (abuelos y
nietos) o hermanos: 3 dias si es en su localidad y un maximo de 5 dias si es fuera
de su localidad.

25.1.5 Alumbramiento de esposa: 5 dias. En caso de concurrir gravedad seran 6
dias.

25.1.6 Fallecimiento de padres, hijos, hermanos politicos y tios carnales: 2 dias.

25.1.7 Primera Comunidn o bautizo de hijo" 1 dia. Si el trabajador es del servicio
de noche y cae en Domingo la Primera Comunién o Bautizo, podré optar por elegir
como dia de descanso la noche anterior 6 posterior.

25.1.8 En caso de enfermedad grave de los familiares arriba enumerado: 3 dias si
es en su localidad y un maximo de 5 dias si es fuera de su localidad. En éstos
supuestos se incluye el ingreso en establecimientos hospitalarios.

25.1.9 Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.

25.1.10 Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el
tiempo necesario para realizarlo, previa justificacion del mismo y sin perjuicio de
lo que determine el Estatuto de los Trabajadores.

25.1.11 Por asistencia a la consulta de médico especialista: dos horas cada vez
que se haga uso de la misma.

25.1.12 En caso de fallecimiento de primos o sobrinos: 1 dia por una sola vez y
para un sélo supuesto al afio.

25.2 La Empresa se reserva el derecho a comprobacion.

25.3 En el caso de los apartados 25,1.3) Y25.1.4) los tres primeros dias de licencia
seran retribuidos a razon de Salario Real. En el caso del apartado 25.1.5) los dias
de licencia se abonaran a razon de Salario Real.

25.4 Los trabajadores disfrutaran de 3dias de asuntos propios a partir del 1de
Enero de 2005. Estos se abonaran como efectivamente trabajados. El uso de esto
dias de permiso se acomodara a los criterios establecidos en los articulos 24.7 y
24.12 de este convenio.

Articulo 26. Permiso sin Sueldo.

26.1 La Direccion de la Empresa otorgara permisos sin sueldo a los trabajadores
gue lleven como minimo un afio en la Empresa, por un maximo de 15 dias y por
causa acreditada.
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26.2 Este permiso se podra disfrutar en cuatro veces, siempre que lo permita el
servicio y se solicite con antelacion.

Capitulo V. Régimen de empleo.
Articulo 27. Organizacion del Trabajo.
27.1 La organizacion practica del trabajo corresponde a la Empresa.

27.2 Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Empresa podra emitir infame, con
caracter previo a la ejecucidon por parte de la Empresa de las decisiones
adoptadas por ésta. en cuanto a la implantacién o revision de sistemas de
organizacién y control del trabajo.

Articulo 28. Funciones.

28.1 El personal comprendido en el presente Convenio no podra ser utilizado en
aquellas actividades que no figuren en el dmbito jurisdiccional del Convenio
General del Sector,

Articulo 29. Clasificacion.

29.1 La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus
plazas. si las necesidades o el volumen de la Empresa no lo requieren.

29.2 Los trabajos de superior categoria se regiran por lo establecido en el
presente convenio.

29.3 Los cometidos de cada, categoria u oficio, indican las funciones a realizar,
teniendo los trabajadores la obligacién de ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro del general cometido propio de su categoria profesional.

29.4 El personal atendiendo a su permanencia se clasificara en:

29.4.1 Personal fijo, es decir el que se precisa de modo permanente para realizar
el trabajo normal de la Empresa.

29.4.2 Eventual, el que se contrata por circunstancias especiales de la produccion.

29.4.3 Interino, el que se contrata para sustituir a los trabajadores con reserva dcl
puesto de trabajo.

29.4.4 Temporales, todos aquellos trabajadores que de conformidad con las
caracteristicas de su contrato no puedan asimilarse a alguna de los tipos fijados
con anterioridad.
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29.4.5 Personal Tiempo Parcial, que podra ser fijo, temporal 6 interino y cuya
retribuciéon salarial y demas beneficios sociales sera en proporcion al tiempo
trabajado. salvo pacto en contrario.

29.4.5.1 El personal fijo a tiempo parcial realizara ampliaciones a tiempo
completo de la siguiente forma:

Los 18 primeros por antigledad realizaran Ires meses de sustitucién por
vacaciones del personal a tiempo completo y dos meses por los tres servicios a
tiempo completo acordados en su dia. Los siguientes fijos a tiempo parcial
realizaran cuatro meses de sustitucion por vacaciones del personal a jornada
completa. Las ampliaciones que estos trabajadores vayan a realizar cada afo se
pondran previamente en conocimiento de estos trabajadores y del comité de
empresa en el mes de diciembre. Estos trabajadores pasaran a ser fijos a tiempo
completo segun lo establecido en la disposicion adicional segunda.

29.4.5.2 El personal a tiempo parcial temporal sustituird las incapacidades
temporales por enfermedad o accidente del personal a tiempo completo que la
empresa considere necesario cubrir. para lo cual el comité de empresa entregara
periddicamente una lista con este personal, como se viene realizando tras lo
acordado en su dia entre empresa y Comité.

Articulo 30. Grupos Profesionales.

30.1 El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

30.1.1 Grupos de mandos intermedios.

30.1.2 Grupos de administrativos.

30.1.3 Grupos de operarios.

Articulo 31. Definicion de Grupo y de Categorias Profesionales.

31.l Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos
se especifican seguidamente.

31.2 Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia a sus derechos economicos.

31.2.1 Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes categorias:

Encargado General

Subencargado General
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Encargado o Inspector de Distrito o Zona
Encargado de segunda o Capataz
Encargado o Maestro de Taller

31.2.1.1 Encargado General: Con los conocimientos necesarios y bajo las
o6rdenes inmediatas del Técnico superiora medio, manda sobre uno o mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

31.2.1.2 Subencargado General: A las 6rdenes del encargado general cumple
las 6rdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la
disciplina. Sustituye al encargado general en sus ausencias, originadas por
cualquier causa.

31.2.1.3 Encargado o Inspector de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un
Encargado general o Subencargado general, tiene a su cargo Capataz y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de
los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

31.2.1.4 Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que a las 6rdenes
de un Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito o
Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada y demas
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendr& conocimientos de
los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar
a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente
de aquél.

31.2.1.5 Encargado Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene
la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas,
combustibles, lubricantes y otros dementas de taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento. dirige la reparacién de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacion. e indica a los operarios la
forma de realizar los trabajos. el tiempo a invertir y las herramientas que debe
utilizar.

31.2.2 Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes
categorias profesionales.
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Jefe Administracién de segunda
Oficia! Administrativo de primera
Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar Administrativo

31.2.2.1 Jefe Administracion de segunda: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, esta encargado de una seccion o departamento: ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo entre sus subordinados.

31.2.2.2 Oficial de primera Administrativo: Empleado que actua a las
ordenes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus Ordenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio,
preparaciéon y condiciones adecuadas.

31.2.2.3 Oficial de segunda Administrativo: Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial de primera
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimiento
generales de las técnicas administrativas.

31.2.2.4 Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general. a las puramente
mecéanicas inherentes al trabajo de la oficina.

31.2.3 Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por
las siguientes categorias:

Conductor. Pedn especializado. Pedn. Oficial primera de Taller. Oficial segunda de
Taller. Oficial tercera de Taller. Vigilante o Guarda. Limpiador/a.

31.2.3.1 Conductor: En posesién del carnet de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o
maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados
o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

31.2.3.2 Pebn Especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
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constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

31.2.3.3 Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizaciéon
no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

31.2.3.4 Oficial primera de Taller. Con mando sobre otros operarios o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento,

31.2.3.5 Oficial segunda de Taller. Operario que, con conocimiento
tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigidas a
los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccion y eficacia.

31.2.3.6 Oficial tercera de Taller. Operario que no alcanza aun los
conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccién y
eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

31.2.3.7 Vigilante o Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna,
de los locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los
mismos se guardan.

31.2.3.8 Limpiador-a. Es el operario que tiene por mision la limpieza de los
locales y dependencias de la Empresa.

Articulo 32. Fomento de Empleo.
32.1 En esta materia se estara a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda.

32.2 En caso de conversiéon de contrato eventual en indefinido, serd necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores.

Articulo 33. Subrogacion del Personal.

33.1 En esta materia se estara a lo establecido en el Capitulo XI, articulos 49 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Articulo 34. Movilidad Funcional.

34.1 La movilidad funcional vendra limitada por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. En el caso de que queden vacantes definitivas o nuevos
puestos, en los puestos de trabajo del grupo de peones y conductores, tendran
preferencia para ocuparlos, el trabajador mas antiguo que lo solicite, dentro de su
categoria, siempre que cumpla los requisitos minimos exigidos y pueda demostrar
su aptitud para el desarrollo del servicio. A tal fin la empresa se reserva el
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derecho a rechazar hasta dos candidatos por no alcanzar el perfil solicitado.

34.1.1 En los casos de servicios de temporada de duracién superior a 2 meses,
éstos podran ser cubiertos por el trabajador mas antiguo que lo solicite.
Previamente la Empresa comunicara al Comité éstos servicios, asi como los
expondra en los tablones de anuncio, todo ello antes del 31 de marzo, debiendo
tener la contestacion de las solicitudes antes del 30 de abril.

34.2 En los casos en que sea necesario cubrir una plaza vacante o nuevos puestos
con caracter indefinido dentro de la categoria de peén o conductor se real izara
de la siguiente forma:

La empresa comunicara al comité de empresa y anunciara en los tablones la
convocatoria dentro de los 15 dias siguientes a que se produzcan. Se dara un
plazo de 10 dias para que los trabajadores fijos a jornada completa entreguen la
solicitud y la documentacion que se exija. Transcurrido dicho plazo, se estudiara
la documentacion y la empresa entregara al comité copia de ella. Para la
seleccion se aplicara el siguiente criterio:

- Se partira del momento en el que los trabajadores sean indefinidos para el
célculo de la antigiedad.

- Se confeccionara una lista entre los solicitantes empezando por el de mayor
antigiedad.

- Se daréd opcion a estos para que siguiendo el orden de la lista, opten por la plaza
gue mas les interese de entre las convocadas hasta que estas se agoten.

Una vez efectuada la opcion el trabajador debera permanecer en dicha plaza al
menos durante dos afios (partiendo de la fecha de adjudicacion de la plaza) sin
posibilidad de volver a optar a vacantes o0 nuevos puestos hasta que transcurra
dicho plazo, dandose asi igualdad de condiciones al resto de la plantilla. La
seleccion se realizara en los 15 dias posteriores a la finalizacion del plazo de
entrega de solicitudes.

Se creard un registro en el que se recojan los resultados de la movilidad funcional

34.3 En los supuestos de sustituciones de personal fijo por encontrarse en
situacién de incapacidad temporal, invalidez provisional, excedencia voluntaria,
vacaciones, etc. el personal que lo sustituya que tenga categoria inferior tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asighada y la funcién que
efectivamente realice.

34.4 En los casos en que sea necesario cubrir una plaza vacante con caracter
indefinido de la categoria de conductor a jornada completa, se realizara de la
siguiente forma:
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34.4.1 La Empresa comunicara al Comité de Empresa y anunciara en los tablones
la convocatoria de la/s plazal/s, se dara un plazo de 10 dias para que los
trabajadores fijos a jornada completa entreguen la solicitud y la documentacion
siguiente: fotocopia del carnet de conducir, acreditacion del dia que empez6 a
conducir y la antigiedad en la empresa.

34.4.2 Transcurrido dicho plazo, se estudiard la documentacion y la empresa
entregara al Comité copia de toda ella. Para la seleccién se aplicara el siguiente
criterio: Se partird del momento en que los trabajadores son indefinidos (fecha de
antigtiedad reflejada en nébmina), a partir de esta, se contara desde el momento
en que ejercen trabajos de conductor y venga ejerciéndolos habitualmente. (Se
entiende por habitualmente que es utilizado en trabajos de conductor cuando es
necesario).

En el caso de que alguno de los trabajadores, dejase voluntariamente de ejercer
el trabajo de superior categoria, perderd la antigiedad de dichas funciones, en
cuyo caso la empresa comunicard esta circunstancia al Comité de Empresa. El
trabajador que haga mas tiempo que ejerce estos trabajos, sera el primero y asi
sucesivamente, en el caso de igualdad en el tiempo de conducir se utilizara el art.
34.1. Este criterio viene dado por los trabajadores afectados y reunidos el dia
29-12-00.

34.4.3 Una vez conocido el resultado de la seleccion, la empresa lo comunicara al
Comité de Empresa y lo publicara en los tablones de anuncio, los trabajadores
participantes, tendran diez dias para reclamar documentalmente el resultado.

34.5 Los trabajadores no podran efectuar funciones de categoria inferior.
Articulo 35. Jubilacién Anticipada.

35.1 De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio, la Empresa
acepta la obligacion de sustituir al trabajador que se jubile al amparo de dicha
norma, con 64 afios de edad, y atendiendo a las circunstancias que en dicho texto
se especifica.

35.2 Tendran preferencia a ocupar plaza en la empresa, los hijos de los
trabajadores que retnan las condiciones sefaladas en la Ley. A estos efectos, en
la medida de lo posible, el Comité propondrd como minimo una terna, siendo
designado de entre ellos el elegido por la Empresa, en el caso de que el
trabajador afectado tenga un hijo contratado en la empresa, en dicha tema se
har4 como habitualmente se viene haciendo

Articulo 36. Casos Especiales.

36.1 Aquellos trabajadores cuya actividad en la Empresa consista en conducir un
vehiculo que precise un carnet de cualquier categoria, en caso de retirada de este
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por la autoridad gubernativa o judicial, pasara a ocupar otro puesto de trabajo
dentro de la Empresa de acuerdo con sus aptitudes mientras dure la privacion del
permiso de conducir, sin que por dicho motivo queden reducidas las retribuciones
y categoria del trabajador, siempre que la retirada no sea por imprudencia
imputable al mismo. En caso de que los trabajadores no puedan realizar su
trabajo habitual por secuelas de enfermedad, accidente de trabajo o disminucién
patente de sus condiciones fisicas, oido al Comité de Empresa, se procurara
acoplarlo a otro puesto de trabajo de los existentes en la Empresa que esté de
acuerdo con sus aptitudes fisicas.

36.2 La privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria, tendr4d como consecuencia la suspension del contrato de
conformidad con lo establecido por el art. 45.1.9. del Estatuto de los Trabajadores.

36.3 Si algun trabajador en el cursa de su trabajase ve implicado en cualquier
incidente relacionado con dicho trabajo, que termine en los juzgados, la empresa
pondra a disposicion del trabajador un abogado especialista en el tema, para su
defensa.

36.3.1 Todo el personal afectado por el articulo anterior 36.3 de este Convenio,
gue sea citado ajuicio con legitimacién activa o pasiva o como testigo, tendra
derecho a una dia de permiso, comunicandolo con anterioridad y acreditando con
posterioridad su asistencia a la mencionada citacion judicial.

Si el afectado es un trabajador del servicio de mafiana o tarde, no iria a trabajar
dicho dia, cuando este hecho concierne a un trabajador del servicio de noche, el
permiso sera la noche anterior o posterior a la citacion. Dicho dia se abonara
como efectivamente trabajado.

Articulo 37. Terminacion del Servicio.

37.1 En caso de averia de la maquinaria que impida la terminacién normal del
servicio. La empresa procurara si considera necesaria, la realizacion de horas
extras, que éstas las hagan el mismo personal del servicio que lo venia realizando
con caracter voluntario del mismo.

Articulo 38. Promocion.

38.1 El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser promocionado y
ocupar las vacantes, 0 nuevos puestos que pudieran producirse dentro de cada
grupo profesional, y que la empresa considere necesario cubrir, para lo cual se
anunciara previamente enviando informacién al Comité de Empresa. Las pruebas
a realizar en los oportunos examenes se fijaran de acuerdo entre empresa y
comité, quedando la realizacién de los exdmenes bajo la supervision de la
empresa.
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Articulo 38 Bis. Criterio del Comité de Empresa para designar al
personal a contratar de forma Indefinida.

38.1 (Bis) Para la designacion por parte del comité de empresa del personal a
contratar de forma indefinida a jornada parcial, se seguiran los siguientes criterios:
(estos criterios vienen referidos del acta del comité de empresa de fecha
05102/98).

38.1.1 (Bis) Los trabajadores deberan entregar su informe de vida laboral original,
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social al Comité de Empresa, en el
plazo que éste comunique a través de los tablones de anuncio, la fecha de
expedicién del informe de vida laboral debera estar comprendida entre las fechas
del plazo que se anuncie.

El comité de empresa establece el presente requisito, entendiendo que el mismo
respeta totalmente la Ley Organica del 1/1982 del 5 de mayo, sobre el derecho al
honor, a la intimidad personal, familiar ya la propia imagen del trabajador, ya que
se solicita solamente los dias desde que empez6 a trabajar en los servicios
regulados en este convenio, con ésta o anteriores empresas.

38.1.2 (Bis) Una vez terminado el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Comité
de Empresa se reunira para estudiar los informes de vida laboral entregados y
concediendo los puestos de mayor a menor puntuacion.

38.1.3 (Bis) El sistema de puntuacién es la suma de los dias de antigiiedad y los
dias contratados. Entendiéndose por dias antigtiedad, el tiempo que llevan los
trabajadores desde que empezaron a trabajar en los servicios regulados en este
convenio, con ésta o anteriores empresas, siempre y cuando entre la fecha de
baja de un contrato y la fecha de alta del siguiente no haya transcurrido mas de
un ano (a excepcion del periodo en el que un trabajador esté realizando el
servicio militar o una relacién similar o periodo de incapacidad transitoria
derivado de enfermedad o accidente que pueda ser demostrado
documentalmente) de ser asi, se entendera como comienzo de la antigiiedad la
fecha de comienzo de éste ultimo contrato.

Se entendera por dias contratados, la suma, de los dias que van desde el
comienzo hasta el final (ambos inclusive) de los diferentes contratos realizados
para trabajar en los servicios regulados en este convenia, con esta 0 anteriores
empresas, no se contabilizaran los contratos con fecha anteriores a la fecha de
comienzo de la antigiedad,

38.2 (Bis) Para la designacion por parte del Comité de Empresa del personal a
contratar de forma indefinida a jornada completa, se seguiran los siguientes
criterios:

38.2.1 (Bis) Solo se podran designar para la contratacién indefinida a tiempo
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completos a trabajadores ya contratados fijos a tiempo parciales.

38.2.2. (Bis) El trabajador indefinido a tiempo parcial, que més dias contratados
tengan sera, el primero en pasar a tiempo completo.

38.2.3 (Bis) Se entendera por dias contratados de los trabajadores indefinidos a
tiempo parciales, los dias contratados que les otorgd la plaza de indefinido a
tiempo parcial mas los dias transcurridos desde entonces hasta la fecha que se
determine el paso a tiempo completo.

Capitulo IV. Mejoras socio, econémicas.
Articulo 39. Gratificacidon por Matrimonio.

39.1 Para el personal afectado por este Convenio. la Empresa concedera un
premio de 261,15 Euros en caso de matrimonio.

39.2 Asimismo, en el supuesto de uniones de hecho se abonara la cantidad
anteriormente citada, por una sola vez en el periodo de un ano y para un solo
supuesto, previa presentacion del certificado municipal de convivencia.

39.3 Para los trabajadores a jornada parcial ésta gratificacién sera de 130.58
Euros.

39.4 Premio de Natalidad: la empresa abonara porcada hijo recién nacido del
trabajador/a de la empresa, un premio de natalidad de 32,52 Euros. La misma
cuantia por hijo adoptado y el mismo derecho en caso de pareja de hecho. En el
caso del personal a jornada parcial la cantidad a percibir sera de 16,26 Euros. En
todos los casos, la empresa se reserva el derecho de comprobacién.

Articulo 40. Servicio Militar.

40.1 Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el servicio militar o
prestacion social sustitutoria. se les reservara la plaza que venian desempefiando,
siempre y cuando soliciten su reincorporacién en el mes siguiente a su
licenciamiento.

Articulo 41. Excedencias.

41.1 Excedencia Forzosa: Los supuesto de excedencia forzosa prevista en la Ley
daran lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la
antigledad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido este plazo.

41.1.1 La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato
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durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario

41.2 Excedencia Voluntaria: El trabajador, con al menos un afiade antigiedad en
la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este
derecho sélo podréa ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

41.2.1 Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dos anos, la
Empresa reintegrara al trabajador automéaticamente en su puesto de trabajo,
debiendo ejercer este derecho en él con treinta dias de antelacion a la finalizacién
de la excedencia.

41.2.2 Si la excedencia excede de lo determinado en el parrafo anterior el
trabajador sélo tendra un derecho de reingreso preferente para el caso de que
existiera vacante, debiendo ejercitar dicho derecho en el mes inmediatamente
anterior a la finalizacion de la excedencia.

41.2.3 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién de éste si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar éste
derecho.

Articulo 42. Seguro Colectivo.

42.1 La Empresa se comprometera a concertar una péliza de seguros a favor de
los trabajadores afectados por el presente convenio, que cubrira los siguientes
riesgos:

42.1.1 Gran invalidez e incapacidad permanente absoluta o total derivada de
accidente 0 enfermedad
10.516,00 Euros

42.1.2 Muerte natural 8.263.00
Euros
42.1.3 Muerte por accidente 15.775.00
Euros
42.1.4 Muerte por accidente de tréafico 23.287.00
Euros
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42.2 Para los trabajadores a jornada parcial, los capitales a cubrir seran en todo
los casos del 50% de los citados en el punto 42,1.

42.3 En cada una de estas contingencias, la determinacién de la indemnizacién a
percibir, se fijard en funcién de la pactada en la fecha del hecho causante.

42.4 Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Compafia
Aseguradora a los beneficiarios que sefiale y designe el trabajador.

42.5 Dichos importes estaran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2005. Las
cantidades quedaran prorrogadas automaticamente hasta que se pacten otros
importes o se firme otro convenio.

42.6 Si por causas no imputables al trabajador o sus beneficiarios. Transcurren
seis meses de la fecha del devengo y la Compafiia Aseguradora no ha abonado el
importe establecido, la Empresa procedera al abono correspondiente, en
concepto de adelanto y reservandose el derecho a resarcirse ante la Compaiiia
Aseguradora.

42.7 Los trabajadores tendran que pasar los reconocimientos médicos y demas
requisitos que exija la comparia de seguros.

42.8 Lo dispuesto en éste articulo entrara en vigor treinta dias después de la
firma del Convenio.

Articulo 43. Fondo de Ayuda.
43.1 El fondo de préstamos estara constituido por la cantidad de 40.568.32 Euros.

43.2 Los préstamos se irdn concediendo por orden de solicitud a todos los
trabajadores, en cuantia que no podra superar 601.00 Euros. La amortizacion de
dichos préstamos se efectuara en los doce meses inmediatamente siguientes.

43.3 Se podra denegar la concesion cuando la cuantia solicitada por el trabajador
supere la cantidad que por liquidacién corresponda al peticionario en dicho
momento.

Articulo 44. Enfermedad y Accidente.

44.1 Complemento por Accidente Laboral. La Empresa complementara la
prestacién del Seguro correspondiente, hasta completar el 100% del salario real,
desde el primer dia de baja. Asimismo y en caso de hospitalizacion por accidente
laboral abonara la diferencia hasta completar el 100% del Salario Real.

44.2 Complemento por Enfermedad. En caso de baja por hospitalizacién, la
Empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del
Salario Real, desde el primer dia.
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44.3 La Empresa complementard la prestacién de la Seguridad Social hasta el
100% en el caso de no haber tenido ninguna o una baja durante los doce meses
anteriores. En ambos casos se abonara desde el primer dia.

44.4 En los demas casos, complementara hasta e185% del Salario Real, desde el
10 hasta el20—~, de lo que le correspondiera por la Seguridad Social.

44.5 Por la Empresa se vigilara el absentismo, utilizando los medios legales que
tenga a su alcance, y el Comité colaborara en dicha vigilancia a los efectos de que
disminuya dicho absentismo. Los datos de cada mes se expondran en el tablén de
anuncios.

Articulo 45. Bolsa de Estudios.

45.1 La Empresa abonara como bolsa de estudios, la cantidad de 110,05 Euros
por hijo (matriculado en cursos escolares o universitarios. desde los tres anos a
los veinticuatro afos), en el mes de Agosto, siendo necesaria la acreditacién de
ésta circunstancia antes del 31 de Octubre, y por trabajador/a.

Para los hijos en edad de escolarizacion obligatoria sera necesaria la acreditacion
anterior para el primer y altimo curso de la misma.

45.2 Para los trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por éste mismo
concepto sera de 55,03 Euros, por hijo.

45.3 En caso de hijos disminuidos (previo certificado de la Autoridad competente)
se abonaran 365 Euros, mas por dicho hijo/a, estén o no estén escolarizados.

45.4 Esta bolsa de estudios la cobraran los trabajadores con nietos a su cargo
cuando se acredite que estan oficialmente a cargo del trabajador, reservandose la
Empresa la regulacién de dicha acreditacion y su comprobacién, a través del Libro
de Familia, Declaracion de Renta y Registro Municipal.

Articulo 46. Renovacion Carnet de Conducir.

46.1 La Empresa abonara el coste de la renovacion del carnet a todos los
trabajadores que, para el desarrollo de su actividad en la Empresa, precisen del
carnet de conducir, incluidos los de jornada parcial.

46.2 Asimismo, se abonara por una sola vez la pérdida del permiso durante la
vigencia de dicho permiso de conducir.

Articulo 47. Ayuda por Jubilacién.

47.1 Al producirse la jubilacion de un trabajador, la Empresa le abonara una
ayuda por jubilacién de acuerdo con la siguiente escala:
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47.1.1 A los 65 anos 1.333.25 Euros
47.1.2 A los 64 anos 1.463,33 Euros
47.1.3 A los 63 afios 1.625.92 Euros
47.1.4 A los 62 afos 1.788,51 Euros
47.1.5 Alos 61 anos 1.951,10 Euros
47.1.6 A los 60 afios 2.113.70 Euros

A estas cantidades se afiadira la cantidad correspondiente a 10 dias de salario
real.

47.2 La jubilacion se solicitara en el mismo mes de cumplimiento de la edad.
El abono de ésta cantidad se hara junto con la liquidacién correspondiente.

47.3 Los capitales citados anteriormente se reduciran en la mitad para los
trabajadores a jornada parcial.

Capitulo VI. Representacioén y accion sindical.
Articulo 48. Garantia Sindical.

48,1 La Empresa reconocera las atribuciones conferidas al Comité de Empresay a
las Centrales Sindicales como representantes de todos los trabajadores. La
Empresa se compromete a cumplir la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en sus estrictos términos.

48.2 En este sentido:

48.2.1 La Empresa no pondra dificultades a dichas centrales para el ejercicio de la
accién sindical legalmente reconocida: Afiliacién, Propaganda, Recaudacién,
Colecta, etc.

48.2.2 Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Centrales
Sindicales, estén o0 no representadas en él, tablones de anuncios reservados para
que se guarde con suficiente garantias e inviolabilidad, documentos, informacion
y propaganda sindicales para fines de comunicacion con el personal y sus
afiliados.

48.3 La empresa pondra a disposiciéon del Comité de Empresa un equipo
informatico compuesto por ordenador e impresora y scanner en el bien entendido
que es para todas las actividades sindicales.
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Articulo 49. Crédito horario.

49.1 El crédito horario concedido a los representantes de los trabajadores sera de
treinta horas, pudiendo ser objeto de cesiobn mutua entre los miembros del Comité
de Empresa, no existiendo tope alguno. Para los Delegados Sindicales el crédito
horario ser& de treinta horas.

Articulo 50. Tiempo Sindical.

50.1 El comité de Empresa tendra derecho a reunion en su centro de trabajo, sin
mas limitaciones, y fuera de la jornada de trabajo.

50.2 Asimismo podra igualmente celebrar reuniones en su centro de trabajo y
dentro de la jornada, sin mas tramite que las del tiempo conferido a los
Delegados de Personal para el ejercicio de las funciones sindicales

50.3 En el supuesto de convocatoria de reunién por parte de la Empresa, no se
contaran dichas horas como actividad a descontar de las horas concedidas a los
representantes Sindicales.

50.4 Igualmente la Empresa se compromete, en relacion con las horas empleadas
por los miembros de la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo en las
jornadas de negociacién del mismo, a contemplar la posibilidad de considerarlas
como trabajadas y en consecuencia compensarlas por horas de trabajo, o aplicar
otra solucién que compense a los miembros del Comité.

Articulo 51. Asambleas.

51.1 El comité de Empresa podra convocar por motivos prioritarios dos asambleas
al aflo con una duraciéon maxima de una hora, al principio o al final de la jornada,
comprometiéndose los trabajadores a recuperar el tiempo invertido en la
Asamblea.

Articulo 52. Cuota Sindical.

52.1 La Empresa facilitara la recaudacion de la cuota sindical previa autorizacion
escrita de cada trabajador e ingresara su importe en la cuenta corriente cuyo
namero se indique en la propia autorizacion o bien se abonaran en la forma que
conjuntamente se acuerde.

Articulo 53. Censo.

53.1 La Empresa pondra a disposicién del Comité el 15 de enero, el 15 de abril, el
15 de julio y el 15 de octubre; una relacién que comprenda toda la plantilla del
personal. en la que se hara constar el nombre, apellidos, fecha de nacimiento, de
antigiedad e ingreso y categoria de cada trabajador
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Articulo 54. Sanciones.

54.1 La aplicacion del régimen disciplinario en la empresa se regira por lo
establecido en el Convenio General del Sector, debiendo procederse con caracter
previo a la imposicién de cualquier sancién a la apertura de un expediente
contradictorio, mediante el cual se comunicaré al trabajador y al comité de
empresa los cargos imputados, otorgandole un plazo de siete dias para la
presentacién del oportuno escrito de alegaciones.

54.2 El comité de empresa conoceré de todas las sanciones que se impongan en
la empresa.

54.3 La sancion se comunicara al Delegado Sindical del trabajador afectado,
siempre y cuando se tenga constancia por escrito de su afiliacion sindical.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 55. Salud Laboral.

55.1 En esta materia se estara a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normas que la desarrollan).

55.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral, de mutuo acuerdo confeccionaran
un reglamento de funcionamiento, de obligado cumplimiento para las partes.

55.3 Los delegados de prevencion seran uno mas que lo establecido en la ley de
prevencién de riesgos laborales.

55.4 Los trabajadores en activo que sean citados por el Médico de la Empresa, lo
seran dentro del horario de trabajo de su turno.

Articulo 56. Protesis.

56.1 Si como consecuencia de un accidente de trabajo se produce la rotura de la
prétesis dental, gafas graduadas 6 audifonos. Por la empresa se abonard en
funcion de las circunstancias concretas de hecho causante el coste de la
reparacion o la reposicién del elemento dafiado.

Articulo 57. Prendas de Trabajo. (Equipos de proteccion individual)

57.1 Las prendas de trabajo que seran entregadas a los trabajadores por la
Empresa seran las siguientes.

57.2 Conductores y peones.

57.2.1 Ropa para un ano; Un mono, una chaqueta de tela, un jersey, cuatro
camisas (dos de manga corta y dos de manga larga), tres pantalones (uno de
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verano y dos de invierno, siendo uno de éstos de pana), este equipo de
proteccién cumplira la norma EN-471 Clase |. Un par de botas y un par de zapatos
de verano (que cumplira la norma EN-344 y EN-345. Dos toallas de bafio.

Asi mismo, la empresa pondra a disposicién de quien lo solicite una gorra de
verano y un gorro de invierno.

57.2.2 Ropa para dos afios: Un chaquetdn o anorak los afios impares. Este equipo
de proteccion cumplira la norma EN-471 Clase Il. Un traje de agua los afios pares.
Este equipo de proteccién cumplird la norma EN-471 Clase Ill. Un par de botas de
agua los afos pares que cumpliran la norma EN-344 y EN-345.

57.3 Personal de taller.

57.3.1 Cuatro monos, un jersey, dos toallas de bafio y dos pares de botas (éstas
altimas cumpliran la norma EN-344 y EN-345).

57.3.2 Ropa y calzado para dos afios: un chaqueton o anorak los anos impares,
que cumplird la norma EN-471 Clase Il.

Un traje de agua los afios pares, que cumplira la norma EN-471 Clase Il

Un par de botas de agua los afios pares, que cumplira la norma EN-344 y EN-345.
57.4 Limpiadoras.

57.4.1 Dos Pijamas sefiora, dos toallas, un jersey y dos pares de zuecos.

57.4.2 Ropa para dos afos; un chaquetén o anorak los afios impares, que
cumplira la norma EN-471 Clase II.

57.5 La entrega de la ropa se realizara en el mes de enero segun corresponda.

57.6 Se creara una Comision, constituida por el Comité de Empresa y la Empresa
para la mejora de la calidad, eleccion de prendas, etc., dentro de lo
presupuestado para tal fin, estandose en lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones.
Articulo 58. Faltas y Sanciones.

58.1 En ésta materia se estara a lo establecido en el Capitulo XllI, articulo 54 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Disposiciones adicionales.
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Primera. Desplazamiento a vertedero. Queda facultada la Empresa y el Comité
de Empresa, para estudiar las consecuencias y posibles soluciones que pueda
conllevar la supresion del emplazamiento actual del vertedero.

Segunda. Puesto de trabajo fijos de contrata.

A) Las vacantes definitivas a jomada completa que se hayan producido o se
produzcan serdn cubiertas. La cobertura de las mismas seré: la primera de libre
designacion de la empresa, la segunda y la tercera las designara el Comité, y asi
sucesivamente. Las designaciones se haran de entre el personal fijo a jomada
parcial

B) Los trabajadores fijos a tiempo parciales que pasen a fijos a tiempo completo
seran sustituidos por trabajadores contratados fijos a tiempo parciales, que seran
designados segun el criterio establecido en la letra Al de esta disposicion, el En el
supuesto de nuevas contrataciones para nuevos servicios, previamente ofertados
y aceptados documentalmente por el Ayuntamiento, estos puestos se cubriran de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado Al, si bien en esta modalidad
de nuevas contrataciones, el personal elegido por la empresa podra contratarse
bajo cualquier modalidad contractual legalmente establecida.

Disposiciones finales.

Primera. Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo, forman parle
del mismo y tienen fuerza de obligar,

Segunda. En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el Convenio General del
Sector.

Tercera. En el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio se
creara una Comision compuesta por tres miembros de cada parte encargados de
estudiar y elaborar los planes adecuados para fomentar y potenciar la formacién
profesional y cultural de los trabajadores.

Cuarta. Se incluirdn en este convenio los acuerdos tomados entre la empresa y
el comité, siempre que ambos lo consideren necesario.

Quinta. La empresa entregara a todos los trabajadores una copia de este
Convenio Colectivo, encuadernado y en formato A-6 (105 x 148,5 mm).

Clausula de revision salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre del
corriente afio un incremento superior al 3,80% el porcentaje que exceda sera
aplicado a todos los conceptos econdmicos y salariales a excepcion del Seguro
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colectivo, ayuda por jubilacién y subidas lineales, tan pronto como se constate
dicha circunstancia. Para tal fin se reunira la comisién paritaria y los efectos de
esta revision se aplicaran con caracter retroactivo a partir del 1 de abril de 2004,
tomandose como parametro para aplicar dicho exceso los conceptos econémicos
y salariales existentes a 31 de marzo de 2004.

Cuadro horario

Servicio de noche Inicio Fin

Recogida y Lavado de Contenedores 23.30 06.30

Limpieza 00.00 07.00
Servicio de dia Inicio Fin

Recogida. Limpieza, Repaso y Otros Servicios 07.00 14.00

Servicio de tarde Inicio  |Fin
Recogida, Repaso y Otros Servicios 14.00 21.00

Otros Inicio Fin
Jornada Partida [09.00 12.00
15.00 19.00
Personal taller Inicio Fin
Tumo de Mafiana  [08.00 15.00
Tumo de Tarde 15.00 22.00
Tumo de Noche 24.00 07.00
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CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE "F.CC MEDIO AMBIENTE,
S.A.", "URBASER, S.A. (UTE-CADIZ) ACTIVIDAD DE SANEAMIENTO
URBANO CON SUS TRABAJADORES EN CADIZ 01/04/2004 AL 31/03/2005
CODIGO DE CODIGO, 1102703
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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.
Articulo 2. Ambito Funcional.
Articulo 3. Ambito Personal.
Articulo 4. Ambito Temporal y Prérroga.
Articulo 5. Absorcion y Compensacion, Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 6. Comision Paritaria.
Capitulo Il. Condiciones econdmicas.

Articulo 7. Conceptos Retributivos.
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Articulo 8. Complemento Antigiedad.

Articulo 9. Complemento de Convenio.

Articulo 10. Plus de Trabajos Toxicos. Penosos y Peligrosos.
Articulo 11. Plus de Nocturnidad.

Articulo 12. Plus de Riego/Baldeo/Complementario.
Articulo 13. Plus Compensatorio.

Articulo 14. Plus Conduccion-Peon.

Articulo 15. Plus Taller.

Articulo 16. Plus Modificacion por cambio del nimero de dias de trabajo.
Articulo 17. Plus de Productividad.

Articulo 18. Plus de Transporte.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Articulo 20. Festividad Patronal y Festivos.

Articulo 21. Premio Asistencia.

Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo.

Articulo 23. Jornada de Trabajo.

Articulo 24. Vacaciones.

Articulo 25. Permisos y Licencias.

Articulo 26. Permiso sin Sueldo.

Capitulo V. Régimen de empleo.

Articulo 27. Organizacién del Trabajo.

Articulo 28. Funciones.

Articulo 29. Clasificacion.
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. Grupos Profesionales.

Definiciéon de Grupo y de Categorias Profesionales.
Fomento de Empleo.

Subrogacién del Personal.

Movilidad Funcional.

Jubilacién Anticipada.

Casos Especiales.

Terminacién del Servicio.

. Promocion.

Articulo 38 (Bis). Criterio del Comité de Empresa para desighar al personal a
contratar de forma indefinida

Capitulo IV. Mejoras socio-econémicas.

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

. Gratificacion por Matrimonio.

. Servicio Militar.

Excedencias.

Seguro Colectivo.

Fondo de Ayuda.

Enfermedad y Accidente.

Bolsa de Estudios.

Renovacién Carnet de Conducir.

Ayuda por Jubilacion.

Capitulo VI. Representacion y accion sindical.

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 50

. Garantia Sindical.
. Crédito Horario.

. Tiempo Sindical.
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Articulo 51. Asambleas.

Articulo 52. Cuota Sindical.

Articulo 53. Censo.

Articulo 54. Sanciones.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 55. Salud Laboral.

Articulo 56. Protesis.

Articulo 57. Prendas de Trabajo.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones.

Articulo 58. Faltas y Sanciones.
Disposiciones adicionales.

Primera. Desplazamiento a vertedero.
Segunda. Puesto de trabajo fijos de contrata.
Disposiciones finales.

Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta.
Clausulas de revision salarial.

Cuadro horario

Tabla salarial en euros- anexo |

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

1.1 El presente convenio sera de aplicacion al centro de trabajo y locales
auxiliares de la Empresa U.T.E.-CADIZ (F.C.C. MEDIO AMBIENTE.S.A. Y URBASER,
S.A) en la ciudad de Cadiz.

Articulo 2. Ambito Funcional.
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2.1 Las actividades que comprende el presente convenio, son las de limpieza
viaria, recogida y transporte de residuos sélidos urbanos del término Municipal de
Cadiz, y todas las reflejadas en el Pliego de Condiciones.

Articulo 3. Ambito Personal.

3.1 El presente Convenio serd de aplicacion al personal encuadrado en las
categorias profesionales que figuran en la Tabla Salarial Anexa a éste Convenio,
asi como a cuantos trabajadores puedan incorporarse a la empresa en el centro
de trabajo y locales auxiliares de Cadiz, afectos a los servicios regulados en el
articulo anterior que la empresa tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

Articulo 4. Ambito Temporal y Prérroga.

4.1 El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su firma,
siendo sus efectos econdémicos con caracter retroactivo a partir del dia uno de
abril del dos mil cuatro, salvo pacto en contrario.

4.2 Su duracién sera de un afo. por lo que alcanzard hasta el treinta y uno de
marzo del dos mil cinco.

4.3 El presente Convenio sera prorrogable de afio en afio, salvo que medie
denuncia expresa de alguna de las partes comunicada a la otra con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

4.4 En el supuesto de no aplicacion del punto anterior (4.3) y no mediara
denuncia por las partes, este convenio se considera automaticamente denunciado
con 2 meses de antelacion pudiéndose comenzar a negociar el nuevo convenio a
partir de este momento.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion. Condiciones mas beneficiosas.

5.1 Las mejoras de este Convenio son compensables y absorbibles con aquellas
otras que se vinieran disfrutando por conceptos de idéntica naturaleza con
anterioridad a su entrada en vigor cualquiera que sea el origen de su existencia.

5.2 La aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio lo sera sin perjuicio del
respeto integro de los derechos y condiciones mas beneficiosas, adquiridas y
reconocidas al amparo del anterior Convenio Colectivo, contrato individual o
pacto de cualquier naturaleza.

5.3 Si mientras este Convenio esté vigente, hubiesen otras subidas salariales,
éstas se incrementarian si fuesen superiores a las aqui pactadas en computo
anual.
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5.4 En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en el
Convenio General del Sector.

Articulo 6. Comision Paritaria.

6.1 La comision paritaria, como comision mixta, estara integrada por cinco
representantes de la Empresa y cinco representantes de los trabajadores.

6.2 Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa o
jurisdiccional las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacioén con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o. si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.

6.3 Las cuestiones que se promuevan ante la comision adoptaran la forma escrita
y su contenido sera el suficiente para que se puedan examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud la
comision deberd reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas.
Debiendo resolver en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual
quedara abierto la via administrativa o jurisdiccional. No obstante, la Comision
podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion a la
que legalmente tenga derecho para una mejor o mas completa informacion del
asunto a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

6.4 La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decisién favorable y conjunta
de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en el
caso de gue no exista acuerdo entre ambas partes.

6.5 Las funciones de la Comisién Paritaria seran:
6.5.1 Interpretacion de los preceptos del presente convenio.
6.5.2 Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

6.5.3 Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
texto.

6.6 Los componentes de la Comision Paritaria son:

Por los trabajadores Por la
Empresa

Alfonso Ortiz Solano Luis Luque Vigo
Antonio Escribano Roman Ramon Sambade
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Sinde

José Luis Garcia Barrios M2 Eugenia Huguet
Pedrefio

Manuel Murga Lopez Alfonso Jliménez Maleo
Jose Manuel Garcia Hernandez Enrique Jara Enriquez

En Caso de ausencia de alguno de los miembros mencionados en el momento de
convocarse la comision, se nombrard el sustituto en un plazo no superior a dos
dias.

Capitulo Il. Condiciones econdmicas.
Articulo 7. Conceptos Retributivos.

7.1 La retribucién de los trabajadores estara compuesta por los siguientes
conceptos:

A.- Salario Base: Constituido por el importe que como tal figura en la tabla salaria
anexa.

B.- Complemento Salariales: Son las cantidades que, en su caso deban
adicionarse al Salario Base y son las siguientes:

7.1.1 Complemento antigliedad.

7.1.2 Complemento convenio.

7.1.3 Plus de trabajo toxico, penoso y peligroso.
7.1.4 Plus de nocturnidad.

7.1.5 Plus de riego.

7.1.6 Plus Complementario

7.1.7 Plus de baldeo,

7.1.8 Plus compensatorio

7.1.9 Plus conduccién peodn.

7.1.10 Plus productividad.

7.1.11 Plus de taller.
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7.1.12 Plus modificacién por cambio del nimero de dias de trabajo,
7.1.13 Pagas extraordinarias
7.1.14 Premio asistencia.
7.1.15 Plus de transporte.
7.1.16 Bolsa de vacaciones.

7.2 El pago del salario mensual se abonara antes de la finalizacion del mes, en
que se devengue mediante transferencia bancaria a la cuenta que el trabajador
indique en cualquiera de las entidades bancarias de la ciudad de Céadiz.

7.3 El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo a cobrar el dia 15 de cada
mes por un importe maximo de 601.01 Euros.

Articulo 8. Complemento Antigliedad.

8.1 El complemento de antigiedad es un complemento personal consistente en el
porcentaje que, sobre el salario base de convenio, corresponda a cada trabajador
en funcién del tiempo de servicios prestados, de conformidad con la siguiente

escala:

8.1.1 Dos afios 5%

8.1.2 Cuatro afios 10%
8.1.3 Seis arfios 15%
8.1.4 Once afos 22%
8.1.5 Dieciséis afios 29%
8.1.6 Veintiun afios 36%
8.1.7 Veintiséis afios 43%
8.1.8 Treinta y un afnos 50%
8.1.9 Treinta seis afios 57%
8.1.10 Cuarenta y un afios 60%

8.2 La fecha inicial del computo de la antigiedad sera la del ingreso del
trabajador en la empresa, comenzando a devengarse desde el primero de enero
del afio en que se cumpla.

Articulo 9. Complemento de Convenio.

9.1 Constituido segun figura en la tabla salarial anexa de éste Convenio, segun
categorias, se devengarda por dia efectivamente trabajado.
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Articulo 10. Plus de Trabajos Téxicos. Penosos y Peligrosos.

10.1 A todos los trabajadores que lo vengan percibiendo se les abonara un plus
por dicho concepto del 20% sobre el salario base convenio.

10.2 Dicho plus se abonaré por dia efectivo de trabajo.
Articulo 11. Plus de Nocturnidad.

11.1 El personal de la Empresa que trabaje en el tumo de noche (22:00 a las 6:00
horas) tendra una retribucién especifica del 30% del salario base convenio.

11.2 Este plus se abonara por dia efectivo de trabajo.
Articulo 12. Plus de Riego/Baldeo/Complementario.

12.1 A los conductores de los vehiculos de riego, maquina limpiapintadas,
lavacontenedores, al peén del lavacontenedores y al lavacoches. se les abonara
un Plus de Riego en la cuantia establecida en la tabla salarial, por dia
efectivamente trabajado y siempre que desempefien esta funcién; para los
peones que desempefien la funcién de baldeo este plus sera el establecido en la
tabla salarial que se abonara por dia efectivo de trabajo en tal servicio.

12.2 Si por razones del Servicio, los trabajadores que vienen realizando los
trabajos de riego y baldeo, se les cambia provisionalmente a otros servicios, éstos
seguiran cobrando los citados pluses.

12.3 A todos los peones y conductores que no cobren el plus de riego o baldeo. se
les abonara por dia efectivo de trabajo el plus complementario cuyo importe
figura en la tabla salarial anexa,

Articulo 13. Plus Compensatorio.

13.1 El complemento de nocturnidad que creéd la resolucion de la Delegacién
Provincial de trabajo de 14.06.78, y que se abonaba a todo el personal trabajase
de dia o de noche, quedard en la cantidad, establecida en la Tabla Salarial Anexa
por dia de trabajo a abonar so6lo y exclusivamente para el personal que trabaje de
dia (6:00 a las 22:00 horas).

13.2 Para el personal que trabaje de noche, es decir desde las 22:00 horas a las
06:00 horas del dia siguiente, este complemento sera de 1.20 Euros por dia
efectivo de trabajo, segun se indica en la tabla salarial anexa.

Articulo 14. Plus Conducciéon-Peodn.

14.1 Todos aquellos trabajadores con categoria profesional de peén, que por el
trabajo a desempefiar manejen un vehiculo para el que necesiten carnet A-2 o0 B-1
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percibirdn por dia efectivamente trabajado la cantidad de 2,38 Euros, diarias.
Dicho complemento se percibe por el puesto de trabajo realmente desarrollado,
por lo que sélo se devengard el dia que efectivamente se ocupe del manejo de
alguno de los vehiculos citados anteriormente con un rendimiento normal y
correcto, no teniendo por tanto caracter consolidable ni personal.

14.2 Si por razones del servicio los trabajadores que vienen cobrando el presente
plus por el desarrollo de su trabajo, se les cambia provisionalmente a otro servicio,
éstos seguiran cobrando el citado plus.

Articulo 15. Plus Taller.

15.1 A los oficiales de taller se les abonara un complemento por calidad o
cantidad de trabajo en la cuantia establecida en la tabla salarial, que se
devengard por dia efectivamente trabajado.

Articulo 16. Plus de Modificacién por Cambio del Niumero de Dias de
Trabajo.

16.1 Este plus lo cobraran todos los trabajadores fijos cuando estén a jornada
completa y que trabajen 5 dias a la semana con motivo del cambio de nimero de
dias de trabajo de 6 a 5 dias que se trabaja actualmente, para adaptarse al nuevo
Pliego de Condiciones. Las cantidades a percibir son las reflejadas en la tabla
salarial anexa.

Articulo 17. Plus de Productividad.

17.1 El plus de productividad se devengara por jornada efectivamente trabajada
con un rendimiento norma) y correcto, abonandose en la cuantia establecida en la
tabla salarial por dia trabajado.

17.2 El plus productividad para los conductores se abonard en la cuantia
establecida en la tabla salaria!, devengandose en los mismos términos que el
parrafo anterior comprometiéndose éstos a realizar sus funciones actuales con los
medios que se disponen en la actualidad o similares.

17.3 El importe del plus de productividad de la cantidad mas pequefia, tendra
ademas de la subida que se pacte, un incremento lineal que serd igual que la
subida que sufra este mismo plus en el caso de la cantidad mas alta.

Este importe lineal se adicionara afio a afio hasta que la cantidad del plus de
productividad de la cantidad mas pequefa y de la mas alta se equipe, Estas
cantidades resultante apareceran en la tabla salarial anexa.

Articulo 18. Plus Transporte.
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18.1 Para compensar los gastos de locomocién, en el desplazamiento al lugar de
trabajo, se abonara un plus extrasalarial de transporte, por dia natural, cuya
cuantia ascendera a la cantidad establecida en la Tabla Salarial Anexa.

18.2 En caso de que la Empresa busque alternativa al transporte, ésta cantidad se
abonaria en otro complemento extrasalarial.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

19.1 Paga de Verano: Esta gratificacion se devengara desde el uno de enero al
treinta de junio, abonandose junto con la ndmina del mes de junio en la cuantia
establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le adicionara el complemento
por antigiledad correspondiente a treinta dias de salario base.

19.1.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de verano,
por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de mayo.

19.2 Paga de Navidad: Esta gratificacion se devengara desde el uno de julio al
treinta y uno de diciembre abon&ndose junto con la ndmina del mes de noviembre
en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le adicionara el
complemento por antigliedad correspondiente a treinta dias de salario base.

19.2.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de
Navidad, por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de octubre.

19.3 Paga de Beneficios: Esta gratificacion se devengara desde el uno de enero al
treinta y uno de diciembre abonandose el quince de marzo del ejercicio
economico siguiente, en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que
se le adicionara el complemento por antigiiedad correspondiente a treinta dias de
salario base.

19.3.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga.

19.3.2 de beneficios, por un maximo de. 550 Euros, abonandose el quince de
febrero.

19.4 Paga de Octubre: Esta gratificacion se devengara desde el uno de noviembre
al treinta y uno de octubre abonandose junto con la nédmina del mes de
septiembre en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa, a la que se le
adicionara el complemento por antigiiedad correspondiente a 30 dias de salario
base

19.4.1 Los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta de la paga de
octubre, por un maximo de 550 Euros, abonandose el quince de Agosto.

19.5 Los anticipos de las cuatro pagas se podran solicitar como maximo con
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treinta dias de antelacién a su pago y no mas tarde de cinco dias antes de éste.
Articulo 20. Festividad Patronal y Festivos.

20.1 En el caso de que la Festividad Patrona!, San Martin de Porres, dia tres de
Noviembre, coincida en domingo, se pasara al lunes siguiente para toda la
plantilla. Al personal que le coincida el descanso con el nuevo dia festivo fijado, se
le daré el dia siguiente.

20.2 Si alguno de los 15 festivos anuales coincidiese en sabado (dia de descanso
del personal de lunes a viernes), el festivo se pasard al viernes siguiente,
trabajando ese sdbado el personal de jornada parcial contratado al efecto y el
personal de jornada completa que trabaje el sabado y opte por cambiarlo. Al
personal que le coincida su descanso con un dia festivo, se le dara otro dia de
descanso, dentro de la misma semana. Al personal que tiene su descanso el lunes
y le coincida con un festivo descansara el martes de esa misma semana,

20.3 La empresa publicara antes del 15 de diciembre de cada afio, el calendario
laboral del personal a jornada completa para servicios ordinarios, sefial ando los
dias festivos y de descanso del personal.

Articulo 21. Premio Asistencia.

21.1 Se concedera un premio de asistencia de 26,25 Euros., mensuales al
personal que no haya tenido ninguna falta por ningan concepto durante todo el
mes. En el caso de faltar justificadamente una vez, sera de 10,93 Euros. Quedara
excluido de dicho premio el trabajador que tuviese dos 0 mas faltas justificadas o
alguna injustificada.

21.2 A estos solos efectos las licencias del articulo 25 del presente Convenio
Colectivo, asi como los dias de vacaciones disfrutados aisladamente, no
computara como faltas.

21.3 El computo y el devengo de éste premio sera mensual.
Articulo 22. Horas Extraordinarias.

22.1 Ante la grave situacidén de paro existente y con objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias habituales.

22.2 Para el resto de las horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

22.2.1 Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios, asi como en caso de riesgo de perjuicio
del material: Realizacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. Sufi-Cointer (antes UTE-Cadiz, F.C.C. Medio Ambiente, SA y Urbaser, S.A.)
% Andalucia § BOP, 16 de marzo del 2005

Pagina 48 de 72

22.2.2 Horas extraordinarias necesarias por necesidades imprevistas o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de los Servicios
Publicos a realizar se considera el caracter extraordinario y urgente de las mismas:
Mantenimiento.

22.2.3 Dado el caracter de servicio publico y siendo necesaria la realizacion de
ciertos servicios que la Empresa considere necesaria en dias festivos, [a
prestacion del trabajo en dichos, dias, se hara de la siguiente forma.

22.2.4 Los festivos seran realizados inexcusablemente por el personal habitual de
la plantilla. Sera necesaria la inscripcion previa en la lista que se confeccionara al
efecto para trabajar los festivos que le correspondan por rotacion en cada turno.
Se podra renunciar, al festivo que le corresponda con una antelacion de al menos
7dias. En el caso de ausencia injustificada se procedera de la siguiente forma: en
la 12 y en la 22 se excluira al trabajador por dos turnos, en cada una de ellas y en
la .la quedara excluida de la misma durante la vigencia del Convenio.

22.3 Para el abono en dichos dias se pacta, de acuerdo con el articulo 6 del
Decreto 2380/73 una cantidad alzada y por todos los conceptos de 104,71 Euros,
mas el salario base, para los conductores y peones y de 113.41 Euros, para los
encargados. Dicha cantidad se incrementard en 7,10 Euros, en el festivo de
Carnaval y Reyes Magos.

22.4 Si por razones del servicio, se tuviera que cambiar a algun trabajador el
descanso del dia festivo por un descanso compensatorio, se le abonara un
complemento cuyo importe seré el 20% del salario base de un dia, de acuerdo
con su categoria profesional.

22.5 Las horas extraordinarias indicadas anteriormente se consideran por ambas
partes como estructurales a todos los efectos.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo.
Articulo 23. Jornada de Trabajo.
23.1 La jornada sera de 35 horas semanales.

23.2 La direccion de la empresa pondra en conocimiento del comité de Empresa
con caracter previo a la realizacién de servicios especiales de caracter coyuntural
y urgente, siendo voluntario, en todo caso, la prestacién de dichos servicios,
contratando la empresa con cardcter subsidiario el personal necesario para su
cobertura laboral y funcional.

23.3 Para el personal de 5 dias el descanso semanal serd preferentemente
sabado y domingo, salvo servicios pactados de otra forma en el informe de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. Sufi-Cointer (antes UTE-Cadiz, F.C.C. Medio Ambiente, SA y Urbaser, S.A.)
% Andalucia § BOP, 16 de marzo del 2005

Pagina 49 de 72

Delegacion de Limpieza de fecha 27/5/99 y acta final, menos el personal de
jornada completa para servicios ordinarios que descansa miércoles y viernes, que
tendra sus dos dias de descanso seguidos, y uno de ellos sera el domingo.

Articulo 24. Vacaciones.

24.1 El personal sujeto al presente convenio colectivo tiene derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

24.2 Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo
el personal, comenzando el primer dia laboral de la primera semana completa del
mes correspondiente.

24.3 EIl disfrute se realizara preferentemente entre los meses de mayo y
septiembre ambos inclusive, entre las siguientes opciones:

24.4 Opcién A: De manera ininterrumpida en un solo periodo de treinta y un dias.

24.5 Opcion B: Dos periodos uno de veinticuatro dias y otro de siete dias
realizandose ambos de manera ininterrumpida.

24.6 Opcién C: Dos o mas periodos uno de veintiséis dias seguidos y cinco dias de
forma diferenciada, siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes:

24.6.1 Disfrutar de cinco dias seguidos fuera de su periodo vacacional, siempre
que se preavise con dos dias de antelacion.

24.6.2 Disfrutar de uno o dos dias fuera de su periodo vacacional, siendo
necesario un preaviso minimo de media hora después del comienzo de la jamada.

24.7 En cualquiera de los casos, y reconociéndose la prioridad e inexclusibilidad
de los servicios publicos que se prestan, no podra disfrutar simultaneamente de
los dias en fondo mas de 4 peones en servicio de noche, 4 de mafana y 1 de
tarde, asi como 2 conductor en servicio de noche y 2 para el servicio de
mafana-tarde.

24.8 El cuadrante de vacaciones se elaborara siguiendo el siguiente
procedimiento:

24.8.1 Por la Comisidn paritaria se elaborara durante el mes de octubre un
cuadrante provisional de vacaciones en el que se fijaran las fechas de disfrute de
las vacaciones de cada trabajador, entre los meses de mayo a septiembre ambos
inclusive.

24.8.2 Tras su publicaciéon en el tablén de anuncios por los trabajadores que lo
deseen se podra durante el mes de noviembre, solicitar alguna de las siguientes
opciones:
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24.8.2.1 Siete dias consecutivos fuera del citado periodo, fijando seguidamente la
fecha en la que se quieren disfrutar.

24.8.2.2 Dejar en fondo cinco dias.

24.8.2.3 Disfrutar las vacaciones en cualquier otro mes del afio, sin que dicha
opcion implique alteraciones en el orden futuro del cuadrante, estableciendo el
mes solicitado y los periodos.

24.8.3 Finalizado el mes de noviembre por la Comisidon se procedera a la
elaboracién y publicacién del cuadrante definitivo de vacaciones.

24.9 El personal con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las mismas,
calculandose esta por doceavas partes.

24.10 El salario a percibir durante las vacaciones sera equivalente al salario real
incluido el plus de transporte, no computandose las retribuciones
correspondientes a horas extras ni premio de asistencia.

24.11 Las solicitudes para disfrutar de los dias dejados en fondo durante las
semanas de Carnaval, Semana Santa y Navidad (del 22 de diciembre al 7 de
enero, ambos incluidos) se realizaran por escrito entregandose a la empresa con
una antelacion maxima de tres meses y minima de diez dias del inicio de la
semana en cuestion. Una vez recibidas las solicitudes, éstas se entregaran al
comité de empresa para que ellos realicen un sorteo. En un plazo minimo de cinco
dias antes de la fecha solicitada, el comité comunicara a la empresa los nombres
de los operarios que descansan.

24.12 En cualquiera de los casos y reconociéndose la prioridad e inexclusibilidad
de los servicios publicos que se prestan, no podran disfrutar simultdneamente de
los dias en fondo mas del 25% del personal por cada tumo (en caso de decimales
el redondeo sera el habitual, mas de 0,5 al alza, menos de 0,5 a la baja), para las
semanas del afio anunciadas en el parrafo anterior. En el caso en el que los dias
solicitados previamente no superaran la cantidad de personal reflejado en el
apartado 24.7., hasta completar esta cantidad los trabajadores podran solicitar
los dias dejados en fondo en la forma prevista en el apartado 24.6.2.

24.13 La empresa abonara a todos los trabajadores (en proporcion al tiempo
trabajado) una bolsa de Vacaciones de 180,20 Euros, dicha cantidad se
devengaréa de enero a diciembre de cada afio, liquidandose en la némina del mes
de diciembre.

Sin necesidad de solicitarlo, se dara un anticipo de la totalidad de la misma en el
mes de mayo de cada afio a todos los trabajadores fijos.
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Articulo 25. Permisos y Licencias.

25.1 El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a disfrutar
permisos retribuidos en la forma y condiciones que se especifican a continuacion
y siempre con la percepcion del salario base que le corresponda:

25.1.1 Licencia por matrimonio: 20 dias de permiso naturales.

25.1.2 Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia si es en la misma localidad y fuera
de su localidad un maximo de 5 dias.

25.1.3 Muerte o enfermedad grave de conyuge, padre o hijos: 5 dias si es fuera
de su localidad y 3 si es en su localidad.

25.1.4 Muerte o enfermedad grave de ascendientes o descendiente (abuelos y
nietos) o hermanos: 3 dias si es en su localidad y un maximo de 5 dias si es fuera
de su localidad.

25.1.5 Alumbramiento de esposa: 5 dias. En caso de concurrir gravedad seran 6
dias.

25.1.6 Fallecimiento de padres, hijos, hermanos politicos y tios carnales: 2 dias.

25.1.7 Primera Comunidn o bautizo de hijo" 1 dia. Si el trabajador es del servicio
de noche y cae en Domingo la Primera Comunién o Bautizo, podra optar por elegir
como dia de descanso la noche anterior 6 posterior.

25.1.8 En caso de enfermedad grave de los familiares arriba enumerado: 3 dias si
es en su localidad y un maximo de 5 dias si es fuera de su localidad. En éstos
supuestos se incluye el ingreso en establecimientos hospitalarios.

25.1.9 Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.

25.1.10 Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el
tiempo necesario para realizarlo, previa justificacion del mismo y sin perjuicio de
lo que determine el Estatuto de los Trabajadores.

25.1.11 Por asistencia a la consulta de médico especialista: dos horas cada vez
que se haga uso de la misma.

25.1.12 En caso de fallecimiento de primos o sobrinos: 1 dia por una sola vez y
para un sélo supuesto al afio.

25.2 La Empresa se reserva el derecho a comprobacion.

25.3 En el caso de los apartados 25,1.3) Y25.1.4) los tres primeros dias de licencia
seran retribuidos a razon de Salario Real. En el caso del apartado 25.1.5) los dias
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de licencia se abonaran a razén de Salario Real.

25.4 Los trabajadores disfrutaran de 3dias de asuntos propios a partir del 1de
Enero de 2005. Estos se abonaran como efectivamente trabajados. El uso de esto
dias de permiso se acomodaré a los criterios establecidos en los articulos 24.7 y
24.12 de este convenio.

Articulo 26. Permiso sin Sueldo.

26.1 La Direccién de la Empresa otorgard permisos sin sueldo a los trabajadores
que lleven como minimo un afio en la Empresa, por un maximo de 15 dias y por
causa acreditada.

26.2 Este permiso se podra disfrutar en cuatro veces, siempre que lo permita el
servicio y se solicite con antelacién.

Capitulo V. Régimen de empleo.
Articulo 27. Organizacion del Trabajo.
27.1 La organizacion practica del trabajo corresponde a la Empresa.

27.2 Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Empresa podra emitir infame, con
caracter previo a la ejecucién por parte de la Empresa de las decisiones
adoptadas por ésta. en cuanto a la implantacién o revision de sistemas de
organizacién y control del trabajo.

Articulo 28. Funciones.

28.1 El personal comprendido en el presente Convenio no podra ser utilizado en
aquellas actividades que no figuren en el dmbito jurisdiccional del Convenio
General del Sector,

Articulo 29. Clasificacion.

29.1 La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus
plazas. si las necesidades o el volumen de la Empresa no lo requieren.

29.2 Los trabajos de superior categoria se regiran por lo establecido en el
presente convenio.

29.3 Los cometidos de cada, categoria u oficio, indican las funciones a realizar,
teniendo los trabajadores la obligacion de ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro del general cometido propio de su categoria profesional.

29.4 El personal atendiendo a su permanencia se clasificara en:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. Sufi-Cointer (antes UTE-Cadiz, F.C.C. Medio Ambiente, SA y Urbaser, S.A.)
% Andalucia § BOP, 16 de marzo del 2005

Pagina 53 de 72

29.4.1 Personal fijo, es decir el que se precisa de modo permanente para realizar
el trabajo normal de la Empresa.

29.4.2 Eventual, el que se contrata por circunstancias especiales de la produccion.

29.4.3 Interino, el que se contrata para sustituir a los trabajadores con reserva dcl
puesto de trabajo.

29.4.4 Temporales, todos aquellos trabajadores que de conformidad con las
caracteristicas de su contrato no puedan asimilarse a alguna de los tipos fijados
con anterioridad.

29.4.5 Personal Tiempo Parcial, que podra ser fijo, temporal 6 interino y cuya
retribuciéon salarial y demas beneficios sociales sera en proporcion al tiempo
trabajado. salvo pacto en contrario.

29.4.5.1 El personal fijo a tiempo parcial realizara ampliaciones a tiempo
completo de la siguiente forma:

Los 18 primeros por antigledad realizaran Ires meses de sustitucién por
vacaciones del personal a tiempo completo y dos meses por los tres servicios a
tiempo completo acordados en su dia. Los siguientes fijos a tiempo parcial
realizaran cuatro meses de sustitucion por vacaciones del personal a jornada
completa. Las ampliaciones que estos trabajadores vayan a realizar cada afo se
pondran previamente en conocimiento de estos trabajadores y del comité de
empresa en el mes de diciembre. Estos trabajadores pasaran a ser fijos a tiempo
completo segun lo establecido en la disposicion adicional segunda.

29.4.5.2 El personal a tiempo parcial temporal sustituird las incapacidades
temporales por enfermedad o accidente del personal a tiempo completo que la
empresa considere necesario cubrir. para lo cual el comité de empresa entregara
periddicamente una lista con este personal, como se viene realizando tras lo
acordado en su dia entre empresa y Comité.

Articulo 30. Grupos Profesionales.

30.1 El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

30.1.1 Grupos de mandos intermedios.
30.1.2 Grupos de administrativos.
30.1.3 Grupos de operarios.

Articulo 31. Definicion de Grupo y de Categorias Profesionales.
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31.1 Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos
se especifican seguidamente.

31.2 Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia a sus derechos econémicos.

31.2.1 Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes categorias:

Encargado General

Subencargado General

Encargado o Inspector de Distrito o Zona
Encargado de segunda o Capataz
Encargado o Maestro de Taller

31.2.1.1 Encargado General: Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnico superiora medio, manda sobre uno o mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

31.2.1.2 Subencargado General: A las érdenes del encargado general cumple
las 6rdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucidon de los trabajos y de la
disciplina. Sustituye al encargado general en sus ausencias, originadas por
cualquier causa.

31.2.1.3 Encargado o Inspector de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un
Encargado general o Subencargado general, tiene a su cargo Capataz y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de
los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

31.2.1.4 Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que a las 6rdenes
de un Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito o
Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de Brigada y demas
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de
los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar
a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente
de aquél.
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31.2.1.5 Encargado Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene
la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas,
combustibles, lubricantes y otros dementas de taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento. dirige la reparacién de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacion. e indica a los operarios la
forma de realizar los trabajos. el tiempo a invertir y las herramientas que debe
utilizar.

31.2.2 Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes
categorias profesionales.

Jefe Administracion de segunda
Oficia! Administrativo de primera
Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar Administrativo

31.2.2.1 Jefe Administracion de segunda: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, esta encargado de una seccion o departamento: ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo entre sus subordinados.

31.2.2.2 Oficial de primera Administrativo: Empleado que actia a las
ordenes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio,
preparacién y condiciones adecuadas.

31.2.2.3 Oficial de segunda Administrativo: Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial de primera
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimiento
generales de las técnicas administrativas.

31.2.2.4 Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general. a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

31.2.3 Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por
las siguientes categorias:

Conductor. Pedn especializado. Pedn. Oficial primera de Taller. Oficial segunda de
Taller. Oficial tercera de Taller. Vigilante o Guarda. Limpiador/a.
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31.2.3.1 Conductor: En posesién del carnet de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o
maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados
o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

31.2.3.2 Pedn Especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

31.2.3.3 Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

31.2.3.4 Oficial primera de Taller. Con mando sobre otros operarios o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento,

31.2.3.5 Oficial segunda de Taller. Operario que, con conocimiento
tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigidas a
los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccién y eficacia.

31.2.3.6 Oficial tercera de Taller. Operario que no alcanza aun los
conocimientos teorico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y
eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

31.2.3.7 Vigilante o Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna,
de los locales o centros de trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los
mismos se guardan.

31.2.3.8 Limpiador-a. Es el operario que tiene por mision la limpieza de los
locales y dependencias de la Empresa.

Articulo 32. Fomento de Empleo.
32.1 En esta materia se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda.

32.2 En caso de conversion de contrato eventual en indefinido, serd necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores.

Articulo 33. Subrogacién del Personal.
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33.1 En esta materia se estara a lo establecido en el Capitulo XI, articulos 49 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Articulo 34. Movilidad Funcional.

34.1 La movilidad funcional vendréa limitada por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. En el caso de que queden vacantes definitivas 0 nuevos
puestos, en los puestos de trabajo del grupo de peones y conductores, tendran
preferencia para ocuparlos, el trabajador mas antiguo que lo solicite, dentro de su
categoria, siempre que cumpla los requisitos minimos exigidos y pueda demostrar
su aptitud para el desarrollo del servicio. A tal fin la empresa se reserva el
derecho a rechazar hasta dos candidatos por no alcanzar el perfil solicitado.

34.1.1 En los casos de servicios de temporada de duracidn superior a 2 meses,
éstos podran ser cubiertos por el trabajador mas antiguo que lo solicite.
Previamente la Empresa comunicara al Comité éstos servicios, asi como los
expondra en los tablones de anuncio, todo ello antes del 31 de marzo, debiendo
tener la contestacion de las solicitudes antes del 30 de abril.

34.2 En los casos en que sea necesario cubrir una plaza vacante o nuevos puestos
con caracter indefinido dentro de la categoria de pedn o conductor se real izara
de la siguiente forma:

La empresa comunicara al comité de empresa y anunciara en los tablones la
convocatoria dentro de los 15 dias siguientes a que se produzcan. Se dara un
plazo de 10 dias para que los trabajadores fijos a jornada completa entreguen la
solicitud y la documentacién que se exija. Transcurrido dicho plazo, se estudiara
la documentacién y la empresa entregara al comité copia de ella. Para la
seleccion se aplicara el siguiente criterio:

- Se partira del momento en el que los trabajadores sean indefinidos para el
calculo de la antigiedad.

- Se confeccionard una lista entre los solicitantes empezando por el de mayor
antigiedad.

- Se daréa opcion a estos para que siguiendo el orden de la lista, opten por la plaza
gue mas les interese de entre las convocadas hasta que estas se agoten.

Una vez efectuada la opcidén el trabajador deberd permanecer en dicha plaza al
menos durante dos afos (partiendo de la fecha de adjudicaciéon de la plaza) sin
posibilidad de volver a optar a vacantes o nuevos puestos hasta que transcurra
dicho plazo, dandose asi igualdad de condiciones al resto de la plantilla. La
seleccion se realizara en los 15 dias posteriores a la finalizacion del plazo de
entrega de solicitudes.
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Se creara un registro en el que se recojan los resultados de la movilidad funcional

34.3 En los supuestos de sustituciones de personal fijo por encontrarse en
situacion de incapacidad temporal, invalidez provisional, excedencia voluntaria,
vacaciones, etc. el personal que lo sustituya que tenga categoria inferior tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que
efectivamente realice.

34.4 En los casos en que sea necesario cubrir una plaza vacante con caracter
indefinido de la categoria de conductor a jornada completa, se realizara de la
siguiente forma:

34.4.1 La Empresa comunicara al Comité de Empresa y anunciara en los tablones
la convocatoria de la/s plazal/s, se dara un plazo de 10 dias para que los
trabajadores fijos a jornada completa entreguen la solicitud y la documentacion
siguiente: fotocopia del carnet de conducir, acreditacion del dia que empezo a
conducir y la antigiiedad en la empresa.

34.4.2 Transcurrido dicho plazo, se estudiara la documentacién y la empresa
entregara al Comité copia de toda ella. Para la seleccién se aplicara el siguiente
criterio: Se partira del momento en que los trabajadores son indefinidos (fecha de
antigtiedad reflejada en nébmina), a partir de esta, se contard desde el momento
en que ejercen trabajos de conductor y venga ejerciéndolos habitualmente. (Se
entiende por habitualmente que es utilizado en trabajos de conductor cuando es
necesario).

En el caso de gque alguno de los trabajadores, dejase voluntariamente de ejercer
el trabajo de superior categoria, perdera la antigiiedad de dichas funciones, en
cuyo caso la empresa comunicara esta circunstancia al Comité de Empresa. El
trabajador que haga mas tiempo que ejerce estos trabajos, sera el primero y asi
sucesivamente, en el caso de igualdad en el tiempo de conducir se utilizara el art.
34.1. Este criterio viene dado por los trabajadores afectados y reunidos el dia
29-12-00.

34.4.3 Una vez conocido el resultado de la seleccién, la empresa lo comunicara al
Comité de Empresa y lo publicara en los tablones de anuncio, los trabajadores
participantes, tendran diez dias para reclamar documentalmente el resultado.

34.5 Los trabajadores no podran efectuar funciones de categoria inferior.
Articulo 35. Jubilacién Anticipada.

35.1 De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio, la Empresa
acepta la obligacion de sustituir al trabajador que se jubile al amparo de dicha
norma, con 64 afos de edad, y atendiendo a las circunstancias que en dicho texto
se especifica.
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35.2 Tendran preferencia a ocupar plaza en la empresa, los hijos de los
trabajadores que relnan las condiciones sefialadas en la Ley. A estos efectos, en
la medida de lo posible, el Comité propondra como minimo una terna, siendo
designado de entre ellos el elegido por la Empresa, en el caso de que el
trabajador afectado tenga un hijo contratado en la empresa, en dicha tema se
hard como habitualmente se viene haciendo

Articulo 36. Casos Especiales.

36.1 Aquellos trabajadores cuya actividad en la Empresa consista en conducir un
vehiculo que precise un carnet de cualquier categoria, en caso de retirada de este
por la autoridad gubernativa o judicial, pasara a ocupar otro puesto de trabajo
dentro de la Empresa de acuerdo con sus aptitudes mientras dure la privacion del
permiso de conducir, sin que por dicho motivo queden reducidas las retribuciones
y categoria del trabajador, siempre que la retirada no sea por imprudencia
imputable al mismo. En caso de que los trabajadores no puedan realizar su
trabajo habitual por secuelas de enfermedad, accidente de trabajo o disminucion
patente de sus condiciones fisicas, oido al Comité de Empresa, se procurara
acoplarlo a otro puesto de trabajo de los existentes en la Empresa que esté de
acuerdo con sus aptitudes fisicas.

36.2 La privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria, tendrd como consecuencia la suspensién del contrato de
conformidad con lo establecido por el art. 45.1.9. del Estatuto de los Trabajadores.

36.3 Si algun trabajador en el cursa de su trabajase ve implicado en cualquier
incidente relacionado con dicho trabajo, que termine en los juzgados, la empresa
pondra a disposicion del trabajador un abogado especialista en el tema, para su
defensa.

36.3.1 Todo el personal afectado por el articulo anterior 36.3 de este Convenio,
que sea citado ajuicio con legitimacion activa o pasiva o como testigo, tendra
derecho a una dia de permiso, comunicandolo con anterioridad y acreditando con
posterioridad su asistencia a la mencionada citacion judicial.

Si el afectado es un trabajador del servicio de mafiana o tarde, no iria a trabajar
dicho dia, cuando este hecho concierne a un trabajador del servicio de noche, el
permiso sera la noche anterior o posterior a la citacién. Dicho dia se abonara
como efectivamente trabajado.

Articulo 37. Terminacioén del Servicio.

37.1 En caso de averia de la maquinaria que impida la terminacion normal del
servicio. La empresa procurara si considera necesaria, la realizacion de horas
extras, que éstas las hagan el mismo personal del servicio que lo venia realizando
con caracter voluntario del mismo.
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Articulo 38. Promocion.

38.1 El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser promocionado y
ocupar las vacantes, 0 nuevos puestos que pudieran producirse dentro de cada
grupo profesional, y que la empresa considere necesario cubrir, para lo cual se
anunciara previamente enviando informacion al Comité de Empresa. Las pruebas
a realizar en los oportunos examenes se fijaran de acuerdo entre empresa y
comité, quedando la realizacién de los exdmenes bajo la supervision de la
empresa.

Articulo 38 Bis. Criterio del Comité de Empresa para designar al
personal a contratar de forma Indefinida.

38.1 (Bis) Para la designacién por parte del comité de empresa del personal a
contratar de forma indefinida a jornada parcial, se seguiran los siguientes criterios:
(estos criterios vienen referidos del acta del comité de empresa de fecha
05102/98).

38.1.1 (Bis) Los trabajadores deberan entregar su informe de vida laboral original,
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social al Comité de Empresa, en el
plazo que éste comunique a través de los tablones de anuncio, la fecha de
expedicion del informe de vida laboral debera estar comprendida entre las fechas
del plazo que se anuncie.

El comité de empresa establece el presente requisito, entendiendo que el mismo
respeta totalmente la Ley Organica del 1/1982 del 5 de mayo, sobre el derecho al
honor, a la intimidad personal, familiar ya la propia imagen del trabajador, ya que
se solicita solamente los dias desde que empezé a trabajar en los servicios
regulados en este convenio, con ésta o anteriores empresas.

38.1.2 (Bis) Una vez terminado el plazo sefalado en el parrafo anterior, el Comité
de Empresa se reunira para estudiar los informes de vida laboral entregados y
concediendo los puestos de mayor a menor puntuacion.

38.1.3 (Bis) El sistema de puntuacion es la suma de los dias de antigiiedad y los
dias contratados. Entendiéndose por dias antigiiedad, el tiempo que llevan los
trabajadores desde que empezaron a trabajar en los servicios regulados en este
convenio, con ésta o anteriores empresas, siempre y cuando entre la fecha de
baja de un contrato y la fecha de alta del siguiente no haya transcurrido mas de
un ano (a excepcion del periodo en el que un trabajador esté realizando el
servicio militar o una relacién similar o periodo de incapacidad transitoria
derivado de enfermedad o accidente que pueda ser demostrado
documentalmente) de ser asi, se entendera como comienzo de la antigiiedad la
fecha de comienzo de éste ultimo contrato.

Se entendera por dias contratados, la suma, de los dias que van desde el
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comienzo hasta el final (ambos inclusive) de los diferentes contratos realizados
para trabajar en los servicios regulados en este convenia, con esta 0 anteriores
empresas, no se contabilizaran los contratos con fecha anteriores a la fecha de
comienzo de la antigliedad,

38.2 (Bis) Para la designacion por parte del Comité de Empresa del personal a
contratar de forma indefinida a jornada completa, se seguiran los siguientes
criterios:

38.2.1 (Bis) So6lo se podran designar para la contratacion indefinida a tiempo
completos a trabajadores ya contratados fijos a tiempo parciales.

38.2.2. (Bis) El trabajador indefinido a tiempo parcial, que mas dias contratados
tengan sera, el primero en pasar a tiempo completo.

38.2.3 (Bis) Se entendera por dias contratados de los trabajadores indefinidos a
tiempo parciales, los dias contratados que les otorgd la plaza de indefinido a
tiempo parcial mas los dias transcurridos desde entonces hasta la fecha que se
determine el paso a tiempo completo.

Capitulo IV. Mejoras socio, econémicas.
Articulo 39. Gratificacion por Matrimonio.

39.1 Para el personal afectado por este Convenio. la Empresa concedera un
premio de 261,15 Euros en caso de matrimonio.

39.2 Asimismo, en el supuesto de uniones de hecho se abonara la cantidad
anteriormente citada, por una sola vez en el periodo de un ano y para un solo
supuesto, previa presentacién del certificado municipal de convivencia.

39.3 Para los trabajadores a jornada parcial ésta gratificacién sera de 130.58
Euros.

39.4 Premio de Natalidad: la empresa abonara porcada hijo recién nacido del
trabajador/a de la empresa, un premio de natalidad de 32,52 Euros. La misma
cuantia por hijo adoptado y el mismo derecho en caso de pareja de hecho. En el
caso del personal a jornada parcial la cantidad a percibir seré de 16,26 Euros. En
todos los casos, la empresa se reserva el derecho de comprobacion.

Articulo 40. Servicio Militar.

40.1 Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el servicio militar o
prestacion social sustitutoria. se les reservard la plaza que venian desempefiando,
siempre y cuando soliciten su reincorporacion en el mes siguiente a su
licenciamiento.
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Articulo 41. Excedencias.

41.1 Excedencia Forzosa: Los supuesto de excedencia forzosa prevista en la Ley
daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdbmputo de la
antigiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido este plazo.

41.1.1 La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario

41.2 Excedencia Voluntaria: El trabajador, con al menos un afiade antigliedad en
la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

41.2.1 Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dos anos, la
Empresa reintegrara al trabajador automaticamente en su puesto de trabajo,
debiendo ejercer este derecho en él con treinta dias de antelacion a la finalizacion
de la excedencia.

41.2.2 Si la excedencia excede de lo determinado en el parrafo anterior el
trabajador sélo tendra un derecho de reingreso preferente para el caso de que
existiera vacante, debiendo ejercitar dicho derecho en el mes inmediatamente
anterior a la finalizacidon de la excedencia.

41.2.3 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopciéon de éste si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar éste
derecho.

Articulo 42. Seguro Colectivo.

42.1 La Empresa se comprometera a concertar una poliza de seguros a favor de
los trabajadores afectados por el presente convenio, que cubrird los siguientes
riesgos:

42.1.1 Gran invalidez e incapacidad permanente absoluta o total derivada de
accidente 0 enfermedad
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10.516,00 Euros

42.1.2 Muerte natural 8.263.00
Euros
42.1.3 Muerte por accidente 15.775.00
Euros
42.1.4 Muerte por accidente de trafico 23.287.00
Euros

42.2 Para los trabajadores a jornada parcial, los capitales a cubrir seran en todo
los casos del 50% de los citados en el punto 42,1.

42.3 En cada una de estas contingencias, la determinacién de la indemnizacién a
percibir, se fijard en funcién de la pactada en la fecha del hecho causante.

42.4 Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Compafia
Aseguradora a los beneficiarios que sefiale y designe el trabajador.

42.5 Dichos importes estaran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2005. Las
cantidades quedaran prorrogadas automaticamente hasta que se pacten otros
importes o se firme otro convenio.

42.6 Si por causas no imputables al trabajador o sus beneficiarios. Transcurren
seis meses de la fecha del devengo y la Compafiia Aseguradora no ha abonado el
importe establecido, la Empresa procedera al abono correspondiente, en
concepto de adelanto y reservandose el derecho a resarcirse ante la Compaiiia
Aseguradora.

42.7 Los trabajadores tendran que pasar los reconocimientos médicos y demas
requisitos que exija la compafia de seguros.

42.8 Lo dispuesto en éste articulo entrara en vigor treinta dias después de la
firma del Convenio.

Articulo 43. Fondo de Ayuda.
43.1 El fondo de préstamos estara constituido por la cantidad de 40.568.32 Euros.

43.2 Los préstamos se irdn concediendo por orden de solicitud a todos los
trabajadores, en cuantia que no podra superar 601.00 Euros. La amortizacion de
dichos préstamos se efectuara en los doce meses inmediatamente siguientes.

43.3 Se podra denegar la concesion cuando la cuantia solicitada por el trabajador
supere la cantidad que por liquidacién corresponda al peticionario en dicho
momento.
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Articulo 44. Enfermedad y Accidente.

44.1 Complemento por Accidente Laboral. La Empresa complementard la
prestacién del Seguro correspondiente, hasta completar el 100% del salario real,
desde el primer dia de baja. Asimismo y en caso de hospitalizacion por accidente
laboral abonara la diferencia hasta completar el 100% del Salario Real.

44.2 Complemento por Enfermedad. En caso de baja por hospitalizacién, la
Empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del
Salario Real, desde el primer dia.

44.3 La Empresa complementard la prestacién de la Seguridad Social hasta el
100% en el caso de no haber tenido ninguna o una baja durante los doce meses
anteriores. En ambos casos se abonara desde el primer dia.

44.4 En los demas casos, complementara hasta e185% del Salario Real, desde el
10U hasta el20~, de lo que le correspondiera por la Seguridad Social.

44.5 Por la Empresa se vigilara el absentismo, utilizando los medios legales que
tenga a su alcance, y el Comité colaborard en dicha vigilancia a los efectos de que
disminuya dicho absentismo. Los datos de cada mes se expondran en el tablén de
anuncios.

Articulo 45. Bolsa de Estudios.

45.1 La Empresa abonarad como bolsa de estudios, la cantidad de 110,05 Euros
por hijo (matriculado en cursos escolares o universitarios. desde los tres anos a
los veinticuatro afos), en el mes de Agosto, siendo necesaria la acreditacion de
ésta circunstancia antes del 31 de Octubre, y por trabajador/a.

Para los hijos en edad de escolarizacion obligatoria serd necesaria la acreditacion
anterior para el primer y altimo curso de la misma.

45.2 Para los trabajadores a tiempo parcial la cantidad a percibir por éste mismo
concepto sera de 55,03 Euros, por hijo.

45.3 En caso de hijos disminuidos (previo certificado de la Autoridad competente)
se abonaran 365 Euros, mas por dicho hijo/a, estén o no estén escolarizados.

45.4 Esta bolsa de estudios la cobraran los trabajadores con nietos a su cargo
cuando se acredite que estan oficialmente a cargo del trabajador, reservandose la
Empresa la regulacién de dicha acreditacion y su comprobacion, a través del Libro
de Familia, Declaracion de Renta y Registro Municipal.

Articulo 46. Renovacion Carnet de Conducir.

46.1 La Empresa abonara el coste de la renovacidn del carnet a todos los
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trabajadores que, para el desarrollo de su actividad en la Empresa, precisen del
carnet de conducir, incluidos los de jornada parcial.

46.2 Asimismo, se abonara por una sola vez la pérdida del permiso durante la
vigencia de dicho permiso de conducir.

Articulo 47. Ayuda por Jubilacion.

47.1 Al producirse la jubilacion de un trabajador, la Empresa le abonara una
ayuda por jubilacién de acuerdo con la siguiente escala:

47.1.1 A los 65 anos 1.333.25 Euros
47.1.2 A los 64 anos 1.463,33 Euros
47.1.3 A los 63 afios 1.625.92 Euros
47.1.4 A los 62 afos 1.788,51 Euros
47.1.5 Alos 61 anos 1.951,10 Euros
47.1.6 A los 60 afios 2.113.70 Euros

A estas cantidades se afiadira la cantidad correspondiente a 10 dias de salario
real.

47.2 La jubilacion se solicitara en el mismo mes de cumplimiento de la edad.
El abono de ésta cantidad se hara junto con la liquidacién correspondiente.

47.3 Los capitales citados anteriormente se reducirdn en la mitad para los
trabajadores a jornada parcial.

Capitulo VI. Representacion y accion sindical.
Articulo 48. Garantia Sindical.

48,1 La Empresa reconocera las atribuciones conferidas al Comité de Empresay a
las Centrales Sindicales como representantes de todos los trabajadores. La
Empresa se compromete a cumplir la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en sus estrictos términos.

48.2 En este sentido:

48.2.1 La Empresa no pondra dificultades a dichas centrales para el ejercicio de la
accién sindical legalmente reconocida: Afiliacién, Propaganda, Recaudacion,
Colecta, etc.
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48.2.2 Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Centrales
Sindicales, estén 0 no representadas en él, tablones de anuncios reservados para
que se guarde con suficiente garantias e inviolabilidad, documentos, informacion
y propaganda sindicales para fines de comunicacion con el personal y sus
afiliados.

48.3 La empresa pondra a disposiciéon del Comité de Empresa un equipo
informéatico compuesto por ordenador e impresora y scanner en el bien entendido
que es para todas las actividades sindicales.

Articulo 49. Crédito horario.

49.1 El crédito horario concedido a los representantes de los trabajadores sera de
treinta horas, pudiendo ser objeto de cesiébn mutua entre los miembros del Comité
de Empresa, no existiendo tope alguno. Para los Delegados Sindicales el crédito
horario sera de treinta horas.

Articulo 50. Tiempo Sindical.

50.1 El comité de Empresa tendra derecho a reunion en su centro de trabajo, sin
mas limitaciones, y fuera de la jornada de trabajo.

50.2 Asimismo podra igualmente celebrar reuniones en su centro de trabajo y
dentro de la jornada, sin mas tramite que las del tiempo conferido a los
Delegados de Personal para el ejercicio de las funciones sindicales

50.3 En el supuesto de convocatoria de reuniéon por parte de la Empresa, no se
contaran dichas horas como actividad a descontar de las horas concedidas a los
representantes Sindicales.

50.4 Igualmente la Empresa se compromete, en relacion con las horas empleadas
por los miembros de la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo en las
jornadas de negociacién del mismo, a contemplar la posibilidad de considerarlas
como trabajadas y en consecuencia compensarlas por horas de trabajo, o aplicar
otra solucion que compense a los miembros del Comité.

Articulo 51. Asambleas.

51.1 El comité de Empresa podra convocar por motivos prioritarios dos asambleas
al afio con una duracion maxima de una hora, al principio o al final de la jornada,
comprometiéndose los trabajadores a recuperar el tiempo invertido en la
Asamblea.

Articulo 52. Cuota Sindical.

52.1 La Empresa facilitara la recaudacién de la cuota sindical previa autorizacion
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escrita de cada trabajador e ingresara su importe en la cuenta corriente cuyo
numero se indique en la propia autorizacion o bien se abonaran en la forma que
conjuntamente se acuerde.

Articulo 53. Censo.

53.1 La Empresa pondra a disposicion del Comité el 15 de enero, el 15 de abril, el
15 de julio y el 15 de octubre; una relacién que comprenda toda la plantilla del
personal. en la que se hara constar el nombre, apellidos, fecha de nacimiento, de
antigiiedad e ingreso y categoria de cada trabajador

Articulo 54. Sanciones.

54.1 La aplicacién del régimen disciplinario en la empresa se regira por lo
establecido en el Convenio General del Sector, debiendo procederse con caracter
previo a la imposicién de cualquier sancién a la apertura de un expediente
contradictorio, mediante el cual se comunicara al trabajador y al comité de
empresa los cargos imputados, otorgandole un plazo de siete dias para la
presentacién del oportuno escrito de alegaciones.

54.2 El comité de empresa conocera de todas las sanciones que se impongan en
la empresa.

54.3 La sancién se comunicara al Delegado Sindical del trabajador afectado,
siempre y cuando se tenga constancia por escrito de su afiliacion sindical.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 55. Salud Laboral.

55.1 En esta materia se estard a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normas que la desarrollan).

55.2 ElI Comité de Seguridad y Salud Laboral, de mutuo acuerdo confeccionaran
un reglamento de funcionamiento, de obligado cumplimiento para las partes.

55.3 Los delegados de prevencion seran uno mas que lo establecido en la ley de
prevencion de riesgos laborales.

55.4 Los trabajadores en activo que sean citados por el Médico de la Empresa, lo
seran dentro del horario de trabajo de su turno.

Articulo 56. Protesis.

56.1 Si como consecuencia de un accidente de trabajo se produce la rotura de la
prétesis dental, gafas graduadas ¢ audifonos. Por la empresa se abonara en
funcion de las circunstancias concretas de hecho causante el coste de la
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reparacion o la reposicién del elemento dafado.
Articulo 57. Prendas de Trabajo. (Equipos de proteccién individual)

57.1 Las prendas de trabajo que seran entregadas a los trabajadores por la
Empresa seran las siguientes.

57.2 Conductores y peones.

57.2.1 Ropa para un ano; Un mono, una chaqueta de tela, un jersey, cuatro
camisas (dos de manga corta y dos de manga larga), tres pantalones (uno de
verano y dos de invierno, siendo uno de éstos de pana), este equipo de
proteccién cumplira la norma EN-471 Clase |. Un par de botas y un par de zapatos
de verano (que cumplird la norma EN-344 y EN-345. Dos toallas de bafio.

Asi mismo, la empresa pondra a disposicién de quien lo solicite una gorra de
verano y un gorro de invierno.

57.2.2 Ropa para dos afos: Un chaquetdn o anorak los afios impares. Este equipo
de proteccion cumplira la norma EN-471 Clase Il. Un traje de agua los afios pares.
Este equipo de proteccion cumplird la norma EN-471 Clase lll. Un par de botas de
agua los afos pares que cumpliran la norma EN-344 y EN-345.

57.3 Personal de taller.

57.3.1 Cuatro monos, un jersey, dos toallas de bafio y dos pares de botas (éstas
altimas cumpliran la norma EN-344 y EN-345).

57.3.2 Ropa y calzado para dos afios: un chaqueton o anorak los anos impares,
gue cumplird la norma EN-471 Clase Il.

Un traje de agua los afios pares, que cumplira la norma EN-471 Clase Il

Un par de botas de agua los afios pares, que cumplira la norma EN-344 y EN-345.
57.4 Limpiadoras.

57.4.1 Dos Pijamas sefiora, dos toallas, un jersey y dos pares de zuecos.

57.4.2 Ropa para dos afos; un chaquetén o anorak los afios impares, que
cumplira la norma EN-471 Clase II.

57.5 La entrega de la ropa se realizara en el mes de enero segun corresponda.

57.6 Se creara una Comision, constituida por el Comité de Empresa y la Empresa
para la mejora de la calidad, eleccion de prendas, etc., dentro de lo
presupuestado para tal fin, estandose en lo establecido en la Ley de Prevencion
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de Riesgos Laborales.
Capitulo VIII. Faltas y sanciones.
Articulo 58. Faltas y Sanciones.

58.1 En ésta materia se estara a lo establecido en el Capitulo XllI, articulo 54 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Disposiciones adicionales.

Primera. Desplazamiento a vertedero. Queda facultada la Empresa y el Comité
de Empresa, para estudiar las consecuencias y posibles soluciones que pueda
conllevar la supresion del emplazamiento actual del vertedero.

Segunda. Puesto de trabajo fijos de contrata.

A) Las vacantes definitivas a jomada completa que se hayan producido o se
produzcan seran cubiertas. La cobertura de las mismas sera: la primera de libre
designacion de la empresa, la segunda y la tercera las designara el Comité, y asi
sucesivamente. Las designaciones se haran de entre el personal fijo a jomada
parcial

B) Los trabajadores fijos a tiempo parciales que pasen a fijos a tiempo completo
seran sustituidos por trabajadores contratados fijos a tiempo parciales, que seran
designados segun el criterio establecido en la letra Al de esta disposicion, el En el
supuesto de nuevas contrataciones para nuevos servicios, previamente ofertados
y aceptados documentalmente por el Ayuntamiento, estos puestos se cubriran de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado Al, si bien en esta modalidad
de nuevas contrataciones, el personal elegido por la empresa podra contratarse
bajo cualquier modalidad contractual legalmente establecida.

Disposiciones finales.

Primera. Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo, forman parle
del mismo y tienen fuerza de obligar,

Segunda. En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el Convenio General del
Sector.

Tercera. En el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio se
creard una Comision compuesta por tres miembros de cada parte encargados de
estudiar y elaborar los planes adecuados para fomentar y potenciar la formacion
profesional y cultural de los trabajadores.

Cuarta. Se incluiran en este convenio los acuerdos tomados entre la empresa y
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el comité, siempre que ambos lo consideren necesario.

Quinta. La empresa entregara a todos los trabajadores una copia de este
Convenio Colectivo, encuadernado y en formato A-6 (105 x 148,5 mm).

Clausula de revision salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre del
corriente afio un incremento superior al 3,80% el porcentaje que exceda sera
aplicado a todos los conceptos econémicos y salariales a excepcién del Seguro
colectivo, ayuda por jubilacién y subidas lineales, tan pronto como se constate
dicha circunstancia. Para tal fin se reunira la comisién paritaria y los efectos de
esta revision se aplicaran con caracter retroactivo a partir del 1 de abril de 2004,
tomandose como parametro para aplicar dicho exceso los conceptos econémicos
y salariales existentes a 31 de marzo de 2004.

Cuadro horario

Servicio de noche Inicio Fin

Recogida y Lavado de Contenedores 23.30 06.30

Limpieza 00.00 07.00
Servicio de dia Inicio Fin

Recogida. Limpieza, Repaso y Otros Servicios 07.00 14.00

Servicio de tarde Inicio |Fin
Recogida, Repaso y Otros Servicios 14.00 21.00

Otros Inicio Fin
Jornada Partida ]09.00 12.00
15.00 19.00
Personal taller Inicio Fin
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Tumo de Mafana 08.00 15.00
Tumo de Tarde 15.00 22.00
Tumo de Noche 24.00 07.00
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