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CONVENIO COLECTIVO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

Visto el Convenio Colectivo del llmo. Ayuntamiento de Estepa (Codigo: 4103160),
para su personal laboral, en los términos de su disposicion segunda, suscrito por
la referida Corporacion y la representacion legal de sus trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2002.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del llmo. Ayuntamiento de Estepa, con
vigencia desde el 1 de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2002.

Segundo.—Remitir el mencionado convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 19 de noviembre de 2002.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas
Sanchez.

Acta final de aprobacién y firma del convenio

En la Alcaldia del Ilustrisimo Ayuntamiento de Estepa se reune la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

Fecha: 7 de mayo de 2002.

Hora: 13.00.
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Objeto: Negociacion convenio colectivo del personal laboral.
Acuerdos:

1) Dar por concluidas las negociaciones del convenio colectivo de personal laboral
del limo. Ayuntamiento de Estepa, aprobandose el texto que se adjunta como
anexo a esta acta.

2) Las partes firmantes se comprometen al fiel cumplimiento de lo dispuesto en
dicho convenio colectivo.

3) Elevar dicho convenio colectivo a los érganos competentes para su aprobacion.
Por la Corporacién:

Don Juan Garcia Baena, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento.

Don Eusebio Olmedo Reina, Secretario General Acctal. del Ayuntamiento.

Por la representacion de los trabajadores (miembros del Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Estepa):

Don Francisco Osuna Fernandez.
Dofia Ana Maria Cantarero Garcia.
Don Manuel Aguilar Carmona.
Don Jorge Nicolas Tejada Paez.
(Siguen firmas.)
CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
Clausulas Obligacionales
Primera Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién de las condiciones
laborales, sociales y de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Estepa.

Segunda. Ambito personal.

1) Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacién a todo el
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Estepa y del Patronato Municipal
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de Deportes. Quedan expresamente excluidos del presente convenio colectivo
aquellos trabajadores al servicio de este Ayuntamiento con contratos temporales
sujetos a convenios especiales, trabajadores al servicio de este Ayuntamiento con
contratos temporales sujetos a subvenciones totales o parciales de otras
administraciones publicas, cuyas condiciones econdmicas y sociales se regulan
por la normativa de dicho convenio especial o por las contractuales pactadas.

2) Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente convenio, seran de aplicacion a todo el personal al
servicio del llmo. Ayuntamiento de Estepa, en lo que sea mas favorable.

3) Se respetaran las condiciones individuales, que en conjunto sean mas
beneficiosas para el personal incluido dentro del ambito personal de] presente
convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que con caracter general se establezcan en acuerdos posteriores en
cuyo momento desapareceran.

Tercera. Ambito Funcional

1) Se aplicaran las normas contenidas en este convenio al conjunto de actividades
y servicios prestados directamente por el llustrisimo Ayuntamiento de Estepa.

2) Si se establecieran convenios de régimen interior de los diferentes Centros de
Trabajos o Servicios Municipales no podran contravenir las condiciones de este
convenio, gue tienen el caracter de minimas, formando un cuerpo unitario e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globlaimente.

Cuarta. Ambito Espacial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del llustrisimo Ayuntamiento de Estepa, asi como los que pudieran
crearse en el futuro, aunque éstos no se encontrasen en el término municipal de
Estepa.

Quinta. Ambito Temporal

1) Este convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2) Con independencia de lo anterior, surtir4 efectos desde el dia 1 de enero de
2001, al 31 de diciembre de 2002.

3) Si cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio no formulase la
denuncia de este con 2 meses de antelacion como minimo a la fecha de
finalizacién de su plazo de vigencia, este convenio se considerara
automaticamente prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2003, con
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incremento econdémico que en su caso establezca la Ley de Presupuestos

Generales del Estado, o norma que la sustituya.

4. El presente convenio tendra validez el mismo dia de su firma sin perjuicio de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sexta. Revision Salarial

La subida salarial para el afio 2003 sera la establecida en los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2003.

Séptima. Comisidn Paritaria.

1) Para la vigilancia, seguimiento, e interpretacién del presente convenio
colectivo, se creara una Comisiéon Paritaria compuesta :

* Presidente: El Sr. Alcalde Presidente o Concejal en quien delegue

* Vocales:

* Dos representantes de la Corporacion designados por el Sr. Alcalde.
* Dos representantes integrantes del Comite de Empresa.

* Secretario:

* Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

2) Su mision serd velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
convenio colectivo de Personal Laboral, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas o incompletas de los mismos que pudieran existir.

3) Dicha comisidn se reunira a peticién de las partes, fijandose la reunién en un
maximo de 7 dias naturales posteriores a la peticion.

Octava. De la Resolucién de los conflictos e incumplimientos.

1) Para la resolucion de los conflictos surgidos o incumplimientos, tanto
individuales como colectivos relativos al presente convenio, las partes se someten
a la jurisdiccion laboral.

Novena. Vinculacién a la Totalidad

1) Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2) En el supuesto que fuere anulado o modificado alguno o algunos de sus
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preceptos por la Jurisdiccion competente, el convenio colectivo devendra ineficaz
y por ello debera regularse de nuevo integramente el capitulo/ os o el titulo/os
afectados, siempre que la Comisién de Seguimiento determine que tal nulidad
afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiere acuerdo al
respecto.

Titulo I. Normas de Organizacion del Trabajo
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Organizacion y Racionalizaciéon

1) La organizacién practica del trabajo sera competencia del llustrisimo
Ayuntamiento de Estepa que la ejercera dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente, y entre otros los siguientes:

a) En interés publico.

b) La jerarquia formal de normas.

¢) La aplicacién de la técnica de la anulacion o revocacion de los actos.

d) Los derechos adquiridos del personal laboral.

2) La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos
c¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3) Seran objeto de informe, consulta o negociacion con el Comité de Empresa
cualquier modificacién de la jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a
turnos, sistema de remuneracion o sistema de trabajo y rendimiento.

4) Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, las
decisiones del llmo. Ayuntamiento de Estepa que afecten a sus potestades de
organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios
publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

Articulo 2. Registro de Personal

1) La Corporacidn constituird un Registro de Personal, coordinado con los de las
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demas Administraciones Publicas, segun las normas de aplicacion.
2) En el Registro de Personal debera inscribirse:
a) Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefar un segundo puesto o actividad en el sector publico o en el ejercicio
de actividades privadas que deban inscribirse, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcién debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento
y numero del Registro de Personal del interesado, y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato de origen de la relacién de servicios y
resolucion de compatibilidad correspondiente en su caso.

3) El nimero de Registro de Personal estard compuesto por el numero de
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de ocho digitos a continuacién se afiadiran dos digitos, uno de control y otro
para evitar posibles duplicaciones, seguidos del cddigo del cuerpo, escala,
convenio y categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

4) Deber& anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto del
Personal Laboral inscrito, los actos y resoluciones siguientes:

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.
¢) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prérrogas del contrato.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimientos de antigiiedad.
j) Categoria Laboral.

k) Autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.
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I) Titulos, diplomas e idiomas.
m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

6) En la documentacién individual del personal al servicio del llustrisimo
Ayuntamiento de Estepa, no figurara dato relativo a su raza, religion y opinion.

7) El personal tendra libre acceso a su expediente individual.
Articulo 3. Clases de Personal

1) El personal al servicio del Ayuntamiento de Estepa esta integrado por personal
funcionario, personal contratado en régimen de derecho laboral y, en su caso,
personal eventual que desempefia puesto de confianza o de asesoramiento
especial.

2) Atendiendo a las funciones y responsabilidades que ejecuten el personal
afectado por este convenio, se clasificara en cinco grupos (A,B,C,D, y E) del que
dependeran las retribuciones basicas y un nivel de destino del que a su vez
depende el complemento de destino y el complemento especifico.

3) Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento de
Estepa, se fijaran anualmente a través del Presupuesto.

Articulo 4. Plantilla y Personal

1) Corresponde al Ayuntamiento de Estepa aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario, personal laboral, y en su caso, personal
eventual, debidamente clasificados.

Capitulo II. Tiempo de Trabajo
Articulo 5. Jornada Laboral

1) Se acuerda establecer una jornada de 37,5 horas semanales, sin que, en
ningln caso, se puedan realizar mas de 9 horas de trabajo efectivas al dia.

2) La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada. El
horario de verano comprendera desde el dia 15 de junio hasta el 15 de
septiembre.

3) El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro de horarios de los
diferentes servicios municipales, se confeccionaran por la Jefatura de cada
Servicio, y sera aprobado por el Sr. Alcalde

4) El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
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asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5) El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente al ascenso, tendréa derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

La realizacién de trabajos de categoria superior, respondera a necesidades
excepcionales, imprescindibles y perentorias, y durara el tiempo minimo
imprescindible.

Salvo caso de urgencia se procurara, mediante convocatoria publica, que todos
los trabajadores puedan optar a la realizacion de trabajos de categoria superior a
la suya, lo cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio.

Articulo 6. Descanso Diario

El personal laboral tendra derecho a disfrutar de un descanso de veinte minutos
durante su jornada diaria de trabajo que se computard, a todos los efectos, como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 7. Descanso Semanal

Con carécter general, el trabajador tendra derecho aun descanso de 48 horas
ininterrumpidas como minimo, que comprendera el sdbado y el domingo
completo; no obstante cada servicio, con los representantes sindicales, podra
negociar otra forma de descanso semanal.

Titulo Il. Derechos del Personal
Capitulo I. Derechos Comunes
Articulo 8. Derecho al Cargo

1) Se asegura al trabajador el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcion a
unos u otros puestos de trabajo.

En el supuesto de que un trabajador fuese sancionado con despido, y la
jurisdiccion social dictara sentencia declarando el despido improcedente o nulo, el
Ayuntamiento deberd admitirlo en su puesto, salvo que él mismo optara por la
indemnizacioén fijada en la sentencia.

2) La Corporacién dispensara a su personal la proteccion que requiere el ejercicio
de sus cargos, y le otorgara los tratamientos y consideraciones sociales debidos a
su rango y a la dignidad de la funcién publica. Asimismo, el trabajador tendra
derecho al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la protecciéon frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
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sexual.
Articulo 9. Derecho a la Informacion

1) Al incorporarse a su puesto de trabajo, el personal serd informado por sus
superiores de los fines, organizacion y funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones,
deberes, y responsabilidades que les incumben. Seran informados también de
quienes son sus representantes sindicales.

2) Los superiores solicitaran periédicamente el parecer de cada uno de sus
subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen encomendadas y se
informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles
los trabajos méas adecuados y de llevar acabo un plan que complete su formacién
y mejore su eficacia.

Articulo 10. Derecho a Sindicarse

El personal trabajador tendré derecho a la libre sindicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y a
elegir o constituir sus érganos de representacion de acuerdo con dicha Ley.

Articulo 11. Otros Derechos

El personal laboral tendra derecho a la formacion y perfeccionamiento profesional,
mediante su asistencia a cursos, seminarios y cuantos medios sean necesarios
para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas, para lo cual la
Corporacion proveera las ayudas necesarias, consistentes en becas de estudio,
abono de la matricula, dietas de viaje, etc.

Capitulo Il. Del régimen de Retribuciones del Personal Laboral
Articulo 12. Normas Generales y Comunes

1) El personal laboral s6lo sera remunerado por el Ayuntamiento segun los
conceptos y en las cuantias que se determinan en el Presupuesto Municipal.

Articulo 13. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias, cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias se
reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios.

1) En lo que respecta a las horas extraordinarias con caracter habitual se acuerda
su supresion inmediata.

2) En los demas casos la prestacion de las horas extraordinarias se sujetaran a las
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siguientes reglas:

a) El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta por afio de
trabajo.

b) Siempre que sea o haya sido precisa su realizacion, se enviaré informacién al
Comite de Empresa, explicando las causas de personas y criterios para su
designacioén.

¢) De la relacion de dichas horas se remitira mensualmente informacién por
escrito a la representacion de los trabajadores.

d) Las horas extraordinarias se abonaran segin se establecen en el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 35, de la siguiente forma:

* En 1,7 el valor de la hora ordinaria.
* Compensandolas por tiempo equivalente de descanso retribuido
Articulo 14. Trabajo en Festivos

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas, no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente, o en su caso, de descanso semanal, el
Ayuntamiento vendré obligado a abonar al trabajador, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo
0 en periodo de descanso semanal. Se abonaran como horas extraordinarias, de
la siguiente forma:

* En 2 veces el valor de la hora ordinaria.
* Compensandolas por tiempo equivalente de descanso retribuido
Articulo 15. Trabajos Nocturnos

Las horas nocturnas, durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido, atendiendo a que
el trabajador sea nocturno por su propia naturaleza, se abonaran de acuerdo con
lo establecido en el articulo anterior

Articulo 16. Dietas y Desplazamientos

Aqguellos empleados publicos que por necesidad y por orden de la Corporacion
deban efectuar desplazamiento a poblaciones distantes devengaran, en concepto
de indemnizacién por los gastos ocasionados, las dietas y desplazamientos que
hayan sido establecidos para el personal municipal en el vigente presupuesto
general de la Corporacién
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En todo caso, se procurara el uso preferente del transporte publico.
Capitulo Ill. Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal
Articulo 17. Vacaciones

1) El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales. Las
vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los dias 1
de julio y 30 de septiembre, ambos inclusive, salvo peticién concreta del
interesado.

Las vacaciones se comenzaran siempre en los dias 1 y 16 del mes
correspondiente.

2) El personal podré solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones en dos turnos,
no pudiendo ser la fraccibn menor o inferior a siete dias. A este fin los turnos de
vacaciones deberan comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

2) Antes del 31 de mayo se confeccionara para todo el periodo anual el calendario
de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la direccién del servicio y la
representacion de los trabajadores, sobre la base del principio de rotacién,
buscando la viabilidad del servicio y acorde con lo dispuesto en el art. 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

3) Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal
pasara a la situacion de baja por enfermedad o accidente, debidamente
acreditada, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en
conocimiento del servicio para poder disfrutar dentro del afio las vacaciones
restantes. Dicha situacion debera se puesta en conocimiento del Comité de
Empresa

4) En todo caso se tendré por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia
de la situacién de baja por enfermedad, el trabajador termina el afio natural o
causa baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

5) El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su contratacion, la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso
hasta el fin de afio, 0 hasta la terminacién del plazo para el que fuera contratado,
si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes de
trabajo.

6) El personal gque cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, y lo preavise en un minimo de 15 dias, finalice el periodo para el
que fue contratado, o sea despedido, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liguidacién el importe de
la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
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periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

En caso de que el personal cesare por jubilacién o fallecimiento y no hubiera
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho, por si 0 por sus
herederos, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento de Estepa, se les
garantizara el derecho a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo
de vacaciones, si asi lo solicitara.

Articulo 18. Permisos Retribuidos

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se
especifican en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores; dado que tales
permisos son retribuidos, han de ser solicitados con caracter previo y
suficientemente justificados.

A lo largo del afio, el personal podra disfrutar hasta 6 dias de licencia o permisos
por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las
vacaciones anuales retribuidas, a las fiestas de Navidad , Semana Santa, ni los
dias anteriores o posteriores a un dia festivo, salvo acuerdo del comite de
Empresa con la Alcaldia, que debera garantizar en todo caso la rotaciéon en el
disfrute por parte de todos los trabajadores. Las solicitudes de disfrute de dichos
permisos por asuntos propios se deberdn solicitar con cinco dias de antelacion a
la fecha de su disfrute, y en todo caso vendran presididos por el principio de
garantizar el normal funcionamiento de los servicios municipales.

Cuando por causa muy grave los permisos regulados resulten insuficientes, éstos,
previa solicitud, podran incrementarse por el tiempo necesario, mediante Decreto
de la Alcaldia

Articulo 19. Permisos no Retribuidos.

1) El personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias
naturales al afio.

2) El personal que lleve un minimo de 3 afios de servicio en el Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses,. Este
permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afos, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premio
extraordinario.
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3) Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los
Servicios de Personal, con una antelacion de quince dias., estando sujeta su
concesidn a la cobertura de las necesidades de servicio

Articulo 20. Excedencias

El régimen de excedencias del personal laboral incluido dentro del ambito de
aplicacion de este convenio se ajustara alo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV. Condiciones Sociales
Articulo 21. Garantias

1) Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa de los trabajadores
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluida
fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo en el
trabajador, Y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado, o sea, el
Ayuntamiento el demandante.

2) El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
gue concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3) Seguro de responsabilidad civil y penal. EI Ayuntamiento contratara una péliza
de seguro gque garantice la responsabilidad civil y la defensa penal para todo el
personal del Ayuntamiento por razon del trabajo o servicio.

Articulo 22. Anticipos

Los trabajadores podran solicitar anticipos en los términos establecidos en el Real
Decreto de 16 de diciembre de 1929

Articulo 23. Premios

1) Premio a la constancia. Todo trabajador que lleve 30 o 40 afios de antigliedad
para cuyo cOmputo no se contara con los periodos de excedencia voluntaria,
tendra derecho en concepto de premio y sin necesidad de que lo solicite a una
mensualidad de sus retribuciones integras en el primer caso y de dos
mensualidades en el segundo caso.

2) Premio a la jubilacion.

a) Premio a la jubilacion voluntaria. Se establece un premio para los trabajadores
que se jubilen en los tres primeros meses de encontrarse en las circunstancias
siguientes:
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— A la jubilacién a los 60 afos, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10
anos de servicio al Ayuntamiento:

18 mensualidades.

— A la jubilacién a los 61 afios, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10
afios de servicio al Ayuntamiento:

18 mensualidades.

— A la jubilacién a los 62 afos, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10
afnos de servicio al Ayuntamiento:

14 mensualidades.

— A la jubilacién a los 63 afios, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10
afios de servicio al Ayuntamiento:

10 mensualidades.

— A la jubilacion a los 64 afios, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10
afios de servicio al Ayuntamiento:

6 mensualidades.
Articulo 24. Seguro de Vida

El Ayuntamiento se compromete a continuar con el contrato de la poéliza de
Seguro de Vida colectivo que tiene suscrita.

Articulo 25. Incapacidad Disminuida y Gestacion

1) Incapacidad disminuida. Los trabajadores declarados con capacidad disminuida
acreditada tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus
limitaciones siempre que existan vacantes, manteniéndose las retribuciones
consolidadas anteriormente, en caso de ser el nuevo puesto de menor categoria.

En caso de que el trabajador antes mencionado perciba una prestacion
econdmica por su incapacidad, el IImo. Ayuntamiento se compromete a
completarle el total de sus retribuciones.

2) Gestacion. La mujer trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que
el Ayuntamiento, examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado,
previo informe facultativo.

En los casos de toxicidad y contagio desde el inicio del embarazo. En los casos de
peligrosidad o penosidad desde el inicio del embarazo. En ambos supuestos, se
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procederéa a la movilidad del puesto de trabajo a fin de evitarlos.

Seran optativos la realizacién de los trabajos nocturnos, a partir del sexto mes de
embarazo.

Quedan prohibidos los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes. En
los demas aspectos de proteccion a la mujer se estara a la legislacion en vigor.

Articulo 26. Revision Médica

1) Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio,
seran objeto de una revisiéon médica anual obligatoria, que se efectuara durante
el primer semestre del afio a cuyo fin el Ayuntamiento pondra los medios técnicos
sanitarios para ello.

Articulo 27. Uniforme de Trabajo

La corporacion proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto
y la funcion laboral que realice.

El modelo y la cuantia de dichos uniformes sera negociado con los representantes
sindicales.

Para los trabajadores destinados a obras y servicios en las delegaciones de
Servicios publicos e infraestructura, el Ayuntamiento suministrara dos uniformes
de trabajo anuales asi como el correspondiente calzado, que se entregaran cada
seis meses coincidiendo con las fechas de abril y octubre. El uniforme de invierno
constara de dos pantalones apropiados, dos camisas, un jersey, una cazadora, un
par de zapatos y un anorak gue se renovara cuando sea necesario por deterioro
del mismo. El uniforme de verano constara de dos pantalones apropiados, dos
camisas y un par de zapatos.

Para el personal que preste sus servicios como limpiadora, el uniforme de trabajo
constara de: para el invierno, dos batas, dos leotardos, una rebeca y un par de
zapatos apropiados; para el verano, dos batas y un par de zapatos apropiados.

Asimismo, se dotard de prendas y botas de agua al personal que por necesidad
del servicio le sea necesario su uso.

Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del. puesto si no se esta
uniformado.

Articulo 28. Incapacidad Temporal

La cuantia de la prestacion econémica por Incapacidad temporal, atendiendo a su
duraciéon y causa serd la establecida en la Ley General de Seguridad social, y
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demas normativa de aplicacion, con las siguientes particularidades:

1) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio del
trabajador ascenderd al 100% de la base reguladora correspondiente, a partir del
dia siguiente al de la baja en el trabajo.

2) En caso enfermedad comun o accidente no laboral, el subsidio del trabajador
ascendera al 100% de la base reguladora correspondiente, durante los dias que el
mismo estuviese hospitalizado. o en los supuestos de intervenciéon quirlrgica.
Para el resto de dias se aplicara el régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 29. Ayudas Sociales

El Ayuntamiento se compromete a fijar anualmente en el Presupuesto Municipal
una cantidad dineraria para ayudas sociales para los trabajadores y sus familiares,
cuya distribucién se llevara a cabo de acuerdo con los criterios que se fijen por
Decreto de la Alcaldia.

Titulo I
Capitulo |. Régimen Disciplinario
Articulo 30 Faltas

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados
por este convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion en leves, graves y muy graves.

Articulo 31. Faltas Leves
Son faltas leves:

a) Cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes, sin que
exista causa justificada.

b) La falta de comunicacién con caracter previo o en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) Faltar al trabajo un dia al menos sin causa justificada.

d) La falta de atencion y diligencia con el publico, asi como la inadecuada
presencia en el puesto de trabajo.

e) La embriaguez no habitual que repercuta en el trabajo.

f) El abandono del puesto de trabajo cuando no suponga falta grave o muy grave.
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g) No cursar el parte de baja en el plazo de 48 horas.

h) No comunicar los cambios de situacion familiar, cuando ello suponga un fraude
para el Ayuntamiento o la Seguridad Social, en el plazo de 48 horas.

i) Discutir con los compaferos la jornada de trabajo, si se produjese escandalo
sera considerado como falta grave.

j) Los contenidos en la normativa reguladora de los Funcionarios Publicos y sean
aplicables.

Articulo 32. Faltas Graves

Son faltas graves:

a) Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.
b) La simulacién de enfermedad o accidente.

c) El simular la presencia de otro trabajador, valiéndose se su firma, ficha o
tarjeta de control.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compaferos o inferiores.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando cause perjuicio
grave.

f) De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un
mes sin causa justificada.

g) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el centro
de trabajo o el uso para fines propios de los enseres y herramientas de propiedad
municipal.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La reincidencia en 3 faltas leves, no recogidas como faltas graves, en un
periodo de seis meses.

j) La embriaguez habitual que no suponga falta muy grave, que repercuta en el
puesto de trabajo.

k) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le ordenen los
superiores, por imponerlo necesidades inaplazables.

I) Faltar gravemente el respeto al publico durante el trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Estepa
% Andalucia §  BOP 230, 03 de octubre del 2003
Pagina 18 de 20

Il) Ofensa de palabras o amenazadas a compafieros de trabajo.
m) La complicidad en faltas muy graves.

n) Los contenidos en la normativa reguladora del Régimen disciplinario de los
Funcionarios Publicos.

Articulo 33. Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves:

a) Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa justificada.
b) El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c) El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como al Ayuntamiento o a
cualquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de los mismos.

d) Falsear datos ante el Ayuntamiento y ante el Comité de Empresa si la misma
tiene como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos del Ayuntamiento de forma intencionada.

f) Los malos tratos de palabra y obra y el faltar gravemente al respeto y
consideracion de los jefes, compafieros o subordinados.

g) Diez faltas de puntualidad alternas o consecutivas durante un mes sin causa
justificada.

h) La violacion del secreto de correspondencia o documentos. Infringir el sigilo
profesional.

i) La reincidencia en 3 faltas graves en el plazo de dieciocho meses.

j) La embriaguez habitual que repercuta en el puesto de trabajo.

k) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

I) Desempefiar cualquier clase de trabajo remunerado estando en situacion de I.T.

II) El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones concretas de cada
puesto de trabajo.

m) Abandono del servicio. Se presumird que existe abandono cuando persista la
falta de asistencia al trabajo durante seis dias seguidos, sin causa justificada.
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n) La embriaguez durante el trabajo.
i) Ingerir drogas o encontrarse bajo los efectos de la misma durante el trabajo.

0) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado.

p) Los recogidos en la normativa reguladora del Régimen Disciplinario de los
Funcionarios Publicos.

Articulo 34. Sanciones

1) Por razon de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse la
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos dias a seis meses.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de seis meses y un dia a doce meses.
— Despido.

2. Las ausencias justificadas no podran ser bajo ningun concepto motivo de
despido.

Articulo 35. Procedimientos

1) Ningun trabajador podra ser sancionado por falta grave o muy grave sin la
previa apertura de expediente.

Contradictorio por los Servicios de Personal, en el que debera ser oido el
interesado y el Comité de Empresa, debiendo notificar a éstos la sancidn
impuesta.

2) En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con despido disciplinario
y la jurisdiccion social dictara sentencia declarando su improcedencia o nulidad, el
Ayuntamiento readmitird al trabajador en su puesto de trabajo, salvo que él
mismo optara por la indemnizacion fijada en la sentencia.
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Articulo 36. Prescripcion de las Faltas y Sanciones

1) Las faltas leves, prescribirdn al mes, las graves a los dos afios y las muy graves
a los 6 afos, a partir de la fecha de su comision. La prescripcion se interrumpira a
partir de que se incoe expediente disciplinario contra el infractor, reanudandose a
partir de la fecha de finalizacion del expediente.

2) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al mes, las impuestas por
faltas graves, a los 2 afios y las impuestas por faltas muy graves, a los 6 afos.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en
que adquiera firmeza la resolucién por la que impone la sancién, o desde que se
quebrantare el cumplimiento de la misma, si hubiera comenzado.

Articulo 37. Cancelacioén de las Faltas y Sanciones

1) El trabajador podra obtener la cancelacién de las sanciones, siempre que
hubiere cumplido la sancién impuesta y hubiera transcurrido 6 afios para las muy
grave, 2 afios para las grave y 6 meses para las leves.

2) La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador
vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran de
duracion doble que la de los sefialados en el apartado anterior:

3) El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante
escrito formulado por el trabajador sancionado, invocando el derecho que se
contiene en el presente convenio.

Disposicion Derogatoria

1) A la entrada en vigor de este Convenio, quedaran derogados cuantos acuerdos,
disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan al presente Convenio.

2) Asi mismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el
presente convenio.

Disposicion Final

Al efecto de gque las normas establecidas en el presente convenio, tengan la
eficacia normativa que concede la ley, se sometera a Pleno de la Corporacién
para su aprobacién, y remision a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
Delegacion Provincial de Sevilla, a los efectos oportunos y su posterior publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia. (Siguen firmas.)
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