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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALUCOAT CONVERSION, S.A.
CENTRO DE LINARES. ANOS 2005/2009

Capitulo | Ambitos de aplicacion
Articulol. Ambito territorial.

Afectard a la empresa Alucoat Conversion, S.A., en su centro de trabajo de Linares
(Jaén).

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio afectara a la totalidad de los puestos de trabajo de Alucoat
Conversion, S.A., en su centro de trabajo de Linares, con la expresa salvedad y a
todos los efectos de los Puestos de Funcion Directiva, Mandos y Técnicos.

Articulo 3. Ambito personal.

Se extenderd a los trabajadores de Alucoat Conversiéon, S.A. en su centro de
trabajo en Linares, con la excepcion de:

1. Los que ocupen puestos de Funcién Directa, Mandos y Técnicos.

2. Quienes aun no ocupando un puesto de Funcion Directiva, Mandos y Técnicos
suscriban un contrato individual que haya previsto la exclusién.

No obstante, se reconoce a éstos ultimos el derecho a regirse por el presente
Convenio si asi lo desearan y lo manifestasen expresamente por escrito.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de
diciembre de 2009.

Capitulo Il Organizacion del trabajo
Articulo 5. Principio general.

La Direccion de la Empresa ejercera las facultades de organizacion del trabajo
que le corresponde de acuerdo con la normativa vigente y con el presente
Convenio Colectivo.

Correlativamente, la Representacion de los Trabajadores tendra, en esta materia,
las competencias que por estas mismas vias normativas le vengan atribuidas.
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Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. El personal sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion y sus nhormas complementarias tienen por objeto alcanzar una
estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la
mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su
adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo, mediante la oportuna
formacion.

2. Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta estructura tendra como consecuencia de ello
un determinado Grupo Profesional y un Nivel de Calificacion. La conjuncion de
ambos datos fijard consecuentemente la clasificacién organizativa de cada
trabajador.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral, el desempefio de las
funciones que conlleva su clasificacion organizativa, debiendo, en consecuencia,
ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido previamente por parte de
la empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto, cuando ella sea necesaria.

3. Grupos Profesionales.

Todos los trabajadores estaran incluidos en uno de los grupos de Técnicos,
Empleados y Operarios.

3.1. Técnicos.

Es el personal con alto grado de calificacion, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores a medias, realizando
tareas de alta calificacion y complejidad.

3.2. Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar tareas
administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina informatizados o no, que permiten
informar de la gestion de la actividad econdmica, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comportan atencion a las personas.

3.3. Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u otras
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operaciones auxiliares, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de
supervision o coordinacion.

4. Niveles de Calificacion.

Todo trabajador sera calificado teniendo en cuenta su categoria profesional y
nivel de conocimientos, tanto por la formacion béasica adquirida como por la
experiencia acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su trabajo y
todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de la empresa.

4.1. Nivel I.

Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestiéon de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y calificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional.

4.2. Nivel Il.

Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas, 0 que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional.

4.3. Nivel Ill.

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel
de complejidad técnica media y autonomia dentro del proceso establecido.
Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destrezas
dentro de las diferentes especialidades o un excepcional dominio de una de las
mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel profesional.

Con categoria profesional de encargados y oficiales de 1.2 y formacion profesional
de segundo grado o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
complementada con una experiencia contrastada en el puesto de trabajo.
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4.4. Nivel IV.

Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones precisas,
necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas, o exigencias de
razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucién aunque
bajo algun tipo de supervision.

Con categoria profesional de oficiales de 2.2, especialista y oficiales de 3.2y
formacién profesional de primer grado o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, con experiencia prolongada en el puesto de trabajo, o calificacion
especifica con amplia experiencia y formacion.

4.5. Nivel V.

Son trabajadores que realizan tareas segln instrucciones concretas, con alto
grado de dependencia o supervisién, que requieren conocimientos profesionales
de caracter elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que
signifiquen la mera aportacion de esfuerzo fisico.

Con categoria profesional de peodn y contratados de insercion y formacién al nivel
de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el Anexo | se recoge la relaciéon de categorias profesionales en el @ambito del
presente Convenio, clasificados dentro del Grupo Profesional de Técnicos,
Empleados y Operarios por niveles de calificacion.

Articulo 7. Movilidad funcional.

1. Se entiende como movilidad funcional, dentro del mismo centro de trabajo:
1.1. Cambio de nivel dentro del mismo grupo profesional.

1.2. Cambio de grupo profesional dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del mismo Grupo Profesional.

La Direccion de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cambio
de nivel, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma temporal como con
caracter indefinido.

2.1. Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a 6 meses, (salvo en los casos de
sustitucion por I.T, servicio militar y excedencia) los trabajadores podran ser
destinados a la realizacion de diferente nivel dentro de su grupo profesional. Si el
cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del puesto de destino. En
todo caso se garantizara la percepcion de las retribuciones del nivel de origen.
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Dicho traslado se notificara simultaneamente al interesado y a los representantes
de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadores incluira:
- Causas que motivan el cambio.

- Nombre de los trabajadores afectados y destino.

- Duracién estimada de los traslados.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si realizase
dichas funciones durante méas de 6 meses en 1 afio 0 9 meses en 2 afios, excepto
en los supuestos por I.T, servicio militar y excedencia.

Una vez concluida la duracién del traslado se reintegrara al trabajador a su nivel
de origen.

2.2. Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la empresa,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, podra destinar a
los trabajadores con caracter indefinido a la realizacion de tareas de nivel
superior dentro de su grupo profesional, de acuerdo con las normas de ascenso y
promocidn que existan o que se pacten en el seno de la empresa.

2.3. Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la empresa,
previa comunicacion en cada caso a los representantes de los trabajadores, podra
destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizacién de tareas de
nivel inferior dentro de su grupo profesional. En todo caso, se garantizara la
percepcion de las retribuciones del nivel de origen.

3. Cambios de Grupo Profesional.

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos de un determinado
grupo profesional y de excedentes en otro, la Direccion de la empresa, previa
negociacién con los representantes de los trabajadores, podra modificar el grupo
profesional de los trabajadores, sin cambio de nivel, siempre y cuando se les
faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo
puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a titulo personal, las retribuciones que viniera percibiendo el
trabajador, aplicandose las normas de compensacién y absorcion que existan en
el Convenio Colectivo.

4. Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el art. 41.1. del Estatuto de
los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con el presente apartado.

Articulo 8. Contratacion.
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1. Ingresos.

En cumplimiento de cuanto dispone el Estatuto de los Trabajadores, en el proceso
de seleccion para el ingreso en la Empresa se tendrd en cuenta la capacidad,
general y especifica, para el puesto, asi como las aptitudes y circunstancias de
todo orden, que ponderadas debidamente, determinaran la lista definitiva de
candidatos elegidos.

El Comité sera informado previamente de los ingresos a realizar, necesidades de
los mismos y procedimientos de seleccion previstos para que puedan expresar su
opinion al particular.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran los establecidos en la
legislacion vigente, durante el cual el contrato podra ser rescindido por cualquiera
de las partes con un preaviso de 15 dias.

La incapacidad temporal, que afecte al trabajador, interrumpira el cémputo del
periodo de prueba.

2. Contratos iniciales.

La retribucién sera durante el primer semestre de vigencia del contrato la
correspondiente a la zona 8 de insercién 1 de las tablas salariales del anexo Il y
durante la vigencia del siguiente 2.° semestre la de la zona 7 de insercion 2.

Para la contrataciéon de personal con la categoria de Pedn se aplicara
directamente las tablas salariales de la zona 6 correspondiente a la categoria de
Peodn.

Articulo 9. Régimen de ascensos y promociones.
1. Ascensos.

La cobertura de vacantes en régimen de ascenso se ajustara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y a lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

Se considerara ascenso la cobertura, con caracter indefinido, de un puesto de
trabajo que suponga la adjudicaciéon de un nivel de calificacion, segun lo
establecido en la clasificacion profesional.

El ascenso se producira a través de una seleccién de candidatos que tenga en
cuenta sucesivamente los criterios siguientes:

1.1. La capacidad tedrica y practica para el puesto de que se trate.

1.2. La experiencia en el puesto o especialidad.
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1.3. La antigiedad en la Empresa, solo a efectos de resolver situaciones no
diferenciadas por los criterios anteriores.

La cobertura de puestos de la linea de mando, o cuyo desempefio suponga
custodia, vigilancia o cierto grado de adaptacion personal de regimenes de
trabajo, aunque implique cambio de nivel de calificacion, seguira el procedimiento
establecido para las promociones.

2. Promociones.

Se considerara promocién el acceso a la titularidad de un puesto de trabajo de
mayor zona retributiva, sin que ello suponga variacion del nivel de calificacion.

La cobertura de vacantes en régimen de promocion se efectuara por libre
designaciéon de la Direccion o Jefatura de Servicio en que delegue.

La negativa del trabajador a promocionar a un puesto de nivel superior, dara
lugar a la pérdida automética de la garantia personal que pudiera tener adquirida,
salvo que dicha promocién llevara aparejada una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

La designacién, sin perjuicio de agotar previamente las posibilidades de la
movilidad funcional en cuanto a la acomodacion de excedentes, adaptacion de
trabajadores disminuidos, reduccién de garantias personales, sera orientada por
los criterios siguientes:

2.1. Aprovechar la formacion y experiencia existente, procurando la promocion de
trabajadores con practicas acreditadas en el puesto vacante.

2.2. Tener en cuenta la funcionalidad de la promocion, valorando positivamente
las circunstancias siguientes:

- Identidad o analogia de la especialidad de los candidatos con respecto a la de la
vacante.

— Inmediatividad de la zona de valoracion.

2.3. Evitar situaciones transitorias (destinos temporales a trabajos de superior
zona) siempre que pueda asegurarse la existencia de vacante.

2.4. Recurrir, para resolver situaciones no diferenciadas por los criterios
anteriores, a la antigtiedad en el grupo de trabajo donde la vacante se produzca,
en el Servicio y en la Empresa, sucesivamente.

2.5. El Comité de empresa serd informado de las vacantes a cubrir por promocion
y seré oido en cada uno de los casos.
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Articulo10. Jornada.

La jornada, en computo anual sera:

1. Afio 2005.

La jornada laboral sera de 1.750 horas efectivas de trabajo.
2. Aiio 2006.

La jornada laboral sera de 1.750 horas efectivas de trabajo.
3. Afio 2007.

La jornada laboral sera de 1.750 horas efectivas de trabajo.
4. Afio 2008.

La jornada laboral sera de 1.750 horas efectivas de trabajo.
5. Afio 2009.

La jornada laboral seréa de 1.750 horas efectivas de trabajo.
Articuloll. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Los periodos de disfrute se precisaran en el correspondiente Calendario Laboral,
considerandose laborables a todos los efectos los 12 meses del afio.

Articulo 12. Horarios.
Los horarios de trabajo se especificaran en el correspondiente Calendario Laboral.

Los horarios sefialan el momento de iniciacién y finalizacion de las tareas en el
propio puesto de trabajo.

Los mandos directivos podran autorizar, en el supuesto de trabajo a turnos, el
relevo en el propio puesto, con un margen de diferencia sobre el horario teorico
no superior a 30 minutos condicionado al acuerdo de los trabajadores afectados y
a que no se generen variaciones del salario entre ellos por esta causa.

En las instalaciones y maquinas de trabajo a turnos, el relevo en el propio puesto
de trabajo obligara al trabajador saliente, en el supuesto de ausencia del
trabajador que inicia el siguiente turno, a permanecer en el mismo, con un
maximo de 4 horas, hasta cubrir la vacante.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Alucoat Conversion, S.A.
% Andalucia § BOP, 29 de noviembre del 2005
Pagina 9 de 42
El régimen de trabajo a jornada continuada, en turnos rotativos o no, seguira el
siguiente horario:
1. Turno 1.°: de 06 h. a 14 h.
2. Turno 2.°: de 14 h. a 22 h.

3. Turno 3.°: de 22 h. a 06 h.

En cada turno se descansara 20 minutos y no tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

El régimen de jornada fraccionada continuara aplicandose en las areas de trabajo
donde viene estando implantada. Para su observancia se tendra en cuenta que la
entrada al trabajo se situara entre las 8 y 9 horas, y la salida final no se producira
antes de las 18 horas.

Articulo 13. Descansos.

El descanso en las jornadas continuadas cuya duracion sea de 8 h., sera de 20
minutos y no se considerard tiempo efectivo de trabajo.

En las maquinas bésicas y los servicios minimos indispensables, los descansos
podran no ser simultaneos no mediando mas de hora y media entre el comienzo
del primer descanso y el comienzo del altimo.

El ajuste del periodo de descanso rotativo en la jornada de trabajo se acordaréa
entre la Direccion y el Comité.

Articulo 14. Calendarios laborales.
Los Calendarios Laborales se acordaran entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Se fijard un calendario especifico para Mantenimiento, que habilitara los dias de
parada o cierre de Fabrica como laborables.

Articulo 15. Plantillas.

La Direccién de la Empresa fijara la plantilla objetivo en funcién del régimen de
turnos.

Articulo 16. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguna de las causas siguientes y con la duracion
que en cada uno de ellos se cita.
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Causa:
Nacimiento hijo.
Duracion:

4 dias naturales.

Si hay desplazamiento, (fuera de la localidad de residencias) se aumentaré el
permiso:

Entre 100 y 200 Km: 1 dia natural méas. Superior a 200 km: 2 dias naturales mas.
Causa:

Fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos:

Duracion:

4 dias naturales.

Si hay desplazamiento, (fuera de la localidad de residencias) se aumentara el
permiso:

Entre 100 y 200 Km: 1 dia natural mas. Superior a 200 km: 2 dias naturales mas.
Causa:

Fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos y hermanos
del cényuge.

Duracion:
2 dias naturales.

Si hay desplazamiento, (fuera de la localidad de residencias) se aumentara el
permiso:

Dos dias naturales mas.

Causa:

Enfermedad grave de cényuge, padres, hijos y hermanos.
Duracion:

3 dias naturales.
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Si hay desplazamiento, (fuera de la localidad de residencias) se aumentara el
permiso:
Entre 100 y 200 Km: 1 dia natural més. Superior a 200 km: 2 dias naturales mas.

Causa:

Enfermedad grave padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos y hermanos
del conyuge:

Duracion:
2 dias naturales.

Si hay desplazamiento, (fuera de la localidad de residencias) se aumentara el
permiso:

Dos dias naturales mas.
Causa.

Matrimonio:

Duracion:

15 dias naturales. A peticion del trabajador, la cuenta de estos dias se iniciara el
dia laborable inmediato siguiente al festivo o descanso.

A ellos se podra acumular el periodo de vacaciones si ello no entorpeciera
gravemente el Servicio.

Causa.

Adopcién hijo:

Duracion:

Tiempo necesario para realizar la inscripcion reglamentaria.
Causa.

Operacion quirlrgica leve de cényuge, hijos o padres:
Duracion:

Tiempo necesario, max. 1 dia natural.

Causa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Alucoat Conversion, S.A.

% Andalucia § BOP , 29 de noviembre del 2005

Pagina 12 de 42

Ingreso urgente en Hospital de esposa, hijo o familiar que conviva con el
interesado:

Duracion:
Tiempo necesario, max. 1 dia natural.
Causa.

Bautizo, Primera Comunion o Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos y hermanos
politicos:

Duracion:
1 dia natural.

Cuando la jornada anterior al acto el trabajador afectado preste servicio en turno
de 22 a 6 h. se le adelantara a dicha jornada el permiso correspondiente.

Causa.

Descanso de la mujer trabajadora. Se estara a lo establecido en el art.37.4
Duracion:

Se estara a lo establecido en el art. 37.4 del E.T.

Causa.

Pausa por lactancia de un hijo menor de 9 meses de la madre trabajadora.
Duracion:

Pausa de 1 hora divisible en dos fracciones de 1/2 hora.

Causa:

Traslado domicilio habitual.

Duracion:

1 dia natural.

Causa:

Renovacion DNI.

Duracion:
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Se concedera permiso por el tiempo indispensable para acudir a la citacion oficial.
Causa:

Consulta médico cabecera:

Duracion:

Se abonaré previa justificacion y por un max. de 16 horas anuales.

Se concedera cambio de turno por este motivo cuando, siendo la consulta por la
mafana se trabajara en turno de 22 a 6 h.

Causa:
Consulta médico especialista:
Duracion:

Para asistir a la consulta de médico especialista de la S.S. se concedera permiso
por tiempo necesario, previa justificacion con volante del médico de cabecera de
la S.S. que le prescriba.

De acuerdo con lo indicado en los articulos 915 al 918 del Cédigo Civil, a
continuacion se reflejan los familiares que dan derecho al permiso retribuido:

Por consanguinidad:

Padres e hijos.

De Primer Grado:

Por afinidad: Cényuge y suegros.

Por consanguinidad:

Abuelos, nietos y hermanos.

De Segundo Grado:

Por afinidad: Abuelos y hermanos del conyuge.

2. Otros.

- Examen en Centro Oficial: El tiempo preciso para participar en los exdmenes.

- Para cumplimiento de deberes inexcusables de carécter publico y requerimiento
0 citacién en Organismos e Instituciones de caracter oficial: El tiempo preciso
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para el cumplimiento.

- Asistencia a entierro de un compariero: El tiempo preciso para acudir a las
ceremonias. Se concedera a un maximo de dos personas por Taller. Al resto del
personal que desee asistir, sin que ello entorpezca la marcha de los trabajos, se le
concedera permiso sin retribucion.

3. Permisos no retribuidos.

Se podran conceder por algunas de las siguientes causas:

3.1. Fallecimiento de parientes o amigos intimos.

3.2. Matrimonio de familiares (no comprendidos entre los ya especificados).

3.3. Gestiones particulares, para asuntos propios que requieran la presencia del
interesado.

4. Excedencias voluntarias.

Para su concesién se seguira la regulacion general del Articulo46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo Il Productividad
Articulol17.0bjetivo prioritario.

Ambas representaciones establecen como objetivo prioritario el de colaborar en
todos los aspectos y decisiones operativas mediante el esfuerzo individual y
colectivo, para conseguir incrementar la productividad y una mejora drastica de
los indices de calidad, sobre la base de la responsabilidad individual de cada una
de las personas en su puesto de trabajo.

1. Saturacién de instalaciones.

1.1.Se considera un principio prioritario el conseguir la mayor utilizacién de las
instalaciones en funcién de la cartera de pedidos, por lo que se tendera a la
saturacion de las instalaciones siempre que fuere necesario.

1.2.Se considera incremento del grado de saturacion de las instalaciones el
aumento del numero de horas de funcionamiento de las mismas, se obtenga bien
a través de un incremento del numero de dias/afio (modificacion de periodos
vacacionales, etc.), bien a través del incremento del nUmero de horas/dia.

1.3.Cualquier propuesta de la Direccion de la empresa de incrementar el grado de
saturacion de las instalaciones que implique la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, debera negociarse previamente con los representantes de
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los trabajadores, para lo cual la empresa facilitara, al menos, la siguiente
informacién:

- Medidas concretas que se proponen.
- Causas en que las mismas se apoyen.
- Personal afectado.

1.4. La negociacion de tales medidas se llevara a cabo en el seno de la empresa
en el plazo de 15 dias de acuerdo con el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

1.5. Con independencia de lo anteriormente indicado, en materia de saturacion de
instalaciones mediante la modificacién del régimen de turnos, se estara a lo
dispuesto en el apartado 3 del presente articulo sobre «Flexibilidad de turnos».

2. Saturacion individual del tiempo de trabajo.

2.1. A efectos de conseguir una adecuada saturacién individual la Direccion de la
empresa definird la plantilla adecuada y facilitara la cualificacion precisa para la
correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

2.2. El tiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en el propio puesto, y
debe situarse en su integridad, lo que comporta la saturacion del tiempo total a
un nivel de rendimiento habitual, no inferior al normal.

2.3. Con el fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos y mejorar la
productividad, los trabajadores realizaran, a requerimiento de sus mandos,
aquellas tareas para las que estén capacitados, aunque no sean propias de su
especialidad.

3. Flexibilidad de turnos.
3.1. Por aumento de turnos.

A los efectos de una mayor flexibilidad laboral para hacer frente a aquellas
situaciones de alta demanda, pedidos urgentes, averias, etc., la Direccién podra
modificar el régimen de turnos durante el periodo que considere necesario.

A tales efectos, se establece la flexibilidad de turnos en las condiciones siguientes:

- Se considera flexibilidad de turnos el incremento del nUumero de horas de
funcionamiento de las instalaciones del Centro de Trabajo, a través de un
aumento del nimero de turnos semanales.

La referencia a tener en cuenta para que exista esa flexibilidad por aumento de
turnos sera la que en ese momento tenga la instalacion de que se trate.
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- Cualquier propuesta de la Direccion de la empresa de aumento de turnos se
comunicara al Comité de Empresa y a los interesados con el tiempo suficiente y
con un plazo minimo de 7 dias naturales, dandose por cumplimentado lo
dispuesto en el art. 41 del E.T.

Dicha comunicacién informara de las instalaciones y trabajadores afectados y del
tiempo previsto que estaran en la nueva situacion.

- Con la observancia de las indicadas condiciones se da por cumplimentado
el procedimiento y por alcanzado el acuerdo previsto en

el articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,

a efectos de proceder a la modificacion del régimen de turnos.

- La nueva situacién requerira que se abonen los pluses correspondientes y a que
se establezca nuevo calendario si corresponde.

3.2. Disminucion de turnos.

A los efectos de una mayor flexibilidad laboral para hacer frente a aquellas
situaciones de baja demanda, falta de pedidos, averias, etc., la Direccién podréa
modificar el régimen de turnos durante el periodo que considere necesario.

A tales efectos, se establece la flexibilidad por disminucién de turnos en las
condiciones siguientes:

- Se considera flexibilidad de turnos la disminucién del nimero de horas de
funcionamiento de cualquiera de las instalaciones del Centro de Trabajo, a través
de una disminucién del nUmero de turnos semanales.

La referencia a tener en cuenta para que exista esa flexibilidad por disminucién
de turnos sera la que en ese momento tenga la instalacién de que se trate.

- Cualquier propuesta de la Direccion de la empresa de reduccidn de turnos se
comunicara al Comité de Empresa y a los interesados con el tiempo suficiente y
con un plazo minimo de 7 dias naturales, dandose por cumplimentado lo
dispuesto en el art. 41 del E.T.

Dicha comunicacién informara de las instalaciones y trabajadores afectados y del
tiempo previsto que estaran en la nueva situacion.

- Con la observancia de las indicadas condiciones se da por cumplimentado el
procedimiento y por alcanzado el acuerdo previsto en el articulo 41 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de proceder a la
modificacién del régimen de turnos.
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5.3. Sabados.

A los efectos de una mayor flexibilidad laboral para hacer frente a aquellas
situaciones puntuales que requieran aumentar el numero de horas de trabajo de
una semana concreta por alta demanda, pedidos urgentes, averias, etc., la
Direccion podra establecer que se trabajen los sabados en las condiciones
siguientes:

- La Direccién comunicara al Comité de Empresa y a los trabajadores de las
instalaciones afectadas con una antelacion minima de 4 dias, dandose por
cumplimentado el procedimiento y por alcanzado el acuerdo previsto en el
articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- El maximo de sabados a trabajar durante un afio sera de 10 y 3 en un mes para
un régimen menor o igual a 15 turnos. Sobre el aumento del niumero de horas por
flexibilidad de turnos se podréa optar, en funcion de las necesidades de la empresa,
entre descansar el tiempo equivalente al trabajado o percibir el importe de las
horas extraordinarias. La Direccién decidira sobre el 50% del tiempo trabajado y
el trabajador por el otro 50%.

Articulo 18. Absentismo.

Ambas partes establecen como necesidad permanente la de colaborar
activamente, en todo momento, para la reduccién del absentismo por todos los
medios que cada una de ellas tenga a su alcance y con el propdsito de reducir su
incidencia, tendiendo hacia el mejor de los indices hasta conseguir valores
considerados normales para empresa de estas caracteristicas.

A tal efecto, se fija como objetivo especifico el alcanzar un indice absoluto de
absentismo igual o inferior al 4%.

A su vez, se tendran en cuenta los indices concretos de absentismo por
enfermedad en orden a regular las incapacidades laborales transitorias por este
concepto.

Articulol19. Incentivos.
El sistema de incentivo respondera a los siguientes criterios:

1. El margen econdmico de las percepciones por prima, oscilara sobre la prima a
rendimiento 100%, cuyos valores figuran en las tablas salariales del Anexo Ill, y
afectara a todos los trabajadores encuadrados en las categorias salarias definidas
en el convenio desde la zona 1 a la 8.

2. Si llegara a darse la circunstancia de falta de trabajo por carencia de pedidos,
con la excepcion de situacion y medidas de regulacion que pudieran adoptarse
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por dichas circunstancias, existira una garantia global minima del 60% de la
prima respectiva correspondiente a su rendimiento 100%.

Articulo 20 .Prima.

El sistema de Prima siguiente se establece durante la vigencia del convenio
colectivo, siendo dicha prima variable en funcién del rendimiento.

Se regird de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior de incentivos, y se
instrumentara sobre las siguientes bases:

1. Tabla rendimientos.

Se establecera la referencia de la tabla de rendimientos en funcién de la
determinacion de kgs./dia del POA de facturacion aprobado y los dias laborables
del afio.

A tales efectos la tabla de rendimientos se establecera:

1.1. Rendimiento 100: Kgs./dia resultantes de dividir los kgs. De POA de
facturacion aprobado entre los dias laborables del afio.

1.2. Rendimiento minimo: 60% del rendimiento 100.
1.3. Otros rendimientos: Se determinaran con referencia al rendimiento 100.
2. Liquidacién.

2.1. La liguidacion de la prima se efectuara mensualmente conforme a los datos
de cierre de la facturacion mensual.

2.2. A estos efectos se computaran:
- Kgs. de Facturacion

- Menos penalizaciones

- Mas bonificaciones

2.3. Penalizaciones:

- Por calidad: 5% si los kgs mensuales abonados a clientes por reclamaciones mas
los rechazos internos son superiores al indice objetivo del POA de Facturacién
aprobado para el afio de referencia.

- Por accidentes: 5% por cada accidente con baja que se produzca en el mes.
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- Recovery: 5% si el recovery mensual es inferior al indice objetivo del POA de

facturacién aprobado para el afio de referencia.

- Productividad: 5% si la productividad mensual es inferior a los kgs. / hora
objetivo del POA de Facturacion aprobado para el afio de referencia.

- Absentismo: 5% si el absentismo mensual es superior al indice objetivo
establecido en convenio. No se computara cualquier baja por enfermedad
considerada de larga duracién, a partir de los 21 dias naturales.

2.4. Bonificaciones:

- Por calidad: 5% si los kgs. mensuales abonados a clientes por reclamaciones
mas los rechazos internos son iguales o inferiores al indice objetivo del POA de
facturacion aprobado para el afio de referencia.

- Por accidentes: 5% de bonificacién si no se produce ningun accidente con baja
en el mes.

- Recovery: 5% si el recovery mensual es igual o superior al indice objetivo del
POA de facturacién aprobado para el afio de referencia.

- Productividad: 5% si la productividad mensual es igual o superior a los kgs. /
hora objetivo del POA de facturacién aprobado para el afio de referencia.

- Absentismo: 5% si el absentismo mensual es igual o inferior al indice objetivo
establecido en convenio. No se computara cualquier baja por enfermedad
considerada de larga duracién, a partir de los 21 dias naturales.

2.5. Pago: Euros/Prima:
- Rendimiento 100: En respectivas tablas salariales.
- Rendimiento minimo: 60% del rendimiento 100.

- Otros rend.: Se determinaran los valores que correspondan teniendo como
referencia el valor 100, que se ajustara a Kgs./dia bajo la férmula:

FM - PE + BO N.° Dias Lab. mes
Siendo: FM = Facturacién mes.
PE = Penalizaciones mes.
BO = Bonificaciones mes.

3. Revision.
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Seran causas de revision:

3.1. Las inversiones o modificaciones tecnoldgicas que modifiquen las
capacidades de produccion.

3.2. Una vez finalizado el aflo que corresponda, para el siguiente afio los valores
de la prima seran revisados nuevamente de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de este mismo articulo y con los datos del apartado 4 fijados para el
afio de referencia.

3.3. El valor de la prima que se tendra en cuanta para el calculo del complemento
de enfermedad de los trabajadores que inicien una I.T. por enfermedad, en toda la
duracién de la baja, seréd la de la garantia minima.

4. Datos 2005.

Los datos fijados en el POA 2005, a tener en cuenta en el calculo de la prima son:
POA facturacion 2005: 6.092 Tn.

Dias laborables afio 2005: 228.

indice de reclamaciones: 1%.

indice recovery: 93%.

indice productividad: 1.113 kgs./hora.

indice absentismo convenio: 4%.

5. Prima afios vigencia Convenio Colectivo.

El sistema de Prima se regira durante la vigencia del convenio de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 19 de Incentivos y con el art. 20 de Prima establecidos, y se
instrumentara en base a las siguientes modificaciones:

- Rendimiento 100: Kg./dia y Tm. afio, segun POA de facturacion aprobado para el
afo de referencia.

— Rendimiento minimo: 60% del valor a rendimiento 100.

— Rendimientos. intermedios: En funcién de la referencia del valor a rendimiento
100.

-Penalizaciones /Bonificaciones: En funcién de los datos fijados en el POA del afio
que corresponda segun el apartado 4 de este mismo articulo.
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Capitulo IV Retribucion
Articulo 21. Estructura retributiva.
1. Pacto de retribucion global.

La presente estructura retributiva se configura con el caracter de pacto de
retribucién global.

2. Conceptos que la integran.

Estara integrada por los conceptos Unicos que a continuacion se expresan, y por
el nimero de pagas que se indican:

2.1. Salario o Sueldo Base.

2.2. Complementos personales.
- AntigUedad.

- Garantia personal.

- Plus convenio.

2.3. Complementos de Puesto.

- Turnicidad.

- Nocturnidad.

- Sabados.

- Domingos y Festivos.

2.4. Complementos de Cantidad/Calidad.
- Incentivos o Primas.

2.5. Complementos Periodicos.

- Gratificaciones extraordinarias.
3. Pagos:

La prestacién de servicios en la jornada laboral completa da lugar, en un afio
natural, a los siguientes devengos:

3.1. Pagos ordinarios.
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Doce mensualidades correspondientes a los doce meses naturales del afo.
Estaran integradas por las cuantias que, en su caso, procedan de los siguientes
conceptos:

- Salario o Sueldo base.
Complementos personales:

- Antigliedad.

- Garantia personal.

- Plus convenio.

Complementos de Puesto:

- Turnicidad.

- Nocturnidad.

- Sabados.

- Domingos y Festivos.
Complementos de Cantidad/Calidad:
- Incentivos o Primas.
Complementos Periddicos:

- Gratificaciones extraordinarias.
Su nimero seré de dos en el afio.

Seran de una mensualidad cada una de ella y estaran integradas exclusivamente
por los siguientes conceptos:

- Salario o Sueldo Base.

- Complementos Personales.

Se abonaran en las siguientes fechas:
- 15 de lulio.

- 15 de Diciembre.

4. Tablas salariales.
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4.1. Las cuantias anuales, para jornadas completas y para cada una de las
categorias y zonas retributivas, seran las que aparecen en las tablas del Anexo lll.
Su entrada en vigor sera del 01-01-2005.

5. Regulacion y devengo de los distintos conceptos.
5.1. Antigiiedad.

Se computara por quinguenios, abonandose a partir del mes siguiente de cubrir el
periodo de 5 afios. Su remuneracion serd el resultado de multiplicar el nUmero de
quingquenios por el valor del mismo para cada categoria y zona de valoracién
fijadas en las tablas salariales.

Se establece el limite de antigiiedad en ocho quinquenios.

Durante la vigencia del presente convenio la cuantia ser& la que aparece en las
tablas salariales sin que sufra ninguna modificacion ni revision.

En las tablas salariales aparecen los valores anuales correspondientes a un
quinquenio.

5.2. Pluses de Turnicidad, Nocturnidad, Sdbados y de Domingos y Festivos.

Las tablas del Anexo Il recogen los valores anuales para los distintos
regimenes/tipo. Aparecen desglosados en valores/afio por Turnicidad, Nocturnidad,
Sabados y Domingos y Festivos.

Dichos valores anuales se calculan en funcién de los valores unitarios que
aparecen en las tablas y que servirdn a efectos de devengo y descuento. Para
regimenes de trabajo no recogidos expresamente en las mismas, se calcularan los
valores anuales correspondientes aplicando dichos valores diarios.

Los pluses de Turnicidad y Nocturnidad se podran percibir mensualizados en los
doce pagos ordinarios del afio.

El complemento de Sdbados, Domingos y Festivos se devengara por cada uno de
estos dias trabajado, o equivalente, en los regimenes que dan lugar a estas
percepciones.

5.3. Complementos de Cantidad/Calidad.

Las tablas del Anexo Ill recogen los valores correspondientes al 100% de las
primas directas.

5.4. Gratificaciones Extraordinarias. Seran concedidas en proporcién al tiempo en
plantilla activa, prorrateandose cada una de ellas en la forma siguiente:
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- La de Julio en proporcién al tiempo en plantilla activa en el primer semestre

natural del afio.

- La de Diciembre en proporcion al tiempo en plantilla activa en el segundo
semestre natural del afio.

6. Fomulas de prorrateo.

A efectos de jornadas personales inferiores a la general de la respectiva
modalidad de trabajo, se aplicaran las siguientes normas de prorrateo:

6.1. La percepcion anual del afectado sera directamente proporcional, en funcion
de las respectivas jornadas, a la percepcién anual correspondiente a la zona de
valoraciéon del puesto que ocupe.

6.2. Los valores mensuales, diarios u horarios, guardaran para cada concepto la
misma norma de proporcionalidad del punto anterior.

6.3. En el supuesto de ausencias no retribuidas, cualquiera que sea la causa, no
se devengardan las cuantias salariales correspondientes a tales periodos.

6.4. Al margen de ello, las ausencias no retribuidas no se consideraran como
tiempo de permanencia a efectos de devengo de gratificaciones extraordinarias,
de acuerdo con los periodos fijados para cada una de ellas.

Articulo 22. Cuantia retributiva.

Los incrementos salariales durante la vigencia de este convenio seran los
siguientes:

1. Afio 2005:
IPC Real.

Inicialmente se abonara el IPC previsto. La diferencia en su caso entre el IPC
previsto y el IPC real se regularizara al mes siguiente de la publicacion oficial de
este ultimo, con efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2005.

2. Aino 2006:
IPC Real.

Inicialmente se abonara el IPC previsto. La diferencia en su caso entre el IPC
previsto y el IPC real se regularizara al mes siguiente de la publicacion oficial de
este ultimo, con efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2006.

3. Ao 2007:
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IPC Real.

Inicialmente se abonara el IPC previsto. La diferencia en su caso entre el IPC
previsto y el IPC real se regularizara al mes siguiente de la publicacién oficial de
este ultimo, con efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2007.

4. Ao 2008:
IPC Real.

Inicialmente se abonara el IPC previsto. La diferencia en su caso entre el IPC
previsto y el IPC real se regularizara al mes siguiente de la publicacion oficial de
este ultimo, con efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2008.

5. Ao 2009:
IPC Real.

Inicialmente se abonara el IPC previsto. La diferencia en su caso entre el IPC
previsto y el IPC real se regularizara al mes siguiente de la publicacion oficial de
este ultimo, con efectos retroactivos desde el 1 de enero del 2009.

Articulo 23. Horas extraordinarias.
En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los valores de las horas extraordinarias, en funcidon de la zona de valoracidon son
los que aparecen en las tablas del Anexo lIl.

El trabajador podra optar entre descansar el tiempo equivalente al trabajado,
salvo necesidad importante del Servicio, o percibir el importe de las horas
extraordinarias.

Capitulo V Accién Social
Articulo 24. Seguridad Social complementaria.

La empresa concertara una podliza de seguros exclusivamente para los
trabajadores no incluidos en el Plan de Pensiones. La inclusion en la pdliza de
seguros supone la no inclusiéon en el Plan de

Pensiones y viceversa, siendo incompatible la inclusién en la pdliza de seguros
con la inclusién en el Plan de Pensiones, optando el trabajador acogido a convenio
no perteneciente al Plan de Pensiones por su inclusién en la péliza de seguros y
su no inclusion en el Plan de Pensiones.

La empresa tiene concertada una pdliza de seguros que cubre las siguientes
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indemnizaciones, durante las 24 horas del dia, por accidente:

1.36.060,73 euros, por fallecimiento del trabajador derivado de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, o accidente no laboral.

2.6.010,12 euros, si se reconoce al trabajador en situacion de Invalidez
Permanente Parcial, tanto por accidente laboral como no laboral.

3.27.045,54 euros, si se reconoce al trabajador en situacién de Invalidez
Permanente Total para la profesién habitual, y derivada de accidente laboral o no
laboral, asi como por enfermedad profesional.

4.33.055,67 euros, si se reconoce al trabajador en situacion de Invalidez
Permanente Absoluta para la profesién habitual, y derivada de accidente laboral o
no laboral, asi como por enfermedad profesional.

5. 36.060,73 euros, si se reconoce al trabajador una Gran Invalidez derivada de
accidente laboral, no laboral o enfermedad profesional.

La obligacion de la empresa no es otra que concertar la péliza de seguros
correspondiente y abonar la prima, sin que tenga ninguna obligaciéon de abonar
las indemnizaciones en el supuesto de insolvencia de la compafiia aseguradora.

Articulo 25. Incapacidad temporal.
1. Accidente.

La Empresa complementarda las prestaciones oficiales que el Trabajador perciba,
de forma que alcance el 100% de la retribucion neta, como si estuviera en activo.

2. Enfermedad.

Al objeto de regular las situaciones de incapacidad temporal y complementar las
prestaciones que por este concepto abona la Seguridad Social, se establece un
Fondo con las siguientes caracteristicas:

2.1.Se nutrira con las aportaciones paritarias de los trabajadores afectados por el
Convenio y la propia Empresa. La aportaciéon sera del 0'5% del salario bruto
respectivo.

2.2. La cuantia de la prestacion a percibir por los trabajadores en situacion de I.T.
se ajustard al baremo de Absentismo Individual de cada trabajador, calculado
sobre los doce ultimos meses anteriores a la percepcion mensual del
complemento, de acuerdo con la siguiente escala:

indice de Absentismo Cuantia Pres.
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Hasta 4% 96%

Del 4,1 al 4,6 92%
Del 4,7 al 5,2 88%
Del 5,3 al 5,8 84%
Superior al 5,8 80%

2.3. En caso de hospitalizacion y durante los dias que dure la misma, el trabajador
percibira el 100% de su salario. En estos supuestos la Empresa complementara la
cuantia que le corresponde por aplicacion del baremo establecido en el punto
anterior, hasta alcanzar el 100%.

En cualquier caso, los dias de hospitalizacion se computaran tanto a efectos del
indice de Absentismo individual como colectivo.

2.4. En el supuesto de que el indice de Absentismo colectivo, calculado sobre la
totalidad de los trabajadores afectados por el convenio, no alcanzase a final de
cada afio el indice del 4,3%, la Empresa retornara a los trabajadores,
individualmente las cantidades aportadas por éstos en el afio natural
correspondiente.

Si el indice de Absentismo colectivo se situase entre el 4,4% y el 5% no habra
lugar al retorno de aportaciones efectuadas por los trabajadores. En este caso, y
en el supuesto de que al final del ejercicio quedare algin remanente se utilizara
para aminorar la cuota de aportacién del ejercicio siguiente. Si por el contrario al
final del ejercicio se hubiera producido déficit, la Empresa lo asumird en su
integridad.

Si el indice de Absentismo colectivo se situase por encima del 5% la Comision
Paritaria de control se reunira para adoptar obligatoriamente las medidas
necesarias con el fin de mantener la autosuficiencia del Fondo, en los términos
que mas adelante se establecen.

2.5. Se establece, a su vez, una Comisién Paritaria de Control, integrada por los
miembros del comité de Empresa y los que la Direccion de la Empresa designe al
efecto.

Esta Comisién tiene por objetivo procurar el control del Absentismo por
Enfermedad. A tal efecto, concedera o denegara con cargo al Fondo constituido,
las prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social previstas en el
punto 2.2 del presente articulo.

Se reunira trimestralmente para controlar el funcionamiento del Fondo y adoptar
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las medidas que estime oportunas. Sus decisiones se tomaran por mayoria de

ambas representaciones y tendran caracter de definitiva.

En el supuesto previsto en el apartado 2.4.c) del presente articulo, la decision que
obligatoriamente se adopte podra ser cualquiera de las tres siguientes:

- Incremento de las aportaciones.

- Reduccion de las prestaciones.

- Solucién mixta.

Articulo 26. Personal de capacidad disminuida.

El trabajador que sea declarado incapacitado para desempefar el puesto que
ocupe, sera retirado del mismo y destinado a otro compatible con su capacidad, si
lo hubiere.

La existencia o no de puesto, compatible con su disminucion de capacidad sera
determinada por la Direccién y el Comité del Centro de Trabajo.

Cuando la limitacién padecida se haya producido por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el trabajador afectado conservara su zona a todos los
efectos. En otro caso, se fijara la zona de destino.

La Direccion, de acuerdo con el Comité, procedera:

1. A destinar a puestos de produccién a personas que, estando en la actualidad
ocupando puestos de trabajo de los indicados en el parrafo anterior, tengan
aptitud fisica suficiente para ocupar aquellos puestos. Se respetara, en todo caso,
la categoria profesional del trabajador afectado.

2. La Direccién instrumentara las medidas de formacion y, en su caso, adaptacion,
precisas para que tales cambios de puestos se realicen.

Capitulo VI Derechos sindicales
Articulo 27.Comités de Centro de Trabajo.

Ambas partes se comprometen en la consecucion del objetivo prioritario de iniciar
y mantener una etapa continuada de paz social interna y de mutua colaboracion,
con el fin de optimizar los recursos y concentrar todos los esfuerzos en las
mejoras operativas de la planta y en evitar todos los temas y cuestiones que
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

1. Composicion:
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El nimero de miembros del Comité de empresa, se determinara en cada
momento, en funcién de la plantilla del Centro, de acuerdo con lo regulado en el
Articulo66 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tiempo sindical:

Cada uno de los miembros del Comité dispondra del crédito mensual de tiempo
sindical retribuido que establece el Articulo68 del Estatuto de los Trabajadores y
de acuerdo con la dimension de la plantilla del Centro, que seré:

2.1. De 51 a 250 trabajadores: 20 horas mensuales.
3. Medios para el Comité:

La Direccion facilitara los medios necesarios para el correcto funcionamiento del
Comité de Empresa y dispondra de tablon de anuncios situado en un lugar
estratégico.

4. Asesoramiento al Comité:

El Comité, a su cargo, podra utilizar la asesoria externa que estime oportuna para
el desarrollo de sus funciones, en el interior del Centro y en reuniones con la
Direccion, previa y adecuada notificacién a ésta.

5. Otras facultades:

La asistencia a las reuniones del Comité se ajustara a las normas establecidas en
el Centro de trabajo.

6. Normas que regulan la asistencia a reuniones del Comité de Empresa:

Las reuniones que celebren los miembros del Comité de Empresa se ajustaran a
las siguientes normas:

6.1. Deberadn comunicar a la Direccion la convocatoria de la reunién con un plazo
minimo de 48 horas de antelacion, para las reuniones Ordinarias; para las
reuniones Extraordinarias, en el momento en que se tenga algun tema para
mantener la reunion.

6.2. El tiempo empleado se computaré con cargo al crédito mensual de horas
sindicales de cada uno de los miembros asistentes, podra computarse mensual y
globalmente, y, excepcionalmente (como puede ser la negociacion del Convenio
Colectivo) bimensualmente, entre los miembros del Comité.

6.3. La jornada laboral de ese dia se reducird, para cada uno de los miembros
asistentes, en el tiempo empleado en la reunién.
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6.4. Dicha reduccién se efectuara al final de la jornada laboral de cada turno de
trabajo, a excepcién del turno con el que coincida la reunién. Si las horas de
reunidn superan las horas de dicha jornada, el exceso se reducira de la jornada
laboral del dia siguiente.

6.5. La reduccion de la jornada, por necesidades del servicio, se podra acordar en
otro momento entre el miembro del comité y su jefe directo.

6.6. No se computara como tiempo sindical el empleado en reuniones en las que
esté presente la Direccién.

6.7. Si la reunién termina con el inicio de la jornada laboral, se tendra un
descanso intermedio de 30 minutos para bocadillo.

Articulo 28. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la
empresa descontara en la nbmina mensual de cada uno de ellos, la cuota sindical
correspondiente.

Articulo 29. Asambleas de Centro.

El derecho de reunién y la celebracion de asambleas se regiran por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Las asambleas, con un maximo de cuatro al afio, comenzaran media hora antes
del relevo de turnos y terminaran media hora después.

Durante su celebracion, se garantizara el funcionamiento de los servicios o
instalaciones de marcha continua y de aquéllas cuya parada pueda ocasionar
perjuicios a las instalaciones.

Capitulo VII Régimen disciplinario
Articulo 30. Régimen de faltas y sanciones.
1. Faltas.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

Cuando la Direccion considere que algun trabajador hubiere realizado actos o
acciones que pudieran constituir motivo de sancidon grave o muy grave, deberan
ser informados, de inmediato, los érganos representativos del trabajador o
trabajadores, en su caso. Simultdneamente, la Direccién lo hara saber al
trabajador de que se trate, el cual, para la posible mayor garantia de defensa en
la vista de su causa, podra estar asistido por el miembro del Comité de Empresa
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que designe.

La sancion de faltas graves o muy graves requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

2. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.

3. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
3.1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

3.2. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuera causa de accidente a sus comparfieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como Grave o Muy Grave, segun los casos.

3.4. Pequeiios descuidos en la conservacion de material.

3.5. Falta de aseo o limpieza personal.

3.6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

3.7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.8. Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
3.9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

4. Faltas graves.

4.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de treinta dias.

4.2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.
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4.3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4.4, La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccidon a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como Falta Muy Grave.

4.5. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

4.6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

4.7. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones. En
todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

4.8. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo, para usos propios, de herramientas de la Empresa.

4.9. La reincidencia en Falta Leve (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no
sea la de amonestacién verbal.

5. Faltas muy graves.

5.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de
seis meses 0 veinte en un afio.

5.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

5.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus comparfieros de trabajo como a la Empresa, o0 a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

5.4. La simulacion de enfermedad o accidente. se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en Baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5.5. La continuada y habitual falta de aseo o limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Alucoat Conversion, S.A.
% Andalucia § BOP , 29 de noviembre del 2005
Pagina 33 de 42

5.6. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

5.7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa,
o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

5.8. Realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa.

5.9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracién a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros
y subordinados.

5.10. Causar accidentes por imprudencia o negligencia.
5.11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
5.12. La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

5.13. La reincidencia en Falta Grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionados.

6. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las
siguientes:

6.1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

6.2. Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
6.3. Por faltas muy graves:

- Amonestacién por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
- Despido.

7. Prescripcion.

7.1. Faltas Leves: Diez dias.
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7.2. Faltas Graves: Veinte dias.
7.3. Faltas Muy Graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8. Abuso de autoridad.

La Empresa considerard como Falta Muy Grave y sancionard en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos
intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior.

En este caso el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa o las Secciones Sindicales. Posteriormente se procedera por art. De Via
de Reclamaciones fijandose un plazo de 15 dias para la contestacion al respecto.

Capitulo VIII Disposiciones varias
Articulo 31. Seguridad en el trabajo.

La organizacion actual de Seguridad y Salud en el trabajo se ajustara a lo previsto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa complementaria.

Articulo 32. Formacioén continua.

Ambas partes se comprometen como objetivo prioritario en fomentar la formacién
continua de todos los trabajadores como medio principal para conseguir la mayor
eficacia en cada uno de los puestos de trabajo, y compromiso de todos los
trabajadores con mayor cualificacién y experiencia en la formacion y transmision
de conocimientos a las nuevas incorporaciones, de manera que se garantice su
rapida integracion y un grado de conocimientos que aseguren la marcha regular y
continuada de las maquinas y todos los servicios en cualquier situacion.

La Direccion establecera anualmente un Plan de Formacién que recoja las
necesidades formativas de cada servicio.

El Comité de Empresa emitira informe con carécter previo a la implantacién del
mismo.

Articulo 33. Becarios.

Con el objetivo de facilitar a jovenes con titulacién en formaciéon profesional o
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universitaria, sin experiencia profesional, el acceso al mundo laboral, la empresa
colaborara en programas de becas proporcionando los conocimientos practicos
necesarios para la obtencidn del primer empleo y su incorporacion a la vida
profesional.

A tales efectos la empresa ha de:

1. Asignar un tutor identificado que se responsabilice del proceso formativo de
cada becario.

2. Orientar la estancia del becario a la formacion practica y a la realizacién de un
trabajo atil para la empresa, sin desfigurar el objetivo basico de los aspectos
formativos.

3. Informar a los representantes de los trabajadores de las condiciones de cada
programa.

Articulo 34. Disposiciones legales futuras.

Las Disposiciones Legales Futuras que impliquen variacion en todos o algunos de
los conceptos retributivos pactados, Unicamente operaran si, globalmente
considerados y sumados a los reglamentarios vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de éste.

Capitulo IX Reclamaciones y comisiones de vigilancia
Articulo 35. Via de reclamaciones.

1. Toda reclamacién, alegacién, peticiéon o queja que pueda plantear un
trabajador, lo har4 ante su mando inmediato quién, a ser posible, dara respuesta
en el plazo de dos dias laborables.

En caso contrario, se iniciara la Via de Reclamacion formal, que sera resuelta por
la Direccién del Centro en el plazo improrrogable de 15 dias laborables, a partir
de la fecha de presentacién de la Via de Reclamacion.

2. El procedimiento de la Via de Reclamacion sera el siguiente:

2.1. El formulario sera suministrado por el mando inmediato ante el que debera
ser presentado, quedando en poder de la solicitante copia del mismo con fecha
de acuse de recibo.

2.2. El Servicio correspondiente, tras informe de forma razonada en el propio
impreso, remitird al Servicio de Personal, de forma inmediata, original y la copia
para el Comité de Empresa.

2.3. El Comité de Empresa podré emitir su informe, si lo considera necesario, en
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el plazo de tres dias.

2.4. La Direccioén, a la vista de los informes recibidos, emitira su Resolucién en los
plazos previstos en el apartado I.

Articulo 36. Comision de vigilancia e interpretacion del Convenio.

Se constituird una Comision de Vigilancia e Interpretacién para conocimiento y
resolucién de cuantas dudas puedan surgir de la aplicacién e interpretaciéon del
presente Convenio Colectivo, que se constituird con representacién paritaria de
las partes y actuaran con caracter previo a cualquier decision que pueda adoptar
la Autoridad Laboral y Judicial, en defecto de acuerdo de las partes.

Se compondra de:

1. Dos representantes de los trabajadores, designados por el Comité, de entre sus
miembros.

2. Dos representantes de la Direccion.

La Comisién se reunira a peticion de una de las partes. Cada una de las partes
tendra, a efectos de acuerdo, un solo voto.

Cualquier duda o conflicto se formalizara por escrito ante la Comisién de
Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio; para su resolucién debera contar con el
acuerdo de la mayoria de los integrantes.

El acuerdo sera notificado a los interesados. En el caso de desacuerdo en el seno
de la Comisién, ambas partes deciden que la resolucion definitiva sea adoptada
por medio de los procedimientos establecidos en el SERCLA.

Disposiciones finales
Primera. Denuncia del Convenio.
La denuncia del presente Convenio se producira automaticamente,
2 meses antes del final de su vigencia.
Anexo |
Clasificacion Profesional
Grupo Profesional y niveles de Calificacion.

Grupo Profesional de Técnicos.
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Nivel I: Técnicos.
Grupo Profesional de Empleados.
Nivel Il: Empleados.
Grupo Profesional de Operarios.
Nivel lll: Encargados.
Oficiales de 1.2
Nivel IV Oficiales de 2.2
Oficiales de 3.2
Especialistas.
Nivel V: Peones.
Insercion 2.
Insercion 1.

Anexo Il
Zonas de valoracién, Categorias y Puestos de Trabajo
Zona Categoria Puesto de trabajo
1 Encargado
Encargado
Jefe de Equipo
Zona Categoria Puesto de trabajo
2 Oficial 1.2
Primer Operador Impresora «A»
Primer Operador Laqueadora «A»
Mantenedor Electromecéanico «A»

3 Oficial 2.2
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Primer Operador Impresora «B»

Primer Operador Laqueadora «B»
Mantenedor Electromecénico «B»
Operador Control De Calidad «A»

4 Oficial 3.2

Segundo Operador Impresora

Segundo Operador Laqueadora
Mantenedor Electro/Mecénico «C»
Operador-Cortadoras Finos y Gruesos
Operador Control De Calidad «B»

Zona Categoria Puesto de trabajo

5 Especialista

Operador Cortadora de Finos

Operador Cortadora de Gruesos
Operador Prep.Lacas/Tintas+Alm.M.P.
Oper. Embalado+Exped.+A.M.+Carret.»A»
6 Pedn

Limpieza de utiles+Prensa Chatarra
Oper. Embalado+Exped.+A.M.+Carret.»B»
Pedn

7 Insercion 2

Continuacion de Contratados con mas de
6 meses cuyo destino final sea ocupar

Puestos de Oficiales.
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8 Insercion 1

Contratados durante 6 meses cuyo destino final sea ocupar Puestos de Oficiales.
Anexo Il

Alucoat Conversion, S.A. Linares

Tablas salariales afio 2005.

Valores anuales/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004) 1

Zona Categoria Salario base Plus convenio Prima 100 directa Antigliedad

1 quinquenio

1 Encargado 14.766,91 1.060,19 2.920,93 615,29

2 Oficial 1.2 13.441,69 833,01 2.596,38 560,07

3 Oficial 2.2 13.100,91 795,14 2.434,11 545,87

4 Oficial 3.212.911,59 757,28 2.304,29 537,98

5 Especialista 12.873,73 719,41 2.142,01 536,40

6 Pedn 11.737,81 681,55 1.947,28 489,07

7 Insercién 2 10.284,81 547,13 1.103,46 428,53

8 Insercion 1 9.074,84 482,77 973,65 378,12

Tablas salariales afio 2005.

Valores anuales/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004) 2

Zona Categoria Turnicidad Nocturnidad Sabados Domingos

1 Encargado 454,37 941,19 1.395,56 1.979,74

2 Oficial 1.2 389,45 714,01 1.200,83 1.785,01

3 Oficial 2.2 357,00 681,55 1.071,00 1.655,20
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4 Oficial 3.2 324,55 649,09 876,28 1.363,10

5 Especialista 292,10 616,64 778,92 1.135,92

6 Pedn 259,64 584,19 681,55 973,65

7 Insercion 2 220,69 496,55 616,64 843,82

8 Insercién 1 194,73 438,14 551,74 778,92

Tablas salariales afio 2005.

Valores mensuales/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004) 3
Zona Categoria Turnicidad Nocturnidad Sdbados Domingos
1 Encargado 37,86 78,43 116,30 164,98

2 Oficial 1.2 32,45 59,50 100,07 148,75

3 Oficial 2.2 29,75 56,80 89,25 137,93

4 Oficial 3.2 27,05 54,09 73,02 113,59

5 Especialista 24,34 51,39 64,91 94,66

6 Pedn 21,64 48,68 56,80 81,14

7 Insercién 2 18,39 41,38 51,39 70,32

8 Insercion 1 16,23 36,51 45,98 64,91
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Tablas salariales afio 2005.

Valores unitarios/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004) 4
Zona Categoria Turnicidad Nocturnidad Sdbados Domingos
1 Encargado 1,82 11,34 38,77 43,04

2 Oficial 1.2 1,56 8,60 33,36 38,80
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3 Oficial 2.2 1,43 8,21 29,75 35,98

4 Oficial 3.2 1,30 7,82 24,34 29,63

5 Especialista 1,17 7,43 21,64 24,69

6 Pedn 1,04 7,04 18,93 21,17

7 Insercién 2 0,89 5,98 17,13 18,34

8 Insercion 1 0,78 5,28 15,33 16,93

Tablas salariales afio 2005.

Valores unitarios/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004 + 10%) 5
Importe Importe hora Importe hora

Zona Categoria hora extra de nocturnidad extra con
nocturnidad

1 Encargado 14,33 1,42 15,75

2 Oficial 1.2 13,58 1,08 14,65

3 Oficial 2.2 13,06 1,03 14,09

4 Oficial 3.2 12,54 0,98 13,52

5 Especialista 12,04 0,93 12,97

6 Pedn 11,52 0,88 12,40

7 Insercién 2 9,39 0,75 10,14

8 Insercion 1 8,36 0,66 9,02

Tablas salariales afio 2004.

Valores mensuales/euros

Tablas iniciales con IPC previsto (2% S/Tablas de 2004) 6

Prima

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Alucoat Conversion, S.A.
% Andalucia § BOP , 29 de noviembre del 2005
Pagina 42 de 42

Valor Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona 6 Zona 7 Zona 8
Rdto.%

60 146,05 129,82 121,70 115,21 107,10 97,36 55,17 48,68

70 170,39 151,46 141,99 134,41 124,95 113,59 64,37 56,80

80 194,73 173,10 162,27 153,62 142,80 129,82 73,56 64,91

90 219,07 194,73 182,56 172,82 160,65 146,04 82,76 73,03

100 243,41 216,37 202,84 192,02 178,50 162,27 91,95 81,14
110 267,75 238,01 223,12 211,22 196,35 178,50 101,15 89,25
120 292,09 259,64 243,41 230,42 214,20 194,72 110,34 97,37
130 316,43 281,28 263,69 249,63 232,05 210,95 119,54 105,48

-9644
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