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CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJO MEDIO AMBIENTAL SUR DE
EUROPA URBASER PARA LOS 2005-2008

Capitulo I. Condiciones Generales.
Articulo 1. Partes que conciertan el convenio.

Este convenio colectivo esta suscrito por la empresa Urbaser S.A y la
representacion de los trabajadores partes que lo suscriben tiene legitimacién
suficiente conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer el
presente convenio colectivo obligandose por tanto partes durante todo tiempo su
vigencia.

Articulo 2. Aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion general a todo el personal de la
empresa Urbaser S.A. en el centro de trabajo (Complejo Medioambiental Sur de
Europa) y a cualquier otra instalacion vinculada al mancomunado de tratamiento
de R.S.U.

Articulo 3. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, teniendo sus
conceptos econdmicos un caracter retroactivo desde 1 de enero de 2.005.

Articulo 4. Duracioén y prdérroga.

Este convenio tendra una vigencia de 4 afos, desde el 1 de enero del 2.005 al 31
de diciembre del 2.008, prorrogandose al del mismo si ninguna de las panes lo
denuncian con una antelaciéon minima de 3 meses a la fecha de vencimiento, o de
cualquiera de prérrogas. Se respetara en su integridad el texto del convenio,
hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.
Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideraran minimas

respetandose a titulo individual o colectivo, aquellas condiciones econémicas y de
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otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este convenio
consideradas en su conjunto en cémputo anual.

En caso de no firmarse un convenio de ambito superior que derogue o sustituya el
Convenio General Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, éste quedara en vigor siempre que dicho convenio esté suscrito
por las Centrales Sindicales méas representativas.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza, no
podran ser absorbidas ni compensadas con las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, tanto a titulo individual como colectivo.

Articulo 7. Comision mixta.

Se constituye una comision mixta paritaria de interpretacion, aplicacion y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este convenio,
asi como de aquellos que emanen de la legislacion laboral vigente.

Dicha comisién estara compuesta por: dos representantes de la parte empresarial
y dos en representacion de trabajadores, ambas deberan haber formado parte la
comision negociadora del convenio, independientemente de los asesores que
cada parte designe cuando asi lo estimen conveniente.

La comisién asumira y resolvera cuantas cuestiones se deriven de este convenio y
de cuantos conflictos de trabajo surjan de la aplicacion de la legislacién laboral
vigente de cada momento. Tanto la empresa como los trabajadores que tengan
problemas de interpretacion y aplicacién de lo establecido en el convenio o de
legislacion laboral vigente, deberan dirigirse a la comisién mixta paritaria del
presente convenio colectivo.

El domicilio social de la comisién mixta paritaria se establece en las respectivas
sedes de firmantes del presente convenio y en consecuencia establece para la
representacion de los trabajadores en Algeciras, Avenida de las Fuerzas Armadas
2, domicilio de los sindicatos CC.00. y UGT., y la representacion empresarial en
Complejo Medioambiental Sur de Europa en Finca Majadal de Busto, s/n, de Los
Barrios, S.A. (Urbaser S.A.)
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Capitulo Il. Condiciones Econdémicas.

Articulo 8. Conceptos retributivos.

La retribuciéon de cada trabajador estarA compuesta por el salario base del
convenio y los complementos de las tablas salariales, en relacion con el contenido
de los articulas siguientes.

Articulo 9. Salario base.

El salario base del personal afectado al Convenio Colectivo de trabajo es el que se
determina para cada nivel y categoria, en el Anexo | del presente convenio.

Articulo 10. AntigUedad.

El complemento personal de antigiiledad queda establecido en un 1% anual, que
se devengaran a partir del uno de enero del afio en que se cumplan.

Articulo 11. Penosidad, peligrosidad toxicidad.

Se establece un plus toxico, penoso y peligroso del 30 % del salario base para
todas las categorias que aparecen en la tabla salarial, en general todas las
actividades que se efectlian en el centro de trabajo seran consideradas téxicas,
penosas y peligrosas.

Articulo 12. Nocturnidad.

Todos trabajadores que realicen su trabajo entre las 21 .00 y las 6.00 horas,
percibiran plus de nocturnidad, consistente en una cantidad equivalente al 25%
del salario base por hora efectiva de trabajo.

Articulo 13. Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

La empresa abonara a todo el personal incluido en convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:
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A. Las pagas extraordinarias fijadas en este articulo corresponderan a la siguiente
denominacion: verano, navidad y festividad de San Martin de Porres.

B. La cantidad sera la correspondiente a 30 dias salario base segun la categoria
que se expresa en los anexos correspondientes incrementada en la antigliedad
que en cada caso corresponda.

Paga del patrén: se establece una paga de 200 euros/anuales, para los afios 2005,
2006 y 2007, abonable de una sola vez, en la némina de septiembre, en
compensacion de la ayuda de estudios del anterior convenio, que desaparece a la
entrada en vigor del presente convenio, asi como ayuda para gastos médicos

El dia de San Martin de Porres se considerara como festivo y no recuperable, y si
coincide en sabado, domingo o posterior a festivo, se fijara al dia siguiente del dia
la festividad.

C. Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por semestres y en caso de
alta o cese del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonara las partes
proporcionales a los meses o fracciones de los meses trabajados.

Verano: Se abonara del 15 al 20 de junio del afio en curso.

Navidad: Se abonaréa del 15 al 20 de diciembre del afio en curso.

San Martin de Porres: Se abonara del 15 al 20 de septiembre del afio en curso.
Articulo 14. Participacion en beneficios.

La empresa abonaréa a todo el personal incluido en el presente convenio una paga
de participacién en beneficios en 30 dias de salario base mas antigliedad. Dicha
paga se abonard en la primera quincena del mes de marzo y se devengara en
proporcion a los meses o fraccion de mes trabajados en el afio anterior al de su
abono.

Articulo 15. Horas extraordinarias.
Cuando concluida la jornada de trabajo, sea necesario continuar prestando el
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servicio de forma voluntaria, se computaran como horas extraordinarias y como

tal seran remuneradas aquellas que excedan de la jomada normal abonandose
segun la siguiente tabla:

Jefe de Turno 12 euros
Oficial de 12 11,50 euros
Oficial de 22 11 euros
Pedn especialista 10"50 euros
Peon 10 euros

Articulo 16. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido dentro del presente Convenio
Colectivo para los afios 2005. 2006 Y 2007 son reflejadas en el Anexo | y forman
parte inseparable del mismo.

Para el 2008 el incremento ser& del 4%, revisable al alza en taso de que el JPC
real de ese lo superase.

Articulo 17. Plus de asistencia.

Sera del 10% del salario base mensual por dia efectivo de trabajo.

Articulo 18. Plus de transporte.

Para compensar los gastos de locomocion en del trabajador al centro de trabajo,
con independencia del lugar de residencia del trabajador, se abonara un plus de
transporte cuya cuantia ascenderd a 80 euros mensuales para los 2005, 2006 Y
2007. Dicho plus no se devengara en vacaciones.

Articulo 19. Plus de responsabilidad.
Para todo trabajador/a que realice funciones de jefe de luma, teniendo personal a
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su cargo, se establece este plus en la cuantia de 120 euros mensuales, para los
afios 2005, 2006 Y2007.

Articulo 20. Prima de Resultados.

Se establece una prima mensual del 8% del Salario base abonable siempre que
Urbaser esté al corriente de los cobros y el canon revisado con el IPC.

Articulo 21. Plus de Festivos.

Las horas festivas se abonaran en la misma cuantia que las horas extras, mas un
plus de 20 euros por dia festivo trabajado. Se entendera con tales, Unicamente las
14 fiestas que establece el calendario laboral, mismo tendra consideracion el dia
de San Martin de Porres.

Atendiendo al caracter de la actividad de la empresa, ésta establecera turnos de
trabajadores/as que desempefien su labor forma voluntaria, para estos dias con
los incrementos econdmicos salariales recogidas al efecto.

También se establece un plus de festivos en la cuantia de 90 euros mas horas
extras, para los por estricta necesidad del servicio de forma voluntaria presten
sus servicios a la empresa en los dias de Diciembre y 1 de Enero.

Articulo 22. Censos.

La empresa confeccionara anualmente, un censo de trabajadores con el contenido
gue a continuacion se indica:

General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro por
orden alfabético de apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa categoria y
D.N.l. de cada trabajador.

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jomada de trabajo del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
serd de40 horas semanales, distribuyéndose la jornada de lunes a viernes, para
los afios 2005 2006.
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Para las 2007 y 2008 dichas jornadas pasara a ser de 39 horas semanales de
lunes a viernes,

Los veinte minutos de bocadillos se consideran dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 24. Jornadas de trabajo especiales.

Se considerardn como tales las jornadas de trabajo de los dias 24 y 31 de
Diciembre, de 5 horas, que seran de 7.00 h. a 12.00 h. para el turno de mafiana y
de 12.00 h. a 17 h. para el tumo de tarde.

Articulo 25. Horarios.

Los horarios de trabajo seran para el turno de mafiana de 7 a 15h., y el de tarde
de 15 h.a 23 h.

Articulo 26. Descansos.

Entre la terminacion una jornada y el comienzo de la siguiente salvo necesidades
urgentes o perentorias, habra de transcurrir un minimo de 14 horas,
computandose a estos efectos de jornada tanto las horas trabajadas en jornada
normal como las extraordinarias.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter general
en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales la del Patron San Martin de Porres.

Articulo 27. Vacaciones.

Para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo se establecen
30 dias de vacaciones anuales. Las vacaciones se distribuiran de acuerdo entre
empresa y la representacién del personal. El calendario de vacaciones se
negociara en el ultimo trimestre del afio anterior al del disfrute.

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calcularan
considerando todos los conceptos retributivos de caracter salarial recogidos la
tabla salarial del presente Convenio.
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Articulo 28. Permisos.

La empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores podra
conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas hasta 15 dias de
permiso sin sueldo al afio.

Articulo 29. Licencias.

El personal afectado a este Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de Licencias retribuidas, con la forma y
condiciones que a continuacion se indican:

1- Licencia por matrimonio o unién hecho, 15 dias.

2- Muerte de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad afinidad o
enfermedad grave o nacimiento de hijos-as, 2 dias si en la localidad, 4 si es fuera
Campo Gibraltar.

3- Por traslado de domicilio habitual un dia,
4- Para caso de renovacion del de conducir D, E. 1 dia.

5- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal comprendido ejercicio del sufragio activo.

6- Para afio 2005, por asuntos propios 4 dias anuales, dos de ellos retribuidos y
los otros dos no. A partir del 1 de Enero de 2006, seran 4 dias retribuidos.

Las solicitudes seran por escrito de forma anticipada con un minimo de 48 horas
salvo casos justificados de urgente necesidad.

Se adjunta como Anexo lll la relacion de grados de consanguinidad y afinidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Capitulo Ill. Mejoras Sociales.
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Articulo 30. Ayuda social.

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador que acredite tener uno
o0 varios hijos disminuidos fisicos o psiquicos en una cuantia de 80 euros
mensuales por cada uno de ellos para los afios 2005, 2006 y 2007.

Articulo 31. Plus natalidad.

Se establece un plus de natalidad de 140 euros por hijo/a nacido dentro del
periodo de vigencia del presente convenio para los afios 2005, 2006 y 2007.

Articulo 32. Pdliza de seguro.

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguro para la vigencia del
presente convenio que garantice a los trabajadores/as o a sus herederos una
indemnizacion de 12.621.25 euros en supuesto de muerte derivada de accidente
de trabajo. Si como consecuencia del accidente de trabajo se produjera una
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez la indemnizacion seria de
10.188.18 euros.

La empresa estara obligada a suscribir un seguro que cubra responsabilidad civil
y defensa criminal respecto de los conductores de los vehiculos adscritos al
servicio

Articulo 33. Incapacidad temporal.

Al trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad transitoria, a
partir del quimo dia se le abonara el 100% de salario real durante el citado
periodo y mientras dure I.T. incluidas las mejoras que pudieran producirse por la
firma de un nuevo convenio, siempre que el indice de absentismo no superase el
5% de la plantilla, y no que se produzca alguna de dos circunstancias:

1- Que el trabajador realice actividades incompatibles con baja médica.

2- Que el trabajador se negase a pasar una revision a cargo del servicio médico
de la empresa.
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En cualquiera de estos dos casos y previo informe de la Empresa en la primera
reuniéon que convoque el Comité de Salud Laboral y Prevencion, el trabajador
afectado perderia el complemento que le abona la empresa.

En caso que el trabajador se encontrase en I.T. y esta le impidiera por
prescripcion médica asistir a revision en el servicio médico de la empresa este
servicio médico se desplazara al domicilio del trabajador para realizar tal revision.

Articulo 34. Trabajos de categorias inferior por capacidad disminuida.

Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial y total
que le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente la
empresa lo acoplara en un puesto de trabajo adecuado a condiciones asignandole
en su caso una nueva clasificacion profesional siempre que en la empresa
existiera una categoria adecuada con sus nuevas condiciones fisicas.

Articulo 35. Conductores.

En caso de que le retirado carnet de conducir a un conductor, la empresa le
asignara un trabajo similar o equivalente relacionado con el mantenimiento de
vehiculos hasta la devolucién del mismo. Este beneficio no tendra efecto en el
supuesto de imprudencia temeraria constitutiva de delito y/o embriaguez. En caso
de reincidencia se estudiaré cada caso en particular.

Articulo 36. Detencion del trabajador.

En el supuesto de que un trabajador fuese detenido por el motivo que fueray no
concurriera sentencia firme de privacién de libertad, la empresa le respetara
mientras dure dicha situacion, el puesto de trabajo que venia ocupando siempre
que no sea reincidente.

Articulo 37. Ropa de trabajo.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador la empresa
quedara obligada a suministrar a personal los equipos de ropas y demas articulos
necesarios. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para la prestacion del
servicio, las muestras se presentaran a los Delegados de Prevencion para
aprobacion.

Se suministraran los equipos en la cantidad que a continuacién detallan:
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VERANO: dos pantalones, dos camisas o polos, un par de zapatos o botas, dos
gorras, que seran entregados antes del dia 15 de mayo de cada afio.

INVIERNO: dos pantalones pana, dos camisas, un par de botas o zapatos, dos
jerséis de cuello alto con cremallera, dos gorras de invierno y un anorak. Todos
equipos se suministraran con caracter anual, excepto un par de botas y un traje
agua que seran con caracter bianual (que seran repuestos en caso de deterioro
previa presentacion del traje o botas Seran entregados antes del dia 15 de
octubre de cada afio.

Para el personal de taller (oficial y ayudante), se le entregara la misma ropa que
el resto de personal mas dos monos de trabajo en invierno y dos en verano.

El personal se hace responsable del cuidado y buen de los efectos y prendas que
se les suministre, cuyo uso sera obligatorio. En todo caso el color y la calidad
seran igual para todo el personal

Articulo 38. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

El trabajador afectado por este convenio tendra en la prestacién de sus servicios
una adecuada proteccion en materia de seguridad e higiene. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y autorizar que el trabajador acuda a la
residencia en caso necesario mismo, habra de observar en el trabajo todas las
medidas legales y reglamentarias en esta materia. En la inspeccién y control de
tales medidas, que sean de observancia obligada para la empresa, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de representantes el centro de trabajo.

La empresa de conformidad con lo establecido en la normativa laboral formara al
trabajador en materia de seguridad e higiene al incorporarse al puesto de trabajo,
informéandole de los riesgos asi como de las medidas de prevencion.

Cada la empresa, en coordinacion con el Delegado de Prevencion, revisara la
evaluacién de riesgos con el objeto de actualizarla.

Articulo 39. Movilidad funcional.

Por estricta necesidad del servicio la empresa podra disponer el cambio de puesto
de trabajo de forma obligatoria con un maximo de un dia por si es una categoria
inferior, salvo que hubiese voluntarios para realizar dicho servicio. La empresa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Complejo Medioambiental Sur de Europa, Urbaser S.A. (Antes Vertedero Mancomunado
% Andalucia del Sur. Campo de Gibraltar)
BOP, 01 de febrero del 2006
Pagina 12 de 20
avisara con antelacion.

Articulo 40. Derecho de reserva al puesto de trabajo.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos suspendidos por
las siguientes causas:

Maternidad:

La suspension tendra una duracidon de 16 semanas, que disfrutaran de forma
interrumpida, ampliable en el supuesto de parto maltiple 2 semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de
la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, esta podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e interrumpida periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un para su salud. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o en
su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

Adopciones:

La adopcion o acogimiento de menores de 6 afios o de mayores de esta edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o porque sus
circunstancias y experiencias personales o porque por provenir del extranjero
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditada por los servicios sociales competentes, la suspension tendra una
duracion de 16 semanas interrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en 2 semanas por cada hijo a partir del segundo, contada a
la eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen el periodo de suspensiéon se
distribuird a opcion del interesado, que podran disfrutarlo forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodo interrumpido y con los limites sefialados. Tanto los
supuestos de parto como adopcién, la suspension podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.
Riesgos durante el embarazo y periodo de lactancia:
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Si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos para la Seguridad y la Salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto
reciente el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon
de dichos riesgos a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Se ampliara el permiso de lactancia de nueve
a doce meses.

Dichas medidas incluirdn de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajos a tumos. De no resultar posible dicha adaptacién o si a pesar de dicha
adaptacion las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi se certifique en informe
en los términos previstos en el articulo 26.2 de Prevencion de Riesgos Laborales,
esta debera pasar a desempefar un puesto de trabajo diferente, compatible con
su estado, debiendo el empresario determinar previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a
efectos, asi como de los puestos alternativos a mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional. En el supuesto de que tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podré ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservaria el derecho al conjunto de retribuciones su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los técnicos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

Las medidas previstas en los [res primeros parrafos seran de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previstos en el
articulo 26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capitulo IV. Accibén social.

Articulo 41. Garantias el ejercicio de la labor de los representantes del
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personal.

1°. Los Delegados de personal dispondran de 16 horas de crédito horario
mensuales (25 h en caso de que fuera Comité de empresa), a fin de poder
atender sus funciones de representacién, no computandose a tal efecto el tiempo
invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la Empresa, que
denominara tiempo de Empresa.

2°. Ningun trabajador que ostente un cargo de representacion contenido en este
articulo y en los dos podra ser objeto de o despido sin que observen los preceptos
legales en vigor en materia representacion sindical. Estos dos articulos tendran
validez hasta dos de haber el cargo o incluso la finalizacion es por dimision o
revocacion.

3°. En ningun caso se utilizard la movilidad en el puesto de trabajo, sancion por el
ejercicio la representacién sindical.

4°, La empresa junto con representantes de trabajadores, podra decidir 1 sancion
oportuna para aquel trabajador con cargo de representacion sindical, que
incumpla lo dispuesto en esta normativa de funcionamiento del Comité de
Empresa, e igualmente, vigilard el desarrollo y aplicacién de la misma.

5°. Los representantes de los trabajadores dispondran de las necesarias
facilidades para informar directamente a los trabajadores.

6°. El lugar de reunién seré el centro de trabajo y las reuniones podran celebrarse
dentro de la jornada laboral, siempre que exista un crédito de horas sindicales.

7°. La excedencia por motivos sindicales tendra el mismo tratamiento, a nivel
juridico que la otorgada por el desempefio de un cargo publico.

8°. Las horas sindicales podran ser acumulables en una o varias personas.
90, Las horas sindicales se podran acumular 3 meses.

Articulo 42. Funciones de intervencién la representacién de los
trabajadores.
El érgano de representaciéon de los trabajadores tendra las siguientes funciones
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intervencion.

A) Intervenir ante la direccién de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
a los pactos usos de la Empresa ejercitando en su caso, cuantas acciones
pertinentes ante los 6rganos y tribunales competentes.

B) Informacién previa y participacion en lo que respecta al ingreso del nuevo
personal en la empresa.

C) En la extincion de contrato de trabajo habra de estar informado del documento
por el que declare la terminacién de la relacién laboral asi como estar satisfechas
las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.

D) Participar en materia de formacién capacitacion del personal en la Empresa.
E) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
F) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacién vigente,

Articulo 43. Obligaciones de la empresa con respecto a la representacion
de los trabajadores.

1° Para un mejor cumplimiento su mision en defensa de los intereses de los
trabajadores representantes deberan ser informados por la direccién de la
Empresa sobre los siguientes extremos:

A) Anualmente sobre la situacion econdmica de la empresa.

B) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracién organica
empresarial del personal a su servicio, que pueda afectar a los intereses
generales de los operarios, debiendo en tales casos ser oido el Comité de
Empresa y las secciones sindicales.

2° Seréa necesaria la negociaciéon previa con los 6érganos de representacion de los
trabajadores, en lo que respecta a las decisiones de la Empresa la implantacion y
revision de sistemas de organizacién de trabajo y demas cuestiones que puedan
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modificar o alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de
trabajo del personal de la Empresa. En curso de estas negociaciones de caracter
previo representantes de trabajadores podran estar asesorados por aquellos
expertos en la materia que designen libremente.

3° Asi mismo, serd preceptiva esta negociacion con los érganos de representacion
de los trabajadores en las materias de reestructuracion de plantilla, cierres totales
0 parciales y reducciones de jornadas, como en lo referente al traslado total o
parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 44. Cuota sindical por nomina.

La empresa se obliga a descontar por ndmina la cuota sindical a todos los
trabajadores que lo soliciten. La empresa deberan facilitar relacion de afiliados a
peticion de los sindicatos Clausulas Adicionales

Clausula adicionales.
Clausula adicional 12.

La empresa conjuntamente con la representacion de los trabajadores realizara
una reclasificacion de categorias en los afios 2005-2006 conforme a la definicion
de los puestos de trabajo tras la firma del presente Convenio Colectivo, y que se
relaciona Anexo II,

Dicha clasificacién de personal se realizara en comisién paritaria a la mayor
brevedad.

Cualquier trabajador-a que realice funciones de superior categoria, retribuido
econOmicamente con el salario real del grupo al que corresponda dicha categoria
por dia efectivo de trabajo.

Clausula adicional 22.

Se creara un Bolsa de trabajo con los trabajadores que a la firma de este convenio
estén vinculados a la empresa con cualquier tipo de contrato eventual.
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La Bolsa cubrira todas aquellas plazas que vayan quedando vacantes por
jubilacién u otra razoén.

La cobertura de las plazas indefinidas que quedaran vacantes se realizara bajo el
siguiente criterio:

1° Antigliedad en la empresa.
2° Cualificacién para realizar la funcién de dicho puesto.
Clausula adicional 32

La empresa se compromete en hacer indefinidos al personal eventual existente
en la actualidad en el plazo maximo de2 meses desde la firma del convenio para
lo cual las panes se sentaran en comisién paritaria a la mayor brevedad.

Clausula adicional 42
Promocién interna

Cualquier plaza de categoria superior creada en Centro de trabajo se adjudicara
mediante promocién interna, bajo los siguientes criterios:

Cualificacion, experiencia y antigiedad.

Anexo |. Tablas salariales
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ANEXO I TABLA SALARIALES
TABLA SALARIAL 2005, 2006 v 2007

Calegoria Salarko Plus Plus Plus Asistencia
Base Penaso (309} Transporie {107y
Tede burmn oo B38 i 2905 it i, B0 i i e B35
Oficial 1".........__. 815 ... L 80 ... 21,5
Oficiel 2¢ - TS 2T 80 795
Pedin Esp. i R P I SN B0 78,2
Bodin: v tdin s 22l s &0 40
TABLA SALARIAL 2008
Calrgoria Salario Plus Plus Plus Asistencia
Base Penoso (3000 Transporle 10}
Jele Wme e e DO i BN i i BB
Oficial 19 BATER e 254,28 ... BT, X P SRR I |
Oficial 2% B2680 2ABE e B2 i B2 B8
Peon Esp. o SR S LRI e 81,33
PO o ivivnsimsniasn TOMB0 e 2R0BE Lo B i 76,56

Anexo |l. Definicion de categorias de trabajo
Se definen las categorias existentes en el centro de trabajo:

Conductor 1 Maquinista: Es el trabajador/a que estando en posesion de carnet
conducir correspondiente, en el caso de utilizacion de camiones, y teniendo los
conocimientos adecuados para ejecutar las tareas que se les encomiende para la
conduccion de vehiculos o maquinas. Tendran la categoria de Oficiales de 12

Oficial 1. Mantenimiento: Es el trabajador/a que ejecuta lada clase de trabajos
afines a albafiileria, fontaneria, mantenimiento mecanico y eléctrico, sabiendo
interpretar croquis relacionados con estas tareas, realizando funciones de
conservacién y mantenimientos en las instalaciones del Centro de trabajo. -

Oficial 22. Es el trabajador/a que teniendo los conocimientos adecuados puede
ejecutar tareas de manipulacién de maquinaria fija.

Peodn Especializado: Es el trabajador/a dedicado/a a las funciones de trabajos
relacionados con el tratamiento R.S.U., que sin constituir un oficio, exigen cierta
practica y especialidad, tal como el operario de pulpo y ayudantes de oficio.

- Pedn / Limpiador/a: Es el trabajador /a que en el desempefio de su trabajo no se
le requiere especialidad alguna.

Anexo lll. Grados de Parentesco
[ 1 er. Grado | Conyuge | Hijo/as | Padres/suegros
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| 2° Grado | Hermanos/as/Cufiados/as | Nietos/as | Abuelo/a

Acta de la comisidn paritaria del convenio colectivo del complejo
medioambiental sur de Europa Urbaser. S.A.

Los Barrios, a 07 de diciembre de 2005.

Asisten: Por la parte social:

Oscar Rodriguez.

Marco A. Amores

Por la empresa:

Manuel Jiménez.

Ramoén Jliménez

Se inicia la reunion en instalaciones de la empresa a las 12:00 del dia sefialado,
con los asistentes relacionados que integran la comisién paritaria habiendo sido
partes negociadoras del convenio, con el siguiente orden del dia:

Primero y Unico: correccion de la redaccion de los arts. 36 y 41.4 del convenio
colectivo con motivo del escrito del servicio de administracion laboral de la
consejeria de empleo de la junta de Andalucia.

Dada las posibles interpretaciones de los citados en contra de lo dispuesto Texto
Refundido de los Trabajadores, las partes acuerdan dar la siguiente redaccion a
los arts. 36 y 41.4 del convenio colectivo:

Articulo 36:

En el supuesto de que un trabajador fuera detenido por el motivo que fuera y no
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concurriera sentencia firme de privacion de libertad la empresa le respetara,
mientras dure esa situacion, el puesto de trabajo venia ocupando.

Acta de la comisidon paritaria del convenio colectivo del complejo
medioambiental sur de Europa Urbaser,

Articulo 41.4:

La empresa, junto con los representantes de los trabajadores, decidir de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones establecida en el capitulo Xl del Convenio
General para la Limpieza Publica, Riegos, Recogida. Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE de 7 de de 1996), la
sancién oportuna para que el trabajador con cargo de representacion sindical que
incumpla lo dispuesto en esta normativa de funcionamiento del Comité de
Empresa, e igualmente, vigilara el desarrollo y aplicacion de la misma.

En prueba de conformidad, firman los asistentes.
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