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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MANILVA.

Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordantes con el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo del Personal
contrato laboral que presta servicios para el Ayuntamiento de Manilva y establece
sus propios sistemas de aplicacion.

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Autonoma en razén de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la
representacion sindical de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el
Ayuntamiento de Manilva realiza en todos sus centros y dependencias, y seran de
aplicacion a todos los empleados y empleadas de la Corporacién con régimen
juridico laboral en cualquiera de sus modalidades. El &mbito territorial se cifie, por
tanto, al término municipal de Manilva, donde se ubican todos los centros y
dependencias municipales.

Articulo 3. Ambito temporal y revision.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion.

2. La vigencia del presente convenio se establece desde el 01 de enero de 2005
hasta el dia 31 de diciembre de 2008, por lo que a partir de esta fecha se
iniciaran las negociaciones del préximo, entendiéndose este expresamente
denunciado. Durante ese periodo de negociacién seguira en vigor el presente
convenio, incluso aunque se hubiera agotado su periodo de vigencia, hasta la
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formalizacion del siguiente, que retrotraera sus efectos al 1.° de enero del afio en
que se apruebe.

3. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de cada afio una subida superior a la prevista en los
Presupuestos Generales del Estado, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate esta circunstancia en el exceso de la cifra indicada.

Esta revisidon se abonara con efectos del 1.° de enero de cada afio y tendra
caracter consolidable sirviendo, por consiguiente, como base de célculo para el
incremento salarial de dicho afio y se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de cada afio y con efectos retroactivos de primero de afio.

Articulo 4. Comision de interpretacion y seguimiento.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo del personal laboral constituiran
una comision paritaria con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento. Estara formada por 4 miembros, en representacion de la
Corporacién y 4 miembros nombrados y en representacion del Comité de
Empresa. Podran asistir a las reuniones un miembro de cada seccion sindical
firmante del convenio con voz pero sin voto.

A peticion de cualquiera de las partes, con la finalidad de someter a su
consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento, se
convocaran reuniones a las que podran asistir asesores por ambas partes. En
especial, la comision mediard con caracter previo a la interposicion de cualquier
conflicto colectivo o individual derivado de la interpretacién o aplicacion de lo
dispuesto en el presente convenio.

La comisién se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en
vigor del convenio. Y sera obligacién de la Comision de Interpretacion y
Seguimiento reunirse, al menos, una vez al trimestre. Todos los acuerdos
adoptados por esta comision pasaran, elaborados en forma de dictamen, al
6rgano competente para ser refrendados, en su caso.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio.
Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas, y constituyen un

todo organico y unitario, por lo que la Corporacién establecera cuantas mejoras se
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estipulan para que sus trabajadores obtengan un mayor rendimiento y sientan
una mayor vinculacién con la misma.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién Administrativa y/o Laboral, en
el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las
estipulaciones del presente convenio, este debera adaptarse a las mismas,
facultdndose para ello a la Comision de Interpretacion y Seguimiento y sin que
ello comporte la renegociacion del convenio.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Corporacién, estableciendo los
sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion
de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios. Su
aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas Unidades
Orgénicas, de cada uno de los ambitos administrativos afectados por el presente
convenio.

Los cambios organizativos, que afecten al personal en la aplicacién o modificacion
sustancial de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, se someteran al informe previo de la Comisién Paritaria de Personal, asi
como cualquier norma que haya de ser adoptada.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de los
diferentes grupos y empleos o categorias profesionales en que pueden ser
agrupados los trabajadores de acuerdo con la titulacién o formacion exigida, el
puesto de trabajo y/o las funciones que efectivamente desempefien.

La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar
y determina la carrera y promocion profesional. Se establecen cinco grupos de
clasificacién cuya ordenacién por empleos o categorias y retribucion minima se
acuerda en la Relacién de Puestos de Trabajo.

El ingreso en la plantilla de una categoria o empleo distinto de los previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, requerira su consideracién previa por la Comisién
Paritaria de Personal a los efectos de informar sobre su denominacion, funciones y
retribucion.
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El personal incluido dentro del ambito de aplicacién de este convenio tiene
derecho a ocupar un puesto de trabajo adecuado a su categoria profesional, nivel
y titulacién exigida para el acceso, y a percibir las retribuciones asignadas al
mismo.

Articulo 8. Relacidon de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacién
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se precisan sus caracteristicas esenciales. La relacién de puestos de trabajo
incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes.

La elaboracién y modificaciones de la relacion de puestos de trabajo serdn objeto
de negociacién previa con la representacion sindical de personal. Las posibles
propuestas de modificacion se formalizardn documentalmente por escrito y se
adjuntaran a la convocatoria de la Mesa de Negociacion. La creacion, modificacion
0 supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de
puestos de trabajo.

Anualmente la Corporacion procedera a actualizar la plantilla organica y la
relacion puestos de trabajo, en el marco del presente convenio, y ello con
caracter previo a la aprobacion de sus presupuestos.

La relacion de puestos de trabajo es publica.
Articulo 9. Comision Paritaria de Personal.

La Comisién Paritaria de Personal que estard formada por 8 miembros, de los
cuales la mitad representara a la Corporacién y la otra mitad al Comité de
Empresa. Entre los miembros de la citada comision se designara un presidente y
un secretario, siendo responsabilidad de este levantar acta de las reuniones.
Podran asistir a las reuniones un miembro de cada seccion sindical firmante del
convenio, con voz pero sin voto. En el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, quedara formalmente constituida en el plazo maximo de 15 dias a
contar desde la firma del presente acuerdo y debera reunirse a peticién de
cualquiera de las partes.

Las reuniones de esta comisidon se convocaran de forma ordinaria con 3 dias

habiles de antelacion y de forma extraordinaria con 24 horas de antelacion en
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ambos casos por escrito, con indicacion del orden del dia y adjuntando los
expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que
firmaran por duplicado ambas partes. Todos los acuerdos adoptados pasaran
elaborados en forma de dictamen al 6rgano competente para ser refrendados, en
su caso. Las actas seran publicas.

Para entender asuntos especializados, esta comisién podra actuar por medio de
ponencias y solicitar servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

Las funciones de esta Comision Paritaria de Personal seran las de conocer e
informar con caracter previo y preceptivo a la adopcion de acuerdos por el érgano
de la Corporacion que corresponda en los supuestos siguientes:

1. Aprobacién de relacidon de puestos de trabajo y/o plantilla organica, cuyo
borrador se remitira a los representantes sindicales, con la finalidad de proceder a
la negociacion de:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b) El plan anual de provision y/o promocién de los puestos vacantes o de nueva
creacion y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.
d) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

e) Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de
trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa.

2. La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo tras su

aprobacion inicial.
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3. Régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

4. Las materias de indole econdémica, de prestacion servicios, sindical, asistencial
y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de
relaciones del personal y sus organizaciones sindicales con la Corporacién.

5. Bases y convocatorias de seleccion y contratacion de personal.
6. Bases y convocatorias de promocién y de cursos de formacion.
7. Bases y convocatorias de provision de puestos.

8. Bases y convocatorias sobre funcionarizacion.

9. La mediacién en las reclamaciones individuales, o de conflicto de intereses, en
los supuestos de disfrute del periodo vacacional, dias por asuntos propios y
licencias, cumplimientos horarios, clasificacion y cualquier otro supuesto
relacionado con la prestacién del servicio.

10. Conocer y dictaminar informes trimestrales de la Corporacion sobre
contratacion, absentismo y cumplimiento horario, accidentes laborales, horas
extraordinarias y en general todo los supuestos previstos en el articulo 64 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

11. Cuantas funciones se establecen en el presente convenio.
Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. Se establece para los empleados y empleadas una jornada en coOmputo
semanal de 35 horas con caracter general.

2. Durante los meses de octubre y noviembre cada area o servicios, oidos los
representantes sindicales, confeccionard anualmente su calendario laboral, y lo
remitird a la Delegacién de Personal para su aprobacion, previa negociacion en la
Comision Paritaria de Personal.

3. En todos los servicios se expondra el calendario laboral, que comprendera el
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horario de trabajo, y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y otros
dias inhabiles.

4. Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberan mediar,
al menos, 12 horas.

5. Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con
caracter general se establecen en sabado y domingo.

6. Cada trabajador municipal dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos
diarios, para desayuno, merienda o cena, segun su jornada de trabajo. Dicho
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo, computandose de tal modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

7. Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 22 de mayo se consideraran como
no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial. En el
supuesto que algunos de estos dias coincidieran con sabado o domingo el
correspondiente dia de descanso del personal, sera trasladado al dia siguiente
habil para la mitad de la plantilla de los trabajadores del Ayuntamiento y al
viernes anterior para la otra mitad. Esta consideracion sera extensiva a todos los
servicios, si bien, aquellos en que por su naturaleza esencial no sea posible
aplicarla, se prestard obligatoriamente en el horario habitual. Pero en
compensacion se le concederan las horas libres en otros dias a solicitud del
trabajador/a.

8. Se establece una jornada reducida de 25 horas semanales, a la cual podran
acogerse los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 10 afios,
cuidado de familiares enfermos o disminuidos a cargo, siempre que las
necesidades de servicio lo permitan. Para la aplicacion de esta jornada reducida a
los trabajadores que lo soliciten, serd necesario el acuerdo expreso del Comité de
Empresa y la Corporacién e implicara forzosamente una reduccién proporcional
de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias. La reincorporacion a
la jornada normal de un trabajador que haya disfrutado jornada reducida sera
inmediata una vez que el trabajador lo solicite.

Articulo 11. Horarios.

1. La jornada laboral se realizard de lunes a viernes, en régimen de horario
intensivo vigente desde las 8 a las 15 horas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Manilva
% Andalucia § BOP, 18 de enero del 2006
Pagina 8 de 46

2. El horario del personal que trabaje a turnos y en dias festivos o0 que deba
realizar servicios de guardia debera conocer el mismo con al menos 30 dias de
antelacion. Estos servicios podran ser cambiados entre los trabajadores del
mismo, previo aviso a los jefes, en tanto no afecte a la operatividad de los
mismos.

3. Durante las Fiestas Mayores de Manilva, se llevara a cabo una reduccién de
jornada de 1 hora diaria.

4. En el periodo comprendido entre el 21 de junio al 21 de septiembre, asi como
en el permiso de Navidad, se llevara a cabo una reduccién de jornada de media
hora.

Articulo 12. Programa de productividad, puntualidad y reduccién de
absentismo laboral.

1. Objeto. Es objeto de este programa el estricto cumplimiento de los horarios
establecidos y la disminucion de la tasa de absentismo laboral, lo que se traducira
en un incremento del rendimiento de los empleados municipales y una mejora en
la prestacion de los servicios municipales que tienen encomendados.

2. Criterios de valoracion. La productividad a que se refiere este programa se
valorard en funcién de criterios objetivos de puntualidad, asistencia y
permanencia en el puesto de trabajo, y se abonara anualmente en la nomina de
marzo.

A efectos de valoracion se computarén las faltas de asistencia al trabajo los dias
laborables de cada empleado/a municipal.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las derivadas del disfrute de
vacaciones anuales, las de incapacidad temporal como consecuencia del
embarazo de las empleadas, los permisos de maternidad y los recogidos en el
articulo sobre permisos retribuidos, con excepcion de los dias de asuntos propios.

3. Valoracion econémica. Para el afio 2005 la cuantia maxima de esta
productividad para cada empleado sera de 1.000 euros, quedando reducida de
forma proporcional en funcién de las faltas de puntualidad, ausencia o faltas al
puesto de trabajo.
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4. Control del programa. El programa se controlara por el Area de Recursos
Humanos, en funcién de la informacién que le proporcionen las diferentes areas
municipales y por los controles horarios establecidos 0 nuevos que se establezcan
para tal fin.

Para los afios de vigencia del convenio dicha cantidad se incrementard en el
mismo porcentaje anual establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 13. Calendario de fiestas.

El calendario laboral ser& el que la Administracion Central y la Junta de Andalucia
determinen, de acuerdo con sus respectivas competencias, incluidas las fiestas
locales del municipio de Manilva.

Articulo 14. Vacaciones.

1. Con carécter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos
dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por el personal incluido dentro del
ambito de aplicacion de este convenio de forma obligatoria dentro del afio natural
y hasta el 15 de enero siguiente, en 1, 2 o 3 periodos que como minimo seran de
cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por
parte de cada departamento, previa consulta con los representantes legales de
los empleados publicos. A estos efectos, los sdbados no serén considerados dias
hébiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en el
Ayuntamiento reflejado en el cuadro posterior, se tendrd derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.
- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.
- Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigledad referida.

3. El disfrute de las vacaciones se realizara preferentemente los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, y en ningdn caso podran comenzar en festivo,
descanso semanal establecido o vispera de estos.

El periodo vacacional que por necesidades del servicio se disfrute fuera de los
meses establecidos al efecto, tendra la compensacién de 5 dias habiles méas de
vacaciones.

4. En los supuestos de baja por enfermedad o accidente se interrumpira el
cdmputo del periodo vacacional y se reanudard una vez recuperada el alta por el
trabajador.

5. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera
del modo siguiente: la distribucion de los turnos se realizara por servicio de
comun acuerdo entre el personal del mismo que lo comunicaran a la Corporacién
con una antelacién de, al menos,

2 meses. Sélo por causa justificada y con el informe favorable de la Comision
Paritaria de Personal podran ser denegadas las peticiones.

En el caso de conflicto de intereses se atendera a turnos rotativos anuales.

6. Los trabajadores del Ayuntamiento de Manilva, disfrutaran de un permiso
retribuido de 5 dias naturales en Navidad, distribuyéndose en dos turnos, uno
para cada semana.

Articulo 15. Licencias especiales.
a) Permisos retribuidos:
1. Matrimonio del trabajador: 20 dias.

2. Nacimiento de hijos del trabajador o adopcién: 4 dias.
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3. Fallecimiento: 5 dias en caso de fallecimiento del cnyuge o pareja de hecho e
hijos. Dos dias laborables en caso de fallecimiento, para el resto de los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

4. Deberes publicos de caracter inexcusable: el tiempo necesario con la
consiguiente justificacion documental.

5. Enfermedad del conyuge, pareja de hecho, intervenciones quirurgicas, etc.,
cinco dias naturales en caso de enfermedad o intervencion quirdrgica, siempre
que requieran hospitalizacién o justifique reposo con justificante médico, de
cényuge, hijos y padres del trabajador. Dos dias naturales para el resto de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al
efecto, el plazo serd de cuatro dias a contar desde la notificacién a la Entidad,
debiendo practicarse ésta el mismo dia en que se produzca el motivo de su
ausencia.

6. Matrimonio de hermanos o hijos: 1 dia natural en la fecha de la celebraciony 3
dias naturales si es fuera de la provincia.

7. Hasta 20 dias al afio en los casos que se relacionan con las actividades
profesionales del trabajador (congresos, mesas redondas, cursillos) o por estudios,
debiendo solicitar en este ultimo caso la correspondiente autorizacion con una
antelacion de, al menos, diez dias al jefe de personal.

8. Para concurrir a exdmenes y demds pruebas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales durante los dias de celebracion.

9. Traslado de domicilio: 3 dias.
10. Por asistencia, bajo requerimiento, a juicios el dia de celebracién.

11. Se facilitara a los trabajadores los permisos necesarios para los tramites de
separacion o divorcio.

Los permisos regulados en los apartados precedentes seran concedidos por el
6rgano competente en el momento de la peticién. Simplemente sera necesario el
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preaviso por parte del trabajador con dos dias de antelacién, de ser posible.

Los dias no trabajados por las causas expuestas anteriormente, no excederan de
veinte (20) al afio, no computandose a estos efectos la licencia por matrimonio, Si
algun trabajador municipal, agotado este limite de 20 dias anuales, solicitase
nueva licencia, fundada por motivos excepcionales, la Delegacién de Personal
estudiaré el caso planteado. Ante la denegaciéon por necesidades del servicio y a
peticién del interesado se constituira la comisién de vigilancia en un plazo
maximo de 24 horas.

b) Licencia por maternidad, paternidad o adopcién:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de licencia de 125 dias de
duracion por alumbramiento o adopcidn, distribuidos a opcion de las interesadas
y de forma continuada.

A este descanso se le aplicara lo establecido para el caso de la maternidad a
tiempo parcial. En caso de parto multiple se incrementa la licencia en 20 dias mas
por cada hijo alumbrado.

2. Asimismo tendran derecho a una pausa de una hora de trabajo que podra
dividirse en dos fracciones, cuando la destinen los trabajadores a la lactancia de
su hijo menor de 9 meses, pudiéndose sustituir este derecho por la reduccion de
la jornada normal de una hora con la misma finalidad o bien acumulacion de
dichas horas hasta la sustitucion por un dia de trabajo.

¢) Licencia por asuntos personales:

Los trabajadores del Ayuntamiento de Manilva disfrutaran de 7 dias laborales de
permiso o licencia para asuntos propios que no podran acumularse al periodo
vacacional ni al permiso de Navidad.

Articulo 16. Licencia sin sueldo y excedencias.

Las licencias por asuntos propios, sin percibo de haberes hasta un plazo de seis
meses cada dos afios, se concederan siempre que se soliciten con un mes de
antelacion.
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En materia de excedencias:

a) Procederda declarar en situacion de excedencia voluntaria al personal incluido
dentro del a&mbito de aplicacién de este convenio, cuando se encuentre en
situacion de servicio activo en la Administracion Puablica, o pasen a prestar
servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en la situaciéon prevista en el punto 4 del presente articulo.

b) Podra concederse igualmente excedencia voluntaria al personal que lo solicite
por interés particular.

Para solicitar esta excedencia sera necesario haber prestado servicios durante
los dos ultimos afios en la Administracion. Esta excedencia no podra tener una
duracion inferior a un afio, ni superior al nUmero equivalente de afios que se
acredite de servicios en la Administracién, con un maximo de quince. La solicitud
de reingreso debera formularse con una antelacion minima de 30 dias.

c) Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria, no superior a tres afos, para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento de este, o de la adopcion en su caso. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia.

d) Sera concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la
designacion del trabajador/a para ocupar un cargo publico de designaciéon o
eleccion que imposibilite la asistencia al trabajo. Igual consideracién tendra el
ejercicio de cargo sindical del ambito provincial o superior.

e) Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de dos afios y un maximo de quince, cuando el cényuge o
conviviente, resida en otro municipio por haber obtenido destino definitivo en la
Administraciéon o Entidad Publica, como laboral o funcionario.

f) El periodo de permanencia en situacion de excedencia serd computable a
efectos de trienios, reserva del puesto de trabajo y derechos pasivos. Las
excedencias dan derecho a un reingreso automatico previa solicitud del
trabajador/a, incorporandose al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad.

Articulo 17. Prestaciones.
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a) Natalidad: El trabajador recibira en concepto de natalidad 80 por hijo.

b) Enfermedad: El trabajador, en caso de I.L.T. percibira el 100% del salario real
que viene percibiendo en activo.

Articulo 18. Hijos minusvalidos o disminuidos.

La Corporacion abonard mensualmente la cantidad de 180 por cada hijo o
cényuge minusvalido que tenga por E.V.0. una disminucién de capacidad igual o
superior al 30%. En caso de que el minusvalido reciba ingresos propios (en
concepto de salario o prestacion por su incapacidad) la Corporacion abonara la
diferencia hasta completar la referida cantidad. Excepto en los casos en que la
resolucion sobre la discapacidad sea definitiva, el interesado/a deber& aportar la
revision de la EVO en el plazo sefalado en la resolucion para justificar el
mantenimiento de la prestacion. Asimismo, y de forma anual, debera aportar
certificado que acredite las retribuciones o ayudas que perciba el discapacitado/a,
para continuar percibiendo la prestacién o aumentarla o minorarla en la cantidad
gue corresponda.

En caso de que al minusvélido le sea reconocida una disminucion de su capacidad
igual o superior al 65% y dependa directamente del trabajador, este tendra
derecho a una reducciéon de una hora de su jornada laboral.

Estas cantidades se seguirdn percibiendo después de la jubilacion y asi mismo
tras el fallecimiento del trabajador se mantendran dichas cantidades a favor de
los beneficiarios de los mismos.

Articulo 19. Inhabilitaciones.

En caso de retirada del permiso de conducir a un conductor, se destinara a otro
puesto de trabajo o funcion dentro del mismo centro de trabajo por el tiempo en
que se encuentre en dicha situacion, reintegrandose a su puesto de trabajo una
vez recupere dicho permiso, sin merma de sus retribuciones, siempre que ello no
se produzca como consecuencia del consumo de alcohol, drogas u otras
circunstancias similares.

Articulo 20. Asistencia juridica a los trabajadores.

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus trabajadores en
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cualesquiera procedimientos judiciales, en el orden penal o civil, que se les incoe,
asi como en las actuaciones que se promuevan en su contra, con caracter
preliminar al procedimiento o en el ambito policial o gubernativo, por los actos u
omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y
derechos del Ayuntamiento. En los supuestos anteriormente mencionados, y
mientras tanto el tribunal competente no emita su fallo, el Ayuntamiento se hara
cargo de todos los gastos que se produzcan, incluso de las fianzas que se soliciten,
se cubriran con el Seguro de Responsabilidad Civil del Ayuntamiento.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrados y procuradores,
en su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga el Ayuntamiento en su plantilla o concertarse los servicios profesionales
del derecho libre, cuando carezca de los mismos. Asimismo se obliga al
Ayuntamiento al asesoramiento en derecho a todos los trabajadores en el
ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidad civil
0 penal, en evitacion de las actuaciones y procedimientos a que se ha hecho
alusién en el primer parrafo de este articulo.

Dicha asistencia abarcard también a aquellos trabajadores que al realizar sus
funciones ponen a disposicién de la Corporacion sus vehiculos. En caso de
detencién del trabajador por cualquier causa, no se consideraran sus ausencias al
puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad resultase absuelto o se
archivase el expediente sin sancion alguna. En tales supuestos se considerara el
periodo de detencion como licencia retribuida salvo por consumo de alcohol o
estupefacientes.

Articulo 21. Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2) de la Ley 31/95 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, se crea el Comité de Seguridad y Salud
Laboral del Ayuntamiento.

Dicho Comité estard formado por dos delegados de prevencién en representacion
de los trabajadores y dos representantes de la entidad.

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Las competencias de dicho Comité son las siguientes:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
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programas de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento de Manilva. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacién,
organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizaciéon y
desarrollo de las actividades de proteccién, prevencién, proyecto y organizacion
de la formacién en materia preventiva.

¢) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

2. Facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en los
distintos centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de
prevencion.

3. Competencias de los delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo y sus
competencias son las siguientes:

a) Colaborar con el Ayuntamiento de Manilva en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los/as trabajadores/as en la ejecucion
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de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

d) Ser consultados por la entidad, con caracter previo a su ejecucion, y sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion que le sea de aplicacién, acerca de las
decisiones especialmente relativas a:

- La planificacion y la organizacién del trabajo y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccién
de los equipos, la determinacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los
factores ambientales en el trabajo.

- La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la decision de
recurrir a un servicio de prevencién externo.

- El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
4. Derechos de los delegados de prevencion.

En el ejercicio de sus competencias, los delegados de prevencién tendran los
siguientes derechos:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen convenientes.

b) Ser informados por la entidad sobre los dafios producidos en la salud de los/as

trabajadores/as una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
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control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

d) Recabar de la entidad la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corporacién, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo. La decisién negativa de la
Corporacion a la adopcién de las medidas propuestas por los delegados de
prevencion a que se refiere el parrafo anterior, deberad ser motivada.

e) A la formacion, en materia preventiva, que resulte necesaria para el ejercicio
de sus funciones. La formacidn correra a cargo de la entidad, por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evaluacion de los riesgos y la aparicién de otros
nuevos, repitiéndose peridodicamente si fuera necesario. El tiempo empleado
dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados de
prevencion.

f) A recurrir a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social si consideran
gue las medidas adoptadas y los medios utilizados por la Corporacion no son
suficientes para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

g) A tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
relacién con:

Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la entidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo o
funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefalados en apartado anterior.

Las posibles situaciones de emergencia y la adopcién de las medidas necesarias
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacién de
trabajadores, etc.

h) En el caso de que no sean miembros del Comité de Empresa o delegados
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sindicales, dispondran del mismo horario que aquellos para realizar sus funciones.
En este crédito horario no estan incluidas las horas que se utilicen para la
asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

5. Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un cambio de trabajo si un
informe médico certifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo para
ellas o el feto. Este derecho se amplia al periodo de lactancia. También tienen
derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de retribuciones, para ser
sometidas a examenes prenatales o para técnicas de preparaciéon al parto. A tal
efecto, las interesadas comunicaran fecha y horario con la suficiente antelacion.

6. Prevencion de riesgos profesionales.

A la firma del convenio se realizara un estudio de todos los puestos de trabajo que
determinara el mapa de riesgos profesionales y estara terminado a los seis meses
de la aprobacion del presente convenio.

En él se incluiran las propuestas de correccion de las condiciones de trabajo
inadecuadas, cuya prioridad se determinara por el Comité de Seguridad y Salud.
En dicho estudio participaran los representantes sindicales, en los mismos
términos acordados entre la Administracién y Sindicatos, sobre condiciones de
trabajo en la funcion publica.

En los supuestos de trabajo con especiales riesgos profesionales, se efectuara un
reconocimiento meédico con la periodicidad necesaria que exija el riesgo. Estos
puestos de trabajo se determinardn en funcién del mapa de riesgos al que se
refiere el apartado anterior. No sera preciso el reconocimiento médico cuando, a
juicio del facultativo correspondiente, el trabajador justifigue documentalmente
que se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.

El servicio de prevencion fomentara campafias de vacunacién entre los
empleados y empleadas municipales. En los casos que razones de alto riesgo lo
requiriesen, los empleados municipales tendran la obligacién de someterse a los
reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competentes o por el Servicio de Prevencion.

Los trabajadores que ocupen puestos con pantallas de visualizacion de datos no
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deberan superar las 4,30 horas de trabajo efectivo continuado en la misma
durante una jornada ordinaria, que se completara con otras tareas propias del
puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y continuado
realizaran una pausa de 10-12 minutos, que no se computard como de trabajo
efectivo a estos efectos, debiendo coincidir algunas de ellas con el periodo de
descanso diario de treinta minutos que, en ningdn caso, podrd acumularse.

Articulo 22. Reconocimiento médico.

Anualmente el Ayuntamiento de Manilva esta obligado a realizar un
reconocimiento médico confidencial a todo el personal municipal que, en todo
caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de
trabajo que ocupe el trabajador o trabajadora.

Todo examen médico se realizara en las dependencias sanitarias convenidas que
reanan los requisitos adecuados y estén debidamente autorizadas, salvo que la
propia empresa disponga de los servicios médicos-sanitarios debidamente
equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conllevara, como minimo, los siguientes andlisis y
pruebas: sanguineo, orina, cardiovascular, pulmones y audiovisual, asi como
cualquier otro que médicamente sea necesario o disponga el facultativo en
relacion con la actividad profesional del trabajador.

Si como consecuencia del reconocimiento médico efectuado fuese necesario
realizar pruebas complementarias estas se llevaran a cabo en la forma que
determine el especialista que las prescriba.

En caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademas a un examen
ginecoldgico y de mamas con la misma periodicidad que se prevé para el
reconocimiento general.

El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dara constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicard, exclusivamente, las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

El tiempo empleado en el reconocimiento médico se considerard como tiempo de
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trabajo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 23. Capacidad disminuida.

1. Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo 150 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social como lesiones permanentes no invalidantes, es
decir, las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo que, sin
llegar a constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucion o
alteracién de la integridad fisica del trabajador, sin perjuicio del derecho del
trabajador o continuar al servicio del Ayuntamiento. El personal afectado, sera
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas.

2. En el caso del personal con capacidad disminuida, que hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho al percibo de pensién, compatibilidad con el ejercicio
de profesion y oficio, habré de sefialarse la nueva clasificacion que le corresponda
de acuerdo a sus nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, el Comité de Seguridad y Salud
deberda valorar la adecuacién del trabajador afectado a su puesto de trabajo.

En caso de riesgo para la salud del trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad,
debidamente acreditado por dichos servicios, se ubicara al trabajador en un
puesto adecuado a su situacion, sin merma salarial de ninguna clase. La
aplicacién de este articulo se efectuara con la participacion de los representantes
de los trabajadores.

3. La Corporacion debera hacer accesible los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u
obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concordancia con el
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puesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, nimero de
prendas anuales a entregar y puestos de trabajo a los que se le asighen se
determinara de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes reldnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitira informe previo.

3. Se establece, con caracter anual, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

4. Los trabajadores vendran obligados a usar el vestuario facilitado por la
Corporacion.

Articulo 25. Cursos de formacion.

a) Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacioén organizados por la
Corporacion y otros organismos al objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel
de eficacia en la prestacion de los servicios.

Dichos cursos de formacién tendran los siguientes aspectos diferenciados:
1. Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacion continua y permanente.

2. Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de conocimientos
profesionales que le faciliten la formacién adecuada para poder alcanzar una
categoria profesional superior.

b) La Corporacién, conjuntamente con el comité de empresa, establecera un plan
de formacioén dirigido hacia el reciclaje de los trabajadores.

c¢) La Corporacién concederd autorizacion a los trabajadores para la realizacion de
estos cursos y asimismo abonara los gastos de matriculacion y estancia, asi como
los desplazamientos y dietas si son fuera del municipio.

d) Las calificaciones o conceptuaciones conseguidas en dichos cursos seran
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tenidas en cuenta para la promocion de trabajadores a categoria superior o
puestos de jefatura.

e) Asimismo en esta materia se estara a los acuerdos alcanzados, a los que se
puedan llegar durante la vigencia de este convenio entre la FEMP y las
Organizaciones sindicales durante el periodo 2005/08.

Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal, en el
ambito de aplicacién del presente convenio, tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la
administracion publica, todo ello con la participacién de los trabajadores y
trabajadoras a través de sus representantes sindicales.

El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la
Corporacion, o por cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos
Autonomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien concertados
con aquellas.

La asistencia a estos cursos se considerard como de trabajo efectivo. La
Corporaciéon dara publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de su
personal.

Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacional, congresos,
cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia
en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad
profesional o sindical, el personal podra disponer de hasta veinte dias de permiso
retribuido.

Articulo 26. Ayuda escolar.

a) El personal comprendido dentro del ambito de aplicacién de este convenio
tendra derecho a percibir en concepto de ayuda escolar las cantidades que a
continuacion se relacionan, para lo cual deberéa efectuar su solicitud en el mes de
octubre de cada afio, abonandose la misma dentro del tltimo trimestre del afio.

1. Por estudios de Preescolar, Educacion Especial y Educacién Primaria 72,00

anuales por hijo.
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2. Por estudios de Educacion Secundaria Obligatoria 100,00 anuales por hijo.

3. Por estudios de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio 120,00
anuales por hijo.

4. Por estudios de Mddulos de Grado Superior 180 anuales por hijo.
5. Por estudios Universitarios 300,00 anuales por hijo.

b) Para la percepcion de esas ayudas sera preceptiva la acreditacion del centro
donde cursan los estudios.

¢) Los propios trabajadores, y su conyuge cuando se encuentre desempleado,
tendran el mismo derecho reconocido en los apartados A), B), C), D), E), F) de
este articulo, siempre que cursen los referidos estudios.

d) Los criterios para abonar la misma seran:

- Contrataciones ininterrumpidas de 0 a 6 meses el 50% de la ayuda.

- Contrataciones ininterrumpidas de 7 a 9 meses el 75% de la ayuda.

- Contrataciones ininterrumpidas de 10 a 12 meses el 100% de la ayuda.
Articulo 27. Prestaciones sanitarias.

Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias, la Corporacion
subvencionard a su personal:

1. Las protesis ortopédicas segun el siguiente baremo:
- Plantillas, se le abonara el importe de 18,19.

- Calzado, se le abonara 43,65.
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— Vehiculo de invalido, se le abonaréa 272,04.

2. Protesis oculares:

- Monturas, el 60% de su importe, hasta un tope de 65,06 y cada 2 afios como
maximo.

- Cristales o lentillas, el 80% del importe, una vez al afio y con un tope de 200.

Los importes se haran efectivos en los dos meses siguientes de la presentacién de
la factura correspondiente a la que se adjuntara la prescripcién médica.

Articulo 28. Cobertura de riesgos.

El Ayuntamiento de Manilva abonara, en el caso de fallecimiento de un trabajador,
a sus legitimos herederos en concepto de ayuda por defuncién la cantidad de
3.000,00 euros.

Articulo 29. Ingreso de nuevo.

a) Los procedimientos de seleccién y acceso de personal de nuevo ingreso en
cualquiera de las brigadas o servicios se ajustaran a lo establecido en la
legislacion vigente en la materia.

b) En convocatorias se reservara para la promocion interna un 60% de las plazas
convocadas para los trabajadores que reunan la titulacion y demas requisitos
exigidos.

Se reservara igualmente el numero de plazas legalmente establecido para
trabajadores minusvalidos.

¢) En todo caso, la contratacion de trabajadores se realizar4 mediante pruebas
objetivas, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, con la debida
publicidad y utilizando procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.
Dichas pruebas seran aprobadas por la Corporacién e informadas previamente
por la comisién de vigilancia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Manilva
% Andalucia § BOP, 18 de enero del 2006
Pagina 26 de 46

d) El comité de empresa estara presente a través de un representante en las
pruebas selectivas para la contratacién de personal, el cual actuara con voz y
voto.

e) A partir de la entrada en vigor del presente convenio, la Corporacion debera
realizar, con participacion de la representacién sindical, un estudio exhaustivo de
su plantilla con objeto de poder diseflar el correspondiente esquema de
oposiciones con la suficiente antelacion, teniendo especialmente en cuenta las
eventuales jubilaciones que puedan producirse durante cada ejercicio.

f) A partir de la firma del presente convenio sera prioritario solucionar el
problema del personal laboral con contratos temporales. La Corporacion cubrird
las plazas vacantes en los diferentes servicios.

g) Asimismo deberda solucionar el problema de las categorias, comprometiéndose
la Corporacion a realizar la correspondiente reclasificacion de los puestos de
trabajo con el estudio y valoracién de las tareas asignadas, con el fin de
reconocer a cada trabajador la categoria laboral que efectivamente le
corresponde.

h) En caso de despido improcedente el trabajador tendra derecho a elegir entre la
indemnizacion legal o la readmision.

Articulo 30. Trabajo de distinta categoria.

Sélo podréan ejercerse con caracter excepcional o transitorio funciones de
categoria superior o distinta, previo dictamen favorable de la Comision Paritaria
de Personal. En este caso se abonara la diferencia de todos los conceptos
retributivos, si las hubiera, durante el tiempo que dicha situacién permanezca, en
un plazo maximo de seis meses.

La Corporacion tendra en cuenta en el momento de la reestructuracion del
personal la aptitud y preparacion de los trabajadores para la adscripcion al puesto
mas acorde.

Articulo 31. Promocion profesional.

1. La promocién profesional consiste en el ascenso desde una categoria de un
grupo de titulacién inferior a otro superior, o bien una categoria profesional a otra
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distinta dentro del mismo grupo.

2. A los efectos de promocién profesional, el ascenso se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicién con sujecion a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, entre el personal que posea la titulacién y requisitos sefialados para el
puesto en la relacion de puestos de trabajo, asi como una antigiedad de, al
menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan. El aqui establecido es el Unico
sistema posible para consolidar una categoria o0 empleo superior.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias
o0 empleos del grupo C, desde categoria afines del grupo D, con una antigliedad
de 10 afos, o de cinco y la superacion de un curso especifico de formacién al que
se accedera por criterios objetivos determinados por la Comisiéon Paritaria de
Personal.

En las pruebas de seleccion, se tendra en cuenta, la valoracion del trabajo
desarrollado en otros puestos, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superado y la antigiedad.

3. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard, con caracter
definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados, y segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion.

4. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto
independientemente de las de ingreso.

Articulo 32. Traslados.

En términos de movilidad funcional, ningun trabajador podra ser trasladado sin su
consentimiento y el informe del Comité de Empresa.

Articulo 33. Trabajadores de servicios especiales.

La Corporaciéon adoptara las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores
de servicios especiales, que por edad u otra razén tengan disminuida su
capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que
conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, si
asi lo solicitan, ello a ser posible, dentro del mismo servicio al que estan adscritos.
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Articulo 34. Puestos de trabajo vacantes.

En caso de jubilacién, las vacantes que se produzcan seran cubiertas por
concurso interno entre los empleados municipales que cumplan los requisitos
para acceder a ellas y estén interesados.

Articulo 35. Bolsa de trabajo y sustituciones.

Se regulara el sistema para que los aprobados sin plaza en las oposiciones
puedan realizar sustituciones por vacantes, vacaciones, licencias.

En caso de que se agoten tales bolsas o0 no existieran para el caso de la plaza a
sustituir, se convocara por la Comisién Paritaria de Personal, las propuestas para
tal fin.

Las bolsas seran permanentes, abiertas y publicas. Seran revisables segun los
criterios que se acordaran entre la Corporacion y el Comité de empresa. De toda
contratacion, el Ayuntamiento informara al Comité de empresa.

La Corporacion estara obligada a sustituir en licencias, bajas de enfermedad
superiores a 30 dias, maternidades, y excedencias, por personal contratado, si el
servicio lo necesita.

Articulo 36. Anticipos y préstamos.

La Corporacion podra conceder anticipos ordinarios hasta un maximo de 4.500 , a
reintegrar en un maximo de 24 pagos mensuales, sin interés. Estos anticipos se
concederan lo antes posible.

Igualmente podra conceder préstamos de 3.000 a 6.000 euros para casos de
extrema necesidad. La amortizacion de estos préstamos especiales se realizaré
en la proporcion de 600 euros por afio. La Comisién Paritaria estudiara y
determinara aquellos casos que puedan ser considerados de extrema necesidad.

En caso de demora de mas de un mes en los pagos de la némina, el
Ayuntamiento se haria cargo de los intereses que conllevara la peticién de
anticipos por parte de los trabajadores, previa presentacion de la correspondiente
certificacién extendida por la entidad bancaria al respecto.
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Articulo 37. Premio de permanencia.

La Corporacion concedera a sus trabajadores un premio en metalico por los afios
de servicio efectivamente prestados con arreglo a la siguiente escala:

a) A los 10 afios: 345,12 euros.
b) A los 15 afos: 536,46 euros.
¢) A los 20 afos: 727,80 euros.
d) A los 25 afios: 919,14 euros.
e) A los 30 afios: 1.110,48 euros.
f) A los 35 afios: 1.301,82 euros.
g) A los 40 afios: 2.000,00 euros.
h) A los 45 afios: 2.500,00 euros.

Si el trabajador fallece o se jubila dentro de los veinticuatro meses anteriores en
gue deberia producirse el derecho a favor del mismo, el premio en concepto de
permanencia, sera entregado al propio trabajador en caso de jubilacion, y en el
caso de fallecimiento, al conyuge, pareja de hecho (legalmente reconocida), hijos
0 a quién el trabajador haya previamente designado. De no producirse en los
veinticuatro meses previo de su jubilacion le correspondera la parte proporcional.

Articulo 38. Jubilaciones.

a) Los trabajadores que se jubilen voluntariamente percibirdn por cada afio de
servicios prestados al Ayuntamiento las cantidades que se establecen en el
siguiente cuadro:

Antes un afo edad Antes 2 afios edad

Grupos - .
reglamentaria reglamentaria
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|A,B,C,DYE | 750 |1

b) Premio de jubilacion:

Los trabajadores percibiran en el momento de su jubilacién forzosa un premio de
jubilacién de la cantidad que a continuacion se expresa para cada categoria
laboral, por cada afio de servicios prestados a la Corporacion.

Grupos Euros/afio servicio
ABCDYE 400

Esta misma cantidad la percibira el trabajador como compensacién por invalidez
permanente total o superior, sea cual fuere la edad de los mismos.

Este premio sélo se percibe en los supuestos de jubilacién forzosa por
cumplimiento de la edad reglamentaria o por invalidez permanente total o
superior en grado, de forma que es incompatible con la indemnizacion por
jubilacion anticipada.

¢) Desde la fecha de extincién del contrato de trabajo por jubilacién del trabajador
hasta que la Seguridad Social le haga efectivo el pago de la pension, el
Ayuntamiento adelantara al interesado el 80% de la prestacion total a reserva de
la liquidacion posterior que le practique la Seguridad Social, debiendo el
trabajador reintegrar al Ayuntamiento las cantidades anticipadas tan pronto como
sea resuelto el expediente de jubilacion.

d) En el supuesto de que un trabajador falleciera antes de la jubilacion, se
entregara a su conyuge, pareja de hecho (legalmente reconocida), hijos o a quien
el trabajador determinara la cantidad que resulte de la aplicacion del articulo 28 b)
por cada afio de servicio prestado por el trabajador hasta la fecha de su
fallecimiento.

e) Toda persona que se jubile en el Ayuntamiento tendrd una mencién especial en
la sesién del Pleno Ordinario.

Articulo 39. Comité de empresa.
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El comité de empresa es un érgano representativo y colegiado del colectivo de los
trabajadores, para la defensa de sus intereses.

En todo lo referente a normas de eleccién, composicién, nUmero, revocacion y
cese de los miembros de los comités, se estara a lo establecido en las normativas
vigentes.

Competencias sindicales.

1. Son competencias del comité de empresa la defensa de los intereses generales
y especificos de los trabajadores de los respectivos centros de trabajo o brigadas
de este Ayuntamiento adscritos al presente convenio, y en particular cuando ésta
sOlo afecte a los trabajadores.

El comité de empresa tendra acceso a la informacion sobre las siguientes
materias:

a) De todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabajador siempre
qgue lo autorice el interesado, se le entregara al comité el pliego de cargos,
pudiendo emitir informes en cualquier momento procesal antes de la resolucion
definitiva de los expedientes, sin que ello produzca interrupcidon en los plazos
legales. Igualmente el comité podra conocer el expediente completo con todos los
documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento de su tramitacion,
siempre que lo autorice el interesado.

b) Todos los nombramientos eventuales y los contratos laborales de caracter
individual o por grupos de trabajo, asi como de estas contrataciones.

c) De la asignacion que se efectie de complementos, gratificaciones y demas
conceptos retributivos.

d) De la cesacion de los contratos laborales y nombramientos interinos.
e) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.

f) Del grado de aplicacion del convenio y de las dificultades encontradas;
informacién que recibird de la comisién de vigilancia.
2. La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos los trabajadores,
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conforme a la Constitucion y legislacién vigente.

3. El comité debera ser consultado preceptivamente en los supuestos de cambio
de horario y turno, asi como en la reestructuracion de la plantilla y reorganizacion
de la misma.

4. En el caso de contrataciones y concursos, el comité, o persona que el comité
designe, estara presente en la seleccion de personal, con voz y voto.

5. El comité expresara libremente su opinién en materia concerniente a la esfera
de representacién de los trabajadores. Asi mismo promoverd las acciones a que
haya lugar para la defensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

6. Para los asuntos plenarios o delegados por el Pleno a otras instancias, en
materia de personal, en que sea preceptivo el informe con caracter previo del
comité de empresa, la Corporacion solicitara dicho informe con una antelacion de,
al menos, 48 horas antes de la celebracion del Pleno, excepto en los asuntos
urgentes, facilitando el acceso al comité para que pueda conocer el expediente
completo.

7. Los gastos generales (dietas, locomocién, etc.) de los miembros del Comité de
Empresa ocasionados como consecuencia del ejercicio de sus funciones correran
a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 40. Garantias sindicales.
El comité de empresa tiene las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos de que se incoe expediente
disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

c¢) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales para la realizacion
de sus funciones sindicales, con las siguientes especificaciones:
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1. Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros del
comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, dando
conocimiento previo de quién acumula y de quién procede, teniendo en cuenta la
proporcionalidad del sindicato en la composicién.

2. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporaciéon, asi como aquellas empleadas en periodos de
negociacion.

3. Ninguno de sus miembros podra ser sancionado como consecuencia de sus
actividades sindicales.

d) La Corporacién pondréd a disposicién del comité de empresa los locales
adecuados, provistos de su correspondiente mobiliario, y en las condiciones
debidas para poder desarrollar actividades sindicales, deliberar entre si, y
comunicarse con sus representantes o afiliados, facilitindose el material de
oficina necesario como si de un despacho cualquiera se tratase, dentro de las
disponibilidades.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales
de dimensiones suficientes y en lugares visibles.

Articulo 41. Obligaciones sindicales.
El comité de empresa se obliga expresamente a:
a) Respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
trabajadores.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo, en todas aquellas materias
reservadas que conozca en razon de su cargo.

d) Notificar a la Corporaciéon cualquier cambio de miembros que se produzca en
su seno.
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e) Colaborar con la Corporacién.

Articulo 42. Secciones sindicales.

Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Manilva tendran derecho a
constituir secciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente. El ambito de su
competencia sera el que determina la Ley Organica de Libertad Sindical. Asi
mismo las competencias de las secciones sindicales seran las mismas que las de
los comités de empresa.

Las organizaciones sindicales que hubieran participado en las elecciones para el
comité de empresa, tendran derecho a nombrar un delegado sindical cuando
superen el 10% de los votos emitidos, y actuara con voz y voto.

Son funciones de las secciones sindicales y sus representantes:

- Recoger reivindicaciones sindicales, profesionales, econémicas y sociales de los
diferentes centros de trabajo, y negociarlos con la Corporacion.

- Por cada 20 afiliados o fraccién de la seccién sindical podra nombrar un
delegado sindical con las mismas garantias que los miembros de los comités de
empresa, especialmente en cuanto a la disponibilidad de las 35 horas mensuales,
siempre que la seccion tenga un minimo de 20 afiliados.

- En cuanto al preaviso para disponer de estas horas, asi como a lo que se refiere
a garantia de traslado, sanciones, informacién, sigilo profesional, etc., se estara
sujeto a lo dispuesto en los articulos que afecten a los miembros del comité de
empresa.

- La Corporacion facilitara los medios materiales necesarios para las secciones
sindicales en las mismas condiciones que para el comité de empresa,
especialmente en los referidos a locales.

— Las secciones sindicales tendran derecho a actuar como canal de entendimiento
con la Corporacién, en cuestiones de toda indole que afecten a sus afiliados.

- La Corporaciéon habilitara los medios necesarios para que puedan ser
descontadas de los sueldos las cuotas mensuales de los afiliados a los que asi lo
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soliciten. El importe de dichas cuotas sera remitido los primeros 5 dias del mes
posterior al pago de la nédmina al sindicato que corresponda.

- Las secciones sindicales dispondran de dos horas mensuales para reunion de
sus afiliados, dentro de la jornada de trabajo. Estas reuniones se preavisaran con
la antelacién suficiente.

- Fuera del horario normal de trabajo, siempre que lo precisen, en ambos casos se
les facilitaran los locales y medios necesarios.

Articulo 43. Asambleas.

Las asambleas podran ser convocadas por los comités de empresa, las secciones
sindicales a instancia del 33% del total de los trabajadores acogidos a este
convenio.

El responsable politico del personal autorizara la convocatoria en los locales
habilitados para dicho fin, dentro de la jornada de trabajo, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Solicitarse con una antelacion minima de 24 horas.

b) Sefialarse la hora y lugar de la celebracion.

c) Remitirse el orden del dia.

d) Firmas y datos que acrediten la legitimacion de los firmantes.
Articulo 44. Régimen disciplinario interior. Sanciones.

La competencia sancionadora para las faltas leves, graves y muy graves
corresponde a la Alcaldia-Presidencia.

Se consideran faltas leves:

- Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes, sin causa justificada.
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- Hasta dos faltas de asistencia al trabajo dentro del mismo mes.

- No cursar en el plazo de setenta y dos horas la baja por enfermedad o el parte
de confirmacion de baja, salvo que probase la imposibilidad de hacerlo. En caso
de inasistencia por visita médica, habra de acreditar la misma en el plazo
improrrogable de veinticuatro horas.

- Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada sin previa comunicacion.

Se consideran faltas graves:

- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio y que afecte
a las funciones del puesto que el trabajador desarrolla.

- La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas
reglamentarias, siempre que ocasionen serios accidentes o dafios a terceros.

- La reincidencia en falta leves.

- No acudir al trabajo tres dias al mes sin causa justificada, o cinco faltas de
puntualidad dentro del mismo mes y sin justificar.

- La embriaguez.

- El causar, por negligencia, graves dafos en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

- No destinar a los fines establecidos en el presente convenio las ayudas y
prestaciones contempladas en el mismo. Ademés de la sancion que pudiera
corresponder, deberd reintegrar las cantidades percibidas por tal concepto.

Se consideran faltas muy graves:

- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o tener més de cinco
faltas de puntualidad al mes sin causa justificada.
- La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por
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escrito. En todo caso, la orden debera respetar la categoria del trabajador y lo
regulado en este convenio.

- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o cualquiera de las personas que
trabajan en la empresa y sus familiares.

- La reiteracién o reincidencia en las faltas graves.
- El abuso de autoridad en el desempefio del cargo.

- La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

- El ejercicio de actividades y trabajos privados sin haber solicitado el previo
reconocimiento de compatibilidades o autorizacion.

- El acoso sexual.
- El acoso moral.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior sin
cancelar.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra u otras de la misma indole sin cancelar.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencia por el simple transcurso del
tiempo, en las siguientes medidas:

- Las faltas leves, al mes de su imposicion, excepto las de puntualidad, que a
efectos de reincidencia no se cancelaran hasta transcurridos tres meses.

- Las faltas graves a los seis meses.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Manilva
% Andalucia § BOP, 18 de enero del 2006
Pagina 38 de 46

- Las faltas muy graves al afio, excepto las de despido procedente que, por haber
sido separado el trabajador de la empresa, no se cancelaran en ningan caso.

Las sanciones que aprueben imponerse al personal que hubiera incurrido en falta
o faltas debidamente comprobadas, seran las siguientes:

- Las faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias. Para el caso de las faltas de puntualidad, hasta dos
faltas y siempre que el tiempo se encuentre en el intervalo de quince minutos y
no pase de sesenta minutos serd amonestacion verbal o escrita. Si el tiempo de
las faltas superan los sesenta minutos amonestacion o suspension de empleo de
hasta dos dias.

- Las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

- Las faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiun dias a
sesenta dias.

Las faltas prescribiran:

- Las faltas leves, a los 10 dias de ser conocidas por la direccion.
- Las faltas graves, a los 20 dias.
- Las falta muy graves, a los 60 dias.

Para la imposicion de sanciones serd necesaria la apertura de expediente
disciplinario mediante el siguiente procedimiento:

El procedimiento de un expediente disciplinario se iniciard por orden del
Alcalde-Presidente, del que dara cuenta al Ayuntamiento Pleno o Comision de
Gobierno. En la resoluciéon por la que se inicia el expediente disciplinario se
nombrara instructor y secretario, cuando la complejidad o trascendencia de los
hechos asi lo exijan, que en ningun caso podra ser un superior jerarquico del
trabajador. Dicha resoluciéon se comunicara al trabajador y al representante
sindical, dando un plazo al primero de tres dias para recusar al instructor y
secretario si lo considera oportuno. Una vez cumplido este plazo, el instructor
debera tomar declaracion a quien considere oportuno para el esclarecimiento de
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los hechos. A continuacion, remitira al trabajador el pliego de cargos que se le
imputa con indicacion clara de la falta cometida segun el vigente Convenio
Colectivo; este tendra un plazo de diez dias para hacer las alegaciones que
considere oportunas. Seguidamente el instructor propondra la sanciéon oportuna al
6rgano que corresponda, en un plazo no superior a tres meses, desde el traslado
del nombramiento de instructor y secretario, en su caso, que decidira
definitivamente sin menoscabo de los cauces jurisdiccionales que posteriormente
el trabajador pudiera tomar. A peticiéon de la empresa o del trabajador/a se
constituira una comisiéon investigadora de los hechos imputados. Esta comision
estara formada por el instructor, el secretario, el representante sindical y la
persona que el trabajador determine. La solicitud de comision investigadora
interrumpira todos los plazos pero en ningun caso, la comisiéon investigadora
interrumpira la tramitacion del expediente.

Faltas de asistencia:
1. Ausencias:

a) Ausencia de un dia de trabajo: Se sancionara con el descuento de un dia de
haberes por todos los conceptos.

b) Ausencia de méas de un dia de trabajo, dentro del mismo mes: Se sancionara
con el descuento correspondiente. Ademas, traerd consigo el apercibimiento de
posibles sanciones disciplinarias.

2. Falta de puntualidad al trabajo:

a) Falta de puntualidad durante mas de dos dias dentro del mismo mes: Se
sancionard con el descuento proporcional del total de las horas motivo de esta
sancion.

b) Falta de puntualidad durante méas de cinco dias dentro del mismo mes: Se
sancionara con el descuento correspondiente de haberes mas la apertura del
oportuno expediente disciplinario.

Articulo 45. Retribuciones.

Los empleados municipales seran remunerados por el Ayuntamiento de Manilva
por los conceptos y cuantias que se establecen en este convenio.
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En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase, ni
percibir ningun tipo de remuneracion distinta a la comprendida en este convenio,
ni desarrollar actividad alguna en el Ayuntamiento de Manilva, ni incluso, por
confeccién de proyectos, direccién o inspeccién de obras, presupuestos, asesorias
0 emision de dictamenes e informes.

Las retribuciones brutas mensuales del personal al servicio del Ayuntamiento de
Manilva son las que se expresan en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las retribuciones basicas y el complemento de destino establecidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo tienen el caracter de retribucién minima consolidada.

El personal serd retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

1. Salario base: Es el sueldo que corresponde a cada uno de los 5 grupos de
clasificacion en que se organizan los/as empleados/as municipales.

El sueldo de cada uno de los grupos (A, B, C, D y E) sera el que determine
anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Antigledad: La antigiedad se abona por trienios de servicios prestados en la
Administracién Publica. El valor de los trienios sera el que determine anualmente
la L.P.G.E., excepto paras los grupos E y D cuyo valor seré el establecido para el
grupo C.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas, tanto en calidad de funcionario o funcionaria como de contrato de
régimen de derecho administrativo o laboral.

3. Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias se devengaran en las néminas
de junio y diciembre con referencia a la situacion y derechos del trabajador en
dichas fechas.

Otros complementos:

A. Complemento de productividad.
El complemento de productividad retribuye al especial rendimiento, el interés e
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iniciativa con que el personal desempefie su trabajo.

La aplicacion individualizada de retribuciones por este concepto asi como su
distribucidon por areas o programas, se realizara mediante la planificacion de
objetivos y de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores. La
cantidad que perciba cada empleado de productividad seran de conocimiento
publico, tanto para los demas empleados de la Corporacién como de los
representantes sindicales.

Se establecen como programas de productividad el de puntualidad y reduccion
del absentismo laboral sin perjuicio de los programas especificos que se
determinen y aprueben entre la Corporacién y la representacion sindical.

Horas extraordinarias:

Los trabajos extraordinarios se prestaran exclusivamente por motivos de absoluta
necesidad y urgencia, para lo que se organizaran los servicios de forma que se
tienda a la supresién de las horas extraordinarias.

Como ultimo extremo su realizacién se ajustara a los siguientes criterios:
1. Caracter ocasional y esporadico de la tarea o funcion a desarrollar.

2. Siempre que sea precisa su realizacidén, se enviara con caracter preceptivo
informe al comité, explicando las causas, personal y criterios para su designacion.

3. La realizaciéon de dichos trabajos se registrara en personal, clasificAndola por
brigadas, servicios o unidades y totalizandose mensualmente. De estos datos se
remitira mensualmente informe a los comités de trabajadores.

4. Se suprimiran todas las horas extraordinarias, salvo en los casos de extrema
necesidad o urgencia. En estos supuestos podréan realizarse s6lo y previa
autorizacién del Concejal Delegado del servicio, durante el siguiente tiempo: 4
horas al dia, 15 al mes y 80 al afio.

5. Los trabajos extraordinarios se acogeran a la siguiente escala y grupos:
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a) Horas extras ordinarias.
b) Horas extras festivas o nocturnas.
¢) Horas extras festivas y nocturnas.

Las horas extraordinarias festivas o nocturnas se incrementaran en el 50% de su
valor. Las horas extraordinarias festivas y nocturnas en el 75% entendiéndose
como horas nocturnas las realizadas entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia
siguiente. El valor de la hora extra dependera de la valoracién del puesto de
trabajo.

Los trabajos extraordinarios que se realicen, siempre teniendo en cuenta los
principios antes apuntados, serdn distribuidos equitativamente dentro de la
misma categoria profesional entre todo el personal del centro de trabajo o
brigada que haya solicitado realizarlos. Aquellos trabajadores que lo soliciten y
presten sus servicios en el municipio podran descansar dos horas por cada hora
de trabajo extraordinario realizado como compensacién horaria, cuando el
servicio lo permita.

Dietas y locomocion:

La Corporacion abonara al personal laboral que presta sus servicios en este
Ayuntamiento, en concepto de dieta, la cantidad de 25 para el 50% de los gastos
de manutencién, 50 en concepto de dieta entera y 95 por pernoctar. En todo caso,
esta cantidad se abonara siempre que se haga fuera del municipio. Tendran
derecho a dietas todos los trabajadores que por razdn de servicio tengan que
comer o pernoctar fuera del municipio.

En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores utilicen vehiculos
propios para desplazamiento o consecuencia de su trabajo, y previa
comprobacién de la no disponibilidad de vehiculo oficial, se abonara como
compensacion la cantidad de 0,22 por kilometro. EI comité propondréa en cada
caso a la corporacién el abono de las facturas de las reparaciones de vehiculos o
averias particulares utilizados para el servicio oficial causadas por accidente y
previa comprobacion de los justificantes presentados al efecto, siempre que no
exista una tercera persona responsable del siniestro.

El personal laboral que sus salarios sean inferiores a los recogidos en la Relacién
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de Puestos de Trabajo, con la entrada en vigor de este convenio, veran
incrementado su salario hasta la equiparacion a lo reflejado en la citada RPT.

Para los afios de vigencia del convenio todos los conceptos salariales se
incrementaran en las mismas previsiones establecidas anualmente en la Ley de
Presupuesto Generales del Estado.

Articulo 46. Actualizacion.

Las prestaciones sociales de este convenio se incrementaran en el mismo
porcentaje del IPC.

Articulo 47. Acoso sexual en el trabajo.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimidad a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual
en el trabajo, por parte de comparieros/as tendran la consideracion de falta grave,
y muy grave si ésta proviniese de un superior, en atenciéon a los hechos y
circunstancias que concurran.

Articulo 48. Enfermedad mental y toxicomanias.

En ningln caso podran ser causa justificada suficiente para la incoacién de
expediente disciplinario las conductas del trabajador que tengan como origen el
padecimiento de trastorno mental, sefialdndose expresamente las toxicomanias.

Articulo 49. Plan de drogodependencias y alcoholismo.

La Comision de Salud Laboral realizar4 un plan de prevenciéon contra la
drogodependencia y alcoholismo. Las acciones del plan estaran orientadas hacia
la consecucién del objetivo de salud y se desarrollara con la cooperaciéon y
participacidon de todas las partes implicadas:

Corporacion, representacion sindical, trabajadores y organismos oficiales. Las
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actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitacién.

Los objetivos basicos de este plan seran:
- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracién de todo colectivo laboral, con la
finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan.

- Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento a los trabajadores/as
afectadas, y a sus familiares, con la finalidad de que puedan reinsertarse en el
medio socio laboral.

- Prevenir y reducir la siniestralidad laboral.
- Mejorar la productividad y la calidad del trabajo.
- Reducir el absentismo.
- Armonizar las relaciones laborales.
Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los acuerdos,
disposiciones, decretos, instrucciones de servicio y restantes normas municipales
que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente convenio y que se
opongan o contradigan el mismo.

Disposiciones finales.
Primera

La Corporacion se compromete a facilitar a todos y cada uno de los trabajadores
el texto integro del presente convenio.
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Segunda

Ambas partes son conscientes de la creciente importancia que estan adquiriendo
las nuevas tecnologias en todos los procesos de comunicacién (correo electrénico,
utilizacién de Internet, etc.), tanto profesional como personal, de forma que
gradualmente se esta produciendo una sustitucién paulatina de los medios de
comunicacion tradicionales por éstos. Dado que esta nueva situacion puede
producir efectos no deseados, por la posible utilizacion no adecuada de los
mismos, ambas partes consideran conveniente acordar las normas que deben
regir la utilizacion de las herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de
los trabajadores para la realizacion de las tareas y actividades del puesto de
trabajo. Esta regulacién debe partir de dos premisas fundamentales: en primer
lugar, el legitimo derecho del Ayuntamiento de controlar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para
realizar su actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la
intimidad del mismo. A tal efecto, se acuerdan las siguientes facilidades y normas
de funcionamiento que pretenden regular, por un lado, las actuaciones de la
Empresa y, por otro, establecer las normas a las que el trabajador y sus
representantes deben someterse cuando utilicen los medios técnicos puestos a su
disposicion para la realizacion de su prestacion laboral y funciones de
representacion, respectivamente. Asimismo, ambas partes consideran
conveniente la fijacion de un Cédigo de Conducta que clarifique la buena
utilizacion de estos medios. En este sentido, durante la vigencia del convenio se
negociard, en el Grupo de Trabajo creado al amparo del presente convenio, la
concreciéon de su contenido y, en caso de existir acuerdo, se sometera a la
Comisién de Negociacidon Permanente para su ratificacién e inclusién en el texto
de la Normativa Laboral.

a) Dotacién individual y colectiva para el acceso al correo electronico y a Internet.
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se completara la dotacién de
conexion al correo electrénico y a Internet a todos los trabajadores que dispongan
de un puesto de trabajo con conexion a la Red Corporativa, asi como los puntos
de conexion colectiva en aquellos centros de trabajo que alin no dispongan del
mismo.

b) Utilizacion del correo electrénico e internet. Los trabajadores podran utilizar el
correo electrénico, la direccion e-mail, la Red Corporativa e Internet con libertad y
en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su
puesto de trabajo, y en su relacidén con las Organizaciones Sindicales y el Comité
Intercentros. Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exceda el
habitual, envios masivos o de especial complejidad, utilizaran los cauces
adecuados, de acuerdo con su jefe o responsable inmediato, para no causar
dafios en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la
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Red Corporativa. Con caracter general, los empleados no podran utilizar el correo
electrénico, la Red Corporativa, ni Internet para fines particulares. Usos
terminantemente prohibidos: Bajo ningln concepto podran los empleados
falsificar mensajes de correo electrénico, enviar mensajes o imagenes de material
ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género,
edad, sexo, discapacidad, etc., aquellos que promuevan el acoso sexual o moral o
inciten a la violencia.

¢) Utilizaciones en perjuicio de la Empresa. También se prohibe utilizar estos
medios para realizar envios masivos de mensajes, enviar mensajes con anexos de
gran tamafo (capacidad), ni realizar cualquier tipo de envio sin relaciéon alguna
con el desempefio profesional, que interfiera las comunicaciones del resto de
trabajadores o perturbe el normal funcionamiento de la Red Corporativa.

d) Otros usos no permitidos. En particular, las siguientes conductas: el envio de
cadenas de mensajes electronicos, la utilizacion de listas de distribucion para
fines ajenos a la actividad del puesto de trabajo, asi como la utilizacion de la red
para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de video, audio u otros
materiales no relacionados con la actividad profesional. El incumplimiento de
estas normas determinara la utilizacion por el Ayuntamiento de las restricciones
gue considere oportuno en la utilizacion de estos medios y la aplicacién del
régimen disciplinario, en su caso. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo
por parte de un empleado, la empresa realizara las comprobaciones oportunas vy,
si fuera preciso, realizara una auditoria en el ordenador del trabajador o en los
sistemas que ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral y en
presencia de algun representante de los trabajadores o de la organizacion sindical
que proceda, en caso de afiliacion, si el empleado lo desea, con respeto a la
dignidad e intimidad del empleado.
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