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TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TRANSPORTES URBANOS DE SEVILLA, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL
(TUSSAM). ANOS 2005-2008

Preambulo.
La Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores manifiestan:

1. La voluntad comun de mantener la titularidad y el caracter publico de TUSSAM,
y de los servicios de movilidad dependientes del Ayuntamiento de Sevilla.

2. Que el Metro-Centro, cuya construccion de la infraestructura necesaria esta
prevista por la Junta de Andalucia, es un elemento fundamental para impulsar la
movilidad y la funcionalidad del transporte publico en superficie en la ciudad de
Sevilla. En este sentido ambas partes manifiestan que el Metro-Centro, explotado
y gestionado por TUSSAM, garantiza plenamente la integracion de este sistema
con la red de autobuses.

3. La voluntad de la Direccion y la Representacién Sindical es la fiel expresion de
la politica de la actual Corporacién Municipal de Sevilla que aboga por el
mantenimiento del caracter publico de TUSSAM, el Metro-Centro, y el resto de los
servicios publicos dependientes de aquella; voluntad que ha sido expresada en
diferentes documentos y declaraciones publicas. Por tanto las manifestaciones
recogidas en los dos puntos anteriores suponen la traslacién al ambito de la
Empresa de la voluntad del propio Ayuntamiento.

Articulo 1.

El presente Convenio regulard las relaciones de trabajo entre la Empresa
Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Anénima Municipal y sus trabajadores.
Dicho Convenio se pacta entre la citada Empresa y la representacion de sus
trabajadores, a través de las Secciones Sindicales ASC, CC.00., U.G.T. y C.G.T.

Se considerara principio basico de estas relaciones, la reciproca lealtad, respeto
mutuo y buena fe contractual.
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Articulo 2.

El presente Convenio afectara a la totalidad de los trabajadores que integran las
categorias laborales que contempla.

Capitulo I. Organizacion y prestacion del trabajo.
Articulo 3. Organizacién del trabajo.

1. De acuerdo con la legislaciéon vigente, la organizacién del trabajo es
competencia exclusiva de la Direccion, oyendo, cuando sea preceptivo, al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, de conformidad con lo previsto en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores.

No podra adoptarse ningun sistema de organizacion del trabajo que perjudique la
formacién profesional, técnica y humana del trabajador y, por el contrario, habra
de cuidarse el perfeccionamiento del mismo y mejorar las condiciones de trabajo.

2. En la organizacién del trabajo se reconoce la accién sindical, con el alcance que
se plasma en los articulos correspondientes del presente texto, del Estatuto de los
Trabajadores y de la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. Asimismo, la organizacion del trabajo respondera al principio de prioridad del
interés publico y social del servicio que se presta sobre los estrictamente
econdmicos.

4. Los trabajadores se comprometen al debido cumplimiento de sus obligaciones
contractuales para la mejor prestacion del servicio publico de tan vital
importancia.

Articulo 4. Formacion.

La Direccion, a través de los correspondientes cursos, cuidaré la promociéon de
sus trabajadores dentro de la Empresa.

Se procurara la celebracion de cursos de formacién profesional y cultural, asi

como planes de formacion especificos para sus empleados, bien directamente o a
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través de la fundacion en la que se integre. Concretamente, se celebraran cursos
de promocién y perfeccionamiento de mandos intermedios y conductores;
promocién y perfeccionamiento del personal de oficinas y talleres, asi como
reciclajes periédicos de las distintas categorias, en especial a los peones y al
personal no cualificado.

Estos cursos seran impartidos, dentro de lo posible, por algin organismo oficial
dedicado a la materia, considerandose la aprobacion de los mismos, en caso de
convocatoria, como elemento integrante del baremo.

El tiempo invertido en los cursos de reciclaje, considerados obligatorios por la
empresa, impartidos fuera de la jornada laboral, se abonara a precio de hora
extraordinaria. El tiempo invertido en cursos de formacion, de caracter voluntario,
correra por cuenta del trabajador.

Todos los trabajadores podran solicitar su inclusién en los cursos de formacion
general que imparta la empresa, estando su ingreso condicionado a la existencia
de plazas y al nivel profesional y/o académico exigido.

Articulo 5. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. En casos excepcionales, y por periodo maximo ininterrumpido de ciento
ochenta dias naturales, la Empresa puede encomendar al personal la realizacién
de trabajos de categoria superior a la que ostente, con preferencia para los que
tengan ya la aptitud reconocida, remunerandoles, en tales supuestos y durante el
periodo de tiempo en que desarrollen dichas funciones, con arreglo a las bases
previstas para la categoria cuya funcion desemperien.

2. Si por motivos excepcionales y totalmente justificados, les fuesen
encomendados por la Empresa trabajos de categoria inferior a la que les
corresponda, conservaran la retribucion correspondiente a su verdadera categoria.
Tal situacion estara condicionada a que no se perjudigue la formaciéon profesional
del trabajador, y tendra como duracion maxima la de ciento ochenta dias.

Si el cambio de funcién tuviera su origen en peticién del trabajador, éste percibira
la remuneracién correspondiente a aquella categoria cuyo trabajo realiza.

Capitulo Il. Del personal. Clasificaciéon, plantilla, ingresos y ascensos.
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Seccioén 12. Clasificacion.
Articulo 6.
El personal desempefiara las funciones propias de su categoria profesional.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Todos los trabajadores afectados por el Convenio quedaran clasificados, atendida
la funcién que desemperfien, en los siguientes grupos y categorias:

I. Personal superior o titulado
1. Jefe de Departamento

2. Titulado de Grado Superior

3. Titulado de Grado Medio

4. Analista de Sistemas

Il. Personal administrativo

1. Jefe de Negociado

2. Subjefe de Negociado

3. Administrativo

4. Auxiliar Administrativo

I1l. Personal especial (por orden alfabético)

1. Auxiliar de Clinica
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2. Delineante

3. Operador

4. Programador

5. Secretario

IV. Personal de explotacion

1. Jefe de Trafico

2. Controlador

3. Supervisor

4. Conductor-Perceptor

V. Personal de talleres

a) Categorias

1. Maestro de Taller

2. Jefe de equipo

3. Oficial Especialista

4. Oficial

5. Ayudante

6. Almacenero
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7. Pebn

b) Especialidades

Mecanica

Electricidad

Carroceria

Pintura

Neumaticos

Maquinas-Herramientas

Electrénica

¢) Otras categorias y especialidades

Jefe de Limpieza y Otros

Oficial Coche Taller

Oficial Varios

V1. Servicios auxiliares (por orden alfabético)

1. Auxiliar de Movimiento, Talleres y Recaudacién

2. Conductor

VI1l. Personal subalterno
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1. Conserje
2. Telefonista-Ordenanza
Las distintas categorias se definen de la siguiente forma:
Grupo |. Personal superior o titulado.

Jefe de departamento.

Es el trabajador que, con plena responsabilidad, tenga encomendada por la
Direccion, la jefatura de uno de los Departamentos de la Empresa.

Titulado de grado superior.

Es el trabajador que, en posesién del titulo oficial correspondiente, desempefia
funciones especificas de su titulacién.

Titulado de grado medio.

Es el trabajador que desempefia funciones especificas de su titulacion, para lo
que debera estar en posesion del titulo correspondiente de grado medio.

Analistas de sistemas.

Es el trabajador que, con suficiente preparacion y conocimientos informaticos,
realiza el analisis de las aplicaciones de mecanizacion necesarias, dirigiendo
posteriormente las labores de programacion de las mismas por parte de los
programadores, sin perjuicio de su participacion personal en ellas, asi como las
labores de mantenimiento técnico de las aplicaciones.

Grupo Il. Personal administrativo.

Jefe de negociado.
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Es el trabajador que, bajo la dependencia de la Direccién o de un Jefe de
Departamento, y al frente de un grupo de administrativos, dirige su labor sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
ejecucion del mismo.

Subjefe de negociado.

Es el trabajador que realiza con la debida correccion toda clase de trabajos
administrativos, incluidos los que requieren iniciativa, con la obligacién de suplir
al Jefe de Negociado durante vacaciones o enfermedad.

Administrativo.

Es el trabajador que, con adecuados conocimientos técnicos y practicos, realiza
con la debida correccion la totalidad de trabajos administrativos que requieren
especializacion, como los meramente auxiliares, tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, liquidacion de salarios y seguros sociales, registro,
archivo, manejo de maquinas de escribir, calcular, ordenadores personales,
terminales informaticos, etc. Es la categoria laboral basica en la administracién de
la Empresa.

Auxiliar administrativo.

Es la categoria de ingreso en la administracion de la Empresa con conocimientos
teoricos especificados en la categoria de Administrativo. Sus funciones seran, en
principio, labores auxiliares y de colaboracion con los administrativos en trabajos
gue requieran mayor especializacion, a fin de adquirir practica para su pase a
dicha categoria.

Grupo lll. Personal especializado.
Auxiliar de clinica.

Es aquel trabajador que, con conocimientos sanitarios de nivel basico, realiza
labores auxiliares en laboratorio y consulta médica, asi como en las tareas
administrativas del departamento.

Delineante.
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Es aquel trabajador que, con conocimientos suficientes del oficio, hace croquis a
mano alzada y a partir de ellos dibuja a escala con la debida calidad, planos de
detalle y de conjunto.

Operador.

Es aquel trabajador que, con conocimientos elementales de informatica, realiza
labores de explotacion del sistema informatico de la Empresa mediante funciones
de operacion de la consola y periféricos del sistema.

Programador.

Es el trabajador que, con conocimientos suficientes de programacién, bajo la
dependencia directa del analista y en base a los analisis que éste realice,
desarrolla la programacion, depuracién y prueba de las aplicaciones informéticas.

Secretario.

Es el trabajador que, con conocimientos técnicos necesarios, realiza con
perfeccion los trabajos taquimecanograficos que se le encomienden, asi como los
de Administrativo y la asistencia a la Direccion.

Grupo IV. Personal de explotacion.

Sin caracter exhaustivo, a continuacion se relacionan las funciones genéricas de
las categorias pertenecientes al grupo IV Personal de Explotacion.

Jefe de trafico.

Es el trabajador que supervisa la prestacion global del servicio de transporte de
viajeros, gestionando los recursos humanos y materiales disponibles, tomando
decisiones y transmitiendo las directrices necesarias para que el servicio ofertado
al cliente alcance el mayor nivel de calidad posible.

Controlador.
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Es el trabajador que gestiona la explotaciéon en un grupo de lineas, desde el
Centro de Control o desde los puntos de control en la via publica que se
establezcan en cada momento, supervisando y regulando la adecuacion del
servicio realizado con respecto al planificado, impartiendo a los conductores las
instrucciones oportunas en tiempo real, para garantizar que la prestaciéon del
servicio se realice con la maxima calidad posible, considerando los recursos
humanos y los medios técnicos y materiales disponibles en cada momento. Sera
también responsable de la introduccién en el sistema informético de los datos de
la gestién de la explotaciéon, de la resolucion, tramitaciéon, y en su caso,
comunicacion por escrito al Jefe de su Departamento de las incidencias que se
produzcan en el personal y lineas a su cargo.

Supervisor.

Es el trabajador que verifica que la prestacion del servicio al cliente se realiza con
el mayor nivel de calidad posible asi como el cumplimiento de la normativa
vigente, tanto por el personal de conduccion como por los clientes del servicio.

Informara por escrito al Jefe de su Departamento sobre las anomalias que detecte
en la prestaciéon del servicio e incidencias relativas al personal, vehiculos,
instalaciones de la empresa, etc., prestando el apoyo necesario in situ a los
conductores, en coordinacién permanente con el Centro de Control o Controlador
de Zona. Podra encomendarsele la realizacion de tareas de regulacién en aquellas
zonas donde esté asignado.

Para el desempefio de sus funciones, podran utilizar en sus desplazamientos
vehiculos auxiliares de la Empresa. Ademas, cuando realicen sus funciones en
Depdbsito, seran responsables de la gestidn y asignaciéon de la flota necesaria para
la prestacion del servicio (adscripcidon de vehiculos a conductores, sustituciones
y/o resoluciéon de incidencias), y de la gestidon, con los medios técnicos que se le
asignen, del canal de comunicaciones destinado a la atencién de averias en ruta
por los mecanicos del coche taller.

La asignacion de estos servicios (zonas, motos, depdsito, etc.) se realizara de
forma rotativa entre los integrantes del colectivo.

Los servicios de moto serdn asignados a los supervisores que dispongan de carné
habilitante.

Conductor-perceptor.
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Es el trabajador, conductor de profesion que, debidamente habilitado al efecto,
tendra asignada la mision, tanto de conduccion como de cobranza en vehiculos a
su cargo, dando cumplimiento en cuanto le afecte a lo establecido en la
normativa vigente para la prestacion del servicio. Tendra el mando y
responsabilidad del vehiculo que conduzca.

Grupo V. Personal de talleres.
Maestro de taller.

Es el trabajador que, con conocimientos extensos de todos y cada uno de los
oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el taller y con dotes de mando
y organizacion, interpreta y transmite las 6rdenes recibidas de la Direccion o jefe
inmediato, vigilando su cumplimiento, el rendimiento de los operarios y disciplina
del personal a sus ordenes.

El Maestro estara al frente de un taller dirigiendo los trabajos con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, el tiempo que han de
invertir, materiales y herramientas a utilizar, vigilando la correcta ejecucion de los
mismos.

Para el desempefio de esta categoria se valorara especialmente el estar en
posesion del titulo oficial de Maestro Industrial.

Jefe de equipo.

Es el trabajador que, con conocimientos de varios oficios de los que integran los
trabajos a realizar en el taller, a las 6rdenes directas de un Maestro o Jefe de
Departamento, con conocimientos para realizar debidamente las faenas mas
precisas y delicadas de su especialidad, dirige un determinado grupo de operarios
que, salvo caso especial, no debera exceder de quince, compatibilizando estas
funciones con su trabajo personal en aquellas operaciones que asi lo requieran.

Oficial especialista.

Es el trabajador que tiene un alto nivel de conocimientos en una especialidad, que
le permiten leer e interpretar croquis, esquemas y planos de detalle, y capacidad
para diagnosticar, reparar y verificar con perfeccion los trabajos relacionados con
dicha especialidad, permitiéndole también aplicarlos a aquellos otros del oficio
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que requieran especial empefio y delicadeza, todo ello con la maxima economia
de tiempo y de material.

Oficial.

Es el trabajador que, dentro de una especialidad, esta capacitado para leer e
interpretar croquis, esquemas y planos de detalle y para diagnosticar, reparar y
verificar trabajos incluidos en su oficio, todo ello con la maxima economia de
tiempo y de material.

Ayudante.

Es el trabajador que, dentro de una especialidad y con conocimientos teoricos
sobre la misma equivalentes a los del oficial, acreditados mediante examen,
realiza trabajos similares a los del oficial a un nivel elemental con el objeto de
ascender a oficial una vez obtenidos los suficientes conocimientos practicos.

Almacenero.

Es el trabajador que, con los conocimientos necesarios de los materiales
almacenados y de su utilidad y, mediante la utilizacion de los programas
informaticos, Gtiles y maquinaria para el transporte y embalaje de los materiales,
tiene por mision atender cualquier entrada y/o salida de materiales de almacén,
trasmitiendo el movimiento al sistema informatico de inventario permanente y
controlando en todo momento los stocks almacenados.

Peodn.

Es el trabajador que practica actividades que no integran propiamente un oficio,
pudiendo trabajar en forma individual o como auxiliares de oficiales y ayudantes.
Se integran en esta categoria los engrasadores, repostadores de aceite, gas-oil y
agua, limpieza de coches y todas las dependencias de la empresa.

Especialidades.

Mecénica.
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Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, esta
capacitado para reparar todos los componentes mecanicos, hidraulicos y
neumaticos del automovil y maquinaria anexa a un taller de reparacion de
vehiculos, incluida la verificacion y puesta a punto del aire acondicionado de los
vehiculos.

Electricidad.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, esta
capacitado para reparar motores y generadores de corriente continua y alterna,
asi como todos los componentes eléctricos y electrénicos del automovil.
Igualmente estara capacitado para realizar las instalaciones eléctricas industriales
de baja tension (alumbrado y fuerza) que afecten a un taller de reparacién de
vehiculos y la verificacion y puesta a punto del aire acondicionado montado en los
vehiculos de la Empresa.

Carroceria.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, esta
capacitado para la construccion y reparacion de todos los elementos que
constituyen la carroceria de los vehiculos de la empresa (perfiles, revestimientos
exteriores e interiores en chapa y poliéster, ventanas, suelos, etc.), dejando éstos
con aplicacién de pasta lista para su posterior pintado.

También construird sobre banco, con planos o muestras, toda clase de elementos
metalicos y de poliéster para las carrocerias, maquinas utiles y demés accesorios
empleados en el taller.

Pintura.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, esta
capacitado para la realizacion de bocetos portar6tulos y figuras, preparar pintura
y aprestos, de acuerdo con las superficies y colores elegidos, emplasteciendo,
lijando, puliendo y pintando con brocha, aerosol u otro medio considerado por la
técnica de aplicacioén, las superficies de las carrocerias de los vehiculos de la
Empresa, maquinas e instalaciones.

Tendrd conocimientos para realizar tratamientos antioxidantes, antisonoros,

antitérmicos, etc., necesarios para la conservacién de los elementos a pintar y
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también construira y reparara sobre banco o vehiculo todos los elementos de
poliéster pertenecientes a las carrocerias y maquinas de la Empresa.

Neumaticos.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, tiene los
conocimientos necesarios para la elaboracion y transformacion del caucho virgen
0 sintético en todas sus aplicaciones de vulcanizado y recauchutado, esta
capacitado para la reparacion de camaras, cubiertas y elementos de caucho
correspondientes a los vehiculos de la Empresa y elementos auxiliares del taller.

M&aquinas-herramientas.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, tiene
conocimientos de materiales y normas de ajuste y tolerancias, esta capacitado
para leer e interpretar planos y croquis de elementos y piezas de maquinas
correspondientes a los vehiculos de la Empresa y maquinaria anexa, efectuando
para la construccion o reparacién en cualquiera de ellas, las variedades de
torneado conico o de forma, roscado o fresado, refrentado, mandrinado, planeado
y esmerilado de cuellos y medias cafias.

Se incluyen, asimismo, los conocimientos necesarios para el manejo y
conservacion de las maquinas herramientas utilizadas para el desarrollo de su
trabajo.

Electrénica.

Es la especialidad en la que el trabajador, de acuerdo con su nivel, tiene los
conocimientos necesarios en electrénica y comunicaciones, lee e interpreta
croquis o planos, introduciendo las mejoras necesarias y reparando todos los
componentes electronicos y audiovisuales, méviles o de base, empleados en los
vehiculos de la flota y en el sistema de comunicaciones.

Otras categorias y especialidades.
Jefe de limpieza y otros.

Es el trabajador que, sin conocimiento especifico de una especialidad, pero con
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dotes de mando y organizacién, esta al mando de un grupo de trabajadores,
encargado de vigilar la perfeccién de su trabajo, su rendimiento y disciplina,
interpretando y desarrollando las 6rdenes recibidas de sus superiores.

Oficial coche-taller.

Es el trabajador que, estando en posesién del permiso de conducir necesario para
remolcar y conducir los autobuses de la flota de acuerdo con la normativa de
aplicacién, realiza las reparaciones de los vehiculos en ruta, remolca vehiculos a
las instalaciones de TUSSAM, conduce el Coche Taller o el vehiculo averiado, y
utiliza los sistemas y soportes informaticos de que disponga para su trabajo.

Oficial de varios.

Es el trabajador que, con categoria de oficial, estando en posesidn del permiso de
conducir tipo C-1 y con conocimientos basicos de fontaneria, soldadura, pintura,
albanileria y electricidad, estd capacitado para la conservacién de los edificios e
instalaciones de la Empresa. Realiza igualmente, conduciendo vehiculos de la
Empresa dotados para tal fin, la inspeccion, montaje y desmontaje de postes de
paradas y marquesinas, asi como la instalacion de los avisos que en ellas hayan
de instalarse, por lo que debera tener un alto grado de conocimiento del itinerario
de las lineas y de la situacién de las paradas.

Grupo VI. Servicios auxiliares.
Auxiliar de movimiento, talleres y recaudacion.

Es el trabajador cuyas funciones seran la realizacion de trabajos de tipo
burocrético, referidos a cuidar de servicios, listeria de personal, expedicion de
billetes y tarjetas en taquillas, comprobacion de liquidaciones; registro de averias,
reparaciones, revisiones, engrases, materiales, confecciéon de fichas, etc. y, en
general, todos los trabajos de tipo administrativo de ejecucién sencilla y concreta
que se le encomienden.

Conductor.

Es el trabajador que, debidamente habilitado al efecto, tiene encomendada la
mision de conducir todos los vehiculos de la Empresa, en cualquiera de los
servicios auxiliares, tanto ordinarios como extraordinarios, excepcion hecha de la
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funcion de conductor-perceptor en linea. La conduccién de los vehiculos podra
llevarse a cabo tanto en el interior de las instalaciones de la Empresa como en la
via publica.

Dentro de esta categoria, los conductores podran ser asignados a alguna de las
funciones que, a continuacion, se describen:

Conductor de trafico.

Conducira los vehiculos de la empresa para efectuar labores de traslado y
recogida de personal, cambio de vehiculos en linea por cualquier motivo, o
cualquier otro servicio que como especial se determine como recogida de
escolares, visitas, etc., realizando todas las tareas auxiliares, encomendadas por
el mando correspondiente relativas a la salida del servicio y, de manera
excepcional, al repostado de la flota, asi como a la preparacion de los vehiculos
para la incorporacion en linea, exceptuando la limpieza de éstos.

Conductor de talleres.

Conducira los vehiculos propiedad de la empresa, incluyendo autobuses,
vehiculos auxiliares y/o sistemas de remolque, dentro y fuera del recinto de las
instalaciones de la misma para que se puedan realizar todas las operaciones de
mantenimiento o reparaciones necesarias, y realizara las tareas simples auxiliares
de las citadas que la empresa determine.

Conductor de limpieza y repostado.

Realizara las funciones de insercion de material de difusion y publicaciones en los
espacios destinados para ello en los autobuses, revisara los sistemas de los
autobuses (como por ejemplo limpiaparabrisas, rotulos, luces, iluminacion interior,
puertas, sefializacion de intermitencia, rampa para discapacitados, etc.),
informando de las deficiencias detectadas a los superiores jerarquicos, y realizara
tareas de repostado de los autobuses.
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Conductor de recaudacion.

Realizara la funcion de mantener las distintas taquillas de la Empresa surtidas
tanto de titulos de viaje, como de moneda para cambio, asi como de la
documentacién necesaria para su funcionamiento. Entregara y recogera distintos
tipos de documentos entre centros de trabajo de la Empresa y con otras
entidades externas como administraciones publicas, bancos, notarias, corredurias
de seguros, etc.

Conductor de compras.

Llevara a cabo los tramites y/o gestiones de compras encomendadas por la
Empresa, asi como el traslado de todo tipo de mercancia, colaborando en su
descarga y entrega en el almacén correspondiente de la Empresa.

Liguidara en la caja de la Empresa las provisiones de fondos dadas a cuenta para
la realizacion de las compras, entregando la documentacion justificativa de los
materiales comprados y recogiendo nuevas provisiones para las futuras compras.

Grupo VII. Personal subalterno.
Conserje.

Ademés de las propias de Telefonista-Ordenanza, tendr4d como mision la de
responsabilizarse del cuido y mantenimiento de las oficinas a su cargo,
controlando y participando en tales trabajos.

Telefonista-ordenanza.

Se considera incluido en esta categoria todo el personal subalterno que tiene por
mision realizar los encargos dentro y fuera de la oficina, recogida y entrega de
correspondencia, documentos, etc., colaborando en la limpieza y otros trabajos de
indole anéloga que le sean encomendados; asi como establecer, al frente de una
central interior, las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior.

Seccion 22. Plantilla.
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Articulo 8.

En cada momento, el servicio viene obligado a tener una plantilla ideal, fiel reflejo
de la demanda de usuarios de transporte publico.

Cualquier modificacidon que se proyecte sobre dicha plantilla, deberd ser puesta
en conocimiento del Comité por la Direccién, antes de su aprobacién por el
Consejo de Administracion.

Articulo 9.

Con sujecion a la plantilla aprobada, se confeccionard anualmente, dentro del
primer trimestre, el escalafon que serd expuesto durante treinta dias, para
conocimiento de los trabajadores afectados, los cuales podran reclamar en el
plazo de diez dias, ante la propia Empresa y, en caso de ser denegada, ante los
organos laborales competentes.

Periédicamente, la Direccion de la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa de
las alteraciones que haya experimentado el escalafén. Con independencia de
cuanto antecede, el escalafén estard permanentemente a disposicion de los
interesados o de las Secciones Sindicales, en el Departamento de Personal de las
Oficinas Centrales y Talleres.

Seccion 32. Ingresos y ascensos.
Articulo 10.
Los ingresos y ascensos del personal quedan regulados de la siguiente forma:

a) Grupo I. Todo el personal de este grupo es de libre designacién por la Direccion,
oida la representacién de los trabajadores.

En el caso de que, previamente a la libre designacion, la Direccidon estimara
conveniente realizar convocatoria para cubrir plaza de este Grupo, informara a los
trabajadores sobre dicha convocatoria.

b) Las vacantes que se produzcan en las categorias de Jefe de Negociado,
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Maestro de Taller y Jefe de Trafico, se cubriran por designacién del
Director-Gerente, entre la terna de aspirantes seleccionados al efecto por el
Tribunal correspondiente.

c) El ascenso a la categoria de Administrativo se producira automaticamente
transcurrido un afio de antigliedad en la categoria de Auxiliar Administrativo.

d) El ascenso a la categoria de Oficial se producira automaticamente transcurrido
un afio de antigtiedad en la categoria de Ayudante.

e) Las plazas de: (Por orden alfabético):
* Auxiliar Administrativo.

* Auxiliar de Movimiento, Talleres y Recaudacién.
* Auxiliar Sanitario.

* Conductor-Perceptor.

* Delineante.

* Jefe de Limpieza y Repostado.

* Oficial Coche-Taller.

* Operador.

* Secretario.

* Supervisor.

Serén cubiertas por Concurso-oposicién, en turno restringido entre el personal de
la Empresa que tenga, al menos, un afio de antigliedad. Las plazas no cubiertas
por este procedimiento, lo serdn por Concurso-oposicién en turno libre.
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f) Las plazas de: (Por orden alfabético)
* Conductor
* Telefonista-Ordenanza

Se adjudicaran por la Direccion a propuesta de la Comisién de Asuntos Sociales y
nunca permanentemente en el caso del Conductor, sino atendidas las
circunstancias concurrentes en cada momento. Las no cubiertas por este
procedimiento, lo seran por Concurso-oposicién en turno libre.

g) El resto de las plazas se cubrirAn mediante un concurso oposicién en turno
restringido entre todo el personal de la Empresa con, al menos, un afo de
antigiedad en la misma.

Los aspirantes declarados aptos seran ordenados de mayor a menor puntuacion.
A fin de adjudicar las plazas objeto del concurso, se procedera de la siguiente
forma:

- Cuando el numero de plazas a cubrir sea par, el 50% de las plazas se adjudicara
a los aspirantes declarados aptos, ordenados de mayor a menor puntuacion, que
ostenten la categoria inmediata inferior con, al menos, un afio de antigiedad en
la misma, y el 50% restante de las plazas, asi como aquéllas plazas
correspondientes al primer 50% que no hubieran sido cubiertas por los aspirantes
de la categoria inmediata inferior, serdn ocupadas por el resto de aspirantes
ordenados de mayor a menor puntuacion.

- Para el caso de que las plazas a cubrir lo sean en nimero impar, se procedera
como se describe en el parrafo anterior considerando el numero entero
correspondiente al 50% en cada turno de asignacion, de manera que la plaza
sobrante, o en su caso la Unica plaza que se convoque, se cubra de forma
alternativa para cada convocatoria, utilizando en primer lugar el turno de
asignacioén contrario al que le haya precedido en la Gltima convocatoria realizada
en dicha categoria.

h) En caso de que en el procedimiento descrito en el apartado anterior no se
cubran la totalidad de las plazas, éstas se cubrirAn por concurso oposicion en
turno restringido entre todo el personal de la empresa.
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En el caso de que hayan quedado plazas desiertas, éstas se cubrirdn mediante
convocatoria en turno libre.

i) A efectos de promocién y ascensos, el Operador se considera de nivel similar al
Subjefe de Negociado.

A efectos de promocién y ascensos el Almacenero se considera de igual nivel o
categoria profesional que el Ayudante.

Para provision de plaza de Jefe de Negociado el Administrativo se considerara
como categoria inmediatamente inferior.

j) Cuando la provision de plazas y ascensos pertenecientes al Grupo V del
Convenio haya de realizarse mediante convocatoria entre personal de categoria
inmediata inferior a la que se va a proveer, podra concurrir a la misma el personal
que reuna los requisitos exigidos, con independencia de las especialidades que
ostenten.

Articulo 11.

Sin perjuicio de los requisitos de capacidad juridica y aptitudes fisicas exigibles, el
personal de nuevo ingreso deberd poseer los niveles de preparacién y
cualificacion profesionales que, para cada categoria y en cada caso, determine el
Tribunal de Examenes.

Articulo 12.

La Empresa entregara a la Representaciéon Legal de los trabajadores una copia
béasica de todos los contratos que deban concertarse por escrito, excepcion hecha
el de Relacion Laboral Especial de Alta Direccion, sobre el que se establece el
deber de notificacion a la citada Representacion Legal.

Articulo 13.

Todo el personal de nuevo ingreso en la Empresa, tendra el periodo de prueba
que determina el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 14.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente texto, descansa en el
principio basico de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las
funciones propias de cada categoria laboral.

2. Las remuneraciones correspondientes a la nueva categoria laboral empezaran
a devengarse en el momento en que se designe al trabajador para el nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 15. Tribunal de examen.

1. En todos los ingresos, promociones o ascensos que se produzcan en la
Empresa, mediante examenes 0 concurso, intervendra un Tribunal que estara
compuesto de la siguiente forma:

* Como Presidente, el Director-Gerente o persona en quien delegue.
* Un vocal, a designar libremente por el Director-Gerente.

* Jefe de Departamento al que pertenezca la vacante y, si hubiese mas de uno, a
designar entre éstos por el Director-Gerente, a propuesta del Comité de Empresa.

* Dos trabajadores de la Empresa, de libre eleccién del Comité de Empresa.
* Actuaréd de Secretario el Jefe de Departamento.

2. Caso de que algun miembro del Tribunal no tuviera igual o superior categoria
gue la plaza a cubrir, no tendra voto.

3. Cuando el Tribunal lo estime conveniente, podré establecer, como parte del
examen, una prueba préctica. En ningun caso, su duracion excedera de tres
meses.

4. Todas las pruebas de aptitud se celebrardn mediante ejercicio que, libre y
previamente, determinaréa el Tribunal.
5. Es competencia del Tribunal regular su propio funcionamiento y bases de la
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convocatoria.
Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 16.

1. Los sueldos, otras retribuciones y emolumentos que regiran en el afio 2005
quedan regulados en el Anexo |. En el supuesto de que el IPC real de dicho afio
superase el 3%, se revisara el concepto "Sueldo" recogido en el referido Anexo I,
incrementandose en la cantidad que resulte de aplicar la diferencia entre el IPC
real y el 3% sobre la masa salarial del afio 2004, abonandose ésta en la némina
del mes siguiente a la publicacién oficial del referido IPC.

2. En los afios 2006, 2007 y 2008, todos los conceptos retributivos serén
revisados con respecto al afio inmediatamente anterior en el porcentaje igual al
IPC previsto para cada afo. En el supuesto de que el IPC real de dichos afios
superase el IPC previsto para éstos, se revisaran los conceptos retributivos en la
diferencia.

3. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, durante todos los
afios de vigencia del presente convenio se incrementara el 0,7% de la masa
salarial del afio anterior a cada uno de ellos. Dicho incremento se adicionara en
las pagas extraordinarias de julio y diciembre, distribuyéndose el importe en
partes iguales.

4. El pago de las retribuciones se hara por mensualidades vencidas, antes del dia
8 del mes siguiente. Anualmente se efectuara el pago de un anticipo regulador
equivalente a siete dias del total de retribuciones mensuales.

Entre los dias 15 y 22 se abonara el anticipo quincenal.

5. Las gratificaciones extraordinarias —julio y diciembre- se liquidaran en el mes
correspondiente, conjuntamente con el anticipo quincenal.

6. Las retribuciones se abonaran en la forma que establezcan de mutuo acuerdo
ambas partes.

Articulo 17.
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Se mantienen con la consideracion "ad personam" todos los complementos
extracontractuales aprobados por el Consejo de Administracién, por especial
responsabilidad o funcién, por jornada o turno partido y por conducciéon de moto o
furgoneta.

Para los afios de vigencia del Convenio, dichos complementos se incrementaran
en el porcentaje establecido en el articulo 16 punto 2, salvo los correspondientes
a trabajadores que en la actualidad no realicen las funciones o retnan las
condiciones en atencion a las que le fueron asignadas.

Capitulo IV. Jornadas.
Articulo 18.

Para toda la plantilla se establece la jornada laboral basada en el concepto de
Jornada Normal de Trabajo diaria y en el computo anual de dias de trabajo.

La Empresa comunicara trimestralmente a todo el personal perteneciente a la
categoria de Conductor-perceptor el estado de su computo ordinario, asi como el
computo del tiempo de liquidacion (DCL) y el coOmputo del tiempo de
desplazamiento (DPD).

Todo exceso sobre la jornada planificada se abonara a precio de hora
extraordinaria.

La aplicacion de la Jornada Normal de Trabajo y del cdmputo anual de dias se
realizard en base a las normas que se detallan a continuacion.

Seccion 12. Jornada del personal de explotacion.
Articulo 19.

Salvo contratos especiales, los dias de trabajo y el cobmputo anual de horas de
trabajo en las 52 semanas de cada uno de los afios de aplicacién del presente
convenio, seran los siguientes:
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Coémputo
Afio Inicio Fin Dias de anual de
trabajo horas de
trabajo
2005 03/01/05 01/01/06 225 1.575
2006 02/01/06 31/12/06 224 1.568
2007 01/01/07 30/12/07 224 1.568
2008 31/12/07 28/12/08 224 1.568

a) Se establece una jornada normal de trabajo diaria de 7:00 horas.

b) Como norma general, el intervalo de descanso entre jornadas de trabajo sera
de un minimo de doce horas.

¢) Se considerara que un servicio pertenece, a todos sus efectos, al dia del
calendario en que comienza, asignandose a dicho dia todas las horas que tenga el
servicio.

Articulo 20. Limites.

a) En los dias laborables, todos los servicios de mafiana finalizaran antes de las
16.00 horas, admitiéndose hasta un maximo de 20 servicios diarios, que finalicen
después de las 16.00 horas, sin sobrepasar las 16.30 horas, se compensara a
precio de hora extraordinaria el tiempo que rebase las 16.00 horas.

b) La finalizacion del segundo turno para todos los servicios, se establece en las
00.30 horas, con las siguientes excepciones:

- Fiestas primaverales y eventos especiales.

- Durante el resto del afio, se admite hasta un nUmero maximo de quince
servicios diarios que sobrepasen las 00.30 horas, sin rebasar las 01.00 horas, y se
compensara a razon de 2,34 euros/hora el tiempo que rebase las 22.00 horas
hasta la finalizacién del servicio.

¢) La jornada media diaria serd de 7 horas. La duracion de la jornada diaria estara
comprendida entre 6.33 y 7.23 horas.

d) Se establece un tiempo méaximo de conduccion continua de 5 horas para el
90% de los servicios, y de 6 horas para el 10% restante. En caso de periodos de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)
% Andalucia § BOP, 01 de febrero del 2006

Pagina 26 de 101

conduccién superiores a 6 horas, se abonara a precio de hora extraordinaria el
doble de tiempo de exceso sobre las 6 horas.

e) Los tiempos a computar en cada servicio seran los deducidos de las diferencias
entre las horas teéricas de salida y entrada.

f) La empresa se compromete a la aproximacion de la jornada real computable a
la jornada media pactada en convenio colectivo.

Articulo 21. Descanso intermedio.

a) Todos los servicios de turno continuo tendran programado un descanso
intermedio de 25 minutos de duracion, considerandose tiempo efectivo de trabajo
los 25 minutos y todo lo que exceda de 25 minutos.

b) Todos los servicios de turno partido que finalicen antes de las 16.00 horas o
comiencen después de las 14:00 horas, podran tener un descanso intermedio
minimo de una hora.

c) El personal perteneciente a las categorias de Jefe de Trafico, Controlador y
Supervisor, podra reducir el descanso intermedio en la jornada normal de trabajo
en diez minutos, quedando establecido el mismo en quince minutos por jornada
efectivamente trabajada.

Caso de que el trabajador perteneciente a las citadas categorias optase por
reducir el tiempo de descanso intermedio en la jornada de trabajo, se establecera
un computo especifico en razon de los diez minutos no descansados, en el que se
incluiran los citados diez minutos por cada dia efectivamente trabajado, los cuales
se compensaran con dias de descanso adicionales a disfrutar, previa peticion, y
gue podran ser consecutivos o0 no, en funcién de las necesidades del servicio.

Articulo 22. Toma de servicio.
a) La jornada se inicia en el lugar y hora desighados para el servicio previsto.

b) Los servicios que comiencen en Depdsito computaran seis minutos adicionales
para toma de servicio y figurara desglosado en la hoja de ruta.
c) El retraso en la incorporacion al servicio, generara:
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c.1. Incorporacién inmediata, en su caso, al puesto de trabajo del agente de
incidencia que hubiera suplido al trabajador retrasado o, en su defecto, y si lo
hubiere, incorporacién inmediata a un puesto de trabajo cuya cobertura sea
necesaria.

En ambos casos, la asignacion de este nuevo puesto sera transitoria, tendiéndose
a integrar al trabajador al servicio previsto.

c.2. Comienzo de cédmputo de jornada al momento en que se ocupe
efectivamente el puesto de trabajo.

d) A efectos disciplinarios, la fijacién del tiempo de retraso estara en funcion del
que medie entre presentacion efectiva y presentacién prevista.

Articulo 23. Ampliaciones de jornada.

a) Dado el caracter del servicio que se presta, por circunstancias no previstas
podran realizarse horas extraordinarias no planificadas para atencién de las
necesidades publicas.

b) Se consideraran ampliaciones de jornada los siguientes casos:

b.1. Cuando, no habiéndose producido modificacion del servicio previsto, la hora
real de finalizacion de la jornada exceda de la prevista.

b.2. Cuando se realice una modificacién del servicio previsto que suponga
retrasar la hora de finalizacion.

En este ultimo caso, la Empresa so6lo podré usar este derecho de prolongacién de
jornada para la debida atencion del servicio publico que se presta, con motivo de
circunstancias excepcionales, como aglomeraciones imprevistas, enfermedad de
agente en servicio o similar, y siempre referido a los dos ultimos coches de cada
linea. La prolongacion de jornada del personal en linea no podréa ser superior a
una vuelta completa del servicio asignado, siempre que no exceda de nueve
horas la jornada total.

¢) Dadas las condiciones del servicio que se presta, se declara expresamente que
todas las horas extraordinarias que puedan producirse son de caracter estructural.
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d) Mensualmente se entregara al Comité de Empresa estadillo de las realizadas y
abonadas.
Seccidn 22. Jornada del personal de talleres.

Articulo 24.

Salvo contratos especiales, los dias de trabajo y el computo anual de horas de
trabajo de los afios de aplicacién del presente convenio, seran los siguientes:

Cémputo

ARo Inicio Fin Dias de anual de
trabajo horas de

trabajo
2005 01/01/05 31/12/05 224 1575 horas
2006 01/01/06 31/12/06 224 1575 horas
2007 01/01/07 31/12/07 224 1575 horas
2008 01/01/08 31/12/08 225 1582 horas 2

minutos

a) La jornada normal de trabajo tendra una duracion de 7 horas y 2 minutos.

b) Se computaran como trabajo efectivo veinticinco minutos de descanso
intermedio y cinco minutos de recogida y aseo al final de la jornada. El descanso
intermedio debera estar comprendido en el turno de mafana entre las 09.30
horas y las 11.30 horas, en el turno de tarde, entre las 18.00 y las 20.00 horas, y
en el turno de noche entre las 01.00 y las 03.00 horas.

¢) La jornada media diaria se establece en 7 horas y 2 minutos.

d) Todo exceso de tiempo computable diario sobre la jornada normal de trabajo
se abonard como hora extraordinaria estructural.

e) Como norma general, el intervalo de descanso entre jornadas de trabajo seré
de un minimo de doce horas.

Seccion 32. Jornada del resto del personal.

Articulo 25.
La jornada normal de trabajo para los grupos Il, Il y VIl sera de siete horas,
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iniciandose a las 8.00 horas y finalizando a las 15.00 horas, de lunes a viernes,
salvo contratos especiales y personal sujeto a turnos rotativos.

a) No obstante lo anterior, para el personal Técnico y Administrativo dicha jornada
se podra flexibilizar, iniciAndose a las 07.00, 07.30, 08.00, 08.30 y 09.00 horas,
previa autorizacion de la Empresa, a la vista de las necesidades del servicio en
cada caso.

b) Cada dia de asistencia al trabajo computard, dentro de la jornada normal de
trabajo, veinticinco minutos de descanso intermedio como trabajo efectivo.

c¢) El personal perteneciente a los grupos Il, Ill, VIl y a la categoria Auxiliar de MTR
podra optar entre:

c.1. Disfrutar cada dia de trabajo de un descanso intermedio de 25 minutos.

c.2. Disfrutar cada dia de trabajo de quince minutos como tiempo de descanso
intermedio, estableciéndose un computo especifico en razén de los diez minutos
no descansados, en el que se incluiran los citados diez minutos por cada dia
efectivamente trabajado, que se compensara con dias de descanso adicionales,
gue podran ser consecutivos o no, en funcion de las necesidades del servicio.

d) Todo exceso de tiempo computable diario sobre la jornada normal de trabajo
se abonard como hora extraordinaria.

e) Para el personal de los grupos Il y lll todas las semanas se descansara sabado y
domingo.

f) El horario de trabajo del personal perteneciente a la categoria Operador sera el
de funcionamiento del sistema informético, por lo que tendran un sistema de
turnos rotativos de mafana y tarde, con dos dias de descanso semanal.

Articulo 26.

La jornada del personal de los Grupos I, Il y lll queda establecida durante las
Fiestas Primaverales entre las 9.00 y las 14.00 horas.
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Articulo 27.

Como norma general, el intervalo de descanso entre jornadas de trabajo sera de
un minimo de doce horas.

Seccidn 42. Compensaciones de jornada para el personal de explotacion.
Articulo 28. Exceso de computo anual.

a) Los excesos de computo anual del afio anterior a cada uno de los de vigencia
del presente convenio se compensaran a razén de un dia de descanso adicional
por cada seis horas y treinta minutos de exceso.

b) Los descansos adicionales correspondientes al exceso de codmputo de horas
generado durante cada uno de los afios de vigencia del presente convenio,
podran ser disfrutados en dias consecutivos o0 no, en funcion de las necesidades
de la organizacion del servicio, aplicAndose para su concesion los criterios de los
permisos retribuidos.

Articulo 29. Tiempo de liquidacion.

El personal perteneciente a la categoria de Conductor-perceptor generara 16
minutos por cada dia efectivamente trabajado, pudiendo elegir para su
compensacion entre una de las siguientes opciones:

a) Compensacion en descanso de 16 minutos.

Los dieciséis minutos generados por cada dia efectivamente trabajado, se
incluiran en un computo especifico (DCL), a compensar con dias de descanso
adicionales. Los dias que, teniendo previsto en su calendario trabajo, el
Conductor- perceptor no preste servicio, percibird 3,65 euros/dia por el citado
concepto.

En tal caso, se asignaran en calendario siete dias en concepto DCL, de los que
cinco, unidos a los dos descansos semanales, constituiran una gquinta semana de
vacaciones y los dos restantes se asignaran unido a descansos, compensatorio,
festivo o vacaciones.

b) Compensacién econémica de 16 minutos.
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Se percibira por tal concepto la cantidad de 815,56 euros.

¢) Compensacién en descanso de 6 minutos y compensacion econémica de los 10
restantes.

Se percibira de un parte por tal concepto una compensacion econémica de 506,61
euros, y de otra, por cada dia efectivamente trabajado los seis minutos restantes
se incluiran en un cémputo especifico (DCL), a compensar con dias de descanso
adicionales. Los dias que, teniendo previsto en su calendario trabajo, el
Conductor-perceptor no preste servicio, percibird 1,38 euros/dia por el citado
concepto.

En tal caso, se asignaran en calendario dos dias en concepto DCL unidos a
descansos.

d) Compensacion en descanso de 10 minutos y compensacion economica de los 6
restantes.

Se percibira de una parte por tal concepto una compensacion econémica de
308,93 euros, y de otra, por cada dia efectivamente trabajado los diez minutos
restantes se incluiran en un computo especifico (DCL), a compensar con dias de
descanso adicionales. Los dias que, teniendo previsto en su calendario trabajo, el
Conductor-perceptor no preste servicio, percibird 2,25 euros/dia por el citado
concepto.

En tal caso, se asignaran en calendario cuatro dias en concepto DCL unidos a
descansos.

Anualmente, la Empresa revisard, de acuerdo con la Representacion de los
Trabajadores, los actuales criterios de asignacion de DCL.

Articulo 30. Tiempo de desplazamiento.

a) Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, se incluira en la
hoja de ruta en concepto de tiempo de desplazamiento por servicio efectivamente
realizado un 12% de la duracion programada de dicho tiempo, porcentaje que
sera acumulativo en cada uno de los cuatro afios de vigencia del presente
convenio, resultando el siguiente porcentaje para cada afio:

2.005: 12%
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2.006: 24%
2.007: 36%
2.008: 48%

La empresa asume el compromiso de incluir a partir del 1 de enero de 2009 un
12% de tiempo de desplazamiento, adicional al establecido para el afio 2008 en el
presente convenio, hasta alcanzar en el referido afio 2009 el 60%.

b) El tiempo de desplazamiento a computar para los servicios de turno partido
efectivamente realizados, sera el del mayor tramo de duracion de los
programados para dichos servicios.

La Empresa se compromete a realizar el oportuno estudio para que los tramos de
los servicios referidos tengan inicio y finalizacion en el mismo lugar.

Para el afio 2005, el 12% del tiempo de desplazamiento figurara en la hoja de ruta
a partir de la entrada en vigor de la temporada de Intermedio 1 (11 de junio de
2005). Se establece como compensacién por el periodo 1 de enero de 2005 a 10
de junio de 2005, un pago Unico adicional de 100 euros por cada
Conductor-perceptor. Dicho importe serd proporcional al periodo en activo
durante el afio, para el caso de los jubilados parciales y personal eventual.

c) El tiempo de desplazamiento serd objeto de un coOmputo especifico, no
incluyéndose dentro de la jornada diaria computable.

d) A fin de compensar este tiempo de desplazamiento, se incluird en la solicitud
anual individual de condiciones de trabajo la eleccién de la forma de
compensacién de este concepto, pudiéndose elegir entre compensacion
econdmica o en descanso. Para la asignacion de los descansos que compensan
este concepto (DPD), se seguira el mismo criterio de compensacion de los
descansos adicionales.

Articulo 31. Tiempo de deje del servicio en Depdésito.

a) Los servicios del ultimo turno efectivamente realizados que finalicen en
Depdsito después de las 21.30 horas, incluiran durante los afios 2006, 2007 y
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2008, 2 minutos adicionales cada afio, en el coOmputo de la jornada
correspondiente, hasta alcanzar los 6 minutos adicionales en el afio 2008.

b) Este tiempo adicional no se computara a efectos de la determinaciéon de la
jornada diaria.

Articulo 32. Inicio y finalizacién de la jornada en distinto lugar.

a) En compensacién por el inicio y finalizacion de la jornada en distinto lugar, se
abonard a todos los Conductores-perceptores una prima mensual por importe de
35,08 euros.

b) Los Conductores-perceptores que presten servicio en las lineas B1 y E5,
teniendo establecido el inicio o finalizacion Barqueta y que lo inicien o finalicen en
lugar distinto, percibiran la cantidad de 3,46 euros por servicio en concepto de
relevo.

Articulo 33. Refuerzos de lineas nocturnas.

a) Todos los refuerzos en lineas nocturnas asignados a Conductores-perceptores
con turno de tarde, tendran una compensacion de 17,15 euros/dia, con
independencia de la nocturnidad correspondiente.

b) Los servicios de refuerzo en lineas nocturnas, asi como el resto de los refuerzos,
se asignaran conforme a los siguientes criterios:

b.1. Se asignara preferentemente a personal voluntario. Caso de que fuera
necesario cambiar los descansos planificados, dichos servicios se asignaran a los
que accedan al citado cambio.

b.2. Caso de no existir personal voluntario, se asignara al personal que tenga
horario de tarde y preste servicio el dia en que deba realizar el refuerzo,
atribuyéndose al trabajador al que en menor niamero de ocasiones se les hayan
asignado dichos servicios de refuerzo nocturno en el afio natural y, en igual
numero de ocasiones, al que le fue asignado con mayor distancia en el tiempo.
Durante el afio natural, el nimero de servicios de refuerzo asignado a un
trabajador no voluntario debera situarse en un margen no superior de mas/menos
uno, en relacién a la media resultante de considerar todos los servicios de
refuerzo del afio divididos por el nimero de trabajadores de horario rotativo y fijo
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de tarde.
Articulo 34. Servicios nocturnos en Nochebuena y Nochevieja.

Los trabajadores a los que se asignen servicios nocturnos en Nochebuena y
Nochevieja percibiran una prima de 99,66 euros por turno.

Articulo 35. Turno fijo de noche.

Los Conductores-perceptores adscritos a turno fijo de noche percibiran en
concepto de plus de nocturnidad la cantidad mensual de 204,30 euros. En la
citada cuantia quedan incorporados todos los devengos gue pudieran
corresponder por razén de jornada, horario y/o turno de trabajo. La aplicaciéon del
presente plus se producird manteniendo el horario de servicios nocturnos vigente
a la fecha de aprobacién del convenio.

Articulo 36. Servicios que finalicen en Fiestas Primaverales después de
las 00.30.

a) Durante los periodos de Fiestas Primaverales se podran asignar servicios de
segundo turno cuya hora de finalizacion planificada supere las 00.30 horas.

b) Aquellos Conductores-perceptores que efectuen servicios del segundo turno
durante las Fiestas Primaverales en jornada continua, cuya hora de finalizacion
planificada rebase las 00.30 horas, percibirdn una compensacién econémica de
15,37 euros por cada hora que rebase el limite antes citado. Los que realicen
servicios en jornada partida tanto en segundo como en tercer turno, con hora de
finalizacion planificada que rebase las 00.30 horas percibiran una compensacion
economica de 16,33 euros por cada hora de servicio que supere el limite citado.

Los mandos intermedios de Explotacién que durante el periodo establecido en los
apartados anteriores realicen servicios con hora de finalizacién planificada que
supere las 00.30 horas recibirdn una compensacion de 16,14 euros por cada hora
que rebase el limite citado.

En todos los casos, las fracciones de tiempo inferiores a una hora, se abonaran de
forma proporcional, de acuerdo con las cantidades arriba indicadas.
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¢) Las ampliaciones de servicio planificado durante el mencionado periodo, se
abonaran a precio de hora extraordinaria, incrementadas, en su caso, en los
conceptos de nocturnidad y solape definidos en el presente convenio y no
percibiran la compensacion econdmica referida en los parrafos anteriores aunque,
como consecuencia de su realizacién, superen las 00.30 horas.

d) Las compensaciones econémicas definidas en el presente apartado no seran de
aplicacion a los siguientes supuestos:

d.1. Los servicios nocturnos ordinarios.

d.2. Los servicios de refuerzos en lineas nocturnas recogidos en el articulo 33 del
convenio, que tendran el tratamiento establecido en el mismo.

d.3. Los servicios del tercer turno de trabajo recogidos en el articulo 55 e) del
Convenio, que tendran el tratamiento especifico establecido para los mismos.

e) Los servicios cuya duracion planificada suponga la finalizacion después de las
00.30 horas y que perciban la compensacion econémica establecida en el
presente apartado, se consideraran a efectos de computo en la totalidad de su
duracién planificada.

Articulo 37. Festivos trabajados.

Los festivos definidos en el calendario laboral, salvo para los festivos de Afo
Nuevo, Reyes, Domingo de Ramos y Navidad, que sean efectivamente trabajados,
devengaran una prima especial cuyo importe se fija en la cuantia de 56,14 euros,
excepto para aquellos trabajadores que tengan asignada prima por especial
dedicaciéon y/o jornada.

Los festivos correspondientes a Afio Nuevo, Reyes, Domingo de Ramos y Navidad
definidos en el calendario laboral, que sean efectivamente trabajados,
devengaran una prima especial cuyo importe se fija en la cuantia de 70,51 euros,
excepto para aquellos trabajadores que tengan asignada prima por especial
dedicacién y/o jornada.

Articulo 38. Festivos coincidentes en domingos.
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En caso de coincidencia de festivos con domingos y aquel se traslade al lunes, se
abonard la prima del festivo al personal que trabaje efectivamente el domingo v,
la del domingo, al que trabaje efectivamente el lunes.

Articulo 39. Sabados y domingos trabajados.

Se establece una prima por sabado efectivamente trabajado en la cuantia de
12,02 euros, y de la misma manera una prima por domingo efectivamente
trabajado por un importe de 31,01 euros.

Articulo 40. Descanso Unico o no consecutivo en Fiestas Primaverales.

Aguellos trabajadores que, durante el periodo de Semana Santa (de Lunes Santo
a Domingo de Resurrecciéon) o de Feria (de lunes a domingo), no tengan dos
descansos consecutivos, podran optar por una de las siguientes alternativas:

a) Percibir una prima de 116,26 euros y trabajar como ordinario un descanso
previsto en su calendario.

b) Percibir 13,29 euros sin modificacion del descanso/s planificado en su
calendario.

Articulo 41. Festivos trabajados en Fiestas Primaverales.

El trabajador que preste su servicio jueves y/o viernes santo y/o cualquier festivo
dentro de la semana de Feria, podra optar por una de las siguientes alternativas:

a) Percibir una prima de 82,25 euros y un descanso compensatorio (CFP), incluido
en el calendario.

b) Percibir una prima de 185,24 euros, incluyéndose en el computo anual de
horas la diferencia de la jornada realizada con respecto a la jornada media.

Articulo 42. Solape en Fiestas Primaverales.

Se establece una compensacién econdémica de 7,19 euros/hora para aquellos
servicios que en Fiestas Primaverales queden parcialmente incluidos en horas de
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descanso o festivos descansados, a partir de las 24:00 horas.
Articulo 43. Nocturnidad en Fiestas Primaverales.

Se establece una compensacién econémica de 4,72 euros/hora para las horas
nocturnas que se realicen en Fiestas Primaverales.

Articulo 44. Parejas de descansos en Feria.

a) Se establece una compensacion econdémica en funcién de la asignacion de los
dos descansos consecutivos en la semana de Feria con las siguientes cuantias:

- Lunes-Martes 53,90 euros
- Martes-Miércoles 43,12 euros
- Miércoles-Jueves 32,33 euros

- Jueves-Viernes 21,56 euros
- Viernes-Sabado 10,78 euros
- Domingo-Lunes 53,90 euros

b) Los Conductores-perceptores que realicen servicios denominados "turno
partido histdrico" y tengan asignado uno de sus descansos semanales en domingo
y el otro en cualquier dia de dicha semana, percibiran la cuantia superior que
corresponda a la pareja de descansos prevista en este articulo para el dia de la
semana en la que se le asigne el segundo descanso.

Seccion 52. Compensaciones de jornada para el resto de personal.

Articulo 45. Servicios nocturnos en Nochebuena y Nochevieja.

Los trabajadores a los que se asignen servicios nocturnos en Nochebuena y
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Nochevieja percibiran una prima de 99,66 euros por turno.

Articulo 46. Festivos coincidentes con descansos semanales o
vacaciones.

Todo el personal de los Grupos |, Il y lll generara un dia de descanso por festivo
coincidente con descanso semanal o en vacaciones.

Articulo 47. Festivos trabajados.

Los festivos definidos en el calendario laboral, salvo para los festivos de Afio
Nuevo, Reyes, Domingo de Ramos y Navidad, que sean efectivamente trabajados,
devengaran una prima especial cuyo importe se fija en la cuantia de 56.14 euros,
excepto para aquellos trabajadores que tengan asighada prima por especial
dedicacién y/o jornada.

Los festivos correspondientes a Afio Nuevo, Reyes, Domingo de Ramos y Navidad
definidos en el calendario laboral, que sean efectivamente trabajados,
devengaran una prima especial cuyo importe se fija en la cuantia de 70.51 euros,
excepto para aquellos trabajadores que tengan asighada prima por especial
dedicacion y/o jornada.

Articulo 48. Festivos coincidentes en domingos.

En caso de coincidencia de festivos con domingos y aquel se traslade al lunes, se
abonara la prima del festivo al personal que trabajo efectivamente el domingo v,
la del domingo, al que trabaje efectivamente el lunes.

Articulo 49. Sdbados y domingos trabajados.

Se establece una prima por sabado efectivamente trabajado en la cuantia de
12,02 euros, y de la misma manera una prima por domingo efectivamente
trabajado por un importe de 31,01 euros.

Articulo 50. Descanso Unico o no consecutivo en Fiestas Primaverales.
Aquellos trabajadores que, durante el periodo de Semana Santa (de Lunes Santo
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a Domingo de Resurreccién) o de Feria (de lunes a domingo), no tengan dos
descansos consecutivos, podran optar por una de las siguientes alternativas:

a) Percibir una prima de 116,26 euros y trabajar como ordinario un descanso
previsto en su calendario.

b) Percibir 13,29 euros sin modificacion del descanso/s planificado en su
calendario.

Articulo 51. Trabajar un festivo de Fiestas Primaverales.

El trabajador que preste su servicio Jueves y/o Viernes Santo y/o cualquier festivo
dentro de semana de Feria, podra optar por una de las siguientes alternativas:

a) Percibir una prima de 82,25 euros y un descanso compensatorio (CFP), incluido
en el calendario.

b) Percibir una prima de 185,24 euros, incluyéndose en el computo anual de
horas la diferencia de la jornada realizada con respecto a la jornada media.

Articulo 52. Solape en Fiestas Primaverales.

Se establece una compensacion economica de 7,19 euros/hora para aquellos
servicios que, en Fiestas Primaverales, queden parcialmente incluidos en horas de
descanso o festivos descansados, a partir de las 00.00 horas o hasta las 00.00
horas si comienzan antes.

Articulo 53. Nocturnidad en Fiestas Primaverales.

Se establece una compensacion econdmica de 4,72 euros para las horas
nocturnas que se realicen en Fiestas Primaverales.

Articulo 54. Parejas de descansos en Feria.

Se establece una compensacién econémica en funcion de la asignacion de los dos
descansos consecutivos en la Semana de Feria con las siguientes cuantias:
- Lunes-Martes 53,90 euros
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— Martes-Miércoles 43,12 euros

— Miércoles-Jueves 32,33 euros

- Jueves-Viernes 21,56 euros

- Viernes-Sabado 10,78 euros

- Domingo-Lunes 53,90 euros
Articulo 55.

Si durante los periodos excepcionales de Fiestas Primaverales, algun trabajador
no perteneciente al Grupo IV viere modificada con caracter individual su jornada
laboral, y dicha modificacion no se encontrara recogida en Convenio, recibira
compensacion andloga a la prevista en el articulo 36.

Seccion 62. Rotacion de turnos y servicios.

Articulo 56. Rotacion de Turnos y Servicios.

a) Cuando el trabajo en la Empresa se organice en régimen de turnos, éstos
deberan ser rotativos. La empresa programara la rotacion de servicios en forma
gue éstos se asignen de una manera ordenada, efectuandose las modificaciones
previstas cada semana. Se comunicara al Comité de Empresa el sistema de
rotacién con cinco dias de antelacion a su vigencia.

Las modificaciones obligadas en esta ordenacién, se comunicaran con antelacion
de tres dias.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, no se adscribiran a turnos
rotativos aquellos trabajadores que asi lo soliciten en base a alguna de las
siguientes circunstancias:

b.1. Interesar, voluntariamente, su adscripcién a turno de noche, cuando existan
turnos compensatorios que permitan la misma.
b.2. Cursar estudios a que se refieren los articulos 60 y 65 debiendo acreditar
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permanencia y asistencia al curso correspondiente. En este caso, la solicitud
habra de presentarse antes del comienzo del curso.

b.3. Desempefiar cargo politico.

b.4. Desempefar cargo sindical a nivel provincial en centrales con
representatividad en la Empresa, si existe turno compensatorio.

b.5. Padecer disminucién o especiales condiciones fisicas acreditadas que asi lo
aconsejen y siempre que exista turno compensatorio.

La concesién de estos turnos se efectuara previo informe del Comité de Empresa.

¢) En todo caso, los turnos fijos asignados se corresponderan en igual nimero con
los compensatorios que permita la normal distribucion de los servicios. Estos
compensatorios, en principio, se cubriran con trabajadores que voluntariamente
lo soliciten.

En el caso de no existir personal voluntario en nimero suficiente para compensar
los turnos fijos que por cualquier titulo o circunstancia sean preceptivos, la
Comisién Paritaria estudiara férmula que permita la prevision de todos los turnos
de trabajo de mafiana y tarde, sin merma en la prestacion de los servicios
correspondientes y sin incremento en los gastos de personal.

d) Los turnos fijos de noche se cubrirdn preferentemente con personal voluntario
y conforme a los siguientes criterios:

d.1. Accedera en primer lugar el trabajador que haya solicitado voluntariamente
la realizacion de servicios nocturnos.

En caso de igualdad en la fecha de solicitud, el servicio se asignara al trabajador
de mayor antigiedad en la empresa.

d.2. Caso de no existir personal voluntario, los servicios se realizaran por el resto
de Conductores-perceptores de la empresa con caracter obligatorio.

e) Durante la Fiestas Primaverales, se establece un tercer turno de trabajo. Este
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turno se cubrira preferentemente con personal voluntario. En caso de que no
haya suficientes voluntarios, se asignara en rotacion normal. Al personal no
voluntario, le seran asignados, dentro de las posibilidades organizativas, los
servicios de este turno que finalicen antes

f) Los Conductores-perceptores a los que se asignen servicios de cobertura de
incidencias o correturno, no podran mantenerse en esta situacion por mas de seis
meses consecutivos.

A estos efectos, se definird el salto necesario en la asighacion semanal de
servicios.

A los Conductores-perceptores que les haya sido asignado servicio de incidencias
no se les modificara el horario de tarde a mafiana o turno partido, ni de mafiana a
tarde o turno partido, que figure en calendario.

g) Para cubrir los servicios especiales que requieran mas trabajadores que los
previstos en los calendarios, tendran preferencia aquellos que estén realizando
jornada a tiempo parcial.

h) Se admite hasta un 20% de la plantilla de Conductores-perceptores asignados
a turno partido y un 5% con contrato a tiempo parcial. En la misma medida que se
reduzcan los contratos a tiempo parcial, puede incrementarse el nUmero de
turnos partidos.

Los turnos partidos se cubriran de forma preferente con personal voluntario, a
excepcion de los que se generen con el 5% antes aludido, que se cubriran con
personal de nuevo ingreso y por los trabajadores de plantilla que voluntariamente
lo soliciten.

La realizacion de servicios de turno partido devengara la correspondiente prima
mensual que figura en el Anexo 1.4.

El criterio para acceder a la prestacion del servicio en jornada continua a los
Conductores-perceptores gque, teniendo jornada partida, asi lo hayan solicitado,
sera el de mayor antigiiedad en la solicitud y, en caso de haberse solicitado en la
misma fecha, prevalecera la del trabajador de mayor antigtiedad en la empresa.

Seccion 72. Calendarios.
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Articulo 57. Calendarios.

a) Anualmente, la Empresa confeccionara un calendario individual para cada
trabajador, donde se reflejaran los dias de descanso, festivos, vacaciones y
descansos compensatorios por festivos trabajados.

Los calendarios se entregaran al menos dos semanas antes de fin de afio,
coincidiendo en viernes, a excepcion de a los Conductores-perceptores con
contrato temporal que lo recibiran transcurrida una semana desde la
transformacion de su contrato en indefinido, apareciendo en blanco las primeras
seis semanas.

b) Todo el personal tendra dos descansos semanales que, como horma general,
serdn consecutivos, a excepcion del personal de Explotacién y Talleres, para el
gue sera obligatorio.

En los calendarios individuales de cada trabajador, apareceran los descansos
correspondientes a Semana Santa.

Se procurara en el mayor numero de los casos que la normal prestacién del
servicio permita que los festivos se disfruten en su fecha. Los descansos
compensatorios de los festivos no disfrutados en su fecha, coincidiran en dias
inmediatamente anteriores o posteriores a descansos semanales o0 vacaciones.

La empresa asignard, al menos a un 75 % de los calendarios de los
Conductores-perceptores, la pareja de descansos sadbado-domingo para la
semana anterior a sus vacaciones, incrementandose este porcentaje siempre que
la planificacion del servicio lo permita.

c) Para el personal sujeto a turnos rotativos, se considerara festivo no disfrutado
no sélo el trabajado, sino el que le coincida con descanso semanal.

d) El nimero de descansos semanales planificados en domingo para los
conductores de turno continuo y turno partido, no podra tener una diferencia
superior a +/-2. Se exceptla al personal que, voluntariamente, haya modificado
cualquier circunstancia de su calendario anual.

e) Las peticiones individuales de condiciones de trabajo, contemplaran la
posibilidad de solicitar trabajar o no los descansos, festivos especiales, festivos de
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Fiestas Primaverales y los fines de semana.

f) El programa anual de descansos y vacaciones sélo podra sufrir alteraciones de
tipo colectivo, siempre que se avise con uno o dos meses de antelacion,
respectivamente.

g) Las horas que se trabajen, como consecuencia de alteraciones individuales
dentro del calendario anual del trabajador se abonaran a precio de hora
extraordinaria, salvo cambios voluntarios.

h) Se permitira el cambio de calendarios anuales entre trabajadores de la misma
categoria, antes de la entrada en vigor de los mismos.

Seccioén 82. Vacaciones.
Articulo 58. Vacaciones.

a) Toda la plantilla disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones. Con las
salvedades que a continuacion se resefian, el personal podré disfrutar sus
vacaciones anuales en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

El personal perteneciente a la categoria de Conductores-perceptores podra
disfrutar en el referido periodo de tiempo de 30 dias de vacaciones.

Los periodos de vacaciones del Personal Superior y Mandos Intermedios de la
Empresa, seran establecidos por la Direccion, compatibilizandose en lo posible las
solicitudes personales y las necesidades del servicio.

Se podran programar vacaciones en dos periodos que serdn cubiertas por
personal voluntario.

b) Se establecerd un calendario de vacaciones, procurdndose que el mayor
nimero de trabajadores que permita la normal prestacion de los servicios, las
disfrute en el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. Se
seguira criterio de rotacion, y aquel sera de prioridad para el trabajador que haya
disfrutado menos ndmero de veces, en los Ultimos cinco afos, el turno solicitado.
En caso de igualdad, la prioridad vendra determinada por la antigiiedad en la
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Empresa.

¢) La Empresa, para ajustar las necesidades del servicio, podra determinar el
nimero de trabajadores que, mediante peticién inicial, puedan solicitar la
adecuacion de la fecha de disfrute de sus vacaciones a las necesidades
previamente comunicadas por aquélla. Esta modificacién voluntaria, en el caso de
que suponga el disfrute efectivo de las vacaciones integramente fuera del periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, se incentivara por la
Empresa en la cuantia de 250 euros por trabajador.

d) Todos los trabajadores de la Empresa deberan solicitar, de entre los turnos que
se establezcan, el orden de prioridad en que desean disfrutar sus vacaciones
anuales, debiendo ser rotativas, dentro de cada grupo de puestos de trabajo.

e) La fecha maxima para la presentacion de las solicitudes se fijara el dia 15 de
Noviembre de cada afio.

f) En caso de incapacidad temporal, se devengaran integras las vacaciones,
siempre que la propia incapacidad laboral permita el disfrute dentro del afio
natural al que las vacaciones correspondan.

g) Los trabajadores a los que por su fecha de ingreso en la Empresa no les
correspondiera la totalidad de las vacaciones, disfrutaran la parte proporcional de
estas.

h) El periodo de vacaciones se retribuir4 con la totalidad de los conceptos
correspondientes al trabajador.

i) Se permitir4 el cambio de vacaciones entre trabajadores de la misma categoria
laboral y especialidad, siempre que se solicite, al menos, con dos meses de
antelacion al disfrute de éstas.

Seccidn 92. Servicio semanal para el personal de explotacion.
Articulo 59. Servicio semanal.

a) Con objeto de corregir las descompensaciones semanales entre los distintos
dias o turnos, debido a incidencias de personal se podran asignar semanas en
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blanco, modificando el calendario programado del conductor. Esta modificaciéon se
realizara s6lo a personal voluntario que previamente lo solicite y se comunicara a
los afectados, coincidiendo con la publicacion del servicio semanal.
Independientemente de esta modificacién sobre el calendario programado,
durante esta semana, se podran cambiar los servicios, turnos y descansos a los
conductores afectados, comunicandoseles el dia anterior al de la alteracion.

El cambio del calendario programado durante esa semana no afectara a la media
de descansos disfrutados en domingo ni a descansos compensatorios y dias de
vacaciones.

Se establece la Prima por Semana en Blanco por un importe de 99,04 euros, y se
devengara una vez realizado el servicio de la semana en cuestion, y se abonara
con la ndmina del mes en el que esté incluida la misma.

b) El cambio de turno, jornadas y descansos entre trabajadores de la misma
categoria se concedera por periodos semanales, siempre que se solicite por
escrito firmado por ambos (rellenando el impreso correspondiente) antes de la
elaboracion de los servicios de cada semana.

El cambio de servicio diario entre dos Conductores-perceptores se concedera,
previa solicitud firmada por ambos, con un dia de antelacién, rellenando el
impreso vigente al respecto.

Siempre que lo permita la elaboracion del servicio, se atenderan las peticiones
individuales de cambio de servicio de caracter urgente y grave por motivos no
contemplados en el convenio.

Las peticiones individuales de cambio de servicio que no revistan caracter de
urgente y grave y que no se encuentren fundadas en motivos contemplados en el
convenio, requeriran la cumplimentacion del oportuno impreso y se atenderan,
considerando la circunstancia del caso concreto y so6lo en los supuestos en que lo
permita la elaboracién del servicio.

¢) Las peticiones de permisos de asuntos propios y permisos sindicales, se
solicitaran con anterioridad al jueves previo a la publicacién del servicio
correspondiente a la semana del permiso que se solicita, salvo casos urgentes
que seran justificados documentalmente.
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d) Con caracter general y en circunstancias normales, el servicio de los
Conductores-perceptores se publicara los viernes de la semana anterior a su
aplicacién entre las 13:00 y las 14:00. En el supuesto de que el servicio no se
hubiera publicado antes de las 14:00 horas del viernes, aquellos conductores que
residan fuera del término municipal de Sevilla, cuyo servicio finalice antes de la
citada hora, podran consultar los datos necesarios referentes al servicio del
primer dia de trabajo mediante llamada telefénica al supervisor de depésito. El
servicio de los Conductores-perceptores se publicara en el salon de toma de
servicio (anexo al despacho del Supervisor de Depdésito).

Capitulo V. Licencias y excedencias.
Seccidn 12. Licencias.
Articulo 60. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré tener licencia, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio, vinculados al dia de celebracién o
consecutivo a sus vacaciones anuales.

b) Quince dias, como maximo, por afio académico, cuando el trabajador curse con
regularidad estudios oficiales.

Estos permisos se concederan de acuerdo con la normativa establecida en el
articulo 65.

En los cursos de acceso a estudios medios 0 superiores para mayores de 25 afos,
se concederan para los dias de examen los permisos necesarios, teniendo el
trabajador que justificar su presentacién en los mismos.

c) Tres dias por fallecimiento de conyuge, consecutivos al 6bito.

d) Dos dias habiles por nacimiento de hijo o enfermedad grave u hospitalizacion o
fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
consecutivos o incursos en los mismos el hecho causante.

Cuando con este motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, el
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plazo sera de cuatro dias.

A efectos de permiso por enfermedad grave de pariente, debera acreditarse la
misma mediante certificado del médico.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Un dia por asuntos propios, tres veces al afio, incluido en su caso el traslado de
domicilio.

g) Los trabajadores de la empresa, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo optar para
su disfrute entre las siguientes opciones:

- Disfrutar de la reduccién al inicio o a la finalizacién de la jornada.

- Generar un cémputo y disfrutarlo por dias completos en los doce meses
siguientes.

- Dividirlo en dos fracciones que se disfrutarian al inicio y a la finalizacion de la
jornada.

Articulo 61. Comparecencia ante los Tribunales.

a) El trabajador que, como consecuencia de su trabajo, fuere requerido por los
Tribunales de Justicia para comparecencia durante su jornada laboral, gozara del
tiempo indispensable al efecto, sin merma de su retribucion.

Las declaraciones ante la Policia como consecuencia inmediata de un accidente, o
incidente relacionado con el servicio, tendran el mismo tratamiento que las
comparecencias ante los Tribunales.

b) Por otro lado, en el caso de que las citaciones judiciales por causa del trabajo
se produzcan en dias en que el trabajador se encontrara en turno de tarde o de
descanso, se le computaran dos horas como tiempo invertido al efecto, o se le
cambiara el descanso o el turno.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)
% Andalucia § BOP, 01 de febrero del 2006

Pagina 49 de 101

Articulo 62. Consulta a médico especialista de la Seguridad Social.

Se computara tiempo de trabajo el invertido en asistir a consulta de especialista
de la Seguridad Social, previa justificacion del mismo.

Articulo 63. Licencias por Asuntos Propios.

a) Las licencias para asuntos propios se otorgaran, como maximo, tres veces al
afio y, precisamente, en el dia para el que hubieran sido solicitadas, pudiendo ser
disfrutados de forma consecutiva o no, en funcion de las necesidades del servicio,
y siempre y cuando se interesen con la antelacién que se determina a
continuacion:

- Para el Personal de Explotacion, se solicitaran con anterioridad al jueves previo
a la publicacién del servicio correspondiente a la semana que se solicita, salvo
casos urgentes que seran justificados documentalmente.

- Para el resto del Personal, con un minimo de tres dias habiles de antelacion,
salvo casos de especial urgencia.

b) Se exceptua de ese compromiso, cuando el nimero de licencias solicitadas
para un mismo dia rebasen:

- Para el Personal de Explotacion: Diez permisos (cinco por turno) en dias
laborables y ocho permisos (cuatro por turno) en domingos y festivos.

- Para el Personal de Talleres: Cinco permisos en dias laborables y tres en
domingos y festivos.

- Para el resto del personal: Cinco permisos en dias laborables.

c) En estos supuestos, tendran preferencia las solicitudes de aquellos
trabajadores que en menor grado hayan hecho uso de esta licencia, los que
aleguen causa de mayor gravedad o precision y, en caso de igualdad, los de
mayor antigtiedad.

d) La Jefatura correspondiente debera contestar la solicitud con, al menos, un dia
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habil de antelacion al del disfrute de la licencia.

e) El personal que, al finalizar el afio, no hubiera consumido alguna de las
licencias por asuntos propios previstas en el articulo 60 f), tendra derecho al
abono de 102,98 euros por cada uno de dichos dias.

Articulo 64.

La Empresa arbitrard las medidas necesarias para que las gestiones de asuntos
propios del trabajador (renovacién permiso conducir, prestaciones familiares,
acreditar ausencias, billetes escolares, etc.), en las oficinas puedan realizarse sin
desplazamiento o con el minimo indispensable, facilitando, a través de los
distintos centros, los impresos correspondientes, instalando buzones y en general
adoptando aquéllas que agilicen con eficacia la consecucién de este propésito.

Las gestiones a requerimientos de la Empresa que no se refieran a asuntos de
interés del trabajador, se realizaran durante la jornada laboral o, de no ser posible,
se computaran como tiempo de trabajo.

Articulo 65. Permisos por estudios.

a) Con objeto de facilitar la promocion y formacién profesional, el trabajador
tendra derecho a disfrutar los permisos previstos en el apartado b) del articulo 60.

b) Para la concesion de estos permisos, el trabajador que esté matriculado en un
centro oficial, lo debera poner en conocimiento de la Direccion en el mes de
octubre, acompafiando la documentacién precisa que justifique la regularidad en
los estudios.

c¢) Los permisos se solicitaran con, al menos, tres dias de antelacion, debiéndose
acompaiiar certificacion de la Secretaria del Centro de las fechas de los exdmenes,
pudiéndose aplicar estos permisos también a los dias anteriores al del examen,
en el supuesto de no haberlos agotado. La justificacion documental de los
permisos podra realizarse a posteriori, bastando para ello se acredite por el
profesor que haya realizado la prueba.

Articulo 66.
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a) El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo un
menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

¢) La reduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta
reduccién de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberéa preavisar al empresario con quince dias de antelacion, la
fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Seccién 22. Excedencias.
Articulo 67.

a) Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas, ninguna de las
cuales da derecho a retribucién alguna. A los oportunos efectos, se considerara
como forzosa la excedencia del articulo 46.1 y 4 del Real Decreto Legislativo
1/1995 que regula el Estatuto de los Trabajadores.

b) El trabajador con, al menos, antigiiedad de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
minimo de seis meses y maximo de ocho afios.

c¢) Al término de la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria, si no hubiese personal en
situacion de excedencia forzosa que interesare el reingreso. Perdera el derecho a
éste si no se solicita con antelacion minima de un mes a la expiracion del plazo
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para el cual se concedio la excedencia.

Caso de no existir plaza vacante en la categoria del excedente, podra éste
solicitar, en tanto se produzca aquélla, plaza de categoria inferior, si la hubiese y
fuere compatible su ejercicio con las aptitudes del solicitante. En todo supuesto,
al excedente que solicitare su reingreso y no pudiere reincorporarse
inmediatamente a la Empresa por no existir plazas vacantes, se le comunicara tal
circunstancia, asi como, en su momento, el hecho de existir vacante,
otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la misma, reintegrandose al
servicio activo.

Articulo 68.

En lo no regulado en este Convenio sobre excedencias y reingresos, se estara
expresamente a lo dispuesto en los articulos 46 y 48.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo VI. Premios y sanciones.
Seccion 12. Premios.
Articulo 69. Premio por afios de servicio.

Los trabajadores que totalicen 25 afios de servicio en la Empresa, percibiran la
cantidad correspondiente a una mensualidad de todos los emolumentos, y los que
alcancen 35 afios de servicio, tres mensualidades de todos sus emolumentos,
incrementado, en ambos casos, con las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias de Julio y Navidad, asi como la Paga de Fiestas Primaverales.

Todo trabajador que se jubile anticipadamente en la Empresa y que cumpliera los
35 afios de servicio antes de finalizar el afio natural en el que el trabajador
jubilado o declarado invalido permanente alcance los 65 afios de edad, tendra
derecho al premio regulado en este precepto.

Articulo 70. Premio de Jubilacion.

Se establece un Premio de jubilacién que se abonara en el momento de
producirse la misma, consistente en un niamero de mensualidades (sueldo base
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mas antigtiedad), en funcién de la edad de jubilacién e independientemente de la
antigliedad en la Empresa. El nUmero de mensualidades sera:

60 afios 19 mensualidades
61 afios 13 mensualidades
62 afos 10 mensualidades
63 afos 6 mensualidades
64 afos 6 mensualidades
65 afos 6 mensualidades

Esta indemnizacién no se devengara por el trabajador que se jubile pasados los
65 afios.

Secciodn 22. Sanciones.

Articulo 71.

Se considerara falta toda accién u omisién gque suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole, impuestos por las
disposiciones legales en vigor, Reglamento para la Prestacion del Servicio, texto
del presente Convenio, y normas generales de organizacion y funcionamiento
dictadas por la Direccion.

Articulo 72.

Las faltas se clasificardn, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves,
atendidas las circunstancias concurrentes en cada caso y, en definitiva, valorando
cuantos elementos se consideren de interés respecto a los efectos que pudieran
derivarse del hecho punible.

Articulo 73.
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A los efectos de apreciar y clasificar las faltas, habran de especificarse en las
denuncias que se formulen todas aquellas circunstancias de interés al respecto.

En general, no se podra formular por los trabajadores de la Empresa denuncia
alguna sobre hechos que no hubieran presenciado, salvo los que se les denuncien
previa identificacion del denunciante, haciendo constar en el parte los datos de
aquel.

Articulo 74.

Los partes de denuncia archivados por falta de responsabilidad del trabajador no
produciran efecto alguno.

Articulo 75.

La comisién de la tercera falta leve en un periodo de treinta dias, podra calificarse
de falta grave. La tercera falta grave durante un periodo de sesenta dias, puede
suponer su calificacion como de muy grave.

Caso de que la reiteracion de la falta sea de la misma naturaleza, los periodos de
tiempo a que se refiere el parrafo anterior seran de sesenta dias en el caso de
leves y de ciento ochenta en el caso de graves.

Articulo 76.
Las sanciones seran acordadas por la Direccion.

En todo caso, seran informados el Comité de Empresa y Delegado Sindical, en su
caso.

Articulo 77.
Las sanciones correspondientes a cada tipo de faltas, seran:

1. Faltas leves: Amonestacion o apercibimiento.
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2. Faltas graves: De uno a catorce dias de suspensién de empleo y sueldo.

3. Faltas muy graves: De quince dias a seis meses de suspensién de empleo y
sueldo; y despido.

Articulo 78.

Para todas las faltas, ya sean leves, graves o muy graves y para todos los
trabajadores, tengan o no garantias sindicales, la tramitacién sera la misma:
instrucciéon de expediente contradictorio, en el que serd oido, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y Delegado Sindical, en su caso.

Articulo 79.

En el caso de instruccidon de expediente por falta grave, por causas c) y d) del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, podra relevarse de funciones al
expedientado.

Los dias de suspension preventiva seran tenidos en cuenta a efectos de
cumplimiento de la sancién que le fuera impuesta o, en caso de sobreseimiento
sin responsabilidad o de menor sancion, los dias correspondientes habran de serle
abonados como de trabajo efectivamente realizado sin pérdida de retribucion
alguna.

Articulo 80.

La anulacién de notas desfavorables de las faltas cometidas en los expedientes
personales, tendra lugar a los tres meses de la notificacion de la sancién al
interesado, cuando se traten de faltas leves, y al afio y a los dos afios,
respectivamente, cuando se trate de faltas graves y muy graves.

Articulo 81.

Las comunicaciones relacionadas con expedientes disciplinarios, estando de
servicio el trabajador, se efectuaran al término de su jornada.

Capitulo VIl. Defensa del personal en caso de accidente y aseguramiento
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de riesgo.
Articulo 82. Defensa del personal.

a) Todos los trabajadores tendran derecho a ser defendidos por la Empresa ante
los Juzgados y Tribunales, la cual, a su vez prestara, si ello fuese necesario, fianza
para gestionar la libertad de los mismos, en caso de gque el accidente haya
ocurrido durante la prestacién del servicio.

b) Asimismo, y con independencia de la defensa juridica que con caracter general
se contempla en el apartado anterior, la Empresa, de manera excepcional y
extraordinaria podrd prestar asistencia juridica a aquellos trabajadores que asi lo
soliciten, tanto para su defensa como para accionar contra terceros, cuando las
circunstancias que acaecieran en el accidente o incidente asi lo aconsejaren, a
juicio de la Empresa.

Para ello, el trabajador que asi lo solicite debera cumplimentar el correspondiente
impreso elaborado al efecto, en el que se especifiquen todas las circunstancias
concurrentes. En tal caso y tras la emision de los correspondientes informes de la
Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Explotacion sobre la
procedencia o no de dicha asistencia, la Gerencia, a la vista de las circunstancias
concurrentes, resolvera lo que estime procedente sobre la asistencia solicitada.

En el caso de que, una vez autorizada la asistencia juridica por la Empresa,
aparecieran nuevos datos no tenidos en cuenta al momento de su autorizacion,
gue desaconsejaren la continuidad de la misma, ésta sera revocada, comunicando
dicha decision al trabajador.

Articulo 83.

La Empresa vendra obligada, igualmente, a abonar al trabajador los emolumentos
que hubiere dejado de percibir con ocasidn de accidente o incidente ocurrido en
el desempefio de su cometido y del que, en definitiva, no resultara culpable.

Articulo 84.

a) En el caso de que al Conductor o Conductor- perceptor, fijo en plantilla, le fuere
retirado el permiso de conducir con motivo de hechos acaecidos en acto de
trabajo o "in itinere", se le empleara en otras funciones, respetandosele la
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retribucién correspondiente a su puesto de trabajo durante dos afios como
maximo.

En este caso el trabajador conservara la retribucién del puesto que venia
desempefando.

b) Los Conductores-perceptores eventuales gozaran de igual garantia, pero
limitada al tiempo de contrato que les restare por cumplir.

¢) Tendran preferencia para ocupar otros puestos que estuvieran vacantes en la
Empresa aquellos conductores-perceptores a los que les fuere retirado el permiso
de conducir por causas ajenas a su cometido en la Empresa.

d) Los conductores-perceptores a los que, por falta de facultades fisicas, le fuera
denegada la renovacioén del carné de conducir clases "D" y "E", pasaran a prestar
funciones de otras categorias, conservando Unicamente salario base y antigliedad,
siendo los restantes emolumentos los correspondientes a la nueva categoria
laboral cuyas funciones desempeiien.

Articulo 85.

a) La Empresa cubrira el riesgo de robo, bien a través de poéliza con Compafiia de
Seguros, bien directamente en forma y condiciones analogas a aquélla, hasta la
cuantia de 232 euros, entre efectivo y cargo.

Este contrato se revisara cada vez que se aumente la tarifa, en la debida
proporcion.

La cobertura del riesgo de robo se extiende para los auxiliares de recaudacion en
taquillas, o categoria que los sustituya en sus funciones, ampliada hasta el doble
de la cantidad establecida para los agentes perceptores.

b) Los billetes no liquidados por hurto, extravio o causas analogas, debidamente
justificados en plazo de 24 horas, seran descontados al trabajador a precio de
adquisicioén; y los bonos a su valor nominal.

Capitulo VIII. Prevision y atencion social.
Seccién 12. Prevision social.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)
% Andalucia § BOP, 01 de febrero del 2006

Pagina 58 de 101

Articulo 86. Indemnizacién en caso de baja por fallecimiento o
Incapacidad Permanente.

A todo trabajador que cause baja por fallecimiento y aquellos que acrediten el
dictamen del I.N.S.S. de invalidez permanente en cualquiera de los grados de
Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, y lleven més de diez afios de servicio activo, se le abonara de una sola
vez, al trabajador o a sus beneficiarios, la cantidad de seis mensualidades de
sueldo base, con los correspondientes aumentos por antigiiedad.

En el caso de invalidez permanente, la indemnizacién se hard de acuerdo con el
Convenio vigente al momento de efectuar la liquidacion.

Articulo 87. Complemento por Incapacidad Temporal.

a) La Empresa complementara, a los trabajadores en IT por enfermedad comun o
accidente no laboral, la prestacion correspondiente de la Seguridad Social a partir
del cuarto dia hasta el cien por cien de las retribuciones mensuales ordinarias,
siempre y cuando el absentismo en la Empresa no supere el 4%.

El complemento variara en funcién del absentismo, quedando establecido en los
siguientes niveles:

- 95% si el absentismo estuviera entre el 4y 4,5%

-90% entre el 4,5y 5%

- 85% entre 5y 5,5%

- 80% si el absentismo excediera del 5,5%.

Las Pagas Extraordinarias tendran la misma consideracion.

La disminucién del complemento en funcion del absentismo no afectara en ningun
caso a los trabajadores en IT por accidente laboral.

b) Para tener derecho al complemento, los trabajadores en IT estaran sometidos
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en todo momento al control de los Servicios Médicos de la Empresa y también, a
efectos laborales, al de los érganos competentes de la misma.

¢) La desatencion a las instrucciones de cualquier indole, generara la pérdida del
complemento.

d) La trabajadora en situacion de baja por maternidad, percibira el complemento
a que se refiere este articulo Unicamente durante las 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto.

Articulo 88.

En caso de enfermedad justificada, tendra derecho el trabajador, por una sola vez
dentro del afio natural, al 50% del salario base y antigliedad, correspondiente a
los primeros dias de enfermedad que no devenguen prestacion por parte de la
Seguridad Social, (cuatro dias como maximo en el afio natural).

Las deducciones correspondientes a faltas sin justificar, se calculardn en base a
su repercusion en partes proporcionales de descansos, festivos y vacaciones.

Articulo 89.

Los trabajadores que por enfermedad pasen a situacion de incapacidad total,
siendo la fecha de resolucion del INSS igual o posterior a 1 de Enero de 2.005,
conservaran el cien por cien de su salario hasta cumplir 55 afios, bien mediante la
incorporacion a un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes fisicas, bien
retribuyendo directamente el complemento con cargo a un fondo social creado al
efecto por la Empresa.

El devengo de dicho complemento comenzara a partir del 20 de abril de 2005,
fecha de suscripcion del presente convenio colectivo.

Articulo 90.

El seguro de accidente laboral suscrito para todo el personal de la Empresa, se
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establece en 24.000 euros, en caso de muerte o invalidez permanente total.
Seccion 22. Atenciones sociales.
Articulo 91.

a) Aquellos trabajadores con capacidad fisica, psiquica o legal disminuida y al
menos tres afios de antigliedad en la Empresa, tendran preferencia para ocupar
puestos de trabajo vacantes y/o turnos fijos de trabajo, apropiados a sus
capacidades residuales, siempre que de dicha situacion no se derive una
prestacién econdémica de la Seguridad Social por Incapacidad Permanente en
cualquiera de sus grados.

b) El trabajador incapacitado para su profesion como consecuencia de accidente
de trabajo, que conserve facultades para realizar otras distintas a las de su
categoria, deberd ser destinado a vacantes, si existen, que concuerden con sus
facultades fisicas.

c) A tales efectos y otros que guarden relacién con la capacidad disminuida de los
trabajadores, informara la Comision de Asuntos Sociales que estara compuesta
por el Director Gerente o persona en quien delegue, un médico del departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Empresa, el Trabajador Social y tres
miembros del Comité de Empresa.

d) La Comision tendra como funcién principal, la instruccidon de un expediente
donde constara la causa de la disminucion, naturaleza y grado de la misma,
informe del Trabajador Social y, necesariamente, la solicitud del interesado, tras
el cual emitira un dictamen-propuesta a la Direccién.

e) La propia Comision reglamentard las normas para su funcionamiento mediante
la aprobacion de un reglamento interno, sin perjuicio de los basicos aqui
expuestos.

f) La retribucidon sera la correspondiente a la categoria profesional que
efectivamente se ocupe, debiendo mantenerse la antigliedad, si bien, adaptada a
la nueva categoria.

Articulo 92. Anticipos y préstamos para vivienda.
a) Los trabajadores fijos de plantilla, con un afio de antigliedad en la Empresa,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)
% Andalucia § BOP, 01 de febrero del 2006

Pagina 61 de 101

podran interesar, para atencion de necesidades extraordinarias, anticipo de hasta
dos mensualidades (sueldo base y antigiedad), sin interés. No obstante, podran
concederse anticipos por importe maximo de 1.500.euros. El periodo maximo de
amortizacion se fija en dieciocho meses.

La cuantia del fondo es de 85.000 euros y se aumentara anualmente en el
incremento establecido en el Convenio.

b) Todo el personal fijo en plantilla, con antigiedad minima de dos afos, tendra
derecho, siempre que la disponibilidad del fondo lo permita, a préstamo de hasta
ocho mensualidades de sueldo base y antigtiedad 6 3.000 euros, para adquisicion,
construccion o ampliacién de vivienda, siempre que se destine a hogar familiar.
Este préstamo sin interés, se amortizara en cinco afios. La cuantia del fondo es de
120.000 euros.

La Comision Paritaria podra establecer nuevo criterio de utilizacion de este fondo
para facilitar el acceso a préstamos especiales para vivienda, aumentandolo en su
caso anualmente en el mismo incremento que el establecido en el Convenio.

c) La concesién de anticipos y préstamos se hara con criterios objetivos, siendo
informado trimestralmente el Comité de Empresa.

d) En casos excepcionales la Gerencia podra autorizar trasvases del fondo de
préstamos de viviendas al de anticipos o viceversa.

e) En los préstamos para vivienda y anticipos especiales, tendran preferencia, en
analogas circunstancias, aquellos trabajadores que tengan menores ingresos
brutos anuales.

Articulo 93. Ayuda escolar.

Se establece la ayuda escolar, a partir del curso académico 2004-2005, en las
siguientes cuantias:

Formacion Importe

Centros Universitarios Experimentales 389,19 euros
Centros Universitarios no Experimentales 277,99 euros
Instituto Oficial de Idiomas 222,39 euros
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Acceso Universidad

Formacion Profesional Grado Superior
Bachillerato, curso 2°

Formacién Profesional Grado Medio
Bachillerato, curso 1°

Ensefanza Secundaria 88,95 euros
Ensefanza Primaria, ciclo 3°
Escuela Oficial de Idiomas
Ensefianza Primaria, ciclos 1°y 2°
Educacion Infantil, ciclo 2° 55,61 euros

155,66 euros

Anualmente estos importes se aumentaran en el mismo porcentaje de
incremento medio del Convenio.

Articulo 94. Ayuda a hijos con minusvalia.

Por cada hijo con la condicion de minusvalido reconocida oficialmente, se abonara
al trabajador la cantidad anual de 1.096,51 euros revisable anualmente en el
porcentaje de incremento medio del Convenio. Se abonara por trimestres
vencidos conjuntamente con la ndmina del mes correspondiente.

Articulo 95. Promocidn de la cultura y el deporte.

La Empresa promocionara la cultura y el deporte con su colaboracion econdmica.
A estos efectos, se fija en 6.000 euros/afio la subvencién, que sera abonada al
Comité de Empresa en doce mensualidades, que es independiente de los 1.803
euros que el Comité tiene asignadas para su funcionamiento.

Articulo 96. Programas de formacién para familiares de empleados.

La Empresa, en el marco de las atenciones sociales a sus empleados,
promocionara programas de formacion para hijos y familiares, especialmente en
casos de minusvalia fisica o psiquica, en materias relacionadas con el transporte,
con el objetivo de su insercion en el mundo laboral.

Articulo 97. Ayuda para la obtencién del carné de conducir tipo D.

La Empresa abonara el 75% de los gastos que se originen en concepto de
matriculas y clases para la obtencién del permiso de conducir clase D, a los
trabajadores que hayan suscrito la Prima de Polivalencia con labores de
conduccion, reservandose la Empresa la facultad de determinar la Autoescuela en
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la que se realizara el aprendizaje.
Seccidn 32. Viajes en vehiculos de la empresa.
Articulo 98.

Todo el personal afectado por el presente convenio poseerd la correspondiente
tarjeta de identidad que expedira la Empresa, que le autorizara a viaje gratuito en
los vehiculos de la misma, segln normas en vigor.

Articulo 99.
a) Se facilitaran para los familiares de empleados, 180 viajes semestrales.

b) Igualmente, se facilitaran a los trabajadores viajes gratuitos para atender los
obligados desplazamientos que hayan de realizar sus hijos comprendidos entre
los 3 y 25 afos de edad, a centros de ensefianza escolar, profesional o de
aprendizaje, una vez acreditada tal circunstancia. Estos viajes seran extensivos a
los hijos de trabajadores fallecidos o en situacion de invalidez permanente.

c) El personal jubilado tendréa derecho a viajes gratuitos con la tarjeta que le
identifique como tal o analoga que pudiera establecerse.

Capitulo IX. Prevencion de riesgos laborales.
Seccion 12, Salud, seguridad y condiciones de trabajo.
Articulo 100.

a) Tanto la Empresa como el trabajador daran cumplimiento a lo preceptuado en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales por la legislacion laboral vigente.

Se considera obligacion de la Empresa cuidar que el trabajo sea efectuado en las
mejores condiciones de salud y seguridad.

Los trabajadores realizaran su cometido observando la normativa vigente en
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materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Se velaréa especialmente por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en todos aquellos aspectos relativos a la salud de la mujer trabajadora.

b) En cuanto se refiere a los Conductores-perceptores, la Empresa cuidara que los
vehiculos rednan las condiciones suficientes tanto de seguridad como de higiene.

¢) El trabajador, en todo caso, debera formular las advertencias que se estimen
oportunas al superior inmediato correspondiente, advertencias que deberan ser
examinadas, viniendo obligado dicho superior, sin que medie peticion del
interesado, a dejarle constancia de haberlas realizado.

d) Los miembros del Comité de Seguridad y Salud gozaran de las garantias
prevenidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, excepto del crédito
de horas a que se refiere el apartado e).

e) La Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales creada por acuerdo del
Comité de Seguridad y Salud, funcionara con la periodicidad que determine el
propio Comité.

Articulo 101.

a) Las propuestas formuladas por el Comité de Seguridad y Salud en materias
propias de su competencia que sean resueltas por la Direccion, se ejecutaran y
llevaran a efecto por los 6érganos correspondientes de la Empresa, en el plazo
minimo posible que en cada caso determine la propia resolucion.

b) Para los primeros auxilios, en caso de accidente, la Empresa dispondra de
botiquines de urgencia, debiendo estar controlados éstos por el departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Empresa y el Comité de Seguridad y Salud.

c¢) Constituye objetivo basico lograr la conservacion de la salud y la prevenciéon de
los accidentes laborales, a través del desarrollo de una gestion integral de la
misma, contemplando sus variantes preventivas y curativas al actuar
simultaneamente sobre el individuo y el medio laboral, merced al trabajo
multidisciplinario y coordinado de todos los profesionales implicados en la salud,
potenciandose en especial la accién preventiva a través de los analisis de riesgos,
elaborando la correspondiente evaluaciéon de riesgos, caminando hacia la
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consecucion de unos logros minimos que serian la conservacion de la salud y la
prevencion de los accidentes laborales del trabajador.

Asimismo, se comprometen a que, en el proceso de implantacion de nuevos
métodos de trabajo, éste se adapte al trabajador, garantizando su seguridad y
comodidad, consiguiendo los disefios Gptimos de material y herramientas para
quien las ha de utilizar, situando a las personas segun su capacidad.

A tal efecto, los 6rganos técnicos competentes efectuaran los estudios previstos
en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Las partes contratantes entienden prioritario promover los medios suficientes y
necesarios de caracter prevencionista, motivando el desarrollo de aptitudes
favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

También coinciden en que es preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica
y epidemioldgica por parte del personal sanitario del departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Empresa.

Se realizaran determinaciones periodicas cuando las circunstancias clinicas
singulares lo aconsejen o cuando existan datos epidemioldgicos significativos que
justifiguen completar los reconocimientos de salud actualmente practicados.

La Empresa y los sindicatos firmantes del presente convenio podréan recabar del
departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de la Empresa los estudios
pertinentes para la prevencion y posible solucion de las enfermedades
profesionales, guardando el sigilo caracteristico de estos temas.

Seccion 22, Vigilancia de la salud.
Articulo 102.

Anualmente se efectuara reconocimiento médico suficiente de acuerdo con las
normas de aplicacién. A tal efecto, la Empresa contara con Médico en jornada
completa, asi como con los elementos necesarios a tal fin.

En casos especiales, a juicio del Médico, se arbitraran las medidas para
reconocimientos extraordinarios aun fuera de la Empresa, a trabajadores que lo
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necesiten.

Al menos un 25% de los reconocimientos médicos de conductores se realizaran
dentro de la jornada laboral. Los que no se realicen dentro de la misma supondran
el abono de 1 hora extraordinaria y la acreditacion de 1 hora al computo anual.

Se garantizara el acceso del personal a servicios de fisioterapia, asi como a
revisiones oftalmolégicas.

Anualmente se realizaran revisiones ginecoldgicas a las mujeres pertenecientes a
la plantilla de la Empresa.

Articulo 103.

Los datos médicos de que disponga la Empresa, resultado de los reconocimientos,
se consignaran en ficha de la que podra el interesado solicitar fotocopia.

Articulo 104.

Atendiendo a su especial funcion y responsabilidad, la Empresa velara de forma
muy particular por las condiciones fisicas y aptitudes de los conductores y
conductores- perceptores, pudiendo interesar, en cada momento, la revision
facultativa y técnica de los mismos. Igualmente, podra controlar su capacitacion
legal para el ejercicio de sus funciones.

Capitulo X. Uniformes y herramientas.
Articulo 105. Uniformes.

a) El personal de los Grupos IV, V y VII, y el correspondiente a la categoria
Conductor del Grupo VI, estara uniformado durante la prestacion de su servicio.

Esta uniformidad responderd, tanto a la imagen y acreditacion del trabajador ante
terceros, como a la mayor comodidad de aquel en el desempefio de su labor.

A estos efectos, los integrantes de las categorias laborales citadas, seran
provistos de las prendas que se detallan en Anexo lll.
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b) Es obligatorio para el personal de los grupos y categorias antes referidos, el
uso de uniforme durante la prestacién del servicio.

Se considerara uniformado el agente, aun cuando no haga uso de una
determinada prenda -chaqueta o chaleco- siempre que la que quede visible en
sustitucion de aquélla pertenezca también al uniforme.

¢) El trabajador cuyas funciones requieran la utilizacion de prendas de seguridad,
sera dotado de las mismas y vendra obligado a utilizarlas.

d) Los criterios selectivos de disefio de prendas y calidad de tejidos y material, se
fijaran por la Direccion con participacion del Comité de Empresa.

e) La prima compensatoria de uniformidad para el personal de los Grupos Il y I,
asciende a 119,46 euros, y se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio.
Su importe se revisara anualmente en el mismo porcentaje de incremento de
Convenio.

Articulo 106. Herramientas.

a) La Empresa facilitara a sus trabajadores las herramientas que precisen para la
mayor efectividad y seguridad en el cometido de sus funciones. Estas
herramientas pueden ser de uso personal o colectivo.

b) Para las herramientas de uso personal se establece un plazo de duracion de
diez afios, pudiendo la Empresa pasar revista periddica para vigilar su
conservacion y estado, asi como de las cajas que las contienen. A estos efectos,
cada vez que se pase revista y se compruebe el buen estado de las herramientas,
volvera a contar el plazo de diez afios de validez de la dotacion.

Las herramientas que resulten deterioradas por uso normal, seran sustituidas sin
cargo por la Empresa, y las herramientas que se extravien o que por uso indebido
resulten deterioradas dentro del plazo de validez previsto para las mismas, seran
repuestas por la empresa, cargando al trabajador la parte proporcional por el
plazo no cubierto, que sera liquidada por éste al finalizar su relacion laboral con la
Empresa.

¢) Las herramientas de uso colectivo se colocaran en cuadros especiales, estando
el mantenimiento de los mismos a cargo de los mandos intermedios de la seccion
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(Maestros y Jefes de Equipo).

Las herramientas de uso colectivo podran ser utilizadas por los trabajadores
tantas veces como su trabajo lo requiera, responsabilizandose de su buena
utilizaciéon y devolucién.

El Comité de Seguridad y Salud informara en todo momento sobre la dotacion y
conservacion de las herramientas de uso colectivo, asi como por la de todo el
conjunto de utiles y equipos que se usan en Talleres (gatos, maquinas de aire
comprimido, tornos de mordaza, carros elevadores, etc.) El citado Comité podra
proponer en cualquier momento la adquisicion de aquellas herramientas que, a su
juicio, mejore la calidad del trabajo a realizar.

Capitulo XI. Representacién de los trabajadores.
Articulo 107.
El Comité de Empresa representa a todos los trabajadores.
Seréan funciones del Comité de Empresa las siguientes:

a) De representacion. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo del
conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

b) De informacion. La Direccion de la Empresa informara previamente al Comité
de los siguientes asuntos:

- Planes generales de formacion.

- Plantilla.

- Cambios individuales de turnos rotativos a fijos o viceversa.
- Politica de personal.

- Cambios de jornada y horario de caracter general o que afecten a colectivo
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importante.
- Inversiones y gastos sociales, con detalle de los criterios adoptados.

—Jubilaciones.

- Puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por personal con capacidad
disminuida.

La Direccion de la Empresa informara también al Comité, a posteriori, de lo
siguiente:

- Faltas laborales y sanciones graves y muy graves.

- Escalafones.

- Horas extraordinarias.

- Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

- Balance, Cuenta de Resultados y Memoria de la Sociedad.

- Trimestralmente, al menos, de la estadistica de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

- Realizacién de trabajos de inferior categoria.
- Contratacion de personal eventual que afecte a colectivo de importancia.
- Concesién de excedencias.

- Copia bésica de los contratos laborales, en los términos previstos en el articulo
12 de este Convenio.
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¢) El Comité emitira los informes a que hace referencia el articulo 64 1.3y 1.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Cuando el Comité desee que algin miembro de la Direccién se entreviste con
alguna de sus Comisiones, hara la correspondiente propuesta a la Gerencia, con
tres dias de anticipacion, previo acuerdo en principio con los miembros afectados.

Capitulo XIlI. Accién sindical.
Articulo 108.

a) Todas las centrales sindicales, sean de ambito regional o nacional, tienen
derecho a ejercer libremente las actividades que competen a su actividad sindical,
debiendo tener como minimo un 15 6 10% de representacion en el Comité de
Empresa, respectivamente.

b) Las secciones sindicales dispondran de locales.

c) Las secciones sindicales podran solicitar que se descuente la cuota sindical en
la nébmina.

d) Las secciones sindicales en la Empresa podran solicitar la presencia de
dirigentes técnicos de sus centrales sindicales en los locales previamente
designados para celebrar la reunion, comunicandolo, al menos, con cuarenta y
ocho horas de antelacién, con especificacion de sus nombres.

e) Los delegados de las secciones sindicales gozaran de las mismas garantias y
derechos que los miembros del Comité de Empresa.

f) Una vez al afio y a ser posible en el primer trimestre, la Direccién se reunird con
las secciones sindicales, para darles una informacién general sobre la marcha de
la Empresa.
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g) Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de las secciones
sindicales tendran un crédito de 40 horas mensuales para el desempefio de sus
funciones.

Los permisos sindicales se solicitaran con anterioridad al jueves previo a la
publicaciéon del servicio correspondiente a la semana del permiso que se solicita,
salvo casos urgentes que seran justificados documentalmente.

El Presidente del Comité de Empresa estard liberado de trabajo para dedicarse
exclusivamente a las funciones de su cargo de representacién sindical.

No se computaran con cargo al crédito de horas sindicales las reuniones que
convoque la Direccién, ni tampoco los plenos que celebre el Comité de Empresa,
siempre que estén programados anualmente y no superen en total el nUmero de
diez en cada periodo anual.

Tanto el crédito de horas correspondientes a los miembros del Comité como el de
los Delegados de las Secciones Sindicales, seran administrados por éstas en
funcion de los miembros de aquel pertenecientes a cada una, salvo
desautorizacién personal en contrario. A los efectos de la administracion de este
crédito, se estard a computo anual.

El descuento del crédito de horas sindicales por cada jornada de permiso sindical
se ajustara a la jornada media diaria y se armonizara con las reducciones de
jornada.

h) De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General en sesion de 27
de enero de 1982, podra asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, con
voz y sin voto, un representante del Comité de Empresa.

Igualmente, en cumplimiento de acuerdo adoptado por la propia Junta General en
sesion de 29 de Noviembre de 1989, podran asistir, con voz y sin voto, a las
sesiones del Consejo de Administracion, un representante por cada una de las dos
Centrales Sindicales mas representativas a nivel de Comunidad Auténoma, y que
a su vez tengan implantacién en la Empresa; entendiéndose como minima
representatividad a nivel autonémico, la prevista en el articulo 7 de la L.O.L.S. y
como minima representatividad en la Empresa que tengan, al menos, un
representante en el Comité de Empresa.
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Articulo 109.

La empresa no fomentara ni dara apoyo econdmico o de cualquier indole con
caracter discriminatorio, a ninguna de las Centrales Sindicales.

Disposiciones transitorias.

Primera. Para cuantas cuestiones interpretativas puedan surgir de la aplicacién
del presente convenio, se constituye una Comision Paritaria, integrada por cuatro
miembros por cada una de las representaciones, designandose la representacién
de la Empresa en la misma por el Consejo de Administracién y la representacion
de los trabajadores, por las secciones sindicales, en ambos casos de entre los
miembros de la Comisidon Negociadora.

Sera competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento en lo no
previsto en este texto.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 85.3.e del E.T. se establece la
necesidad de someter con caracter previo al conocimiento y deliberacion de esta
Comisién el contenido de los conflictos colectivos que pretendan plantearse ante
la jurisdiccion social.

Segunda. La Empresa se compromete a no instar durante la vigencia del
Convenio, expediente de regulacion de empleo para la extincién de contratos de
trabajo, ni promover despidos individuales en base a razones organizativas,
econdmicas, técnicas o de produccion.

Tercera. A la finalizacion de la vigencia del Convenio, todos los trabajadores que
a la fecha actual estan contratados como eventuales o relevistas estaran
incorporados a la plantilla con caracter indefinido. Dicho compromiso no alcanzara
a los trabajadores que con cualquier modalidad de contratacion temporal y/o de
relevo, se incorporen a la Empresa a partir del 20 de abril de 2005, fecha de
suscripcion del presente Convenio.

Cuarta. Las listas de espera de ingresos y ascensos vigentes a la firma del
presente Convenio, quedan prorrogadas hasta su consumicion, y en todo caso
hasta la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinta. En los casos de jubilacién parcial, para el personal del grupo IV (Personal
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de Explotacién), V (Personal de Talleres), VI (Servicios Auxiliares) y VII (Personal
Subalterno), los trabajadores relevistas procederan de lista de espera derivada de
convocatoria en turno libre, tal y como esta prevista en el Convenio Colectivo.

Para el personal de los grupos Il (Personal Administrativo) y Ill (Personal Especial),
los contratos de los trabajadores relevistas, que ingresaran en una de las
categorias de los referidos grupos, no seran transformados en indefinidos a la
finalizacion del periodo de relevo. En el momento de la jubilacion parcial, el
trabajador relevista sera elegido mediante proceso selectivo de entre un grupo de
candidatos solicitados al Servicio Andaluz de Empleo en funcion del perfil de la
vacante a cubrir.

Los trabajadores que, de comun acuerdo con la Empresa, accedan a la jubilacién
parcial, podran realizar la prestacion del servicio durante el primer afio, siempre
que los organismos competentes asi lo autoricen.

Sexta. Durante la vigencia del Convenio se desarrollara el proyecto de Valoracion
de los Puestos de Trabajo, sometiéndose el proceso a una Comision Paritaria
integrada por representantes de la Empresa y de los Trabajadores. Dicho
proyecto producira la valoracion de todos los puestos de trabajo de la empresa
mediante el analisis objetivo de éstos, y servira de base para el establecimiento
de criterios de equidad interna para la revision de la estructura salarial.
Transitoriamente, en tanto finalice dicho proceso se mantendran los conceptos
retributivos vigentes en el Convenio 2004 correspondientes a Anticipo VPT.

Séptima. La Empresa manifiesta su voluntad de que en el proceso de
implantacién de nuevas tecnologias y eleccién de equipos de trabajo o cambios
sustanciales en el desempefio de éste, se realizaran los estudios previos
necesarios al objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en
evitacion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Octava. La Empresa, igualmente, manifiesta su voluntad de realizar estudio de
puestos de trabajo que puedan suponer especial riesgo para las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia; y velar de forma especial para evitar
casos de acoso sexual y mobbing sobre la base de la Directiva Europea 2002/73 y
articulo 14 de la L.P.R.L., respectivamente.

Novena. La Empresa manifiesta su voluntad de llevar a cabo un estudio en
profundidad del Vestuario con el objetivo de mejorar su calidad, disefio y
planificacion de necesidades, contando con la participacion de los Representantes
de los Trabajadores.
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Décima. Se crea la Comisién Mixta Permanente como 6rgano paritario formado
por representantes de la Empresa y de las secciones sindicales con
representacién en el Comité de Empresa, éstos con un maximo de cuatro
miembros. Dicha Comisién se constituye como marco de negociacion permanente
entre Direccion y Representantes de los Trabajadores, con la finalidad de obtener
mejoras en la calidad del servicio y mayor productividad que redunde en beneficio
de la Empresa y de los Trabajadores. Tendra por objeto estudiar todos los temas
relativos a la organizacion de la explotacién y acordar cuantas medidas estime
conveniente al respecto. Se faculta de forma expresa a dicha Comision para
acordar nueva regulacién que sustituya y/o desarrolle a la del presente Convenio,
sobre las siguientes cuestiones:

- Productividad.

- Absentismo.

- Velocidad comercial.

- Incremento de viajeros.

- Calidad del Servicio.

- Puntos de relevo.

- Revision del sistema de categorias profesionales.
- Régimen de ingresos y ascensos.

- Simplificacion de la relacién de conceptos salariales.
- Rotacién del servicio.

- Readaptacion de turnos rotativos y partidos.

- Estudio de la inclusidn, en su caso, de los mandos intermedios de Explotacion en
determinados articulos del Convenio Colectivo vigente relativos a
conductores-perceptores.
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- Vacaciones y dias de asuntos propios.
- Permisos por estudios.
- Jubilaciones parciales.

- Revisién y definicion de las funciones de las distintas categorias de la empresa y
especificamente de las categorias Conductor y aquellas correspondientes a los
mandos intermedios.

Esta Comision establecera sus propias normas de funcionamiento.

Undécima. Se crea la Comision Mixta de Talleres como 6rgano paritario formado
por Representantes de la Empresa y dos miembros a designar de entre las
Centrales firmantes del Convenio. Dicha Comision se constituye como marco de
negociacion permanente entre Direccion y Representantes de los Trabajadores,
con la finalidad de obtener mejoras en la calidad del servicio y mayor
productividad que redunde en beneficio de la Empresa y de los Trabajadores.
Tendré& por objeto estudiar todos los temas relativos a la organizacién del Taller y
acordar cuantas medidas estime conveniente al respecto. En especial tendra
como funciones:

- Estudio de las condiciones de trabajo.

- Mejora de las condiciones ambientales en el Taller.

- Propuestas especificas sobre necesidades formativas.

- Propuestas de mejora y de incentivo a la productividad.

Esta Comision establecera sus propias normas de funcionamiento.

Duodécima. Se crea la Comision Mixta de Administrativos como 6rgano paritario
formado por Representantes de la Empresa y dos miembros a designar de entre
las Centrales firmantes del Convenio. Dicha Comisién se constituye como marco
de negociacién permanente entre Direccién y Representantes de los Trabajadores,
con la finalidad de obtener mejoras en la calidad del servicio y mayor
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productividad que redunde en beneficio de la Empresa y de los Trabajadores.
Tendra por objeto estudiar todos los temas relativos a la organizacion de la
gestion administrativa y acordar cuantas medidas estime conveniente al respecto.
En especial tendra como funciones:

- Estudio del proceso para incorporar al personal actualmente excluido del cobro
a cantidades a cuenta de VPT

- Propuestas especificas sobre necesidades formativas

- Propuestas de mejora y de incentivo a la productividad

Esta Comision establecera sus propias normas de funcionamiento.
Disposiciones finales.

Primera. El presente convenio tiene vigencia de cuatro afios, comenzando sus
efectos el 1 de enero de 2005, y expirando el 31 de diciembre de 2008. No
obstante, quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no
se hubiese denunciado por alguna de las partes firmantes, al menos con dos
meses de antelacion.

Los aspectos econdmicos derivados de este Convenio, tendran efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2.005, con excepciéon de los supuestos
regulados expresamente en el presente convenio.

Segunda. Las mejoras resultantes de la aplicacion del presente Convenio seran
absorbibles y compensables con aquéllas que pudieran establecerse por
disposicion legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Tercera. En el caso de ser declarada nula o ineficaz alguna de las clausulas del
presente texto, carecerd de validez todo el Convenio.

Cuarta. Las condiciones de trabajo convenidas responden al criterio de las partes
de respetar las vigentes al maximo posible, en cuanto no supongan perjuicio a la
competitividad de la empresa y por tanto riesgo alguno a la estabilidad de los
integrantes de su plantilla.

En consecuencia, la Representacion de los Trabajadores se compromete, a través
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de la correspondiente negociacion, a modificar estas condiciones y flexibilizarlas
en sucesivas revisiones, atendido el marco legal en cada momento vigente, en
cuanto sea necesario al objeto de mantener la competitividad de la Empresa
dentro del sector y garantizar asi la estabilidad de los integrantes de la plantilla.
Asimismo, cuando las condiciones no supongan perjuicio para el personal de
plantilla en el marco de la normativa sobre contrataciones, el presente Convenio
no imposibilitara su aplicacion a partir de su vigencia legal.

Por todo ello, se acuerda que el presente Convenio no constituird necesariamente
base para los que en lo sucesivo se negocien, en cuyas revisiones se seguira el
criterio expuesto al principio.

Quinta. La Empresa se compromete a no planificar horas extraordinarias.

Sexta. Las parejas de hecho que estén debidamente registradas, de acuerdo con
la normativa vigente, y aporten el correspondiente Certificado Oficial, gozaran del
mismo tratamiento que las parejas de derecho.

Séptima. La Empresa promovera la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, desarrollando una nueva estrategia en politica de Recursos Humanos, el
Programa OPTIMA, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de
Andalucia, y con el apoyo del Fondo Social Europeo, compromiso de participacion
gue se firmo el pasado 16 de Julio de 2003.

El resultado del programa se concretara en un Plan de Accion Positiva que tendré
como objetivos:

- La eliminacién de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres
y hombres, para lo que se estableceran medidas que permitan superar las
actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las mujeres, garantizando la
igualdad en las condiciones de partida.

- La eliminacién de aquellos obstaculos, discriminaciones directas e indirectas,
que puedan impedir o dificultar a las mujeres acceder a determinados puestos de
trabajo en iguales condiciones que los hombres.

- Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano
de igualdad real respecto a los hombres.
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- Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de
mujeres y hombres.

Octava. En lo no previsto en el presente Convenio, se mantiene la regulacion del
que se revisa.

Anexo |. Normativa de pluses, primas y trabajos especiales.
Plus convenio.

El Plus Convenio se devengara mensualmente, pero dejara de acreditarse los dias
de falta, concretandose a estos efectos lo siguiente:

1. Se devengara el cien por cien del Plus en los casos de ausencia por:

a) Citaciones de Juzgados, Sindicatos, Delegacion de Trabajo, Juzgados de lo
Social, etc., siempre que se refiera a asuntos relacionados con la Empresa.

b) Consulta facultativa en el Servicio Médico, siempre que la misma no exceda de
dos horas, salvo que tal exceso fuera por causa ajena al trabajador.

c) Accidente de trabajo, referido tan solo al dia que se produzca.

d) Enfermedad, referida tan solo al dia que se produzca y cuando se lleve al
menos cumplida media jornada de trabajo.

e) Muerte de conyuge, hijos y padres, asi como alumbramiento de esposa y
enfermedad grave de familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Consulta justificada a médico especialista de la Seguridad Social, siempre que
la misma haya sido ordenada por el médico de cabecera y que no supere tres en
el mes o diez en el afio.

2. Se devengard el ochenta y cinco por ciento del Plus cuando la ausencia, dentro
de la jornada laboral, no haya sido superior a dos horas y la misma sea motivada
por asuntos propios, siempre que el nUmero no supere tres en el mes o diez en el
afio.
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3. Se devengara el setenta y cinco por ciento del Plus en los casos de ausencia
por asuntos propios retribuidos.

4. No se devengara por ausencia:
a) A partir del dia siguiente de retirarse del trabajo por accidente o enfermedad.

b) Cuando el tiempo invertido en consulta al servicio médico sea superior a dos
horas, salvo justificacion.

¢) Cuando el tiempo de ausencia en consulta médica de la Seguridad Social sea
superior a tres horas, salvo causa justificada o siempre que el nUmero supere tres
en el mes o diez en el afio.

Prima complementaria.

Esta prima, la percibiran sélo las categorias y en la cuantia que se detalla en el
Anexo lll. Se percibird en vacaciones, si bien por cada dia de falta al trabajo se
descontara la veintidosava parte del importe mensual.

Prima de pantalla.

Esta prima de 69.17 euros mensuales la percibiran todos aquellos trabajadores
cuya labor la realicen de forma habitual o intermitente con una pantalla de
ordenador; se percibird en vacaciones y no se devengara en los dias de falta al
trabajo y permiso sin sueldo. Esta prima sera absorbida por las primas "ad
personam” que actualmente se perciben en concepto de especial responsabilidad
o funcién.

Se definiran los puestos de trabajo que gozan de esta prima por la Direccion, oido
el Comité de Empresa.

Prima por turno partido.

Esta prima esta en funcion de los dias trabajados y la percibiran todos aquellos
trabajadores adscritos a turno partido.
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Se percibira también en vacaciones y su cuantia queda fijada en 282.13 euros
para todos aquellos trabajadores que la perciban.

Prima de limpieza.

La percibiran aquellos peones que efectlen labores de limpieza, repostado de los
autobuses, baterias y lavado de piezas.

Su cuantia se fija en 13.59 euros mensuales y se cobrara con los mismos criterios
que el Plus Convenio.

Prima por incremento de productividad.

Esta prima la devengard Unicamente el personal perteneciente a la categoria
Conductor, y en el caso de que se realicen las funciones establecidas para dicha
categoria en el articulo 7 del presente Convenio, cesando el derecho a percibirla
en el caso de ser asignado a un puesto que no conlleve el desempefio de las
mismas.

El importe de la misma sera de 1.081.80 euros, y se abonara mensualmente por
doceavas partes, deduciéndose de la cuantia fijada la parte proporcional
correspondiente a los dias de trabajo previstos en calendario que no se trabajen.

Prima de coche taller.

Esta prima la devengara unicamente el personal perteneciente a la categoria
Oficial Coche Taller, y el importe de esta prima serd de 1.440 euros anuales.

Se abonara mensualmente por doceavas partes, deduciéndose de la cuantia
fijada la parte proporcional correspondiente a los dias de trabajo previstos en
calendario que no se trabajen.

Prima por conduccion de motocicleta.

Esta prima la devengara Unicamente el personal perteneciente a la categoria
Supervisor, y el importe de esta prima sera de 129,39euros mensuales.
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Se devengara por la realizacion efectiva de servicio de moto, abonandose
proporcionalmente a los dias en gue efectivamente se han ejercido estas
funciones, deduciéndose de la cuantia fijada la parte proporcional
correspondiente a los dias de trabajo previstos en calendario que no se trabajen.

Prima por servicio de deposito.

Esta prima la devengara Unicamente el personal perteneciente a la categoria
Supervisor, y el importe de esta prima sera de 120euros mensuales.

Se devengarda por la realizacion efectiva de servicio en depdsito, abonandose
proporcionalmente a los dias en que efectivamente se han ejercido estas
funciones, deduciéndose de la cuantia fijada la parte proporcional
correspondiente a los dias de trabajo previstos en calendario que no se trabajen.

Prima por servicio en zona.

Esta prima la devengara unicamente el personal perteneciente a la categoria
Supervisor, y el importe de esta prima sera de 36 euros mensuales.

Se devengara por la realizacion efectiva de servicio en zona, abonandose
proporcionalmente a los dias en que efectivamente se han ejercido estas
funciones, deduciéndose de la cuantia fijada la parte proporcional
correspondiente a los dias de trabajo previstos en calendario que no se trabajen.

Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un suplemento en
funcion del nimero de horas trabajadas dentro de este limite de acuerdo con las
cuantias establecidas en el Anexo lIl.

Prima por cambio de turno o de descanso.
La prima especial de 43.12 euros correspondiente a festivo efectivamente

trabajado, se hara extensiva a aquellos trabajadores no pertenecientes al Grupo
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IV a los que se les cambie el turno de trabajo o el descanso semanal, excepto a
aquellos que ya tengan asignada prima por especial dedicacion y/o jornada.

Prima por renovacion permiso de conduccion.

El personal Conductor-perceptor, Conductor y Oficial Coche-Taller percibira, a la
renovacion del carné de conducir la cantidad de 46.50 euros.

Quebranto de moneda.

Esta retribucién estd en funcién de los dias trabajados y su importe es el
resultado de aplicar el uno por diez mil de la recaudacién por venta de billetaje a
los Auxiliares de Recaudacién, y el dos por mil para los taquilleros sobre la
cuantia de la venta de billetaje que efectien directamente, y el uno por diez mil
de la recaudacién que realicen no producto de ventas directas.

Para el personal con categoria de Auxiliar de Recaudacion que realiza sus
funciones de cobranza o similares en taquillas se establece un quebranto de
moneda minimo, equivalente a la media percibida por dicha categoria en 1.986.

Paga de fiestas primaverales.

Se establece la Paga de Fiestas Primaverales para todos los trabajadores, en la
cuantia, para cada categoria, determinada en la Tabla 1 del Anexo Il del presente
convenio; serd liquidado en el mes de abril de cada afio. El devengo de esta paga
se ajustara a la siguiente normativa:

a) El 60% del importe del premio se devengara con independencia de la
asistencia.

b) el 40% restante, conforme a la siguiente regulacion:
b.1) un 15% siempre y cuando el absentismo total en la

Empresa no supere durante el periodo de Feria el 3%, excluida las ausencias
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motivadas por accidentes laborales. Podran recuperar dicho 15%, aquellos
trabajadores que no hubieren faltado al trabajo ningun dia durante el periodo de
Feria.

b.2) un 25% siempre y cuando el absentismo total en la Empresa no supere
durante el afo el 4,5%, excluida las ausencias motivadas por accidentes de
trabajo.

En el supuesto de que el numero de faltas del trabajador en el afio natural no
exceda de 10 dias planificados de trabajo, se reintegrara a final de afio el 40%
que se recoge en los apartados b.1) y b.2).

A efectos del devengo de la presente paga, no se computaran como faltas de
asistencia al trabajo: vacaciones, festivos y descansos laborales, asi como las
licencias previstas en el articulo 60 del convenio, y las ausencias derivadas de
accidente de trabajo.

Cada dia de falta injustificada se considerara a estos efectos como dos.

El trabajador que ingrese o cese durante el afio, percibir4d la paga
proporcionalmente al tiempo trabajado, siendo también proporcional el tope de
faltas al trabajo.

El fondo correspondiente a las cantidades no abonadas a los trabajadores por
este concepto, se repartird entre los trabajadores que devengaron y percibieron
el 100% de dicha paga, haciéndose dicho pago efectivo en la nébmina del mes de
enero del afio siguiente.

Paga de desplazamiento.

La Paga de Desplazamiento a las nuevas instalaciones se establece por una
cantidad total de 746.460euros (en la que se incluyen costes sociales). Dicho
importe se distribuird de manera lineal entre todos los trabajadores con las
categorias Conductor-perceptor y Conductor adscritos a Explotacion. El personal
de nueva incorporacion, el que cause baja en la Empresa y los jubilados parciales,
la percibiran proporcionalmente en relacién con el periodo en activo en el afio
correspondiente.

En el mes de Septiembre se abonard a cuenta de la Paga de Desplazamiento un
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anticipo maximo de 400 euros, liguidandose en la némina del mes de Enero del
afio siguiente a que corresponda. Dicho anticipo sera proporcional al periodo en
activo, en el afio correspondiente, para el personal de nueva incorporacion, el que
cause baja en la empresa y los jubilados parciales.

Se establece la opcidn voluntaria del trabajador de optar por cobrar el importe de
dicha paga o disfrutar dias de descanso adicionales, a razon de 1 dia de descanso
por cada 150 euros, importe que incluye costes sociales.

Prima de mejora continua.

Esta prima tiene una dotacién maxima de 1.000 euros por trabajador y afio, que
se repartira de la siguiente forma:

- Prima por Asistencia: 800 euros anuales pagaderos por trimestres vencidos a
razén de 200 euros. El devengo de esta cantidad, que comenzara a partir del
segundo semestre del afio 2.005, se sujetara a la siguiente normativa:

Importe de la Prima de Asistencia

Numero de faltas al trimestre a abonar al trimestre
200,00 euros

o

1 200, 00 euros
2 132,00 euros
3 66,00 euros
4 0 mas 0 euros

a) No computaran como faltas a estos efectos las licencias establecidas en el
articulo 26 del Convenio Colectivo, los descansos adicionales, compensatorios,
permisos sindicales, vacaciones, las bajas por maternidad, ni la primera baja por
accidente laboral habida en el afio natural.

b) En caso de faltas a causa de baja por IT, de duracion igual o inferior a 8 dias
consecutivos comprendidos entre dos trimestres, se imputaran el total de dias de
falta al primero de ellos.
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c) Cada dia de falta injustificada computara como dos.

- Prima de Calidad del Servicio: 200 euros anuales que se percibiran
exclusivamente en el caso de que los indicadores del sistema vigente de gestion
de calidad, adaptado a la norma ISO 9001, dependientes exclusivamente de los
trabajadores, no evolucionen negativamente en relacién con el afio anterior.
Dichos indicadores seran establecidos de comun acuerdo con la Representacién
de los Trabajadores en el Comité de Calidad.

Anexo Il. Primas de multifuncionalidad y productividad.

Las primas de multifuncionalidad y productividad se establecen, con el fin de
racionalizar la produccion en el Area de Mantenimiento.

Las pruebas de acceso a las primas de multifuncién se incluirdn en las que se
realicen para el acceso a las categorias que conforme al Convenio que se revisa
pueden percibir las citadas primas. A partir de la superacion de las pruebas, el
personal percibird la citada prima y realizaran las funciones contempladas en la
normativa que se establece a continuacion:

Primas de multifuncionalidad.

La Prima de Multifuncionalidad para el personal de Talleres tendra una cuantia de
130,61 euros mensuales, excepto para la categoria Almacenero cuyo importe sera
de 90,72 euros mensuales, estableciéndose de comun acuerdo las condiciones
para su abono por la Comision Paritaria.

Su abono se realizara incluido en la Prima Complementaria.
Clases:
A. Multifuncionalidad por POLIVALENCIA.

Podran optar a la prima de Multifuncionalidad por Polivalencia aquellos oficiales
especialistas, oficiales y ayudantes del Area de Mantenimiento que, con una
definida especialidad, realicen, atendiendo a las necesidades del servicio,
reparaciones menores de una segunda especialidad que necesiten un menor
grado de conocimiento, los cuales habran de serles reconocidos mediante
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pruebas técnicas. En todo caso se entendera incluida en la segunda especialidad,
cuando esta sea la de mecanica o electricidad, la realizacién de soldaduras para
la reparacion del vehiculo. Asi mismo, cuando la segunda especialidad sea la de
pintura, se entendera incluida en la misma la pintura total del vehiculo.

Sera aplicable la Multifuncién por Polivalencia a los Oficiales de Neumaticos y
Varios que, una vez reconocida la aptitud mediante las oportunas pruebas,
cuidaran del mantenimiento de las baterias y realizaran cualquier trabajo
compatible con la formaciéon que reciban.

Las necesidades de conduccion de vehiculos en el interior del recinto de Talleres,
que estara limitada y fijada por la Empresa, seran atendidas por personal
voluntario que previamente haya demostrado su capacidad mediante prueba
practica, en cuyo caso el trabajador devengara la prima correspondiente a premio
de conduccién.

Los trabajadores que soliciten y obtengan esta Prima de Multifuncionalidad, hacen
renuncia expresa a su derecho a pertenecer a un turno fijo de trabajo.

B. Multifuncionalidad por ESPECIAL FUNCION.

Ser& aplicable a los Oficiales Especialistas que, sin desarrollar una segunda
especialidad, y por las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo, realicen
de forma continuada un trabajo de especial responsabilidad que, relacionado, con
su especialidad no se encuentre incluido en los cometidos de su categoria.

Los puestos de trabajo considerados como especial funcidén seran los siguientes:
- Motores.

- Cajas de cambio.

- Inyeccién.

- Electrénica Laboratorio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM)

% Andalucia BOP , 01 de febrero del 2006

Pagina 87 de 101

Requisitos.
Para obtener las primas de Multifuncionalidad y/o Productividad

* Ser Oficial especialista, oficial o ayudante en las especialidades de mecanica,
electricidad, carroceria o pintura.

Asimismo serd aplicable a los oficiales que realicen sus funciones en las secciones
de neumaticos y varios.

* Estar adscrito al Area de Mantenimiento de Flota.

* Superar prueba practica correspondiente a la segunda especialidad
(mecénico-eléctrico), (eléctrico-mecénico), (carrocero-pintor), (pintor-carrocero).

* Superar prueba de capacidad y curso de formacién para el caso de los oficiales
de neumaticos y varios

Prueba de acceso.

Las pruebas de acceso para las primas de Multifuncionalidad y/o Productividad,
seréan realizadas en el primer trimestre de cada afio, entre todos aquellos
trabajadores que la hayan solicitado y retnan los requisitos exigidos.

Las pruebas de aptitud de la segunda especialidad, consistiran en la diagnosis y
reparacion de una de las averias incluidas en los siguientes Grupos Bases
correspondientes a cada una de las segundas especialidades.

Las pruebas seran realizadas dentro de la jornada de trabajo del aspirante,
pudiéndose cambiar el turno de trabajo sin devengo de prima alguna. Estaran
controladas por Ordenes de Trabajo y bajo la supervision directa de un mando
elegido por el Tribunal constituido para valoraciéon de las pruebas. Dicho mando
emitira informe para ser considerado por el Tribunal.
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La Empresa se compromete a planificar y realizar cursos de formacion a todos los
trabajadores.

Contenido de la prueba de aptitud para la obtencién de prima de
multifuncionalidad y/o productividad, con segunda especialidad en
electricidad.

Grupo base eléctricas.

1. Montaje y desmontaje de limpiaparabrisas e intermitencias.

2. Montaje y desmontaje de motores de arranque.

3. Montaje y desmontaje de emisoras.

4. Montaje y desmontaje de canceladoras, expendedoras y rétulos eléctricos.
5. Montaje y desmontaje de alternadores.

6. Montaje y desmontaje de reactancias y equipos fluorescentes.

7. Montaje y desmontaje de electrovalvulas y baterias.

8. Montaje y desmontaje de selectores de velocidades.

En todas las operaciones indicadas en cada apartado, se incluye la verificacion y
funcionamiento anterior y posterior a la reparacion.

En todo caso la prueba incluiré la realizacion de la union de piezas metélicas
mediante los diferentes tipos de soldadura.

Contenido de la prueba de aptitud para la obtencién de prima de
multifuncionalidad y/o productividad, con segunda especialidad en
mecanica.
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Grupo base mecéanica.

1. Reparar sistema de puertas. Puede consistir en:

« Corregir pérdidas de aire.

e Graduar tiempo de apertura y/o cierre.

* Cambiar bombin.

= Cambiar biela de mando.

2. Reparar sistema de aire acondicionado. Puede consistir en:

e Localizar y corregir pérdidas.

= Colocar correas y/o poleas tensoras.

= Comprobar y/o cargas de gas.

« Comprobar funcionamiento del compresor (incluyendo si fuese necesario el
repostado de aceite).

3. Sustituir termostato de sistema de refrigeracion.
4. Sustituir radiador de calefaccion.

5. Sustituir un amortiguador.

6. Sustituir transmisiones.

7. Sustituir caja auxiliar de transmision.

8. Sustituir depurador-regulador automético de aire.
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9. Sustituir valvula de descarga rapida.

10. Sustituir valvula niveladora de suspension.

En todas las operaciones indicadas en cada apartado, se incluye la verificacion y
funcionamiento anterior y posterior a la reparacion.

En todo caso la prueba incluird la realizacién de la unién de piezas metalicas
mediante los diferentes tipos de soldadura.

Contenido de la prueba de aptitud para la obtencién de prima de
multifuncionalidad y/o productividad, con segunda especialidad en
carroceria.

Grupo base carroceria.

=

. Reparar hojas de puertas

2. Colocar cristales de puertas y ventanas

3. Reparar estribos de puertas

4. Reparar parte inferior de faldones laterales de chapa remachados o soldados.

5. Montar y desmontar pisos de madera

6. Montar y desmontar pavimentos de cauchosol y similares

7. Reparar asientos y herrajes.

En todas las operaciones indicadas en cada apartado, se incluye la verificacion y
funcionamiento anterior y posterior a la reparacion.

Contenido de la prueba de aptitud para la obtenciéon de prima de
multifuncionalidad y/o productividad, con segunda especialidad en
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pintura.
Grupo base pintura.

1. Rellenar, desbastar, imprimir, afinar y pintar con brocha, aerosol u otro medio
considerado por la técnica de aplicacion, toda la superficie de los vehiculos de la
Empresa.

Prima de productividad.

La prima de Productividad para el personal de Talleres, tendra la cuantia de
155,06 euros para el personal perteneciente a las categorias de Oficial, Oficial
Especialista y Ayudante; y de 93,03 euros para las categorias de Pedén y
Conductor.

Clases.

1. Multifuncién por conduccién de vehiculos. Podran optar a la prima de
Multifuncién por conduccion de vehiculos aquellos oficiales y ayudantes del Area
de Mantenimiento que, con o sin una definida especialidad, ademas de las
funciones propias de su categoria conduzcan los vehiculos propiedad de la
Empresa dentro del recinto de las instalaciones de la misma, utilicen los sistemas
y soportes informéticos de que disponga para su trabajo, y realicen las tareas
accesorias de otra especialidad que la Empresa determine.

De la cuantia fijada para la presente prima se deducira la parte proporcional
correspondiente a los dias previstos en calendario como laborables que no se
trabaje.

La percepcion de la presente prima implica el consentimiento expreso del
trabajador para su inclusién en turno de tarde durante el mes de julio y agosto de
cada afo de forma rotatoria con el resto de trabajadores de su categoria, asi
como su adscripcion, si fuere acordado por la Empresa, a turno de noche en
viernes.

Esta prima absorbera los devengos que pudieran corresponder al trabajador como
complemento por utilizacién de forma continua de los sistemas informéaticos de la
Empresa y/o conduccién de vehiculos.

2. Multifuncién por conduccién de autobuses, vehiculos auxiliares y/o sistemas de
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remolque. Podran optar a la prima de Multifuncién por conduccién de autobuses,
vehiculos auxiliares y/o sistemas de remolque aquellos conductores adscritos al
Area de Mantenimiento que ademas de las funciones propias de su categoria
conduzcan los vehiculos propiedad de la Empresa, incluyendo autobuses,
vehiculos auxiliares y/o sistemas de remolque, dentro y fuera del recinto de las
instalaciones de la misma para que se puedan realizar todas las operaciones de
mantenimiento o reparaciones necesarias, y realicen las tareas simples auxiliares
de las citadas que la Empresa determine.

De la cuantia fijada para la presente prima se deducira la parte proporcional
correspondiente a los dias previstos en calendario como laborables que no se
trabaje.

La percepcién de la presente prima implica el consentimiento expreso del
trabajador para su inclusion en turno de tarde durante el mes de julio y agosto de
cada afio de forma rotatoria con el resto de trabajadores de su categoria, asi
como su adscripcion, si fuere acordado por la Empresa, a turno de noche en
viernes.

Esta prima absorberé los devengos que pudieran corresponder al trabajador como
complemento por realizar tareas distintas a las de la categoria de conductor en
relacion a conducir los vehiculos propiedad de la Empresa, incluyendo autobuses,
vehiculos auxiliares y/o sistemas de remolque, dentro y fuera del recinto de las
instalaciones de la misma para que se puedan realizar todas las operaciones de
mantenimiento o reparaciones necesarias, y por realizar tareas simples auxiliares
de las citadas.

3. Multifuncién por tareas de insercidon de material de difusion y publicaciones,
revision de sistemas y repostado.

Podran optar a la prima de Multifuncién por tareas de insercion de material de
difusion y publicaciones, revision de sistemas y repostado aquellos conductores
adscritos a la seccién de limpieza y repostado que ademas de las funciones
propias de su categoria realicen las tareas de insercion de material de difusion y
publicaciones en los espacios destinados para ello en los autobuses, revisen los
sistemas de los autobuses (como por ejemplo, limpiaparabrisas, rétulos, luces,
iluminacién interior, puertas, sefalizacion de intermitencia, rampa para
discapacitados, etc.,) informando de las deficiencias detectadas a los superiores
jerarquicos, y realicen tareas de repostado de los autobuses.

De la cuantia fijada para la presente prima se deducira la parte proporcional
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correspondiente a los dias previstos en calendario como laborables que no se
trabaje.

La percepcién de la presente prima implica el consentimiento expreso del
trabajador a la realizacion de las horas extraordinarias que la Empresa estime
necesarias, dentro de los limites del articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores,
y en los términos establecidos en la citada norma.

Esta prima absorbera los devengos que pudieran corresponder al trabajador por
la realizacion de tareas de insercion de material de difusion y publicaciones en los
espacios destinados para ello en los autobuses, revision de los sistemas de los
autobuses (como por ejemplo, limpiaparabrisas, rotulos, luces, iluminacién
interior, puertas, sefializacion de intermitencia, rampa para discapacitados, etc.,)
informando de las deficiencias detectadas a los superiores jerarquicos, y realizar
tareas de repostado de los autobuses.

4. Multifuncién por conducir los vehiculos propiedad de la Empresa dentro del
recinto de las instalaciones de la misma.

Podran optar a la prima de Multifuncién por tareas de conduccion de vehiculos
propiedad de la empresa aquellos peones adscritos a la seccién de limpieza y
repostado que ademas de las funciones propias de su categoria realicen la tarea
de conducir los vehiculos propiedad de la Empresa dentro del recinto de las
instalaciones de la misma.

De la cuantia fijada para la presente prima se deducira la parte proporcional
correspondiente a los dias previstos en calendario como laborables que no se
trabaje.

La percepcién de la presente prima implica el consentimiento expreso del
trabajador a la realizacion de las horas extraordinarias que la Empresa estime
necesarias, dentro de los limites del articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores,
y en los términos establecidos en la citada norma.

Esta prima absorbera los devengos que pudieran corresponder al trabajador como
complemento por la conduccién de vehiculos.

Anexo |ll. Tablas salariales.
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1. Tabla salarial correspondiente al afio 2005 de los conceptos: Sueldo, Plus
convenio, Prima complementaria, Pagas extraordinarias de Julio y Navidad, y Paga
de Fiestas Primaverales.

Tabla 1.
P Primo compl. mes
Suldo  Comemio Three Jamo Pano Papa
i y cotepuri i e Jiio rigtiv g FEPE

I FERSONAL SUPERIOR

OTITULADO.
TEFE DEPARTAMENTO L0 44514 S0 601 14MT5 16lie
TITULADO GRADOSUPERICR. 08335 M504 17659 17659 12498 15908
TITULADO GRADO MEDIO MRS 514 16156 181 12h47 LS
ANALISTA DE SISTEMAS SBS0 M5l 4312 31 LIN4T LD

I. FERSONAL ADMINTSTRATIVO.

TEFE DE NEGOCIATO BEST M4 G4B1 4ME LB
SIUBJEFE DE NEGOCIADO M3 M5l WD B L8N
ADMBISTRATIVO 84 4514 13948 19838 1160
ADIARADMDUSTRATIVO 70716 44504 1840 14260 9992
. FERSONAL ESPECIAL.
AUVILIAR DE CLINICA B8 M514 14207 MLIT LIEN 1533
DELINEANTE P87 M514 1208 14008 11620 1S3
QFERADCE. MBS MSl4 134 183 L1820 1S5lgl
PROGRAMADOR G655 MS14 43821 48N 10NET L@
SECRETARID B8 4514 117 14T L1SN 15
IV, PERSONAL DE EXPLOTACION.
TEFE DE TRAFICO G834 M514 4881 488 12456 1S
CONTROLADOR. WL 4514 WM BT LIRS
SUPERVISOR. LT M54 BT BT OUT@ 1S
CONDUCTOR-PERCEFTOR AT M5l 1T L0247 155036
YV FERSONAL DE TALLERES.
MAESTRO TALLER B34 M514 4881 4ME LIMSE LB
JEFE DE EQUIRO MEES M504 30486 M 104D LS
JEFE LIMPEZAY OTROS BST MSl4 1M 1sE 10M30 1Tl
OFICIAL ESPECIALISTA TE4T 4514 10844 11626 10800 1S0TE
OFICIAL AR M504 10147 845 99635 1IN
OFICIAL COCHE TALLER. W6 M5 193 100 L06S LM
AYUDANTE TS M504 952 I014T 96675 LSIATE
ALMACENERO F435 M504 17T 1T 945 LS00
FEON §435  M514 883 eS) 9451 L0800

VI SERVICIOS AUNILIARES
AUVILIAR MTE Wl M504 1405 IM41 M@ 1SS
CONDUCTOR TS M5 OT12 lME LIRgT LSO

VI FERSONAL SUBALTERNO.

CONSERTE THEE M504 TI60E L6 10T 1ISL

TELEFORISTA-ORDENANZA G577 314 10530 IS0 03R48 LdRLGE

El personal adscrito al AREA DE MANTENIMIENTO DE FLOTA que
tenga reconocida la Prima de Polivalencia llevara mcluida en la Poma Comple-
mentaria la cantidad de 130,61 Eures | a excepaion del personal de la categoria
Almacensto cuye impoite ez 90,72 Eures.

Del musmo modo aguel empleado adserito 2 la AREA DE MANTENI-
MIENTO DE FLOTA gue tengz reconocida labores de conduccion [levaran
meluidas en la Prma Complementaria 1a cantidad de 24,43 euros.

2. Tabla salarial del afio 2005 para el concepto de
Antigiiedad.
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Tabla 2.
Imporrtz sein ol de antipriedod
CGirupn y Calegoria lofior dafis Palle Mol ol Nofs

1 PERSONAL SUFERIOR
OTITULADD
TEFE DEPARTAMENTO
TITULADC GRADO SUPERICE
TITULADG GRADO MEDID
ARALISTA DE SISTEMAS
I PERSONAL ADMIMISTRATIVO
TEFE DE KEGOCTIADD
SUBJEFE DE NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
I PERSONAL ESFECIAL
AUKILIAR DE CLINICA
DELINEANTE
OFERADCR.
FROGRAMADCR
SECRETARID
IV PERSONAL DE EXFLOTACION
TEFE DE TRAFICO
CONTROLADOR
SUFERVISOR
CONDUCTOR-PERCEFTOR
V. PERSONALDETALLERES
MAESTROTALLER
JEFE DE EQUFO
JEFE LIMPIEZA Y OTROS
COFICIALESPECIALISTA
QFICIAL
OFICIAL COCHE TALLER
AYUDANTE
ALMACENERQ
FEON
SERVICIOS AUXILIARES
AUMIIARMTER. 1761
CONDUCTCR. 18,86
VIL PERSONAL SUBALTESNQ
CONSERTE 177
TELEFCNISTA-CRDENANTA 16,46

1534
1820
1810
15050

15832 4818
16450 206,16
13255 200,00
150
14334 14
15050 18860
13440 168,01
12243 16181
2843 161,51

VL

|

037
Tid

1LI7

6554

3. Tabla salarial del afio 2005 para los conceptos: Hora
extraordinaria v Hora nocturna.

Tabla 3.
Flera dimaria {mparte sepin aflar de anniyiededl
Mo Hora

(i y Categoria Dafies Dafes daflee 9afior [4 afier 19 afioe 4 affos noctr
1 PERSONAL SUPERICE

QTITULADO

JEFE DEPARTAMENTO - 19

TITULADC GRADD SUPERIOR 1534 163

TITULADO GRADO 1534 140

ANAITSTADE SISTEMAS 1594 160
L. PERSONAL ADMIMISTRATIVO

JEFE DENEGOCIADO 1333 15 150

SUBJEFE DE NEGOCIADD 404 1480 14

ADMMNISTRATIVO 134 1A 5149

AT AR ADMIMISTRATIVO 119 123 14
I PERSONALESPECIAL

AUXILIAR DE CLINICA 14

DELINEANTE e

OFERADOR 14

FROGEAMADCR 150

SECRETARID 18
1V, PERSONAL DE EXPLOTACION

JEFE DE TRAFICO 16 148

CONTROLADOR 14

SUPERVISOR 14

CONDUCTOR-PERCEFTOR 14
V. FERSONALDE TALLERES
MARSTROTALLER
JEFEDEEQUIFD
JEFE LIMPEZAY OTROS

118
14
149

CFICIALESPECIALISTA 14
CFICIAL 14
OFICIAL COCHE TALLER 14
AYUDANTE 14
ALMACENERG 14
FEON 14
V1 SERVICIDS AUXILIARES
AMIIARMTE 143
CONDUCTOR 14
VI PERSONAL SUBALTERND
CONSERTE 14
TELEFONISTA-ORDENANZA 14
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{*} En aplicacion del articulo 20 zpaitade b} para los servicios de tarde de
Explotacion con finalizacién superior a las 24,30 horas, el precio de la hora noc-
twma sera de 234,

(¥} En aplicacion del acnardo de la Comizion Permanente del § de mayeo de
2.002, el personal adscrito a servicio noctume ¥ 1efuerzo nocturno gque realics
servicios de "bus mevida", percibira una prima extra de 7 53/hora.

(*) Da zcuerde con lo previsto en los artienlos 43 v 53, el precio de la hora
noctuna en época de FEPP sevd de 4,72,

4. Tabla salarial del afio 2005 para otros conceptos.
Tabla 4.

Importe
Convepto D Memnunl Trimestral Anai

FRIMA DE PANTALLA in

FRIMA DE TURNO FARTIDO 1505

FRIMA DE LIMFIEZA

FRIMA PCR INCREMENTO DE FRODUCTIVIDAD
CATEGORIA CONDUCTOR

FAIMA DE COCHE TALLER

PRIMA CONDUCCION MOTO |

FRIMA POR SERVICID DE DERCSITO

FRIMA POR SERVICEO DE ZONA

FRIMA CAMEIO DETURNO O DESCANSO

PRIMA BOR. RENOVACION CARNET DE CONDUCT. 4630
FRIMA POR. FESTIVO TRABATADO 5614
PRINA P08, FESTIVO TRABATADO ESPECIAL (1) 051
PRIMA DOMINGD TRABATADO 3101
PRIMA SARADO TRABATADO 121
PRIMA POR INICIO ¥ FINAL EN DISTINTO LUGAR 3508
COMPENSACION POR DL ASUNTES BROPIOS MO
DISFRITADO 1028
FEFUERZ0 LIEAS NOCTURNAS 1715
PRIMA TURNO NOCTURKD FIIO 2430

SERVICID NOCTURND EN NOCHERUENA-NOCHEVIEIA 9966
FRIMA POR INICIO FINAL BARQMAC. Y FINALINICIO

LUCAR DISTINTO | 348
ANTICIPO VALORACION FUESTC TRABATD () 549
PLUS SEMANA ENBLANCO
20,04
PLUS VESTUARKDY i 11546
COMPENSACION ECONOMICA TIEMPO LIGUIDACION
Opcion & (fede descansa) 38
Opeion B {iodo ecomoamen) 81336
Opeitn € (1 econdmieo & deseanso) 138 30681
Opeitn D (f zemdamien L deseansa) 15 0893
VACACIONES F
PTERE pali i
: B ASISTENCIA(3) 200,00
BIMADE CA DIEL SERVICIO 10000

(1) Afio Nuevo, Reyes, Domingo de Ramos y Navidad.

(2} Fara las Categorias: Administrative, Awziliar M TE. v Telefonista-Orde-
nanza el importe es de 43,67

(3) Se devengara a partir del segundo semestre del 2005,

5. Tabla salarial del afno 2005 para los conceptos asocia-
dos a Fiestas Primaverales.
Tabla 5.

Cancepio Imprie

COMPENSACION ECONOMICA, ASIGNACION DE LOS DOS DESCANSOS

CONSECUTIVOS SEMANADE FERIA PARA TODALAPLANTILA
Lmes-Martes 3380
Wartes Miérzoles $12
Naeeoles-Tugves 3.3
Tuves-Viemes 11,56
Viemes-Sibada 10,78
Dommzs-Lunes 3350

TRABAFRD EN JUEVES Y VIERNES SANTO, Y/0 FESTIVO COMCIDENTE CON FERIA-

A) Con descamso compersatonia 8035

B) Sin descamsa compensatonio 185,24
FRIMA PCR NO DESCANSAR EN FIESTAS FRIMAVERAIES 408
WO DISFRUTE VUELTA DESCANSO EN §. SANTA O FERIA &7
DESCANSONO CONSECUTIVO) EN FIESTAS PRIMAVER ALES

A) Con supreatce | descanso de su calendino 116,26

B) Sin aherazion de sn calendanc 13,29
SOLAPE EN DESCANSOS FFER 719
EXCESD M 3 HORASEN FEFP

A} Conductore: Percepiores Turmo Ratstvo 1537

B) Conductores Pervephorss T Partido 1633

C) Mandos Enermedios Explotarion 1614
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Anexo IV. VESTUARIO.

GRUPO IV PERSONAL DE EXPLOTACION

Jote de Trafico

PRENDA GADA conad Coned
ANCF  GHD3  ANOS

Camisas blancas de veranc 2

Carnisas blancas de Inviermns 2

Eapaton de veann 1 par

Zopanos o e 1 par
Corbata (opeonal] q
Chaleco de cuels de pico 1

Uniforme da Inviernc (1 amercana y 2 1
paniaiones)

Pantalones de varano 2
Anorak revearsible 1

¥ Supervisors
PRENDA CADAD CADAF
SR s?

Camisas blancas de veranc 2
Camisas blancas de invierne 2
Zapatos de verano 1 psr
Eapatos O i rvienma 1 par
Corbata (opeonal) 1
Chaleco de cuello de pico 1

Uniforme do invliemo (1 amercana y 2 1
pantaiones)

Pantalones de varano
Anorak reversible 1

(=]

caba 3
8805
Casca homaologade, 1

Trale da agua color amarilo con tira 1
refeetants.

Botas de condon. ¥ par
Guantes de péel 1 par

&
PRENDA CaDA  GaDa? CADad C©

Camigas blanoas o varana 2
Tamisas baness og mwamo 2

Tapali de verans 1 par
Zapmive de mvismo 1 par
Camata {opcianaty 1

Chalpoade cualla de pca i
Perlaones: de rvlarne

Panlalones de varang

Anarak 1
Canera

GRUPQ V PERSONAL DE TALLERES

Maestra da Talior y Jofo da Equipa
PRENDA CADA  CADAZ CADAD
Camsas azuing con mangs sorla v e relecants 4

Zapalos de varara | par

Zapalos de iviamo 1 par

Carmata (opoional) 1

LCrglocs de cuslla do pica con tirn refactanie 1

Canjunio azulira con tira refectame |1 sahanana y 1
2 pardalones]

Anarak con lira mflectane 1

e e
2

Camisas GEUING Con Manga cors y lira rafectant

Fanlalones & zuding con lira refectanis 2
Fapaios de saguridad de veramo 1 par
Zapalos de segurdad de nvisma 1 par
Chalecn da cually do pioa con tira reflieciante {1) 1
Canjunip azulina de cazadora y pankakin con lira 2
mllactanta

Anarak con 13 relocianie 1

1) Bl Chaleco de cuslio da pico con re reflectants puede sar cambiado por un
Haghy cada 3 afis.
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‘Oficial Coche Taller

PRENDA

Camigss B2UINE L0 MANE CHME ¥ e rellactants
Zapalee de seguridad de wran
Zapaics de segundad de mviame

Chnsleco oa cudli da pico con Ura relecsnis
Conjule azuing de cacativ y p tra
reflectants

Brdas oo comdn
Teaja o Agua oolor amanlio con tim refiactent
Andrak con tiia refostans

Padn

T
4

1 pat
1 par
1

1 par

PRENDA

Mano aziflna con lira reflacianie
P azuling eo lita

Lamesas azuling con manga cana v fra reflactants
Beeas da condn pana Bvadn da cosnes

Brtas de squs

Traye da agua coloe amanile con tira mfactante
#norak con tira reflecisnts

GRUPO V| SERVICIOS AUXILIARES

Auriliar de Movimiento, Talleres y Recaudacién

PRENDA

Loamesas blancas de verano
Carniggs blancas de inviems
Lapalns de warano
Zapalus de indams

Larbata fopconat)

Cheleco ga cuslis de pico
Panialones de mviemna
Fanahones de varane
Anarak pon tim reflectante

Canducior

CADA  CADAZ
AR AROS  AROS

1 par
1 par

- m

PRENDA

Canjunio azusira 82 cazadons y pantakin con lia
reflectant=

Carresss aTUfing con marga cors ¢ i refectanis
Craleca da cotlls di paoa con lith rfedion o
Zapalos de werans

Zapalos de inviamo (1)

Traj de agua color amarile con bra reflectants
Anarak o lir refiostine

1par

1 par
1
]

(11 A los conductoies edscrilos & Talleres o Limpheza v Repostads se les
aniregard un par de bolas de conddn 8 camoio del Zepeto de imdemo,

GRUPOD VIl PERSOMAL SUBALTERNG

Talefonicta-Drderanza

PRENDA

Camisss Hlancas o8 varana

Camises Hancas de inviamo

Zapalns de varand

Zapalos de nviame

Carbata {(opsanal}

Lraleca de cualls de pico

Linilneme oa e {1amancana y 2 pantaion es)
Fanlalanes di waran

Anarak

Eratagitn gumedal pors Tal

Srvicip a0 maie

PRENDA

Casco homologeds.

Toaje the agua colos amarile con bre reflectanls,
Hotax de corddn.

Gianles de pied

canay

ARCES

1par
1 par

En la cindad de Sevilla, oficinas centrales de Transportes
Urbanos de Sevilla, S A M., siendo las trece horas treinta
minutos del dia treinta de noviembre de dos mil cinco, se
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retne la Comision Redactora del Convenio Colectivo de dicha empresa, con la
asistencia de los sefiores que a continuacién se detallan:

Representacion de la Empresa:

D.2 Rosario Vazquez Gutiérrez

D.2 Adela Villalba Flores

D.2 Carmen Ricca Ribelles
Representacion de los Trabajadores:
D. Isidro A. Fernandez Reina

D. Miguel Pereira Lorence

D. Manuel P4ez Vilches

D. Manuel Gil Garcia

La convocatoria para la sesion se ha efectuado mediante notificacion personal y
escrita a cada uno de los miembros de la Comision, fechada y entregada en el dia
de hoy, con el siguiente texto literal:

“La Comision Redactora del Convenio celebrara hoy dia 30 de noviembre, a las
13.00 horas, en la Sala de Reuniones de la Direccion de Recursos Humanos y
Gestion de Personal, ubicada en la planta de las oficinas centrales de la empresa,
a fin de tratar sobre el siguiente:

Orden del dia.
Unico. Correccién error material en redacciéon Texto Articulado Convenio Colectivo
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2005-2008.
Lo que comunico a Vd. en calidad de miembro de la citada Comision.
A continuacién se pasa al examen del orden del dia.

1. Correccioén error material en redaccion Texto Articulado Convenio Colectivo
2005-2008.

La R.E. expone que tras la aprobacién en fecha 18.11.2005 por esta comision el
Texto Articulado del Convenio Colectivo 2005-2008, y remision en fecha
22.11.2005, para su publicacién, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, con posterioridad han sido detectados los
siguientes errores materiales en dicho texto:

1.° En la pagina 29, articulo 36, apartado d.3, donde dice «Los servicios del tercer
turno de trabajo recogidos en el articulo 55 e) del Convenio, que tendran el
tratamiento especifico establecido para los mismos.», debe decir «Los servicios
del tercer turno de trabajo recogidos en el articulo 56 e) del Convenio, que
tendran el tratamiento especifico establecido para los mismos.»

2.° En la pagina 34, articulo 56, apartado h), tercer parrafo, donde dice «La
realizacion de servicios de turno partido devengara la correspondiente prima
mensual que figura en el Anexo 1.4.», debe decir «La realizacion de servicios de
turno partido devengara la correspondiente prima mensual que figura en el Anexo
[, Tabla 4.»

3.° En la pagina 55, articulo 105, apartado a), tercer parrafo, donde dice «A estos
efectos, los integrantes de las categorias laborales citadas, seran provistos de las
prendas que se detallan en Anexo lll.», debe decir «A estos efectos, los
integrantes de las categorias laborales citadas, seran provistos de las prendas
que se detallan en Anexo IV.»

4.° En la pagina 69, Anexo |, Normativa de Pluses, Primas y Trabajos Especiales,
apartado Prima de Mejora Continua, subapartado Prima de Asistencia, a), donde
dice «No computaran como faltas a estos efectos las licencias establecidas en el
articulo 26 del Convenio Colectivo,...», debe decir «No computaran como faltas a
estos efectos las licencias establecidas en el articulo 60 del Convenio
Colectivo,...».
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Una vez revisados, las partes, por unanimidad, acuerdan subsanar los cuatro
errores anteriormente descritos en el Texto Articulado del Convenio Colectivo
2005-2008, aprobado en sesion de 18.11.2005, para lo cual se remitira, a estos
efectos, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia el documento adjunto a la presente acta como Anexo, documento que
especifica la Fe de Erratas del Texto Articulado del Convenio Colectivo 2005-2008.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la presente reunion,
siendo las 14.00 horas, en el lugar y fecha arriba indicados.
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