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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL “SANEAMIENTOS DE
CORDOBA, S.A.”, CELEBRADA EL DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2003.

Visto el Texto del Convenio suscrito con fecha 17 de junio de 2004, entre la
representacion legal de la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, S.A.
(SADECO) y sus trabajadores, con vigencia para los afios 2004 y 2005, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracién de Consejerias y el Decreto
2003/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién para
su depdésito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion de
ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Coérdoba, 22 de julio de 2004.— El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL “SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A.”,
CELEBRADA EL DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2003.

En la ciudad de Cérdoba, siendo las ocho horas treinta minutos del dia 12 de
noviembre de 2003, en la sede social de la Empresa Municipal “Saneamientos de
Cérdoba, S.A.”, sita en Avenida Medina Azahara, nimero 4, se rednen:

De una parte los Representantes de la Empresa:

Don José L. Gémez Fernandez, Consejero.

Don German Ramirez Aranda, Director-Gerente.

Don Francisco Cabrera Garcia, Director Dpto. Servicios Técnicos.
Don Antonio Delgado Eslava, Director Dpto. Econémico.

Don Jesus Diz Pérez, Director Dpto. Servicios Operativos.
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Don Enrique Flores Ruiz, Director Dpto. Sanidad y Plagas.
Dofia Ana Herrador Martinez, Técnico Dpto. Recurso Humanos.
Y de otra parte los miembros del Comité de Empresa:

Don Juan Aljama Alba, CC.00.

Dofia Maria del Carmen Fernandez Jiménez, CC.0O.

Don Pablo Garcia Espejo, CC.00.

Don Juan A. Grande Alanzabe, CC.0OO0.

Dofa Juana Murillo Serrano, CC.0O0.

Don Francisco Sanchez Sanchez, CC.0O.

Don Francisco Fernandez Gomez, C.G.T.

Dofia Inés Pérez Puliod, C.G.T.

Don Carlos Ruiz Navarro, C.G.T.

Doia Sonia Mufioz Ruiz, U.G.T.

Don Antonio Porcel Lopez C.T.A.

Don Antonio Ortega Diaz, Delegado de la S. Sindical CC.OO.
Don Rafael Porcel Lépez, Delegado de la S. Sindical C.T.A.
Dofia Lourdes Mufioz Torrero, Asesora U.G.T.

Y como Secretaria: Maria Teresa Pérez Lidon.

Teniendo por objeto la presente reunién la constitucién de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa que determine las reglas o
pautas tanto sobre la estructura de la negociacion colectiva, como sobre el
contenido del Convenio objeto de negociacion, y correspondiendo a las partes
negociadoras la designacién de los componentes de la misma, se toman los
siguientes acuerdos:

1°.- Constitucion de la Comisién Negociadora, quedando compuesta por los
miembros seguidamente relacionados:

En representacion de la Parte Economica:
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- 1 mienbro de cada grupo politico que conforma el Consejo de Administracion.

- Don Francisco Molina Segovia, miembro representante del Movimiento
Ciudadano en el Consejo de Administracion.

- Don German Ramirez Aranda, Director-Gerente.

- Don Francisco Cabrera Garcia, Director Dpto. Servicios Técnicos.
- Don Antonio Delgado Eslava, Director Dpto. Econémico.

- Don Jesus Diz Pérez, Director Dpto. Servicios Operativos.

- Don Enrique Flores Ruiz, Director Dpto. Sanidad y Plagas.

- Dofia Ana Herrador Martinez, Técnico Dpto. Recursos Humanos.
En representacién de la Parte Social:

- Don Juan Aljama Alba, CC.00.

- Dofa Maria del Carmen Fernandez Jiménez, CC.0OO.

- Don Pablo Garcia Espejo, CC.00.

- Don Juan A. Grande Alanzabe, CC.0O.

- Dofa Juana Murillo Serrano, CC.0O0.

- Don Francisco Sanchez Sanchez, CC.0O0.

- Don Francisco Fernandez Gémez, C.G.T.

- Dofa Sonia Mufioz Ruiz, U.G.T.

- Don Antonio Porcel Lopez C.T.A.

2°.- Reconocerse reciprocamente como interlocutores validos

y asumir la obligacion de negociar bajo el Principio de la Buena Fe.
30°.- Se designa como Secretaria en la negociacion del Convenio

Colectivo a dofia Maria Teresa Pérez Liddn, Oficial 22 Administrativa del Dpto. de
RR.HH., que velara por los aspectos burocraticos de las reuniones, especialmente
en la confeccion de las actas.

4°.- Los componentes de la Comision acuerdan que la Presidencia se hara de
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forma alternativa entre ambas representaciones.

50°.- Se procedera a la firma de cada una de las actas en la reunion siguiente y
una vez leida y habiendo conformidad sobre la misma, seré firmada por un
representante de la parte econdmica, un representante de la parte social y por la
Secretaria.

6°.- Respecto al calendario de reuniones se determina que hayan como minimo
dos reuniones mensuales, estableciéndose en cada reunidn la fecha y hora de la
siguiente. La proxima reunion queda fijada para el jueves 11 de diciembre, a las
10 horas, habiéndose fijado entre la reunion de constitucién y la primera mas de
15 dias por ser necesario para la preparaciéon de la plataforma del Convenio.

7°.- Respecto a las horas sindicales de los Delegados se acuerda que las horas
consumidas por los mismos en la primera y segunda reunién mensual corran a
cargo de la empresa, el resto de horas que necesiten seran a cargo de su crédito
mensual de 35 horas. En casos concretos, la Empresa estudiara individualmente,
la posibilidad de aumentar el nUmero de horas que corran a su cargo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las nueve horas quince
minutos del dia de su comienzo.

Hay varias firmas.

ACTA DE LA SESION ULTIMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL “SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A.”,
CELEBRADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 2004.

En la ciudad de Cérdoba, siendo las trece horas treinta minutos del dia 17 de junio
de 2004, se reune en la sede social de la Empresa, sita en Avenida Medina
Azahara, numero 4, los componentes de las partes de la Mesa Negociadora con el
fin de dar por finalizado el proceso negociador del nuevo Convenio Colectivo que
ha de regular las condiciones laborales en la Empresa Municipal Saneamientos de
Cérdoba, S.A., durante los afios 2004 y 2005.

Por la Secretaria se procede a dar lectura al articulado del Convenio en los
términos en que fue acordado y redactado en la sesidon anterior.

Los miembros de la Comision Negociadora aprueban por mayoria cada uno de los
articulos y tablas salariales de que consta y acuerdan que después de su firma
sea remitido a la Autoridad Laboral para su registro, archivo y posterior
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

Leida la presente y hallada conforme, yo como Secretaria doy fe, firmando
conmigo la mayoria de la Comision Negociadora.
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En representacion de la Parte Econémica:

Dofia Rosa Aguilar Rivero, Presidenta del Consejo de Administracion.
Don German Ramirez Aranda, Director-Gerente.

En representacion de la Parte Social:

Don Juan A. Grande Alanzabe, CC.OO.

Don Juan Aljama Alba, CC.00.

Dofia Maria del Carmen Fernandez Jiménez, CC.0O0.
Don Pablo Garcia Espejo, CC.00.

Doiia Juana Murillo Serrano, CC.0O0.

Don Francisco Sanchez Sanchez, CC.0O.

Dofia Sonia Mufioz Ruiz, U.G.T.

Don Antonio Porcel Lopez C.T.A.

Ausente y no firmante:

Don Francisco Fernandez Gémez, C.G.T.

Y como Secretaria: Maria Teresa Pérez Lidon.

Hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 2004 Y 2005 DE LA EMPRESA
MUNICIPAL “SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. ™.

DECLARACION DE OBJETIVOS.

Se declaran objetivos principales, como base de la creacion de la Empresa, la
mejora de la calidad de los Servicios que realiza, la competitividad y la mejora de
las condiciones de trabajo, tanto técnicas como econdémicas, de los trabajadores.

Capitulo 1. Denominaciones Generales
Articulol. Objeto

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Municipal
“Saneamientos de Cdrdoba, Sociedad Anénima”, los trabajadores incluidos en su
ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas
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normas laborales.
Articulo 2. Ambito Personal

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Empresa, con las excepciones siguientes:

a) Director-Gerente.
b) Jefes de Departamento.

c) El personal de contrato de trabajo en practicas y el contratado a efectos de
formacién laboral. Este personal se regira por las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa, estando la misma obligada a solicitar la
asistencia de un miembro del Comité de Empresa.

Articulo 3. Ambito Funcional

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacién de este convenio son las
siguientes:

a) La Higiene Urbana: Gestion de Residuos Solidos Urbanos (Recogida, Transporte,
Tratamiento), Limpieza de la Via Publica, Control de plagas y animal.

b) Limpieza de Colegios y Edificios Municipales.

¢) En general todas aquellas relacionadas con las anteriores o que consten en los
Estatutos de la Sociedad.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
2004 y su duracion sera de dos afios.

Para el afio 2004 se revisaran todos los conceptos salariales con el IPC previsto
del afio 2004 mas 0,75 puntos, fijandose las cuantias resultantes de los conceptos
salariales en las tablas anexas. Si el IPC real del afio 2004 fuese superior al
previsto aplicado, se revisaran todos los conceptos salariales en la cuantia
correspondiente a dicha diferencia, confeccionandose nuevas tablas salariales y
abonandose en un solo pago dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Para el afio 2005 se revisaran todos los conceptos salariales del afio 2004 con el
IPC previsto del afio 2005 mas 0,50 puntos. Si el IPC real del afio 2005 fuese
superior al previsto aplicado, se revisaran todos los conceptos salariales en la
cuantia correspondiente a dicha diferencia, confeccionandose nuevas tablas
salariales y abonandose en un solo pago dentro del primer trimestre del afio
siguiente.
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Se traspasa el 25% del importe del Complemento de Puesto de Trabajo
correspondiente al Pedn/Limpiador/a de Colegios y Edificios Publicos, al salario
base de cada categoria, cada afio de vigencia del convenio, quedando
incorporado en las tablas salariales del 2004 anexas.

Articulo 5. Denuncia del Convenio

La denuncia total o parcial del presente Convenio se efectuara por escrito, que
presentard la parte denunciante a la otra con la antelacion minima de dos meses
a la fecha 31 de diciembre del afio 2005, debiendo procederse a constituir la
comision negociadora en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
recepcion de la comunicacion.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en la forma y con la antelacion
estipulada, se entendera este Convenio automaticamente prorrogado por tacita
reconduccion de afio en afio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente.

Capitulo Il. Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigilancia
Articulo 6. Constitucion

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, se
constituira una Comision Paritaria para interpretar, estudiar, vigilar y aplicar el
cumplimiento del mismo.

Articulo 7. Formacion

Dicha comision estara formada por un total de seis miembros, designados tres por
la Empresa y otros tres por el Comité de Empresa. Podran participar en la
Comisién Paritaria como asesores un maximo de tres por cada parte, los cuales
tendran voz pero no voto.

La Presidencia y Secretaria de esta Comision se desempenfara alternativamente e
inversamente por un Vocal de cada una de las dos representaciones.

En caso de producirse un empate en las cuestiones tratadas por dicha comision,
las dos partes podran utilizar los medios legales existentes.

Esta Comisién se reunird obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes,
en el plazo maximo de siete dias laborales y las cuestiones planteadas se
resolveran en el plazo maximo de quince dias laborales a partir de la fecha de
peticién de la reunién.

En la Convocatoria, la parte solicitante especificara por escrito el orden del dia 'y
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la propuesta de fecha de reunién.

Podran efectuarse sustituciones entre los componentes de ambas
representaciones.

Articulo 8. Funciones

La Comisién de interpretacion, estudio y vigilancia tendra las funciones siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos o clausulas del presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion, supresién o creacion de
grupos, especialidades o niveles.

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con su legislacién especifica.

e) Conocer las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos en este
Convenio puedan interponerse, asi como las especificas sobre reclamaciones
profesionales.

Capitulo lll. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 9. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos
a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo en el presente convenio y en las demas normas o
acuerdos de aplicacién.

Articulo 10. Trabajos de Superior E Inferior Categoria

La Direccidn, mediante comunicacion escrita al interesado y enviando copia de la
misma al Comité de Empresa, podra encomendar a un trabajador la realizacion de
funciones o tareas que correspondan a categoria superior a la que ostenta el
mismo por la calificacion profesional que tenga reconocida. Los nhombramientos
provisionales de categoria superior tendrdn una duracién maxima de 6 meses,
siendo revisados conjuntamente por la Direccion de la Empresa y la
representacion social en la Comisién Paritaria al objeto de crear las plazas por los
procedimientos establecidos en el presente Convenio y siempre que se trate de
trabajos permanentes en la actividad de la Empresa.

Durante el tiempo que un trabajador realice funciones de superior categoria
mediante nombramiento provisional, tendra derecho a percibir la diferencia
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existente entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasificacién y las
que corresponden a las funciones que efectivamente realiza. Cuando las
funciones de superior categoria se realicen de forma perentoria y sin
nombramiento provisional, el trabajador percibird 2 euros/dia por cada nivel de
diferencia entre la categoria profesional que ostenta y la que realice.

Cuando se trate de la sustitucion de un Capataz o Encargado, el trabajador que
haya de efectuarla sera el que designe la Empresa, oido el Comité de Empresa,
debiendo comunicarse esta decision por escrito al trabajador.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Direccion de la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra serlo por el tiempo
imprescindible para su atencion, manteniéndose la retribucién y demas derechos
inherentes a la categoria profesional del interesado, debiendo comunicarse esta
decisién por escrito al trabajador y enviarse copia de la la misma al Comité de
Empresa.

Los trabajos de inferior o superior categoria no podran recaer de manera
reiterada sobre los mismos trabajadores.

Si la adscripcion a plaza de inferior categoria se realiza a peticion del trabajador,
éste percibir4 solamente el salario correspondiente a la plaza que pasa a
desempeiniar.

Articulo 11. Estructuracion de la Empresa

La estructura de la Empresa respondera a las necesidades que, en cada momento,
se impongan debido a las especiales caracteristicas del trabajo que desarrolla, y a
la evolucién y progreso que experimenten las técnicas propias de su objetivo
social.

Cualquier reestructuracién de la misma ser& discutida y debatida con el Comité
de Empresa con doce dias de antelacién antes de su aplicacion.

Capitulo IV. Clasificacion del Personal Clasificacion Segun la
Permanencia

Articulo 12. Clasificacion

El personal atendiendo a su permanencia, se clasificara en fijo, fijo-discontinuo,
eventual, interino y a tiempo parcial.

Se entiende que el personal fijo-discontinuo es el que contratado bajo la citada
modalidad presta servicio en colegios publicos.
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Clasificacion Personal Segun la Funcién
Articulo 13. Consideraciones Generales

Las denominaciones y clasificaciones del personal consignado en los articulos que
siguen son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistos
todos los grupos y categorias resefiadas en los mismos si la necesidad y volumen
de la Empresa no lo requieren a juicio de la Direccion.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria, deben considerarse como
meramente indicativas, pues todo trabajador esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones estén dentro del cometido propio de su competencia
profesional, entre las que se incluyen la limpieza de maquinaria y herramientas
dentro de la jornada laboral.

Articulo 14. Clasificacion Profesional o Funcional

De acuerdo con las funciones desempefiadas, el personal afectado por este
Convenio se clasificard en los grupos siguientes:

TECNICOS:

Titulados Superiores.
Titulados Medios.
Técnicos no titulados
MANDOS INTERMEDIOS.
Servicios:
Encargado.

Capataz.

Taller y Almacén:
Jefe de Taller.
Vertedero:

Jlefe de Vertedero.
Colegios y Edificios:

Capataz.
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ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES:
Jefe o Coordinador.
Oficial 12.

Oficial 12 Nivel Basico Prevencion.
Inspector.

Oficial 22.

Auxiliar.

OPERARIOS.

Servicios:

Conductor 12,
Conductor 12 Especial.
Conductor 22,
Pedn-Conductor.

Pedn Especialista.
Peon Ordinario.

Taller:

Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 22 Especial.
Pedn Conductor.

Pedn Especialista.
Peon Ordinario.
Almacenero.

Vertedero:
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Oficial 1 Mecanico.

Oficial 12 Palista.

Pedn Conductor.

Pedn Especialista.

Peon Ordinario.

Colegios y Edificios:
Cristalero.

Limpiadora.

Peon/Limpiador.
SUBALTERNOS.

Responsable de Ordenanzas.
Ordenanza.

Guarda.

Articulo 15. Personal Titulado

Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de grado superior o
medio, expedido y/o reconocido por el Estado Espafiol.

Dicho personal estd unido a la Empresa por un vinculo de caracter laboral,
concertado en razén del titulo que posee, prestando sus servicios a la misma por
un sueldo, sin sujecidn a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Articulo 16. Personal No Titulado

Es el trabajador que sin encontrarse en posesion de un titulo o diploma oficial de
grado superior o medio, desarrolla funciones técnicas. A esta categoria esta
asimilada la de Técnico de Nivel Intermedio de Prevencion.

Articulo 17. Mandos Intermedios

Encargados de servicio: Son aquellos trabajadores responsables de realizar el
control del trabajo llevado a cabo por el personal a sus érdenes, mandando las
directrices para la perfecta ejecucion de los mismos, con el fin de proporcionar un
servicio de la mejor calidad, siendo directamente responsables ante sus
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superiores de la buena marcha de los trabajos que tenga encomendados y
resolviendo e indicando a los subordinados como se realizan los trabajos en caso
de duda de éstos.

Capataces: Son los trabajadores que a las 6rdenes de un Jefe o Encargado de
Servicio tiene a su cargo un sector determinado del personal, cuyos trabajos
replantea, dirige, vigila y ordena.

Tendra perfecto conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior en los Servicios en los que no exija
el mando permanente de aquél.

Articulo 18. Administrativos

Jefes Administrativos o Coordinadores: Son aquellos empleados que, a las 6rdenes
del Jefe de Departamento o Técnico correspondiente, poseyendo la capacidad o
conocimientos adecuados, tienen bajo su responsabilidad y mando la direccién de
algunos servicios administrativos, de inspeccion o de relaciones ciudadanas.

Oficiales Primera: Son los que a las 6rdenes inmediatas de un Jefe Administrativo
o cualquier categoria superior, y con completo conocimiento de los trabajos de la
categoria inferior, realizan tareas de maxima responsabilidad relacionadas con el
servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucién
requieran la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Asi mismo, realizan
trabajos de redaccion de propuestas, contabilidad, liquidacién de salarios y
Seguridad Social, confeccion de nédminas, despacho de correspondencia y demas
trabajos propios de oficina.

A esta categoria de Oficial Primera se asimila la de Oficial Primera Almacén.

Oficial Primera Nivel Basico de Prevencién: Corresponde a esta categoria las
funciones establecidas para el nivel basico de la legislacion vigente.

Inspectores: Corresponde a esta categoria las funciones de:

Realizar las acciones de caracter explicativo de las ordenanzas, elaborar
estadisticas de las infracciones por lugares y sectores, colaborar con la
supervision de la calidad de los trabajos, realizar el seguimiento del cumplimiento
de las ordenanzas, proponer sanciones.

Oficiales de Segunda: Son los empleados que, con perfecto conocimiento del
trabajo de categoria inferior y a las 6rdenes de un Jefe u Oficial Primera

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO)
% Andalucia § BOP , 13 de agosto del 2004

Pagina 14 de 53

desarrollan trabajos de mediana responsabilidad o que requieran menor iniciativa,
correspondiente al departamento o servicio a que pertenezcan, tales como
colaboracion en la confeccién de néminas, organizacion de archivos y ficheros y
demas trabajos auxiliares.

A esta categoria de Oficial de Segunda se asimila la de Operador de Ordenador,
definiéndolo como el empleado que opera y controla la marcha del ordenador y
sus elementos auxiliares, debiendo saber detectar y resolver los problemas
operativos, determinando si son errores de operacion o de maquina, modificando
en lo preciso los programas existentes.

Auxiliares Administrativos: Corresponde a esta categoria el empleado que, a las
ordenes de un superior y dentro de la administracion de la Empresa, realiza
tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

A esta categoria de Auxiliar Administrativo, se asimila la de Auxiliar de Almacén,
realizando, a titulo orientativo tareas de demanda y aprovisionamiento de dicha
dependencia, posee conocimientos de los articulos a su cargo, lleva las fichas de
existencias, dispone el servicio de recepcién y materiales, cuida que las
dependencias a su cargo se mantengan en perfecto estado de orden y limpieza,
etc.

Articulo 19. Operarios

Conductor Primera: Es el trabajador que en posesion del permiso de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente que el
vehiculo que conduce, salga del Parque en las debidas condiciones de
funcionamiento. Asimismo, debe poseer un conocimiento perfecto de los
itinerarios de los Servicios, asi como conducir toda clase de vehiculos dedicados
al servicio de la Empresa.

Conductor de Primera Especial: Es el trabajador que en posesion del permiso de
conducir correspondiente, realiza las tareas de recogida de contenedores de
escombros, de vidrio, de basura, compactador para mercadillo, contenedores de
lodos, recogida de enseres y asi como cuantas tareas complementarias puedan
surgir que no requieran conduccidon. En ningln caso seran asignados a esta
categoria, salvo adscripcién voluntaria aquellos trabajadores que ostentan la
categoria de Oficial 12 Conductor.

Conductor Segunda: Es el trabajador que en posesién del permiso de conducir
correspondiente, conduce camiones cuyo peso maximo autorizado no exceda de
3.500 Kgs., asi como toda clase de vehiculos para los que le habilite el permiso.
Asimismo, realiza todas las demas tareas citadas en la categoria de Oficial
Primera Conductor.
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Peén Conductor: Corresponde a esta categoria las funciones especificas de
limpieza y recogida de basura, en las labores que exijan cierto grado de
especialidad y préactica, complementando las labores de operaciéon con la de
conduccién de vehiculos ligeros que precisen el carné A, y B.

Oficiales de Primera y Oficiales de Segunda Mecénicos:

Son los que poseyendo un oficio determinado ejecutan en cada caso las tareas
propias del mismo, en los tiempos que aseguren rendimientos y calidades
correctas a cuyos efectos les sera preciso conocer no sélo la operatoria necesaria
para realizar dichas tareas, sino también la lectura e interpretacion de planos y
croquis de verificaciéon y comprobacién adecuados del trabajo y correcta
utilizacion de aparatos de medida (pie de rey, palmer, galgas, etc.).

La presente definicién es comun a las dos categorias antes mencionadas, que se
distinguiran unas de otras por el mayor o menor grado de perfeccion puesto en la
ejecucion de los trabajos del oficio, asi como el tiempo invertido en ellos.

Los oficios propios de la prestacion del servicio que existen en la empresa son los
siguientes:

Montador-Mecénico.
Electricista-Montador.
Carrocero-Chapista.
Pintor.

Montador-Mecanico: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de mecanismos y
maquinas, de sus elementos o piezas y, conforme a ellos, trazar, marcar y acabar
la superficie de estos elementos, de tal forma que permita el asiento o ajuste
entre ellos con juegos o huelgos variables, con la utilizacién de los utiles y
herramientas necesarias; montar maquinas y mecanismos asegurando la
nivelacién, huelgos y equilibrios de las piezas, si asi lo requiere.

Dentro de esta profesion, las distintas categorias comprenden los trabajos que se
resefian a continuacion:

Oficial Primera: Seran los responsables de diagnosticar y reparar en banco o
vehiculo con responsabilidad y completo conocimiento los trabajos de la categoria
inferior, bajo la orientacion del Jefe de Taller los siguientes 6rganos: Reparaciones
generales de motor, bombas inyectoras, sistemas de aire, cajas de cambios,
embragues, direcciones, diferencial, frenos y demas mecanismos del motor.
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Oficial Segunda: Son los responsables de diagnosticar y reparar en banco o en
vehiculos, bajo la orientacion del Jefe de Taller los siguientes 6rganos: Colocacion
de segmentos al motor y similares, colocacién y puesta a punto de bombas
inyectoras, inyectores, sistemas de aire, reparacién de cajas de cambio,
embragues, direcciones, diferenciales, sistemas hidraulicos, frenos, radiadores y
demas mecanismos del vehiculo.

Electricistas-Montadores: Son los operarios capacitados para leer e interpretar
planos, esquemas y croquis de las instalaciones y maquinas eléctricas y de sus
elementos auxiliares y de acuerdo con ello diagnosticar las averias, reparar y
montar estas instalaciones y demas érganos que concuerden en las instalaciones
eléctricas de los vehiculos.

Las distintas categorias que comprende los trabajos son las que se detallan a
continuacion:

Oficiales Primera: Seran responsables de diagnosticar y reparar en banco o en
vehiculo bajo la orientacion del contramaestre o Jefe de Taller los siguientes
organos eléctricos:

Alternadores, motores de arranque, dinamos, reguladores, electrovalvulas,
selectores, limpiaparabrisas, etc. Asi como reparar cualquier averia referente a las
instalaciones eléctricas y montaje de nuevas si el caso lo requiere.

Oficiales Segunda: Seran los responsables de diagnosticar y reparar en banco o
en vehiculo bajo la orientacion del contramaestre o Jefe de Taller, los siguientes
6rganos eléctricos:

Alternadores, motores de arranque, dinamo, reguladores, electrovéalvulas,
selectores limpiaparabrisas, etc. Asi como reparar cualquier averia referente a las
instalaciones eléctricas.

Oficial Primera Carrocero-Chapista: Corresponden como tareas principales a esta
especialidad las siguientes:

Leer o interpretar planos o croquis y realizar labores de traza, plantillear,
enderezar, cortar, punzonear, taladrar, tubar, armar y colocar las chapas y
perfiles de las carrocerias mediante la correspondiente utilizacién de los distintos
sistemas de soldadura para la perfecta ejecucion del trabajo.

Asimismo, hacer toda clase de trabajos concernientes a esta especialidad, tanto
en lo que respecta a construccion como a reparaciéon de las mismas. Ilgualmente
ejecutara las tareas relativas a colocacién en vehiculos de embellecedores,
burletes, cristales y pisos.

Oficiales Segunda Especial: Es el trabajador que contratado bajo la citada
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categoria y cumpliendo las tareas propias de Oficial 2% Chapista-Carrocero, se
desplaza al exterior del taller conduciendo un vehiculo a realizar reparaciones.

Pintor: Corresponden como tareas principales a esta especialidad las siguientes:

Preparar pinturas y aprestos mas adecuados con arreglo al estado de la superficie
que ha de pintarse y a los colores elegidos, prestar, trabajar, rebajar, plomizar y
lavar, pintar en lienzo o imitando madera o a otros materiales, filetear, barnizar a
brocha o a mufiequilla, dorar y pintar letreros.

Pedn Especialista de Taller: Son aquellos trabajadores que realizan una de las
funciones auxiliares de un determinado oficio, pudiéndoseles encomendar realizar
pequefias reparaciones, tales como colocacién de limpiaparabrisas, lamparas,
plafones, cambios y limpieza de baterias, etc., esmerilado de culatas,
banqueteado de radiadores, lavado y engrase de vehiculos, etc..., asi como
tapizado de asientos e interiores de vehiculos.

Peones Especialistas de recogida de basura, limpieza viaria y cristalero de
colegios: Son aquellos empleados que realizan trabajos que, sin constituir
practicamente un oficio, requiere para su desarrollo practica y responsabilidad.

Quedan comprendidos en este grupo el personal que acciona los mandos de los
camiones de recogida de basura y limpieza, siendo el responsable de la perfecta
manipulacion de los contenedores y los mangueros del servicio de limpieza viaria,
el personal que utiliza soplantes o desbrozadoras asi como el personal que limpia
los cristales de los Colegios Publicos y Edificios.

Pedn Ordinario y Limpiadora de Colegios Publicos: Es el trabajador que realiza,
bajo la direccion de otro, trabajos de cualquier indole, para los cuales no se
requiere habilidad especial, asi como la limpieza de Colegios Publicos y Centros
Municipales.

SUBALTERNOS:

Responsable de Ordenanzas: Tendra esta categoria el subalterno responsable de
realizar el control del trabajo llevado a cabo por el personal a sus 6rdenes,
contando con perfecto conocimiento de las actividades a su cargo.

Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya misiéon consiste en hacer
recados, dentro o fuera de la Oficina, copiar documentos, recoger y entregar
correspondencia, orientar al publico en la Oficina y atender pequefias centralitas
telefonicas.

Guarda: Tienen como misiones la vigilancia de los accesos y dependencias de la
Empresa, locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en
las mismas se guardan.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Saneamientos de Cérdoba, S.A. (SADECO)

% Andalucia § BOP , 13 de agosto del 2004

Pagina 18 de 53

Capitulo V. Admisién, Promocién Y Ceses De Personal
Articulo 20. Admisién de Personal

La Direccion de la Empresa organizara y serd responsable de los servicios
relacionados con la seleccion, admision y contratacion de todo el personal,
ateniéndose a las disposiciones generales vigentes sobre colocacién y empleo de
trabajadores y a las contenidas en el vigente Convenio.

La Direccién debera dar publicidad, con suficiente antelacién de las vacantes a
cubrir con personal de caracter fijo de plantilla o fijo a tiempo parcial mediante
comunicacién remitida al Comité de Empresa y expuestas en los tablones de
anuncios para su insercién a los efectos de que los trabajadores que estén
interesados, puedan presentar su solicitud para ser incorporados a la lista de
aspirantes que elaborard la Empresa.

Para ingresar como trabajador fijo de plantilla, se estableceran las pruebas de
acceso o valoracién gue en cada caso se estimen convenientes por los miembros
de una Comisién, nombrada al efecto y con participacion del Comité de Empresa.

El ingreso como contratado temporal, procedera en aquellos casos en que sea
necesario atender a la prestacion de un servicio concreto o realizacién de una
obra determinada y estara sujeto a la legislacién vigente en cada momento en
esta materia.

El ingreso como interino, procedera en aquellos casos en que la admisién del
trabajador tenga por objeto cubrir puestos de trabajo de personal fijo ausente por
enfermedad, accidente de trabajo, o cualquier otra causa que lleve pareja la
reserva obligatoria de plaza.

En la cobertura de los puestos de trabajo participaran dos representantes de los
trabajadores designados por el Comité de Empresa.

Articulo 21. Contrato de Trabajo

Todo el personal que ingrese a prestar servicios en la Empresa formalizara, por
escrito con la misma, el correspondiente contrato de trabajo, que habra de
suscribirse por el Representante legal de la Empresa y visado por la Oficina de
Empleo. La Empresa queda obligada a notificar a la representacién legal de los
trabajadores las contrataciones que realice mediante la entrega de una copia
basica del contrato de trabajo.

Articulo 22. Periodo de Prueba

El ingreso de todo el personal, se considerara provisional durante el periodo de
prueba que no podra ser superior a los plazos siguientes:
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« 15 dias para el personal no cualificado.
« 30 dias para los trabajadores cualificados.
= 60 dias para el personal técnico.

Las ausencias al trabajo durante dichos plazos por toda clase de causas
justificadas daran lugar a una proérroga de aquellos en el mismo nimero de dias
laborables no trabajados.

Durante el periodo de prueba, la relacion laboral podra ser resuelta por cualquiera
de las partes sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion alguna.

Una vez superado el periodo de prueba, sera computable el tiempo de duracion
del mismo, a efectos de antigliedad.

Articulo 23. Formacién y Promocién Profesional

La Empresa se compromete a establecer un sistema de formacién consignando en
sus presupuestos anuales la correspondiente partida econémica.

La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizard los cursos de capacitaciéon profesional que sean
necesarios para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo o mejor capacitacion profesional del personal.

Cuando estos cursos se realicen en horas de trabajo, la asistencia del trabajador
serd obligatoria.

El personal que haya superado estos cursos, podra solicitar su inclusion en la lista
de aspirantes con expectativas a desempefiar las funciones de la categoria para
la que haya quedado capacitado.

Esta lista s6lo sera de aplicaciéon para los nombramientos provisionales en
situaciones previsibles, sin que el funcionamiento normal de la Empresa pueda
verse interferido.

El Comité de Empresa, mediante una Comision constituida al efecto, participara
en la determinacion de los cursos a impartir y en la seleccién de personal.

Articulo 24. Promocién

El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser promocionado y ocupar
las vacantes que pudieran producirse o los nuevos puestos de trabajo que
pudieran crearse, para lo cual se anunciaran previamente las plazas a cubrir,
enviando informacién al Comité de Empresa.
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El personal fijo discontinuo podra acceder a cualquier plaza de nueva creacion,
que se convoque en la Empresa, siempre que redna los requisitos necesarios.

La provisién de las vacantes se realizar4d por oposicién, concurso o
concurso-oposicion entre el personal de la Empresa, a propuesta de la Comisién
de examenes.

La Comisidon de examenes estara compuesta por cuatro miembros de la parte
econdmica y tres miembros de la parte social.

Si cumplimentando el procedimiento anterior, la vacante/s no llegasen a cubrirse,
podra recurrirse a personal de fuera de la Empresa para ocupar las plazas citadas.

Articulo 25. Dimisién del Trabajador

El personal podra causar baja por decision voluntaria, comunicando su propésito a
la Empresa, con una antelacion no inferior a 15 dias respecto de la fecha en que
desea cesar.

Si producida la baja voluntaria, el trabajador reingresa posteriormente a la
Empresa, sera considerado de nuevo ingreso a todos los efectos.

El trabajador que cause baja voluntaria sin comunicarlo previamente en la forma
determinada, se le deducirda de sus haberes la parte correspondiente a los 15 dias
de aviso obligatorio.

Articulo 26. Escalafén

El escalafon constituye la relacién nominal del Personal fijo y fijo-discontinuo al
servicio de la Empresa.

La Empresa confeccionara cada afio el referido escalafén, sefialando nombre y
apellidos del personal, categoria profesional, fecha reconocida de ingreso en la
Empresa y fecha de promocion al cargo o categoria actual.

El escalafon sera expuesto en el tablon de anuncios durante el mes de marzo de
cada afo y contra él se podran hacer cuantas alegaciones se estimen oportunas,
debiendo resolver la Comision Paritaria en el plazo de dos meses.

De no ser estimada la reclamacién, lo que habra de ser notificado por escrito al
interesado, éste podra en el plazo de quince dias reclamar ante la autoridad
laboral competente.

Cada afio, se realizar4 un estudio de las necesidades de personal y su
acomodacion a las circunstancias del momento de forma conjunta por la Empresa
y el Comité de Empresa, mediante una Comisién constituida al efecto.
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Articulo 27. Reserva de Plaza

De las vacantes que se produzcan en el grupo profesional de personal subalterno,
se reservara el 80% de las mismas a los trabajadores que hayan sufrido accidente
o enfermedad que les incapacite para su profesion habitual, siempre que
conserven la capacidad exigible para el ejercicio de las funciones propias de esta
categoria.

Asimismo, se tendran en cuenta aquellos casos de trabajadores que padezcan
alguna dolencia y cuyo informe médico de Empresa aconseje su cambio de puesto
de trabajo.

Capitulo VI. Jornada, Horario, Calendario, Vacaciones, Permisos Y
Licencias, Excedencias Y Servicio Militar

Articulo 28. Jornada Laboral y Horario de Trabajo

1.- La jornada laboral anual serd de 1.579 horas para todos los servicios, salvo la
de aquellos trabajadores que presten servicio en el sistema de 7x5 noche que
sera de 1.535 horas anuales, correspondiente a una jornada diaria de 6 horas y
40 minutos.

Desde el afio 2002 se ha reducido la jornada en 7 horas como consecuencia de
disfrutar como dia festivo el dia de San Martin de Porres.

Si las disposiciones legales que puedan establecer el Gobierno Central o el
Gobierno de Andalucia se establece una jornada de 35 horas semanales y cuyo
computo anual sea inferior al establecido en SADECO, se revisara la misma y se
reducira en 12 horas.

2.- Anualmente cuando la Direccién de la Empresa confeccione el Calendario
Laboral y Cuadro de Horarios, dara audiencia a los representantes de los
trabajadores al objeto de tomar en consideracion las sugerencias que puedan
formularse.

3.- Segun la legislacion vigente la jornada de 40 horas semanales tiene una
correspondencia de 1.826 horas anuales por lo que a la jornada de 35 horas
semanales corresponden 1.598 horas/afio, mientras que en SADECO la jornada
anual es de 1.579 horas desde el afio 2002, es decir, inferior en 19 horas.

4.- La Empresa podré conceder una reduccion de la jornada laboral del trabajador
que lo solicite mediante modificacion de su contrato a tiempo parcial,
detrayéndose de su salario la misma proporcién que la jornada reducida.

Articulo 29. Trabajos en Dias Especiales
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Teniendo los servicios objeto de la Empresa el caracter de publicos, cuando sea
preciso trabajar algun domingo o festivo para el personal de no presta servicio en
dichos dias, se establecera un turno rotativo al objeto de que puedan descansar y
no sean siempre los mismos trabajadores quienes realizan el mismo servicio. El
personal que trabaje los citados dias podra optar:

a) 2 dias de descanso por domingo o festivo.

b) 1 dia de descanso y la compensacion fijada para el personal de domingos y
festivos o 7X5.

¢) 100 euros por domingo o festivo.

El personal que preste servicio el dia 31 de diciembre en jornada diurna tendra
una remuneracion de 100 euros. En el caso del personal que preste servicio el 31
de diciembre en jornada nocturna, la remuneracion ascendera a 120 euros.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera de aplicacion al personal que realice
funciones de guarderia e inspeccion ni al personal de la modalidad 7X5 ni al
personal de domingos y festivos y CECA, que se le considerard dias habiles.

Articulo 30. Trabajos de Las Modalidades de Domingos y Festivos y de
Siete por Cinco

Con independencia de lo estipulado en el articulo anterior y al objeto de cubrir las
necesidades derivadas del mantenimiento de la higiene urbana en distintas zonas
de la ciudad, durante los siete dias de la semana, se prestara servicio en las
modalidades de domingos y festivos y de siete por cinco por el personal
contratado o que se pueda contratar al amparo de las citadas modalidades.

Igualmente podran acceder a cualquiera de las citadas modalidades los
trabajadores fijos que lo soliciten y le sea aceptado por la Empresa.

El crecimiento de la plantilla en otras modalidades horarias en afios sucesivos
podra dar lugar a la adscripcion de los trabajadores de la modalidad de 7X5 a
dichos puestos, siempre que ostente la misma categoria. Igualmente los
trabajadores de la modalidad de 7X5 podran permutar su puesto de trabajo con
otro trabajador, siempre que ostente la misma categoria y la Empresa preste su
consentimiento.

Articulo 31. Interrupcién de la Jornada

El personal que trabaje una jornada continuada de mas de 6 horas, disfrutara de
30 minutos de descanso para la comida.

Los trabajadores que trabajen 6 horas o menos de manera ininterrumpida,
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tendran derecho a un descanso de 15 minutos para bocadillo. Ambos descansos
se consideraran como jornada laboral.

Articulo 32. Horas Extraordinarias

La cantidad maxima de horas extraordinarias que podra realizar cada trabajador
serd de 25 al afio, cuya remuneracion esta estipulada en las tablas anexas. Las
diez primeras horas extraordinarias realizadas por el trabajador seran
compensadas econdmicamente segun tablas o en descanso a razon de dos horas
de descanso por hora trabajada, siempre a opcion del trabajador. Las restantes
horas extraordinarias hasta el maximo fijado por trabajador seran compensadas
con descanso a razén de dos horas descansadas por hora trabajada o abonadas
segun tablas anexas, siempre a opcion de la Empresa.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracibn maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios o reparaciones urgentes que impidan el funcionamiento del
servicio, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias por periodos
puntas de produccidon, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad o
servicio de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. La
determinacién en cada caso de qué horas extraordinarias tienen la consideracién
de estructurales se llevara a cabo de acuerdo con los criterios fijados en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 1-3-83.

La Empresa se compromete a pasar mensualmente informacién al Comité de
Empresa, sobre las horas extraordinarias realizadas el mes anterior.

Articulo 33. Vacaciones

1.- Todo el personal tendra derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales. Igualmente se concederd 1 dia de descanso en la Feria de Mayo.

La retribucién de las vacaciones sera por todos los conceptos excepto
Complemento de Transporte, Nocturnidad e Indemnizaciones o suplidos.
Asimismo todos los trabajadores fijos a tiempo completo percibiran una bolsa de
vacaciones cada afio de 103 euros pagaderos junto con la némina del mes de
agosto. Los trabajadores Fijos-Discontinuos percibiran la parte proporcional de
dicha bolsa de acuerdo con los meses de devengo pagaderos junto con la
liquidacion del mes de junio. El resto de personal eventual temporal la percibira
en proporcion al tiempo trabajado.
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Perdiéndose el 50% de la cuantia que le correspondiese si el trabajador tuviera 1
dia de ausencia injustificada al trabajo y el 100% en el supuesto de tener mas de
una ausencia injustificada.

El Personal que no alcance el afio de antigiedad en la Empresa, solo disfrutara en
concepto de vacaciones, la parte proporcional al tiempo de permanencia en la
misma.

Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en relacion a la época de su disfrute.

Cuando el trabajador por necesidades del servicio haya de disfrutar el permiso
anual en fechas distintas a las comprendidas entre el 15/6 y el 15/9, se le
concederan 2 dias de mas de vacaciones o0 1 dia y 120 euros si el periodo que
disfruta es de 15 dias fuera de dicho plazo.

Para aquellos colectivos que sin perjuicio del servicio pueda realizarse un sistema
mas favorable a su disfrute en época de Verano sera estudiado su aplicacion por
la Direccion de la Empresa con audiencia a los Representantes de los
Trabajadores.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por enfermedad,
quedaran interrumpidas las mismas hasta la fecha en que se produzca el alta del
trabajador. Se respetard el disfrute de las vacaciones, aun estando programadas,
si con anterioridad a su inicio se sufre accidente laboral.

Igualmente se tendr& derecho al disfrute de las vacaciones tras el periodo de
licencia por gestacion, siempre que no se haya disfrutado previamente y dentro
del afio natural.

Las vacaciones anuales se iniciaran en dias laborables.

Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador no podra en ningun
caso descontarse los permisos o licencias que por otras causas se le concedan
durante el afio.

2.- lgualmente se concedera 1 dia de descanso en la Feria de Mayo.
Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables.

3.- Para todo el personal, las vacaciones se disfrutaran entre 15/6 al 15/9, excepto
fijos discontinuos que las disfrutard durante el periodo de prestacion de su
servicio y periodos de descanso escolar para el personal de colegios y el personal
fijo a tiempo completo de Colegios y Edificios Municipales en julio y agosto.

Se aceptaran cambios de turnos de vacaciones entre operarios de un mismo
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centro de trabajo si son de la misma categoria y turno.
Articulo 34. Permisos y Licencias

Todo el personal de la Empresa tendréd derecho previo aviso y justificacion a los
permisos retribuidos que se detallan a continuacion:

1.- Licencia por matrimonio. En caso de matrimonio el trabajador tendra derecho
a una licencia de 20 dias de duracién. Esta licencia podréa ser disfrutada en serie
con las vacaciones anuales.

2.- En caso de muerte del cényuge o equivalente, abuelos, padres, padres
politicos, hijos, nietos, hermanos o cufiados, el trabajador tendra derecho a 3 dias
de licencia. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera hasta de 7 dias. Estas
licencias se iniciaran el dia del hecho o el siguiente de producirse. Si el trabajador
hubiese prestado servicio el dia del hecho causante, la licencia comenzara al dia
siguiente.

3.- En caso de enfermedad o intervencion quirargica de parientes sefialados en el
punto anterior, el trabajador tendra derecho a las siguientes licencias:

1 dia de hospitalizacion: 1 dia de licencia
2 dias de hospitalizacion: 2 dias de licencia
3 6 mas dias de hospitalizacion: 3 dias de licencia

Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
el plazo ser& hasta de 7 dias.

4.- Por nacimiento o adopcién de un hijo, se tendra derecho a 3 dias habiles de
licencia.

Por nacimiento de un hijo si se produce mediante cesarea se aumentara en un dia
esta licencia. Solo generara derecho a la licencia el padre. No considerandose la
cesarea como intervencién quirurgica a efectos de licencia para el resto de los
familiares.

5.- En caso de traslado de domicilio, el trabajador tendra derecho
a 2 dias de licencia.

6.- El trabajador tendré derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a examenes, cuando acredite cursar con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico organizado por centros oficiales o
reconocidos por las autoridades educativas competentes, acreditando ademas
posteriormente la asistencia a dichos examenes.
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7.- El trabajador tendra permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber publico inexcusable impuesto por las disposiciones vigentes.

8.- Para asuntos particulares, al trabajador fijo de plantilla se le concederan 6 dias
de licencia al afo; el personal fijo discontinuo disfrutaré la parte proporcional
correspondiente al periodo de trabajo dentro del periodo de un afio;
prorrateandose los dias para los contratados por tiempo inferior al afio. Con
percepcion de sus retribuciones en las mismas condiciones que en las vacaciones.
Dicha licencia ser&a concedida de acuerdo con las necesidades del servicio.

En ningun caso podran ser acumulables al mes de vacaciones.

9.- Por matrimonio de hijo, el trabajador disfrutara de un dia de licencia que
coincidird con el dia de la boda.

10.- En gestacion, se aplicara lo dispuesto legalmente.

11.- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Articulo 35. Licencias Extraordinarias

La Empresa, podra conceder al personal afectado por el presente Convenio,
licencias extraordinarias no retribuidas por un periodo maximo de tres meses. El
Trabajador que obtenga alguna licencia de este tipo, no podrd solicitarla
nuevamente hasta transcurrido un afio desde la concesion de la anterior.

El tiempo que duren estas licencias extraordinarias no se computaran a ningin
efecto.

Articulo 36. Excedencias

El personal fijo de plantilla y fijo discontinuo, con un tiempo minimo de un afio al
servicio de la Empresa, podra pasar a la situacion de excedencia, sin derecho a
retribucion alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia sera de dos clases: Voluntaria y Forzosa.
Articulo 37. Excedencia Voluntaria

Es la que se concede por un plazo superior a un afio e inferior a diez afios, sin que
se compute el tiempo que dure esta situacion a efectos de aumentos por afios de
servicio. Entre una excedencia voluntaria y otra habra de mediar al menos dos
afos, salvo que concurra la condicion contenida en el Art. 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en cuyo caso se aplicara lo alli establecido.

Debera ser solicitada por escrito e informada por el Comité de Empresa. El plazo
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de concesion o denegacion no podra exceder de 20 dias.

La negativa estara basada en alguna de las siguientes causas:
a) Falta de Personal.

b) No llevar como minimo un afio al servicio de la Empresa.

¢ ) Haber disfrutado de otra excedencia en los Ultimos dos afios.

La peticién de excedencia voluntaria deberé despacharse favorablemente cuando
se fundamente en terminacién o ampliacién de estudios, exigencias familiares de
caracter ineludible u otra causa analoga, que sea acreditada debidamente por el
trabajador.

Si el trabajador no solicitara el reingreso 30 dias antes del término del plazo
seflalado para la excedencia, perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

El trabajador que solicite excedencia por dos afios tendra derecho a ocupar de
manera automatica su plaza una vez finalizado el periodo de excedencia. En las
excedencias por tiempo superior a dos afios, tendra derecho a ocupar la primera
vacante de su categoria que se produzca, si la vacante que hubiera o se
produjese fuera de categoria inferior a la suya, podra optar entre ocuparla de
forma automatica, con el salario a ella asighado o esperar a que se produzca una
vacante de su categoria.

Articulo 38. Excedencia Forzosa
La Excedencia Forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico de caracter politico en la esfera del estado,
comunidad autébnoma, provincia o municipio que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) A quienes ostenten cargos electivos o retribuidos a nivel provincial, autnomo
o estatal, en las organizaciones sindicales.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina. El reingreso sera automatico y el trabajador tendra derecho a
ocupar una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de producirse la
excedencia forzosa.

El tiempo que dure esta excedencia se computara para la antigiedad a todos los
efectos.

El Trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la Empresa,
en un plazo no superior a un mes, la desaparicién de las circunstancias que
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motivaron su excedencia, caso de no efectuarse en ese plazo, perdera el derecho
al reingreso.

Articulo 39. Enfermedad

Aparte de lo establecido en las disposiciones sobre Seguridad Social con relacion
a indemnizaciones que deben percibir en tiempo de I.T., Maternidad y respetando
las condiciones mas beneficiosas se reservara el puesto de trabajo al personal de
plantilla fija, cuando cese la incapacidad cualquiera que sea el tiempo de la
misma.

Para el personal eventual, la reserva del puesto de trabajo durara lo que el
contrato.

Articulo 40. Reincorporacién al Trabajo

Los trabajadores, una vez recibida el Alta del médico que les asista, deberan
presentarse en la Empresa al dia siguiente hébil.

Capitulo VII. Retribuciones
Articulo 41. Salarios

Las remuneraciones o retribuciones que venga aplicando la Empresa en el
momento de entrada en vigor del presente Convenio, quedan totalmente
sustituidas por las Tablas Retributivas que se insertan en los anexos del mismo.

El régimen de remuneracién del personal de la Empresa, esta constituido, en
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, por los conceptos retributivos
siguientes:

1. Salariales.

1.1.Sueldo Base.

2. Complementos Salariales.

2.1. De Puesto de Trabajo.

2.1.1. De Nocturnidad.

2.1.2. De Turnicidad en Mecanicos.

2.1.3. C.P. Trabajo (comprende la penosidad, toxicidad y peligrosidad, asi como el
complemento administracién en administrativos y el complemento de
responsabilidad en los mandos).
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2.1.4. Modalidad 7X5 y de domingos Yy festivos.

2.1.5. De superior categoria de conformidad con el Art. 10

2.1.6. De flexibilidad horaria (mandos intermedios, administrativos y técnicos)
2.2. Por Calidad o Cantidad de Trabajo.

2.2.1. De Asistencia.

2.2.2. Horas Extraordinarias.

2.2.3. Bolsa de Vacaciones.

2.3. Personales.

2.3.1 Antigledad.

2.4. De vencimiento periddico superior al mes.

2.4.1. Pagas Extraordinarias de mayo, Verano, septiembre y Navidad.
3. Percepciones no salariales.

3.1. Complemento de Transporte

3.2. Complemento de desplazamiento.

3.3. Complemento de Desgaste de Ropa.

3.4. Quebranto de moneda

Articulo 42. Forma de Pago

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponder a cada
empleado, se efectuara mensualmente y se realizara a través de ingreso en
cuenta bancaria o entrega de un talén nominativo, a eleccion del empleado.

El importe de los devengos de caracter fijo, se realizara por parte de la Empresa,
dentro de los tres dias habiles del siguiente mes y los anticipos de salario, para
quién lo solicite, le serdn abonados por la empresa el dia 15 de cada mes.

Articulo 43. Salario Base

El Salario Base de los trabajadores de la Empresa comprendidos en el Convenio,
es el entendido como la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo y seré el que para cada nivel salarial se establece en las tablas anexas,
que a todos los efectos se entenderd que forma parte de este Convenio.
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Se devengara durante todos los dias naturales, computandose como uno de los
conceptos retributivos aplicables a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones.

Articulo 44. Complemento de Trasporte

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a percibir un
Complemento de Transporte establecido en las tablas anexas.

El Complemento de Transporte, serd satisfecho Unicamente por dia efectivo de
trabajo y en su consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

Articulo 45. Complemento de Desplazamiento

Aquellos trabajadores que deban desplazarse a Casillas, Vertedero de Asland o
Colegio Nacional La Aduana percibiran en el afio 2004 la cuantia de 2,95 euros/dia
y los que se desplacen al Complejo Medioambiental 4 euros/dia. Para el afio 2005
se actualizaran con el porcentaje general de subida.

Este complemento seréa satisfecho unicamente por dia efectivo de trabajo y en su
consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o
viaje hacia el ejercicio de la actividad.

No se computard este Complemento a efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones, licencias 0 permisos.

Articulo 46. Complemento de Nocturnidad

Se establece un Complemento de Nocturnidad para el trabajo realizado entre las
10 de la noche y las 6 de la mafana, para todos los trabajadores, sin distincion de
categorias, segun tablas anexas. Este complemento se abonara Gnicamente sobre
las horas realmente trabajadas cuando la labor realizada lo haya sido en tiempo
inferior a media jornada.

Articulo 47. Complemento de Puesto de Trabajo

Todos los trabajadores percibiran la cuantia que figura en las tablas de acuerdo
con la categoria y servicio.

El personal que realice las limpiezas especiales de pisos percibira la cantidad de
9,30 euros por dia que realmente preste trabajo.

Los trabajadores asignados al lavadero del Complejo Medioambiental cobraran en
concepto de Complemento de Puesto de Trabajo igual cuantia, en su categoria
correspondiente, que los trabajadores del Vertedero.

Articulo 48. Complemento de Flexibilidad Horaria
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Al objeto de compensar a aquellos trabajadores, técnicos, mandos intermedios y
administrativos que de manera accidental no permanente pueden ver alterado su
horario habitual por necesidades del servicio, percibiran la cuantia que figura en
tabla anexa.

Articulo 49. Complemento de Asistencia

Se establece un Complemento de Asistencia al trabajo, por el importe que figura
en las tablas anexas.

Se perdera el citado Complemento por las personas que no asistan al trabajo por
cualquier causa, excepto si la ausencia estd motivada por accidente de trabajo,
licencias, vacaciones 0 asuntos propios.

Articulo 50. Quebranto de Moneda

» La cuantia para el personal que realiza cobros y pagos sera de 26,51 euros/mes.
= La cuantia para el personal que gestiona un fondo fijo sera de 13,25 euros/mes.
Articulo 51. Complemento de Desgaste de Ropa

Se establece un plus para el personal administrativo que no reciba ropa de
trabajo de la Empresa de 19,88 euros/mes.

Articulo 52. Complemento por las Modalidades de Trabajo en Domingos y
Festivosy 7 X 5.

Todo el personal que trabaja habitualmente en domingos y festivos percibira la
cuantia de 43 euros por domingo o festivo realmente trabajado.

Articulo 53. Complemento de Turnicidad Mecanicos

Los mecanicos que en taller realicen turnos de noche y realicen distintos horarios,
percibiran una cuantia mensual de 48 euros.

Articulo 54. Gratificaciones Extraordinarias

La de 1 de mayo, que se hara efectiva con la mensualidad correspondiente al mes
de abril.

La de Verano, que se hara efectiva con la mensualidad de junio.
La de Navidad, que se haréa efectiva el dia 20 de diciembre.

La paga de septiembre se hara efectiva entre el dia 15 y 20 de octubre, teniendo
en cuenta a efectos de cOmputo el periodo comprendido entre el dia 1 de
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noviembre de cada afio y el 31 de octubre del afo siguiente.
Todas ellas estaran constituidas por 30 dias de salario base y antigliedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira las
gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 55. Antiguiedad

Todo el personal que se encuentre integrado en la Empresa con caracter fijo o fijo
discontinuo, gozara de aumentos periédicos por afios de servicio, comenzando la
fecha de cémputo de dichos aumentos a partir del ingreso del mismo en la
Empresa como plantilla.

Al personal fijo que haya tenido con anterioridad un contrato temporal e ingrese
en plantilla sin interrupcién, se computara dicho contrato temporal a efectos de
antigtiedad.

Desde la fecha de aplicacion de este Convenio, los incrementos en derechos de
antigliedad, se realizaran de acuerdo con la tabla que figura como anexo.

La antigledad comenzara a devengarse desde el dia uno del mes en que se
cumpla.

Articulo 56. Plan de Pensiones
A) SOBRE COMPOSICION Y SISTEMA DE ELECCION.

En 1995 se sustituyeron los premios extraordinarios y de constancia por un Plan
de Pensiones, dicho plan denominado “Plan de Pensiones de Saneamientos de
Cordoba, S.A.” estd integrado desde 1995 en BBV Adhesidn Fondo de Pensiones y
se rige por su propio reglamento.

Los trabajadores de Sadeco pasaran a formar parte del Plan de Pensiones a los
dos afios de antigiedad en la empresa, salvo que en plazo de 30 dias, declaren
expresamente por escrito a la Comision de Control que no desean ser
incorporados.

La composicion de la Comision de Control del Plan de Pensiones de Sadeco es la
siguiente:

- 4 representantes de los participes.
- 1 representante de los beneficiarios.

- 2 representantes de la Empresa.
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Mientras exista un nimero inferior a 10 beneficiarios en el Plan la representaciéon
de los mismos la ostentaran los participes pasando a tener un representante mas.

Los representantes de los participes y beneficiarios en la Comision de Control seré
realizada por el Comité de Empresa, a propuesta de las Secciones Sindicales de la
Empresa o del 20% de los delegados, debiendo contar los elegidos con la mayoria
absoluta del Comité. Igual procedimiento se realizard para la renovacion o
revocacion de los mismos.

B) APORTACIONES.

Las aportaciones de la Empresa por cada trabajador se definen en base a dos
tablas que se unirdn como Anexo de este Convenio y los ingresos se haran
mensualmente.

En el ejercicio 2004 se incrementaran las aportaciones del afio 2003, un 3,5%
(0,6% el diferencial del IPC del 2003, 2,75% la subida general de convenio y
0,15% para compensar el retraso en el pago) y en el afio 2005 el porcentaje de
subida serd el IPC previsto por el Gobierno para 2005 mas el diferencial positivo si
lo hubiera entre el IPC real y el previsto del 2004.

Capitulo VIII. Beneficios y Servicios Asistenciales
Articulo 57. Anticipos Reintegrables y Fondo Social

A la solicitud motivada del interesado, la Empresa abonard Anticipos
Reintegrables por un importe maximo de 1.202,20 euros.

Dichos anticipos seran reintegrados en 20 mensualidades contadas desde la
siguiente a la fecha de su concesion y no devengara interés alguno.

La Comision que decida sobre la procedencia o no de los anticipos solicitados,
estard compuesta por dos representantes de la Empresa y un miembro del
Comité de Empresa.

La Empresa concedera 60 anticipos reintegrables durante el afio. Normas que
regularan el funcionamiento del Fondo de Asistencia Social.

1) CREACION: El Fondo de Asistencia Social, se establece para los empleados fijos
y fijos discontinuos de la Empresa Municipal Saneamientos de Cordoba, S.A., al
objeto de que puedan acceder a una ayuda econ6mica ante determinadas
prestaciones no cubiertas actualmente por la Seguridad Social.

2) CUANTIA: La cifra estipulada para tal fin se establece en el 0,15% del
presupuesto total de la Empresa.

3) AMBITO DE APLICACION: Ademas de los empleados fijos, este fondo se hace
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extensivo al cényuge, ascendientes y descendientes, siempre que convivan con el
interesado y estén a su cargo.

4) COMISION: Las facultades de interpretacion de esta norma, asi como las
necesarias para su aplicacion, concesién de ayudas, etc., estaran a cargo de una
Comision de Asuntos Sociales, compuesta por dos representantes de la Empresa y
dos del Comité de Empresa, que completarqd a la actual de Anticipos
Reintegrables.

5) CAUSAS QUE SE CONTEMPLAN Y CUANTIAS A APLICAR:
a) Tratamientos odontoldgicos:

El 25% del valor de la factura acreditativa del tratamiento efectuado a cada
beneficiario.

Tope maximo: 600 euros

Tope minimo: 60 euros

En el supuesto que el valor total de la factura fuera inferior al minimo, la cuantia
aplicada corresponderd al importe integro de la misma.

Solo se abonaréa un tratamiento al afio; los pagos parciales se consideraran como
lo que son, parte del total de la factura.

b) Prétesis ortopédicas especiales:
La Comision determinara en cada caso, el importe de la prestacion.

c¢) Prescripcién de lentes:

Solicitud por beneficiario tope maximo: 60 euros

Solicitud por beneficiario tope minimo: 30 euros

d) Tratamientos clinicos especiales:
La Comision determinaré en cada caso el importe de la prestacion.
e) Educacion Especial:

La prestacion queda limitada a casos de minusvalias fisicas o psiquicas, cuando
dicha educacion esté totalmente a cargo del trabajador.
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Las decisiones que la Comision tome cuando trate casos de los apartados b), d) y
e), sentaran precedentes para casos similares.

Asimismo la Direccion de la Empresa asumira aquellas cuestiones sociales que
sean acordadas por la Comision de asuntos sociales dentro de la cuantia asignada
al fondo social.

6) REQUISITOS:

- Ser empleado fijo o fijo discontinuos de la Empresa Municipal Saneamientos de
Cordoba, S.A.

- Que no realice otro trabajo remunerado.

- Cursar la correspondiente solicitud, a través del impreso, creado al efecto, sin
omitir ninguno de los datos que se solicitan.

- Es imprescindible adjuntar a la solicitud los justificantes acreditativos de la
ayuda solicitada ( diagnéstico y factura/recibo del tratamiento efectuado).

- Que la prestacioén solicitada no esté cubierta por la Seguridad Social, ni se reciba
otro tipo de ayuda por organismo oficial alguno.

7) TRAMITACION DE SOLICITUDES:

Se dirigira al Presidente del Consejo de Administracion de esta Empresa Municipal
el impreso creado para dicha prestacion.

8) FONDO SOBRANTE: La Comisién del Fondo Social decidira el destino del
sobrante de cada afio, que podrd acumularse para el afio siguiente, repartirse de
forma lineal o incrementar la cuantia asignada a cada trabajador en su aportacion
correspondiente del Plan de Pensiones.

Articulo 58. Prestacion Complementaria Por I.T.

En caso de I.T. del personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la
causa que la motive, la Empresa abonard un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias que puedan corresponder al interesado, garantice a
éste la percepcion del 100% de las retribuciones que viniera percibiendo en activo,
con excepcion del Complemento de Transporte y de las que tuvieran caracter de
compensatorias de un gasto al que no hubiera lugar en la situacion de baja por
I.T.. Lo anterior sélo sera de aplicacion en aquellos trabajadores que cumplan el
requisito de tener cotizados 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha en que se produzca la baja médica por tal circunstancia.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia y se
mantendra mientras el trabajador esté en I.T. y en Alta en la Empresa,
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debiéndose someter los beneficiarios de cada ayuda a los reconocimientos
médicos que la Empresa considere necesarios.

Se perdera el derecho a la percepcion por el trabajador de esta prestacion
complementaria, en el tercer proceso y siguientes de I.T. por enfermedad comun,
excluyéndose de tal proceso los accidentes no laborales, laborales, intervenciones
quirargicas, asi como las situaciones de I.T de duracién superior a 20 dias, dentro
del afio natural.

Se crea una Comision formada por el Director-Gerente, el Director de Recursos
Humanos y un miembro del Comité de Empresa para analizar y resolver aquellos
casos en los que la aplicacién de este apartado perjudique a quienes por su
trayectoria profesional no tenga antecedentes.

Se perderd el derecho a la percepcién de esta prestacién complementaria si el
trabajador no presenta a la Empresa la correspondiente baja médica, expedida
por los servicios competentes de la Seguridad Social o no acude a la citacion del
Médico de Empresa, sin causa justificada.

Las economias que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de lo
anterior incrementaran el fondo social.

Articulo 59. Pdliza de Accidentes y Poliza de Vida

1. POLIZA DE ACCIDENTES: La Empresa tendréa suscrita una Péliza de Accidentes
de Trabajo, que garantice a cada trabajador a las siguientes indemnizaciones:

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo: 12.000 euros.

- En caso de Incapacidad Permanente Absoluta derivada de Accidente de Trabajo
o Enfermedad Profesional: 12.000 euros.

Siendo la cobertura para ambos riesgos de las 24 horas del dia.

2. POLIZA DE VIDA: La Empresa, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, incrementara la actual péliza de vida suscrita hasta los
22.500 euros, que cubra las garantias en caso de fallecimiento o incapacidad
absoluta para todo el personal fijo o fijo discontinuo.

El trabajador que adquiera la condicién de fijo de plantilla debera cumplimentar el
boletin de adhesion a la Péliza de Vida.

Articulo 60. Defensa Juridica

La Empresa facilitard inexcusablemente defensa juridica a todos aquellos
trabajadores que sean atropellados o agredidos en actos de servicio.
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Al objeto de garantizar este derecho, el trabajador que se vea implicado en
cualquier incidencia de las previstas en el parrafo anterior, informara al
Departamento de Recursos Humanos a través del correspondiente parte, al objeto
de que este Departamento informe a la Asesoria Juridica y esta asuma la defensa
por cuenta de la Empresa.

Articulo 61. Garantias Profesionales

Aquellos trabajadores cuya actividad en la Empresa, consista en conducir un
vehiculo que precise un carnet de cualquier categoria, en caso de retirada de éste
por la Autoridad Gubernativa o Judicial por causas consecuentes del desempefio
de sus funciones en la Empresa, pasaran a ocupar otro puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos dentro de la misma, mientras dure la supresion del
permiso de conducir, comprometiéndose la Empresa a respetar las retribuciones
salariales que le correspondian por su categoria antes de la retirada del permiso,
excepto los Complementos Salariales inherentes a su puesto de trabajo anterior.
No obstante, estos complementos salariales inherentes a su puesto de trabajo, se
abonaran si la retirada del Permiso de Conducir se produce por causas ajenas a la
voluntad del trabajador.

Si la retirada del Carné se produce como consecuencia ajena a su actividad en la
Empresa, las retribuciones salariales que percibiria serian las correspondientes a
la categoria y puesto de trabajo que ocupe.

La Empresa abonara previa justificacion, las tasas y certificado médico
correspondiente a la renovacién por caducidad del carnet de conducir a los
trabajadores de las categorias profesionales donde habitualmente utilicen
vehiculos o0 maquinaria de la Empresa.

Si algun trabajador fuera sancionado con una multa econémica en el desempefio
de sus funciones, ésta sera asumida por la Empresa, siempre que la misma no
haya sido a causa de negligencia o faltas a las normas.

Articulo 62. Jubilacién

1.- Previo acuerdo entre las partes, se podran producir jubilaciones parciales, de
aquellos trabajadores cuya edad no sea en ningun caso inferior en tres afios a la
ordinaria de jubilacion del correspondiente régimen, con contrato de relevo y en
los términos establecidos por la legislacién vigente en la materia (R.D. 1.131/2002,
de 31 de octubre). En tales casos, el trabajador percibird un complemento que
junto a la pensién correspondiente de la Seguridad Social le garantice el 100% de
sus retribuciones durante el periodo de Jubilacién Anticipada Parcial.

2.- lgualmente, previo acuerdo entre las partes, se podran producir jubilaciones
parciales, de aquellos trabajadores cuya edad sea inferior en cuatro o cinco afios
a la ordinaria de jubilacién del correspondiente régimen, con contrato de relevo y
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en los términos establecidos por la legislacion vigente en la materia (R.D.
1.131/2002, de 31 de octubre). En estos casos, el trabajador percibird un
complemento que junto a la pensidn correspondiente de la Seguridad Social, le
garantice durante el periodo de jubilacion anticipada parcial un porcentaje de sus
retribuciones igual al porcentaje que le haya reconocido la Entidad Gestora en
funcion de su periodo de cotizacion.

Articulo 63. Herramientas, Prendas De Trabajo Y Seguridad.

La Empresa facilitara al personal los utensilios y herramientas que precisen para
la realizacion de los trabajos que se le encomienden.

Asimismo, la Empresa facilitard los elementos de proteccion, la ropa y calzado
adecuados para el desempenio del trabajo, debiéndose entregar a fin de contrato
0 para su reposicién, por otros nuevos, cuando por su uso o deterioro aconsejen el
cambio.

Los elementos de proteccién, uniformes de trabajo, ropa y calzado, son de uso
obligatorio en todas las categorias que lo tengan asignhado.

Para los afios 2004 y 2005 se contemplan unas cantidades de referencia para
suministro de ropa del personal fijo y fijo discontinuo de 95.000 euros y 100.000
euros, respectivamente, siendo estudiada la calidad, cantidad y temporalidad por
una Comisién Paritaria en la que participarian los Representantes de los
Trabajadores y los Representantes de la Empresa.

Si al final del periodo del Convenio se produjesen economias sobre los importes
de referencia de 2003, 2004 y 2005, se aplicarian en primer lugar a la mejora en
la calidad de la ropa, y de persistir las mismas, en una mejora social que revierta
sobre los trabajadores afectados por la ropa de trabajo.

Articulo 64. Reconocimiento Médico

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada trabajador sera sometido a
reconocimiento meédico por el Servicio Médico de la Empresa, que dictaminara la
aptitud fisica del mismo para el desempefio de la funcién que haya de
encomendarsele.

Asimismo, se establecera un reconocimiento médico anual para todo el personal
de la Empresa.

Capitulo IX. Faltas y Sanciones
Articulo 65. Régimen Disciplinario

El personal de la Empresa quedara sometido al régimen disciplinario que se
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consigna en los articulos siguientes, en el Convenio General del Sector y en el
Estatuto de los Trabajadores, cuando con motivo de la realizacién de
determinados hechos, infrinja las normas legalmente establecidas.

Articulo 66. Faltas Leves
Son Faltas Leves:

1.- Mas de 3 faltas de puntualidad al trabajo sin la debida justificacion en el
periodo de un mes.

2.- El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo no superior a 30
minutos.

3.- Faltar 1 dia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes.

4.- No estar debidamente equipado, maltratar la ropa o no entregar la ropa usada
o deteriorada, cuando se solicita la nueva o termina el contrato de trabajo.

5.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, o ho comunicar con la
antelacion previa debida, la inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

6.- La falta de diligencia o de correccién en el trato con el publico y compafieros
de trabajo de inferior, igual o superior categoria, cuando perjudiguen la imagen
de la Empresa.

7.- Las discusiones con los compafieros de trabajo siempre que no se produzcan
en presencia del publico.

8.- Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicién o de producir infecciones.

9.- Comer o ingerir bebidas alcoholicas durante las horas de trabajo.
10.- La embriaguez no habitual en el trabajo.
11.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

12.- No realizar marcaje de entrada o salida, siempre gque no se haya comunicado
su imposibilidad, en la mayor brevedad posible, al Responsable correspondiente.

13.- El descuido en la conservacion de la tarjeta de fichajes de entrada y salida.
Articulo 67. Faltas Graves

Son Faltas Graves:
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1.- Mas de 5 faltas de puntualidad al trabajo sin justificar en el periodo de un mes.

2.- Faltar al trabajo sin justificar mas de 1 dia y menos de 5 en el periodo de un
mes.

3.- La embriaguez habitual en el trabajo.

4.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene. Si la desobediencia implica
quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podra considerarse como Falta Muy Grave.

5.- La disminucion reiterada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a
30 minutos; o por tiempo inferior, siempre que hubiese causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas o perjuicio al servicio.

7.- Las discusiones con comparfieros de trabajo siempre que se produzcan en
presencia del publico.

8.- Las ofensas de palabra y las amenazas al publico o a los comparferos de
trabajo, sean de inferior, igual o superior categoria.

9.- La suplantaciéon de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

10.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

11.- La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio para la Empresa.

12.- La realizacién de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
Empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

13.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de
la Empresa.

14.- La reincidencia de Faltas Leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior.

Articulo 68. Faltas Muy Graves
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Son Faltas Muy Graves:
1.- Mas de 30 faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un afio.
2.- Faltar al trabajo 5 dias 0 més sin causa justificada en el periodo de un mes.
3.- Originar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de manera intencionada
en materiales, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios 0 documentos de la
Empresa.

5.- La ofensa grave de palabra, las amenazas graves, los malos tratos de obra, el
abuso de autoridad y las faltas graves de respeto con el publico o los compafieros
de trabajo de inferior, igual o superior categoria.

6.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

7.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa o
lugares habituales de trabajo.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena u otra actividad.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

10.- La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la
Empresa.

11.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
12.- El acoso sexual y mobbing.

13.- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

14.- No comunicar la retirada temporal o definitiva del permiso de conducir
(comunicacién y entrega de documentacion) por la autoridad competente,
siempre que este permiso sea necesario para el desarrollo del trabajo.

15.- La reincidencia en Falta Grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un periodo de 6 meses de la primera.
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Articulo 69. Sanciones

Las sanciones que la Empresa podra imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas y de conformidad con este Convenio Colectivo, seran las
siguientes:

Por Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢ ) Suspension de empleo y sueldo de 1 dia.

Por Faltas Graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 5 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 6 meses para el ascenso a la categoria
superior.

Por Faltas Muy Graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 6 dias a 6 meses.

b) Inhabilitacién durante 1 afio para ascender de categoria.
c) Despido.

En el caso de que por el Juzgado de lo Social fuese declarado improcedente el
despido disciplinario, la opcién que reconoce el Art. 56.1 E.T., al empresario, pasa
a ser opcion del trabajador fijo de plantilla o fijo discontinuo, que en un plazo de
cinco dias debe decidir entre la reincorporacion al trabajo o la percepcion de la
indemnizacién correspondiente.

Articulo 70. Prescripcidn de las Faltas

Las Faltas Leves prescribirdn a los 10 dias, las Graves a los 20 dias y las Muy
Graves a los dos meses. Todas ellas desde su conocimiento por la Empresa, y en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. La prescripcion se interrumpira a
partir de que se comunique el pliego de cargos al infractor.

Articulo 71. Cancelacién de Sanciones

El personal acogido al presente Convenio podra obtener la cancelacion de las
sanciones impuestas por motivo de las faltas cometidas en la prestacion de su
trabajo, en el transcurso de 2 meses desde el momento que fue sancionado, en el
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caso de Faltas Graves; y de 6 meses para el caso de las Faltas Muy Graves.
Articulo 72. Procedimiento Sancionador
1.- Por Faltas Leves.

La amonestacion verbal, el apercibimiento escrito y la suspensién de empleo y
sueldo de 1 dia pueden imponerse por el Director-Gerente, a propuesta e
informes previos del Jefe de Personal, debiendo ser comunicada al interesado y al
Comité de Empresa.

2.- Por Faltas Graves y Muy Graves.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves correspondera a una
Comision compuesta por el Director- Gerente, el Instructor del expediente y un
miembro del Comité de Empresa. Esta Comision adoptara sus acuerdos por
mayoria.

No obstante, la sancién de despido correspondera al Consejo de Administracion a
propuesta del Director-Gerente.

Las sanciones como consecuencia de Faltas Graves y Muy Graves se impondran,
en su caso, tras la apertura por orden de la Direccién, de un expediente
contradictorio en el que se dara audiencia al interesado para que en el plazo de
10 dias proponga los medios de prueba gue estime convenientes. Asimismo, y de
manera necesaria, se dara traslado al Comité de Empresa, que debera ser oido en
el expediente.

La comunicacién de los cargos que se imputen por parte de la Direccion de la
Empresa al trabajador, se hara en presencia de un miembro del Comité de
Empresa.

El Comité de Empresa contara con un plazo de 10 dias a partir de dicha
comunicacion para emitir el informe correspondiente.

Capitulo X. Derechos de Representacion Colectiva y de Reunidn
A) DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 73. Derechos de Reunioén
La totalidad de los trabajadores de la Empresa constituyen la Asamblea.
La Empresa facilitara a todos los trabajadores lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran durante horas que no sean de trabajo, salvo que el
Comité solicite la celebracion de las mismas durante la jornada laboral, en cuyo
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caso tendran una duracion limite de 2 horas al mes, siempre gque afecte a todo el
personal.

La celebracion de las Asambleas debera ser solicitada por el Comité de Empresa
mediante escrito dirigido a la misma con 48 horas de antelacién, pudiendo
establecer la Empresa los servicios minimos necesarios, siempre que coincida con
el funcionamiento de los servicios.

Articulo 74. Garantias de los Afiliados a Una Central Sindical

Ningun trabajador afiliado a una central sindical podra ser discriminado en su
trabajo o salario por su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias
de caracter grave y muy grave la Empresa deberd comunicarlo por escrito
razonado al interesado, a la Seccion Sindical de la Empresa y al Comité de
Empresa.

B) DE LAS SECCIONES SINDICALES.
Articulo 75. Constitucion de las Secciones

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Empresa,
gue tendran los siguientes derechos:

a) Nombrar Delegados Sindicales conforme a lo previsto en la L.O.L.S. 11/85, de 2
de agosto.

b) Los nombramientos de los Delegados Sindicales de las Secciones, seran
comunicados por escrito a la Direccién de la Empresa. Cada Delegado sera
responsable de que su Seccidn Sindical desarrolle su actividad de conformidad
con la normativa vigente.

c) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la Empresa.

d) Los Delegados Sindicales, en cumplimiento de sus funciones, dispondran del
crédito horario y demas garantias y obligaciones que los miembros del Comité de
Empresa les atribuye la legislacién vigente. Se podran acumular mensualmente el
crédito horario entre los Delegados Sindicales y el Comité de Empresa.

e) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa y fuera del horario de
trabajo, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical

f) La Empresa pondra a su disposicidon unos tablones de anuncios que deberan
situarse en los Centros de Trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso del mismo a los trabajadores.

g) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes de los
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trabajadores.

h) La Empresa para gastos de funcionamiento de las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa, establece una asignacion de 180,30
euros para cada una y una asignacion de 961,62 euros que serd repartida
proporcionalmente al n® de representantes de las distintas Secciones Sindicales
en el Comité de Empresa. Esta asignacién econémica debera dedicarse a gastos
propios de la actividad y justificarse ante el Dpto. Econémico de la Empresa.

Articulo 76. Cuotas Sindicales

La Empresa deducira en los recibos de salario de los trabajadores previa
autorizacién expresa de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente que sera entregada en la cuenta que sefiale a tal efecto el
trabajador.

C) DE LOS COMITES DE EMPRESA.
Articulo 77. Garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano de representaciéon de los trabajadores, su
composicion y garantia seran las establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

Dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Las
horas podran acumularse anualmente informando de ello a la Empresa, en uno o
varios de los componentes del Comité sin que, en ningln caso, se rebase el
maximo total, pudiendo quedar estos relevados del trabajo, sin perjuicio de
remuneracion.

Quedan excluidas del conjunto de estas horas, las empleadas a requerimiento de
la Empresa, asi como las dedicadas a negociacion del Convenio Colectivo.

Los miembros del Comité deberan notificar a la Empresa con 48 horas de
antelacion, salvo los casos de necesidad urgente, el dia y hora que vayan a hacer
uso del tiempo que disponen para el ejercicio de su cargo, con el objeto de que la
Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes.

El disfrute de estas horas sindicales sera considerado a todos los efectos como
tiempo efectivamente trabajado.

La Empresa pondré a disposicion del Comité un tablon de anuncios por cada
centro de trabajo. Asi mismo, el Comité de Empresa dispondré de una asignacion
de 1.502,53 euros anuales.

Los gastos que se produzcan de la citada asignacion seran justificados al Jefe del
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Departamento Econdmico.
Articulo 78. Comunicaciones

Cualquier comunicacion que la Empresa deba formular y que afecte a todos los
trabajadores de la misma o de uno o varios servicios, debera hacerla
simultdneamente al Comité de Empresa a través de su Secretario y al Delegado
Sindical de cada Seccién Sindical.

Capitulo XI. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 79. Consideraciones Generales

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales, esta constituida
principalmente por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La participaciéon de empresarios y trabajadores es un principio basico de la
politica de prevencion de riesgos laborales. La Seguridad y Salud Laboral de los
trabajadores se centrard en promover la prevencién de riesgos laborales,
teniendo presentes los principios generales de prevencion establecidos.

El Empresario garantizara la seguridad y salud de sus trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello, adoptara las medidas necesarias, incluyendo:
= Prevencion de riesgos.

« Informacion.

e Formacion.

= Organizacion.

= Participacion y consulta.

= Disposicion de medios necesarios.

Todo ello teniendo en cuenta las circunstancias y tendiendo a la mejora del nivel
existente.

La Empresa adoptaré las previsiones oportunas, a fin de que los empleados que
por su edad, enfermedad, etc., acreditado por el servicio de prevencion
correspondiente, tengan disminuida su capacidad para trabajos de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos propios de su grupo profesional
al que pertenezcan y adecuados a su capacidad disminuida, a ser posible dentro
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del mismo servicio al que estén adscritos. En ningln caso supondré este cambio,
detraccion de las retribuciones.

Articulo 80. Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion. Su composicion seré paritaria
(igual numero de representantes del empresario y de Delegados de Prevencidn).

A sus reuniones podran asistir los Delegados Sindicales y técnicos de prevencion,
con voz pero sin voto.

Se reunird mensualmente. EI Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran los mismos derechos y
garantias que los representantes legales de los trabajadores, excepto en el
numero de horas retribuidas que no estardn sujetos a ningun tope.

Articulo 81. Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud
Competencias:

= Participar en planes y programas de prevencién, asi como en la planificacion,
organizacioén del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

« Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos.

= Controlar y vigilar la medicina de Empresa exigiendo reconocimientos médicos
periddicos en funcion de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores.

« Paralizar el trabajo cuando se aprecie riesgo inminente par la salud y seguridad
de los trabajadores.

« Podran exigir el cambio de puesto de trabajo cuando se aprecie riesgo para la
salud de la madre o del hijo futuro en caso de embarazo.

< En colaboracion con la Direccion de la Empresa, se establecera la evaluacion de
riesgos por servicios, efectuando un seguimiento directo de la misma.

< Conjuntamente con la Direccion de la Empresa, se elaboraran planes anuales de
prevencion de riesgos laborales.

= Sera funcién del Comité, todas las que no hayan sido enumeradas y les vengan
atribuidas por Ley.

Facultades:
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e Conocer la situacién respecto a prevencion, realizando las visitas que estime
oportunas.

= Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.
= Conocer y analizar los dafios, valorar sus causas y proponer medidas.

Comité de Salud y Seguridad. Participara en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos en la Empresa.
Promovera iniciativas sobre método y procedimientos para la efectiva prevencion.
Conocera cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo,
incluidos los relativos al almacenamiento y eliminacion de residuos peligroso.

Conocerd y analizara los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de
analizar las causas y proponer las medidas preventivas oportunas. Podra seguir el
desarrollo de las inspecciones e investigaciones que a tales efectos lleven a cabo
los 6rganos administrativos competentes.

Articulo 82. Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se reunira periédicamente de forma mensual asi
como cuantas veces sean necesarias de forma extraordinaria.

El tiempo utilizado correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, asi como el destinado a
las visitas previstas que realice el Comité.

En las reuniones ordinarias se analizaran, entre otros temas, el indice de
siniestralidad por accidente de trabajo, estadisticas de absentismo laboral,
cumplimiento Plan de Prevencion de riesgos, etc., proponiendo a la Direccion de
la Empresa las medidas de tipo corrector necesarias para una adecuada politica
de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud tomaréa sus decisiones por mayoria que sera
vinculante para la Direcciéon de la Empresa.

En la Convocatoria se fijara el orden del dia con los asuntos a tratar en cada
reunion.

De cada reunion, el Comité extendera el acta correspondiente remitiendo una
copia de la misma al Comité de Empresa.

Disposiciones Adicionales

PRIMERA.- Cuando en el presente Convenio se alude al conyuge debe entenderse
incluida la persona ligada al empleado por relaciéon de convivencia marital, con
entera independencia de su orientacion sexual. Dicha convivencia se acreditara
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mediante Certificado del Registro de Uniones o Parejas de hecho.

SEGUNDA.- En caso de contradiccion entre el articulado del presente texto, se
aplicara el articulo mas beneficioso para el trabajador.

TERCERA.- En caso de averia de la maquinaria en el servicio de recogida de
basura, los trabajadores implicados seran los encargados de acabar su servicio
sin perjuicio de las remuneraciones que procediesen.

CUARTA.- Los contratos celebrados para la realizacion de trabajos fijos
discontinuos vigentes en la aplicacion del R.D. 2317/93 (reforma laboral) seguiran
rigiéndose con arreglo a las normas por las que se concertaron.

QUINTA.- La Empresa se compromete a mantener el nivel de personal fijo a
tiempo completo en Limpieza de Centros Municipales, cubriéndose las vacantes
que se puedan producir en el personal fijo a tiempo completo con personal fijo
discontinuo.

El orden de preferencia sera por antigiiedad y voluntariedad, conllevando esta
aceptacion la obligatoriedad de prestar servicio los domingos y festivos con
cardacter rotativo y con la consideraciéon de dias habiles a todos los efectos, siendo
ocho el nUmero maximo de domingos o festivos que cada trabajador prestara
servicio al afio. Los trabajadores que por orden de preferencia por su antigiedad
renuncien a pasar a tiempo completo mantendran su opcién para futuras ofertas
que la Empresa pudiera realizar, pasando a ser su orden de preferencia a partir
del derecho de opcién del altimo trabajador que actualmente se encuentra en la
Empresa como Fijo Discontinuo.

SEXTA.- La Empresa se compromete a realizar 20 contrataciones de caracter
indefinido durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

SEPTIMA.- Al objeto de posibilitar que los trabajadores del turno de noche puedan
cambiar de turno, se establece el siguiente procedimiento:

A principios de cada afo, el Departamento de Recursos Humanos abrira un plazo
no inferior a un mes al objeto de que cuantos trabajadores del turno de noche que
deseen cambiar de turno lo soliciten asi, con expresién y justificacion de su
categoria laboral, edad, antigliedad en el turno de noche, antigiiedad en el puesto
de trabajo, antigledad en la empresa y turno al que aspiran.

A la vista de los expresados datos, se establecera una bolsa de solicitantes con
orden de prioridad, siendo criterios de preferencia por este orden:

= Edad igual o superior a 55 afnos.

= Tiempo de permanencia en el turno de noche.
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< Antigliedad en la categoria, .
= Antigtiedad en la Empresa.

Establecido el orden de preferencia entre los solicitantes, se adjudicaran segun
ese orden, las vacantes que se vayan produciendo a lo largo del afo.

De no cubrirse las vacantes por este procedimiento, se cubriran utilizando los
procedimientos generales establecidos en este convenio.

OCTAVA.- Para el afio 2006 el complemento de domingos y festivos se fijara en 50

euros.

COMPL. PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA IMPORTE MES
Encargados de servicio 609,03
Jefe taller y vertedero 609,03
Capataz 441,12
Capataz de colegios 441,12
COMPL. PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA IMPORTE MES
Jefe administrativo 330,20
Oficial 12 administr.inspector 326,65
Oficial 12 administrativo 275,72
Oficial 22 administrativo 221,93
Auxiliar administrativo 213,31
Resp.Ordenanzas 231,05
Ordenanzas 137,29
COMPL. FLEXIBILIDAD HORARIA

CATEGORIA IMPORTE MES
Encargados de servicio 123,26
Jefe taller y vertedero 123,26
Capataz 84,38
Capataz de colegios 84,38
Jefe administrativo 92,44
Oficial 12 administr.inspector 82,41
Oficial 12 administrativo 82,41
Oficial 22 administrativo 79,76
Auxiliar administrativo 77,22
Resp.Ordenanzas 82,41
Ordenanzas 75,05
Técnico Superior 114,04
Técnico Grado Medio 102,67
Técnico no Titulado 85,10

TABLA DE SALARIOS EN EUROS PARA EL ANO 2004
SALARIO BASE, COMPL. TRANSPORTE Y ASISTENCIA, PERSONAL SERVICIOS
CATEGORIA S.BASE MES TRANS. MES ASISTENCIA
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Jefe o encargado 1.286,34 32,25 17,52
Capataces 1.178,78 32,25 17,52
Oficial 12 mec. y conduct. 1.149,60 32,25 17,52
Oficial 22 mec. y conduct. 1.132,65 32,25 17,52
Peo6n conductor 1.113,97 32,25 17,52
Peon especialista y cristalero 1.088,04 32,25 17,52
Peon ordinario y limpiadora 1.054,42 32,25 17,52
SALARIO BASE, COMPL. TRANSPORTE Y ASISTENCIA, PERSONAL ADMNISTRACION

CATEGORIA S.BASE MES TRANS. MES ASISTENCIA
Jefe administrativo 1.286,34 32,25 17,52
Oficial 12 administr.inspector 1.152,51 32,25 17,52
Oficial 12 administrativo 1.152,51 32,25 17,52
Oficial 22 administrativo 1.117,31 32,25 17,52
Auxiliar administrativo 1.083,33 32,25 17,52
Resp.Ordenanzas 1.149,60 32,25 17,52
Ordenanzas 1.054,42 32,25 17,52
Técnico Superior 2.514,09 32,25 17,52
Técnico Grado Medio 2.262,88 32,25 17,52
Técnico no Titulado 1.893,11 32,25 17,52

COMPL. PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA R.BASURA CECA VERTEDERO |TALLER COLEGIOS
L.VIARIA

Oficial 1* mec. y conduc. 200,99 271,39 271,40 231,05

Oficial 2* mee. y conduc. 170,42 239,81 254,85 199,4¢

Pedn conductor 170,42 239,81 254,85 199 46

Pedn especlalista 155,93 196,29 240,35 155,93 27,94

Pedn ordinario 137,29 177,64 221,72 137,28

Pedn limpiador y limpiad. 24,79

Los trabajadores que desempefien funciones de mangueros, llavercs o mecd-

nicos en vertedero percibirdn 21,65 EUROS mensuales mds en el

complemento de puesto de trabajo |

TABLA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DE SERVICIOS POR MES

CATEGORIA 2 aNos 5 aRNos 10 ANOs | 15 ANos | 20 aNos | 25 aNos
Jefe o encargado 46,70 93,41 163,44 233,51 373,60 560,40
Capataces 40,82 81,66 142,89 204,13 326,62 489,93
Oficial 1° mec. y conduc. 39,28 78,59 137,52 196,47 314, 34 471,52
Oficial 2° mec. y conduc. 37,81 75,63 132, 34 189,07 302,52 453,76
Peén conductor 36,05 72,12 126,21 180,07 288, 46 432,70
Peén especialista y crist 34,23 68,45 119,79 171,13 273,81 410,69
Pedén ordinario y limpiad. 31,41 62,82 109,93 157,05 251,28 376,92

TABLA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DE ADMINISTRACION POR MES

CATEGORIA 2 aflos 5 Afos 10 Afos 15 Afos | 20 afflos | 25 afos
Jefe administrativo 46,70 93,41 163, 44 233,51 373,60 560,40
Oficial 1° inspector 40,82 81,66 142,89 204,13 326,62 489,93
Oficial 1° administrative 40,82 81,66 142,89 204,13 326,62 489,93
Oficial 2° administrative 39,28 78,59 137,52 196,47 314,34 471,52
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Auxiliar administrativo 37,81 75,63 132,34 189,07 302,52 453,76
Resp.Ordenanzas 40,82 81,66 142,89 204,13 326,62 489,93
Ordenanza 31,41 62,82 109,93 157,05 251,29 376,92
TABLA DE ANTIGUEDAD PERSONAL TECNICO POR MES
CATEGORIA 3 ANos |6 aNos 9 aRos 12 ANos |15 ANos |18 aNos
Técnico Superior 53,43 106,87 160,30 203,73 267,17 320,61
Técnico Grado Medio 48,59 97,15 145,74 193,37 242,90 291,47
Técnico no Titulado 40,35 80,69 121,04 161,39 201,74 242,07
CATEGORIA 21 ANos |24 ANos
Técnico Superior 374,02 427,46
Técnico Grado Medio 340,07 388,66
Técnico no Titulado 282,42 322,77
TABLA VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ADMINISTRACION
CATEGORIA S/ANTIG. | 2 aNos 5 aNos |10 ANos |15 aNos |20 aRNos
JEFE ADMVO. 23,85 24,61 25,34 26,46 27257 29,81
OFICIAL 1A. INSPECT. 21,717 22,41 23,05 24,03 25,00 27,00
OFICIAL 1A. ADMVO. 21,009 21,75 22,39 23,36 24,34 26,28
OFICIAL 2A. ADMVO. 19,85 20,46 21,09 22,03 22,98 24,85
AUXILIAR ADMVO. 19,21 19,81 20,52 21,48 22,46 24,40
RESP.ORDENANZAS 21,009 21,75 22,39 23,36 24,34 26,28
ORDENANZA 17,00 17,50 18,24 19,18 20,12 21,99
TABLA VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS RESTO SERVICIOS
CATEGORIA S/ANTIG. | 2 ANos 5 ANos |10 ANos |15 aNos |20 ARNos
ENCARGADO O JEFE 27,53 28,25 28,94 30,00 31,05 33,17
CAPATAZ 23,68 26,24 26,85 27,78 28,70 30,54
OFICIAL 1A. 19,78 20,38 20,97 21,86 22,76 24,55
OFICIAL 2A. 19,47 20,04 20,62 21,47 22,33 24,05
PEON CONDUCTOR 19,47 20,04 20,62 21,47 22,33 24,05
PEON ESPECIALISTA 18,71 19,23 19,74 20,52 21,30 22,85
P.ORDINARIO/LIMPIADOR/R 17,84 18,30 18,78 19,50 20,21 21,64
VALOR HORAS EXTRAS NOCTURNAS
CATEGORIA S/ANTIG. | 2 ANos 5 ANos |10 ANos |15 aNos |20 ANos
ENCARGADO 30,87 31,57 32,28 33,33 34,39 36,49
CAPATAZ 26,72 29,27 29,89 20,47 31,73 33,58
OFICIAL 1A.CONDUCT. 22,75 23,34 23,94 24,83 25,71 27,50
OFIC. 2A. Y P.COND. 22,39 22,95 23,52 24,38 25,24 26,95
PEON ESPECIALISTA 21,50 22,02 22,54 23,32 24,09 25,64
PEON ORDINARIO 20,52 20,99 21,47 22,18 22,89 24,32

ANEXO: PLAN DE PENSIONES

TABLA 1:APORTACIONES PARA TRABAJADORES QUE AL 31/12/95 TENDRIAN
DERECHO AL PREMIO EXTRAORDINARIO O DE CONSTANCIA
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ANO DE COMPUTO DE ANTIGUEDAD 2004
ANUAL MENSUAL

1977-1979 1.237,08 103.09
1980 1.155,10 96,26
1981 1.071,84 89,32
1982 973,68 81,14
1983 849,48 70,79
1984 750,24 62,52
1985 668,16 55,68
1986 602,28 50,19
1987 544,08 45,34
1988 495,48 41,29

TABLA 1I:APORTACIONES PARA TRABAJADORES QUE AL 31/12/95 NO TENDRIAN
DERECHO AL PREMIO EXTRAORDINARIO O DE CONSTANCIA O ENTRARON EN LA
EMPRESA CON POSTERIORIDAD A 1.988

NUM. DE ANOS DE ANTIGUEDAD 2004
ANUAL MENSUAL

1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 165,00 13,75
4 247,56 20,63
5 329,88 27,49
6 6 MAS 412,56 34,38
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