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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE ARMILLA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Ayuntamiento de
Armilla, acordado entre la representaciéon de la empresa y de los trabajadores, y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo, Real Decreto 1.040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuesto
Generales del Estado, en la ejecucion del mismo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 21 de diciembre de 2005.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.
Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicaciéon

El presente convenio sera de aplicacién al personal laboral vinculado por una
relacion de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la
actividad propia del Ayuntamiento de Armilla, en cualquiera de los centros y
servicios de él dependientes.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del A&mbito de aplicacion de este
acuerdo las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

Las recogidas en el art. 1.3. del Estatuto de los Trabajadores.

El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una
relaciéon de caracter administrativo. Este personal quedarad sometido a las
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disposiciones que regula sus relaciones asi como a lo acordado en sus respectivos
contratos o nombramientos.

El personal que preste servicios en empresas publicas o privadas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios para la Corporacion Municipal, incluso en
el supuesto en que estas personas desarrollen su actividad en Centros
dependientes de la misma.

El personal del campo que presten servicios temporales para el Ayuntamiento de
Armilla, cuando realicen actividades agricolas, a los que sera de aplicacién la
Ordenanza Laboral del Campo, en su caso y en Convenio colectivo
correspondiente.

El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de empleo rural y, en
general, cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de
politica de Empleo que pueda concertar esta Administracién Municipal.

Articulo 2. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento de Armilla y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2005, todo ello, sin perjuicio de la vigencia especial que para determinadas
clausulas del mismo, en él se establezcan.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideraran minimas y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o Acuerdos
Plenarios més favorables al personal municipal se aplicardn prevaleciendo sobre
el contenido del presente convenio.

Articulo 3. Denuncia y Prorroga

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no hubiesen llagado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera prorrogado
en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio determine respecto de su retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en
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aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacién.

Una vez denunciado el presente Convenio colectivo, la Comision Negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.

El contenido del presente convenio de condiciones entrara en vigor desde el dia
primero de enero del 2.005, independientemente de su fecha de publicacion.

Articulo 4.Normas Supletorias

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Todo lo regulado en este convenio respecto del personal laboral prevalecera
sobre lo dispuesto en las Ordenanzas Laborales aplicables, quedando estas
sustituidas en cuantas materias se opongan al mismo.

Articulo 5. Compensaciéon y Absorcion

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
cdmputo anual, a todas las existentes a 31 de diciembre de 2004 cualquiera que
fuese su naturaleza, origen o denominacion.

En caso de que la autoridad competente anule alguna de las clausulas de este
Convenio, quedara vigente el resto y solo se renegociara la clausula anulada, si
una de las partes lo solicita.

Articulo 6. Comision de Interpretacion y Vigilancia (C.1.V.)

1.- Se mantiene una Comisién de Interpretacién y Vigilancia del presente
Convenio que entendera de la aplicacion del mismo.

2.- La Comisién estara compuesta por tres representantes del personal laboral en
funcién a la participacion de los Sindicatos en los 6rganos de representacién del
personal. La corporacion municipal estard representada por otros tres miembros
designados por el 6rgano competente.

La Comisién adoptara sus Acuerdos por mayoria a través del voto representativo
de sus componentes.

La Comisidn contara con una Secretaria nombrada por acuerdo de sus miembros.
La Comision serd estable en cuanto a la nominaciéon de sus miembros, no
pudiendo asistir quien no tenga el citado nombramiento.

3. - La Corporacion o la representacién del personal presentes en la comision
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podran ser asistidos en las sesiones de la comisién por un asesor o0 asesora cada
uno de ellos.

4.- Corresponde especificamente a la Comision:

a) Interpretacién de la totalidad del texto del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de mediacién, conforme al presente Convenio.

d) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacién profesional,
catalogacion y calculo en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la
informacion y propuesta, por la CIV en los casos de modificacién o creacion de
nuevos puestos de trabajo, para la asignacion de los correspondientes niveles
retributivos, sin perjuicio de las competencias que correspondan al érgano
competente de la Corporacion.

e) La valoracién de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada,
se solicite la modificacién de los complementos especificos. Sera asimismo
preceptiva la negociacion y valoracion por la CIV en los casos de modificacion o
creacion de nuevos puestos de trabajo, para la asignacién de los
correspondientes niveles retributivos.

f) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y horario.

g) La negociaciéon de todos los procedimientos que afecten a la modificacion de
las condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el niumero del colectivo
afectado, sistemas de provisién de vacantes, de promocion, de funcionarizacion y
de planes de empleo.

h) Actualizar el convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien el
convenio.

i) Agrupar las categorias profesionales en &areas funcionales o categorias
equivalentes a efectos de movilidad funcional. La CIV podrd acordar esta
movilidad dentro del grupo profesional cualquiera que sea la categoria a la que
pertenezca el personal. Esta medida se encuadra dentro de la politica de
estabilidad en el empleo, evitando las extinciones de contrato y posibilitando la
adaptacion a las necesidades técnicas u organizativas, cumplimiento de 6rdenes
de la autoridad o adaptaciéon a normas legales.

j) Velar en el &mbito del presente convenio para evitar la discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinién o cualquier otra condicidon o
circunstancias personal o social.
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k) La comisién podra ser consultada y emitir informe en cualquier cuestion con
relacién a la aplicacién del presente convenio que afecte a la igualdad de
oportunidades por razén de sexo y a cualquier discriminacion directa o indirecta.

[) La negociacién de cualquier modificacion de la RPT.

m) La negociacion de las bases para cubrir puestos de trabajo en el Ayuntamiento
de Armilla, ya sea de forma temporal como definitiva.

n) Dado que la C.I.V. es una Comision paritaria, los procedimiento para solventar
discrepancias en el seno de dicha Comisién se resolveran en el SERCLA (Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia).

fi) Cualquier otra que le sea asignada en el articulado de este Convenio.

5.- La comision podréa crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

6.- Para la adopcion de acuerdos se requerird mayoria absoluta. Los Acuerdos
adoptados se recogeran en Actas vinculando a ambas partes en los mismos
términos que el presente convenio. Todo ello sin perjuicio de su exposicién en los
tablones de Edictos de esta Corporacion, por un periodo maximo de diez dias.

7.- La comisién se reunira con caracter ordinario cada tres meses, y con caracter
extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen. La C.I.V. sera convocada por
la Secretaria de la misma a peticion de cualquiera de los sindicatos representados,
o de la Corporacién Ser& obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones.

Las reuniones de la Comisién seran a peticion de cualquiera de las partes, previo
orden del dia, solicitAndose a la presidencia con una antelacion de tres dias.

Si no se presenta orden del dia, no se reunira la comision.

A los efectos del apartado 4.C de este articulo, si una de las partes no acude, se
entenderd por intentada la conciliacién, quedando abierto el procedimiento
ordinario de conflicto colectivo.

Articulo 7. Organizacion del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacién Municipal. Sin merma de dicha facultad, el Comité de Empresa, y en
definitiva, la representacion legal del personal municipal, tendrd las funciones de
informacién y propuesta en todo lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de acuerdo con las competencias legalmente
establecidas o especificamente atribuidas por este convenio.

Articulo 8. Grupos y Categorias
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1.- Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacidon del presente
Convenio se clasifica, de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones
exigidas para su ingreso y contenido de la prestacion en los grupos profesionales
y categorias profesionales que se sefialan a continuacion:

1) Técnicas y Técnicos Superiores:
Definicion:

Forman parte de este Grupo y se integran en él el personal que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, ha
sido o sea contratado para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo
de la Relacion de Puestos de Trabajo definidos como de Titulacién Superior.

2) Técnicas y Técnicos Medios:
Definicion:

Forman este Grupo y se integran en él aquel personal que, estando en posesién
del correspondiente titulo de Ingenieria Técnica, Formacion Profesional del Tercer
Grado, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o titulo equivalente
reconocido por el organismo competente, ha sido o sea contratado para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo definidos como de Titulacion Media.

3) Administrativo/a, encargados y encargadas de obras, almacén y servicios
territoriales, archivero/a, responsables de programacion de la radio municipal,
coordinadoros/as de actividades culturales y deportivas, Técnicos/as de
iluminacion y de maquinaria escénica, coordinador/a de actividades juveniles,
animador de actividades de mayores.

Definicion:

Forman este grupo y se integran en él aquel personal que estando en posesién
del correspondiente titulo de BUP, Bachiller Superior o equivalente, Formacion
Profesional de Segundo Grado, formacion laboral equivalente, o cinco afos de
experiencia y curso de capacitacién correspondiente, o categoria profesional
reconocida en convenio colectivo, o contrato laboral, ha sido o sea contratado
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la Relacién de
Puestos de Trabajo definidos como propios de este grupo profesional.

4) Auxiliares y Oficialias:

Definicion: Forman este grupo y se integra en él aquel personal que, estando en
posesion de la correspondiente titulacion de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, Formacion Laboral equivalente, o
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categoria profesional reconocida por el convenio colectivo o contrato laboral, ha
sido o0 sea contratado para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo
de la Relacién de Puestos de Trabajo definidos como propios de este Grupo
Profesional.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:

Auxilares Administrativos/as, oficiales, locutores/as de radio municipal,
secretarios/as de Alcaldia y de Urbanismo, monitores/as de actividades culturales,
deportivas y juveniles, informador o informadora juvenil, conductores de camion,
coordinador o coordinadora de notificadores, socorristas, animador juvenil,
gobernanta de limpieza, responsable de cementerio y comercial de radio.

5) Personal operario.
Definicion:

Forman este grupo y se integran en él el personal que, estando en posesién del
correspondiente Certificado de Escolaridad, Formacion Laboral equivalente, o
categoria profesional reconocida en convenio colectivo o contrato laboral, ha sido
0 es contratado para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de la
Relacion de Puestos de Trabajo definidos como propios de este Grupo Profesional.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias: Ordenanzas, Limpiadores/as,
peones, auxiliares de ayuda a domicilio y notificadores/as.

No obstante lo anterior, se reconoce expresamente a todo el personal la categoria
profesional que con anterioridad a este convenio tengan reconocida, sin perjuicio
de su adscripcion a uno de los grupos del Anexo |.

La CIV podra recoger cualquier categoria que no se encuentre recogida en este
apartado.

Titulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 9. Promocién Econémica

1. A cada Grupo profesional le corresponderadn el Salario Base, Pagas
Extraordinarias y Antigiedad establecidos en el anexo.

2. El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
percibira al menos el nivel de complemento de destino y complemento especifico
establecidos para cada grupo profesional, que resulta de la siguiente escala:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
1 17 30
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2 16 26
3 15 22
4 13 18
5 12 14

Todo el personal dentro del mismo grupo cobrara el mismo complemento de
destino.

Articulo 10. Grado Personal
1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de complemento de destino.

2. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito de aplicacion de este
convenio, poseera un grado personal correspondiente a alguno de los niveles en
gue se clasifiquen los puestos de trabajo.

3. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion. Si durante el tiempo que el trabajador o trabajadora fija se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computa con el nivel
mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos
afos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese,
sin que en ningln caso pueda superar el correspondiente al del puesto
desempefiado.

4. El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el puesto de trabajo al que
haya sido adscrito un minimo de dos afios para poder participar en los concursos
de provisién de puestos de trabajo. Dicho personal comenzara a consolidar el
grado personal correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que haya sido
destinado. Para la aplicacion de la presente disposicion sera requisito necesario
que la adscripcién se realice mediante acuerdo plenario o resolucion de la Alcaldia
- Presidencia.

5. A los efectos de consolidacion del grado, la fecha de comienzo de consolidacion
de grado para el personal laboral se establece, a partir del dia siguiente en el que
se aprueba por Pleno este convenio.

6. La consolidacion del grado personal comporta la percepcion del complemento
de destino correspondiente del complemento de destino correspondiente al
mismo, con independencia del puesto de trabajo que desempefie, salvo que ya lo
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tuvieran consolidado con anterioridad a este convenio.

7. El personal con una misma categoria profesional podra permutar sus puestos
de trabajo con el personal de otras administraciones en condiciones de
reciprocidad, siempre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Titulo Ill. Normas Sobre Movilidad, Promocion Interna, Seleccion Y Contratacion
Del Personal Laboral

Capitulo Primero. Disposiciones Generales
Articulo 11.Plantilla

1. El Ayuntamiento de Armilla tiene aprobada la plantilla de personal laboral fijo
gue se relaciona en el Anexo lll. Dicho Anexo se actualizara anualmente con el
personal que haya superado los procesos selectivos para su ingreso como
personal laboral fijo.

2. Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan ser cubiertas con los
efectivos del personal existente, constituirdn la Oferta Publica de Empleo del
referido ejercicio. La oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promocién interna.

3. Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como consecuencia
de jubilaciones, invalidez permanente, fallecimientos, excedencias voluntarias,
extinciéon del contrato... y demas causas establecidas en las normas aplicables, se
cubriran en la oferta de empleo inmediata, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 15 de la Ley 23/88, de 28 de julio, previo informe no vinculante de la
representacion del personal.

4. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio, quedara
excluido del pago de los derechos de examen.

Articulo 12. Principios Generales de la Utilizacién de los Recursos
Humanos de la Plantilla Laboral

1. La aplicacion de los principios de racionalidad y eficiencia en la utilizacion de
los recursos humanos trae como consecuencia que las necesidades de personal
de los servicios del Ayuntamiento de Armilla se atiendan en primer lugar con los
efectivos existentes constituidos en el ambito de este Convenio por el personal de
la plantilla laboral.

2. La movilidad y la promocién del personal son dos instrumentos fundamentales
para mejorar la utilizacion de los recursos humanos.

3. La movilidad del personal se realizar4 con carater voluntario mediante los
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concursos de traslados dentro de una misma categoria profesional. Los concursos
se basan en los principios de mérito y capacidad. Excepcionalmente se combinan
con otros valores constitucionales como son la proteccién a la salud, la
maternidad y a la familia. La movilidad forzosa se realizara previa negociacién
colectiva, basada en razones de interés general y en demandas sociales.

Las razones anteriores son la base técnica y organizativa para que pueda existir
una movilidad forzosa, dentro de la misma categoria conforme a lo dispuesto en
el presente convenio, informandose previamente a la CIV. Asimismo dicha
movilidad forzosa, cuando impligque realizacion de trabajos de distinta categoria,
se informara previamente a la CIV para negociacion y acuerdo.

En situaciones excepcionales, imprevisibles o perentorias y siempre que
concurran razones técnicas u organizativas, la movilidad forzosa a que se refiere
el presente apartado podra acordarse unilateralmente por el Ayuntamiento de
Armilla, por un periodo maximo de un mes, informando posteriormente a la CIV.

4. El derecho a la promocion en el trabajo se concreta en el acceso a una
categoria distinta dentro del mismo grupo profesional o a una categoria de grupo
superior.

5. Los concursos de traslados y de promocién interna del personal laboral fijo que
se produzcan en el &mbito de aplicacién de este Convenio se realizaran bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y gratuidad.

6. La formacién profesional es un mecanismo para alcanzar los objetivos de
adecuaciéon y adaptacion del personal a las exigencias y requerimientos
profesionales de la prestacion de servicios publicos eficaces, constituyendo
asimismo un medio de instrumentar la promocion profesional y un mecanismo
para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

Con objeto de facilitar su promocién y formacion profesional, el personal vera
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, a cuyo efecto tendran
derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, en aquellos casos en los que haya
turnos.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional impartidos por centros oficiales.

c) El permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.
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El personal debera acreditar los cursos o estudios y justificar su asistencia.

El personal laboral del Ayuntamiento de Armilla tendra derecho a asistir a un
curso de formacién anual.

El Ayuntamiento de Armilla, directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversién profesional, para asegurar la estabilidad en el empleo en los
supuestos de modificaciones de puestos de trabajo.

Para ello, elaborara anualmente un Plan de Formacidn, que sera trasladado a la
representacion del personal, al objeto de que efectlen las aportaciones y/o
modificaciones que estimen oportunas.

Esta formacidn se realizara, preferentemente dentro de la jornada laboral,
siempre gue las necesidades del servicio lo permitan.

En los Planes de Formacion del Ayuntamiento de Armilla, se adecuaran los
horarios de las actividades formativas, para compatibilizar la participacion del
personal con cargas familiares en igualdad de condiciones.

El objetivo de los cursos de formacién interna del Ayuntamiento de Armilla sera:
- Formar al personal municipal.
- Elevar el nivel profesional del personal.

- Contribuir a incrementar la eficacia y la calidad de los servicios a la ciudadania a
través de las acciones formativas adecuadas.

- Atender las siguientes necesidades de formacién: prevencion de riesgos
laborales, formacién y reciclaje de oficios varios, asi como en nuevas tecnologias
informaticas, en atencion al publico, y al personal que tenga trabajadores o
trabajadoras a su cargo, en técnicas de direccién participativa y organizacién del
trabajo.

- Adecuar los conocimientos necesarios con los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo municipales.

Para el acceso a los cursos, se utilizara el criterio de preferencia, para aquellas
personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del curso que plazas ofertadas,
se establecera un criterio de prelacion para acceder a los mismos.
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Capitulo Segundo. Movilidad
Articulo 13. Provision Definitiva de Puestos de Trabajo Vacantes

1. Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Relacion de Puestos de
Trabajo seran provistos mediante concurso de traslados. Este proceso se realizara
antes de la adjudicacion de plazas en virtud de concursos de promocion y acceso
a la condicion de personal laboral fijo.

2. Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por el cual el
Ayuntamiento de Armilla convoca la adscripcién de un puesto de trabajo vacante
de personal laboral fijo y el trabajador fijo ejerce su derecho a la movilidad para
ocupar un puesto de su misma categoria profesional y para el que reune los
requisitos establecidos en la RPT de personal laboral.

3. El concurso de traslados afectard a todos los puestos de trabajo vacantes de
necesaria provision en el momento de la convocatoria.

4. El personal removido por supresion del puesto de trabajo que viniera ocupando
0 por causas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar un puesto de
trabajo previo a la movilidad forzosa.

5. La comision de valoracion de los concursos de traslados estard compuesta por
cinco miembros, ostentando la Presidencia la del Ayuntamiento de Armilla o en
quien delegue, y las vocalias son dos designadas por el Comité de empresa y
otras dos nombradas por la Presidencia de la comision.

6. Los traslados a que se refiere el presente articulo no daré lugar a
indemnizacion alguna, tienen caracter voluntario y no son renunciables una vez
adjudicado el puesto, debiendo permanecer dos afios como minimo en el nuevo
destino antes de volver a concursar.

7. Podran cubrirse por libre designacion aquellos puestos que se determine en la
RPT atendiendo la naturaleza de sus funciones.

8. Cuando en atencion a los puestos a cubrir, asi se determine en las
convocatorias, los concursos podran tener dos fases. En la primera se valorara la
categoria econdémica consolidada, la valoracion del trabajo desarrollado, cursos de
formacion y perfeccionamiento y antigiiedad.

La segunda fase consistird en la comprobaciéon y valoracion de los méritos
especificos a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podra establecerse la
elaboracion de memorias o la celebracién de entrevistas, especificadas en la
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convocatoria.

9. Las bases de la convocatoria se negociaran en la CIV y las aprobaré el érgano
competente.

Articulo 14. Movilidad Funcional, Traslados Obligatorios y Remocién De
Puestos De Trabajo.

1. El Ayuntamiento de Armilla, de conformidad con la legislacion vigente reconoce
el derecho al cargo y categoria profesional del personal al servicio del mismo, sin
perjuicio de su adscripcion a unos y otros puestos de trabajo efectuada por los
o6rganos competentes.

2. La movilidad funcional entre puestos de trabajo base de igual grupo, se
realizara respetandose la categoria profesional, titulacion y retribuciones
personales consolidadas.

Una movilidad funcional més amplia requerira la negociacion previa de la CIV.

3. El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo porel procedimiento de libre
designacién podra ser removido del mismo con caréacter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de la misma categoria y de
conformidad con las normas aplicables.

4. El personal gue acceda a un puesto de trabajo por procedimiento de concurso,
podra ser removido por causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicidon y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuara previo
expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del érgano que realizo
el nombramiento y oido el comité de empresa en su caso, y con los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

5. En los casos enumerados en los apartados 2,3 y 4 del presente articulo, la
adscripcion a otro puesto conllevara la percepcion de las retribuciones
complementarias correspondientes al nuevo puesto de trabajo asignado, sin
perjuicio de la consolidacién de la categoria econémica que corresponda, y que
implicaré el percibo al menos del complemento de destino correspondiente al
mismo.

6. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto temporalmente,
en caso de urgente e inaplazable necesidad, por movilidad funcional de caracter
voluntario, con un trabajador o trabajadora fija que reuna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo.
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Al personal que se traslade voluntariamente conforme al presente articulo, se le
reservara el puesto de trabajo previo a la movilidad, y percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente desempefie, con cargo a los
créditos incluidos en el area en que figure dotado este ultimo puesto.

En casos excepcionales, podra atribuirse al personal fijo el desempefio por el
tiempo minimo imprescindible, de funciones especiales que no estén incluidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En tal
supuesto, continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del
servicio a que tengan derecho, en su caso, salvo que las funciones asignadas
puedan constituir puestos de trabajo de retribuciones superiores, en cuyo caso se
percibiran las diferencias retributivas cuantificadas por asimilacion a los
complementos de puestos similares. Dichas retribuciones seran adaptadas en su
caso a las resultantes de la clasificacién definitiva del puesto de trabajo con
efectos de la fecha de la atribucion temporal de funciones.

En caso de que algun trabajador o trabajadora se viera sancionado con la retirada
del carnet de conducir, y éste fuera imprescindible para el desempefio de su
trabajo, serd trasladado a otro puesto, dentro de la misma categoria, mientras
dure la sancién.

La provision de puestos de trabajo deberd efectuarse a través de los
procedimientos establecidos en este convenio.

Cuando se compruebe la adscripcién a un puesto de trabajo sin seguir los
procedimientos establecidos, debera dejarse sin efecto la adscripcién
formalizandose la provisién del puesto de acuerdo con la regulacion del convenio.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un plan de empleo o instrumento
similar de reasignacion de efectivos que haya de servir de soporte a actuaciones
de reorganizacion y mejora de distribucién de los recursos humanos en un
determinado ambito. Los mencionados instrumentos de reasignacion de efectivos
seran negociados con la representacion del personal de acuerdo con las
directrices que puedan establecerse en la CIV.

Articulo 15. Trabajos de Distintas Categorias

1. La Corporacién municipal, a través del érgano competente, en caso de eventual
necesidad, podra destinar al personal a la realizacién de trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador o trabajadora a su
antiguo puesto al cesar la causa que motivase el cambio, con los limites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables
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en todo caso, las retribuciones siempre seran respetadas y para destinar a
cualquier trabajador o trabajadora a desempefio de un trabajo de inferior
categoria, serd preciso el informe de la CIV. Estos trabajos no deberan superar los
seis meses de duracién, si las condiciones técnicas se normalizaran.

2. Cuando con caracter provisional sea necesario encomendar funciones de
superior categoria o responsabilidad a la que se tiene, y no existan puestos
equivalentes vacantes, las retribuciones complementarias que le sean aplicables
seran cuantificadas en expediente individual por asimilacion a los complementos
de destino y especificos de puestos similares y con la intervencién de la CIV.

Estas situaciones podrdn mantenerse por un plazo no superior a seis meses y
podran ser renovadas solo si existe acuerdo entre la Corporacion, el trabajador o
trabajadora y la CIV.

3. El Unico procedimiento valido para adquirir una categoria es la superacion de
los procesos concursares correspondientes.

En ningun caso el desempefio de funciones de categoria superior consolidara el
salario o la categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese
tiempo la diferencia salarial correspondiente, quedando el acceso sometido a los
correspondientes sistemas de promocién regulados en los anteriores articulos. No
obstante, las funciones desempefiadas en categoria superior podran alegarse
como méritos a efectos de los concursos de promocién, lo que debera acreditarse
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria. A estos efectos,
previa acreditacién de la realizacion de trabajos de categoria superior en los
plazos establecidos en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, el
Ayuntamiento de Armilla vendrd obligado a crear la plaza en plantilla,
cubriéndose por el correspondiente procedimiento.

Capitulo Ill. Promocién Interna
Articulo 16. Concursos de Promocion
El Ayuntamiento de Armilla, facilitara la promocion interna consistente en:

a) En el ascenso de un grupo de titulacion de los contemplados en el anexo |, a
otro inmediatamente superior.

b) A otro cuerpo o escala de su mismo grupo, siempre que desempefien funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su nivel técnico y se deriven ventajas
para la gestién de los servicios.

Podran participar en estos concursos el personal que ostente la condicion de fijo
al servicio del Ayuntamiento de Armilla y que, con tal caracter, acrediten una
permanencia minima de dos afios en la misma categoria profesional desde la que
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Se concursa.

Podr& aspirarse a cualquier vacante ofertada con independencia de la categoria
profesional que ostente el trabajador, siempre que tenga la titulacion o
condiciones requeridas para la categoria a que se aspira y superar las pruebas
gue establezca el 6rgano competente del Ayuntamiento.

No obstante, en defecto de la titulacion requerida podra exigirse alternativamente
una experiencia de 5 afios en la categoria de origen en los concursos de
promocién del Grupo 5 al Grupo 4 y del Grupo 4 al Grupo 3 y de 10 afios en los
concursos del Grupo 5 al Grupo 3 y la superacion del correspondiente curso de
capacitacion. Asimismo, para los cambios de categoria profesional en virtud de
promocion dentro del mismo Grupo profesional no se requerira la titulacion propia
de esa categoria de acceso, salvo cuando se trate del desempefio de tareas que
sean objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion
de determinados titulos académicos o profesionales.

A estos efectos, se exonerara de realizar las pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de origen.

La representacion del personal participara en todos los tribunales de seleccién por
promocion interna del personal laboral, como vocales con voz y voto.

Capitulo IV. Seleccién y Contratacion Del Personal Laboral
Articulo 17. Principios Aplicables a la Seleccion de Personal

El personal laboral al que se refiere el ambito de aplicacion del presente convenio
sera seleccionado por la propia Corporacién, con el maximo respeto al principio
de igualdad de oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos, asi como
a los principios de mérito, capacidad y publicidad.

La contratacion laboral podra ser por tiempo indefinido, de duracion determinada,
a tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacién laboral.

El Ayuntamiento de Armilla tiene la obligacion de entregar al personal que lo
solicite, antes de diez dias, a partir de su incorporacion al trabajo, una copia del
parte de alta debidamente diligenciada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Asimismo la Corporacién facilitara al personal que lo solicite fotocopias de
los documentos acreditativos de las cotizaciones a Seguridad Social.

Articulo 18. Normas Aplicables a la Seleccion de Personal Laboral Fijo

1. Corresponde en todo caso a la Presidencia del Ayuntamiento de Armilla la
formulacién y aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme a los criterios
fijados en la normativa basica estatal y de acuerdo con el presupuesto y la
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plantilla aprobados por el Pleno. La propuesta de Oferta de Empleo Publico, se
informard, y, en su caso, se negociara previamente con la CIV para elevarla al
Pleno para su aprobacion.

2. Se incluiran como objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de
recursos humanos que deban cubrirse con personal laboral fijo y no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio.

3. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional 192 de la Ley
30/84, de 2 de agosto y en el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, en las
Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 5% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

4. el periodo de prueba para el personal laboral solo se podra establecer por una
sola vez para una persona trabajadora y siempre que se le contrate para el mismo
puesto de trabajo.

5. el periodo de prueba sera de seis meses para el personal comprendido en el
Grupo A del Anexo |, de tres meses para el comprendido en los grupos B y C del
mismo anexo, y de quince dias para el personal comprendido en el Grupo Dy E
del Anexo I.

6. la extincion de la relacion laboral por esta causa de una persona trabajadora
habra de ser motivada y justificada suficientemente.

Articulo 19.Unificacion del Régimen Juridico del Personal

La funcionarizacion del personal laboral constituye una medida ordenadora y
racionalizadora de la Funcion Publica que debe contribuir al proceso de reforma y
modernizacion de la administracion, incidiendo en la homogenizacién de las
condiciones de trabajo personal al servicio del ayuntamiento de Armilla y en la
agilizacion de los procedimientos de gestion de personal.

La adscripcion a un puesto de trabajo, en le RPT, a personal funcionario, no
implicara el cese del personal laboral que lo viniera desempefiando, que podra
permanecer en el mismo, sin menoscabo de sus expectativas de promocién
profesional.

De conformidad con la disposicién transitoria decimoquinta de la ley 23/1988, de
28 de julio, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de este convenio se
encuentre prestando servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Armilla, podra
participar en pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
Funcionarios en que figuran adscritos sus correspondientes puestos de trabajo,
siempre que posean la titulacion necesaria y reunan los restantes requisitos en
las condiciones y limites que fije la legislacion vigente, debiendo valorar a estos
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efectos como méritos los servicios prestados en su condicién de laboral, y
pruebas superadas para acceder a la misma.

A estos efectos las pruebas selectivas que se convoquen podran incluir un tercer
turno que se denominara "plazas afectas por el articulo 15 de la Ley de medidas".

No obstante, el personal que no supere dichas pruebas podra permanecer en el
puesto de trabajo que desempefien, sin menoscabo de sus expectativas de
promocién profesional y conservando los derechos de s condicién deriven segun
las disposiciones en vigor.

Lo previsto en los parrafos anteriores, serd también de aplicacion al personal
laboral en los casos de suspensidon con reserva del puesto, de acuerdo con lo
establecido en el art.48 en relacion con el 45.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Ordenacién Del Empleo

1. Durante la vigencia de este Convenio, se estudiaran las necesidades reales del
Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de conseguir un reordenamiento
adecuado de la plantilla, seguir avanzando en la estructuracion de una
administracion moderna y consolidar el empleo temporal cuando responda a
situaciones estructurales.

Articulo 21. Contratacion Temporal Interna

1. Para la atencién de las necesidades de personal no permanente, tanto
contratado laboral de duracién determinada, como personal funcionario con
caracter interino, se formara una bolsa de trabajo integrada por el personal
laboral fijo y funcionario de carrera con los requisitos generales de titulacion y
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
respectivas plazas que asi lo solicite. La bolsa de trabajo tendra una duracién de
dos afos.

2. La CIV acordara las categorias donde se haran bolsas de trabajo de promocion
interna temporal.

3. La correspondiente convocatoria para la inclusion en la Bolsa se formalizara en
los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento de Armilla en el mes de febrero del
afio 2005,siendo baremadas las solicitudes por una comision constituida al efecto
por una Presidencia y una vocalia designhada por la Corporacion y dos vocalias
designadas una por el Comité de Empresa y otra por la Junta de Personal.

4. Las bolsas seran aprobadas mediante la correspondiente resolucion de la
Alcaldia, con efectos 1 de abril.

5. Dentro de las citadas bolsas, las personas aspirantes se ordenaran siguiendo
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los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia el personal que ya pertenezca a la plantilla como personal
laboral fijo o funcionario en plaza correspondiente o clase de la bolsa con respecto
al personal de distinta categoria o clase ordenado entre si conforme al baremo
gue se indica en este apartado.

b) Atendida la anterior preferencia, el orden de prelacion se determinara por la
aplicacion del siguiente baremo:

- Antigliedad: 0,75 puntos por cada afio de trabajo en el Ayuntamiento de Armilla
sin limite de puntuacién. Se computaran también las fracciones, valorandolas
proporcionalmente.

- Formacion: 0,2 puntos por cada actividad formativa relacionado con el puesto de
trabajo objeto del contrato o nombramiento, con un maximo de 1 punto.

- Permanencia en el puesto de trabajo relacionada con el puesto de trabajo objeto
del contrato o nombramiento 0,20 puntos por afio, con un maximo de puntuacién
de 2 puntos. Los periodos inferiores al afio se computardn proporcionalmente.

- El personal fijo o funcionario que suscriba un contrato de trabajo de duracion
determinada o sea nombrado funcionario interino por el turno regulado en el
presente articulo, vera su contrato suspendido con reserva de su puesto de
trabajo.

- Cuando se produzcan dos renuncias por parte de alguna de las personas
integrantes de la bolsa, se penalizara, pasandola al ultimo en prelacion, y no
volvera a ser llamada hasta que no le toque en su nuevo turno.

El contrato o nombramiento de quien por turno corresponda se realizara
preferentemente con cargo a la correspondiente bolsa derivada del presente
articulo, siempre que se den acumulativamente las siguientes circunstancias:

a) Que su duracién minima fijada o prevista sea de cuatro meses.

b) Que no se haya agotado durante el ejercicio con los contratos y
nombramientos ya realizados con cargo a estas bolsas de personal interno el
cupo del 60% del numero de contratos y nombramientos realizados durante el
ejercicio anterior.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los casos que se requiera
acreditar conocimientos especificos, podra acordarse la realizacién de una prueba
de aptitud con todas aquellas personas aspirantes que figuren en la
correspondiente bolsa. La evaluacion o valoracién de estas pruebas sélo podréa ser
de apto o no apto.
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Titulo IV. Suspension Y Extincién del Contrato de Trabajo
Capitulo Primero. Suspension Del Contrato.
Articulo 22. Suspension Con Reserva del Puesto De Trabajo

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de Armilla y el trabajador o trabajadora.

b) Excedencia forzosa por eleccion para un cargo publico en el ambito local,
autonomico, estatal o europeo, que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos se entiende por cargo publico la condicion de miembro de Parlamento
Europeo, Cortes Generales, Asambleas o Parlamentos autonémicos, Presidencias
de las Corporaciones locales y concejalias con dedicacién plena o parcial.

c) Excedencia forzosa por desempefio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en las funciones
sindicales de ambito provincial la actividad sindical dirigida al conjunto de la
Administracién Local de la correspondiente provincia.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién o
acogimiento de menores de hasta seis afios. En los supuestos de parto, la
duracion sera de 16 semanas mas 2 semanas de permiso, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la duracion sera de 16 semanas ininterrumpidas
mas 2 de permiso, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo, contadas a eleccion
del trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, si bien en los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado/a,
el periodo de suspensiéon previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension sera, asimismo, de 16 semanas mas 2 semanas de
permiso en los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores mayores de seis
afios de edad cuando se traten de menores discapacitados o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
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los servicios sociales competentes. En todos los supuestos de suspension a que se
refiere el presente apartado, el Ayuntamiento de Armilla completara las
prestaciones de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social hasta
alcanzar el total de las retribuciones.

En lo no dispuesto en el presente apartado para los supuestos de parto y
adopcidon o acogimiento asi como en los supuestos de riesgos durante el
embarazo habra que estar respectivamente a lo dispuesto en los apartados 4y 5
del art.48 del Estatuto de los Trabajadores, segln la redaccién dada por la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

Los periodos de descanso a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial En los casos de
disfrute a tiempo parcial se debera comunicar el mismo al Area de recursos
Humanos segun el caso antes de la suspension del contrato o siete dias antes de
la fecha de efectos de la solicitud. Se concretar4 mediante acuerdo de la CIV la
forma de usar este descanso a tiempo parcial por el personal sujeto a turnos o
con jornada partida.

e) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcioén o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no superior a tres afios, a
contar desde la fecha de finalizacion de la suspensién conforme al apartado
anterior. La concesion de esta excedencia se hard previa declaracion de la
persona peticionaria de que no desempefia actividad que pueda impedir o
menoscabar el cuidado personal al que se refiere.

f) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente
o enfermedad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no pueda valerse por si
misma y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia tendra una duracién no superior a tres afios. La concesion de
esta excedencia se hara previa declaracion de la persona peticionaria de que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal al que
se refiere.

g) Invalidez permanente del trabajador/a que vaya a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Privaciéon de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.

En el caso de que haya sentencia firme, con condena de privacion de libertad, se
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suspenderé el contrato hasta que se produzca el cumplimiento de la pena, en
cuyo caso el trabajador o trabajadora se reincorporara a un puesto de trabajo de
igual nivel y retribucién al que viniera desempefiando, a excepcion de que la
condena esté relacionada con el puesto que ocupa.

i) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente
disciplinario y suspensién disciplinaria por sancion.

j) Realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titulo académico o
profesional reconocidos o a la preparacion de oposiciones, por un plazo maximo
de seis meses cada dos afios.

k) Por interés particular, por un minimo de dos afios, sin retribucién. La persona
trabajadora debera contar para ello con méas de cinco afios de antigledad en el
Ayuntamiento de Armilla y no podra solicitar esta suspension una vez
reincorporada al servicio activo hasta que transcurran cuatro afios desde la
finalizacion de la anterior suspension.

2.- Las suspensiones contractuales reguladas en el apartado 1, letras b), ¢), d), e),
f) y g) del presente articulo, dardn derecho al computo de la antigiiedad durante
su vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras b), c), d), g) e i) daran
derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo, turno y centro durante su
vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras e) y f) daran derecho a la
conservacion del puesto de trabajo, turno y centro durante el primer afio, y
transcurrido este periodo daran derecho solamente a la reserva de un puesto de
igual nivel y retribucion.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras h), j) y k) daran derecho
solamente a la conservacion de un puesto de igual nivel y retribucién al que se
viniera desempefiando; salvo que en el supuesto de la letra h) la condena lo haya
sido por delito relacionado directamente con el puesto de trabajo, en cuyo caso
no existe derecho alguno de reserva.

Para las suspensiones de trabajo previstas en el apartado 1, letra a) se estara a lo
pactado en cuanto a reserva de puesto de trabajo, turno y centro y computo de
antigtiedad.

Igualmente, el personal en situacién de excedencia por cuidado de familiares
conforme al articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera a ser
convocado por el Ayuntamiento de Armilla, especialmente con ocasion de la
reincorporacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Armilla
% Andalucia § BOP 2, 04 de enero del 2006
Pagina 23 de 53

3.- El personal cuyo contrato se halle suspendido conforme al presente articulo,
habran de reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de
la terminacion de la causa de suspension, dando lugar en caso de no efectuar la
solicitud de reingreso, al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

Articulo 23. Excedencia Forzosa

1.- Se encontrara en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio
activo una vez cumplida la pena de suspension de empleo o cargo publico que
afecte a la profesion u oficio desempefiado en el Ayuntamiento de Armilla, que
determine la pérdida del puesto de trabajo, excepto cuando la suspension firme
no exceda de seis meses, y no le sea concedido el reingreso en el plazo de seis
meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacion del
tiempo de la condena. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el personal pasara a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

En caso de excedencia forzosa se tendrd derecho al percibo del salario base,
pagas extraordinarias y antigiedad.

2.- También se producira la excedencia forzosa cuando transcurrido el periodo de
privacién de libertad por sentencia condenatoria firme, el personal en esta
situacidn solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis meses; todo
ello sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten las medidas
correspondientes o que la sentencia condene a pena de inhabilitacion.

El personal en esta situacion de excedencia forzosa tendra derecho al percibo del
salario base, pagas extraordinarias y antigliedad a partir del sexto mes y hasta su
reincorporacion al servicio activo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacion del
tiempo de la condena. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el personal pasara a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente a la persona
privada de libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticién del
mismo, se procedera a su reingreso con arreglo a lo dispuesto para la excedencia
voluntaria a fin de facilitar el acceso a dicha situacion penitenciaria. Si en el plazo
de seis meses desde la concesién de reingreso no se hiciese efectivo el pase al
tercer grado penitenciario, volvera automéaticamente a la situacion de excedencia
forzosa.
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3.- El personal excedente forzoso a que se refiere el presente articulo no podra
desempenfar actividades en el sector publico bajo ningun tipo de relacién
funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo los
susceptibles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de
incompatibilidades. La obtenciéon de un puesto de trabajo o la realizaciéon de una
actividad en dicho sector determinara el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.

Articulo 24. Excedencia Voluntaria

El personal laboral fijo pasara a la situacion de excedencia voluntaria en los
siguientes supuestos:

a) Por interés particular: La persona trabajadora con al menos cinco afios de
antigiedad tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior a dos afios.
Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud debera cursarse con una antelacion minima de un mes a la fecha de
inicio del disfrute de la excedencia.

El acuerdo por parte del Ayuntamiento de Armilla debera adoptarse en el plazo de
treinta dias.

No podréa declararse a solicitud del personal cuando al mismo se le instruya
expediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no se haya
cumplido la sancién que en su caso se le hubiese impuesta.

b) Por agrupacion familiar: El personal cuyo cényuge o pareja de hecho resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo,
de funcionario de carrera, interino, contratado con caracter indefinido o personal
estatutario en cualquier administracién publica, tendra derecho a una excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afios y sin
limite maximo de duracion.

1.- En los supuestos de las letras a) y b), el personal podra solicitar su reingreso
en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia.

La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de
antelacién a la fecha de reingreso previsto.

2.- La excedencia voluntaria a que se refiere el presente articulo no dara derecho
a la conservaciéon del mismo puesto, sino que se conserva sé6lo un derecho
preferente al reingreso en la primera vacante de igual o similar categoria a la
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suya que hubiera o se produzca en el Ayuntamiento de Armilla.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior
para categoria similar, podra optar a ella o esperar a que se produzca una que a
su categoria corresponda. En el supuesto de que optase por ocupar vacante de
inferior grupo profesional, percibir4 las retribuciones complementarias
correspondientes a esta y las basicas de su grupo profesional manteniendo la
opcién a ocupar la vacante que se produzca en su grupo profesional.

El reingreso se producira por orden de antigtiedad en la solicitud de reingreso.

3.- Al personal en situacidén de excedencia voluntaria no le sera computable el
tiempo de su vigencia a efectos de antigliedad, ni promocién.

Capitulo Segundo. Extincion del Contrato
Articulo 25. Cese Voluntario del Personal

El personal que cese voluntariamente, debera comunicarlo por escrito con arreglo
a los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnico/a titulado/a y/o personal que ostente Jefatura.
un mes.

b) Personal Técnico no titulado y Administrativo.
QUINCE DIAS.

c) Resto de personal. SIETE DIAS.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Armilla cesara por las causas
establecidas en la legislacion vigente, sin perjuicio de lo establecido en el
presente convenio.

Articulo 26. Jubilacién

1.- La jubilacion del personal incluido en el presente convenio tendra lugar dentro
del limite maximo de edad fijado por la legislacién laboral, con las percepciones
que marqgue la Ley.

2.- El personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacién de este convenio,
que al llegar a dicha edad no tenga cumplido el periodo reglamentario de
cotizacion a la Seguridad Social, para causar derecho a pension, podran continuar
prestando sus servicios en la Corporacién hasta completar el periodo de carencia
en cuyo momento causaran baja.
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3.- El personal, al cumplir los 60 afios, podré ser trasladado, cuando exista
disponibilidad dentro de la empresa, a un puesto, dentro de la misma categoria,
adaptado a su edad y condiciones fisicas.

4.- Al extinguirse el contrato de trabajo por causa de jubilacién a los 65 afios,
incapacidad, o muerte, la persona interesada o su causahabiente percibira una
ayuda de una mensualidad en su integridad, mas la mensualidad en curso.

Articulo 27. Jubilacion Voluntaria Incentivada

Segun lo establecido en la legislacion vigente, el personal incluido en el &mbito de
aplicacion del presente convenio que desee jubilarse voluntariamente entre los 60
y 65 afios de edad, previa solicitud, podra percibir del Ayuntamiento de Armilla, y
dentro de la limitacién presupuestaria correspondiente, por una sola vez y salvo
pacto en contrario entre el Ayuntamiento de Armilla y el personal, una cantidad
en razén a la siguiente tabla:

60 afos: 13.000 euros
61 afos: 12.000 euros
62 afos: 11.000 euros
63 afos: 10.000 euros
64 anos: 9.000 euros

Articulo 28. Extincion del Contrato

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores y
de los efectos previstos en este Convenio, para el apartado 11 de dicho articulo,
seran causas de extincion de la relacion lab