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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

Resolucién de 19 de enero de 2006, de la Delegacién Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Dornier, S. A.

Expte. num.: 1.559.

Cédigo de Convenio: 2102132.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Dornier, S. A., que fue suscrito
con fecha 11 de noviembre de 2005 por los representantes de la empresa y de
sus trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 1040/ 81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en
el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y
203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial,
en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

Segundo: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Tercero: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 19 de Enero de 2006.-El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DORNIER,
S. A. PARA LA PROVINCIA DE HUELVA
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Dornier, S. A. y los
trabajadores incluidos en su ambito personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la empresa
Dornier, S. A., existentes en la actualidad o que se puedan crear en la Provincia
de Huelva.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en la Empresa, con las excepciones previstas en el articulo 2°, apartado a), del
Titulo | del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos salariales (teniendo en cuenta las
excepciones previstas en el presente Convenio Colectivo) el dia 1 de enero de
2005 y su duracién sera de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

La denuncia del Convenio podra pedirse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con un mes de antelacion al término del su
vigencia. La parte que formule la denuncia deberd comunicarla a la otra parte,
enviando copia a los efectos de registro, a la autoridad laboral competente.
Asimismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo Convenio
que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada fecha
de expiracion.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y compensables
con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, o
convencionalmente salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el cémputo
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anual y a titulo personal que viniera disfrutando cada trabajador.
Articulo 8. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de
su oportuno registro y demas efectos que procedan, de conformidad con la
vigente legislacion al respecto.

Articulo 9. Comisién de Vigilancia.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando
proceda, se constituye una Comision Mixta de Vigilancia en el plazo de quince
dias a partir de su entrada en vigor. Estara formada por tres representantes de la
parte Social, y otros tantos de la parte empresarial.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de asesores
gue podran ser ajenos a la Empresa, y seran asignados libremente por ellas,
qguienes tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los
miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de que si una de las
partes acudiera a una de sus convocatorias faltando a las mismas alguno o
algunos de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de tres votos
a la hora de someter a votaciéon cualquiera de las cuestiones.

Cuando en el seno de la Comision no se logren los acuerdos que den solucion a
los conflictos a ella sometidos, las partes se obligan a acudir al arbitraje del
SERCLA.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Durante la firma de este Convenio, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34, apartado quinto, del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que la
jornada de trabajo sera de 1.730 horas anuales.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos
horarios empleados, como descanso para el "bocadillo™:

- A partir del dia de firma de este Convenio los descansos previstos para los
controladores seran:

Quince minutos durante el horario de mafiana, de lunes a viernes.
Quince minutos durante el horario de tarde, de lunes a viernes.

Quince minutos de duracién durante la jornada de los sabados.
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- A partir de la firma del convenio los conductores de grda tendran derecho a 30
minutos de pausa a lo largo de su jornada que correrdn a cargo de la Empresa, y
que podran ser interrumpidos (cuando en su turno de trabajo preste servicios un
solo conductor de grua), disfrutando los mismos cuando las necesidades del
servicio lo permitan. Serd continuado cuando presten servicios mas de un
conductor de grua durante el turno.

- A partir del dia de firma del presente convenio los Administrativos de Depoésito
tendran 30 minutos de descanso que lo disfrutaran de forma continuada de lunes
a viernes en jornada de mafiana y tarde. Las noches, sabados, domingos y
festivos al no haber mucho movimiento se disfrutara cuando las necesidades del
servicio lo permitan, (en noches, sdbados domingos y festivos, cuando el
trabajador esté disfrutando del descanso del bocadillo el servicio no tendra que
ser cubierto por otro trabajador).

Cuando no pueda ser disfrutado el descanso del bocadillo de lunes a viernes en
turno de mafiana o tarde, seran compensados en tiempo de descanso equivalente
cuando se acumulen hasta llegar a una jornada completa. El dia de disfrute se
pactara de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador

- Resto de personal no especificado en la presente articulo tendréa derecho a
treinta minutos cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Para poder cubrir las necesidades del servicio, se establece con caracter general
para los operarios del servicio grua y deposito, el trabajo a turnos de 8 horas cada
uno que contemplen las 24 horas del dia toda la semana, que Iran de forma
rotatoria, incluida la noche.

Para el personal adscrito al servicio de regulacion de estacionamientos limitados,
el horario y jornada de trabajo serd el que regule la Ordenanza municipal
correspondiente.

Articulo 11. Calendario laboral.

Para cada afio, y antes del 31 de diciembre del afio anterior, se confeccionaran
los calendarios y horarios generales. Estos calendarios y horarios se negociaran
entre la representacion de los trabajadores y la Direccién de la Empresa.
Asimismo se incorporaran las modificaciones que se produzcan en la negociacion
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa. En caso de que se
tenga que modificar algun turno se estara a lo establecido art. 19 del Real
Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacién
econdmica, sera de 31 dias naturales.
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El periodo de disfrute se fijara de comuln acuerdo entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores, para lo que se elaborara el calendario
vacacional entre los meses de octubre y noviembre del afio anterior al que las
vacaciones se refieran.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio, garantizando 15 dias entre el 15 de
junio y 15 de septiembre:

- Los controladores, inspectores, personal de oficina y mantenimiento disfrutaran
del 1 al 15 del mes que corresponda o del 16 al 30, (teniendo en cuenta que
siempre se comenzaran a disfrutar en dia laborable, por lo que siel 1 0 el 16 no
es laborable comenzaran a disfrutarse en el primer dia laborable que haya
después de estos dias).

- Los gruistas y auxiliares administrativos de depdsito disfrutaran esta quincena
del dia 1 al el 15 del mes que corresponda o del 16 al 30, (siendo indiferente el
dia de la semana en que caiga).

La situacion de IT comenzada antes del inicio del disfrute de vacaciones
suspenderd las mismas debiéndose fijar un nuevo periodo de disfrute de comudn
acuerdo entre empresa y trabajador.

La situaciéon de IT sobrevenida una vez iniciado el disfrute de vacaciones, solo
interrumpird las mismas, si la IT implica hospitalizaciéon y/o si la misma se
prolonga durante mas de 10 dias continuados. Ambos hechos deberan justificarse
fehacientemente. Si las vacaciones inicialmente fijadas se prolongaran mas alla
de los dias de IT del trabajador, esté continuard su disfrute hasta la fecha
prefijada, debiéndose fijar un nuevo periodo de comun acuerdo empresa y
trabajador para el disfrute de las vacaciones correspondientes a los dias de IT. Si
las vacaciones inicialmente fijadas finalizaran con la IT del trabajador, empresa y
trabajador fijaran un nuevo periodo de disfrute de las mismas.

Articulo 13. Licencias y permisos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos:

A) Matrimonio del trabajador: 15 dias, pudiéndose unir al periodo vocacional si lo
permite la organizacion del centro de trabajo.

B) Matrimonio de hijos y/o hermanos: 1 dia dentro de la provincia y tres dias fuera
de ella. Matrimonio de padres y/o abuelos 1 dia.

C) Fallecimiento del conyuge o compafiero/a y parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado: 4 dias.
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D) Nacimiento / Adopcién de hijo: Tres dias dentro de la provincia y cuatro fuera
de ella.

E) Dos dias en caso de accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

F) Un dia por traslado de domicilio habitual.

G) Derechos y deberes publicos: El tiempo indispensable.

H) Examenes para titulos oficiales: El tiempo indispensable.

I) Tiempo de lactancia: El previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

J) Visita médica del trabajador o de hijos de hasta 16 afios de edad o ascendientes
con grado de invalidez superior al 30 %: el tiempo imprescindible.

K) Un dia por bautizo y/o comunion de hijos.

En todos estos casos sefialados en las letras comprendidas entre los apartados A
y K, ambos inclusive, se tendrd que justificar debidamente los motivos del
permiso y las circunstancias que en él concurran.

A los efectos de la concesion de permisos y licencias, las parejas de hecho
debidamente acreditadas tendran la misma consideracién que los matrimonios, a
excepcion del apartado A).

Articulo 14. Permiso sin sueldo.

El trabajador con una antigiedad minima de un afio tendra derecho a disfrutar
anualmente un permiso sin sueldo de minimo 15 dias y maximo 30 dias, que
deberéan solicitar con una antelacién minima de dos semanas. Este permiso podra
ser concedido siempre que las necesidades organizativas lo permitan y siempre
que no haya otro trabajador disfrutando del mismo.

Articulo 15. Reduccién de jornada.

Los trabajadores tendran derecho a reduccion de jornada en los siguientes
supuestos:

- Guarda legal por tener un menor de seis afios a cargo, 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida:
reduccion de jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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- Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pudiera valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida: reduccién
de jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

- En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

En los supuestos de reduccion de jornada el trabajador al ejercitar su derecho
debera solicitarlo a la empresa con una antelacion minima a la fecha de su
efectividad de 15 dias, y por una duracion minima inicial, que podra ampliar en
nuevos periodos minimos hasta el maximo legal permitido.

En cualquier caso, el trabajador debera solicitar la reincorporacion a jornada
ordinaria con un minimo de 15 dias de antelacién. En el caso de que no se
preavise dentro de los 15 dias, se retrasara su vuelta a la jornada ordinaria hasta
la fecha en que se cumpla el preaviso de 15 dias citado, o antes de esta fecha si
la empresa lo determina.

Articulo 16. Excedencias y suspensiones.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la
conservaciéon del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que
legalmente se disponga otra cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los
trabajadores acrediten como minimo un afio de antigliedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los siguientes supuestos:

- Por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. De conformidad con el Articulo 46
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del E.T.

- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afio los trabajadores para atender los cuidados de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. De conformidad con el Articulo 46 del E.T.

- Por nacimiento de un hijo: Dieciséis semanas o dieciocho en caso de parto
multiple por cada hijo a partir del segundo. De conformidad con lo previsto en el
Articulo 48 del E.T.

- Adopcién y acogimiento: De conformidad con lo dispuesto en el art 48 del E.T.

El trabajador con excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el
término maximo de los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o
desaparicion de las causas 0 motivos originarios de este periodo de suspension
contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma condicién que el
excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento
de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan
pronto como sea posible y tendra derecho a ella, el trabajador con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio, por un plazo no menor a un afio y no mayor
a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conservara el derecho al reingreso en
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, siempre y cuando comunigue por escrito a la empresa con una
antelacion minima de treinta dias héabiles su ingreso.

Articulo 17. Prendas de trabajo.

Durante el 2005 las prendas que entregard la empresa son las que vienen
establecidas en el Convenio Colectivo de Dornier, S.A. para la provincia del
Huelva para los afios 2003 y 2004 ademas, a las categorias que corresponda se
les entregara el protector de garganta, cinturén y guantes).

Para el 2006 y 2007 la empresa entregara al personal las siguientes prendas de
trabajo:

CONTROLADORES ANOS IMPARES UNIFORMIDAD

COMPLETA
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Andalucia ’
3 pantalones
3 camisas de manga larga

1 jersey

Invierno

1 anorak con motivo de alta visibilidad

1 par de zapatos
2 corbatas

1 gorra de invierno

3 pares de calcetines azul marino

1 Cinturén

1 par de guantes de lana

1 protector para la garganta (braga)

3 pantalones
3 camisas de manga corta
1 par de zapatos

1 gorra de verano

Verano

3 pares de calcetines azul marino

CONTROLADORES ANOS PARES UNIFORMIDAD

2 pantalones

2 camisas de manga larga

SEMICOMPLETA

Invierno
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1 jersey

1 par de zapatos

1 gorra de invierno

2 pares de calcetines azul marino
Verano

2 pantalones

2 camisas de manga corta

1 par de zapatos

1 gorra de verano

2 pares de calcetines azul marino

GRUISTA ANOS IMPARES UNIFORMIDAD COMPLETA

Invierno

3 pantalones

3 camisas de manga larga

1 botas de seguridad

1 traje de agua

2 guantes de trabajo

3 pares de calcetines azul marino

1 faja rifionera

1 Cinturdn

1 protector para la garganta (braga)

1 jersey

1 anorak con motivo de alta visibilidad

Verano
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3 pantalones

3 camisas de manga corta

1 par de botas de seguridad

3 pares de calcetines azul marino

GRUISTA ANOS PARES UNIFORMIDAD
SEMICOMPLETA

Invierno

2 pantalones

2 camisas de manga larga

1 botas de seguridad

2 guantes de trabajo

2 pares de calcetines azul marino

1 jersey
Verano

2 pantalones

2 camisas de manga corta

1 par de zapatos de seguridad

2 pares de calcetines azul marino

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANOS IMPARES
UNIFORMIDAD COMPLETA

Invierno

3 pantalones

3 camisas de manga larga

1 jersey
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1 anorak con motivo de alta visibilidad
1 par de zapatos
2 corbatas
3 pares de calcetines azul marino
1 Cinturdn
1 par de guantes de lana
1 protector para la garganta (braga)
Verano

3 pantalones
3 camisas de manga corta
1 par de zapatos
3 pares de calcetines azul marino

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANOS PARES

UNIFORMIDAD SEMICOMPLETA

Invierno
2 pantalones
2 camisas de manga larga
1 par de zapatos
2 pares de calcetines azul marino
1 jersey
Verano

2 pantalones
2 camisas de manga corta

1 par de zapatos
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2 pares de calcetines azul marino

La ropa de verano se entregara en la primera quincena de mayo y la de invierno
en la segunda quincena de octubre.

Cuando las prendas estén deterioradas los trabajadores podran entregarlas a la
persona encargada del centro de trabajo para que les sean restituidas por otras.
(La empresa las entregara tan pronto como el proveedor las ponga a disposicion
de la empresa).

El Delegado de Prevencién junto con la empresa podra hacer observaciones sobre
la calidad de las prendas a entregar al personal segun lo dispuesto en los
apartados anteriores antes de su adquisicién.

Articulo 18. Complemento en caso de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por incapacidad
temporal debida a enfermedad comuan o profesional, y accidente laboral o no
laboral, la Empresa abonara un complemento que suméandolo a las prestaciones
reglamentarias durante I.T., garantice el 100 % del salario, a partir del 5° dia.

Articulo 19. Antiguedad.

El complemento personal de antigliedad se regira por las siguientes nhormas:

1.- Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:
A los 3 afios de antigliedad, se percibira el 3 % sobre el salario base.

Alos 5 afios de antigliedad, se percibira el 5 % sobre el salario base.

A los 10 afios de antigtiedad, se percibira el 10 % sobre el salario base.

A los 15 afios de antigliedad, se percibira el 15 % sobre el salario base.

A los 20 afios de antigliedad, se percibira el 20 % sobre el salario base.

A los 25 afos de antigliedad, se percibira el 25 % sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en que se cumpla la
antigiedad de que se trate.

Articulo 20. Formacion.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacién y capacitacion
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profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se
acuerda dentro del pacto firmado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, que
sea la Comision Paritaria del convenio, la que participe en la programacion y
desarrollo en las acciones formativas en la Empresa, especialmente en materia de
Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo seré
considerado como trabajo efectivo siempre y cuando sea obligatoria su asistencia.
En el caso de que los cursos de formacion se realicen fuera de la jornada laboral
el tiempo de asistencia al curso se compensara con tiempos de descanso
equivalentes.

Siempre que se produzca una implantacion tecnoldgica, de tipo mecanico o
modificacion del sistema de trabajo, la Empresa facilitara a los trabajadores
afectados formacion para su adaptacion a la nueva situacion y para su reciclaje.

La empresa se compromete a participar activamente, en la medida de lo posible,
en las acciones organizadas por el FORCEM.

Articulo 21. Promocién interna.

Cuando sea necesario cubrir cualquier vacante dentro de la empresa, la direccion
de la misma deberé& publicar en el tabl6n de anuncios la descripcion del puesto de
trabajo y el perfil requerido. De esta forma, los trabajadores interesados en cubrir
esta vacante podran presentar su curriculum vitae dentro del plazo que marque la
empresa.

Si una vez realizadas las entrevistas para cubrir el puesto no existiese un
candidato idéneo, la empresa recurrird a personal externo.

Articulo 22. Retribuciones.

Los salarios y pluses pactados en el presente Convenio son los que se adjuntan en
las tablas salariales anexas para el afio 2005 y en los articulos siguientes.

Para el afio 2005 se revisaran las tablas definitivas del 2004 incrementandose en
el IPC previsto més 1% En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2005
supere el 2% se procedera a revisar las tablas salariales abonandose la diferencia
entre este 2% y el IPC real, con efecto retroactivo al 1 de enero de 2005, excepto
el plus de recaudacion que queda fijado en la cantidad que se especifica no sujeta
a revision.

Para el afio 2006 se revisaran las tablas definitivas del 2005 incrementandose en
el IPC previsto mas 1%. En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2006
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supere el IPC previsto se procedera a revisar las tablas salariales abonandose la
diferencia entre el IPC previsto y el IPC real con efecto retroactivo al 1 de enero
de 2006, excepto el plus de recaudacion que queda fijado en la cantidad que se
especifica no sujeta a revision.

Para el afio 2007 se revisaran las tablas definitivas del 2006 incrementandose en
el IPC previsto mas 1%. En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2007
supere el IPC previsto se procederd a revisar las tablas salariales abonandose la
diferencia entre el IPC previsto y el IPC real con efecto retroactivo al 1 de enero
de 2007, excepto el plus de recaudacion que queda fijado en la cantidad que se
especifica no sujeta a revision.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias de devengo
semestral, una en junio y otra en diciembre, abonandose la paga de junio en la
segunda quincena de ese mes y la de diciembre con fecha limite del 20 de dicho
mes. La cuantia de cada una de ellas sera de Salario Base + Antigiiedad.

Articulo 24. Plus Convenio.

Todo trabajador adscrito al presente Convenio percibird una cantidad en concepto
de plus Convenio que para el afio 2005 queda fijada en las tablas salariales
anexas. Esta cantidad se percibira los doce meses del afo.

Articulo 25. Pluses de nocturnidad y turnicidad.

Nocturnidad: Las horas comprendidas entre las 22,00 horas y las 6,00 horas,
seran consideradas horas nocturnas, y tendran la siguiente formula para los afios
2005 y 2006:

25% (SB*14)

Plus Hora nocturna --------------------
Jornada anual

Ao 2007:

30% (SB*14)

Plus Hora nocturna --------------------
Jornada anual

Turnicidad: Se abonara la cantidad que figura en las tablas salariales anexas a
todo trabajador que realice su jornada en régimen de turnos rotativos.
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Articulo 26. Pluses: Festivo y dominical.

Durante la vigencia del convenio, los trabajadores que deban trabajar en dia
festivo (Festivos ordinarios que incluyen a los 14 festivos nacionales) o domingo
percibirdn una compensacién econémica de 35 € por festivo trabajado a jornada
completa o, en su caso, la parte proporcional. Las partes consideran festivos
especiales los turnos de noche de los dias, 24 y 31 de Diciembre, asi como los
turnos de mafana de los dias 25 de diciembre y 1 de enero. El trabajo en estos
dias se compensara en un 50 % mas del valor del festivo ordinario, es decir a
52,50 € por festivo especial trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte
proporcional.

Articulo 27. Plus transporte.

Todo el personal sujeto a convenio, percibira para suplir los gastos ocasionados
por el transporte y desplazamiento a su centro de trabajo, un plus extrasalarial de
transporte de una cuantia anual, que se percibird en la misma cantidad mensual
durante los doce meses del afio, en la cantidad que se especifica en las tablas
salariales anexas.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

Todo el personal sujeto al convenio que preste servicios de caja y al que se le
exija responsabilidades en orden al arqueo de caja, percibira un plus extrasalarial
de guebranto de moneda de una cantidad anual, que se percibir4d en una misma
cantidad mensual durante los doce meses del afio, en la cantidad que se
determina en las tablas anexas.

Articulo 29. Plus de recaudacion.

Los trabajadores que realicen funciones de recaudacion, devengaran un "plus de
recaudacion" de caracter mensual de una cuantia de 55 euros. Dicha cantidad no
se actualizara durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 30. Plus de mantenimiento de vestuario.

El personal afectado por este Convenio al que la empresa proporcione vestuario
para la realizacién de su trabajo, percibird un plus de mantenimiento de vestuario
de naturaleza extrasalarial para suplir los gastos ocasionados por la limpieza y
mantenimiento del uniforme, en una cantidad anual que se cobrara
mensualmente en la misma cantidad durante los doce meses del afio. Para el afio
2005 la cantidad seré la que se indica en las tablas anexas.

Articulo 31. Plus de Mantenimiento de herramientas.

El personal que utiliza, custodia y alimenta fuera de su lugar habitual de trabajo
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las emisoras y terminales, percibira un plus de naturaleza extrasalarial que se fija
en una cantidad anual, y se percibira mensualmente en una misma cuantia
durante los doce meses del afio. Para el afio 2005 la cantidad sera la que se
indica en las tablas anexas.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una
politica de minima realizacion de horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada anual segun calendario serdn computadas a
31 de diciembre del afio correspondiente y se compensaran econémicamente en
la nomina del mes de diciembre de ese afo. Las horas extraordinarias fuera de
calendario seran compensadas al 50% en tiempo de descanso y al 50%
econdmicamente, o a eleccidn del trabajador al 100% en tiempo de descanso.

Los descansos compensatorios deberan disfrutarse en los 4 meses siguientes a la
fecha de su realizacién, y la compensacién econémica tendré lugar en la némina
del mes siguiente al de su realizacion.

El nimero legal de horas extraordinarias se efectuara en el computo individual. La
retribucién de las mismas se hara de acuerdo con la siguiente formula:

(Salario de tablas segun categoria) *1.25

Jornada anual
Articulo 33. Modificaciéon de dia de descanso de calendario.

Cuando por necesidades de servicio imprevistas, la empresa necesite disponer de
uno o varios trabajadores en su dia de descanso, esta consultard entre los
trabajadores que tengan descanso ese dia para ver a quien le causa menos
trastorno y acepta cubrir el servicio, teniendo en cuenta que uno de los
trabajadores siempre debera modificar su dia de descanso ya que el servicio
deberda estar cubierto. El responsable del centro designara al trabajador, en caso
de que se nieguen todos los trabajadores disponibles. La disposicién podra ser de
toda la jornada, mafiana, tarde o noche.

En estos casos, el trabajador o trabajadores afectados disfrutaran de ese tiempo
de descanso no disfrutado més un 50% méas como compensacion’ en el dia que
elijan y previo acuerdo con la empresa. Cuando se trabaje en domingo o festivo,
la compensacion de los dias solo podra tener lugar de lunes a viernes en turno de
mafana y tarde.

Articulo 34. Régimen disciplinario.
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Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud
de los incumplimientos laborales establecidos en las disposiciones normativas
aplicables y, especificamente, por los enumerados en este Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccibn competente.
La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerirda comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes de este Convenio.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La incorreccién con los ciudadanos o con los compafieros de trabajo cuando no
implique grave ofensa a los mismos.

d) Reunirse dos 0 mas controladores/vigilantes en horas de servicio, cuando dicha
reunion como la propia palabra indica supone algo mas que el mero saludo al
cruzarse dos vigilantes/controladores (excepto para almorzar, si las zonas estan
juntas); todo ello con la salvedad de si es requerida ayuda urgente o tienen
permiso de su inmediato superior.

e) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
comparferos o terceras personas

f) Uso indebido del vestuario sin que ello perjudique la imagen de la empresa.

g) No comunicar la existencia de averia en los expendedores de la ruta
correspondiente en un plazo de 1 hora, pasando a ser falta grave si este hecho se
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repite a partir de dos veces en 3 meses.

Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
¢) Abandonar el centro o puesto de trabajo sin causa justificada.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

e) No sancionar 2 0 mas vehiculos en el recorrido correspondiente en infraccion
durante una hora o mas por recorrido.

f) M&s de tres faltas leves en el transcurso de un mes aunque sean de distinta
naturaleza.

Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin
causa o motivo que lo justifique.

b) El fraude, o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demés trabajadores como a la
empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

¢) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando,
consistente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la
dignidad personal o humana de los empleados a sus ordenes.

d) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione grave perjuicio para
la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

e) La desobediencia continua y persistente a las 6érdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
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imprudencia y la negligencia en el trabajo derivandose perjuicios muy graves a la

empresa.

f) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compaferos o
terceras personas.

g) La acumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro del mismo mes, siempre que hayan sido objeto de sancion.

h) Acoso sexual y moral.
i) El no utilizar el casco, por los usuarios de ciclomotores, en su jornada de trabajo.
Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién oral o por escrito.

B) Faltas graves:

a) Sancion de 1 a 10 dias de suspension de empleo y sueldo.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demés trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o0 muy graves a los
trabajadores gue ostenten la condicion de representantes legales, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion
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grave o muy grave a los trabajadores afiliados a un sindicato y que a ella le
conste, debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a
los Delegados Sindicales o de Personal de su sindicato en la empresa.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informard a los
representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido, comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo
constancia de acometimiento.

Articulo 35. Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa esté obligada a tener concertado una péliza de seguro colectivo de
accidentes de trabajo por un importe de 21.035 € por trabajador, que cubra las
siguientes contingencias derivadas de accidente de trabajo:

-Incapacidad permanente total

-Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
-Muerte

Articulo 36. Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo, la Direccion de la Empresa proporcionara la asistencia legal preceptiva en
caso de que se produzca algunas de las circunstancias siguientes:

-Reclamacién judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion
profesional, cuando esta haya sido la correcta.

-Reclamacién judicial del trabajador a terceras personas, como consecuencia de
su actuacion profesional, cuando existan pruebas fehacientes de los hechos
ocurridos.

Articulo 37. Retirada del carné de conducir.

A) Todo trabajador que precise del carné de conducir para el desempefio de su
puesto de trabajo, y que por causa de una disminucién fisica derivada del trabajo,
le fuera denegada la renovacién del carné de conducir, en el caso de ser posible
pasara a desempeiiar funciones en otra categoria percibiendo el salario que le
correspondiese con la nueva categoria que efectivamente este desempefiando,
aplicandosele el porcentaje que le corresponda a su antigtiedad.
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En caso de que al trabajador le fuese retirado el carné de conducir o no le fuese
renovado como consecuencia de un accidente, y siempre que esto se deba a
conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la misma, se le
buscara en la medida de lo posible funciones de otra categoria, y su salario sera
el que se establezca en el convenio para la nueva categoria que efectivamente se
esté desempefiando.

B) Cuando a un conductor le sea retirado su carné de conducir por un periodo no
superior a tres meses, en ejecucion de sancién administrativa o sentencia judicial
por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infracciéon se haya cometido
conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma, la
empresa se compromete a ubicar al trabajador en una categoria que
organizativamente sea posible mientras dure la retirada del carné, con percepcion
del salario de la nueva categoria que efectivamente esté desempefiando mas
antigiedad.

Si la retirada del carné, fuera por un plazo superior a 90 dias, una vez transcurrido
ese periodo, se suspendera el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en
que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporandose el trabajador
nuevamente a la empresa.

En el caso de que de conformidad con los parrafos anteriores se le hubiera
retirado al trabajador su carné de conducir, éste acepta disfrutar el periodo de
vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los
primeros dias de retirada del carné de conducir.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo y a la vista de las causas que
hubieran motivado la retirada del carné de conducir, la empresa se reserva el
derecho a iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo estimara necesario.

Articulo 38. Derechos sindicales.
Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran, en el ambito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en sus
estatutos asi como de arreglo a lo establecido en el articulo 8 de la LOLS.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion de la Empresa, recaudar
cuotas o su cobro por descuento en némina, distribuir informacion sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir cuanta informacion les remita su sindicato.

d) Disponer de un Tablon de Anuncios que debera situarse en el centro de trabajo,
en un lugar donde se garantice el libre acceso al mismo a todos los trabajadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Dornier, S.A.
% Andalucia § BOP , 17 de febrero del 2006
Pagina 23 de 27

Articulo 39. Bolsa de horas.

Podra acumularse el crédito de horas sindicales, que corresponda legalmente, en
una bolsa bimensual de las que podran disponer indistintamente cualquiera de los
representantes de personal. El disfrute de este crédito horario requerira la previa
justificacion ante la Empresa.

Articulo 40. Categoria profesionales.

Encargado.- Es el empleado que bajo las 6érdenes de su inmediato superior esta
encargado de orientar, dirigir a la unidad o seccién, distribuyendo los trabajos
entre los técnicos de mantenimiento, inspectores, conductores y demas personas
que dependan de él.

Oficial administrativo.- Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos,
servicios o secciones de la administracién de una empresa, ejerciéndolas con
iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervisién.

Auxiliar administrativo.- Es aquel personal que realiza funciones
administrativas elementales o de poca complejidad y en general, aquellas
funciones que fundamentalmente son mecanicas y con poco grado de iniciativa.
Requerira tener conocimientos informaticos a nivel de usuario. Debe saber
detectar y resolver problemas operativos como errores de operacion o de
maquina, ademas de las funciones complementarias de manejo de una central
telefénica y fax.

Técnico de mantenimiento.- Es quien a las 6rdenes de su inmediato superior,
tiene la responsabilidad sobre la organizacion, gestién y funcionamiento de la
programaciéon, mantenimiento, reparacion y limpieza de las magquinas
expendedoras de tickets, terminales y aparatos de comunicacién asi como la
conservacion de toda la sefializacion vertical y horizontal de zona O.R.A., y el
mantenimiento de las instalaciones del depésito de retirada de vehiculos. Asi
mismo se responsabilizara del desarrollo correcto del trabajo de los controladores
o vigilantes del centro/centros. Para la realizacion de su trabajo cumplimentara
los partes de trabajo y/o informes que le proporcione la direccién de la empresa
con ese fin. También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y
discrecion bajo las 6rdenes y supervisién de su Jefe inmediato.

Gruista.- Es el empleado que estando en posesién del carné de conducir que le
habilita para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de su correcto
funcionamiento. Asimismo tendra como misién el manejo de la gria de transporte,
la carga y descarga de vehiculos y otros materiales, ocupandose también del
mantenimiento y limpieza de la grua.
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Inspector.- Es el empleado que supervisa y apoya el trabajo de los Controladores
de la zona azul y el del personal de Depésito, para determinar la correccion en el
trabajo y las normas seflaladas por la Empresa. Podra realizar trabajos que
requieran la maxima confianza y discrecién bajo las érdenes de su Jefe inmediato.

Controlador.- Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle,
mayor de 18 afios, que tiene como funciones basicas las de control de los
vehiculos estacionados en la Zona Azul (O.R.A.), verificacion de que el vehiculo
esta 0 no en posesion de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga
si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el
supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia,
deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a
este respecto, bajo las 6rdenes de su inmediato superior. Deben atender al
publico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e
informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.

Articulo 41. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a que la prestacion de sus servicios se adapte a
las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, con las
modificaciones introducidas por la Ley 39/99, y los diversos reglamentos que la
desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

- La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia
de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que
asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los
trabajadores.

- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente
empresa y trabajadores pongan en ejecucién, sin condicionar la actividad Iran
encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores
afectados.

- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresa elaborard un
plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y salud de sus
trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente,
cuando proceda, se efectuara una evaluaciéon de los medios y lugares de trabajo y
del acondicionamiento del centro o establecimiento.

- De existir algun puesto de trabajo que represente riesgo para la salud y
seguridad laboral de los trabajadores, la empresa de acuerdo con los dictamenes
y asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de
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Trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacidn del puesto
de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo
detectado.

- Toda ampliacién o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de
su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo,
comportard necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y
seguridad laboral que pudiera contener, asi como su puesta en conocimiento,
bien a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores
afectados.

- La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion
de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, andlisis y reconocimientos
gue se efectlen en relacion con las condiciones ambientales del centro de trabajo.

La empresa proporcionara al personal afectado por este Convenio Colectivo una
revision médica anual acorde con su puesto de trabajo realizada por el servicio de
prevencion especializado, de caracter voluntario. Se prestara especial atencion a
los reconocimiento especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados
se comunicaran al trabajador para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacién las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de
pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a la
informacion y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las
caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y
tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso laboral que de
alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad personal en
el trabajo.

En especial, la empresa estara obligada a formar especificamente al trabajador
sobre los riesgos que, en su caso pudieren existir en determinado puesto de
trabajo asi como sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su
eliminacion.

La participacion de los trabajadores se canalizara a través de sus representantes
y de la representacién especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los
representantes del personal en nimero de uno.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
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funciones previstas en la Ley sera considerado como ejercicio de funciones de
representacién a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en el articulo 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencion de riesgos.

Finalmente el empresario viene obligado a informar periédicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucién de la salud y
seguridad de los trabajadores indicas de absentismo y sus causas,
accidentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, estudios que se
realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre
cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en
relacion con la salud de los trabajadores.

Clausula adicional primera

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicard la legislacion y el Convenio
Nacional para el Sector de Regulacién del Estacionamiento limitado de Vehiculos
de la Via Publica mediante Control Horario y cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamientos vigente.

(ANEXOQ) TABLAS PROVISIONALES 20051

2005 S.BASE P.CONV P.TRANSP P.VEST. QQMONEDA M.HERR P.TURNIC TOTAL
14 12 12 12 12 *12 *12

ENCARGADO 944 64 10,3 33,58 0 0 0 0 1375152
OF . ADMINISTRAT 839,85 10,3 33,58 0 36,94 0 0 1272774
AUX. ADMINISTRAT 787,74 10,3 3358 3929 36,95 0 0 124698
T. MANTENIMIENTO 839,85 10,3 33,58 39,29 0 9.05 0 12 864,54
GRUISTA 904,64 10,3 3358 3929 0 0 100,74 14.871,88
INSPECTOR 839,85 10,3 3358 3929 0 9.05 0 1286454
CONTROLADOR ** 729,15 10,3 3358 3929 0 9.05 0 1131474

El auxiliar administrativo de depdsito cobrara el plus turnicidad en la cuantia establecida para el gruista, (siempre que
trabaje en régimen de turnos).

** | a categoria de controlador, ademas de lo previsto en tablas y de la revision general prevista en el art. 22 del presente
convenio, tendra derecho a una subida anual lineal en el salario base de:

- Afio 2005: 120 euros (a razon de 8,57 euros * 14 mensualidades).
-Afio 2006 60 euros (a razon de 4,27 euros * 14 mensualidades).
-Afic 2007 60 euros (a razon de 4,27 euros * 14 mensualidades).

1 Tablas aplicando un incremento del 3 % (2 % IPC PREVISTO + 1 % SUBIDA DE CONVENIO para el 2003) que
se aplica a las tablas definitivas del 2004. (Pendiente de actualizar al IPC REAL de 2005 cuando este sea definitivo).
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