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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA, AGENCIAS DE TRANSPORTES,
DESPACHOS CENTRALES Y AUXILIARES, Y ALMACENISTAS

DISTRIBUIDORES DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA LOS ANOS 2005 Y
2006

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Transporte de Mercancias por
Carretera, Agencias de Transporte, Despachos Centrales y Auxiliares y
Almacenistas y Distribuidores de la Provincia de Malaga, c6digo de convenio
2901405, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, con
fecha 30 de agosto de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores),
esta Delegacidn Provincial de Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 14 de
septiembre de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA, AGENCIAS DE TRANSPORTES, DESPACHOS
CENTRALES Y AUXILIARES, Y ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE LA PROVINCIA
DE MALAGA PARA LOS ANOS 2005 Y 2006

Capitulo |
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio obliga a las empresas radicadas en la provincia de Malaga,
asi como a las que residiendo en otro lugar, tengan establecimientos dentro de la
misma, e igualmente a las que tengan su sede social en M&laga y realicen
actividad en un centro de trabajo fuera de la misma, siempre que se dediquen a
las diferentes actividades de transportes por carretera y que les sea de aplicaciéon
la ordenanza laboral para igual actividad, que fue aprobada por Orden Ministerial
de Trabajo de 20 de marzo de 1971, y posteriormente modificada en parte por
Orden de 9 de julio de 1984.
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Articulo 2. Ambito Personal

Este convenio es de aplicacion a la totalidad del personal integrado en las
empresas a las que el mismo se destina, y también a todo aquel que ingrese en
las mismas durante su vigencia.

SECCION 2.2 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION, REVISION Y
COMPENSACION

Articulo 3. Vigencia, Duracién y Revisién

El presente convenio entrara en vigor con plenos efectos el dia 1 de febrero de
2005, cualquiera que sea la fecha de su homologacién por la autoridad laboral,
siendo su duracion de dos afios finalizando su vigencia el 31 de enero de 2007.

Articulo 4. Prérroga y Rescision

Finalizada su vigencia se entendera prorrogado por afios sucesivos, a no ser que
cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por terminado mediante
denuncia que debera formularse, al menos, con un mes de antelacién a la fecha
de su expiracion o de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de no existir
denuncia al vencimiento de este convenio, se aplicara automaticamente una
subida a todos los conceptos del IPC previsto del periodo 1 de enero a 31 de
diciembre del afio que corresponda, regulandose a final de afio con la diferencia,
si existiese con respecto al IPC real del mismo periodo.

Articulo 5. Compensacién

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que antes de
la vigencia del convenio rigieran, ya lo fuesen por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por las empresas, de cualquier tipo y naturaleza, e
incluso por aquellas otras de origen legal, etc.

Sin embargo, otro beneficio de los fijados en este convenio tiene el caracter de no
absorbible, por lo que en el futuro pudiera establecerse.

Concretamente y apunto de ejemplo, salario base, el plus de asistencia,
puntualidad y conservacion, antigiedad consolidada y el plus de transporte se
mantendran y no podran ser absorbidos, aun en el caso de que los sueldos o
salarios bases que figuran en el convenio o los que pudieran figurar con la
revision anual, fueran superados por los salarios minimos interprofesionales que
pudieran establecerse durante la vigencia del convenio.

Capitulo Il. Derechos Adquiridos

Articulo 6. Condiciones mas Beneficiosas
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Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de las
pactadas en este convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

SECCION 3.2 ORGANIZACION
Articulo 7. Organizacion del Trabajo

La organizacion técnica y practica correspondera a la direccion de la empresa,
que la ejercitard dentro de las normas y orientaciones establecidas en la
ordenanza laboral de rigor y en las disposiciones legales pertinentes, teniendo en
cuenta las disposiciones legales en cuanto a la participacién de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 8. Régimen de Trabajo

Ambas partes contratantes convienen en que la productividad, tanto del personal
como de los demés factores que intervienen en la marcha de la empresa,
constituyen uno de los medios principales para el logro de la elevacion del nivel
de vida de los que en ella se integran. Consecuentemente, los trabajadores deben
colaborar de modo eficaz con sus respectivas empresas para que estas sean
prosperas y los puedan beneficiarse de los resultados de tal prosperidad, por todo
lo cual, se estima que el rendimiento actual debe ser aumentado en la medida de
lo posible para asi alcanzar la debida productividad.

Articulo 9. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo para el personal comprendido en este convenio sera de 40
horas semanales de trabajo, a realizar de lunes a viernes, no obstante, se seguira
aplicando la normativa especial sobre jornada en el sector de transporte,
respetandose en todo caso el tiempo maximo de trabajo.

Se acuerda para el presente afio, establecer un puente en la fecha de 30 de
octubre al 1 de noviembre ambos inclusive, aplicandose la regla que permite que
empresa y trabajador decidan situarlo en otra fecha de mutuo acuerdo. Para el
afio 2006 se fijara el disfrute del puente anual a través de la comision paritaria.

Durante la semana de feria, la jornada de trabajo sera de 8:00 a 13:00 horas,
salvo que las empresas y los trabajadores, de mutuo acuerdo, la modifiquen. El
personal que por razon de viaje de trabajo no se encuentre en Malaga durante los
dias de feria, tendra derecho a disfrutar en dias posteriores de tantos medios dias
de descanso como hubiera trabajado por el indicado motivo.

Asimismo se acuerda que la jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre,
sera de 8:00 a 12:00 horas, asimismo se acuerda fijar la jornada del dia 5 de
enero, de 8:00 a 13:00 h. y la del Miércoles Santo de 8:00 a 13:00 horas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transporte de Mercancias por Carretera

% Andalucia § BOP 195, 13 de octubre del 2005

Pagina 4 de 25

Articulo 10. Dimisiones y Plazos de Preaviso

El personal regido por este convenio que deseara cesar en el servicio de la
empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma con la siguiente
antelacion o plazos de preavisos:

A) Personal directivo o técnico: 15 dias.
B) Personal administrativo: 15 dias.
C) Resto de personal: 8 dias.

El incumplimiento de preavisar el cese con la estipulada antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

Ambas partes acuerdan el importe de las horas extraordinarias en la cuantia que
para cada categoria profesional se refleja en la tabla salarial anexa, incrementada
en el porcentaje gue le corresponda a cada trabajador, en concepto de
complemento personal por antigiedad consolidada.

A los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto 9 de 1991 de 11 de enero,
sobre cotizacién adicional por horas extraordinarias, se pacta expresamente que
tendran la consideracién de horas estructurales las 80 horas extraordinarias
anuales permitidas por la legislacién vigente.

Asimismo se recomienda la disminucién paulatina de la realizacion de horas
extraordinarias.

Articulo 11 bis. Tiempo de presencia

Para los conductores de carretera o conductores mecanicos tendran la
consideracion de tiempos de presencia, los de espera durante la carga, viajes sin
servicios, averias y comidas en rutas, pues aungue no prestan trabajo efectivo, se
encuentran a disposicion de la empresa.

También tienen la consideracion de tiempo de presencia, los periodos de
interrupcién gue establece el articulo 16 del Real Decreto 1561/95.

Los tiempos de presencia que no tienen la consideracioén de trabajo efectivo se
abonaran segun tabla salarial anexa.

Los tiempos de presencia, por su propia peculiaridad, tendran la consideracion de
horas estructurales a los solos efectos de cotizacién a la Seguridad Social, y
siempre que no superen los limites establecidos en el articulo 17/2 del Real
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Decreto 1565/95.

En aquellos tiempos de presencia en los que el trabajador realice un trabajo
alternativo, tendra la consideracion de trabajo efectivo; ejemplo: Si la averia la
repara el propio conductor, ello no es tiempo de presencia sino trabajo efectivo.

Articulo 12. Oficiales Administrativos

A los oficiales administrativos corresponde la realizacién, en su caso, de gestiones
comerciales, tanto en empresas como en visitas a clientes y organismos.

Capitulo IV
SECCION 5.2 CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 13. Salarios

Las empresas afectadas por este convenio abonaran los salarios y demas
emolumentos que se establecen en él, por dias, semanas o meses, conforme lo
vienen haciendo en el momento de su entrada en vigor, segun tabla salarial que
como anexo se adjunta.

La primera columna de los sueldos o salarios bases, es la que regira a todos los
efectos para el calculo de antigiedad, plus de peligrosidad, plus de trabajo
nocturno y vacaciones, si bien las gratificaciones de julio y Navidad y paga de
beneficios-paga de marzo, han de ser incrementadas con el plus de asistencia,
puntualidad y conservacion, en la forma que para cada uno de estos conceptos
queda especificada en el apartado correspondiente.

Para el periodo 1-2-2005 a 31-01-2006 se aplicara una subida salarial del 3,5%
sobre todos los conceptos, quedando fijados los salarios tal y como se especifica
en la tabla anexa al texto del mismo.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara el 31 de diciembre de 2005 un
incremento superior al 3,50% respecto al indice de precios al consumo de 31 de
diciembre de 2004, se efectuara una revision sobre el salario base, el plus de
asistencia, y plus de transporte consistente en la diferencia entre el 3,5% y el IPC
real del periodo anteriormente citado. Tal incremento se abonara con efectos de 1
de febrero de 2005, sirviendo como base de calculo para la tabla de 2006.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio es decir 1/2/2006 a
31/1/2007, se aplicara sobre todos los conceptos econémicos una subida del
3,50%.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
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Instituto Nacional de Estadistica, registrara el 31 de diciembre de 2006 un
incremento superior al 3,50% respecto al indice de precios al consumo de 31 de
diciembre de 2005, se efectuara una revision sobre el salario base, el plus de
asistencia, y plus de transporte consistente en la diferencia entre el 3,5% vy el IPC
real del periodo anteriormente citado. Tal incremento se abonara con efectos de 1
de febrero de 2006, sirviendo como base de calculo para la tabla de 2007.

Articulo 14. Plus de Asistencia, Puntualidad y Conservacion

Consecuentemente al establecimiento por ambas partes del presente convenio,
se acuerda fijar un plus de asistencia y puntualidad en la cuantia que para cada
categoria profesional aparece reflejada en la tabla salarial adjunta. El referido plus
de convenio se devengara por dia de trabajo, acordandose al mismo tiempo
determinar la pérdida de dicho plus de asistencia, puntualidad y conservacion,
por falta de puntualidad en la presentacion al trabajo, descontandose el mismo
por dias, es decir, se perderan tantos dias de plus, como dias de faltas de
puntualidad, independientemente de la posible repercusion sobre los demas
conceptos retributivos en funcién del tiempo perdido. Se entiende por falta de
puntualidad aquella que se produzca al incorporarse al trabajo el productor,
rebajados los diez minutos de la hora de entrada en el mismo.

Las sanciones de pérdida del citado plus lo son con absoluta independencia de las
gue correspondan imponer a los trabajadores en funcién de sus reiteradas faltas
de puntualidad o de asistencia al trabajo, al amparo de la normativa laboral
vigente.

Todas las sanciones por infracciones al Cédigo de la Circulacion por parte del
personal de conductores, incluso su responsabilidad econdmica, seran de cuenta
de dicho personal, menos cuando la misma sea consecuencia de defectos
técnicos del vehiculo.

Articulol15. Congelacion Plus de Antiguedad

En cumplimiento de lo acordado en el articulo 14 del pasado convenio del sector
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 15.9.97, se ratifica la
supresion del concepto de antigiiedad, si bien los trabajadores que perciben
retribuciones por tal concepto en virtud del citado articulo 14 veran incrementada
dicha cuantia en el porcentaje de subida pactado en el actual convenio
denominandose el mismo “antigltiedad consolidada”.

Articulo 16. Plus de Peligrosidad

Los productores que como consecuencia de la actividad que habitualmente
desarrolla la empresa, transporten productos explosivos o inflamables (gasolina,
gas-oil, petréleo, butano, etc.), percibirdn un plus de peligrosidad equivalente al
30% sobre el salario base del convenio.
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Articulo 17. Participacion en Beneficios. Paga de Marzo

En concepto de participacion en beneficios, los trabajadores afectados por el
convenio, percibiran anualmente y en la fecha prevista en la ordenanza laboral
aplicable (del 1 al 15 de marzo) una cantidad equivalente a 30 dias de salario
base de este convenio vigente, en el momento de abono de la paga,
incrementada por la antigiedad consolidada que tuvieran reconocida en el
momento de su abono.

Asimismo se acuerda que aquellos trabajadores que durante el afio inmediato
anterior a la fecha del abono de esta paga de beneficios no hayan incurrido en
mas de diez faltas injustificadas de asistencia, percibiran la misma, incrementada
al salario base y a la antigliedad, el plus de asistencia equivalente a 115,95 euros
para el afio 2005 y 120,00 euros para el afio 2006.

A estos efectos se entienden como faltas justificadas las que derivan de
enfermedades o accidentes, con sus correspondientes bajas, licencias o cualquier
otro cumplimiento de deber publico de caracter inexcusable, asi como las
ausencias de los cargos representativos en funciones en su cargo.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias de Navidad y Junio

Las empresas abonaran a su personal en cada uno de dichos meses, una
gratificacion extraordinaria consistente en 30 dias de salario base de este
convenio, incrementada, en su caso, por los aumentos peridédicos por afio de
servicios que puedan corresponder al trabajador por el concepto de antigliedad
consolidada.

El importe de las referidas gratificaciones extraordinarias sera satisfecho sobre el
salario base gue exista en el convenio vigente en el momento de las mismas, mas
la antigiedad consolidada y 115,95 euros de plus asistencia, puntualidad y
conservacioén para el afio 2005 y 120,00 euros para el afio 2006 en idéntica forma
y condiciones, conforme se indica para el abono de la participacién en beneficios
en el articulo 17.

Dichas pagas seran percibidas del 1 al 15 de junio y diciembre respectivamente.
Articulo 19. Gratificacion Extraordinaria de Septiembre

Asimismo las empresas abonaran a sus trabajadores, entre los dias 1 y 15 de
septiembre, una gratificacion extraordinaria de 249,62 euros para el afio 2005 y
258,36 para el afio 2006, sin distincion de categorias.

Articulo 20. Plus de Trabajo Nocturno

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafana, percibira
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un suplemento de trabajo nocturno equivalente al 40% del sueldo o salario base
del convenio, més la antigliedad si le correspondiera.

SECCION 6. OTRAS MEJORAS
Articulo 21. Vacaciones

Todo el personal al servicio de las empresas recogidas por este convenio tendra
derecho al disfrute anual de un periodo de vacaciones consistente en 30 dias
naturales, no sustituible por compensacion econdémica.

El periodo se iniciard, en todo caso, el lunes laboral. El salario para estos efectos
sera el salario base que figura en la tabla anexa al convenio, incrementado en la
antigiedad con el plus de asistencia en la forma determinada para la
participacion de beneficios y pagas extraordinarias de Junio y Navidad, en el caso
de que el trabajador no tenga diez faltas de asistencia injustificadas durante el
afio anterior, incrementado con el plus de transporte.

El periodo de disfrute de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y trabajador mediante el correspondiente calendario de vacaciones
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, asimismo el trabajador conocera
la fecha de disfrute con un periodo de antelaciéon de dos meses. Para el supuesto
de desacuerdo entre las partes la jurisdiccibn competente fijara la fecha que para
el disfrute corresponda, con las consecuencias que marca el R. Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores).

Se acuerda fijar dos dias de asuntos propios deducibles de las vacaciones anuales,
existiendo la obligacién del trabajador de solicitar dicho permiso con una
antelacion de quince dias.

Se fija un dia de asuntos propios, solicitandose el mismo con una antelacion
minima de 15 dias.

La licencia retribuida por matrimonio del trabajador sera de 16 dias.
Articulo 22. Dietas

El importe de las dietas completas a abonar a los productores afectados por el
convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, es el siguiente:

ANO 2005
Provincial Nacional
Desayuno 2,63 2,63
Comida 7,38 9,24
Cena 7,38 9,24
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Cama 8,82 9,99
Dieta completa 26,33 31,11
La dieta completa para el extranjero sera. 51,70 euros

ANO 2006
Provincial Nacional

Desayuno 2,72 2,72
Comida 7,63 9,56
Cena 7,63 9,56
Cama 9,12 10,33
Dieta completa 27,25 32,19
La dieta completa para el extranjero sera 53,50 euros

Asimismo se establece que tendran derecho al percibo de la cantidad estipulada
para la cena aquellos trabajadores que sobrepasen la jornada a las 22,00 horas
siempre que no sea el trabajo habitual por su propia naturaleza, asi por ejemplo
los guardas no tendran derecho a tal percepcion.

Articulo 23. Plus de Transporte

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran en concepto de
plus de transporte una cantidad fija de 80 euros para el afio 2005 y 82,80 euros
para el afio 2006 mensuales, incluso el mes de vacaciones.

Articulo 24. Ayuda Escolar y Plus Minusvalia de Hijos

En concepto de ayuda escolar, las empresas abonardn a sus trabajadores que
tengan hijos en edad escolar y previa presentacion del certificado de escolaridad,
la cantidad de 107,12 euros, para el afio 2005 y 110,95 para el afio 2006 sea cual
fuere el numero de hijos. Esta cantidad se abonara entre los dias 1 y 15 de
septiembre.

Se considera que los trabajadores tendran derecho a dicha ayuda siempre que
tengan hijos en centros de ensefianza, con edades comprendidas entre los cuatro
y dieciséis afos.

Las personas afectadas por el presente convenio que tengan algin hijo con
minusvalia declarada con el 33% o mas, percibiran un plus mensual de 36 euros
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para el afio 2005 y 37,26 euros para el afio 2006.

Articulo 25. Compensacion Econémica en Caso de Enfermedad o
Accidente

En caso de que un trabajador tenga que darse de baja, ya sea por accidente
laboral, enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara el 100%
del salario base y plus de asistencia, desde el dia 1 al 30 de la baja, y a partir del
dia 31 de esta el 100% de la base reguladora del mes anterior a la baja.

Articulo 26. Franquicia en el Servicio

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho, caso de
necesitarlo personalmente, a hacer uso del servicio de transporte de mercancia
entre distintas plazas de su empresa dos veces al afio, un limite de 50 kilogramos
por vez, en régimen de servicio gratuito y cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 27. Jubilacion Anticipada y Parcial

Al productor que con mas de 15 afios de antigliiedad opte por la jubilacién
completa antes de cumplir la edad reglamentaria, la empresa concedera los dias
de vacaciones siguientes:

100 dias, si fueran 4 afios
75 dias, si fueran 3 afos.
50 dias, si fueran 2 afos
25 dias, si fuera 1 afo

Para la concesion de estos dias ser& requisito inexcusable que el trabajador
interesado solicite su jubilacion, y en consecuencia, la baja en la empresa, antes
de que transcurran 30 dias a partir de la fecha en que cumpla la edad
correspondiente.

Las partes firmantes del presente convenio podrén utilizar los instrumentos
legales que existen en la actualidad y concretamente lo regulado en el RD
1131/2002 de 31 de octubre relativo a la jubilacién parcial, para el supuesto de
que los trabajadores afectados por el presente convenio se acogieran a la
normativa anteriormente citada, deberan comunicar a la empresa con una
antelacion de 45 dias su intencion de acogerse a la modalidad de jubilacion
parcial a fin de que la misma realice las gestiones oportunas para la contratacion
del trabajador que sustituye al jubilado parcial. La reduccion de jornada oscilara
entre un minimo del 25% y un maximo del 85%, si bien los trabajadores podran
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acogerse a este derecho siempre y cuando rednan una antigiiedad minima en la
empresa de ocho afios, este periodo podra reducirse a fin de ejercitar tal derecho
siempre y cuando exista acuerdo entre empresa y trabajador.

SECCION 7.2 SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 28. Pantalla Protectora

Las empresas acogidas por el presente convenio colectivo que utilicen
ordenadores en sus instalaciones, deberan colocar pantallas protectoras en los
mismos.

Articulo 28 bis. Vestuario

Las empresas entregaran anualmente a todo su personal, excepto al de oficinas,
dos monos, una camisa, unos pantalones de verano, asi como dos pares de
guantes de seguridad; dicha entrega habra de efectuarse antes de los meses de
octubre y mayo, respectivamente. La eleccién de color es facultad de la empresa.
Asimismo, se insta a las empresas al cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo que son propias de este sector.

Articulo 29. Revisiéon Médica

La empresa, una vez al afo, solicitara del gabinete de Seguridad e Higiene, o de
la Mutua Patronal, en la que esté inscrita, la realizacién de una revision médica a
su personal.

Articulo 30. Seguro Complementario de Accidentes de Trabajo

Las empresas concertaran un seguro de muerte por accidente, y de invalidez
permanente con pérdida del puesto de trabajo, por importe de 21.735 euros para
el afio 2005 y de 22.495,72 euros para el afio 2006.

Se hace constar que la obligacion de concertar el mencionado seguro, surtira
efecto a partir del dia 31 de la contratacién de todo trabajador.

Asimismo se acuerda que la nueva cuantia del seguro complementario por
accidente de trabajo surtira efectos a partir del dia 31 de la publicacién del
presente convenio colectivo, quedando por tanto fijada hasta tal fecha la cuantia
vigente en el convenio.

Articulo 30 bis. Retirada del Carné

Para los casos de retirada de carné de conducir en vehiculos de la empresa y
realizando un servicio por cuenta de ella, la empresa suscribird a favor de los
conductores de plantilla un seguro de retirada de carné de conducir por la
cantidad mensual de 691,32 euros para el afio 2005 y 715,51 euros para el afio
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2006 durante el periodo de un afio; pudiendo la empresa optar entre formalizar el
seguro o acoplar al trabajador en otra categoria durante el periodo que dure la
retirada del carné.

Se exceptuan los casos de retirada de carné de conducir como consecuencia de la
ingestion de alcohol o imprudencia temeraria.

La aplicacién de este precepto, que habra de hacerse individualmente y no
autoriza la movilidad de grupo por categorias no podra servir de base para
fundamentar una reestructuracion de plantilla.

SECCION 8.2 DERECHO SINDICAL
Articulo 31. Derecho de Principios Sindicales

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a sindicatos a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién, a fin de que esta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que en todo caso el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

Existira un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de las mismas
previamente a la direccion o titularidad del centro.

CUOTA SINDICAL. Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a
detraer de las retribuciones mensuales de los trabajadores que expresamente asi
lo soliciten por escrito, la cuota sindical, y a entregar dicha cifra a las personas
que se determinen en la aludida comunicacion, o bien a efectuar el ingreso en la
cuenta corriente que igualmente determine.

Los representantes de los trabajadores acogidos al presente convenio podran
acumular las horas sindicales a que tienen derecho.

Los delegados de prevencion, gozaran de licencias a fin de adquirir la formacion
adecuada para el desemperio de sus funciones mediante los cursos de formacién
gue se le faciliten bien a través del Gabinete de Seguridad e Higiene o por las
propias mutuas patronales.

Articulo 32. Polivalencia

Los trabajadores podran ser ocupados en tareas o cometidos distintos en los
espacios de tiempo gue no tengan trabajo de dicha categoria, sin que la
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asignacion de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitucion de los propios
de la categoria que el interesado ostenta, ni discriminacién o vejacion para el
mismo.

Sin perjuicio de la aplicacion del parrafo anterior, el trabajador que desempefie
funciones de categoria superior tendra derecho a la diferencia retributiva en
funciéon del tiempo empleado entre la categoria asignada y la funcidon que
efectivamente realice.

Articulo 33. Contrato Fijo de obra

Es el contrato celebrado entre empresa y trabajador, que tiene por objeto la
realizacion de una obra o servicio determinado, debiendo formalizarse siempre
por escrito.

La duracién de estos contratos se ajustara a alguno de los supuestos siguientes:

PRIMERO. Con caréacter general estos contratos tendran por objeto la finalizacion
de una obra determinada.

SEGUNDO. No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes, el personal
fijo de obra podra prestar servicio a una misma empresa y en distintos centros de
trabajo durante un periodo maximo de tres afios, bien entendido que se podra
extinguir por decisiébn empresarial el contrato suscrito, previo aviso de quince dias,
a la finalizacion de cualquiera de las obras posteriores a la que dio lugar a la
celebracion del contrato inicial, asi como por agotar el tiempo méaximo establecido,
aungque no hubiese finalizado la obra en la que al cumplir los tres afos se
encuentre prestando servicio.

Para el supuesto de agotar el plazo maximo, la empresa debera comunicar por
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el mismo, si no hubiese mediado
comunicacién de cese, el trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla.

De igual forma se hace constar que la falta de preaviso con la antelacién citada,
tanto de la finalizacién de la obra, como del tiempo méaximo regulado para estos
contratos, daré lugar a una indemnizacion igual a tantos dias como medie entre la
notificacién y el cese real del trabajador. La indemnizacion comprendera a los
conceptos de salario base y plus de asistencia, puntualidad y conservacion.

Aguellas empresas que utilicen a trabajadores en las condiciones del apartado
segundo de este articulo, es decir prestando servicio, a la finalizacion de la obra
inicial para la que fue contratado, en obra o centro distinto, deberan de abonar a
la finalizacién de contrato una indemnizacion del 3,75% de las retribuciones
percibidas por los conceptos de salario base mas plus de asistencia, puntualidad y
conservacion al cese en la empresa, no encontrandose comprendido en este
supuesto aquellos trabajadores que sean contratados bajo la modalidad de obra o
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servicio que cesen sin continuidad de obras.
Articulo 34. Contratos Eventuales

El contrato de duracion determinada, recogido en el articulo 3 del RD 2720/98,
podra tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18
meses, contados desde el momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 35. Descuelgue Salarial

En aquellas empresas afectadas por el presente convenio en las que hayan
producido pérdidas de los dos Ultimos ejercicios contables, no sera de necesaria y
obligada aplicacion el incremento salarial establecido en el presente convenio,
observando el tramite dispuesto en la presente clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias deberan comunicar por
medio eficaz y con acuse de recibo la solicitud de descuelgue salarial por escrito,
dentro del plazo méximo de un mes siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia del correspondiente convenio colectivo, a la comision paritariay a
la representacion de los trabajadores, tanto unitaria como sindical.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solicitante la
comunicacion con intencion de descolgarse, perdera todo derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefialadas habra de acompafiarse copia de las cuentas
depositadas en el Registro Mercantil, referidas a los ejercicios en que se hayan
producido perdidas y cuanta documentacién consideren oportuna.

La documentacién antes apuntada habra de remitirse al domicilio de la comisién
paritaria, sita en calle San Lorenzo, namero 20, bajo izquierda, de Malaga.

La comisidon mixta paritaria dispondra de un plazo de quince dias para emitir
informe fundado sobre la solicitud de descuelgue salarial de la empresa, en la que
hara constar la votacién al respecto efectuada por cada una de las
representaciones patronal y social. Si el informe es favorable la empresa aplicara
el descuelgue. Si el informe es desfavorable, podra impugnar la decisién de la
comision paritaria ante la jurisdiccion competente por la via de conflicto colectivo.

Articulo 36. Detalle de Conceptos Eributivos

Se consideraran conceptos salariales en el presente convenio: Salario base, plus
de asistencia, puntualidad y conservacion, complementos personales, plus de
peligrosidad, plus de nocturnidad y horas extraordinarias.

Se consideran conceptos extrasalariales: Plus de transporte y dietas.

Articulo 37. Detalle de Prestaciones Asistenciales
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ANO 2005

Ayuda estudio 107,12 euros
Retirada de carné 691,32 euros
Ayuda minusvalia hijos 36,00 euros
ANO 2006

Ayuda estudio 110,87 euros
Retirada de carné 715,51 euros
Ayuda minusvalia hijos 37,26 euros

Articulo 38. Subrogacién de Servicio (Empresas Publicas)

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo se
establece:

Si a la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio entre la empresa
contratista y la entidad publica, hospitales privados, aeropuertos, puertos, las
funciones totales o parciales de mantenimiento o servicio se continuasen por otra
empresa, los trabajadores de la primera cesante por esta causa, tendran derecho
a subrogarse en las nuevas adjudicatarias en todos los derechos y obligaciones de
la anterior.

Para respetar las condiciones mas beneficiosas de las que establece el convenio
colectivo, tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigiedad minima
de un afo.

Para que opere la subrogacion la empresa cesante en el mantenimiento o servicio,
debera preavisar documentalmente al personal afectado la resolucion del
contrato de arrendamiento del servicio, asi como a la nueva empresa
adjudicataria del mismo, a la que debera acreditar relacion de los trabajadores
afectados con sus contratos individuales debidamente diligenciados, asi como las
néminas y TC2 donde se encuentren los mismos, de los ultimos seis meses.

Asimismo, el trabajador percibira con cargo exclusivo a su anterior empresa los
haberes de salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. Que
le pudiera corresponder, hasta la fecha que la empresa cesante dejoé de prestar
servicio, siendo Unica responsable de dichos pagos.
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La subrogacion descrita anteriormente tendra con relacion a los trabajadores las
siguientes clausulas condicionantes:

A) No se podra subrogar trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa
cesante en otros centros distintos a los correspondientes al contrato de
mantenimiento finalizado.

B) Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan en la empresa cesante
una antigiedad inferior a seis meses.

C) Solo seran objeto de subrogacion los trabajadores que hayan sido contratados
para la funcién de mantenimiento o servicio y asi conste en los contratos, salvo
que se acredite fehacientemente que el trabajador se encuentra adscrito al
mantenimiento o servicio, en cuyo caso, quedara subrogado.

D) De ninguna forma se producird la subrogacion del personal, en el caso de que
la empresa contratista realice el primer servicio o mantenimiento objeto del
contrato y no haya suscrito contrato al efecto.

Disposicion Final

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente convenio con caracter
especifico y que afecte tanto a la relacion laboral como a las condiciones
econOmicas se estard por ambas partes a lo dispuesto por el vigente Estatuto de
los Trabajadores, y en cuanto resulte de la Ordenanza laboral para la actividad de
transporte por carretera, aprobada por la Orden Ministerial de 20.3.71, aun
cuando sea derogada, y demas disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Clausula de interpretacion. Comision paritaria

Con independencia de las atribuciones fijadas por la legislaciéon vigente a la
jurisdiccién competente, se nombra una comisién paritaria de seguimiento del
convenio, cuya mision principal sera el conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion del presente convenio, asi como el
arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por las partes. La comision
paritaria podra utilizar los servicios de asesores que hayan intervenido en la
negociacion del convenio colectivo, y estara compuesta por tres representantes
de la parte econémica y otros tres en representacion de los trabajadores,
designandose tales representantes por ambas partes de entre los intervinientes
en la negociacion del convenio.

Clausula Adicional Primera

Los atrasos econdmicos derivados de la correspondiente subida salarial, se
abonaran por las empresas el mes siguiente a su publicacion el Boletin Oficial de
la Provincia.
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Clausula Adicional Segunda

En el supuesto de ser aprobado el convenio nacional de transporte de mercancia
por carretera, serd facultad de la comision paritaria el proceder o no a su
aplicacion, para lo cual se reunird oportunamente.

Clausula Adicional Tercera

Los mozos ordinarios y auxiliares de almacén que vinieran desempefando esta
categoria durante un periodo de un afio, consecutivos o alternos pasaran
automaticamente al cumplir el mismo a la categoria de mozo especializado.

Los auxiliares administrativos que vinieran desempefando esta categoria durante
un periodo de dos afios, consecutivos o alternos, pasaran automaticamente al
cumplir el mismo a la categoria de oficial 2.° administrativo.

Clausula Adicional Cuarta

Se constituye una comisién de seguimiento del presente convenio, que estara
formada por un miembro de las siguientes organizaciones:

UGT, CCOO y FETRAMA. Dicha comision tendra como objetivo el cumplimiento por
parte de las empresas del presente convenio, remitiéndose a la misma las
denuncias por incumplimiento del mismo por alguna de las partes firmantes que
no se hayan podido solucionar en el seno de las empresas. La comision se reunira
en sesion ordinaria cada dos meses y en extraordinaria en caso de gravedad. En
dichas reuniones se estudiaran las denuncias formuladas, y si procede, se
remitirdn a la autoridad laboral.

Clausula Adicional Quinta

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial (FETRAMA, CCOO
Y UGT) declaran su intencion de fomentar la estabilidad laboral a través de la
contratacion indefinida en las distintas actividades y empresas del ambito de este
convenio, de conformidad con lo establecido en la Ley 50/1998, de 30.12.98, de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la
Contratacién Indefinida y el Pacto por el Empleo y Desarrollo Econémico de
Andalucia.

Clausula Adicional Sexta

Las partes firmantes de este convenio colectivo acuerdan acogerse al SERCLA,
cuyo procedimiento se constituye en virtud del principio constitucionalmente
reconocido a la autonomia colectiva, dentro del cual se incardina el derecho a la
negociacion colectiva y el derecho a la adopciéon de medidas de conflicto colectivo,
y por tanto, el de instauracién de medios propios para su solucion, recogidos por
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el BOJA n.° 48, de 23 de abril de 1996 (Acuerdo Interprofesional para la
Constitucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laboral de Andalucia y BOJA n.° 147, de 26 de diciembre de 1998, Reglamento
que desarrolla el SERCLA.

Clausula Adicional Séptima

Se acuerda por todas las partes fijar los cauces legales para organizar para los
conductores cursos formativos a lo largo de la vigencia del presente convenio.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores la formacidon tanto en materia
profesional como en salud laboral.

Clausula Adicional Octava

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para el texto del
proximo convenio colectivo en el mes de noviembre de 2006, para que llegado a
la finalizacion del convenio en vigor pueda existir un nuevo acuerdo dando
estabilidad al sector.

Asimismo se acuerda que en el momento de producirse la entrada en vigor del
carné por puntos, tacégrafo digital o la trasposicién de la nueva directiva se
creard una comision para estudiar las consecuencias y las posibles medidas a
adoptar al respecto o en un préximo convenio.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA, AGENCIAS DE
TRANSPORTES, DESPACHOS CENTRALES Y AUXILIARES, Y ALMACENISTAS
DISTRIBUIDORES DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

PERIODO DE VIGENCIA 01/02/2005 A 31/01/2006

P. asistencia Plus
puntualidad P. presencia transporte
Categorfas Salario base  y conservacién Salario mensual Solo extras y horas extras mensual
GRUPO I
Personal superior y técnico
Gruro A
Jefe de servicio 1.136.05 3.602 1.097,63 115,95 11,03 §0.00
Inspector principal 1.023,80 3,62 989,17 115,95 9.89 80,00
Gruro B
Ingenieros y licenciados 1.043,53 3,62 1.008,25 115,95 10,16 80,00
Ingenieros técnicos 856,45 3,62 827.49 115,95 8,31 80.00
y auxiliares titulados
GRUPO II
Personal administrativo
Jefe de seccion 891,50 3,62 861,35 115.95 8.64 80,00
Jefe de negociado 851,14 3,62 822,36 115,95 8,52 80,00
Oficial de primera 818,57 3.62 790.89 115,95 7.86 §0,00
Oficial de segunda 757,89 3.62 757,89 115,95 7,32 80,00
Auxiliar administ 23,80 3,62 714,20 115,95 6,92 80,00
Aprendiz 16 y 17 afios 441,47 3,62 426,54 115,95 4,27 80,00
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P. asistrncia Plus
puntuslidad P. prescncia transporis
Calcgorias Salariobase v conscrvacidn  Salario monsual Sollo cxtms y homas cxtms mcnsunl

GRURO I
SBOCION 3.0
Personal agencia ironsporte

Ercargado general 838,21 3,62 B3E,21 115,95 7,92 &b,
Emcargado akmacen 765,73 3,62 165,73 113,95 7,42 AR ]
Capatar 713,99 3,62 713,99 115,05 6,52 0,00
Anxiliar de almacén ¥ 709,59 3,62 709,59 115,25 6,84 &0, 00

biizrala y factor
Mozo especializade X3 80 3,62 71420 113,95 7,04 Eih, (M)
Mozo carga y descarga 3,11 3,62 693,21 115,25 6,73 Eih, 0

¥ repartidor mercancias
SUBGEUPO B

Trarsperrie mercancia
Jele de trfion B35,24 3,62 B3E.24 113,95 E,12 Elh, 0D
Jefe trifico scgundao 797,48 3,62 70748 115,95 7,70 LR ]
Jefe trifico toroemo 771,24 3,62 771,24 115,95 7,45 0,00
Conductior mecanion 26,11 3,62 183,07 115,95 7,39 B, 0D
Conducior 15.24 1,62 756,82 115,95 T332 S0,
Comductor mota y furgonetas 24,53 3,62 735,81 115,95 7.1 S0, M)
Ayandante 13,98 3,62 719,17 115,95 6,99 B0, (M)
Mozn especializade 23.B2 1,62 714,49 115,95 6,06 LR ]
Moz carga y descarga nu 3,62 693,21 115,95 6,75 20,00
SUBGEUPTH

Tramsporie de mueines, mudangprs

¥ puardamueiler
Jefe de rifico 538,24 3,62 B3E, 24 115,05 7,92 S0, M)
Inspector visitador 797 48 3,62 797 .48 115,935 7,70 B0, (M)
Emcargado abmacen y/o 763,73 3,62 765,73 115,95 7,42 00,00

guardsmuchlcs
Capatar 25.14 3,62 754,19 113,95 1,32 B, (M)
Capi#onisia 14,01 1,62 720,05 115,05 7.02 LR ]
Muozo cspecializade: P ] 3,62 Ti4.20 115,95 6,81 B0, (M
Morn 2310 3,62 603 2] 115,05 6,74 B, H)
Campimbero 14,09 1,62 749,80 115,05 7,26 LR ]
Copductior mecinion 26,12 3,62 TE3.07 13,95 71,54 B0, (M
Conductor 15.24 3,62 756,80 115,05 1,32 B, H)
Comductor moto y fargonets 14,44 3,62 733,17 113,95 7.1 B, (M)
GEUPOIY
Personal de talleres
Jefe de tallar 937,04 3,62 Bi7.04 113,95 Q.10 B, 0D
Emcargado contramaesine

conbramacsin £22.,64 3,62 BIZ.64 115,95 1,97 B, 00
Ercargado general 204,50 3,62 BO4, 50 115,05 7,78 Eih, 00
Emcargado abmacén 770,96 3,62 770,96 115,95 7,44 B, 00
Jefe de cquipe 26,11 3,62 TEXO7 13,05 7.54 B}, (H)
Oificial primcms 25,55 3,62 ThG. 45 113,95 7,68 Eih, (M)
Official segundo 24.99 3,62 749,80 113,95 1,125 B, (M)
Oificial lercero 24,26 1,62 727,63 I5.05 7,02 S0,
Mozo de taller Z3:El 3,62 716,69 115,095 6,95 LR ]
Aprendiz 16 afios 15,34 3,62 460,09 13,95 4,37 B, (D
Aprendiz 17 afios 15.40 1,62 462,14 115,95 4,46 S0,
Fersonal subalferno
Cobrador die facturs
TeleFonista 710,18 3,62 710,18 115,05 6,89 S0, M)
Partero TiM,2R 3,62 704,28 115,93 6,78 B0, (M)
Vigilsnic 691,87 3,62 691,87 115,95 6,73 0,00
Limpiadora. 691,87 3,62 691,87 115,95 6,73 B,
Botopes 16y 17 afios 679,93 3,62 679,93 113,95 6,35 B, (M)
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Salario Salario
Categorias anual 205 Calcgorias anual 2005
GRUPOT Mo especializado 12.330,52
Perzonal superier ¥ cnice Mowo canga y descanga 1200884
GRLUPD A
Jefie de servicio 20).606.08 SUBGRUPO H
Inspector principal 16.852,47 Transporte de muehles mudannas
v gurrdamushies
OB Ry 14.069,06
Ingenicros y Boenciados 17.148.41 s
Ingenicrus Wenicos ¥ suxiliares tiulados 14.342 28 Inspector visitador 13.457,56
Encargade almacén yh
o e Fioter
Personal adminisiraiivg “-F"“-"' " 2
Jefie de scecitn 14 ERE. (12 Copitomista 12.418,26
Jefic de negociade 14.262.59 i e 12.325,65
: : Moz 12.008,84
{¥icial de primera 13.773.93 ik o
ficial de segunda 12.863 87 C:F.;um:ma-m sl
Auxiliar sdministrativo 11.796,89 E gt
Aprendiz 16 ¥ 17 afios 117,39 Dmdeicho kit o
Conductor molo ¥ furgomcia 12.613,22
CGRUT T
SECON 30 GRUPOIY
Personal agencia de transpertes Persanal de tallerex
Encargado general 14.068. 64 Jefo de taller 15.551,11
Encargado almacén 12.981 45 Encargade comtramacsine 13.835.01
Capalaz 12.205 35 Encamgado general 1356297
Amnxiliar de almacés ¥ Encargade almacén 13054987
biscala y factor 12328 08 Jefe die equipa 13.378,45
Murn especializado 12.325 65 Oficial primero 1312013
Moo carga y descangs Oficial scgundo 12.866,67
¥ repanticor morcancizs 12.008.84 Dificial teroem: 12.535,24
Moz de taller 12.330,52
SUBGRUPO B Aprendic 16 afos £.475.13
Tramsporte mercanci Aprendiz 17 afos £.504.38
Jefe de trifico 14.068 G5 Persnal rubalicme
Jufie trafica scgundo 13.457.56 Cobmdor de facturs 12.148,47
Jefe trafico terocom 13.064 035 Telefanista 1214847
Conducior mocinion I13.373 58 Purero 12.059.61
Comdecior 12.97E.7TH Vigilante 11.87%.54
Conducior moto ¥ furgonetas 12.657 .09 Limpiadora 12.152.99
Ayudanse 12.403,64 Botonis 16 v 17 afos 11.694.54

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVIY PARA EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA, AGE
DE : S, DESPACHOS CENTRALES Y AUXILIARES. ¥ ALMACENISTAS IMSTRIBUIDORES DE LA FROVINCIA DE MALAGA.
PERIGDNY DE VIGENCLA 01022006 A 310 L2607

F. asislencia Flus
puntualidad F. prescacia Iranspomc
Categorias Salario base vy conscrvackim  Salano mensual  Solo cxtras ¥ horas exiras mersual
GRURC
Perxonal muperior y lécrico
GRUPD A
Jefe de servicio 1.175.81 3,73 1.175.81 120, () 11.42 B2 B0
Inspoctor principal 1.059,63 3,75 1.059.63 120, 0y 10,23 #2180
Grupn B
Ingcnicms v licenciados 10RO, 06 3,75 1.080.06 120, () 10,32 ®2.80
Ingcnicros téonicos BRB6. 43 3,75 886,43 1200, (K} B 60 H1.E0
¥ auxiliarcs titulados
GRUR I
Personal administrative
Jolo de soocidn 922,70 3,75 922,70 120, (H) B.,95 B2 B0
Jefe de negociado BBO0.93 3,73 HE0,93 1200, (W) B,82 B2 B0
(Micial dec primcra B47_ 22 3,73 547,22 120, (W} B3 #2180
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P. asistencia Flus
puntualidad P. prescncia tramsports
Calcgorias Salanirbasc  y conscrvacion  Salario monsual | Sole oxiras ¥ horas cxtms mcnsual

Oficial de sepunda 784,41 3,75 TE4, 41 120,00 13T 2,80
Auxiliar administ. 214 64 3,75 739,20 120,00 716 EZ.BD
Aprendiz 16y 17 afios 456,92 3,75 456,92 120,00 4,412 22,BD
GRUPOIN
SBOCHON 3.0
Personal agencia transporte

Epcargado gencral 867,54 3,75 BA6T .54 120,00 £.20 B2, BD
Emcargada abmacén 792,53 3,75 792 53 120,00 7.68 2,80
Capalagx 738,98 3,75 TIE,98 120,00 7,16 EZ,BD
Auxilisr de almacén y

bdscnla v factor 734,43 3,75 734,43 120,00 7.08 E2,B0
Mozn cspocializado 24.64 I3 739,20 120,00 7,29 2,80
Moo canga y descarga

¥ repartidor meorcancizs 23,92 1,75 TIT. 47 120,00 6,97 E22,B0D
SUBGEUPO B

Trarsparie mercancia
Jelfie de rdficn #67,58 3,75 BGT, 58 120,00 8,40 2,80
Jefe trifico sogundo ¥215.39 3,75 B25.39 120,00 787 EZ.BD
Jefie trifico Lleroon 798,23 3,75 708,23 120,00 771 E22,BD
Conduecior mecinioo 27.02 3,75 B10.47 120,00 7,86 E2,BD
Conducior 26,12 3,75 T8 31 120,00 137 B2, B0
Condector mobo v furgonetas 25,39 3,75 761,56 120,00 7.36 E2,BD
Avurdanie 14,81 1,75 744,34 120,00 7.24 E2.80
Muozo especializade 24,65 1,75 739,50 120,00 1.21 2,80
Morn carga v descarga 23,492 375 TIT 47 120,00 6,599 E2,ED
SUBGEUPOH

Trarsporie de muciles, mudangas

¥ guzrdamucibley
Jefie de rdfics 267,58 3,75 BGT,5E 120,00 8,20 22,80
Inspector visitador 52539 3,75 B25.39 120,00 .97 EZ.BD
Encargadio abmacen wio

guardsmuchlcs 792,53 3,75 79Z,53 120,00 7.68 E2,B0
Capalac 16,02 75 TED,SE 120,00 1.37 2,80
Capitomisty 1485 3,75 T45,25 120,00 7,26 EZ.BD
Mozn especializado 14,64 1,75 730,20 120,00 704 E2,BD
Mazo 23.01 3,75 TIT AT 120,00 6,08 2,80
Carpiniom 215.B6 375 176,04 120,00 132 B2, BD
Condector mecinion 27.04 3,75 B10.47 120,00 7.1 E2.BD
Conductor 26,12 1,75 783,10 120,00 137 E2,BD
Conductor mate y fargonets 25,29 1,75 T5E,E3 120,00 7,36 22,80
GRUPOIY
Personal de talleres
Jefie de aller 969,84 3,75 bEo &4 120,00 9,42 E2.BD
Epcargado contramacsine 851,43 3,75 B3I 43 120,00 8,15 E2,BD

combramecsing
Emcargnido goneral E32,66 3,75 B3I 66 120,00 B.05 B2,B0
Emcargado almacén 797,94 3,75 797,04 120,00 7.70 22,80
Jefie de equipe 27,03 3,75 B10.47 120,00 7,81 E2,BD
Oficial primds 26,44 3,75 793,27 120,00 1,25 2,80
Oficiall segundo 15.86 3,75 176,04 120,00 | EZ.BD
{Micaal lercero 511 1,75 T5L,10 120,00 126 E2,BD
Maozo de taller 24 64 1,75 741,77 120,00 7,19 22,80
Aprendiz 16 afos 15.B8 3,75 476,20 120,00 4,52 ]
Aprendiz 17 afios 15,94 3,75 478,31 120,00 4,61 E2,BD
Fersonel subglierno
Cobrador d facturs
Telelenisia 735,04 3,75 735,04 120,00 113 22,80
Partero 728,93 3,75 728,93 120,00 7,02 2,80
Vigilanio 716,09 3,75 716,09 120,00 6,6 B2, BD
LEmpi 716,04 1,75 716,09 120,00 L] E2.BD
Botoees 16y 17 afios 703,73 3,75 703,73 120,00 6,78 E2,BD
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Salario Salario
Catcygorias anual 2005 Calogorias apual 205
GRUPG Mozo especializado 12.762,09
Perxonal superier y dcnice Moro camga v descarga 1242915
CELPD A i
Jefie de servicio 1132730 SUBGRUPO H
Inspector principal 17.442,31 Transporte de muebles mudanzas
CrLFo B ¥ gm'm'n:murbn'n ”
Ingenicros ¥ licencindos 17,745 60 Sefoidle trbfon 14 Yk )
Ingenicros Lenicos 14 844,36 ’r'_”P‘x"-’r"':;:f A AT
- HH ¥ 3 I'I.HIEHiD cem
¥ s Sk yio guardarmuchles 12.435 81
GRUFO T Capatar 13.387,63
Personal administraiive Capitonisia 12.852.90
Jefic de soocion 15.388,40 Moz cspecializado 12.757,05
Jefie de megociado 14.761.78 Moz 12.429.15
(Hicial do primera 14.256.03 Carpinicro 13.317,01
icial de =egunda 13.314,11 Conductor mocinico 13.846,70
Amxiliar administrativeo 12.209.78 Conductor 13.433,03
Aprendiz 16 y 17 afios 401,50 Conductor molo v furngonela 13.054,69
GRUP GEURITY
SECCICN 3.7 Perrinal de ialleres
Personal agencia de transportes Jefc de 1aller 1605540
Encargado general 14.561.04 Encargado contramacsire 14319.24
Encargado almacén 13.435 80 Encargado gemcral 14.037 68
Capataz 12.632_54 Encargado almacén 13.516,06
Amxiliar de almacén 12.759.56 Jebie de equips 13.846,70
v heiscula v Factar Cificial primero 1357933
Moen expecializads 12.757.05 Oificial segundie 13.317.01
Muen carga y descarga 12.429.15 Oficial scrocny 12.0973,07
¥ repartidor mercancias Muozo de Laller 12.762.09
SUBGEURO I Aprendiz 16 afios B.771.76
2 T Aprendiz 17 afios §.80:2,03
Jefe de trifico 14.561, 38 Personal subaiternc
Jefi trifica scmndo 13,928 57 Cobrador de facturas 12.573,66
Jefe walico teroom 13.521.20 Tebefonista 12.573,66
Conduclor mecanicos 13841 63 Fortero 12.481,70
Conductor 13.433.03 Vigilamie 121288,11
Comductor mess v furgonitas 13.100,00 Limpiadora 1257835
Ayudante 12.837.76 Bolones 16 y 17 afos 12.103,85

TARLA DE ATRASOS CONVENID PARA EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA, AGENCIA DE TRANSPORTES,

DESPACHO CENTRALES ¥ AUXILIARES ¥ ALMACINISTAS MSTRINUIDORES DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA EL AR 2005
Adrasos Alrasos Alrasos Alrasos Alrasos p. Atrasns mensual
Calogorias S.bascidia P asistenddia 5. mensual sobe cxtms  prosencia y bl extras P. trnsporic

GRUPO I
Persanal superior v idomico
GRUPG A
Jefe de servicia 38,42 0,12 3842 3.92 0,17 4.26
Inspector principal 34,62 0,12 34,62 3.92 0,33 4.26
Grurn B
Ingenicros v licencindos 33,29 0,12 35.29 3.92 0,34 4.26
Ingenicres tonicas 2B.96 0,12 28.96 3.92 0,28 4,26

v nuxiliarecs titulados
GRUPOIT
Perronal admimistrative
Jefe de scocidn a5 0,12 015 3.92 0,29 4,26
Jefe de negociade 28,78 0,12 28,78 392 0,29 4.26
(icial de primera 27,68 0,12 27.68 3,92 0,27 4,26
(ficial de segunda 25,63 0,12 25,63 3.92 0,25 4.26
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Almzos Alrasns Alrnsns Alrasog Atz p Alrasis mensasl
Caiegoriss 5. bascidia P asibenflia 5. mensaal solo catras . prescncis y he oxtras P iramsporte
Amxilizr administ. 0,80 a,12 24,15 3,92 0,23 4,26
Aprendiz 16y 17 ahios 14,93 0,12 14,93 1,92 0,14 4,26
GRUPOI
SBOCKN 3"
Personal agercia transpories
Encargado general 28,35 a,12 28,35 3,92 0,27 4,26
Emcargada almacen 25,80 0,12 15 BB 3.92 0,25 4,26
Capatar 24,14 0,12 24,14 392 0,3 4,26
Anxiliar de slmacen 24,00 0,12 24,00 3,92 0,23 4,26
¥ bdscula y Eactor 24,00 0,12 24,00 392 0,23 4,26
Mozo especializado. 0,80 o,12 24,15 3,92 0,24 4,26
Mozn canga y descarga 078 0,12 23,44 3,92 0,23 4,26
v repartidor morcancizs
SUBGRUPO R
Transpaorie mercancia
Jefe de trdfico 28,35 0,12 28 35 3,92 0,27 4,26
Jefe trifico sogundo 26,97 0,12 26,97 1,92 0,26 4,26
Jef trifico Loroom 26,08 o,12 24,08 3,92 0,25 4,26
Conductor mecinion 058 0,12 26,48 392 0,26 4,26
Conductor 085 0,12 2550 3.92 0,15 4,26
Comductor moto y furgonetas .83 0,12 24, BR 3,92 0,24 4,26
Axurrlanie 0.8l 0,12 24,32 3,92 0,24 4,26
Moz especializado 081 0,12 24,16 3.92 0,24 4,26
Mozn canga v descarga 0.78 0,12 23,44 3,92 0,23 4,26
SUBGRUPC H
Trarsperie de muebles,
mudanzar ¥ guardemeicbies
Jefe do rdficn 28,33 a,12 2833 3,92 0,27 4,16
Inspector visitador 26,97 0,12 26,597 392 0,26 4,26
Emcargada almacen yio 25 80 0,12 15 B 3,92 0,15 4,26
guardamuchles
Capatar 0,85 a,12 25,50 1,92 0,25 4,26
Capitonista 0.8l 0,12 24,35 3,92 0.2 4,26
Moo especializado 080 0,12 24,15 3,92 0,23 4,26
Moazn 078 0,12 23,44 1,92 0,23 4,26
Carpintcro .85 0,12 15 36 3,92 0,25 4,26
Copducior mecinion .58 0,12 24,48 3,92 0,26 4,26
Conductor 085 0,12 2550 3.92 0,15 4,24
Corductor moto y famoncia 083 0,12 24,70 3,92 0,24 4,26
GRUPOTY
Personal de talleres
Jefe de aller 31,60 0,12 il.649 3,92 0,31 4,26
Epcargado contramacsine 27,82 0,12 7,82 3.92 0,27 4,26
Epcargado general 27,21 a,12 27,21 392 0,24 4,26
Emcargada almacén 26,07 0,12 26,07 3,92 0,25 4,26
Jefe de equipes 08B 0,12 26 48 392 0,26 4,26
Oificial primero 086 0,12 2592 3,92 0,26 4,26
Oificial s:gundo 085 0,12 2536 3.92 0,25 4,26
Official tercem 0,82 0,12 14,61 3,92 0,24 4,26
Mozn de aller 081 0,12 14,24 3,92 0,23 4,26
Aprendiz 16 afos 0.52 0,12 1556 1,92 0,15 4,26
Aprendiz 17 afios 0,52 0,12 15,63 3,92 0,15 4,26
Personal nishalterno
Cobrador de facturas 4,26
TelkeFunista 24,02 0,12 24,02 3.92 0,23 4,26
Partera 23,82 0,12 23,82 1,92 0,23 4,26
Vigilanic 23,40 0,12 13,40 3,92 0,23 4,26
Limpisdora 23,40 0,12 23,40 392 0,23 4,26
Botoees 16 y 17 afios 22,99 0,12 22,99 3.92 0,22 4,26
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ATRASDE 3 ANUAL s

Alrasos
Calegorias 5. smual HNI5

GGRUPON
Personal supericr y iécmice
GEUR A
Jefie de servicio 696,82
Inspector principal 369,89
GrUPD B
Ingenicros ¥ lioonciados 379,90
Ingenicros tdonicos ¥ auxiliares idalados 485,00
GRUTOO
Personal administraivg
Jefe de seocidn 502,78
Jefe do mopociado 482 31
(Micial de primera 463,79
(Micial do scgumda 435,01
Anxiliar sdministrativo 398,93
Aprendiz 16 v 17 afios 274,50
GRUPO M
SEOOION 37
Permonai agencia de transportes
Emcargado general 475,75
Emcargado almacén 438,00
Capalar 412,74
Anxiliar de almacén y béscula v factor 416,89
Muoen especializade 416,81
Moen carga v descarga v repartidor mercancias 406, 10
SURGRUPC B
Tramsparte mercanci
Jefie de trifico 475,76
Jefc wifico scpundoe 455,00
Jefe mifico torcoro 441,78
Condactor mecinion 452,35
Condactor 438,90
Condecior moto y furponetas 428,02
Ayudanic 419,45
Moo espocializsde 416,97
Muen carga y descanga 406, 10
SUBGRUPD H
Tramsporte de muehles, rudanes v puardamehies
Jefie de trafico 475,77
Inspector visitadar 455,09
Encargado almacén ywo guardamuchles 438,00
Capataz 437,41
Capitonisia 419,54
Muen espocialiads 416,81
Mo 404,10
Carpintems 435,10
Conducior mecdnion 452,41
Condacior 438,20
Condecior moto ¥ furgoncts 426,33
GRUPOIY
Personal de talleres
Jefie de taller 523.B8
Encargado contrmmacstro ELr 5
Emcargado general 458 63
Emcargado almacén 441,64
Jefc do cquipo 452,41
{Mfscial primers 443 68
Oficial segundo 435,10
Official Lorcomo 423,90
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Alrasos
Categorfas 5. anual 2005

Mozo de taller 416,97
Aprendiz 16 afios 286,60
Aprendiz 17 afios 287.59
Personal subalterno
Cobrador de facturas 410,82
Telefonista 410,82
Portero 407,81
Vigilante 401,52
Limpiadora 410,97
Botones 16 y 17 afios 39547

Hay varias firmas ilegibles.
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