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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA

Visto el Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de la empresa
"AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA, PERSONAL LABORAL", Expediente
94109, Codigo 0401232, suscrito por la representacién de las partes, de
conformidad con el art. 90, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relaciéon con
el art. 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; esta Delegacién Provincial de
Trabajo e Industria, ACUERDA

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion Provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién, para su depésito.

TERCERO.-Disponer la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 26 de mayo de 1999.
EL DELEGADO PROVINCIAL DE TRABAJO E INDUSTRIA, Blas Diaz Bonillo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Excmo.
Ayuntamiento de ALHAMA vy los trabajadores de régimen laboral del mismo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal laboral que presta servicios al
Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA.

Las retribuciones de los contratados en practicas seran del ochenta y cinco por
ciento, respecto a las retribuciones fijadas en este Convenio para el puesto que
desemperie el contratado.
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Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de Convenios
establecidos con otras Entidades Publicas, mediante subvenciones, los salarios
seran en funcién al acuerdo y a la cuantia subvencionada, que se establezca en el
mismo, siéndoles de aplicacion las demas condiciones de trabajo recogidas en
este Convenio.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. No obstante, sus efectos econémicos se
aplicaran desde la firma del presente convenio. Su vigencia se extender & hasta el
31 de Diciembre de 1.999.

Todas las mejoras acordadas para los Empleados Publicos en materia econdémica,
de contratacién, negociacion colectiva y aspectos sociales, vigentes y las que en
el futuro se suscriban entre la Administracion Pablica y las Centrales Sindicales,
seran objeto de estudio y negociacion por la comision Paritaria, para su aplicacién
al personal de este Excmo. Ayuntamiento, conforme al principio de norma mas
favorable o al principio de condicion méas beneficiosa.

Articulo 4. Equiparacion de Todo el Personal que presta servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA.

Se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones
integras de todos los Empleados Publicos de igual nivel y/o categoria y
antigliedad, incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio.

Articulo 5. Denuncia

Las partes firmantes podran denunciar, este Convenio, con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

Si no fuese denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el Convenio se
considerard , autométicamente, prorrogado de afio en afio.

Articulo 6. Comisién Paritaria

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan crear una
Comisién Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor.

Composicién: La Comisién estara compuesta por dos miembros de la Corporacién
y dos representantes de los trabajadores, pudiendo ser asesorados por los
técnicos que consideren necesarios para el informe y desarrollo de los asuntos a
tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria son:
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a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c¢) Arbitraje de los problemas originados, por su aplicacion.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Estas funciones no obstaculizardn las de caracter administrativo y contenciosos,
elevandose consulta, en caso de duda, a la autoridad laboral competente.

Reuniones: Esta Comisidn debera reunirse, con caracter ordinario, una vez cada
dos meses y con caracter extraordinaria, a peticién de alguna de las partes,
fijAndose la reunion en un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia
siguiente a la fecha de la peticion.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, siendo vinculantes por las
partes firmantes, debiendo entrar en vigor, en la fecha que asi se establezca.

Cuando los acuerdos adoptados supongan una modificacién sustancial del
Convenio, se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de
los tramites establecidos legalmente.

Capitulo Il. Ingreso
Articulo 7. Ingreso de los Trabajadores en el Excmo. Ayuntamiento

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas establecidas con caracter
general en el Reglamento de Seleccion del personal del Excmo. Ayuntamiento de
ALHAMA.

Por parte de la Corporacion, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
proliferacién de la contratacion temporal. En todo caso, la Corporacién se
compromete durante la vigencia del presente Convenio a realizar la conversion de
los contratos eventuales en fijos mediante la correspondiente Oferta de Empleo
Publico, previa creacién e inclusion de la plaza en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Alhama.

Un vez examinadas las vacantes existentes en la plantilla de personal, se
preparara la Oferta de Empleo Publico, siendo objeto de negociacion, con los
Representantes Sindicales, la preparaciéon y disefio de la misma, la reserva de
plazas para promocion interna y la determinacion de programas y ejercicios, para
las pruebas selectivas de promocién interna.

Se entregara copia basica de los contratos que se efectien a los Representantes
Sindicales, asi como se les notificara los contratos que se extingan, En el plazo de
tres meses se negociard un Reglamento de Seleccién, adecuado a las
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disposiciones vigentes, en especial en lo relativo a la promocién interna,
profesional y realizacién de trabajos de distinta categoria.
Articulo 8. Periodo de Prueba/prorroga de Contratos
La duracién maxima del periodo de prueba sera:
- Personal titulado: tres meses

- Resto de personal: quince dias

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

En caso de que no se proceda a prorrogar un contrato de trabajo, se comunicara a
los Representantes Sindicales, la intencion de no proceder a la prorroga y los
motivos. Se exceptlan, los casos de contratos efectuados para trabajos concretos
cuya duracion esté prevista en el mismo.

Capitulo lll. Clasificaciéon Profesional
Articulo 9. Clasificacion Segun Permanencia
Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA se clasifican en:

a) Personal fijo.- Es el contratado por tiempo indefinido, que ocupa una plaza de la
plantilla de personal laboral.

b) Personal temporal.- Es el contratado, por tiempo determinado.
Dentro de este personal se encuentran los interinos, que pueden ser:

- Sustitutos.- Trabajadores contratados para ocupar vacantes accidentales, es
decir, sustituyen a trabajadores con derecho a la reserva de plaza/puesto.

- Trabajadores contratados para ocupar puestos/plazas vacantes hasta que se
cubran en propiedad o se amorticen.

Articulo 10. Clasificacion Profesional. Titulacion

1°.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacién y
definicion, de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores.

2°.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:
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Grupo A: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que , estando
en posesién del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, hayan sido o sean
contratados, en virtud de su titulacion, para ejercer funciones o desempefar un
puesto de trabajo definido como de titulado superior.

Grupo B: Forman parte de este Grupo y se integrardn en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de 3°
grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, hayan sido o sean contratados, en virtud
de su titulacion, para ejercer funciones o desempefiar un puesto definido como de
técnico medio.

Grupo C: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion Profesional
2° grado, o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefar puestos de trabajo en razdn de su titulacion, categoria profesional o
experiencia laboral.

Grupo D: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Formaciéon Profesional de 1° grado o equivalente, han sido contratados para
ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo E: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo para los que se exige estar en posesion de Certificado de Escolaridad o
equivalente o desempefiar puestos en razon de su experiencia laboral.

Para la adscripcion a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en
posesion de la titulacion indicada para cada uno de ellos. Se exceptian de este
requisito los cambios de grupo que sean consecuencia de la promocion interna,
de conformidad con las normas que se establezcan al efecto.

Para aquellos trabajadores o colectivo de trabajadores que realicen funciones de
superior categoria, se adoptaran las medidas necesarias para que sean adscritos
al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacién, los cauces de
promocién mas adecuados.

Articulo 11. Definicién y Categorias

Las categorias profesionales del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
ALHAMA son las que se adjuntan a este Convenio como Anexo |

En caso de creacion o contratacion para puestos no previstos en el Anexo | sus
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funciones seran fijadas por la Comisiéon Paritaria, hasta tanto se reflejan en
Convenio.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, una vez definida la plantilla, las
vacantes producidas puedan ser cubiertas por trabajadores fijos del Excmo.
Ayuntamiento, mediante los adecuados procesos de promocion horizontal e
interna.

Capitulo IV. Régimen de Trabajo
Articulo 12 Jornada
1.- Se establece una jornada laboral en computo anual de 1.523 horas.

El personal de oficinas y asimilado no sujeto a turno, con jornada continuada de
mafana, tendra el siguiente horario: de ocho de la mafiana a tres de la tarde, de
lunes a viernes.

Al resto del personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los representantes
sindicales, respetando siempre el computo anual.

2.- Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el trabajador tendra
dentro a un periodo de descanso de treinta minutos, considerandose dicho tiempo
de trabajo efectivo.

3.- El Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA adoptara las medidas de control que
estime oportunas para el cumplimiento del horario, previa consulta a los
representantes sindicales.

Articulo 13. Calendario Laboral

El Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA facilitara anualmente el calendario laboral,
en el plazo de quince dias, desde que se conozca el calendario de fiestas
laborales estatales, autondmicas y locales.

Articulo 14. Régimen de Trabajo a Turnos

Con caracter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los
trabajadores que presten servicios en centros o dependencias del Excmo.
Ayuntamiento, cuya actividad se desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o
en periodos que abarguen total o parcialmente dos 0 mas de los turnos habituales
de mafiana, tarde o noche.

Articulo 15. Vacaciones

1.- Las vacaciones anuales tendran una duraciéon de un mes o de la parte
proporcional que corresponda, en funcion del tiempo trabajado durante el afio
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natural.

2.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Julio,
Agosto y Septiembre, salvo que, voluntariamente, elijan otros meses.

En cualquier caso deberan disfrutarse dentro del afio natural, es decir, desde el 1
de Enero al 31 de Diciembre.

3.- Se contrataran sustitutos para el personal sometido a régimen de turnos.

4.- El trabajador tendra derecho a distribuir sus vacaciones en cuatro periodos, de
7 dias Como minimo cada uno.

5.- La enfermedad o accidente producido durante las vacaciones, si ocasiona la
hospitalizacién o incapacidad temporal durante, al menos, un treinta por ciento de
la duracién de las vacaciones, genera el derecho a fijar otro periodo para hacer
efectivo el descenso no disfrutado.

6.- Turno de vacaciones: se procurara que la distribucion de los turnos se haga
dentro de cada servicio, de comun acuerdo con los trabajadores, de forma que
queden cubiertas las necesidades del mismo.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

7.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo.,
Ayuntamiento de ALHAMA, tendran derecho preferente para disfrutar el mismo
periodo vacacional.

8.- Si por exigencias del servicio y habiéndose agotado las posibilidades de
cubrirlo por personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuera necesario
interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra
derecho a 7 dias de incremento de sus vacaciones, que podra sumarse al periodo
interrumpido.

Articulo 16. Licencias Retribuidas

El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo o adopcién, una semana.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, hermanos y conyuge, 4
dias, salvo que con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto a mas de 100 kilémetros de distancia, en cuyo caso tendra derecho a 6
dias.
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d) Por enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, tios, hijos
politicos y hermanos politicos, 3 dias laborables, salvo que con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a mas de 100 kilbmetros
de distancia, en cuyo caso tendra derecho a 5 dias laborables.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborables.

f) Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
cualificacién en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

Excepcionalmente, podra concederse el dia anterior y/o posterior cuando el lugar
de examen, asi lo justifique.

g) Para formalizar matricula en Centros Oficiales que exijan, inexcusablemente, la
presencia del interesado, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caréacter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuando a duracion de la
ausencia y a una compensacion econémica.

i) Para acudir el trabajador o acompafiar a un hijo 0 a su cényuge a revision
meédica fuera de la localidad de residencia oficial, hasta cuatro dias naturales,
todos justificados.

j) Por matrimonio de hijo/a 0 hermano/a, un dia laborable anterior o posterior a la
fecha del matrimonio, ampliable a otro dias mas, si el desplazamiento es de mas
de 100 kilometros.

k) Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad
preescolar o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales. Tendran derecho a 30
dias naturales a partir del fallecimiento del cényuge.

I) Ocho dias para asuntos particulares, que no estén recogidos en los apartados
anteriores. Se podran disfrutar durante el afio, sin que en ningln caso puedan
acumularse a las vacaciones anuales. De los ocho dias anteriores, dos se
disfrutaran con caracter fijo, el 24 y 31 de Diciembre, (siempre que no coincidan
con sabado o domingo), salvo en los trabajos en que su propia naturaleza impida
disfrutar los dias fijos, por tener que estar el servicio permanentemente.

Cuando por razones justificadas no se disfrute de los dias de asuntos particulares
durante el afio a que correspondan, podra hacerse uso de los mismos en el mes
de Enero del aio siguiente.

El personal podra disfrutar estos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon del
responsable del centro o dependencia y respetandose siempre las necesidades
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del servicio.
Articulo 17. Licencias no Retribuidas

Los trabajadores fijos, en situacion de servicio activo, con una antigiedad
superior a un afio de servicio, tendran derecho a licencia sin sueldo desde un
minimo de quince dias hasta un maximo de seis meses, de la que no podran
hacer uso de nuevo hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

Asimismo, podra concederse licencia por la duracién de dos cursos académicos,
previa justificaciéon documentada.

Con caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de las pareja sea trasladado, forzoso, a una localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacion.

En los supuestos de los parrafos segundo y tercero de este articulo no se podra
hacer uso de una nueva licencia sin sueldo hasta transcurridos dos afos desde la
finalizacién de la anterior.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto del que sea
titular el empleado que la disfrute, sin perjuicio de las facultades organizativas del
Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA, no computandose el tiempo de licencia a
ningun efecto.

Si se fijan nuevas causas para la concesién de licencias no retribuidas a los
empleados Publicos se les aplicaran a los trabajadores de este Excmo.
Ayuntamiento.

Articulo 18. Excedencias y otras Causas de Suspensién de Contrato

En esta materia ambas partes se someten a lo establecido en los articulos 45y 48
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Suspensién de Contrato por Maternidad o Adopcion y
Reduccion de Jornada

1.- En el supuesto de parto, la suspension del contrato tendra una duracion de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta
diecinueve semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento o abandono de la madre.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de un afio, la suspensién
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tendra una duracién maxima de nueve semanas, contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de un afio, la suspension tendra una duracién
maxima de siete semanas.

2.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, tendran derecho durante el periodo
de diez meses, contado a partir de la finalizacién de la baja maternal, a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o sustituirla por la
reduccion de la jornada normal en una hora. Este permiso podra ser disfrutado,
indistintamente, por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En caso de parto multiple el tiempo de ausencia se incrementara en treinta
minutos, por cada uno de los hijos, a partir del segundo lactante.

Articulo 20. Formacién y Perfeccionamiento Profesional

Ambas partes reconocen que la formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracién Publica, un factor basico para
incrementar la motivacion y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA podra solicitar licencias
retribuidas para asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Con objeto de fomentar el perfeccionamiento de los Empleados Publicos se dotara
un fondo en el presupuesto para conceder ayudas a los que realizan estos cursos.

Las ayudas podrad concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion y alojamiento.

La autorizacidn para asistir se concedera por el responsable de personal, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la Comisiéon de
Formacion.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento se abonara a todo el personal la
cuantia de las dietas del Grupo A.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA y cuyo objetivo
sea la promocion profesional y la mejora del servicio, se procurara que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a la concesién de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los
cursos contemplados en el Plan de Formacion elaborados por la Comisién de
Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion.
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Los representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados por

los trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA para dar viabilidad a la oferta formativa,
establecera convenios de colaboracion con instituciones y organismos vinculados
a la formacién y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Se creara la Comision Permanente de Formacion, de naturaleza paritaria.
Las principales funciones de esta Comision seran:
1.- Elaboran el Plan de Formacidén Continua del Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA.

2.- Fijar los criterios objetivos para la reeleccion del personal al que se autorice la
asistencia a cursos.

3.- Determinar los criterios para el abono de cantidades: gastos de inscripcion,
desplazamientos y dietas.

4.- Realizar encuestas para determinar las necesidades formativas de los
trabajadores.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 21. Incremento de las Retribuciones y Revisiones Salariales

A partir del 1 de Enero de 1.999, el Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA, aplicara a
su personal una revision salarial, en caso de que el I.P.C. previsto sea superado
por el I.P.C. registrado en el periodo de 1.998.

Dicha revision se incluird en la némina del personal del mes de Enero, y sera
consolidable a todos los efectos.

Articulo 22. Salario Base

El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los Empleados
Publicos, sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma que la sustituya.

En este convenio se adjunta como Anexo n° |
Articulo 23. Antigliedad

El personal fijo de plantilla percibira, en concepto de antigiedad por cada tres
afios de servicio una cantidad, que vendra determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.
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Se adjunta al Convenio como Anexo n° | Esta retribucidn se devengara desde el
dia 1° del mes siguiente a la fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocera como antigiedad el periodo desarrollado en este Excmo.
Ayuntamiento como contratado temporal, siempre que lleguen a formalizarse en
contrato con caracter indefinido.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la
Administracion Publica, tanto en calidad de trabajadores de carrera, como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral.

Articulo 24. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias, una en el mes de Junio y
otra en el mes de Diciembre, cuyas cuantias y conceptos seran equivalentes a las
que vienen percibiendo en los ultimos afios.

Cuando el tiempo de servicio prestados hasta el dia en que devenguen la paga
extra, no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de Junio o Diciembre, el importe de la paga extra se reducira
proporcionalmente.

Articulo 25. Retribuciones Complementarias
1.- Complemento de destino.

Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que
percibe el personal laboral en la cuantia indicada en el Anexo n° |

2.- Complemento Especifico.

A) El Complemento Especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a un especial dificultad
técnica, dedicacion incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningln caso podré asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion,
conjuntamente, dos o0 mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

La valoracién, asi como, la fijacion de la cuantia del Complemento Especifico,
debera ser negociada con los Representantes Sindicales, y se adjunta a este
Convenio como Anexo n° |

B) Los puestos de trabajo relacionados en el Anexo n° | de este Convenio, a los
que se le puede retribuir la especial dedicacion, tendran el siguiente régimen:
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En funcion de las necesidades del servicio el Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA,
determinara libremente los puestos de trabajo que deben tener asignado el factor
de especial dedicacion para fijar la cuantia global del complemento especifico.

El desempefo de un puesto de especial dedicacion no originara ningun derecho
del trabajador a continuar en el mismo régimen, ya que compete al Excmo.
Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades de autoorganizacion determinar, en
cada momento los puestos de trabajo a los que se les asigna especial dedicacion.

Articulo 26. Servicio Fuera de la Jornada

1.- Se suprime el pago de los servicios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, de forma que dichos servicios serdn compensados por tiempo de
descanso, hasta completar dias de asuntos particulares.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal ser& voluntaria, salvo causa
de fuerza mayor.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse de
una politica social solidaria, conducente a la supresién de las horas
extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias se abonara en base al salario hora con el
incremento del 75%.

Articulo 28. Indemnizaciones por Razén de Servicio

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio, esto es, dietas y gastos de locomocion
de conformidad con las condiciones sefaladas por el Decreto 54/89 y Decreto
190/93 de la Junta de Andalucia.

La indemnizacién por utilizacion de vehiculo propio se establece en 24 pesetas
por kilbmetro.

Indemnizaciones:

Alojamiento 7.500 pesetas
Manutencién 5.500 pesetas
Dieta entera 13.500 pesetas
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Capitulo VI. Prestaciones Sociales
Articulo 29. Complemento de Incapacidad Temporal.

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, desde el primer dia en
que se encuentran en la misma y hasta un maximo de doce meses, el Excmo.
Ayuntamiento de ALHAMA les completara las percepciones econémicas que
asigne la Seguridad Social, hasta alcanzarse el 100% en todos los conceptos
retributivos fijos.

En caso de que la Seguridad Social, prorrogue la situacion de Incapacidad
Temporal hasta 18 meses, se prorrogara en el mismo periodo el Complemento
aportado por este Excmo. Ayuntamiento.

Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente, que lo
trasladara al Excmo. Ayuntamiento dentro de las 48 horas siguientes a la falta en
el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la
puntuacién del correspondiente parte de baja.

Articulo 30. Servicio Militar

En el supuesto de suspension del Contrato de Trabajo por prestacion del servicio
militar o sustitutivo, el trabajador tendra derecho al abono de las gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre como si estuviera en servicio activo.

Transcurrido un mes desde su licenciamiento, sin que se incorpore al trabajo, se
entendera que renuncia por voluntad propia al mismo, quedando
automaticamente en situacién de excedencia voluntaria en caso de ser personal
laboral fijo.

Articulo 31. Renovacion Carnet de Conducir

La renovacion de carnet de conducir de cualquier clase, que se efectué por los
trabajadores y sea necesario para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo, sera por cuenta del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 32. Privacion del Carnet de Conducir

El trabajador que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el Excmo.
Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones,
conservando su antigiedad y salarios durante un plazo maximo de un afo, a
partir del cual cobrard de acuerdo con la categoria del trabajo que realice.

Articulo 33. Anticipos Reintegrables
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Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio podran solicitar un
anticipo por importe de una o dos mensualidades liquidas de sueldo base, trienios
y complementos de destino. También podran solicitar anticipos de cien,
doscientas o trescientas mil pesetas.

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzardn a descontar en la
nomina del mes siguiente al de su abono.

El plazo para su devolucion se fija en 14 meses.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucidon de la Alcaldia,
segun orden de solicitud y a la consignacion prevista en el presupuesto para tales
fines.

A estos efectos se establece que el capital circulante de los anticipos sera el
importe correspondiente al 0.8% del Capitulo | del Presupuesto.

Articulo 34.

El Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA adelantara el 100% de las pensiones de
viudedad, orfandad y jubilacion, hasta que el beneficiario perciba la liquidacién de
la Seguridad Social.

Articulo 35. Ayudas Econdmicas fijas por Minusvalidos

El Excmo. Ayuntamiento abonard a los trabajadores una ayuda econdmica fija y
mensual, por minusvalias fisicas o psiquicas ( Esposa/o e hijos) por una cuantia de:

- Minusvalido fisico o psiquico parcial: 5.000 pts/mes.

(Como minimo deberd justificar documentalmente una minusvalia del 33% ).
- Minusvalido fisico o psiquico total: 8.000 pts/mes.

(Como minimo deberd justificar documentalmente una minusvalia del 65% ).
Articulo 36. Vestuario

El Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA proporcionard a los trabajadores, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requiera, ropa adecuada a las funciones a
desempenar.

Al entrar en el Plantilla se le proporcionaran a cada trabajador dos equipos de
invierno y dos de verano , y cada afio se entregara un equipo completo de
invierno en octubre y otro completo de verano en mayo, salvo que,
excepcionalmente y por las caracteristicas del puesto de trabajo, hubiera que
ampliar esta dotacion, previo informe del responsable del servicio.
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Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que las
caracteristicas del puesto de trabajo lo haga necesario o conveniente.
Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 37. Faltas

Se estara a las normas del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo sera de aplicacion la clasificacion y enumeracion de faltas leves, graves
y muy graves, establecidas para los funcionarios de Administracién Local.

Articulo 38. Sanciones

Las sanciones gque se podran imponer en funcion de la calificacién de faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres afios.
c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a seis afios.

- Despido.

Se comunicara a los representantes sindicales las sanciones que se impongan por
la Comision de faltas leves.

Se solicitara informe a los representantes sindicales, con caracter previo a la
imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe debera
emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra acompafarle un
representante sindical.

Capitulo VIII. Derechos y Garantias Sindicales
Articulo 39. Competencias Sindicales

Los representantes Sindicales tendran las competencias reflejadas en el Articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Garantias Sindicales

Los representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en el
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Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, los Representantes Sindicales dispondran de 25 horas mensuales.

Quedan fuera de este cdmputo las horas utilizadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

Se podran acumular de forma mensual y/o anual el crédito horario, sin rebasar el
maximo total, dando conocimiento de ello a la Corporacién. Para el uso de crédito
horario se debera comunicar al responsable del servicio, con 48 horas de
antelacién, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

Los Representantes de los Trabajadores que ostenten cargo sindical en
organizaciones de ambito provincial, autonémico o nacional, podran disponer de
un nimero de horas adicional, autonémico o nacional, podran disponer de un
numero de horas adicional para atender dicha representacién y en todo caso por
el tiempo fijado en las convocatorias de las actividades, para las que sean citados
oficialmente.

La Corporacion facilitard a los Representantes Sindicales los medios necesarios y
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
ALHAMA se dispondra de tablones sindicales, de dimensiones suficientes y en
lugar visible para la informacion sindical.

Capitulo IX. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 41. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las
relaciones laborales.

Esta ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en
dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

- El derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz.
- El deber de proteccion del empresario.

Articulo 42. Delegado de Prevencion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Alhama de Almeria
% Andalucia § BOP 132, 18 de julio del 1999
Pagina 18 de 20

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de Prevencion de Riesgos en el Trabajo, y se elegiran entre ellos, en el ambito de
los Organos de Representacion.

Funciones.- Las reflejadas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Garantias.- Como representantes legales de los trabajadores, tienen las mismas
garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario.- El tiempo utilizado por los Delegados de Prevenciéon para el
desempefio de las funciones sera considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones de los Delegados de Prevencion.

- Las reuniones convocados por el Excmo. Ayuntamiento
- Las actividades formativas.

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompanar a los Inspectores de Trabajo.

Formacion.- El Exemo. Ayuntamiento deberd proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y formacidén en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional.- El Delegado de Prevencion debera guardaran sigilo profesional
respecto de la informacién a que tenga acceso como consecuencia de su
actuacion en el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 43. Asistencia Sanitaria

1.- Ningun trabajador sera admitido en el Excmo. Ayuntamiento de ALHAMA sin un
reconocimiento médico previo.

2.- Todo trabajador sera reconocido cuando menos una vez al afio.

3.- Previo informe de los representantes sindicales, el Excmo. Ayuntamiento
adoptara las medidas necesarias para que aquellos trabajadores, que por edad u
otra razon tengan disminuidas su capacidad para realizar las funciones propias de
su puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin perjuicio de los derechos
econdémicos que le corresponda.

Disposiciones Finales
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12.- En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Convenio,
sera aplicable el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, la Ley Organica de Libertad Sindical, de 2 de
Agosto de 1984, y disposiciones de caracter general dictadas o que se dicten para
su aplicacién y desarrollo.

23.- Cualquier modificacion del régimen de trabajo, sistemas retributivos, de las
cuantias economicas y de las condiciones sociales que perciban los funcionarios
locales, se aplicaran automaticamente al personal afectado por este Convenio,
siempre que estas modificaciones mejoren las condiciones establecidas para el
mismao.

32.- Los trabajadores que ocupen puestos vacantes adquirirdn la condicion de
personal interino hasta que sean convocadas las oposiciones o concurso-oposicion
correspondiente, siempre que hayan completado el periodo maximo legal de
contratacion temporal, y en tanto en cuanto la Corporacién acuerde mantener
cubierta la plaza.

ANEXO |
SUELDO COMPL. COMPLEMENTO

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO BASE DESTINO ESPECIFICO
SECRETARIO-INTERVENTOR B 134.120 (24)83.495 95.955
TECNICO AUX. DE TESOR. Y CONTABILIDAD |C 99.977 (20)62.980 71.150
AUXILIARES ADMINISTRAT. D 81.749 (16)50.115 41.388
POLICIAS LOCALES E 74.630 (14) 43.682 31.041
OPERARIO DE SERV. MULTI. E 74.630 (14) 43.682 31.041
AGUACIL-PORTERO E 74.630 (12) 37.246 5.000
CONSERIE E 74.630 (12) 37.246 10.347
PEON DE JARDINERIA E 74.630 (13) 40.464 10.347
PEON DE LIMPIEZA VIARIA E 74.630 (12) 37.246 5.000
PEON RECOGIDA BASURA E 74.630 (12) 37.246 20.694
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS E 74.630 (12) 37.246 5.000
CONDUCTOR CAMION BASURA E 74.630 (14) 43.682 31.041
CONSERJE PABELLON E 74.630 (12) 37.246 0

PERSONAL EVENTUAL

Retribuciones brutas anuales

DIRECTOR ESCUELA DE EMPRESAS 3.700.000 PTAS
ENCARGADO DE OBRAS 2.800.000 PTAS
OFICIAL 1° DE OBRAS 2.000.000 PTAS
VIGILANTE-MANTENIMIENTO 1.300.000 PTAS
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MOTORISTA-RELOJERO 1.200.000 PTAS

AUX.BIBLIOTECA 796.000 PTAS
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