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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA

Convenio Colectivo 14-0149-2

Visto el texto del Convenio suscrito entre la representacion legal de la empresa
Industrias Alimentarias de Montilla, S.A. y sus trabajadores, con vigencia desde el
dia 1 de enero de 2005 hasta el dia 31 de diciembre de 2006, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 203/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Coérdoba, 2 de febrero de 2006.- El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Acta de Constitucion

En Cordoba, siendo las 12’00 horas del dia 16 de mayo de 2005, reunidos los
sefiores relacionados a continuacion, trabajadores y representantes de la
empresa Industrias Alimentarias de Montilla, S.A.

Asistentes.- Parte empresarial: Don Antonio Mufioz Centella.

Parte social: U.G.T.: Don Rafael Torres Gbmez y don José Torres Gomez. Asesor:
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Don Juan Francisco Mohedano Serrano.
CC.0O0.: Doia Soledad Raya Requena. Asesor: Don Rafael Merina Ruiz.
Acuerdan

1°) Constituirse al amparo de lo contemplado en los articulos 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores como Comisién Negociadora, reconociéndose mutuamente
capacidad legal para negociar las condiciones laborales, econémicas y sociales
del sector antedicho.

2°) Dar por iniciados con esta fecha el periodo de negociacién, entregandose por
la parte social la plataforma o propuesta de Convenio que debera ser objeto de
negociacion, quedando emplazados para una ulterior reunion.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la reunién a las 12’30
horas del dia “ut supra”, extendiéndose la presente acta que todos los presentes
firman en prueba de conformidad.

Acta Final

En Cordoba, siendo las 12’00 horas del dia 1 de septiembre de 2005, reunidos los
sefiores relacionados a continuacion, todos ellos miembros de la Comisidon
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Alimentarias de
Montilla, S.A.

Asistentes.- Parte empresarial: Don Antonio Mufioz Centella.

Parte social: Don Rafael Torres Gomez y don José Torres GOmez. Asesores: Don
Juan Francisco Mohedano Serrano y don Rafael Merina Ruiz.

Acuerdan
1. Aprobar el texto y la tabla salarial del citado Convenio.

2. Elevar a la Consejeria de Empleo un ejemplar del mismo, para su archivo y
homologacion.

3. Asimismo se acuerda solicitar de la Consejeria de Empleo, la publicacién del
mencionado Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion a las 13’30
horas del dia “ut supra”, extendiéndose la presente acta que todos los presentes
firman en prueba de conformidad.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE MONTILLA, SOCIEDAD

ANONIMA Y SUS TRABAJADORES

Capitulo I. Ambito y duracion.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones laborales
entre la empresa INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE MONTILLA, SOCIEDAD ANONIMA
Y SUS TRABAJADORES.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los Centros
de trabajo y Servicios existentes, que desarrolle la empresa Industrias
Alimentarias de Montilla, Sociedad Andnima, en Cérdoba y provincia, asi como los
que en un futuro puedan existir.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por este Convenio Colectivo de Empresa, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa Industrias Alimentarias de
Montilla, Sociedad Andnima. Asimismo sera de aplicacion a todos los trabajadores
que ingresen en el transcurso de su vigencia.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

La duracion del presente Convenio sera de dos afios, entrara en vigor el 1 de
enero de 2005 y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2006, sea cual fuese
la fecha de publicacion del mismo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se prorrogara tacitamente si no se denuncia por algunas de las partes con un mes
de antelacion al menos a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Unidad y validez.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo de Empresa,
constituyen un todo organico e indivisible.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio colectivo seran absorbibles y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias Alimentarias de Montilla
% Andalucia § BOP , 03 de marzo del 2006
Pagina 4 de 18

compensables respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en
su conjunto y cémputo anual.

Capitulo Il. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Articulo 7. Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.784 horas de trabajo efectivo en computo anual,
durante la vigencia de este Convenio a razén de 40 horas semanales.

Dadas las especiales caracteristicas de la produccién, la jornada podré ser
continuada o partida y en régimen de turnos. Y el horario de trabajo, se entendera
desde las 00:00 horas a las 24:00 horas de lunes a viernes, que se extendera al
sabado, cuando por acumulacion de tareas, circunstancias de produccion u otras,
asi lo aconsejen, debiendo ponerse esta circunstancia, previamente, en
conocimiento de los Delegados de Personal.

El tiempo de media hora de descanso para la toma de bocadillo cuando se trabaje
en jornada continuada, se computara a todos los efectos como trabajo efectivo.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las 22:00 horas y las
06:00 horas.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 8. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas
conforme a las condiciones siguientes:

1) El periodo anual de vacaciones sera de 28 dias laborables incluidos los sdbados,
o la parte proporcional que corresponda, en el caso de no llevar trabajando en la
empresa el tiempo necesario para el disfrute pleno de este derecho.

2) Se establecera un turno rotativo de disfrute de vacaciones de acuerdo con las
necesidades de produccion que tenga previsto la Empresa. EI mismo se dividira
en dos periodos de 15 dias, uno de los cuales, los disfrutaran los trabajadores del
15 de junio al 15 de septiembre y el otro periodo de 15 dias lo distribuira la
empresa en los meses restantes de acuerdo con las necesidades de produccion
antes dichas. A tal fin se fijara el cuadro de vacaciones con antelacion de dos
meses al inicio de las mismas, previa la preceptiva consulta a los representantes
legales de los trabajadores.

3) Durante el periodo de vacaciones se abonaran los salarios totales percibidos
por el trabajador, incluyendo los complementos personales de antigtiedad y los
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extrasalariales.
Articulo 9. Permisos retribuidos.

El trabajador avisando con la antelacion debida, tendra derecho a permiso
retribuido en los siguientes casos:

1) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

2) Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave que requiera
hospitalizacién o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el permiso sera de cinco dias.

3) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

4) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, personal, politico y sindical, posteriormente justificado.

5) Por el tiempo necesario para examenes, incluidos los que deben darse para la
obtencion del carnet de conducir.

6) Por el tiempo necesario para la asistencia a centros médicos, mediante
justificaciéon de haberlo hecho.

7) En los demas casos que contemple la Legislacion vigente.
Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 10. Disposiciéon general.

Las retribuciones estaran constituidas por el Salario Base y los complementos
pactados, que corresponden a la jornada normal establecida en este Convenio y
su estructura sera la siguiente:

A) Sueldo Base.

B) Complementos:

1) Personales:

= Antigliedad.

2) De puesto de trabajo:

« Plus de fabricacion.
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* Plus de nocturnidad.

3) De calidad o cantidad de trabajo:

« Horas extraordinarias.

4) De vencimiento superior al mes:

= Gratificacion extraordinaria de Navidad.

 Gratificacion extraordinaria de Agosto.

» Gratificacion extraordinaria de Beneficios.

C) Indemnizaciones o suplidos:
1) Plus de Transporte.
2) Plus de Actividad.

Articulo 11. Sueldo base.

Se entendera por salario base la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales a una actividad norma, y a una jornada de trabajo fijada

en este convenio, segun se especifica en la tabla salarial anexa.

Articulo 12. Antiguedad.

Todos los trabajadores, sin excepcién de categorias, disfrutaran de aumentos por

afio de servicios, en reconocimiento a su vinculacién a la empresa.

Estos aumentos se producirdn por trienios a partir del primer dia del mes en que
se cumplan en razén del tiempo de permanencia en la empresa y consistiran en
cantidades fijas e iguales para todas las categorias, que seran devengables
mensualmente, no pudiendo exceder en ningln caso de siete trienios, quedando

configurada la tabla de ANTIGUEDAD de la forma siguiente:

« 1 Trienio 27,275 euros al mes

= 2 Trienios 54,551 euros al mes
= 3 Trienios 77,931 euros al mes
* 4 Trienios 109,102 euros al mes
= 5 Trienios 132,549 euros al mes

e 6 Trienios 178,116 euros al mes
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* 7 Trienios 187,066 euros al mes
Articulo 13. Complementos de puesto de trabajo.
A) Plus de Turnicidad y Nocturnidad

Se fija un plus de Turnicidad y Nocturnidad para los trabajadores de produccion
que realicen su actividad laboral en régimen de turnos, y que conlleve la
necesidad de trabajar en horarios nocturnos.

El citado incentivo se establece en la cantidad que para cada categoria
profesional se especifica en la tabla salarial anexa.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el presente Convenio.

A los efectos de lo establecido en la legislacidon vigente, se entenderan y
calificaran como horas extraordinarias estructurales con caracter general, las
siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambio de turno.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Dichas horas extraordinarias se abonaran en la cuantia que se determine de
conformidad con lo regulado en la legislacién vigente sobre esta materia.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal de esta empresa percibira tres gratificaciones extraordinarias
anuales, en la cuantia de una mensualidad de su salario base y antigiiedad, en su
caso, correspondientes a Navidad, agosto y Beneficios, prorrateandose por meses,
en funcidn de la permanencia en la empresa. Se abonaran los dia 15 de los meses
de agosto, diciembre y abril respectivamente.

Articulo 16. Indemnizaciones o suplidos.
A) Plus de Transporte.

Todos los trabajadores de esta empresa, con independencia de su categoria
profesional, percibiran un plus de transporte, de caracter extrasalarial, que se
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establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de
transporte desde el domicilio al centro de trabajo y regreso, que se fija en la
cuantia especificada en la tabla salarial anexa.

B) Plus de Actividad.

Debido a la unificacién de la bolsa de Navidad y de Vacaciones, se establece un
plus salarial, que bajo la denominacién de Plus de Actividad, sera percibida por
todos los trabajadores, segun categoria profesional y en la cuantia que se refleja
en la tabla salarial Anexa. Este plus se abonara por doce mensualidades.

Capitulo IV. Prestaciones sociales.
Articulo 17. Incapacidad temporal.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a
percibir durante el periodo de Incapacidad Temporal, las cantidades que se
establecen en los siguientes supuestos:

a) Los diez primeros dias de baja por enfermedad comun o accidente no laboral,
el trabajador percibira el 85% del salario real.

b) En caso de I. T. por accidente laboral, se percibira el 100 por 100 del salario
desde el primer dia.

¢) En caso de I. T. por enfermedad comun o Accidente no Laboral, se percibira el
100% del salario real a partir del dia 10 de la baja, y por periodo maximo de seis
meses. Y en adelante de este periodo se percibird el 90% del salario real que
corresponda.

Articulo 18. Seguro complementario.

La empresa suscribird una po6liza de seguro colectivo a favor de todos sus
trabajadores afectados por el presente Acuerdo, con una poliza de seguro con los
valores siguientes:

< Por fallecimiento o invalidez permanente en alguno de sus grados por causa
natural: 16.515,840 euros.

e Por fallecimiento o invalidez permanente en alguno de sus grados, como
consecuencia de accidente laboral: 16.515,840 euros.

= Por fallecimiento o invalidez permanente en alguno de sus grados, como
consecuencia de accidente de trafico o circulacién, tanto en medio publica como
privada, y con independencia de que el desplazamiento se realice en el desarrollo
de actividad profesional o privada: 16.515,840 euros.
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Las cantidades antes descritas, por su propia definicion, no son acumulables caso
de producirse algun siniestro.

En caso de que la empresa no tuviese contratado la péliza de seguros, la empresa
asumiria las cantidades antes descritas.

La poliza surtira efecto a los 30 dias de la firma del presente Acuerdo.
Capitulo V. Contrataciones.
Articulo 19. Contratacion.

a) Seran contratos eventuales los que se concierten para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aln
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contratacidén por circunstancias de la produccién podrd acumular, en
uno o varios contratos, una duracién maxima de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

b) La empresa podra cubrir con trabajadores eventuales hasta un maximo del
50% del volumen de empleo.

¢) Aquellos trabajadores que acrediten haber trabajado 2 afios consecutivos y a la
conclusion del contrato en vigor este pueda acreditar causas objetivas que
determinen la continuidad del puesto de trabajo, pasaran a ser fijos indefinidos
tan pronto se constate el hecho.

Articulo 20. Contratos de puesta a disposicion.

La empresa s6lo podra realizar contratos de puesta a disposicion, en los términos
establecidos en la Ley 14/1.994 de 1° de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracidon de este tipo de contrato, ademas de
los supuestos referidos en el articulo 8 de la citada ley, cuando se utilice para
cubrir un puesto de trabajo fijo o permanente en la empresa.

Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados a
través de las Empresas de Trabajo Temporal, seran las mismas que haya
establecidas internamente en la empresa.

Los trabajadores contratados a través de este tipo de empresas que presten sus
servicios en la empresa tendran derecho a percibir, con cargo a la empresa de
trabajo temporal, el 100% de la retribucion establecida en el presente convenio
para la categoria en que haya sido contratado.
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La empresa debera entregar a los Representantes de los Trabajadores copia de
cada contrato que se realice de este tipo, suprimiendo aquellos datos que afecten
a la intimidad de la persona: D. N. I. o C. I. F., domicilio, teléfono y estado civil.

Asimismo, la empresa deberd informar por escrito a los representantes de los
trabajadores sobre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de su
utilizacion, dentro de los 5 dias siguientes a su realizacion.

Capitulo VI. Organizacion y prestacion del trabajo.
Articulo 21. Principios generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo de
empresa y a la legislacién vigente, es faculta de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, los representantes de
los trabajadores, tendran funciones de informacién, orientacion y propuestas en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion en vigor.

Todo trabajador incluido en el &mbito funcional de este convenio esta obligado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad
profesional.

En todo caso se respetara la categoria profesional y tal potestad no podra
repercutir en perjuicio econémico para el personal afectado.

Articulo 22. Trabajo de superior e inferior categoria.

La movilidad funcional solamente podra realizarse dentro del mismo grupo
profesional correspondiente, contemplado en el presente Convenio.

Cuando se desempefien funciones de superior categoria, el trabajador tendréa
derecho a la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice en todo caso, si dicha actividad se desarrollara por un
tiempo superior a seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afios, el
trabajador tendrés derecho al reconocimiento de dicha categoria.

Se considerara como dia completo si se desempeiia dicho trabajo un tiempo igual
0 superior a la mitad de la jornada.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisare destinar a un trabajador a tareas inferiores
correspondientes a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
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profesional, de acuerdo con la legislacién vigente.

Dicho destino sera en todo caso de caracter transitorio, y por un maximo de tres
meses.

Articulo 23. Clasificacion profesional.
1) Personal directivo titulado y técnico:
a) Gerente.

b) Titulados de grados superior y medio.
c) Jefe de Fabricacién.

2) Personal administrativo:

a) Jefe de Oficina.

b) Jefe de Ventas.

c) Jefe de Lineas.

d) Oficial Administrativo.

e) Auxiliar Administrativo.

f) Aspirante Administrativo.

3) Personal operativo:

a) Operador de Maquinas.

b) Ayudante.

¢) Conductor.

d) Vendedor.

e) Peon.

f) Aspirante.

g) Aprendiz.

Articulo 24. Funciones.

a) Jefe de Linea: Es el trabajador que asume la responsabilidad de la
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Organizacioén del trabajo en ausencia del Jefe de Produccién, sin necesidad de
conocimientos técnicos distribuyendo convenientemente al personal de la unidad
productiva.

b) Operador/a de Maquina: Es el trabajador/a que tiene a su cargo la
realizacion concreta y determinada de tareas a pie de maquina, que aun no
constituyendo propiamente un oficio, exige cierta pericia y destreza en el puesto
de trabajo que se le ha asignado.

c) Ayudante/a: es el trabajador que haya acreditado cierta experiencia en los
trabajos que le han encomendado y que ha debido pasar por un periodo de
aprendizaje en la actividad industrial.

d) Conductor: Es el trabajador que con vehiculo de la empresa realiza las
funciones de transportar o distribuir los productos a los concesionarios,
delegaciones, grandes areas, etc.

e) Vendedor: Es el trabajador que realiza las funciones de ir por los
establecimientos ofreciendo los productos que figuran en el portafolio de la
compafia, bajo las ordenes de la Gerencia o0 en su defecto por las del Director de
Ventas.

f) Pedn: Es el trabajador mayor de 18 afios, con menos de dos afios de
antigtedad en la Empresa que realiza tareas diversas.

g) Aspirante: es el trabajador menor de 18 afios de edad que se inicia en las
tareas industriales, y en el conocimiento y manejo de la maquinaria de la
industria.

h) Aprendiz: Es el trabajador/a vinculado a la Empresa mediante un contrato
especial de aprendizaje.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual, cualquiera
de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién de ningan
tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo, segln categoria
profesional:

1) Personal Directivo, Titulado y Técnico: 3 meses.
2) Personal Administrativo: 2 meses.

3) Personal Operativo: 1 mes.
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Capitulo VII. Faltas y sanciones.
Articulo 26. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran,
teniendo en cuenta las circunstancias personales del trabajador, atendiendo a su
importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

Articulo 27. Son faltas leves.

1) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo
durante la jornada.

2) Los descuidos y distracciones en la realizaciéon del trabajo o en el cuidado y
conservacion de las maquinas y Gtiles, herramientas e instalaciones.

3) Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
comparnieros, jefes, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de
trabajo y usar palabras malsonante e indecorosas con los mismos.

Articulo 28. Son faltas graves.

1) Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de
un mes superior a los diez minutos.

2) La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa
justificada.

3) La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la emisién, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) Cualesquiera otras que por su gravedad o trascendencia merezcan especial
correctivo. Y si tuvieran especial relevancia, tendran la consideracion de muy
graves.

Articulo 29. Son faltas muy graves.

1) La reincidencia de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancion.

2) Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de
seis meses o treinta en el periodo de un afo, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3) Tres 0 més faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses o0 mas de doce en el periodo de un afio, siempre
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que hayan sido sancionados independientemente.

4) La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
al comparnero de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el
trabajo durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5) El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas,
instalaciones, edificios, enceres, documentos, etc., de la empresa, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6) El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacién de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.

7) La embriaguez probada.
8) La violacién del secreto de correspondencia o de documento de la empresa.

9) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion
a las personas de sus superiores, compafieros, personal a su cargo o familiares de
los mismao.

10) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
11) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.
12) Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.

13) Cualesquiera otras que por su especial trascendencia merezcan imputarse
como faltas muy graves.

Articulo 30. Sanciones.

1) Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

2) Por falta grave:

a) Amonestacién publica.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3) Por falta muy grave:
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a) Suspensién de empleo y sueldo desde dieciséis dias a dos meses.
b) Despido.

Para proceder a las anteriores sanciones serd preceptivo comunicarlo a los
delegados de personal, estandose en todo caso a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Capitulo VIII. Disposiciones finales.
Articulo 31. Seguridad e higiene en el trabajo.

La seguridad e higiene en el trabajo se regulara por lo que establezca la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollen.

Articulo 32. Régimen de personal femenino.
a) Accion Positiva.

Las contrataciones en las empresas de trabajadores/as fijos, respetaran un
porcentaje en contratacion para mujeres

b) Cambio del puesto de trabajo.

A la mujer embarazada, se le facilitara transitoriamente, un puesto de trabajo
mas adecuado, si en su anterior puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado
de exposicion y duracion de exposicion a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del
feto. El empresario debera determinar previa consulta con los/as Representantes
de los/as trabajadores/as, la relacion de puestos exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de la trabajadora permita su incorporacién al
anterior puesto de trabajo.

¢) Permiso diario por Lactancia de hijos menores de nueve meses.

Los trabajadores y trabajadoras con “permisos de lactancia” previstos en el
articulo 37.4 de E. T. tendran derecho a la reduccién de una hora diaria de su
jornada dividida en dos mitades, salvo que sea al inicio o al finar de la jornada en
cuyo caso se efectuara una reduccién de media hora, que podran acumular en un
crédito horario a utilizar durante los nueve primeros meses de vida del recién
nacido, en el periodo que de mutuo acuerdo se establezca.

Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente
descrito, los trabajadores y trabajadores con persona disminuida fisica o psiquicas
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a su cargo o con hijos o hijas hasta seis afios de edad tendran derecho a una
reduccién de la jornada y del salario proporcionalmente correspondiente de hasta
un 50% de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual, o anual, por periodos
voluntarios previamente comunicados a la empresa con al menos 1 mes de
antelacion.

d) Excedencias.

Las excedencias por maternidad podran ser solicitadas y disfrutadas
indistintamente por el padre o la madre, para el cuidado de los hijos. La duracion
de dicha excedencia podra ser de hasta 3 afios sin la perdida de los derechos que
hubiera adquirido.

La incorporacion al trabajo en los casos de excedencia por maternidad o
paternidad durante el segundo y el tercer afio de la excedencia serd automatica.

e) Proteccion de la dignidad d las trabajadoras y trabajadores.

El acoso sexual es una conducta basada en comportamientos culturales y
educativos basados en el sexo que afectan a la dignidad de las mujeres y los
hombres en el trabajo. Comprende una diversidad de supuestos que engloban
conductas verbales o fisicas ofensivas para la victima y no deseada por ella.

Por ello si se produjese algun caso de acoso sexual se pondra en conocimiento de
los/as Representantes Sindicales y en su defecto a la comision Paritaria de este
convenio. Tanto los/as representantes Sindicales como la comision paritaria
asesorara a la persona afectada de los pasos a seguir en cuantas actuaciones
legales sean precisas para evitar que se produzcan dichos actos.

En todo momento, se guardara un absoluto respeto y discrecion para proteger la
intimidad de la persona acosada o agredida.

Articulo 33. Derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran las
competencias que expresamente les reconoce el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical y demas disposiciones concordasteis en la
materia.

Articulo 34. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, disfrutaran de un créditos
adicional de 8 horas mensuales, para la realizacion de las funciones propias del
Delegado de Prevencion.
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Articulo 35. Cuota sindical.

Los trabajadores podran solicitar de la empresa, el abono de las cuotas
correspondientes a las Centrales Sindicales a la que estén afiliados. En el
mencionado documento, figurara la Central Sindical a la que pertenece el
trabajador, él numero del Documento Nacional de Identidad, el importe a abonar
y el nimero de cuenta a la que deber ser ingresada.

Articulo 36. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria entre empresa y trabajadores, cuyas
funciones seran las siguientes:

1) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este convenio.

2) Conciliacién preceptiva en Conflictos Colectivos que puedan surgir durante la
vigencia del presente convenio:

a) En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio ante la
comision, la cual se reunira en el plazo de quince dias habiles a partir de la fecha
de la recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual a
guince dias.

b) Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de la comision paritaria,
siempre que este sea por acuerdo de ambas partes y se produzca por unanimidad
de los miembros presentes.

3) Composicion de la Comision Paritaria:

a) La Comision Paritaria estard compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos de la empresa.

4) Domicilio de la Comision Paritaria:

a) Se establece como domicilio de la Comision Paritaria a efectos de
notificaciones, la de la empresa Industrias Alimentarias de Montilla, S. A., con
domicilio en Carretera Cérdoba - Malaga, Km. 43’700, de 14550 Montilla
(Cérdoba), y en las respectivas sedes de los Sindicatos intervinientes: U.G.T., C/.
Marbella, s/n. de 14013 de Cérdoba y CC.00., Avda. Gran Capitan, 12 de 14001
de Cdérdoba.

Articulo 37. Incremento econémico para 2005.

Con fecha 1 de enero de 2005 se incrementan todos los conceptos econémicos
con el 2,00 % sobre el afio anterior, segln figuran en la Tabla Salarial adjunta.

Articulo 38. Incremento econémico para 2006.
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Con fecha 1 de enero de 2006 se incrementan todos los conceptos econémicos
con |. P. C. previsto por el gobierno.

Articulo 39. Clausula de revision salarial para 2005.

En el caso de que el I. P. C. del afio 2005, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el 2,00%, se producird la oportuna
revision salarial, en el exceso de la indicada cifra, antes del 15 de febrero de 2006,
teniendo efecto retroactivo al 1 de enero de 2005.

La tabla resultante de la aplicacion de la clausula de revisién, en su caso, serviran
de base para el calculo del incremento en el afio 2006.

Articulo 40. Clausula de revisién salarial para 2006.

En el caso de que el I. P. C. del afio 2006, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el I. P. C. Previsto por el Gobierno, se
producird la oportuna revision salarial, en el exceso de la indicada cifra, antes del
15 de febrero de 2007, teniendo efecto retroactivo al 1 de enero de 2006.

La tabla resultante de la aplicacion de la clausula de revision, en su caso, serviran
de base para el célculo del incremento en el afio 2007.
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