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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

En la ciudad de Cadiz a los veintisiete dias del mes de diciembre de 2005, en los
locales de APEMAR, se relne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas de la provincia de Cadiz, integrada por los componentes que
constan en las actas de las deliberaciones con el objeto de redactar el texto
definitivo del referido Convenio, acordandose quede como sigue:

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre las empresas y
trabajadores que se indican en los dos articulos siguientes y que desempefien sus
actividades en la provincia de Cadiz. El Convenio afectara a todos los centros de
trabajo que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren
situados en esta provincia, aun cuando el domicilio social de la empresa a que
pertenezcan radique fuera de la provincia de Céadiz.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaréan vinculadas por este Convenio las empresas que desempefien
cualquiera de las siguientes actividades; Consignatarios de Buques (Agencias
Maritimas), Agencias de Aduanas, Comisionistas de Transito (Transitarios) y
Empresas Estibadoras. Sera de obligado cumplimiento la aplicacion de este
Convenio para todas las empresas que desarrollen las actividades arriba citadas
en la provincia de Cadiz.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio obliga y afecta a todas las empresas y trabajadores
incluidos en el ambito funcional citado que presten sus servicios o los empiecen a
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prestar dentro de la vigencia del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de tres afios y comenzara a regir a
partir del dia 12 de enero de 2006, finalizando el 31 de diciembre de 2008. En
caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un mes de antelacién a
su vencimiento como minimo, se vera prorrogado en sus propios términos, salvo
las cuestiones econémicas que seradn objeto de negociacion expresa por la
Comision Mixta.

Articulo 5. Jornada laboral.

El amplio abanico de actividades empresariales que se enuncian e incluyen en el
ambito funcional del presente convenio y la tradicional manera de tratar la
organizacion del trabajo en las mismas, que colisiona, en muchos aspectos, con la
actual dinamica del sector maritimo internacional, obligan a flexibilizar los
términos en que, hasta la actualidad, se han venido redactando los articulos
relativos a jornadas de trabajo. Sin que ello suponga merma de los derechos
adquiridos por los empleados, incremento de las horas trabajadas o su
depreciacion en estrictos términos cuantitativos. En consecuencia y atendiendo a
este criterio basico e inalienable, se mantiene el maximo de 1.740 horas de
trabajo en cémputo anual, suma promedio que comprende las horas realizadas en
jornadas partidas durante ocho meses del afo, y jornadas continuadas durante
los restantes cuatro meses (junio, julio, agosto y septiembre). Se entenderan
como tales, a estos efectos:

Jornada partida: La correspondiente a un maximo de cuarenta horas de trabajo
efectivo, realizadas semanalmente, de lunes a viernes.

Jornada continuada: La que, en su aplicacién diaria, no exceda de 35 horas
semanales, de lunes a viernes (08.00 a 15.00).

En ningln caso la jornada diaria podra sobrepasar de nueve horas.

De comun acuerdo, en cada centro de trabajo, la direccidon de la empresa y la
representacion de los trabajadores, determinaran, atendiendo exclusivamente a
estrictos criterios de productividad, eficacia y racionalizacion de los distintos
cometidos, la ordenacién y duracion de la jornada que mejor convenga, dentro del
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maximo de 1.740 horas en computo anual. Con respeto absoluto, en términos
generales, a lo establecido en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de
forma particular y concreta, a los siguientes criterios:

e Los limites diarios de comienzo y finalizacion de la jomada seran,
respectivamente, las 08.00 y las 19.00 horas.

e Semanalmente las jornadas se distribuiran de lunes a viernes,
comprometiéndose el personal a acudir a su puesto de trabajo durante la mafana
de los sabados, en aquellas circunstancias en que fuese estrictamente necesario,
tales como entradas y salidas de buques, despacho de aduanas y operaciones de
carga, descarga o transbordo. Las tres horas que como minimo habran de
abonarse al personal gue realice servicios en sabado, serdn materia de
negociacion en las distintas empresas.

- Las empresas podran negociar con sus respectivos comités o delegados de
personal, el establecimiento de turnos y la cuantia del plus correspondiente.

- La jornada continuada sera de aplicacion durante la semana de fiesta local,
Semana Santa y los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5 de enero
préximo inmediato, sin que ello implique reduccién en el coOmputo de horas
anuales establecido en este Convenio.

« De haberse optado por ello, durante el periodo de jornada continuada podra
establecerse de conformidad entre empresa y trabajadores de servicios de
puertos, un horario flexible que, en ningln caso superara el tope maximo en
cémputo anual anteriormente resefiado.

No obstante, si las respectivas direcciones empresariales y la representacion de
los trabajadores, no llegasen a un acuerdo al respecto, les serdn respetadas a
éstos las condiciones més beneficiosas.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen, se abonaran al trabajador
incrementando en los porcentajes que mas adelante se indican, el valor de la
hora ordinaria que se determina por el Decreto 2380173, segln la siguiente
formula:
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16 (SC. IA) +CPT x 12
HL
SC: Salario Convenio (Anexo )
IA: Incremento por antigtiedad

CPT: Complemento personales de puestos de trabajo y de residencia, (excepto
salario base convenio y antigiiedad)

HL: N° total de horas laborables menos las correspondientes al periodo vacacional
(horas de trabajo efectivo en computo anual)

El recargo para las horas extraordinarias sera del cincuenta por ciento. En
trabajos nocturnos y las realizadas en domingo o dias festivos sera del setenta y
cinco por ciento. Se consideran como trabajos de noche los que se realicen desde
las veintiuna a las siete horas del dia siguiente. Cuando haya necesidad de que
algun trabajador trabaje en domingo y, excepcionalmente, no disfrute del
descanso semanal compensatorio, se remunerara el trabajo de dicho dia con el
cien por cien de recargo sobre el valor de la hora ordinaria del salario que
efectivamente viniera percibiendo. A efectos de la cotizacion que por horas
extraordinarias se establece en el Real Decreto 1858/81 de 20 de agosto, se
consideran como estructurales las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno a los de caracter estructural derivados
de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento. De conformidad
con lo establecido en el AES se podran compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
materialmente.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo seran
disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier caso, los criterios
siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.
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b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este
supuesto se seguird un estricto turno rotativo, iniciandose por el mas antiguo.

¢) El personal gue lleve al servicio efectivo de la empresa menos de un afio,
disfrutara la parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le
correspondan, durante el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado,
considerandose la fraccion de mes como mes completo. En el caso de finalizacion
de su relacion laboral con la empresa sin haber disfrutado del segmento de
vacaciones anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hara una vez producida
dicha finalizacién a los efectos del nacimiento de la situacion legal de desempleo
y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios,
podran fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la
preparacion de examenes.

El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de marzo de cada afio.

Ambas partes acuerdan que el pacto logrado con la ampliacion de un dia
laborable mas de vacaciones, que comprende los 23 que se especifican en el
primer parrafo de este articulo, ha sido con el compromiso de extender la
vigencia temporal del mismo los dos préximos Convenios, de forma que la
duracion de las vacaciones no se convierta en motivo de futuras y progresivas
reivindicaciones, y en tanto se mantenga el contenido del Articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 8. Licencias.

1, El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la zona de residencia, el plazo sera de cinco dias o de
seis si es fuera de la provincia.
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En el caso de que al menos dos dias de la licencia sean inhabiles, se aumentara
en unos dias mas

b) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos
o hermanos, coincidiendo con la fecha de celebraciéon de la ceremonia.

¢) Por mudanza o desahucio, aun dentro de la misma ciudad, dos dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo

g) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en
caso de verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no
superior a sesenta dias, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.
La asistencia a cursillos de Agente de Aduana tendra la consideracién de causa de
verdadera justificacion.

Nunca podra solicitar esta licencia mas de una vez en el transcurso de tres afios.
2. Reduccién de la jornada y licencias:
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a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado d),

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afilos 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensarial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados a), b) y ¢)
corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados
a), b) y c) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través
del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.
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e) De concurrir las mismas condiciones expuestas en el apartado 1.h) de este
articulo, el trabajador podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a
seis meses si es para dentro de territorio nacional y doce si es para el extranjero.

Articulo 9. Fiesta patronal.

Para poder celebrar con toda solemnidad el dia 16 de julio, festividad de Nuestra
Sefiora la Virgen del Carmen, patrona de los trabajadores incluidos en el &mbito
personal del presente Convenio, sera considerado dia de asueto, sin que ello
presuponga obligacion de abonar recargo retributivo en el caso de tenerse que
atender servicios de ineludible necesidad, ni afecte al nUmero de horas en
términos de trabajo efectivo establecido en computo anual.

Articulo 10. Salarios.

Se acuerda un incremento porcentual de los salarios y deméas conceptos
econdmicos preceptivos que se contemplan en este Convenio y los
complementan, igual al del indice del Precios de Consumo (I.P.C) que prevea la
Administracion para cada uno de los tres afios de vigencia, incrementado en un
uno coma cinco por ciento (1,5%), En consecuencia, al proximo ejercicio de 2006,
siendo el I.P.C. previsto de un 2%, le correspondera un incremento provisional del
3,5%, aplicable a salarios, complementos y gratificaciones. Si una vez conocido
oficialmente el I.P.C. real de cada uno de los afios incluso en el ambito temporal
convenido, resultara mayor que el previsto, el salario y deméas conceptos
economicos afectados de revision volveran a calcularse con el IPC actualizado
para su adecuada revalorizacion. La diferencia entre las dos tablas salariales (la
calculada con el indice previsto por la Administracion y la que corresponda a la
aplicacién del IPC real) sera abonada de una sola vez, tan pronto como sea
conocido el dato oficial pertinente, sirviendo esta ultima tabla como base para la
siguiente revision. El trabajador o, con su autorizacién, sus representantes legales,
tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
de hasta el cien por ciento a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 11. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

Con objeto de fomentar y premiar la vinculacién del personal a las empresas, se
abonaran trienios en las siguientes cuantias: los cinco primeros trienios se
devengaran a razén del cinco por ciento del salario base Convenio
correspondiente a la respectiva categoria profesional, y el trienio sexto y los
sucesivos a razon del siete y medio por ciento del mismo salario determinado, sin
que pueda superarse el tope maximo del 45 % del referido salario base
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establecido en el anexol del presente Convenio. Lo dispuesto en el parrafo
anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de
adquisicion en el tramo temporal correspondiente. La fecha inicial del cémputo de
antigledad, serd la del ingreso del trabajador en la empresa. Para el computo de
la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo trabajado en una misma
empresa; consideradndose como efectivamente trabajado todos los meses o dias
en los que se haya percibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios
prestados o en vacaciones, licencias retribuidas o cuando reciba una prestacién
econdmica temporal, por accidente de trabajo o enfermedad. Se estimaran
asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del primero del mes
en gque se cumple cada trienio.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorias
profesionales de una mensualidad de salario base Convenio mas antigiedad,
cada una, a devengar los dias quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo,
de cada uno de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, excepto para
aquellos trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos incluidos en las
Gratificaciones Extraordinarias que les seran respetados. La percepcion de las
pagas extras sera proporcional al tiempo de servicios prestados, en casos de
ingresos o ceses.

Articulo 13. Mejoras salariales y ascensos.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa tendran derecho
preferente a ocupar un puesto de superior categoria. Por dicho motivo cuando se
produzca una vacante, 0 se cree un nuevo puesto, la empresa lo comunicara a los
trabajadores por si estos quisieran optar a dicho puesto, siempre y cuando
demuestren reunir los requisitos exigidos para el mismo, En ningln caso podra
ser admitido cualquier otro trabajador que no demuestre estar mejor capacitado
que los trabajadores de la plantilla que pretendieran acceder a dicho puesto. Los
auxiliares mayores de veintitrés afios y cinco afios efectivos de servicio en la
empresa, percibiran las remuneraciones econémicas correspondientes al Oficial
Administrativo, sin que por ello implique ascenso a dicha categoria. EI conductor
de camidn, el de turismo y el manipulante seran oficiales de primera si ejecutan
toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demas casos,
serdn como minimo oficiales de segunda. En el supuesto de que en una
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determinada empresa se produzca una vacante de cualquiera de las categorias
contempladas en el Anexo 1 y dicha empresa esté dispuesta a cubrir la plaza, los
trabajadores pertenecientes a su plantilla, en igualdad de condiciones de
idoneidad y conocimientos para desarrollar ese trabajo con respecto a un posible
candidato no perteneciente a la empresa, tendra preferencia para ocupar dicha
plaza.

Articulo 14. Trabajos toxicos. Penosos y peligrosos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo que realicen cualquier
trabajo que esté considerado como téxico, peligroso o penoso, tienen derecho a
percibir un incremento sobre el salario convenio de un 20% por tal concepto, de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia. En cualquier supuesto de
discrepancia resolvera el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 15. Compensacion econdmica por enfermedad o accidente.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, las empresas abonaran a sus
trabajadores la diferencia que existe entre lo que perciba de la Seguridad Social, y
lo que por base global cotizase o le correspondiese cotizar. Estos beneficios se
abonaran al trabajador durante el tiempo que permanezca en cualquiera de las
situaciones antes indicadas. Las empresas tendrén la facultad de que por los
meédicos a su servicio puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios los
trabajadores que estén percibiendo los complementos antes aludidos, cuantas
veces lo estimen necesarios.

Articulo 16. Garantia (ad personam).

Si algun trabajador viniera disfrutando de condiciones més beneficiosas que las
aqui establecidas, aquellas les seran respetadas. En ningln caso seran absorbidos
los complementos que viniera percibiendo el trabajador, por las mejoras salariales
debidas a ascensos de categoria o por los aumentos periédicos por tiempo de
servicio.

Articulo 17. Ayuda escolar.

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto,
consistente en ciento veinticuatro con treinta euros (124,30) por cada hijo que
alcance los dos afos de edad entre los dias 1 de enero y 30 de septiembre, asi
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como por los hijos que no alcancen los veintitrés antes del dia 19 de octubre del
mismo afio. Se hace declaracién expresa por ambas partes que la prestacién
econdmica a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicién de
ayuda escolar, por lo que s6lo podra ser percibida por razén de aquellos hijos que
estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde preescolar a E.S.0. o
cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la
concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

Articulo 18. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el réegimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional. En ningln caso podran descontarse del periodo de
vacaciones los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podra en ningun caso, deducirse de los
haberes del solicitante.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formacion en el trabajo, promoviendo la concertacion con el
INEM para la programacion y realizacion de cursos de especializacién o puesta al
dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector, de idiomas
(especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que
posibiliten el acceso a los conocimientos y titulaciones a que obligan las
reglamentaciones y actualizada normativa (tanto de caracter nacional como
internacional) que regulan el trafico general de buques y mercancias. Queda
encomendada la planificacion y seguimiento de lo aqui tratado, a la Comision
Mixta de Interpretacion del Convenio.

Articulo 19. Seguro complementario.
Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas a formalizar

una Péliza de Seguro Colectivo, que cubra las contingencias de muerte y la de
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invalidez permanente y total para su profesién habitual; incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion
asimilada que haya cumplido un afio de antigliedad el 1 Enero de 2006, y que sea
legalmente asegurable. Durante el afio 2006 el capital asegurado sera de treinta
mil euros (30.000) en caso de muerte o en los supuestos de invalidez
permanentes antes definidos y declarados por resoluciones firmes del I.N.S. o
Tribunales de la jurisdiccién laboral, y se duplicara en el caso de muerte por
accidente, En el 2007 el capital asegurado para cubrir las mismas contingencias y
en iguales condiciones, sera de treinta y tres mil euros (33.000) y de treinta y seis
mil euros (36.000) en el afio 2008. En los supuestos de muerte seran beneficiarios
los familiares que el trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a
suceder por orden legal de la sucesién "ab intestato", Las empresas sé6lo vendran
obligadas al pago del Seguro, en los supuestos de no inclusién voluntaria y
maliciosa del trabajador en la poéliza. S6lo seran asegurables, las personas del
colectivo que retnan las condiciones fijadas en la péliza. Las empresas resultaran
subsidiariamente obligadas al pago de estas prestaciones Unica y exclusivamente
en los supuestos de negativa de la Compafiia aseguradora por falta de pago de
las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspension de pagos o
quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa del trabajador en la
relacion de asegurados. En los supuestos de no inclusién por la compafia
aseguradora de alguno de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los
riesgos asegurados, las empresas lo comunicaran a la Comision Paritaria Mixta de
Interpretacién del Convenio, a efectos de intentar encontrar la posible solucion.
Para la adecuacion de las coberturas de las pdélizas vigentes al importe de la
indemnizacioén convenida, contaran las empresas con el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacién del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable
ocurrido con anterioridad del plazo fijado, se regira por las condiciones vigentes
en el anterior Convenio.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran la ropa de trabajo necesaria, que habra de entregarse a
los trabajadores para todo el afio, de acuerdo con la normativa legal vigente
sobre prevenciéon de riesgos laborales.

Las empresas se comprometen asimismo, en aplicacion de dicha normativa legal
vigente, a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas para las que fue disefiado.

Articulo 21. Cese del trabajador.
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El trabajador que se proponga cesar en la empresa, debera preavirsarlo con una
antelacién de quince dias.

De tratarse de personal con una antigiiedad en la empresa de mas de 10 afios de
servicio efectivo y continuado, que exprese su deseo de causar baja después de
haber cumplido los sesenta y dos afios de edad, la empresa concertara con sus
empleados, a nivel individual y dentro del exclusivo ambito circunscrito al propio
centro de trabajo, la percepcion por dicho personal, y por una sola vez, de una
cantidad que, como minimo, serd la que resulte de aplicar la tabla que a
continuacion se indica, en funcién de la edad y del salario base de Convenio
correspondiente a su clasificacion profesional:

65 afos: Cuatro mensualidades
64 afos: Seis mensualidades
63 afos: Siete mensualidades
62 afos: Ocho mensualidades

En el supuesto de no cumplir el requisito establecido de la antigiiedad minima,
percibird las mensualidades que le correspondan en proporcién a los afios de
servicio efectivos en la empresa.

Las partes acuerdan expresamente que las cantidades que resulten de lo
anteriormente expuesto y pactadas a nivel de empresa, nacen exclusivamente
como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no tienen en
ningun caso el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder al empleado por parte de la Seguridad Social ni naturaleza de
mejora voluntaria a las prestaciones publicas.

Articulo 22. Accioén sindical.

La accioén sindical en la empresa se regulara por las disposiciones legales en vigor
en cada momento, A.M.l.,, A.N.E. y A.l. con las siguientes matizaciones:

a) Los Comités de Empresa asumiran las competencias de los denominados
Comités de Seguridad e Higiene.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencias Maritimas (APEMAR)
% Andalucia § BOP, 03 de marzo del 2006
Pagina 14 de 32

b) En todas las empresas existira al menos un Delegado de Personal, alin cuando
en funcién del namero de trabajadores no tuviese obligacion legal.

c) La reserva de horas que disponen los Delegados de Personal sera de
veinticinco horas mensuales, que podran ser computables trimestralmente. El
tiempo empleado por los miembros de la Comisién Negociadora en la negociacion
del Convenio, no se les computaran a efectos del consumo de las mismas,

d) Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, participaran en los
expedientes de regulacion de empleo, en la forma prevista en la legislacién
vigente.

e) Ningun trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podra ser
objeto de discriminacion alguna en el seno de la empresa.

f) El principio de respeto maximo a la condicion del trabajador exige la prohibicion
de cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

g) La empresa debera proceder al descuento mensual de la némina de los
trabajadores, previa autorizacion de los mismos, de las cuotas que procedan,
segun sea la Central Sindical a la que estén afiliados, liquidandolas a fin de mes al
Delegado Sindical, o directamente al Sindicato correspondiente. A este fin los
responsables del Sindicato en la empresa presentaran relacion en la que consten
los nombres de los afiliados y la cuota a descontar.

h) No se podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:

1. Redaccion de pliego de cargos y notificacién al interesado.

2. El plazo para contestar a dicho pliego de cargos sera de 5 dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

3. Propuesta de resolucion de la empresa, en el plazo de 10 dias habiles desde la
presentacién del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se
hubiese presentado, con facultad del trabajador para su elevacion a su central
sindical, que podra exponer su criterio en el plazo de 5dias habiles desde la
notificacion al trabajador de la propuesta de resolucion.
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4. Resolucioén definitiva de la empresa, en el plazo de 5dias, habiles desde el
tramite anterior, que sera revisable, a instancias del trabajador dentro de los
plazos legales pertinentes ante el Juzgado de lo Social; la empresa queda
obligada a aportar al Juzgado de lo Social el expediente instruido al efecto.

5. Sélo se podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo y sueldo,
durante la substanciacidon del expediente, en el supuesto de que los hechos
determinantes del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y
hubiesen sido puestos en conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la
empresa o de oficio.

i) Comunicacién a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de cualquier
decision relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion del
trabajo, antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las
consultas oportunas sobre si tal decision es o no ajustada a la Ley.

Articulo 23. Sucesion de empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo de unidad productiva
autonoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior. Cuando el cambio tenga lugar pro actos "inter vivos", el cedente y en su
defecto el cesionario esté obligado a notificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

Articulo 24. Salud laboral.

Para evitar que se produzcan accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
la empresa adecuard sus centros de trabajo a la legislacion vigente sobre esta
materia. La empresa vendra obligada a facilitar a todo el personal que lo desee, la
posibilidad de que efectien chequeo médico anual en los Servicios Médicos
Oficiales.

Articulo 25. Indemnizaciones por razén del servicio.
Las comisiones de servicios encomendadas por las empresas al personal incluido

en el &mbito de este Convenio, de forma esporadica y no en funcién del trabajo
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que normalmente desempefie, daran origen a las correspondientes
indemnizaciones por gastos de viaje y por dietas. Gastos de viaje: Es la cantidad
que se abonard por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte por razén del
servicio. Comprende la indemnizaciéon por el importe del billete o pasaje utilizado,
dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o similar. En los
desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares, quedando fijada la
cuantia de la indemnizacion en 0,264 o: por kildmetro si se trata de automoviles y
0,11 si se tratase de motocicletas.

Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origina la estancia fuera de la residencia habitual, con motivo de los
desplazamientos por comisién de servicios (no por los desplazamientos
inherentes a la comision de los trabajos para los que haya sido contratado).
Comprende los gastos de manutencién y los importes maximos que por gastos de
alojamiento se podran percibir dia a dia, establecidos en las siguientes cuantias:

= Por manutencion: 36.-

= Por alojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con la
empresa.

En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario habitual de
las tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto de
indemnizacion por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:

= Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
- Comida: 47% del gasto total de manutencion.
e Cena: 47% del gasto total de manutencién.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resefiadas, se incrementaran
anualmente en el mismo porcentaje que el IPC del afio anterior

Articulo 26. Comision mixta.

La Comisién Paritaria cuya competencia y actuaciéon se regula con las
disposiciones legales en vigor y para los casos previstos en el Convenio, estara
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integrada por los siguientes componentes:

Parte social: UNION GENERAL DE TRABAJADORES: 2 representantes COMISIONES
OBRERAS: 1 representante

Parte Empresarial: APEMAR

Dia., Blanca Moreno Pascual del Pobil
D. Juan Ignacio Pedregosa Pérez

D. Javier Dominguez

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretaciéon o
cumplimiento de este Convenio se suscite, sera sometido, como tramite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccibn competente, a la consideracién de la
Comisién Mixta.

El interesado solicitara por escrito dirigido a la Comision Mixta la actuacion de
dicha Comisidn. Esta debera pronunciarse respecto a esa consulta en el plazo
maximo de un mes, Los acuerdos que se adopten deberan ser aprobados por
Mayoria de los miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en el plazo maximo de diez dias, una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se alcanzase acuerdo entre los miembros de la Comision, se
enviara el Acta de la reunién a los interesados en el mismo plazo de diez dias, en
la que se recogera la postura de cada parte, con el fin de que quede expedita la
via a los 6rganos de la jurisdiccion social o a aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

Igualmente quedaréa expedita esta via para el caso de que la Comision Mixta no se
pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de un mes desde la
presentacién del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta tanto el de APEMAR, c/.
Sta. Cruz de Tenerife, 5 (Cadiz) como el de las sedes de COMISIONES OBRERAS
YUNION GENERAL DE TRABAJADORES, Avda. de Andalucia. 6 (Cadiz).

La Comision Mixta tendra como funcién, ademas de la interpretacion y vigilancia
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del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, la siguiente funcién especifica:

- Control de la evolucion de los niveles de empleo en al ambito real del convenio y
seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el
mismo.

Articulo 27. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este Convenio no seran de
necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de los afios precedentes al de la revisién salarial convenida. Asimismo
se tendran en cuenta las previsiones para el afio en cuestion y el siguiente. En
estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de salarios. En el
caso de que no se alcanzara acuerdo, sera la Comision Paritaria la que determine
la no aplicacion de los incrementos salariales analizando cada caso concreto. Para
valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de, produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados. En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimensién de las empresas. En funcién de la unidad de
contratacién en la que se encuentran comprendidas las empresas que aleguen
dichas circunstancias, deberan presentar ante la representacion de los
trabajadores la documentacion precisa (balance, cuentas de resultados, y en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas). Los representantes de los
trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional. En tal caso debe entenderse que 10
establecido en los parrafos precedentes sdlo afecta al concepto salarial,
hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

Articulo 28. Régimen disciplinario.

Faltas. Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificaran, segun su indole,
importancia o reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1. Se consideran faltas leves:
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De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, durante el periodo de un mes.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

¢) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, Utiles y efectos,
de los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi
como el alta correspondiente.

g) Las indiscreciones engafosas en las relaciones de trabajo tanto internas como
externas.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

j) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafar la
buena imagen de la empresa.

2. Seréan faltas graves:
a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a
protestas o reclamaciones justificadas del publico o clientes.
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d) La disminucién voluntaria del rendimiento en el trabajo y las actitudes
manifiestamente negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la
empresa.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones
sobre seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban
observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para
cubrir su ausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el
conocimiento o anuencia de la empresa,

g) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotrépicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u
operativa del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia
socio-laboral durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral y emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) La retencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, 0 su
aplicacion, destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que
causen perjuicio a la empresa.

[) No comunicar a la empresa, con la puntualidad debida, los cambios en las
circunstancias familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen
perjuicio a la empresa.

m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si Implicase riesgo para él o para
sus comparnieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

n) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.
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3. Seran faltas muy graves:

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.

¢) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestibn encomendada, la
transgresion de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan
perjuicio irreparable para la empresa o sus clientes.

d) La disminucion grave y continuada del rendimiento, no debida a edad
avanzada o a enfermedad.

e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, 0
revelar a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizara causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, mobiliario, enseres,
infraestructuras o en elementos fungibles de la empresa.

g) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia
socio-laboral durante su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién
grave del respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi
como el originar rifias o pendencias entre ellos,

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas opresiones psicolégicas
realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como talla negativa a efectuar
el trabajo ordenado, en clara infraccién de 10 dispuesto sobre las obligaciones del
trabajador.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
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prolongar, por algun procedimiento de fraude, la normal curacion del proceso
patolégico o traumatico que le afecte.

I) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como
desperfectos en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida
manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliqguen competencia a la
empresa, si ho media autorizacion de la misma.

n) La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién
colectiva ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) En el marco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta
o delito.

g) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos,
a fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la ilimitada
variedad del componente humano de sus posibles actores y de los multiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone, Por
ello, la empresa y la representacion de los trabajadores podran ampliarlo, en la
gradacién que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de
caracteristicas similares a los descritos.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas en el Articulo
60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Sanciones. Las sanciones que se impongan se notificaran siempre por escrito,
cualquiera que sea el grado de la infraccion, con indicacion de los hechos que la
motivan, evaluacion de la falta segun su gravedad y la sancién que se aplica.

Todas las sanciones podran ser recurribles ante la jurisdiccion laboral, de acuerdo
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con la Ley de Procedimiento Laboral. No obstante los trabajadores sancionados
podran, facultativamente, presentar un escrito de descargo contra la sancién en
el que no podran exigir a la empresa la practica de pruebas, pero al que podran
acompafar aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El
escrito de descargo debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la sancion, y debera ser resuelto por la empresa dentro de los
tres dias habiles siguientes a la recepciéon del mismo. De no contestarse
expresamente por la empresa dentro de dicho plazo, se entendera tacitamente
confirmada la sancién. De contestarse el escrito de descargo en el sentido de
modificar la sancion impuesta, quedara sin efecto la primera clasificacién de la
falta y la sancién y, contra la segunda, solo quedara abierta la via del recurso
jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
- Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podran proceder a la extincién del contrato de trabajo
por las causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo
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54 del mismo texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacidon corresponda a los Tribunales del
orden penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

Se estara a lo dispuesto en el TITULO IV: INFRACCIONES LABORALES del Estatuto
de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los empresarios
contrarias a las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de este
Convenio Colectivo en materia laboral, asi como a su tipificaciéon y
correspondientes pautas sancionadoras.

Disposiciones finales.

Primera. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicaran las normas
contenidas en la legislacion laboral vigente.

Segunda. Las empresas en la medida de lo posible garantizaran los mismos
puestos de trabajo, y en su caso lo aumentaran siempre que haya posibilidad en
la empresa.

Tercera. Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de conducir,
guedaran en situacién de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar su
puesto de trabajo una vez recuperado el mismo.

Clausulas adicionales.

12, El contenido del texto articulado del Convenio existente a treinta y uno de
diciembre de 2008, se mantendra en vigor, una vez concluida la duracion del
mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio Colectivo que sustituya al
presente.

22, Se establece que la comisién paritaria se reunira para tratar lo que se haya
conseguido a otros niveles superiores en materia de categorias, y en el supuesto
de que no exista nada se encargara de establecer las bases necesarias para dicho
capitulo. Para este cometido las partes nombraran las comisiones oportunas. De
igual manera, en todo aquello que esté recogido en la "Ordenanza Laboral
reguladora de las relaciones de trabajo en las Empresas Consignatarias de
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Bugues" a que concretamente se refiere este Convenio -y que a ella se remite- se
le dara similar tratamiento en cuanto a plazos y competencia especifica de la
Comisién Paritaria,

32, Se incluyen como Anexo lll en el presente Convenio la clasificacion profesional
grupos profesionales, categorias y definiciones actualmente vigentes.

SALARIOS 2006
ANEXO 1
TABLA SATAFRIAL MINIMA

ANEXO 1 Salariz Salatio

TABLA SALARIAL MINIMA 2005 i 3, 30

|.. TITULADOS

Titulado superior 15255 157893

Tirlado medio: al 135310 ; B 1401.08

] . 125273 12%6.58

[1- ADMINISTRATIVOS

Tefe de Secin 15255 .. . 157893

Tefe de Negoctado , . 13870 1401.08

Oficial Adminsstrativo 11722 : 121327
ANEXD 1 Salang Salario
TABLA SAT ARTATNNIWA 2003 20063.50%
Apmciliar Administiative ... a1t 041,04
Trabajadores en Formacida o Prictica i 69731 ; Tﬁ:.?“
Tejmm BEHEHE R e L L ?1':'11 96
111 SUBALTERNOS
Conserge ot L. o 941,96
I:':lbiad-ﬂrluuu . HAMHPF - T glcl] n n ';"ijgﬁ
Odenanzz L0101 941,96
Porlero, Guardian, Serenc w 91011 " 941,96
Trabajedores de 16 6 172f08, en fromecion oprachiea 69731 o 7R
Perspoal de lpieza S L P : Sﬁ].?‘?
IV.- SERVICIOS VARIOS
1) Categraias Bisicas
Encargado de seccion 108428 112203
Ofizial de primeran oo e 102613 e 106204
Oficsal desepunda ... ; 95767 . 991,19
Pedn 010,11 - 92194
Trabajzdores en formaritn opeéctica 64711 R
b)Categerias Asimiladas
Condoctor de camiin : 95T.67.... w W19
Comductor de tarsmo 037 67 114
Mendpulznge 057,67 991,19
Encarzado de almacén i i 9567 9119
Mezo de almacsn. ; a1011 44194

ANEXO I

COMPLEMENTOS vy GRATIFICACIONES
i) Cratificacion de Cajere e vovvee : 67,73 Pimes
I:-| Complemente puests de trabajo (Apoderada) - : 67,73 Mmes
g lemento 1:imma:. 67,75 Hmes
AYUDA ESCOLAR | 1"'-1 lul'iﬂ:ij{}
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Anexo Il
Clasificacion del personal segun su funcién
Norma genérica
Clasificacion profesional.

1.- Categorias Enunciativas. Las categorias consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener previstos todos
los cargos enumerados si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

2. Principio de Polivalencia. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos
asighados a cada categoria o especialidad pues todo empleado esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional.

3. Poderes. Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al
personal administrativo que estime oportuno, y siempre que no implique
apoderamiento general; aquella circunstancia no variara la clasificacion que por
sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién que, por el
otorgamiento de poderes, se les conceda.

4. Lo que se predica del varén es légicamente trasladable a la mujer, aunque por
razones tradicionales se ha utilizado el género masculino en las siguientes
definiciones.

Grupos profesionales.

1. Titulado. Integrado por quienes para figuraren la plantilla se les exija titulo
superior o de grado medio, expedido por el Estado siempre y cuando realicen
dentro de la empresa funciones especificas de su carrera o titulo, y sean
retribuidos de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo o tanto alzado, sin
sujecion, por consiguiente a la escala de honorarios usual en la profesion.
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2. Administrativo. Comprendidos en él cuantos poseyendo conocimientos de
mecanica administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos
generales o centrales, delegaciones, representaciones u otros centros
dependientes de la empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o
habitos mercantiles, como personal de oficinas y despachos,

3. Subalternos. Este personal lo integran quieres realizan funciones practicas y
manuales de auxilio al resto del personal, de orientacién al publico y demas
complementarias.

4. Servicios varios. Lo integra aquel personal que no habiendo sido definido en
este Convenio como propio o especifico de la actividad que regula, realiza
funciones o cometidos auxiliares de la misma.

Categorias.

1. Titulado

Titulado superior. Titulado de grado medio

2. Administrativo

Jefe de Seccion, Jefe de negociado, Oficial. Auxiliar Aspirante. Telefonista.

3. Subalterno

Conserje. Cobrador. Ordenanza. Portero. Sereno. Botones. Personal de limpieza
4. Servicios Varios

a) Categorias basicas: Encargado de Seccidn. Oficial de Primera. Oficial de
Segunda. Pedn. Aprendiz.

b) Categorias asimiladas: Conductor de camion, Conductor de turismo.
Manipulante. Encartado de almacén o almacenero. Mozo de almacén. Cosedor.
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Definiciones.

1. Titulado.

Titulado superior: Es el que para figurar en la plantilla se le exige titulo de
ensefianza superior, universitario o de Escuelas Técnicas Superiores, siempre y
cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas propias del titulo y
se le retribuya en la forma establecida en el Anexo |.

Titulado de grado medio: Es aquel que para figurar en la plantilla se le exige titulo
de tal caracter y cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas
propias del titulo y se le retribuya en la forma establecida en Anexo I.

Dentro del titulado de grado medio se distinguen los dos grados siguientes:
a) Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y equivalente.

b) Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Social y equivalente.

2. Administrativos.

Jefe de Secciéon: Es el empleado provisto o no de poder que, con los
conocimientos exigidos por el Reglamento de Régimen Interior, asume bajo la
dependencia directa de la Direccion, Gerencia o Administracion, el mando y
responsabilidad de una o varias secciones, teniendo a su 6rdenes los Negociados
que requieran los servicios, estando encargado de imprimirles unidad; distribuye
y dirige el trabajo, ordenandolo debidamente y adopta su iniciativa para el buen
funcionamiento de la mision que tenga confiada.

Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actua a las
ordenes inmediatas del Jefe de Seccion, si lo hubiere, y esta encargado de
orientar, sugerir y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo,
asi como distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas personal que
de él depende, si éste existiere y tienen a su vez la responsabilidad inherente a
su cargo.

Oficial: Es el administrativo mayor de veinte afios, con iniciativas y
responsabilidad restringidas, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, que realiza
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funciones que precisan capacitacion y preparacion adecuadas, tales como
liguidacion de conocimientos, reclamaciones de sobordos, despachos de
correspondencia, declaraciones de Aduanas, célculos, contabilidad, despachos de
buques y los cometidos inherentes con e! servicio a su cargo.

Auxiliar: Es el administrativo mayor de 18 afios que sin iniciativa propia se dedica
dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas, emision de
billetes de ventanilla y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a los
trabajos de aquellas, y el mecandgrafo de uno y otro sexto,

Aspirante: El que, dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios trabaja en
labores propias de oficina dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de
éstas.

Telefonista: Empleados de uno y otro sexo que tiene por mision el manejo de la
centralita telefonica para la comunicacién de las distintas dependencias entre si y
con el exterior, pudiendo realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con
su funcién particular. En aquellos centros de trabajos que por su importancia no
requiera la existencia de telefonista, la centralilla telefénica podra estar a cargo
del personal subalterno, sin que éste, por tal circunstancia pueda negarse a la
prestacion de las funciones que le sean peculiares ni alegar los derechos que
corresponden a los empleados administrativos.

3. Subalterno.

Conserje: Es el que tiene bajo su mando a porteros, ordenanzas, personal de
limpieza, etc. cuidando de la distribucion del servicio y del orden, limpieza, etc.,
siendo responsable, ademas del ornato y policia de los locales a su cargo y demés
trabajos similares.

Cobrador: Su misién es la de realizar cobros y pagos que deban efectuarse fuera
de las oficinas.

Ordenanza: El que tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la ejecucién de los
recados que se le encomienden, la copia aprensa de documentos, la recogida y
entrega de la correspondencia, dentro y fuera de la oficina y cualesquiera otras
funciones analogas.

Portero: El trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
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superiores, cuida los accesos de oficinas o locales, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Sereno: Es quien durante la noche tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las
distintas oficinas, de sus accesos y de toda clase de anejos de aquellas.

Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menos de dieciocho que
realiza funciones semejantes a las sefialadas para el ordenanza.

El botones que al cumplir los dieciocho afios no haya pasado a la clase de
administrativo ingresard automaticamente en la de Ordenanza.

Personal de Limpieza: A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias: se comprende en él los
encargados de lavabos y retretes. Su retribucion podré percibirse por jornada
completa de ocho horas o por horas trabajadas.

No estara incluido en este Convenio el personal que realice la limpieza de las
oficinas de empresas consignatarias como servicio contratado, bien con los
propios interesados o con Entidades organizadas a tal efecto.

4. Servicios varios.
a) Categorias Basicas:

Encargado de Seccion: Es el que dirige los trabajos de una seccién con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a
sus ordenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de
una o varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de la disciplina de su seccién con practica completa
de su cometido.

Oficial de Primera: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad
desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacion, arreglo, conservacion
y reparacién de las maquinas, equipos y material mecanico que puedan depender
de las empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres propios,
puertos, almacenes, etc. practica dicho oficio, lo aplica con tal grado de
perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.
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Oficial de Segunda: El que sin llegar a la especializacion exigida por los trabajos
perfectos ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccién y eficacia.

Peon: El operativo mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores para
cuya realizacién unicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y de
atencion, sin la exigencia practica operatoria para que su rendimiento sea
adecuado y correcto.

Aprendiz: El trabajador ligado con la empresa por un contrato de aprendizaje, en
virtud del cual el empresario a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle
practicamente por si o por otro del correspondiente oficio. El aprendizaje ser&a
siempre retribuido y se considerara como complemento de las ensefianzas
técnicas y practicas que tenga lugar en las escuelas profesionales o de trabajo, y
podran realizarse de manera practica en el taller, siendo de caracter obligatorio el
aprendizaje para los obreros calificados profesionalmente.

b) Categorias asimiladas:

Conductor de camion: El que estando en posesion del carné de la clase
correspondiente conduce camiones de la empresa, dirige la carga de la mercancia
y responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquella a otra
persona, dando, si se lo exigiere, un parte diario de! servicio efectuado y del
estado del camion. Debera cubrir los recorridos por lo itinerarios y en los tiempos
que se le fijen.

Conductor de turismo: Es el que estando en posesion del cané de conducir, y con
conocimiento de mecanica de automoéviles, conduce vehiculos al servicio de la
empresa.

Manipulante: El que con completo dominio de su misién manipula las gruas, palas
cargadoras, carretillas elevadoras y de mas elementos mecanicos propiedad de la
empresa, aprovechando el maximo rendimiento de los aparatos, El conductor del
camién, el de turismo y el manipulante seran oficiales de primera si ejecutan toda
clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demas casos,
seran como minimo oficiales de segunda.

Encargado de almacén y almacenero: Es el responsable del almacén o almacenes
a su cargo, debiendo recibir y despachar los pedidos de material, mercancias o
pertrechos depositados, anotar el movimiento de entrada y salida, asi como
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cumplimentar las relaciones, albaranes, etc. correspondientes. Asimismo dirigiran
todas las labores o trabajos propios de almacén o almacenes. A efectos salariales
se le asimilara al oficial de primera.

Mozo de almacén: Es el que a las 6rdenes del Encargado, si lo hubiere, efectla el
transporte de material, mercancias, pertrechos, dentro o fuera de los almacenes,
segun las 6rdenes que reciban de sus superiores, y en general aquellos trabajos
que sin constituir propiamente un oficio exigen practica para su ejecucion. Entre
dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar, con sus
operaciones preparatorios y con las complementarias de reparto, pesar las
mercancias, y cualquiera otras semejantes, pudiendo encomendarseles también
trabajos de limpieza de los locales.

Cosedor: La persona que con cierta especializacion se le dedica con prontitud y
rendimiento a coser, en el muelle o almacén, los sacos, toldos, etc., destinados al
envase o proteccion de mercancias. A efectos salariales se les asimila al Mozo de
almaceén.
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