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TEXTO COMPLETO
CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO

RESOLUCION de 9 de abril de 2001, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de "Ayuda a
Domicilio™.

Codigo de Convenio: 2101965

VISTO el texto del Convenio Colectiva del sector de "Ayuda a Domicilio", que fue
suscrito con fecha 8 de enero de 2001, por la Federacion Onubense de
Empresarios, en representacioén de las empresas del sector, y de otra, por la
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central sindical U.G.T. , en representacién de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de
Mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de trabajo y en el Real
Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos 6/2000, de 28 de abril y
13/2000, sobre reestructuracién de Consejerias y Delegaciones, respectivamente,
esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacién a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, 9 de abril de 2001.-El Delegado Provincial, Fdo.: Manuel Alfonso Jiménez.
Capitulo. |
Articulo 1. Partes Contratantes

El presente Convenio se concierta entre la Federacion Onubense de Empresarios
y la Federacion de Servicios de UGT.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacién en toda la provincia de Huelva, obligando
a todas las empresas presentes o futuras cuyas actividades vengan recogidas en
el art. 3, con centro de trabajo en Huelva Capital y provincia, aun cuando las
empresas tuvieran sus domicilios sociales en otras provincias.

Articulo 3. Ambito Funcional

El Convenio regula las condiciones de trabajo de todas las empresas, cualesquiera
gue sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la Ayuda, a Domicilio,
es decir, los servicios que se presten en sus respectivos domicilios a pensionistas,
jubilados, impedidos psiquicos o fisicos, etc, aun no siendo ésta su actividad
principal dentro del ambito geografico de la provincia de Huelva.

Articulo 4. Ambito Personal
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El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos mencionados en el art.
2, sea cual fuere la categoria profesional de los trabajadores o el tipo de jornada
que cumplan, sin otras salvedades o exclusiones que las recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores vigente y en la normativa laboral vigente en cada momento.

El presente Convenio forma un todo indivisible en cuanto a su aplicacion,
pudiendo ser sustituido por otro méas favorable en su totalidad para los
trabajadores, pero sin ser completado parcialmente por ningun otro.

Articulo 5. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de Abril de 2000,
siendo su duracién de dos afios, finalizando por tanto el 1 de Abril de 2002.

El presente Convenio no sera de aplicacién a las empresas que actualmente
tengan contrato en vigor con la Administracion, aplicAndose automaticamente a
partir de la fecha del nuevo contrato.

Articulo 6. Denuncia y Prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio treinta
dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion
escrita a la otra parte, comunicacién gue tendra que registrarse en la Delegacion
con una antelacion minima de dos meses.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo
Convenio, se entendera que se prorroga automaticamente por un afio, rigiendo en
su totalidad el contenido normativo incrementandose los conceptos econémicos
segun el IPC del afio anterior, teniendo en cuenta el indice segun los datos
oficiales que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 7. Comisién Paritaria

Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpretacion
o0 aplicacién de este Convenio o para determinar el Convenio aplicable en caso de
concurrencia, se creara la Comision

Paritaria del mismo, que estara compuesta por cuatro miembros de cada parte
firmante del presente Convenio, y que seran designados, a ser posible, entre las
personas que hayan actuado en las deliberaciones del presente Convenio y en el
plazo de 15 dias desde su publicacién.

Dicha Comision tendra como una de sus misiones la previa actuacion y
conocimiento sobre los conflictos colectivos de trabajo que puedan plantearse en
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los contenidos sefialados en los acuerdos sobre arbitrajes laborales vigentes en
cada momento en Huelva y su Provincia. Dicho tramite se reconoce como
obligatorio y previo al ejercicio de las acciones que cupieran en las partes.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones o afectados debidamente legitimados, mediante la aportacién
del oportuno escrito explicativo del conflicto a tratar. La convocatoria de sus
miembros debera realizarse dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del
mencionado escrito, sefialandose en ella una fecha que esté comprendida en los
diez dias naturales siguientes al de la fecha del escrito de la convocatoria.

Para la toma de acuerdos validos sera precisa la asistencia de la mayoria de los
representantes de cada una de las partes, considerando asistentes a aquéllos que
estén representados por otro miembro de la Comision, a través de escrito al
efecto en que se haga referencia a la convocatoria concreta para la que es valida
la delegacion, su orden del dia y las instrucciones que, en su caso, se hicieran
constar sobre el sentido del voto.

De lo acordado podréa darse publicidad en los centros de trabajo.
Articulo 8. Garantia "ad personam"

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas que vengan
percibiendo y disfrutando los trabajadores de plantilla a la firma de este Convenio,
sean percibidas éstas por pacto entre la empresa y los trabajadores o aplicacion
de éstos de convenio colectivo superior al presente.

Estas cantidades se mantienen estrictamente "ad persona", no pudiendo ser
absorbibles ni compensables.

Capitulo Il
Articulo 9. Jornada y Horario de Trabajo

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, sea en jornada partida o
continua, con un coémputo anual de 1.808 horas.

Cuando la jornada se realice de forma continuada, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de un periodo de 20 minutos, en concepto de bocadillo, que se
computara como tiempo real de trabajo efectivo.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido
de una hora de duracién como minimo.

No se podran realizar més de 9 horas de trabajo efectivo, a no ser que mediara un
minimo de 12 horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, y
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siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. Caso de no existir estos ultimos, se negociara directamente con los
trabajadores afectados.

Las empresas estableceran un sistema de control de asistencia sin que el tiempo
reflejado en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de
trabajo.

Mensualmente, en los prime ros tres dias de, cada mes, se elaborara por la
empresa, previa consulta al Comité o Delegado, un calendario en el que se
establezcan los turnos y horarios, entregando una copia al Delegado para su
exposicion en el tablén de anuncios y copia para los trabajadores afectados.

Articulo 10. Condiciones de Trabajo

Los trabajadores que tengan trato directo con los usuarios de los servicios
sociales recibiran la informacién adecuada sobre las caracteristicas de los
servicios a prestar.

Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de los trabajadores que prestan
Su servicio a usuarios que padezcan enfermedades infectocontagiosas que
supongan un grave riesgo para la salud, la empresa en base a la informacién que
le sea facilitada por la entidad contratante, informara al trabajador de las medidas
preventivas que habra de observar para la evitacion de cualquier riesgo de
contagio. De la informacion globalizada de estos casos se dara la oportuna
informacion a los delegados de prevencion de riesgos laborales y la
representaciéon legal de los trabajadores. Los trabajadores asignados a estos
servicios tendran revisiones médicas con una periodicidad adecuada al riesgo
existente.

Cuando surja un problema entre trabajador y usuario, y previa intervencion del
coordinador del servicio, se adoptaran las medidas pertinentes, recomendandose
que se produzca una rotacion de trabajadores o usuarios, a ser posible, del mismo
distrito. De dichas decisiones se dara cuenta a la representacion legal de los
trabajadores.

Cautelarmente no se realizara prestacion de servicios a usuarios que hayan
puesto en peligro la integridad fisica de los trabajadores, siempre que se
demuestre fehacientemente tal circunstancia.

Cuando los servicios se presten a enfermos con ciertas particularidades,
encamados, etc, las empresas formaran a los trabajadores en lo relacionado con
la atencién y los cuidados especificas precisos. Si existieren condiciones de peso o
especial padecimiento del usuario, se procurard que la movilidad la realicen dos
personas.
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Articulo 11. Estructura Retributiva

Capitulo I

a) Salario Base: Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo y en funcion de su grupo y categoria, con independencia de la
remuneracidén que corresponda por puesto de trabajo especifico o por cualquier
otra circunstancia.

b) Gratificaciones Extraordinarias: El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en una mensualidad de salario
base mas antigiedad, con devengo anual, la primera con devengo del 1 de
Diciembre al 30 de Mayo y abonada en el mes de Junio, y la segunda con devengo
del 1 de Junio al 30 de Noviembre, con abono el 15 de Diciembre. Por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra establecer el
abono de las gratificaciones extraordinarias prorrateadas en cada mensualidad.

¢) Plus de Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22.00 y las 06.00 horas tendran una retribucion especifica incrementada
en un 25% sobre el valor de la hora normal.

d) Plus de Antigiiedad: Los trabajadores tendran derecho a un complemento
personal de antigliedad de un aumento periddico por el tiempo de servicios
prestados a la misma empresa, consistente en Trienios, con un limite de dos
trienios del 3% de cada uno de ellos, sobre los salarios pactados que figuran en la
tabla salarial anexa.

e) Plus de Transporte: Con caracter de percepcion extrasalarial, las partes pactan
un plus de transporte fijado para el 2000 en la cantidad de 7.636 pesetas
mensuales. , Ademas, cuando exista desplazamiento fuera de la localidad, las
empresas abonaran la cantidad de 28 ptas. por kilbmetro de recorrido esta
cantidad se abonara desde el primer lugar de trabajo hasta el ultimo.

Las cantidades correspondientes a estos conceptos salariales que no aparecen
definidas, quedan reflejadas en las tablas anexas.

Articulo 12. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido, y su duracién sera de 30 dias
naturales. En los casos en que no se haya completado el afio de trabajo efectivo,
tendran derecho a la parte proporcional.

La retribucién de las vacaciones equivaldra al promedio recibido por el trabajador
en los tres meses completos inmediatamente anteriores.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de 30 dias, o en dos periodos de 15

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuda a Domicilio
% Andalucia § BOP , 08 de mayo del 2001
Pagina 8 de 15

dias, respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual de los
trabajadores entre los distintos meses, iniciAndose esta rotacion el primer afo,
por antigiedad en la empresa. A tal efecto se constituiran los correspondientes
turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral,
segun las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no
pueden coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera que en
estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso
semanal. Si el regreso de las vacaciones se coincide con el dia libre, éste debera
respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

b) El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada afio, y
en todo caso, con un minimo de 2 meses del comienzo del mismo.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible
acumularlas a afios siguientes, ni pudiendo ser compensables econédmicamente
salvo. caso de liquidacién por finiquito. Por ello, cualquiera que sea la causa, el no
disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccion
pendiente de disfrute.

Articulo 13. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador tiene derecho al disfrute de permisos y licencias sin pérdida de
retribucion, previo aviso y justificacion, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio,

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el supuesto de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento a tal efecto,
0 por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 5 dias.

Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones,
previa solicitud del trabajador.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

e) 1 dia laborable en el caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos. En el
caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuda a Domicilio
% Andalucia § BOP , 08 de mayo del 2001
Pagina 9 de 15

en 2 dias mas.

f) El tiempo indispensable, para consultas médicas de caracter personal. con
exigencia de la presentacion del correspondiente justificante.

Articulo 14. Retribuciones no Retributivas
Sera de aplicacion la Ley 39/99, de 5 de Noviembre de Conciliacion Familiar.
Articulo 15. Excedencias

Los trabajadores con mas de 1 afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar
excedencia voluntaria, cuya duracién no sea inferior a 2 afios ni superior 1 5.

La excedencia se entenderd siempre concedida y sin derecho a percibir
retribucion alguna mientras permanezca esta situacién. En ningun caso, salvo
concesion concreta al respecto, podré solicitar excedencia para incorporarse a
prestar sus servicios en entidades similares o que impliguen competencia a las
comprendidas en este convenio.

Si el excedente infringiese esta norma, se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

La excedencia que se solicite como consecuencia del desempefio de un cargo
publico de caracter politico o sindical, ser4 necesariamente reconocida por la
empresa y tendra una duracion igual al tiempo que dure el cargo a desempenfar.

Cuando un trabajador quiera solicitar excedencia debera presentarla por escrito
con una antelacién de al menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por caso
demostrable de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo
escrita, por parte de la empresa en el plazo de 5 dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su
finalizacion, deberé solicitar por escrito su ingreso. Si durante este tiempo su
vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cesara en su cometido, dando
por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacion de su
titular, de acuerdo con la normativa contractual vigente en dicho momento.

El trabajador en situacién de excedencia superior a 1 afio, tendra Unicamente un
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derecho de preferencia al ingreso en su categoria o similar si tras su solicitud de
reingreso existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario se hallara en
situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no
existen vacantes en su categoria y si en una categoria inferior y desease
incorporarse a la misma, podra hacerlo con las condiciones de esta nueva
categoria para poder acceder a la suya en el momento que se produzca la
primera posibilidad.

El trabajador acogido a una excedencia voluntaria no podré optar a una nueva
hasta transcurridos 2 afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Capitulo IV
Articulo 16. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo serd facultad de la empresa, sin perjuicio de lo
establecido en este Convenio Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion aplicable.

Cuando los servicios a los usuarios sean suspendidos transitoriamente por
voluntad ajena al trabajador y a la empresa, ésta quedara exonerada de retribuir
al trabajador, y éste de prestar sus servicios laborales, en tanto en cuanto
continlie esta situacion, reiniciandose la relacion cuando cese esta suspension.

Articulo 17. Clasificacion Profesional

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este
Convenio.

Articulo 18. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

Si se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior, sera necesario el informe previo del Comité de Empresa, Delegado de
Personal, y el trabajador percibira durante este tiempo el salario correspondiente
a su categoria profesional. El desempefio de los trabajos de inferior categoria
nunca podré superar los 3 meses en un periodo de 1 afio o de 6 meses en 3 afios.

Cuando se destine a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion
que efectivamente realice.

Articulo 19. Enfermedad Profesional o Accidente Laboral se Estara a lo
Dispuesto en la Ley
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Capitulo V
Articulo 20. Cambio de Turno

Tendran preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria, los
trabajadores que acrediten mayor antigiedad y/o mejor cualificacion profesional,
en base al baremo que especifique la empresa previa consulta con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Movilidad Geografica

Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para prestar servicios en
empresas con centros de trabajo moviles e itinerantes, no podran ser trasladados
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de
residencia fuera de la Comunidad Auténoma, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

Articulo 22. Formacioéon Profesional

De conformidad con lo que previene el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, y
para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el
presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
mecanismos.

Los objetivos de la formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

- Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismao.

- Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

- Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia propio del
trabajo.

- Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y
profesionales, priorizando la titulaciéon relacionada con el sector.

- Reconversién profesional.

Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

Se procurara la formacion de los trabajadores en orden a lo exigido en materia
formativa por el R.D. 331/ 97, de 7 de Marzo (B.O.E. de 26 de Marzo de 1997), que
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regula el Certificado de Profesionalidad de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
Articulo 23. Salud Laboral

En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa deberd garantizarla
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esté obligada a garantizar una
formacién practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar en el cumplimiento de las medidas de
prevencidon que en cada caso sean adoptadas.

La participacién de los trabajadores se realiza a través de la figura del Delegado
de Prevencion, que es la figura especializada de representacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, siendo sus funciones descritas en los articulos 35
y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El trabajador tiene el derecho y a la vez la obligacion de someterse a las
revisiones médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como las
periddicas que sean aconsejadas o0 propuestas tanto por la empresa como por los
organismos oficiales competentes, asi como someterse a los medios profilacticos
o de vacunacién que sean obligatoriamente indicados por los mismos, con
salvaguarda de su derecho constitucional a la intimidad.

Todo trabajador sera informado de manera conveniente y confidencialmente de
los resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte penoso para la mujer
embarazada, la empresa facilitara el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de
su categoria profesional y siempre que sea posible dentro del mismo turno
habitual.

Articulo 24. Ropa de Trabajo

Los trabajadores con atencion directa a los usuarios de los servicios dispondran
para el ejercicio de sus funciones de los elementos de uniformidad y proteccion
precisos. Se tendra en consideraciéon la necesidad de dos uniformidades para los
periodos de verano e invierno.

Articulo 25. Seguro Colectivo de Vida

Las empresas vendran obligadas a concertar una péliza de seguros a favor de sus
trabajadores por una cuantia de 3.000.000 de pesetas para el caso de muerte o
invalidez permanente total, que sea ocasionada por accidente laboral o
enfermedad profesional.
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Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, la
muerte o Incapacidad Permanente deberd ocurrir mientras subsista la relacién
laboral, y en caso de extincion de ésta, mientras continle en vigor la péliza que le
afecte al trabajador, o la muerte o Incapacidad Permanente ocurra a resueltas o
por consecuencia de accidente sufrido durante la vigencia de la pdliza o de la
relacion laboral.

A estos efectos, se considerara el hecho causante el de la fecha del accidente que
origina la muerte o la futura Incapacidad Permanente.

Estos beneficios se aplicardn a todo el personal, sea cual fuere su tiempo de
permanencia en la empresa.

Capitulo VI
Articulo 26. Faltas Leves
Serén consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad, que no excedan de veinte minutos, en la asistencia
al trabajo en el periodo de 1 mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en
cuyo caso constituirla por si sola falta grave.

b) No comunicar con antelacién una ausencia justificada al trabajo o en todo caso
dentro del plazo de las 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine no deba ser considerada grave o muy
grave.

d) No comunicar con la debida diligencia, los cambios experimentados en las
familias que puedan afectar a la Seguridad Social y/o Instituciones de Prevision
Social.

Articulo 27. Faltas Graves
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de 1 dia en un periodo de 30 dias,
siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso constituiria por si sola
falta muy grave.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
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instrucciones de sus superiores, en materia de servicio, siempre que no cause
perjuicios a usuarios, otros profesionales, y empresa en general.

d) La reincidencia o reiteracién en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza.

e) Rehusar ser reconocido, a requerimiento de la empresa, o por el médico de la
empresa, caso de baja por enfermedad o accidente laboral.

Articulo 28. Faltas Muy Graves
Seran faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses 0 mas de
20 faltas de puntualidad cometidas en 1 afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de 1 mes.

¢) Simulacién de enfermedad, accidente o cualquier otra manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

d) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando causa graves perjuicios a
la empresa, trabajadores, usuarios u otros profesionales o colaboradores que
realicen su actividad profesional.

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto, robo o complicidad en la empresa o en el servicio.

f) El abuso de autoridad.

g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra o de obra, y las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza general, ejercidas sobre cualquier
miembro de la empresa en su ambito.

h) El acoso sexual.

i) La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza.

j) La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.
Articulo 29. Sanciones

Las sanciones maximas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas, seran
las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta 2 dias.
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b) Faltas graves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de 3

dias a 1 mes.

c¢) Faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo
de 1 mes a 3 meses. Traslado de un centro o servicio por un periodo de 3 meses a
1 afio.

Articulo 30. Procedimiento Sancionador

Del inicio de todo procedimiento sancionador se dard vista a los representantes
sindicales.

Anexo |.- Tablas Salariales.

Las siguientes tablas salariales seran de aplicaciéon a fecha 1 de Abril de 2000.
Para el segundo afio de vigencia, las tablas salariales se actualizaran teniendo en
cuenta el indice de Precios al Consumo que se marque para ese afo.

CATEGORIAS CUANTIAS MENSUALES TOTAL ANUAL
PROFESIONALES Salario Transp.
(x 14) (x11) Salario Transp.

GRUPOI
Responsable Coordinacion  216.978 7.636 3.037.692 83.996
Coordinador 117.750 7.636 1.648.500 83.996

Ayudante Coordinacién 107.897 7.636 1.510.558 83.996

GRUPO II Especialistas
Categ. Titulaciéon Superior 155.000 7.636 2.170.000 83.996

Categ. Titulac. Media Univ. 140.000 7.636 1.960.000 83.996

GRUPO III

Jefe administrativo 130.814 7.636 1.831.396 83.996
Oficial Administrativo 111.257 7.636 1.557.598 83.996
Auxiliar Administrativo 99.517 7.636 1.393.238 83.996

GRUPO IV
Aux. Ayuda Domicilio (40 h) 90.000 7.636 1.260.000 83.996
Aux. Ayuda Domicilio (30 h) 67.500 7.636 945.000 83.996
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