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CONVENIO COLECTIVO ENTRE CIA. IBERICA DE REMOLCADORES DEL
ESTRECHO. S.AY SU PERSONAL DE REMOLCADORES CON BASE EN LA
BAHIA DE ALGECIRAS 01-01-2005 AL 31-12-2009

Capitulo I. Ambito de aplicacién del convenio.
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio constituye un todo orgénico e indivisible y tiene carécter
normativo por lo que no podra ninguna de las partes firmantes modificar ninguna
de sus clausulas con independencia de las demas.

Mediante el mismo se regulan las condiciones econémicas sociales y de trabajo
entre CIRESA y su personal de flota de remolcadores con base en la Bahia de
Algeciras.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, haciendo uso de sus facultades, no
diera su aprobacion a algunos de los pactos del presente Convenio, y a juicio de
las partes firmantes desvirtuase el contenido del mismo, este quedaria sin efecto
debiendo procederse a la reconsideracion de su articulado.

Capitulo Il. Entrada en vigor. Efectos econdmicos e indemnizaciones.
Articulo 2. Vigencia. Duracioén. Revisidn y denuncia.

La vigencia del presente Convenio sera de cinco afios comprendidos en el periodo
de 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre del 2009 prorrogdndose de afio en afio,
siempre que no se denuncie por cualquiera de las partes con la antelacién minima
de tres meses respecto de la fecha de vencimiento sefialada anteriormente o
respecto de cualquiera de sus prorrogas.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologacion por la
Autoridad Laboral y la de su publicacién en el Boletin Oficial Provincial, los efectos
econdmicos del presente Convenio lo seran a partir del 1de enero de 2005 yen la
cuantia que se refleja en el presente Convenio.

Para el segundo, tercer cuarto y quinto afio de vigencia del presente Convenio los
conceptos economicos del mismo seran actualizados en el mismo importe que lo
haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al ano inmediatamente
anterior.

El presente Convenio se entendera de aplicacion en todo su contenido mientras
tanto no se negocie un nuevo convenio a la finalizacién del mismo,
independientemente de la denuncia o terminacién de su vigencia, como asimismo
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se aplicara en tanto no concurra con el tiempo con otro nacional, en la actividad
de Tréfico Interior de Puertos, en cuyo caso regira aguel que en su conjunto, y
computo anual resulte mas favorable para los trabajadores.

En el supuesto de que no mediara denuncia por ninguna de las partes. Los
conceptos econdmicos y salariares de convenio se incrementara en la misma
medida en que lo haya hecho el I.P.C. en el conjunto nacional de los 12 meses
anteriores a su terminacién o de la cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio tienen
consideracién de "minimas", por laque los pactos, clausulas y situaciones actuales
implantadas entre la Empresa y los Trabajadores, que en su conjunto y cOmputo
anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente
Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econémicas, y las de
representacion sindical que pudieran establecerse por ley, se entenderan
incorporadas al presente Convenio, siempre que su regulacion resulte mas
beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 4. Retribucién mensual.

Seréd la que figura con carécter general en el Anexo | al presente Convenio,
hallandose integrada en la misma, ademéas del SUELDO BASE, los pluses de
EMBARQUE y de ACTIVIDAD asi como la indemnizacion por MANUTENCION.

En el mes de vacaciones se percibiran los conceptos que se detallan en el articulo
14 del presente Convenio.

El complemento de antigliedad quedd suprimido y por lo tanto no existe como tal
concepto en este convenio.

Para aquellos trabajadores que corresponda, de acuerdo con el contenido del art.
5 del presente Convenio, la retribucién mensual estara formada por los conceptos
antes citado mas el PLUS PERSONAL que se detalla, a titulo individual, para cada
uno de los trabajadores que ya prestaban sus servicios para CIRESA a la firma del
Convenio correspondiente al afio 1.995.

Articulo 5. Plus personal como garantia "ad personam".

Se establece a titulo individual un plus "AD PERSONAM" para aquellos
trabajadores que ya prestaban sus servicios para la Empresa a la firma del
Convenio correspondiente al afio 1.995. (Anexo 3).
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Dicho Plus no seréa aplicable para el personal de nuevo ingreso, dado su caracter
estrictamente personal, y su percepcion se prorrateara por catorceavas partes en
las 12 mensualidades y las 2 pagas extras de sus beneficiarios.

Su importe fue fijado con los trabajadores beneficiarios, y con su percepcion
quedaron por los mimos absorbidos y compensados los siguientes conceptos:
ANTIGUEDAD. MANDO. TELEFONIA. PELIGROSIDAD. SUPLEMENTO DETARIFA,
PAGA DE BENEFICIOS, BOLSA DE VACACIONES. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
DE SEPTIEMBRE (para aquellos trabajadores con antigiedad al 01.07.89) y
COMPLEMENTO (para aquellos trabajadores con antigtiedad anterior a 01.07.89).

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores regidos por el presente Convenio percibiran anualmente dos
gratificaciones extraordinarias en Junio y Diciembre y que estaran integradas por
los siguientes conceptos: SUELDO BASE, PLUS DE EMBARQUE Y PLUS AD
PERSONAM (para aquellos trabajadores a los que les corresponda de conformidad
con el contenido del Art. 5"1 del presente Convenio).

Articulo 7. Traslados.

Se establece, para los trabajadores de esta empresa, cuando se trata de un
traslado temporal a una unidad con base en otro puerto, sin distincidon de
categorias un complemento de 45,03 euros diarios que empezaran a devengar a
partir del primer dia en el nuevo destino y siempre que sea para efectuar el
mismo servicio de Trafico Interior de Puerto.

Dicho complemento de traslado serd abonado por un plazo de maximo de tres
meses a cuyo término, si dicho traslado se considera definitivo, éste
desapareceria, efectuando el traslado definitivo con arreglo a la ley.

En relacién a traslados y comisiones de servicio del personal de remolcadores que
impliguen una estancia prolongada fuera de la Base de la Bahia de Algeciras, la
empresa, de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores,
establecera un sistema de tiempos méaximos, rotatividad y compensaciones que
perjudiquen lo menos posible a los trabajadores, sin que ello implique
conculcacion al derecho de organizacion de la empresa.

El complemento de traslado sera incompatible con el complemento de salida a la
mar.

Articulo 8. Dietas de viaje.

Se establece para los trabajadores afectados por este Convenio, cuando se trata
de un desplazamiento y el viaje sea realizado en medios ajenos a la empresa, una
dieta diaria de 49, 11 euros o bien seran por cuenta de la empresa los gastos de
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manutencion y alojamiento.

Se entendera que se devenga la Dieta cuando sea necesario el pernoctar fuera
del domicilio del trabajador. Asimismo, se devengard media dieta cuando solo
hubiese que efectuar fuera del domicilio la comida del mediodia o la cena sin
necesidad de pernoctar.

Articulo 9. Salvamentos, auxilios y rescates.

Cuando algunos de los remolcadores que conforman la flota de la Compaiiia
afectada por este Convenio intervenga en alguna operacién de Salvamento, el
personal de dichos remolcadores percibira en concepto de premio, un importe
igual al 25% del total del premio que la empresa perciba, una vez deducido el
importe de las minutas de los abogados que intervengan en el caso, y gastos
ocasionados con motivo del Salvamento.

Articulo 10. Salidas a la mar y remolques.

En los remolcadores autorizados por las Autoridades de Marina para efectuar
salidas a la mar asi como servicios de remolque de caracter mercantil entre
puertos o de la mar a puerto o viceversa, se habra de satisfacer a sus tripulantes,
por la duracién de los mismos y como contraprestacién de la obligacion de éstos
de llevarlas a cabo, el complemento salarial siguiente, en funcién de la actividad a
desarrollar, a saber:

a) Salidas a la mar: La Empresa abonara las cantidades que indica el anexo n~" 4
del presente Convenio por tripulante y dia para servicios en alta mar o en otro
puerto distinto de la base del remolcador por cada periodo de 24 horas o fraccion
de 12 horas 0 mas.

En los periodos inferiores a 12 horas cualesquiera que sea su duracion, se
percibiran las cantidades que figuran en el Anexo n° 4.

b) Remolques de puerto a puerto: La Empresa abonara, ademas de lo sefialado en
el apartado a) del Art. 10, el 5% del sueldo base convenido por cada categoria,
que figura en la tabla del Anexo n° 1, por cada periodo de 24 horas o fraccién de
12 horas 0 mas.

En los periodos inferiores a 12 horas, cualquiera que sea su duracion se percibira
el 2,5% del indicado sueldo base.

¢) Remolques contratados de la mar a puerto: La Empresa abonara, ademas de lo
seflalado en el apartado a) del Art. 10. en los remolques contratados de la mar a
puerto, el 15% de la facturacion neta, entre el personal que haya prestado dichos
servicios repartiéndose este porcentaje en funcién del sueldo base de cada uno
de los participantes.
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Estos complementos son independientes y compatibles con la retribucién que
corresponda al trabajador por los trabajos realizados en puerto en jornada normal
o extraordinaria.

El cdmputo de esta percepcion se iniciara cuando el remolcador a la salida del
puerto base traspase la Bahia de Algeciras y durara hasta que éste finalice.

En el caso de transportes de piezas, etc., al puerto de Gibraltar que sea facturado
por la empresa o que sea facturable se devengara la "salida a la mar"
correspondiente.

Durante el periodo en que se efectlen los servicios en el mar, los remolcadores
habran de ser dotados de los elementos necesarios para que la tripulacién pueda
efectuar las comidas a bordo, asi como lo relativo a alojamiento e instalaciones
que necesariamente han de estar para el servicio de sus tripulantes e igualmente
de medios de salvamento, comunicaciones y seguridad.

Cuando un remolcador efectle un servicio fuera de su base, si por cualquier
circunstancia debe permanecer en puerto distinto un tiempo superior a 48 horas,
estas primeras 48 horas seran consideradas como si el remolcador se encontrase
navegando: a partir de este periodo si se prolongase la estancia en puerto, se
abonaria el complemento de traslado especificado en Art. 7° por dia o prorrata.

Las navegaciones en cuanto a personal se atendran a los cuadros indicadores de
tripulaciones.

Tanto los remolques como las salidas al mar seran realizados por el personal que
se encuentre adscrito, segun el sistema de rotaciones, al remolcador que debiera
salir.

A fin de no alterar los cuadros de trabajo y descanso. si para las salidas al mar
hubiese que llamar a algun tripulante que se encuentre de libranza, en el
remolcador que corresponda salir, ademés del porcentaje especificado en los
apartados b) y C), segun el caso percibira, el equivalente a 8 horas por cada
periodo igualo inferior a 12 horas. Si durante la salida al mar correspondiera su
periodo de descanso segun los cuadros de trabajo y descanso, a algunos de los
tripulantes que navegan, percibira igualmente el equivalente a 8 horas porcada
periodo de 12 horas perdiendo el complemento de "salidas a la mar" y a la
llegada al puerto base no se alterarian los mencionados cuadros.

Se entiende por "dia de navegacion" los periodos superiores a 12 horas.

Asimismo, en los periodos inferiores a 12 horas, cualquiera que sea su duracion,
el personal de los remolcadores percibird la mitad de 10 que corresponde al dia
de navegacion.
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Capitulo 1ll. Jornada de trabajo.
Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada maxima ordinaria de acuerdo con la legislacion vigente, sera
equivalente a 40 horas semanales. Si por disposicion legal fuese modificada la
actual jornada de trabajo. la comision paritaria adecuara la misma al nuevo
régimen que se establezca.

Articulo 12. Plantillas, jornada y turnos.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en la empresa,
y la necesidad de combinar el trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia
necesario por razones de espera, expectativas servicios de guardia
desplazamientos. etc., las partes convienen que los tumos de trabajo y
vacaciones en los remolcadores se realizaran del siguiente modo:

24 horas de guardia.
24 horas de descanso.
Descanso compensatorio correspondiente.

Se establecen para dos de los tres remolcadores 3 tripulaciones de trabajo fijos o
guardias en tumos de 24 horas cada uno: A,B.C. los cuales rotaran a lo largo del
mes de acuerdo con los Cuadros de Trabajo y Descanso contemplados en el
Anexo 5 dentro de cada barco y anualmente entre los diferentes remolcadores
que componen la flota con base en la Bahia de Algeciras. Excepcionalmente el 3°
remolcador (actualmente el remolcador Sertosa-9.6 remolcador que le sustituya),
estara cubierto por dos tumos, mediante un sistema de trabajo flexible segun los
horarios de servicios a los buques que operan en la mono boya, asi como las
necesidades de mantenimiento del remolcador y otros servicios en que sea
requerido este remolcador, de tal manera que cada tripulacién alcance el nimero
de horas que en circunstancias normales efectla el tumo en el sistema de 3 por
24 horas, segun cuadro organizativo especificado en el Anexo 5.

Los nuevos cuadros de trabajo entraran en vigor a partir de la fecha de firma del
presente convenio.

Como quiera que el periodo de vigencia del presente convenio sea superior al afio,
las partes acuerdan aplicar el cuadro correspondiente del afio 2005, a los
ejercicios 2006,2007.2008 V2009.

Los Cuadros de Trabajo que seran realizados por la empresa con la colaboracion
de los representantes de los trabajadores, estaran planificados por periodo de 1
afo a fin de que todo el personal pueda conocer en todo momento cuéles son sus
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periodos de trabajo y descanso.

Los Cuadros de Trabajo estaran expuestos en el tablén de anuncios de cada barco.
Las guardias en puerto estaran compuestas:

UN PROFESIONAL DE PUENTE.

UN PROFESIONAL DE MAQUINAS.

UN PROFESIONAL DE CUBIERTA.

La Plantilla estara compuesta por 24 tripulantes. No obstante, si al final del afio
2006 se observara que el numero de horas de servicio realizadas por el 3°
remolcador (actualmente el Sertosa-Nueve ¢ el que lo sustituya) resulta superior
a 300 horas, la empresa se obliga a disponer de una tripulacién mas, esto es, la
plantilla de personal volveria a ser de 27 trabajadores y, por consiguiente, el 3°
remolcador dispondria del tercer turno.

Que en este supuesto, la contratacion de la nueva tripulacion se realizaria
mediante el que legalmente se pudiera suscribir para esta situacién temporal
cuya duracién lo serda en funcién de la superacion 6 no de las horas previstas en el
apartado anterior durante el ario.

Que en su consecuencia, si durante la vigencia del presente Convenio, una vez
incrementada la plantilla a 27 tripulantes, se diese la circunstancia de que el
namero de horas de servicio del remolcador en el ario volviese a ser inferior a las
300 horas, la plantilla pasaria a ser nuevamente de 24 tripulantes, dando por
finalizado los contratos temporales que se hubieran suscrito por este motivo.

De igual modo se procedera a final de los afios 2007 y 2008 respecto del afio
2005.

En todo caso la plantilla nunca sera superior a 27 tripulantes.
Articulo 13. Plus convenio.

Dentro del periodo de guardias existe una proporcion de 8 horas de trabajo
efectivo y 4 horas de presencia por 10 que el trabajo efectivo en cémputo anual
es de 1830 horas

Se pacta igualmente, que al ser el resto de las horas que se realizan de presencia,
para atender dicha situacion de espera, y para el pago de las mismas realizadas
de acuerdo con la jomada descrita, la empresa abonara en cada una de las 11
mensualidades como Plus Convenio a los trabajadores. las siguientes cantidades.

CATEGORIA EUROS
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PATRON DE ALTURA/PAT. MAYOR CAB. 677,03
PATRON DE LITORAL/PATRON CAB. 663,39
MEC.MA YOR NAVAL/MEC. NAV. MAYOR. 677.03
MEC. NAVAL /MEC. NAV. 12 663.58
MEC. NAvV, 22 650,76
MARINERO DE PTE. YMAQ./MECAMAR 596.45
ENGRASADOR 596.45
MAR, DE PUENTE O MAQ. /MARINERO 585,56

Las antes citadas cantidades vendran reflejadas en las n6minas de salarios del
personal quedando con el pago de las mismas retribuida la totalidad de la jornada
real pactadas mediante el sistema fijado en los cuadros de trabajo y libranza.

Se aclara expresamente que al determinar, tanto el importe de la retribucion del
tiempo efectivo como el de la compensacién de las horas de presencia, se ha
tenido en cuenta que parte de la jornada se realiza necesariamente de noche, por
lo que no procede el cobro de un plus de nocturnidad adicional.

Si por cualquier circunstancia los trabajadores regidos por el presente Convenio
hubiera de realizar trabajos fuera de los turnos de guardia antes citados, se le
abonaran dichas horas segun los importes de las mismas reflejados en el Anexo 2,
excepto en el caso del 3° remolcador (actualmente el Sertosa-Nueve 6 el que lo
sustituya), que se estara a lo descrito en el art. n® 12 y cuadros organizativos,
segun Anexo 5 del presente convenio.

Capitulo IV. Vacaciones.
Articulo 14. Vacaciones, duraciéon e importe.
Remolcadores.
Las vacaciones seran de 30 dias naturales al afio.

Se fija como periodo para el disfrute de las vacaciones las fechas entre el 20 de
junio y 20 de septiembre.

Para poder efectuar esta planificacion, el personal del turno que se halle de
vacaciones, sera sustituido por los componentes de los otros 2 turnos. En el caso
del 3° remolcador (actualmente el Sertosa -Nueve 6 remolcador que lo sustituya),
las vacaciones se realizaran cubriéndose entre los dos tumos correspondientes,
segln cuadrante organizativo al respecto. Esto sera compensado con la
percepciéon, de un PLUS de ACTIVIDAD cuantificado en las cantidades que a
continuacion se relacionan, segun categoria profesional, que se abonaran a lo
largo de los restantes 11 meses del afio reflejAndose este extremo en las
correspondientes ndéminas.
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PATRON DE ALTURA IPATRON MAYOR DE CABOTAIE 136,98 euros.
MECAN1CO NAVAL MAYOR/MEC. NAVAL MAYOR 186.98 euros.
MAR. DE PUENTE Y MAQUINAS / MECAMAR 164.73 euros.

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores percibiran los siguientes
conceptos:

Salario Base
Plus embarque

Catorceava parte del Plus "AD PERSONAM" en los términos establecidos en el art.
5 del presente Convenio y Unicamente para el personal que a la firma del
presente Convenio Colectivo, lo tenga reconocido.

Asi mismo durante el afio 2006, se abonaran las 11 mensualidades del Plus
Convenio mencionado, mas en el mes de vacaciones se abonara un 25% de una
mensualidad como Plus Convenio, En el afio 2007 se abonarian las 11
mensualidades del Plus Convenio mencionado, mas en el mes de vacaciones se
abonaria un 50% de una mensualidad como Plus Convenio. En el afio 2008 se
abonarian las 11 mensualidades del Plus Convenio mencionado, mas en el mes de
vacaciones se abonaria un 75% de una mensualidad como Plus Convenio. Y en el
afio 2009 se abonarian las 11 mensualidades del Plus Convenio mencionado, mas
en el mes de vacaciones se abonaria un 100% de una mensualidad como Plus
Convenio, quedando a partir del afio 2009. 12 mensualidades completas de Plus
Convenio.

El calendario de vacaciones se regira por los Cuadros que al efecto se realizan
entre la empresa y los representantes de los trabajadores y que constan en el
Anexo 5 correspondiente de este convenio.

Capitulo V. Ayudas y mejoras.
Articulo 15. Mejoras en caso de accidente y enfermedad.

En el caso de Incapacidad Temporal por accidente .al trabajador se le
complementara hasta el 100% de su Base Reguladora, desde el primer dia de la
baja. En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comun la empresa
complementara las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar una
cantidad igual al 100% de su Base reguladora desde el octavo dia de baja.

En el caso de baja por accidente, enfermedad o ausencia de los tripulantes estos
seran sustituidas en primera instancia por personal, de la misma categoria
profesional que se encontrase en su periodo de libranza, del mismo remolcador
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en donde esta la baja a cubrir.

De no contar con tripulantes del mismo remolcador, seran sustituidos por el
personal, de la misma categoria profesional, que se encontrase en su periodo de
libranza, del remolcador que esta en el ultimo puesto en la distribucién de
remolcadores en el puerto de Algeciras.

De no contar tampoco con tripulantes de este remolcador, las sustituciones las
realizara el personal de la misma categoria profesional, que se encontrase en su
periodo de libranza, del remolcador que esta en primer lugar en la distribucién de
remolcadores en el puerto de Algeciras.

No obstante en el caso de tener el remolcador Sertosa-Nueve 0 el que le sustituya
con una organizacion del trabajo formada por dos tumos, el parrafo anterior
obviamente no seria de aplicacion.

En todo caso, si la baja durase mas de 20 dias se contratara a un interino para
cubrirla.

Esta suplencia realizada por el personal que se encuentra de libranza sera
compensada con la percepciéon de la cantidad de 137,12 euros para las categorias
profesionales de Patrones y Mecanicos y 120,80 euros para las categorias de
Mecamares y Marineros, por cada periodo de 24 horas de servicio
respectivamente.

Articulo 16. Pdliza de seguros.

La empresa concertard en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio al personal que se encuentre en activo, una Pdliza de Seguro de Vida en
las condiciones siguientes:

Fallecimiento por cualquier causa 24,000
euros
Fallecimiento por accidente (incluido accidente de circulacién) 54.000
euros
Incapacidad permanente Absoluta 36.000
euros
Incapacidad permanente Total para la profesion habitual 24.000
euros

Estas condiciones se entienden validas siempre y cuando cada uno de los
trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la Cia.
Aseguradora.
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En caso de siniestro la cantidad a entregar por la Compafia Aseguradora sera a
los herederos legales del trabajador, siempre y cuando el asegurado no haya
designado otro beneficiario.

Articulo 17. Liquidacion por cese.

1. Cuando el trabajador cause baja en la Empresa. Le sera abonado el importe de
las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo
trabajado desde que se devengé la correspondiente gratificacion 6 se disfrutaron
las oportunas vacaciones.

2. La Empresa abonara a los trabajadores fijos que acrediten una antigiedad
minima de 15 anos, una vez solicitado a la Direccidon su baja, las siguientes
cantidades que a continuacidon se detallan: al Trabajadores cuya edad esté
comprendida entre 55 y 58 afios, ambas inclusive, les corresponde la cantidad de
26.133.75 euros.

b) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre mas de 58 afios y 60 afios,
ambas inclusive, les corresponde la cantidad de 20.476,90 euros.

e) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre mas de 60 afios y 63 anos,
ambas inclusive, les corresponde la cantidad de 8.110,66 euros.

Para el caso de no poderse acreditar una antigtiedad en la empresa de al menos
15 anos, se aplicara la parte proporcional en funcion del periodo transcurrido
desde el ingreso del trabajador en la compainiia.

Las cantidades correspondientes a los afios 2006. 2007,2008 Y2009 para este
concepto, seran actualizadas de acuerdo con lo fijado para el resto de los puntos
del Convenio.

Articulo 18. Perdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un buque a causa de naufragio
incendio o cualquier otra causa no imputable al perjudicado, la Empresa abonara
como indemnizacién la cantidad de 573.14 euros.

Articulo 19. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar por hijo de cada trabajador que acredite
encontrarse realizando estudios de acuerdo con el siguiente baremo:

HIJOS REALIZANDO ESTUDIOS DE E.G.B. 49,12 euros hijo
HIJOS REALIZANDO ESTUDIOS DE BUP y FP. 65,50 euros hijo
HIJOS REALIZANDO ESTUDIOS DE COU. 90,06 euros hijo
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HIJOS REALIZANDO ESTUDIOS SUPERIORES. 122,83 euros
hijo

Estas cantidades serdn abonadas en el mes de septiembre previa la
correspondiente acreditacion.

Articulo 20. Prestamos.

La Empresa facilitara a los trabajadores que reunan los requisitos que a
continuacion se detallan, préstamos que tendran la consideracion de anticipos
salariales, por lo que no devengaran intereses, en la cuantia maxima de 3.005,06
euros. Las condiciones son las siguientes.

1. Los beneficiarios de los préstamos deberan tener una Antigiledad minima en la
empresa de 2 afios primando la Antigiiedad.

2. El destino de los préstamos seran exclusivamente el de compra de vivienda
habitual o gastos extraordinarios de caracter médico por enfermedad grave del
propio trabajador o familiar en primer grado de parentesco.

3. La devolucion de los préstamos se realizara mensualmente mediante
descuento en la némina del importe correspondiente y en el plazo maximo de 3
afios a partir de la concesion del mismao.

4. El niumero total maximo de préstamos dispuestos no sera superior al 15% de la
plantilla con derecho a percepcion.

Capitulo VI. Organizacién del trabajo.
Articulo 21. Trabajos distintos a los del cargo.

Los trabajos cuya realizacion en condiciones normales, no sean obligatorios para
los tripulantes de la dotacion del buque, tendran la consideracion de voluntarios y
por tanto su tratamiento econémico se pactara entre la empresa y los
trabajadores que lo realicen.

Se excluyen del tratamiento anterior aquellos trabajos que tradicionalmente se
han venido efectuando.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El periodo de prueba quedara reflejado por escrito en el Contrato de Trabajo y se
correspondera con el fijado por la Ley.

Durante el periodo de prueba ambas partes pueden rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo, comunicando por escrito a la otra parte con una antelacién
minima de 8 dias.
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Si el periodo de prueba de cualquier trabajador expirase en el curso de una salida
a la mar, este se considerara prorrogado hasta que el buque llegue al puerto de
domicilio social de la Empresa. Si el tripulante es desembarcado en un puerto
distinto, seran de cargo de la Empresa los gastos de traslado al puerto de
residencia del mismo.

En igualdad de condiciones tanto de aptitud coma de idoneidad para el trabajo, la
empresa dard preferencia en cuanto a la contratacion de nuevo personal, a los
familiares directos de los trabajadores primando siempre la antigliedad de éstos,
pero reservandose en todo caso su potestad de decision ultima que seré de su
exclusiva competencia.

Articulo 23. Acondicionamiento.

La habitabilidad de cada remolcador estara debidamente acondicionada en lo
referente a camarotes menaje y sala de descanso.

Se entregard a cada tripulante dos juegos de sdbanas y mantas con su
correspondiente almohada siendo su obligacién el cuidado de los mismos.

Capitulo VII. Licencias y excedencias.
Articulo 24. Licencias.

La concesidn de toda clase de licencias corresponde a la Empresa por lo que el
peticionario deberd presentar la oportuna solicitud cuya resolucion se efectuara
por la Empresa en un plazo de 15 dias.

En los casos de licencias por motivos de indole familiar los permisos solicitados
deberan ser concedidos por la Empresa en el instante de la solicitud. Todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a quienes no
justifiquen debidamente la causa alegada al formular la peticion.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias correran por cuenta
del peticionario a excepcidon de los ocasionados en el supuesto de que el
Trabajador esté en Comision de Servicio fuera del ambito territorial del presente
convenio, que correra a cuenta la Empresa.

Para la duracion de las diferentes licencias que se pudiesen producir se estara a
lo fijado por la Ley.

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstancias que
pudieran concurrir en algunas situaciones justificadas la Empresa concedera los
dias necesarios, si bien esos dias que excedan de los marcados en este articulo,
no estan sujetos a percepcion salarial.
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Ninguna de las licencias sera acumulada a vacaciones a excepcion de la de
matrimonio que si se podra acumular.

No obstante el parrafo anterior, el trabajador embarcado podra optar a la
acumulacion en el caso de natalidad previa comunicacion a la Empresa de que
opta por esta acumulacion.

Los trabajadores que disfruten las licencias previstas en este apartado, percibiran
el salario profesional (salario base mas plus de embarque) diario en funcion de los
dias de licencia.

b) Licencias para asistir a cursillos y examenes relacionados con la profesion y
obtener nombramientos y titulos superiores:

Antigliedad minima 1.5 afios
Duracién La del curso

Numero de veces una sola vez, excepto para aumentar la titulacion desde el
nombramiento siguiendo los requisitos de este apartado.

Vinculacion a la empresa 2 afios desde la terminacion
del curso.

Peticiones maximas sélo podran coincidir al mismo tiempo en el disfrute de esta
licencia un profesional de puente, uno de maquinas y uno de cubierta.

Salario convenio Salario Profesional

Para tener derecho a la retribucion mensualmente se enviara a la Empresa
justificacién de asistencia expedida por la Escuela. Los Cursillos de caracter
obligado, complementario de titulos profesionales:

Antigledad minima Sin limitacién
Duracién La del cursillo
Salario El profesional
NUumero de veces Una sola vez

d) Cursillos de perfeccionamiento a peticion de la Empresa y de interés para el
trabajador:

Salario: el profesional.

Ademas del salario y exclusivamente para los cursillos del apartado d), la
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Empresa abonard mensualmente DOSCIENTOS CUATRO EUROQOS, CON SESENTA'Y
NUEVE CENTIMOS DE EURO (204,69 EUROS) en concepto de dietas de cursillo
cuando este se realice en Centro que esté a una distancia superior a 25 Km de su
residencia durante el cursillo.

Los gastos de matricula correran por cuenta de la Empresa, previa justificacion
por parte del trabajador.

En el caso de que la Empresa exija la realizacion de un cursillo a alguno de sus
trabajadores, por necesidades de la misma y sin interés para el trabajador, éste
se encontrard en "comision de servicio" durante la total duracion del mismo.

e) Licencias para asuntos propios.

Los trabajadores embarcados podran solicitar excedencias por necesidad para
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora por un periodo
de hasta 6 meses, que podran concederse por la Empresa en atencién a los
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna clase.
Articulo 25. Excedencia forzosa.
Se estara en todo momento a lo previsto en la Ley.

Capitulo VIII. Derechos y garantias sindicales.

Dentro de este Capitulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demés legislacion aplicable al caso.

Articulo 26. Derecho de reunion.

Los trabajadores podran ejercer su derecho a reunirse en Asamblea, previa
convocatoria en forma. Abordo de un remolcador o en otro lugar del centro de
trabajo que sefiale la Empresa.

La reunién no entorpecera las guardias y turnos de trabajo quedando en todo
caso a salvo la seguridad de los remolcadores y sus dotaciones.

La Empresa no podra interrumpir o suspender la Asamblea ya iniciada. Salvo en
los casos previstos en la Ley

Articulo 27. Excedencia sindical.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el Articulo 29 del presente convenio
colectivo.
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Articulo 28. Participaciéon en la negociacién de convenios colectivos.

A los representantes de los trabajadores que participen en las comisiones
negociadoras del Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de la empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por la misma, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esta afectada
por la negociacion en cuestion.

Articulo 29. Representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito en horas
mensuales, necesario para efectuar su cometido de representacion por la
cantidad que fije la Ley.

Las mencionadas horas se abonaran como de presencia efectiva con la totalidad
de devengos que habrian percibido de haber prestado su actividad laboral.

El total del crédito de horas podrd acumularse en un representante de los
trabajadores.

Sin rebasar el maximo de horas retribuidas a los Representantes de los
trabajadores éstas podran ser consumidas a fin de prever la asistencia de los
miembros a cursos de formacion, organizados por sus sindicatos, Institutos de
Formacion u otras entidades, asi como a las reuniones a que fueran convocados
por su Centro Sindical, Federacion o Sindicato.

No se computaran dentro del maximo de horas el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la designacion de los representantes de los
Trabajadores como componentes de comisiones negociadoras del Convenio
Colectivo en que se vean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la Empresa se vea afectada por el &mbito de negociacion referido.

Articulo 30. Comision paritaria.

a) Para los casos en que se produzcan o surjan problemas en la interpretacién de
este convenio que pueda afectar a la totalidad de los tripulantes, se establecera
una Comision Paritaria compuesta por tres miembros de cada parte del Comité
Negociador de este convenio.

b) Las dudas sobre la interpretacién de este convenio seran resueltas por dicha
Comisién Paritaria mediante las oportunas consultas efectuadas por los medios
habituales. De no poderse resolver estas dudas de la forma mencionada, se
reuniran personalmente los miembros de la Comisién Paritaria, pasando a la
situacién de Comision de Servicio a efectos de negociacién de Convenio durante
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los dias que dure la reunion.

El plazo para celebrar la antedicha reunidn no sera superior a 15 dias desde su
convocatoria.

En caso de desacuerdo [as partes pueden acudir a la Autoridad Laboral y
Tribunales.

Articulo 31. Disposicién adicional primera.

Norma 1: Los tripulantes que resulten elegidos como Representantes de los
Trabajadores, ejerceran sus funciones sindicales representativas con toda libertad
durante el tiempo para el que fueren elegidos, a salvo siempre de sus
obligaciones laborales.

Para el ejercicio de estas funciones se estara a lo regulado en el Estatuto de Los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y cualquier otra legislacién
aplicable al caso.

Norma 2: Derechos y funciones de los Representantes de los Trabajadores.

1) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamentarias o
pactadas especialmente las relativas a jornada vacaciones y horas extraordinarias.

Articulo 32. Disposicién final: comision de servicio.

Se entendera por Comisidn de Servicio la prestacién obligatoria de éste, para
todos los tripulantes adscritos a este Convenio, si como consecuencia de
incidentes y maniobras de Empresas que presten sus servicios para el Grupo
mercantil Boluda en el Puerto de Algeciras requieran su actividad en dicho Grupo.

En situacion de Comisién de Servicio los tripulantes devengaran el salario real que
venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo.

Si la Comision de servicio se realiza fuera del municipio de Algeciras. Se
percibiran las dietas estipuladas en este Convenio.

Cuando la Comision de Servicio se realizara dentro del municipio de Algeciras, se
percibiran los gastos efectuados.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abonaran previa
justificaciéon, debiendo la Empresa adelantar una cantidad estimada por el
importe de dichos gastos.

Que si como consecuencia de cuanto se prevé en el parrafo primero de esta
Disposicion Final hubiera que cubrir ausencias de personal en otras empresas que
formen parte del mismo Grupo mercantil del que forma CIRESA, a este en los dias
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que se encuentre en periodo de libranza, se le abonara en este caso Unica y
exclusivamente, por su situacién en comisién de servicio, la cantidad de 205,68
euros para las categorias profesionales de Patrones y Mecéanicos y 181,20 euros
para la categorias profesionales de Marineros y Mecamares, por cada 24 horas de
cobertura respectivamente. Del mismo modo el personal que cubriera el puesto
vacante en la Empresa por la salida del primero a otra empresa del grupo
mercantil, en los dias que se encuentre en periodo de libranza, cobrara la
cantidad de 137,12 euros para las categorias profesionales de Patrones y
Mecanicos y 120,80 euros para las categorias de Mecamares y Marineros, por
cada periodo de 24 horas de servicio respectivamente.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

La Empresa entregara a todo su personal durante el primer trimestre de cada afio,
las prendas de trabajo necesarias para cada uno de los profesionales embarcados.

Anualmente la Empresa prevera como minimo las siguientes prendas: 2 mudas
completas de invierno (pantalén, camisa y yérsey), 2 mudas completas de verano,
(pantal6n cono, camisa manga corta, y camisetas), 2 buzos de invierno, 1 de
verano zapatos de seguridad, gorra, gorro de lana, cinturdn, corbata, toalla y
bolsa de viaje.

Cada tres afios se facilitara a todos los tripulantes una prenda de abrigo
(chaquetdn).
Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo durante la jornada laboral.

ANENG N |- CONCERTOS FioLes DE RO B,
L15: - R (TR VT

CATEGURLA FROFESIONAL fALARMFEASE FAS EMBARTUE  PLUG ACTIVIDADY WANLT ER I

PO, MES" FOA MEG PO HER PR DUAl
PARCN WA IR ARATHON D2 A TLRA | 0¥ 85 ] In 5 b4
PATRON DE [ABGTAIRTHIM OE LTORAL |14 74 ik 186 M5 £l
MECANIDDMAVAL BAYORMECANICD MAYSR SAVAL | D4R 85 1645 fl®
BB AR Do AL [SMECARIT MALAL 102474 1R 1 e
MBS A ARMARINERD CEPTE. Y MAZ LEER T I e
HARIXERD D€ mTE, [1makiiad 08 Mag N7 AT 7R 15411 b
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ANEXU MY L- PRECIO HOBAS EXIEAS o Db PEESENCIA

CATEGOFIA PROFESIONAL VALCR HORA (EUROS)
PATRON MAYOR CABIPATRON DE ALTURA 857
PATRON DE CABOTAJEIPATRON DE LITORAL L BST
MECANICD KAVAL MAYORSMECANICO MAYOR MAVAL "_257
MECANICO NAVAL IMECAMICO NAVAL | i 837
MECAMARDMARINERD DE PTE Y MAQ. .. ; o i) 755
MARINERQ LE *TE, OMARMERD DE MAQ.. 155
ANENO N 3- PLUS AD PERSOMNAM }
APELIIDOS v NOMERE 14 PAGOS AL AND DE
Cazorls Mann, Lyjs 103116
Tarres Tejada, Jose W* . " 990.55
Hemindez Pomares, Niolis - 3650
Pomares Fobles, Jose Ling . 800.00
Sincher Femindez Jose Ramoa TA0.85
Buiz Imenez, Joss " . : 1244
Lored Mogueroles, Pedro ML i 93347
Alvarez Osamo, Viceute | ; ootidy
Amgin Brenes. . 089,77
Amgon Brenes 126,65
(Gonzilez Pecine. Juan M : 863,65
Mavamo Hemandez, Mamunel, 21447
Mufioz Alvarado, Disgo. -8
Casade Dominguez, Antonio. - 05
Dominguez Poo, Miguel. il R .4
Qeang Ferdndez. Juan 7. 8207
Scler jboma, José A 620.25
Muritz Menendez. Juan Carlos. 56390
Cazoria Marin, Juan Antomio iy 3056
Galiana Sornano, Agustin” nomr 58519
ANEXD W 4- SATIDAS & LA MAR
CATEGORIA P OFESIONAL FERIODOSPERICDOS tAENOS

DE 11 A M4 HOEAS LE 12 IORAS
PATRON MAYOR CAB/PATRON DE ALTURA X1 IERE
PATRON DE CABOTAJEPATRON DE LITORAL nn 1256
MECANICO NAVAL MAYORMECANICO MAYOR NAVAL 2412 i
MECANICO NAVAL 1%MECANICD NAVAL unmn 1254
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MECAMARIMARINERO DE FTE YMAQ 500 1153
MARINER( DE PTE. OMARINERD o= MAQ 1245 1135
ANEXO N¥* 5. CUADRO DE TRABAJO Y DESCANSOS
ACUERDO DEL SISTEMA DE TRABAJO PARA EL REMOLCADOR
DESIGNADO PRINCIPALMENTE. PARA LOS SERVICIOS DE MONOBOYA
(ACTUALMENTE SERTOSA-NUEVE () REMOLCADOR QUE LE SUSTITUY Al
1- Se asignan dos mpulaciones al remolcaquuc CIFESA designe (acmal-
menie SERTaS A ‘Juwe) las cuales estardn duranie m afio alremandese cada sermand.
con €] siguients esquema:
a).- Lajomada d rabajo sera de &:00:a 13:00 de hunes aviemes, quedando adisposicion
de la empresa firera de este horario, lanto en dias laborables como en domingos y
festivos.
b).- En caso de mantobras de monohova en sdbado & domingo se estara a disposicin,
desde dos heras antes de la llegada prevista del buque, hasta la finalizacion de
manichra de desatraque.
€l B exceso sobre 240 horas por mpulante y mes Tabajado. sera sbonado por la
empresa sezun lo acordado, o s2 compensara con dias de descanso.
d)- 51 por mstmcciones de la empresa este remolcador tuwisse que regl izar odo servicio
distinte al pmpm de e actividad (p. e suministros en bahia ) 52 acordard la
renmmeracion comcspondiente con ol Delegado de Personal.
e)- Las dos mpulaciones de este remolcador se cubrirén sus propias vacacienes, asi
come las bajas por enfermedad o aceidents que en las mismas se produzean
(.- Lag vacaciones anuales senm de wn mes para cada [Uma disfrutindose en Jos meses
de julio/agasto.
gi- La rotacién con ¢l resto de wipulaciones en puero serd awal, comenzands &l ciclo
desde el 2 de enero de cada afio.
b} - En cazo de solicitarse la tripulacidn a partirde las 15 horas para atender maniobras,
¢l personal s¢ compromete & estar a borde del remeleadaor listo para & mabajo enun
tempo no superior a sessnta mimitos desde que se realizo la solicitud de la tmhpulacidn
mediante [a cormespondiente lamada
D'- En cualquer momento, previo aviso de siete dizs, Ciresa podrd asignar und
mipulacién mas yvolver al sistema | x 3 tumes por el tiempo que considere necesario,
quedando annlado temporalmente el presente acuerdo. te, previo aviso g¢
qumez dias, podrd anular la guardea incrementada v volver al sistama aqm acordado.

ANEXD 5

CUADRO DE TRABAJO V DESCANSO PARA EL 2006

TUENO A (azul)
TUENO B (verde)
TUENO C (rosa)
ENERO:
Tumo &, dizs 1y del 22 al 31
Tumo B, dias del 2 al 10.
Tumo C. dias dell] al 21
FEERERO

Tumo A, dias del 1210,

Tume B, dias del 10a] 18,

Tume C, dias del 192l 28
MARZOQ

Tume A, dias del 12 al 20.

Tumo B. dias del 21 al 31

Tumo C, dias del 1alll.
AERIL

Tumo A, dias del 204 30,

Tumo B, dias del 1al 10,

Tumo & dias del]l al 19
MAYO

Tumo A&, dias dell allQ.

Tumo B, dias del 11 al 21

Tumo C. dias del 228l 31.
JUNIO

Tume 4, dias del 104 18

ANEXNO 5 :
SERTOSA 0. ANO 2006
ENERO:
Tumo 1, dias 1, del9al 15 ydel 23 & 20.
Tumo 2, dias del2 218, del16 al 22, vel
30y31.
FEBRERO
Tume [. dias del 6al 12 ydel 20 al 26,
Tumo 2, dias del 1al 5,del 13 al19. yel
Ty28
MARZOQ
Tumo 1, dias del 6§ 2l12 v del 20 al 26,
Tumo 2, diasdell al 5. del 13 al19. ydel
274l 3L
ABRIL
Tumo 1, diss del 3 al9 ydell7 ail23.
Tom(2.dias 132, del 10al 16ydel 24 al 30.
MAYO
Tumo 1, dias dell al7,
29a131.
Tumo 2, dias del §al 14 ydel 22 4l 28
JUNIO
Trune 1.diasde] 1 al4.del12al 18ydel26al30.
Tumo 2, dias del 5 al {1 ydel 194l 25.

dell3 a2l ydel

Tumo B, dias del 19 al 30,
Tumo C, dias del 1al @
JULIO
Tumo A dias del 13 al 19.
Tumo B. dias del 1al 12.
Tumo C. dias del 20 al 31
AGOSTO
Tumo A, dias del 21 &l 31
Tumo B, dizs del 14 al 20,
Tumo C, dias del 1al 13
SEPTIEMEBRE
Tumo A, chas del 1a 14
Tumo B, dias del 22 al 30.
Tumo C. dias del 15 al 21.
OCTUBRE
Tumo A. dias del 11 al 21
Tumo B. dizs del la' 10
Tume C. dias del 22 al 31
NOVIEEMERE
Tumo A, dias del 21 al 30.
Tumo 5, dias del 10al 20.
Tumo C. dias del 1al 8.
DICIEMBRE
Tumo A, dias del 1al 8.
Tumo B. dias del 21 al 31.
Tumo C. dias del 10 al 20.

JULIO
Tume 1, dias ell yel2,
Tumo 1 dias del 3al 31
AGOSTO
Tumo 1. dias del 3 al 31.
Tumo 2, diasel 1yel 2
SEPTIEMERE
Tumo diasdell al3.delll all7ydel
25 al 30
Tumo 2.dias deldall0 ydel 18 al 24
OCTUBRE
Tumo 1. dias el], del 9 all5 ydel 23 al
.z ]
Tumo 2, dizs del2 al8, del 16al 22, yel
30yel3l.
NOVIEMBRE
Tumo 1, dias del 6al 12 ydel 20 al 26.
Tump 2, dias dell al3, dell3 al 19 ydel
274l 30,
DICIEMEBRE
Tumo 1, dias del 4] 10 y del 18 al 25.
Tumo 2, dizs dell al3, delll all7 \dEi
262131,
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Tumo I - amarnilo
Tumo 2 -lila

Mota’' Tumo 2 Lila m diz menos de= vacaciones

Turmno 12 Amanllo estada una semeana + 1 dias (Sdizs/antes de navidad),
Fitmas
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