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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

Resolucién de 31 de enero de 2006, de la Delegacién Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Atlantic Copper, S. A.

Expte. num.: 1.557.
Cédigo de Convenio: 2101552.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Atlantic Copper, S. A., que fue
suscrito con fecha 30 de diciembre de 2005 por los representantes de la empresa
y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados
2y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 1040/ 81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de
abril, y 203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y
estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta
Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

Segundo: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 31 de Enero de 2006.-El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.

IV CONVENIO COLECTIVO

2005 - 2007
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ATLANTIC COPPER, S. A. HUELVA

IV Convenio Colectivo entre la compaifiia mercantil
Atlantic Copper, S. A., y los trabajadores del

Complejo Metalurgico de Huelva

Reunidas las Representaciones de la Empresa Atlantic Copper, S. A. y de los
trabajadores del Complejo Metallrgico de Huelva, que han acreditado esta
condicién en la Comisién deliberadora del Convenio y cuya legitimacion ha sido
reconocida mutua y reciprocamente por ambas partes, han acordado el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Contenido
Capitulo |. Disposiciones generales
Articulo 1 Ambito Territorial
Articulo 2 Ambito Personal
Articulo 3 Ambito Temporal
Articulo 4 Comision Paritaria
Capitulo Il. Organizacion
Articulo 5 Organizacién de la Empresa
Articulo 6 Valoracion Puestos de Trabajo
Articulo 7 Absentismo
Articulo 8 Ingreso del Personal
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Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 57 Derechos Sindicales
Capitulo VIII. Disposiciones finales.
Articulo 58 Vinculacion a la totalidad
Articulo 59 Derecho supletorio

Articulo 60 Disposicion Final

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de ambito de Centro de Trabajo y de aplicacion a los
trabajadores de la Compafia Mercantil Atlantic Copper, S. A., de su Complejo
Metallrgico de Huelva.

Articulo 2. Ambito Personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores que en la fecha de su firma
presten sus servicios en la Empresa Atlantic Copper, S. A. en su centro de trabajo
de Huelva, asi como a los que posteriormente en ella ingresen a excepcién de los
Técnicos Titulados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la
denominada primera némina.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Este Convenio una vez presentado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, registrado en la misma y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, tendré vigencia de tres afios contados a partir de 1 de
Enero de 2005, extinguiéndose el 31 de Diciembre de 2007.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado si no mediara denuncia
alguna de las partes, que debera hacerse dentro del Gltimo trimestre de 2007,
mediante comunicacion escrita de la parte que la efectia a la otra, debiendo
remitirse copia del escrito de denuncia a la Autoridad Laboral.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 apartado e) del Estatuto de los
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Trabajadores, se establece la Comisién Paritaria del Convenio, la cual estara
formada por tres representantes de la Empresa y tres de los Trabajadores,
designados de entre los miembros de las Comisiones Econdmica y Social, que han
negociado este Convenio, por la Direccién de la Empresa y por los representantes
legales de los trabajadores respectivamente.

Los miembros de la Comisién a los efectos del orden de las sesiones y
levantamiento de actas, elegirdn de entre ellos un Presidente y un Secretario. Si
el Presidente perteneciera a la representaciéon social, el Secretario debera
pertenecer a la representacién econémica y viceversa.

Cada representacion podra acudir con los asesores que estime conveniente, cuyo
namero no podra exceder de tres por cada representacion.

Esta Comisidn sera competente para estudiar cuantas dudas y discrepancias
pudieran surgir entre las partes, como consecuencia de la aplicacion practica del
Convenio.

Esta Comisién se compromete a buscar soluciones a las discrepancias que
pudieran suscitarse antes de acudir a las jurisdicciones administrativa o
contenciosa.

Para ello, en caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de esta comisién, como
procedimiento para solventar las discrepancias, ambas partes, acuerdan instar
del SERCLA las actuaciones de conciliacion o mediacién de caracter voluntario
que procedan.

La Comision se reunira en el plazo maximo de diez dias naturales desde la
peticion formal por alguna de las partes, salvo casos de ausencia o
indisponibilidad de alguna representacién fundamental para las mismas. En estos
supuestos, las partes quedaran facultadas para acudir a la jurisdiccién
competente, una vez transcurrido el plazo anterior.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 5. Organizacion de la Empresa.

Con el fin de que el Comité de Empresa pueda emitir los informes sobre aquellas
materias que legalmente proceda, la Empresa comunicara, con la mayor
antelacidon posible, su decisién sobre las mismas.

Articulo 6. Valoracién Puestos de Trabajo.

El sistema actual de Valoracion de Puestos de Trabajo sigue con plena vigencia,
rigiendose por las normas para el Mantenimiento y Administracién de la
Valoracion de Puestos de Trabajo existentes, aprobadas entre Empresa y
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representantes legales de los Trabajadores con fecha 10 de Febrero de 1983.

Articulo 7. Absentismo.

En materia de absentismo se estara a lo establecido por las disposiciones legales
a que se hace referencia en el articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, o
que puedan existir en cada momento.

A los solos efectos de extincion objetiva del contrato por llegar a sobrepasar los
limites de absentismo establecidos legalmente, no se computardn como faltas de
asistencia las que a continuacién se especifican y por el niumero de dias
concedidos en cada caso por las disposiciones legales en vigor.

- Las debidas a huelga legal.
- Las ausencias por accidente laboral.

- Las debidas a suspensién de contrato por maternidad tanto si la disfruta la
madre o el padre trabajador segun la opcion efectuada de acuerdo con el articulo
48.4 de E.T.

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijos o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

- Vacaciones.
- Traslado de domicilio particular.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente o en el presente Convenio.

- Ejercicio de cargo publico representativo por el tiempo inexcusable para el
cumplimiento de dicha actividad.

- Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
segun la opciéon efectuada de acuerdo con el articulo 37.4 del E.T.

- Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad Laboral o lo decida la propia
Empresa, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

- Las ausencias por enfermedad o accidente no laboral.

No obstante, la adopcién de la aludida extincién del contrato sera objeto
previamente de estudio y tratamiento individualizado.
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Articulo 8. Ingreso del personal.

La empresa podra contratar libremente al personal mediante las pruebas que
estime conveniente en cada caso; si bien procurara que los ingresos se realicen a
través de la llamada "bolsa de trabajo" (Relacién de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber pasado por las pruebas preliminares de
seleccion establecidas por la misma).

Se procurara que los ingresos se produzcan por los puestos de menor
cualificacion profesional para favorecer la promocion interna del personal,
siempre que las condiciones organizativas lo permitan.

Para poder ingresar en Atlantic Copper, S. A., Complejo Metalurgico de Huelva, se
deberan cumplir estos criterios objetivos:

1. Ser mayor de edad.

2. Estar en el pleno uso de los derechos civiles.
3. Estar en posesion, al menos, del titulo de:

- Educacién Secundaria y/o Bachillerato

- Formacioén Profesional (grado medio o superior)

En casos especiales, por presentar el candidato formacion ocupacional y/o
experiencia apropiadas al puesto a desempefar, la empresa podra obviar el
requisito de titulacién previsto en este apartado 3.

4. Superar las pruebas que la empresa considere oportunas, las cuales deberan
incluir necesariamente una entrevista personal y/o el paso por una empresa
especializada en seleccién de personal.

Los aspirantes que superen las pruebas para formar parte de la bolsa de trabajo,
seran informados de ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estaran clasificados, ademas de por su
evaluacién general, por formacion y/o especialidades.

En Atlantic Copper se practica el principio de no discriminacion en el acceso al
trabajo.

Para un mejor ejercicio de sus competencias por parte de los representantes
legales de los trabajadores, se afiadira a la copia basica de cada contrato que se
formalice la titulacién de la persona de nuevo ingreso y se informara verbalmente
de las cuestiones que pudieran suscitar dudas a la representacion legal de los
trabajadores. Anualmente se remitira una relacion nominal a dicha representacion
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de las personas susceptibles de ser contratadas por la empresa por haber pasado
por las pruebas preliminares de seleccién establecidas por la misma.

Articulo 9. Vacantes.

Las vacantes, definitivas o temporales, podran cubrirse por ingreso, ascenso o
cambios de puestos entre el personal, respetandose en todo caso lo previsto en
los articulos 10 y 11 del Convenio Colectivo.

Las vacantes definitivas de personal de convenio seran publicadas en los tablones
de anuncios, previa comunicacién al comité de empresa, con una antelacién de al
menos treinta dias antes de su cobertura definitiva, salvo casos excepcionales, a
fin de facilitar la promocién interna del personal.

Siempre que las caracteristicas del puesto a cubrir lo permitan, existan
candidatos validos y las necesidades organizativas de la empresa queden
cubiertas, se primara la promocién interna.

Articulo 10. Niveles de entrada.

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de homologacién salarial al
nivel del puesto de trabajo que desempefie segun las siguientes normas:

1.- Durante el primer afio percibira las retribuciones correspondientes a dos
niveles por debajo del nivel del puesto.

2.- Durante el segundo afio percibira las retribuciones correspondientes a un nivel
por debajo del nivel del puesto.

3.- Al tercer afio de desempefio del puesto de trabajo percibira las retribuciones
correspondientes al nivel del puesto.

La aplicacion de este sistema de homologacion progresiva salarial contempla un
necesario proceso de adaptacion e integracion en la empresa. Ambas partes
entienden que los nuevos incorporados necesitan ese proceso para adquirir un
nivel de desempefio equiparable al de los trabajadores experimentados.

La aplicacion de este sistema respetara los actuales sistemas de corrimientos de
escala y de promocidn interna, teniendo en cuenta a efectos del computo de los
periodos de homologacion (salvo para el contrato de relevo recogido en los
articulos 15 y 16 de este convenio), el tiempo que los contratados ya han estado
en la empresa.

Este sistema no se aplicard a puestos cuya naturaleza sea de apoyo o auxiliares.
El tiempo de contratacion en dichos puestos serd computable a efectos de
homologacién salarial.
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Se facilitara a los representantes legales de los trabajadores informacién, en la
copia basica de cada contrato afecto a este articulo, del tiempo computable por
contratacion anterior a efectos de homologacién salarial.

Articulo 11. Promocién Profesional y Ascensos.

Las partes firmantes de este Convenio quieren recoger en este articulo los
principios inspiradores de esta materia reconociendo su importancia y respeto.

Por ello, y contemplando en todo caso que la facultad y responsabilidad de
organizar el trabajo, distribuir a los Recursos Humanos, etc., es competencia
exclusiva de la Direccion de la Empresa en el ejercicio regular del poder de
direccion, seguira siendo préactica habitual de la empresa en esta materia el
respeto a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en la
Promocion Profesional en el trabajo.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta la Formacion,
Méritos, Antigliedad del Trabajador y las Facultades Organizativas de la Empresa.

Para un mejor ejercicio de sus competencias, los Representantes Legales de los
trabajadores seran informados puntualmente de todos los procesos de promocién
que se produzcan.

Articulo 12. Movilidad funcional.

De acuerdo con la normativa vigente, la Empresa podra efectuar los
acoplamientos del personal, aun cuando impliquen cambio de puesto de trabajo
dentro del mismo centro de trabajo, que exija 0 aconseje el establecimiento de la
organizacion técnica del trabajo.

En caso de movilidad funcional o modificacién de condiciones de trabajo por
decision organizativa de la empresa que implique dejar de percibir complementos
funcionales asociados al régimen de prestacion del trabajo, a fin de permitir una
progresiva adaptacién de la economia familiar del trabajador afectado, se aplicara
el siguiente régimen transitorio:

1.- Durante los seis meses después de la efectividad del cambio, el trabajador
percibird un complemento transitorio equivalente al 70 % de las cantidades que
pudiera venir percibiendo por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de
Desplazamiento, Nocturnidad, Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo
en Sabados.

2.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibira un complemento
transitorio equivalente al 40% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.
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3.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibird un complemento
transitorio equivalente al 20% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.

4.- Este régimen transitorio finalizard, pues, a los doce meses después del cambio
organizativo, de forma que a partir de dicho plazo, ya no se percibira cantidad
alguna.

5.- Este complemento sera absorbible por cualquier nuevo cambio funcional en la
medida que la nueva forma de prestacién del trabajo implique percibir de nuevo
alguno de los pluses que se mencionan en los parrafos anteriores y en la parte
gue corresponda al plus en cuestion.

6 - Este sistema sera aplicable a partir del uno de enero de 2006.
Articulo 13. Trabajos de categoria y/o nivel superior.

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria y/o nivel con el salario que corresponda a su nuevo
puesto, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio.

En los supuestos de asuncién de funciones de algun puesto excluido de convenio,
se aplicara el régimen establecido en este articulo, exclusivamente a efectos
econdmicos, teniendo como referencia la retribucién establecida en tablas
salariales para un Técnico 12 nivel 8.

Cuando este cambio sea superior a dos meses ininterrumpidos, o tres alternos en
un plazo de un afo, se consolidara la categoria y/o nivel que corresponda a partir
de la firma de este Convenio. El concepto mes se hara de acuerdo con los ciclos
actuales, es decir, que cada ciclo de relevo se considerara un mes completo para
el personal de Turno Continuo y de mes natural para el personal de otro tipo de
jornada.

Esta consolidacion no serd aplicable a los casos de sustitucion por excedencia,
enfermedad, accidentes de trabajo y camparfas temporales. En cuanto a las
campafas temporales la Direccién de la Empresa comunicara al Comité sus
causas, su objetivo, la fecha de iniciacién y posible duracién y a su término la
fecha de conclusion.

En caso de que el sustituido por larga enfermedad no pueda incorporarse a su
puesto de trabajo, el sustituto consolidara la categoria y/o nivel.

Los dias trabajados en categoria y/o nivel superior seran retribuidos de acuerdo
con la categoria y/o nivel de la sustitucién, no asi los descansos, las vacaciones y
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pagas extraordinarias, que seran abonadas de acuerdo con la categoria y/o nivel
del que se sea titular.

No obstante lo anterior y en concordancia con la jornada anual vigente en la
Empresa, al final de cada afio, en la ndmina ordinaria del mes de Diciembre, se
efectuara la liquidacion complementaria por descansos, vacaciones y pagas
extraordinarias que comprenderd, de la prima de sustitucion, la parte
proporcional al tiempo trabajado durante el afio en categoria y/o nivel superior.

Articulo 14. Empresas Contratistas.
A) Pluriempleo.

La Empresa se compromete a introducir una clausula en sus peticiones de oferta
a Empresas Contratistas, en la que se exigira, como condicion de obligado
cumplimiento, que no podran enviar a trabajar a las instalaciones de Atlantic
Copper, S. A. a aquéllos que estén en plantilla de esta Empresa (Atlantic Copper,
S. A).

El incumplimiento de esta norma comportara la rescisién de contrato a la
Empresa contratista infractora.

Para controlar el cumplimiento de este compromiso, Atlantic Copper, S. A. exigira
al Contratista la relacion nominal de personas que vayan a trabajar dentro de las
instalaciones de Atlantic Copper, S. A., teniendo que figurar dicha relacion en el
modelo TC2 de la Empresa Contratista, el cual podr4 ser mostrado al Secretario
del Comité o Delegado Sindical, si lo solicitasen para comprobar si algun
trabajador estd o no incluido en dicho TC2.

B) Informacién sobre nuevos contratos.

Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacién a
la que se refiere el articulo 64.1.1° del Estatuto de los Trabajadores, cuando la
empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y namero de identificacién fiscal de la
empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
c¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.
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e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos laborales.

Esta obligacion recogida en el presente convenio se vera modificada en el mismo
sentido en que se modifique al art. 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccion dada por la Ley 12/2001 de 9 de julio.

C) Coordinaciéon en materia preventiva.

Los delegados de prevencidon de las empresas contratistas podran participar,
previa convocatoria, en las reuniones mensuales que mantiene el Servicio de
Prevencion de Atlantic Copper con las empresas contratistas.

Asimismo, cuando se considere conveniente por Atlantic Copper y la empresa
contratista en cuestion, podran acudir a las reuniones de los comités en cascada
de los departamentos.

D) Evaluacion Empresas Contratistas.

En Atlantic Copper existe un sistema de seguimiento y evaluacién de empresas
contratistas en el que se tienen en cuenta varios factores, entre ellos el grado de
cumplimiento de la normativa de riesgos laborales y la labor desarrollada por
dichas empresas en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 15. Contrataciones.
Los principios que regiran la contratacion de los trabajadores seran los siguientes:

1. La regla general sera la contratacion con periodo de prueba y duracion
indefinida.

2. No obstante lo anterior, se podran formalizar contratos de duracién
determinada de acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento,
sin que estos superen el 15% del total de la plantilla fija en computo anual, salvo
circunstancias excepcionales de las que previamente se informara al comité de
empresa. Se entendera incluida en la expresion "contratos de duracion
determinada" cualquier modalidad de contratacion temporal, salvo el contrato de
interinidad por sustitucion por maternidad.

3. A los efectos de la contratacion temporal, se acudira, en un 80 % minimo de
casos, primero al colectivo de trabajadores con los que anteriormente se haya
suscrito uno o mas contratos de duracién determinada y después a la
denominada "Bolsa de Trabajo" (Relaciéon de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber superado las pruebas de seleccion
establecidas por la misma).
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4. Se dara prioridad a los efectos de su contratacion con caracter indefinido a
aquéllos trabajadores con los que en los ultimos cinco afios se hubieran
formalizado contratos temporales por tiempo acumulado de al menos 18 meses,
si los requerimientos del puesto, el perfil profesional y la organizacién del trabajo
lo permiten.

5. Se acuerda transformar en indefinidos 15 contratos temporales durante la
vigencia del convenio. De estas conversiones en el momento de la firma del
acuerdo restan 8, que se llevaran a efecto sin que estas transformaciones estén
relacionadas con casos de jubilaciones parciales o declaraciones de incapacidad
permanente, asi como con cualquier otra baja voluntaria o vegetativa.

La contratacion temporal como medida de fomento de empleo, en préacticas y
para formacion, de relevo y de jubilacion parcial, a tiempo parcial, por obra y
servicio determinado, eventuales y de interinidad, se ajustara a lo dispuesto por
la Ley.

La Direccién facilitara trimestralmente informacién sobre el plan previsto de
contrataciones y facilitard al Comité de Empresa fotocopia de los modelos de
contrato asi como relacién de los trabajadores que contrate y modalidades de
contrato.

Los contratos eventuales por tiempo determinado tendran la duracion que
corresponda segun la legislacion vigente.

La duracion de los contratos eventuales por obra o servicio determinado sera la
de la obra o servicio que los han originado.

Todos los contratos temporales suscritos en la empresa podran convertirse en
indefinidos para fomento del empleo estable.

Articulo 16. Jubilaciones anticipadas.
A) Jubilacién a los 64 afos.

Ambas partes acuerdan fomentar al maximo la aplicabilidad del Real Decreto
1194/1985, siempre que exista acuerdo en cada caso entre empresa y trabajador
de 64 afios de edad.

B) Jubilacion de menores de 63 afos.

Los trabajadores que obtengan pension de jubilacién con menos de 63 afios de
edad, recibiran, si su puesto de trabajo es amortizable, una indemnizacién de 12
mensualidades de su salario tedrico. Se entiende por salario teérico el mismo que
el regulado en las normas sobre garantias en caso de incapacidad permanente
total.
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C) Jubilacion parciales y fomento del contrato de relevo.

Mientras la legislacion actual recogida en el Real Decreto 1131/2002 que regula
estos supuestos no cambie, se establece un sistema de jubilacion parcial y
fomento del contrato de relevo de acuerdo con las siguientes normas de
funcionamiento:

1.- La aplicacion del sistema sera de libre aceptacion tanto por la empresa como
por el trabajador solicitante.

2.- El trabajador interesado en jubilarse con arreglo a este sistema debera
solicitarlo con tres meses de antelacion.

3.- En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador, vera modificada su
relacién laboral mediante la suscripcion de un contrato de trabajo indefinido a
tiempo parcial por el 15 % de la jornada anual y solicitara la jubilacién parcial por
el restante 85 %.

Durante este periodo de jubilacion parcial no se devengara antigiedad y asi
figurard en el contrato a tiempo parcial.

4.- El trabajador dejara su departamento y puesto de trabajo actuales y pasara a
un centro de costes especifico, en situacion de permiso retribuido hasta cumplir la
edad de 65 afios.

5.- Al cumplir la edad de 65 afios se jubilara total y definitivamente.

6.- La empresa complementara, hasta cumplir la edad de 65 afios, la pension que
le reconozca la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base reguladora
usada para calcular la pensién de jubilacion parcial. Dicho complemento se
corresponderd con la retribucién del contrato a tiempo parcial mencionado en el
apartado 3.

7.- Dicho complemento-retribucién sera revisable anualmente segln los
incrementos del convenio.

8.- Otras percepciones (si se devengan): Ayuda de estudios y premio de
constancia.

9.- Beneficios sociales: Cartilla de ESCODE, Seguro de Vida y aportaciones al Plan
de Prevision Social Complementaria (si la ley reguladora de estos seguros lo
permite).

10.- El trabajador percibira en el momento de causar pension de jubilacién parcial
y suscripcion de contrato de trabajo a tiempo parcial una compensacién por
modificacion de condiciones de trabajo de las siguientes mensualidades del
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salario tedrico de referencia, previsto en el presente articulo, en funcién de su
edad en dicho momento:
60 afos 12 mensualidades.
61 afnos 10 mensualidades.
62 afios 8 mensualidades.

63 afos 6 mensualidades.

11.- El trabajador podré optar por percibir un complemento salarial mensualizado
en tantos meses como le falten para cumplir los 65 afios. En este caso el importe
sera equivalente a la siguiente escala:

60 afios 9 mensualidades.
61 afios 8 mensualidades.
62 afios 7 mensualidades.
63 afos 6 mensualidades.

Este complemento mensualizado figurara en el contrato a tiempo parcial de forma
independiente al complemento regulado en el apartado 6, no se incrementara
anualmente, quedando fijo desde ese momento cotizdndose a la Seguridad Social
por él.

Cada uno de estos casos quedara supeditado al reconocimiento firme de la
Seguridad Social de la correspondiente pensiéon parcial de jubilacion.

12.- Fomento del contrato de relevo. Simultdneamente a la formalizacion del
contrato a tiempo parcial recogido en el apartado 3, la empresa concertara un
contrato de relevo indefinido a tiempo completo con otro trabajador para cubrir el
puesto de trabajo del jubilado parcialmente u otro similar.

Articulo 17. Tecnologia.

Coincidiendo con el informe trimestral de la Direccién al Comité de Empresa, se
realizara por parte de la Direccidon una notificacién de las innovaciones
tecnoldgicas que se proyectan aplicar y su repercusion en la productividad.

Ademas la Empresa se compromete a comunicar con antelacion suficiente las
repercusiones socio-econdémicas que conlleve la introduccion de las
modificaciones indicadas, e informara a los representantes de los trabajadores de
los objetivos y motivos que las justifiquen, asi como de los sistemas técnicos o
tecnoldgicos que se vayan a implantar.
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Todo ello permitira a los representantes de los trabajadores, confeccionar los
informes y sugerencias que estimen convenientes y que seran analizadas por la
Empresa.

En una reunion anual la Empresa dara informacién acerca de los resultados y
consecuencia de estas innovaciones.

Articulo 18. Formacion.

Las partes firmantes de este Convenio consideran la Formacion en la Empresa
como factor basico del desarrollo individual y colectivo en la misma.

La Direccién de la Empresa, en funcidon de sus planes estratégicos y/o
organizativos, disefiara los planes anuales de Formacién de los que dara traslado
al Comité para que haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de
los objetivos establecidos.

La ejecucion de dichos planes se realizara a través de dos programas:
- Programa de Formacion en el Trabajo.
- Programa de Formacion en Aulas.

Semestralmente el Comité recibird un balance de los cursos realizados, nimero
de participantes, asi como especialidades.

Las horas de formacién se daran preferentemente dentro de la jornada de trabajo.
En aquellos cursos que por motivos de organizacién o composicion del grupo no
pudiera hacerse dentro de la jornada laboral se haran fuera de las horas de
trabajo percibiendo el trabajador 12,26 euros por hora lectiva a partir de la firma
de este Convenio y sin caracter retroactivo. Igualmente dicha cantidad se veréa
incrementada sin cardcter retroactivo con el IPC anual.

Estos pagos soOlo procederan en casos de acciones formativas desarrolladas
dentro de las instalaciones del Complejo Metalirgico de Huelva.

En caso de formaciéon de idiomas, no se producird abono alguno. Ambas partes
estan de acuerdo en que la formacion es un bien necesario y fundamental.

Articulo 19. Estudiantes en Practicas.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que es conveniente y necesario
que los futuros profesionales, hoy en fase de estudio y formacién, completen los
conocimientos tedricos, que en la Universidad o Escuelas Técnicas estan
adquiriendo, con la préactica y experiencia, gue nacera de su estancia durante las
vacaciones de verano, en una explotacién industrial.
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Por ello, la Empresa se compromete a admitir en practicas de estudio durante los
meses de julio y agosto a estudiantes, siempre que se cumplan y acepten las
siguientes condiciones:

1. Que sean mayores de 18 afios y menores de 26.

2. Que sean enviados por un Centro Oficial reconocido (Universidad y Escuelas de
Grado Superior o Medio y de Formaciéon Profesional), o si las practicas son
solicitadas directamente por el interesado que sea avalado por el Centro Oficial
donde cursa sus estudios.

3. Que estén en posesion y al dia en el Seguro Escolar, no estando dado de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social ni en cualquiera de sus regimenes
especiales.

4. Que eximan a la Empresa de todo tipo de responsabilidad que pudiera
derivarse de los riesgos que su permanencia en la Fabrica implique.

5. Que se comprometan a observar todas las normas de Seguridad vigentes en el
Centro.

6. Aunque el estudiante en practicas no esta sujeto a relacién laboral alguna, se
compromete a realizar éstas en tiempos coincidentes con los horarios del
departamento en que efectle las mismas.

7. Estas practicas no seran retribuidas, si bien la Empresa les abonara una ayuda
de estudios cuyas cuantias seran las siguientes:

Estudios de Formacién Profesional 180,00 euros
Estadios Universitarios 240,00 euros

8. El estudiante al terminar sus practicas entregara a la Direccién un estudio o
memoria de las practicas realizadas.

En caso de que la memoria le sea exigida por el Centro donde cursa sus estudios,
una copia de ésta bastara para dar por cumplido lo indicado en el parrafo anterior.

9. Los estudiantes que realicen préacticas seran aquéllos cuyos estudios sean
afines a las actividades que se realizan en la empresa.

10. El numero de estudiantes a admitir en practicas sera el adecuado para que sin
interferir la actividad normal de los Técnicos de la Empresa permita a éstos
atenderles y asesorarles en sus précticas.

11. Si el namero de solicitantes es elevado, la Direccion tendréa la facultad de
realizar una seleccion de acuerdo con los estudios y expedientes académicos de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP, 03 de abril del 2006
Pagina 19 de 57

los solicitantes.

12. Las practicas deberan tener caracter formativo, por lo que no podra suponer
la cobertura de ningun puesto de trabajo durante su realizacion.

13. Durante las précticas la empresa designara un responsable que actuara como
tutor.

14. La empresa facilitara al estudiante en practicas todos los medios de
proteccién individual (EPI,s) necesarios y adecuados en funcién de la naturaleza
de las practicas a realizar y del medio en que se desarrollen.

Capitulo lll. Jornada.
Articulo 20. Jornada.

La jornada laboral para todo el personal queda establecida en 1.752 horas
ordinarias que efectivamente han de trabajarse en cémputo anual.

a) Regulacion.
Esta jornada de trabajo se regulara de la siguiente forma:

1. La Empresa, haciendo uso de sus facultades exclusivas en materia de
organizacion del Trabajo, fijard anualmente el calendario laboral para el personal
perteneciente a proceso continuo, el intimamente ligado al mismo, asi como los
servicios de caracter permanente y para el personal de turno no continuo.

De acuerdo con lo previsto en RD 1561/95, los representantes de los trabajadores
seran consultados con caracter previo sobre los calendarios y cuadrantes
laborales.

A partir de 1 de enero de 2006 se aplicara el calendario laboral para el personal a
turno continuo que se adjunta como anexo a este convenio y que ha sido
propuesto por la representacién legal de los trabajadores.

2. A partir del 1 de enero de 2006, las jornadas y horarios del personal no a turno
continuo o no continuo seran las siguientes:

a. De lunes a jueves de 8 a 17:15, con 45 minutos para comida. Viernes y mes de
Agosto de 8 a 14:30.

b. De 8 a 16 de lunes a viernes durante todo el afo.

Las personas que actualmente realizan la jornada partida se integraran en la
jornada recogida en el apartado a) Exclusivamente para este colectivo se
establecera un complemento de 1.860 euros anuales, a percibir por dia de trabajo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP, 03 de abril del 2006
Pagina 20 de 57

efectivo y dias de vacaciones (7,62 euros/dia), como complemento personal,
revalorizable anualmente con los incrementos generales de convenio y no
absorbible, procedente de los pluses que este personal percibia por tener la
jornada partida. Tendran una pausa de 45 minutos, que no sera de trabajo
efectivo, para comer en el comedor de empresa al precio subvencionado de
aplicacion general.

Las personas que actualmente tienen horario de 8 a 15,37 horas de lunes a
viernes, mas el nimero de sdbados necesarios para completar jornada, podran
optar voluntariamente por cualquiera de los horarios antes detallados, si bien sélo
les sera concedida su peticion si la organizacion del trabajo lo permite. En caso de
no poderse atender su peticién, conservaran su horario actual.

b) Compensacion.

El computo anual se refiere a las horas ordinarias que efectivamente han de
trabajarse de acuerdo con la regulacion pactada, restandose de la misma las
vacaciones y dias no laborables, salvo para el turno continuo, el cual se regira por
su cuadrante especifico.

Una vez efectuado el computo anual anteriormente definido, las horas gue
sobrepasen las establecidas se compensaran con los dias de descanso que
correspondan.

En aquellos casos en que se venga realizando una jornada menor de la
establecida en cémputo anual, la conservaran, no dando lugar a ningun calculo de
compensacion.

Articulo 21. Jornada Flexible.

Para todo el personal no sujeto a turno continuo esta establecido en esta empresa
el principio de ordenacion flexible de la jornada, como un elemento de gestion de
la misma por la empresa a fin de optimizar el rendimiento y mejorar al maximo el
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles y lograr el
méaximo de productividad.

Las normas reguladoras de esta jornada son:
a) Se aplicara a todo el personal no sujeto a turno continuo.

b) De las 1752 horas ordinarias, se podra realizar un maximo por cada trabajador
de 120 horas flexibles fuera de su horario habitual; sin que puedan igualmente
sobrepasarse los limites de 30 horas al mes y 8 horas al dia.

c) Para hacer uso de la jornada flexible, la empresa debera preavisar al trabajador
con un minimo de 72 horas de antelacion.
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d) La jornada flexible se realizara los dias laborables ordinarios que cada
trabajador tenga que trabajar segun su tipo de jornada y siempre a continuacion
de haber realizado su jornada. No haciéndose uso de la misma en vacaciones y
dias de descanso. Para el descanso entre jornada se aplicara el régimen previsto
en el articulo 26 de este convenio.

e) La regulacion de la jornada flexible y su descanso compensatorio seran a
criterio de la empresa, si bien se procurard atender las peticiones de los
trabajadores, si el servicio y la organizacion lo permiten. El régimen del descanso
compensatorio se regula en el articulo 27 de este convenio.

f) El trabajador tendra opcion de acumular las horas de descanso compensatorio
por jornadas completas.

g) Las horas flexibles podran compensarse de dos formas, a opcién del trabajador:
1) Descansar 1,5 horas ordinarias por cada hora flexible.

2) Descansar 1 hora ordinaria y cobrar un plus de 8 euros por cada hora flexible.
h) No podran generarse horas extraordinarias derivadas de este sistema.
Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Ambas partes coinciden en la voluntad de reducir al maximo la realizacién de las
horas extras, dejandolas, por tanto, reducidas a las de fuerza mayor y a las
estructurales. con el objeto de colaborar en una politica social solidaria que
favorezca la creacién de empleo.

Para conseguir este objetivo la organizacion no estard basada en la realizacion de
horas extraordinarias.

A tal fin la Comisidon que analiza las horas extraordinarias velara en que se
cumplan los objetivos antes citados. Como mas adelante se pone de manifiesto
siempre que sea razonablemente posible se hardn contrataciones eventuales
dentro de las modalidades existentes. Por tanto es objetivo de las partes
negociadoras dejar reducidas las horas extraordinarias al minimo posible.

Con independencia de las horas extraordinarias de fuerza mayor, que quedan
definidas por si mismas, entenderemos por horas extraordinarias estructurales:

1.- Las necesarias por periodos punta de produccién.

2.- Las derivadas de trabajos urgentes que soOlo puedan ser realizados por
personal propio y especializados en esas funciones.

3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.
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4.- Las derivadas por la naturaleza del trabajo.
5.- Las perentorias de Mantenimiento por averias imprevistas.

A continuacion pasaremos a desglosar los puntos antes considerados como horas
extras estructurales.

1.- Las necesarias por periodos punta de produccién.

Se entienden por periodos punta de produccion aquéllos en que tiene lugar una
carga de trabajo superior a la normal del Departamento, Seccion o unidad de que
se trate, que no son constantes, y que han de ser llevadas a cabo por personal
propio de la Empresa, siempre que no puedan ser utilizadas las distintas
modalidades de contratacidon previstas legalmente.

2.- Las derivadas por trabajos urgentes que so6lo pueden realizarlos personal
propio y especializados en esas funciones.

Se definen por si solas.
3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.

Tendrén la consideracion de ausencias imprevistas las derivadas de permisos y
licencias y por el tiempo que se establece en los articulos y del presente Convenio,
faltas injustificadas y bajas por enfermedad, accidentes, etc., siempre que se
estime que la duracion de la baja sea inferior a 10 dias, y s6lo se realizaran estas
horas cuando no puedan ser utilizadas ninguna de las modalidades de
contratacién previstas legalmente.

4.- Las derivadas de la naturaleza del trabajo.

Tendran esta consideracion las correspondientes a llamadas de emergencia y
paradas generales, siempre y cuando en este Ultimo caso (paradas generales) no
puedan utilizarse las distintas modalidades de contratacion vigente.

5.- Las perentorias de mantenimiento por averias imprevistas.

Tendran esta consideracidon las gue se realicen para efectuar reparaciones
perentorias de averias que se produzcan en las instalaciones 0 maquinaria o
cuando al término de la jornada normal se halle pendiente alguna tarea que, de
no concluirse, origine en ambos casos graves perjuicios a la produccién.

En aquellos casos anteriormente definidos, como:

- Las necesarias por periodos punta de produccidn, y las derivadas de las
naturalezas del trabajo, en los que sea posible la comunicacion previa, con 48
horas de anticipacion, la Empresa informara al Comité de la necesidad de realizar

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP, 03 de abril del 2006
Pagina 23 de 57

dichas horas extraordinarias.

Con el objeto de evitar las horas extraordinarias no recogidas dentro de los
criterios anteriores se tomaran las siguientes medidas:

a) La Empresa potenciara su organizacion de forma que se consiga un mayor
aprovechamiento del personal propio.

b) Siempre que sea posible, se contratara personal dentro de las modalidades que
existan legalmente en cada momento, y contando con la cualificacion adecuada
de dicho personal, entendiéndose que si el puesto a cubrir necesitase una
cualificacién mayor de lo que es normal encontrar entre las personas en paro se
haran los correspondientes corrimientos de escala, siempre que sea posible, de
forma que el puesto a contratar sera el de menos cualificacion.

¢) Con independencia de las reuniones mensuales, que se seguirdn manteniendo
entre Empresa y representantes de los trabajadores, ambas partes se
comprometen a realizar un estudio y una valoracion de la eficacia de estas
normas, cuyo objetivo es reducir las horas extraordinarias. Esta se realizara en el
mes de octubre. Con la misma finalidad de reducir las horas extras y fomentar el
empleo, ademas de los informes mensuales que la empresa proporciona al comite,
éste sera informado semanalmente por escrito de las horas extraordinarias
realizadas en los departamentos y/o secciones y sus causas, de acuerdo con la
clasificacion fijada en este articulo.

En caso de que se estime necesaria una prolongacién de jornada superior a dos
horas por los motivos indicados en este articulo, la Empresa proporcionara al
trabajador afectado comida/bocadillo.

Articulo 23. Compensacion de Horas Extraordinarias en descanso.

Ambas partes, coincidiendo en la voluntad de fomentar al maximo la
compensacion de las horas extraordinarias en tiempo de descanso, acuerdan
establecer este sistema con arreglo a las siguientes normas de funcionamiento:

1) Seré& opcional para el trabajador, quién debera informar a la empresa de su
opcién en el plazo de cinco dias a partir de la realizacién de las horas
extraordinarias. La empresa informara al trabajador de las posibilidades de
descanso compensatorio en ese mismo plazo.

2) EI momento del descanso compensatorio se fijara por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

3) Si no fuera posible el acuerdo anterior, y el trabajador sigue optando por el
descanso, la empresa fijara el momento de éste dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de realizacién de las horas extraordinarias, procurando

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP, 03 de abril del 2006
Pagina 24 de 57

atender las peticiones de los trabajadores siempre que el servicio lo permita y
respetando el orden de prioridad de las mismas, con un preaviso minimo de 72
horas al dia fijado, salvo por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27 de este
convenio.

4) No podran generarse horas extraordinarias derivadas de este sistema.
5) Por cada hora extraordinaria se descansaran 1,5 horas ordinarias.
Articulo 24. Licencias Retribuidas.

Todo el personal de la Empresa tendra derecho a disfrutar en concepto de licencia
retribuida los dias naturales, o fraccion que a continuacién se indican previa
justificacién de las mismas.

NUMERO DE DIAS NATURALES

HASTA UN MAXIMO
LOCALIDAD PROVINCIA FUERA DE PROVIN (1

MATRIMONIO Quince
- De hijos, hemmanos consanguineos o afines Uno
MNATALIDAD Dos (2) Tres Cinco

FALLECIMIENTO
- Conyuge, hilos, padnes, padres politicos, hermanos,

nietos y abuelos Tres Tres Cinco
- Hijos politicos Dos Tres Cinco
- Hermanos politicos y abuelos politicos Dos Daos Cuatro
- Tios carnales Une Uno Uno

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE
- Conyuge, hijos, padres, padres politicos, nietos,

abuelos, hermanos Dos Tres Cinco
- Hijos politicos, abuelos politicos, hermanos politicos Dos Dos Cuatro
LACTANCIA
- Hijos menores de 9 meses (3) 1 hera/dia
TRASLADO DE DOMICILIO Uno
CARNET DE CONDUCIR
- Renovacion Uno (4)
ASISTENCIA A CONSULTAS Tiempo
DE LA SEG. SOCIAL necesario (5)

ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA FUERA DE PRQOVINCIA (8)

(1.) Se concedera siempre que el trabajador justifigue haber efectuado el
correspondiente desplazamiento.

(2.) En caso de ocurrir el nacimiento en visperas de domingo o festivos se
ampliara a tres dias (para legalizar el nacimiento en Organismos Oficiales).

(3.) Los trabajadores o las trabajadoras con hijo menor de 9 meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, segun la opcién efectuada de
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acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha hora de
ausencia se podra dividir en dos fracciones.

Se podré sustituir este derecho por propia voluntad por una reduccion de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

(4.) Se concedera un dia por renovacién de carnet de conducir, siempre que éste
sea necesario para desempefiar en la Empresa su actividad laboral.

(5.) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la Seguridad
Social, tanto del médico de cabecera como de los especialistas, cuando no sea
factible asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

(6) En casos excepcionales, previa justificacion de su necesidad, y con un plazo
de preaviso como minimo de 72 horas, se concedera como maximo una vez por
afio natural, un dia de licencia retribuida para acudir a consulta médica fuera de
la provincia para el trabajador, esposa o hijos.

Justificacion de las licencias

1. El trabajador deberé avisar con la posible antelacion a su mando inmediato al
objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o
permiso.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el trabajador la
solicite al menos con 10 dias de antelacion a la fecha del comienzo del disfrute, a
f?n de no producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

2. En todos los casos de accidente o enfermedad graves se justificara mediante
certificado médico, en que deberd constar especificamente la gravedad y
necesidad de la presencia del trabajador junto al enfermo. No obstante tendra la
consideracion de accidente o enfermedad graves toda hospitalizacion cuya
duracién sea superior a tres dias.

De acuerdo con la ley 39/1999 en los casos de hospitalizacién se aplicara la
licencia prevista en la misma.

3. En el caso de asistencia a consulta del médico de cabecera, el trabajador
debera presentar el correspondiente justificante extendido por aquel, certificando
la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador debera
presentar el volante del médico de cabecera en el que se le envia al especialista
correspondiente y la justificacion de haber estado en la consulta del especialista.

El parte de justificacion del médico de cabecera o especialista debera indicar la
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hora de asistencia a la consulta y con la estampilla sellada, con el nombre del
médico y su firma. En caso contrario la ausencia se considerara como falta
injustificada a todos los efectos, después de haberse comprobado la no asistencia
a la consulta.

Parejas de hecho

Las parejas de hecho legalizadas e inscritas segun dispone la Ley 5/2002 de la
Junta de Andalucia se equipararan a estos efectos de disfrute de licencias a los
matrimonios.

Permisos con retribucion

La empresa, en casos de excepcional gravedad, podra conceder permisos con
retribucion.

Tanto su concesién, como su duracién y demas circunstancias, seran fijadas por la
empresa de forma discrecional.

Dias de libre disposicion

Todo el personal sujeto a este convenio colectivo dispondra de un dia de libre
disposicion en el afio 2006 y de dos dias a partir de 2007. Estos dias de libre
disposicién son remunerables y no recuperables, y su remuneracion tendra el
mismo tratamiento que los descansos compensatorios recogidos en el articulo 27
de este convenio.

El disfrute de esos dias de libre disposicion se fijara de comdn acuerdo entre
empresa y trabajador.

A fin de poder organizar convenientemente los servicios y atender debidamente a
las operaciones, para el personal sujeto turnos se aplicard el siguiente régimen:

1. El trabajador debera solicitar el disfrute del descanso con una antelacién
minima de una semana.

2. Se atenderd la peticién del trabajador salvo que se causa un grave perjuicio al
servicio 0 no pueda cubrirse su ausencia. En estos casos, la negativa sera
fundada, por escrito y se dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores.

3. Para atender las fechas concretas de disfrute se usaran los mismos recursos
que actualmente usa la empresa para cubrir otro tipo de ausencias.

Articulo 25. Vacaciones.

El régimen de vacaciones sera el siguiente:
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A) Personal no sujeto a turno continuo.

La duracion de las vacaciones sera de 25 dias laborables para el personal de
retribuciéon mensual y de 23 dias laborables para el personal de retribucion diaria.

Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio correspondiente, para lo cual se
procederd a su programacion.

El trabajador podra disfrutar de algunos de sus dias de vacaciones fuera de la
fecha programada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, por
causas justificadas y previo aviso de 48 horas.

Si por fuerza mayor no pudieran disfrutarse durante el afio las vacaciones, se
tomaran los dias pendientes, en la proporcién que corresponda a los dias
realmente trabajados durante dicho afio, en el siguiente. Se entenderan como
casos de fuerza mayor: las bajas por accidentes, las bajas por enfermedad, las
necesidades del servicio y aquellas situaciones que dan derecho a licencias
retribuidas.

B) Personal sujeto a turno continuo.

Todo trabajador sujeto a turno continuo disfrutara sus vacaciones de acuerdo con
la programacion prevista para cada letra en el calendario-cuadrante laboral.

A este personal se le abonara la nocturnidad y la gratificacion por trabajo en
domingos y festivos, si de acuerdo con el ciclo, de estar trabajando y no de
vacaciones la letra correspondiente, hubiera tenido que trabajar de noche o en
domingos y festivos.

Se aplicara también lo previsto en el articulo 36 referido al plus de sabados.

En caso de que un trabajador de este colectivo cayese enfermo antes de
comenzar su programa de vacaciones segun cuadrante, y siempre que su fecha
de baja sea con arma antelacién de, al menos, dos dias, disfrutara de sus
vacaciones dentro del afio, salvo que la duracién de su baja se lo impida y tan
pronto como la organizacién y las necesidades del servicio lo permitan,
procurandose atender la solicitud del trabajador sobre periodo de disfrute.

Caso de que no pudiera disfrutarlas dentro del afio, se dara el mismo tratamiento
gue en el ultimo péarrafo del apartado anterior.

Si el proceso de enfermedad no lo produce la pérdida del periodo completo de
vacaciones, pero si de al menos un 35% del mismo, se aplicara el mismo régimen
anterior, para los dias no disfrutados.

Articulo 26. Regulacién del Descanso entre jornada.
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1) El descanso entre dos jornadas ordinarias sera, como minimo, de doce horas.

Para el régimen de trabajo a turnos sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo a la
posibilidad de reducirse este descanso hasta un minimo de siete horas al cambiar
el trabajador de turno de trabajo, compensandose la diferencia hasta las doce
horas establecidas con caracter general en los dias siguientes.

2) A fin de garantizar el descanso minimo entre jornada de trabajo para el
personal no sujeto a jornada de turnos, se establecen las siguientes normas, las
cuales estan inspiradas y habran que ser interpretadas en todo caso y momento
bajo el principio del respeto absoluto al descanso entre jornada.

Estas normas seran aplicables tanto a los supuestos de llamadas de emergencia
como a las prolongaciones de jornada por trabajos perentorios e inaplazables.

A) Cuando se produzca una prolongacién de jornada o llamada y los trabajos
finalicen antes de las 24 h., el trabajador se incorporara a su jornada ordinaria del
dia siguiente sin alteracion alguna.

B) Cuando la prolongacién de jornada o los trabajos por llamada finalizasen
después de las 24 h. pero antes de las 04 h. de la madrugada del dia siguiente, el
trabajador se incorporara a su jornada ordinaria con tantas horas de retraso como
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 24 h. y las 04 h.

C) Cuando la prolongacién de jornada o llamada de emergencia finalice después
de las 4 h., el trabajador no tendrd que incorporarse a su jornada ordinaria
inmediata siguiente.

D) En caso de llamadas después de las 24 h. y cuando los trabajos finalicen antes
de las 8 h., el trabajador vera reducida su jornada ordinaria siguiente en tantas
horas como las trabajadas en dicho periodo.

E) En caso de que en el dia inmediato siguiente al de la prolongacion de jornada o
Ilamada de emergencia el trabajador tuviera descanso por cualquier motivo,
(Domingo, Descanso, Festivo, Vacaciones, Licencia, etc.) no se producira,
I6gicamente, regulacion de jornada.

Articulo 27. Regulacién de los descansos compensatorios.

Los descansos compensatorios que pudieran corresponder al trabajador por
cualquiera de las causas recogidas en este convenio o en la legislacion vigente,
se disfrutaran segun el siguiente régimen:

1. Los descansos devengados entre enero y junio se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio a agosto de cada afo. Pudiendo ampliarse el plazo
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entre el 15 de junio y 15 de septiembre.

2. Los trabajadores con contrato indefinido podran concentrar en verano todos los
descansos que pudieran corresponderles por aplicacion del RD 665/97, con
posterior regularizacion en caso de no devengarse en su totalidad.

3. El resto de los descansos devengados se disfrutaran en el mes de diciembre de
cada afio.

4. Se procurara atender las fechas concretas solicitadas por los trabajadores,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

5. En todo caso, se podran fijar las fechas de descanso por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador en cualquier época del afio para los descansos devengados
hasta ese momento.

6. Las horas de descanso que correspondan habran de acumularse por jornadas
completas, a fin de facilitar la programacion de los descansos y las contrataciones
que hubiera que efectuar para ello.

7. Cada trabajador percibira la remuneracién ordinaria del dia de descanso, a la
gue se afiadira un complemento especial equivalente al 50 % del importe de los
complementos funcionales (Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados) que de haber
trabajado le hubieran correspondido.

Este régimen sera de aplicacion a partir del uno de enero de 2006.
Capitulo IV. Retribuciones y Beneficios Sociales y Asistenciales.
Articulo 28. Incremento Salarial.

Para 2006 y 2007 el incremento salarial es el IPC previsto para cada afio, aplicado
a los valores de 31 de diciembre de 2005 y 31 de diciembre de 2006
respectivamente.

Para 2005 el incremento salarial pactado es el IPC real del citado afio.
Articulo 29. Revision Salarial.

Para los afios de vigencia del convenio el incremento salarial garantizado sera el
IPC real acumulado a final de cada uno de los afios de vigencia del convenio.

A fin de mantener este incremento, al final de cada afio, si el I.P.C. real fuera
superior al I.P.C. previsto, se producira la revision salarial al alza que proceda.

La revision salarial, si procediere, se efectuara de una sola vez en el primer

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.

% Andalucia ) BOP , 03 de abril del 2006

Pagina 30 de 57

trimestre del afio siguiente.
Articulo 30. Personal de Retribucién Diaria.

- Salario Base: Son los establecidos en este Convenio para cada categoria
profesional.

- Calificacion de puestos: Se percibird por dia laborable, en la cuantia que
corresponda a su nivel de puesto de trabajo.

La suma de ambos conceptos integra el salario Convenio o Valoracion.

En los Anexos, que como integrantes de este Convenio se aprueban, se
determinan los salarios base de cada categoria y la calificacién de cada nivel. Se
especifica la cantidad tedrica a percibir por afo.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 31. Personal de Retribucién Mensual.

- Salario Base: Son los establecidos en este Convenio para cada categoria
profesional.

- Complemento puesto de trabajo o de convenio o de valoracién: Es la parte de
retribucién correspondiente a la diferencia entre el total del salario valoracién o
Convenio correspondiente a cada nivel y el salario base.

En los Anexos que se aprueban como partes integrantes de este Convenio se
establecen salarios base, complementos valoracién o puesto de trabajo o
Convenio y salarios valoracion o Convenio correspondientes a cada nivel.

Estos trabajadores percibirdn su salario en proporcion a los dias de trabajo
asistidos durante el mes.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 32. Horas Extraordinarias. Céalculo.

La férmula de calculo sera la siguiente:

1. Personal de Remuneracién Diaria

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos.

1 Salario Base x dia trabajado/laborable mas festivo.
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2 Sexta parte del producto obtenido en el nimero 1.

3 Numero de quinquenios x 5 por 100 de la suma de los resultados de los
nameros 1y 2.

4 Calificacion de Puesto de Trabajo x dia trabajado/ laborable.
5 Gratificacién domingo x domingo y festivo trabajados.

6 Nocturnidad x noche trabajada.

7 Complemento titulo personal.

8 Importe prima sustitucion.

9 Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

39 x numero de dias laborables mes.

El precio hora asi obtenido sera incrementado en un 75 %.
2. Personal de Remuneracion Mensual

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1 Salario Base Mensual.

2 Complemento Valoraciéon o puesto de Trabajo o Convenio.
3 Numero de quinquenios x 5 por 100 del Salario Base Mensual.
4 Complemento titulo personal.

5 Gratificacién domingo x domingo y festivos trabajados.

6 Nocturnidad por noche trabajada.

7 Importe prima de sustitucion.

8 Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

25 dias laborables x 6,5 = 162,5 horas.

El precio asi obtenido sera incrementado en un 75 %.
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Articulo 33. Antigliedad.

El moédulo para el calculo y abono del complemento de antigiiedad continuara
siendo el . salario base, siendo su cuantia del 5% para cada quinquenio.

Articulo 34. Nocturnidad.

El calculo de la nocturnidad es el mismo de la hora extraordinaria con dos
diferencias:

- De la base del calculo de la hora ordinaria se omite en el numerador la
nocturnidad.

- Multiplicando el precio hora ordinaria obtenido por 0,20 obtenemos el plus de
nocturnidad.

Articulo 35. Trabajos en domingos y festivos.

Por los domingos y festivos efectivamente trabajados se+ percibird una
gratificacion de 34,56 euros.

Articulo 36. Plus de trabajo en sdbados.

El plus de trabajo en sdbados se abonara exclusivamente al personal de trabajo a
turno continuo, siendo su importe de 3,50 euros por sabado no festivo
efectivamente trabajado.

Este plus tendrad el mismo régimen de percepcién que la gratificacion de
domingos y festivos en los casos de periodo vocacional y casos de sustitucion de
compafero.

Articulo 37. Plus de Asistencia a Turno Continuo.

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria de trabajo en uno, dos o
tres relevos alternativos o no, todos los dias de la semana, incluyendo domingos y
festivos, por los que tendra descanso compensatorio, percibird una compensacion
cuyo importe sera, a partir de 1 de enero de 2006, segln la tabla siguiente:

Niveles Dia Afo

6,87 1.661,70
7,08 1.712,46
7,24 1.751,14
7,69 1.859,92
7,92 1.915,52
8,26 1.997,71
9,10 2.203,19

o ~NO O ~WNDN
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Dicha compensacién se percibira por dia efectivamente trabajado y dias de
vacaciones y en funcion del nivel del puesto que se desemperie.

Estos importes se veran revisados en funcion del IPC real de 2005 y del IPC
previsto para 2006.

Articulo 38. Plus de Asistencia a Turno no Continuo.

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria en dos o0 mas relevos
alternativos de lunes a viernes, descansando sabados, domingos y festivos,
percibira una compensacion cuyo importe serd, a partir de uno de enero de 2006,
segun la tabla siguiente:

Niveles Dia Afo

4,26  1.034,49
4,47  1.086,55
4,64 1.128,68
491 1.193,13
5,12 1.245,18
5,33  1.294,75
5,94  1.443,46

o ~NO O ~WNDN

Dicha compensacién se percibira por dia efectivamente trabajado y dias de
vacaciones y en funcion del nivel del puesto que se desemperie.

Estos importes se veran revisados en funcion del IPC real de 2005 y del IPC
previsto para 2006.

Articulo 39. Plus Desplazamiento y Bocadillo.

La cuantia de este Plus sera a partir de uno de enero de 2006 para todo el
personal de 8,05 euros/dia.

Este importe se vera revisado en funcion del IPC real de 2005 y del IPC previsto
para 2006.

Este plus estd destinado a compensar los gastos en que pudiera incurrir el
trabajador por sus desplazamientos al Centro de Trabajo en su jornada ordinaria.

Se percibira por dia efectivamente trabajado, no estando sujeta a cotizacion a la
Seguridad Social por su propia naturaleza de suplido la parte que no exceda de
los topes maximos fijados por la legislacion actual.
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Articulo 40. Gratificaciones de Julio y Diciembre.

En la primera quincena de cada uno de estos meses, la Empresa abonara una
gratificacion igual al Salario Tedrico Mensual del nivel que cada trabajador tenga
reconocido y que estard integrado para el personal de retribucién diaria por el
salario base, calificacién puesto de trabajo, complementos a titulo personal,
referido a un mes de treinta dias, veinticinco laborables y cinco festivos, mas
antigledad, y para el personal de retribucion mensual por el salario base,
antigliedad, complemento valoracion, o de puesto o de convenio, complemento a
titulo personal, de un mes. Ambas gratificaciones se abonaran a todo trabajador
sin tener en cuenta las ausencias habidas, salvo en los casos de suspension de
contrato laboral por invalidez provisional, excedencia, privacién de libertad,
huelga y cierre empresarial, y de acuerdo con el salario del nivel gue tenga
reconocido el 30 de junio y el 30 de noviembre, respectivamente.

A los trabajadores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el afo, estas
gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo de su permanencia en
plantilla durante el 1 de enero al 30 de junio si se trata de la gratificacién de julio
y de 1 de julio al 31 de diciembre si se trata de la de diciembre.

Articulo 41. Gratificacion por trabajar los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y
1 de Enero.

Al personal que trabaje en el segundo y tercer relevo de los dias 24 y 31 de
Diciembre, y en el primer relevo de los dias 25 de Diciembre y | de Enero, se le
abonara una gratificacion en la siguiente cuantia:

- 2° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 56,63 euros
- 3° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 202,15 euros
- 1° Relevo dias 25 de Diciembre y 1 de Enero 107,54 euros

Articulo 42. Premio Reduccién Absentismo por Enfermedad Comun y
ausencias no retribuidas.

Las partes firmantes de este acuerdo son conscientes de la importancia del factor
absentismo como elemento Influyente en la consecucidon de los objetivos de
competitividad y productividad que aseguren la buena marcha de la empresa.

Por ello, la reduccién de los indices de absentismo es un objetivo comun para las
partes.

Para premiar los logros que pudieran alcanzarse en esta materia, se establece
para la vigencia de este Convenio un Premio por Reduccién de Absentismo
derivado de Enfermedad Comun y de ausencias no retribuidas, y cuyo esquema
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de funcionamiento es el siguiente:

- Se establece un objetivo méximo de absentismo por Enfermedad Comuan y
ausencias no retribuidas del 3,9 % anual.

- Caso de que el absentismo acumulado por estos conceptos y con referencia
exclusiva al personal sujeto a Convenio Colectivo al final de afio no supere esa
cifra obtenido segln los mecanismos actuales de control e informacién de la
empresa, se considerara devengado el premio y éste se percibira de la siguiente
forma:

- Todo trabajador que no haya faltado ningun dia durante el afio por dichos
conceptos percibira como premio la cantidad de 150 euros. En caso de
consecucion del indice mensualmente, el abono de este premio se podra
fraccionar a razén de 12 euros mensuales a aquél trabajador que no haya faltado
ningun dia por dichos conceptos.

- El trabajador que haya faltado 1 dia percibird 120 euros.
- El trabajador que haya faltado dos dias percibira 90 euros.

- El trabajador que tenga mas de dos dias de ausencia por estos conceptos no
percibird4 cantidad alguna.

Por cada 0,5 % adicional de reduccién del indice de absentismo sobre el objetivo
marcado, se incrementaran en 90 euros las cantidades anteriores.

Articulo 43. Plus de Objetivos.

En este Convenio Colectivo se establece este concepto retributivo no consolidable
anualmente que responde al reconocimiento de la participacién de todos los
trabajadores en la consecucion de los objetivos de mejora de la seguridad, calidad,
medio ambiente y de la productividad como garantia de competitividad y
consolidacién de futuro de la empresa.

Su esquema de funcionamiento serd el siguiente:

A) Factores de Referencia

Produccién de cobre nuevo procedente de concentrado.
Produccién de catodos.

Calidad y Medio Ambiente.

Seguridad
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Coste unitario
B) Objetivos anuales

1. Superar la produccion anual presupuestada de cobre nuevo procedente de
concentrado en 3.000 Toneladas para cada uno de los afios de vigencia de este
convenio.

2. Superar la produccion anual presupuestada de catodos en 2.000 Toneladas
para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

3. Superar las auditorias anuales de seguimiento, renovaciéon y certificacién de
todos los productos certificados para la obtencién de la condicién de Empresa
Registrada segun la norma UNE-EN-ISO 9002.

4. Superar las auditorias anuales de seguimiento, renovacion y certificacion del
Sistema de Gestion Medioambiental segun la norma UNE-EN-ISO 14001.

5. Cumplir con los objetivos de reduccion de accidentes registrables segun
normativa OSHA para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

6. Mejorar en un 5 % el coste unitario de produccién hasta catodo presupuestado.
C) Grados de cumplimiento. Forma de devengo y control

Su devengo sera anual en 2005, siendo el resto de los afios semestral. En este
altimo caso los semestres seran compensables entre si a los efectos de
considerar alcanzados los objetivos anuales.

La parte correspondiente a los factores no productivos (calidad y medio ambiente,
seguridad y coste unitario) serd de percepcion lineal y el resto proporcional segun
el nivel del puesto de que se sea titular en el momento de su abono, con
escalones de 24 euros entre cada nivel, salvo entre el 7 y 8 que sera de 48 euros.

El control de los objetivos y la informacién que sobre su evolucion se facilitara al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, se realizara de acuerdo con los
sistemas de control de la gestién y de la produccién que se apliquen en la
empresa.

D) Importe

El importe total anual de este plus para la vigencia de este convenio sera de 700
euros para un nivel 5y grado de consecucion de todos los objetivos al 100 %.
Estos importes se desglosan de la siguiente forma:

Fact. Calidad y Medio Ambiente 140 euros
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Fact. Seguridad 175 euros
Fact. Coste unitario 105 euros

Fact. Produccion Cobre nuevo procedente Catodos
de concentrado

Niveles

1 9 79
2 33 103
3 57 127
4 81 151
5 105 175
6 129 199
7 153 223
8 201 271

(las cantidades reflejadas indican un grado de cumplimiento del 100%).

Lo importes correspondientes a los factores de produccién se devengaran en
proporcién directa al grado de consecucion del objetivo; es decir, si la produccion
presupuestada se supera en el 100% del objetivo (més 3.000 y 2.000 Toneladas
respectivamente) se percibird el 100% del importe aqui fijado. Si se consiguiera
un grado menor, se reducird en proporciéon directa. Si se sobrepasaran los
objetivos se podra percibir hasta un maximo del 120% de los valores aqui
establecidos. Si sélo se consiguiera el presupuesto no se percibira nada.

El importe correspondiente al factor coste unitario tendrd un margen de devengo
del 95 al 120 %, calculado en relacion directa al resultado final en relacién con el
objetivo de presupuesto.

Articulo 44. Ayuda de Vacaciones y Gratificacion Fiestas Locales.

1. La Ayuda de Vacaciones sera para 2005 de 1.043,59 euros, que se abonard sin
tener en cuenta las ausencias habidas por enfermedad o accidente, siempre que
el periodo a disfrutar sea igual o superior a 12 dias de vacaciones. Para el resto
de afios de convenio, tendra un incremento adicional de 150 euros mas IPC real
por afo.

En caso de necesidad justificada podra abonarse la Ayuda de Vacaciones aunque
no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

2. Con motivo de las Fiestas Colombinas en Huelva, los trabajadores percibiran
por una sola vez al afio una gratificacion, que podra ser anticipada a peticion de
los trabajadores a partir de 1 de junio, cuyo importe serd para 2005 de 661,94
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euros.

3. En caso de ingreso, incorporacion o cese, se abonara en proporcién al tiempo
de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las ausencias habidas por
enfermedad o accidente.

4. El trabajador que cause baja por jubilacién o incapacidad permanente percibira
la Ayuda de Vacaciones y Gratificacién de Fiestas Locales en su total cuantia, sin
considerarse el tiempo de permanencia en plantilla en el afio que produce baja.

Articulo 45. Dietas.

Si por necesidades laborales y previa autorizacion de la Empresa fuese preciso
que el personal se desplazase a poblaciones distintas de aquéllas en que
habitualmente se preste servicio, se seguiran las siguientes normas:

a) Se tendra derecho a percibir una dieta de 29,02 euros, por el almuerzo o cena
siempre que la persona de que se trate esté ausente de su domicilio a las 14
horas o 22 horas, segun los casos.

b) Si la persona desplazada, ademas de las comidas especificadas en el parrafo
anterior precise de alojamiento, percibira una dieta de 82,55 euros
considerandose en ella las cantidades que hubieran podido corresponderle en
concepto de tal alojamiento.

c) No se tendré derecho a las dietas, cuando los medios de locomocién y la
distribucion del horario permitan que se hagan las comidas en el domicilio.

d) Los gastos de desplazamientos o medios de locomocion correran a cargo de la
Empresa.

Articulo 46. Ayuda Escolar.

La empresa de acuerdo con el régimen y condiciones actualmente en vigor en
cada Centro, abonara a los trabajadores por cada hijo que curse estudios en un
centro oficial y legalmente reconocido, con asistencia regular a clase, una ayuda
cuya cuantia se especifica a continuacion:

Curso 2005-2006
Educacion Infantil 98,55 Euros/Curso
Educacion Primaria 197,00 Euros/Curso
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F. Profesional/Educacion Secundaria/
Ensefianzas de Régimen Especial 278,26 Euros/Curso

Educacion Universitaria 521,97 Euros/Curso

En caso de estudios Universitarios que no puedan cursarse en la zona de
residencia y exija el desplazamiento de la vivienda familiar del hijo estudiante, se
abonara una ayuda por desplazamiento cuya cuantia sera de 327,48 Euros/afio.

La empresa abonara por una sola vez una ayuda escolar por importe equivalente
a la Educacién Primaria en caso de realizarse estudios de "Moédulos de Garantia
Social".

Para obtener esta ayuda sera condicién indispensable presentar certificado de
estar matriculado y el de las notas obtenidas del curso anterior. En caso de
Educacion Secundaria y Formacioén Profesional, el hijo estudiante no podra tener
mas de 25 afios, y en caso de Estudios Universitarios no podra tener mas de 28
afos en la fecha de la matriculacion.

Esta misma ayuda y en las mismas condiciones, salvo limitacion de edad, se
concedera a los trabajadores que cursen estudios en centro oficial o legalmente
reconocido, siempre que acrediten buen aprovechamiento.

El periodo de solicitud y abono de la ayuda escolar sera, con caracter general,
desde el 1 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre de cada afio.

El curso escolar, a estos efectos, se inicia el 1 de Septiembre y finalizara el 31 de
Agosto de cada afio.

Para los trabajadores temporales la ayuda escolar se abonard de forma
proporcional al tiempo trabajado dentro del curso escolar de referencia y sin
caracter retroactivo.

Para estos trabajadores, esta ayuda se abonara bien en la liquidacion final de su
contrato o al final de cada curso académico (ndmina del mes siguiente).

Articulo 47. Proteccion a Minusvalidos y Discapacitados Psiquicos.

1. A los trabajadores con hijos minusvalidos y discapacitados psiquicos,
reconocidos como tales por el Instituto Nacional de la Salud u érgano competente
de la Junta de Andalucia, que sean socios de la Mutualidad de Prevision Social Pro
Minusvalidos Psiquicos, la Empresa les abonara el 50 % de cada cuota anual, tipo
D o E, previa presentaci6n del recibo de abono de dicha cuota.

2. La cuantia de las ayudas a los trabajadores con hijos minusvalidos o
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discapacitados psiquicos, sera por cada hijo en esta circunstancia de 569,10
Euros.

Estas ayudas se elevaran en el caso de que el hijo minusvalido o discapacitado
psiquico curse sus estudios en un centro de ensefianza especial, a 787,63 Euros.

Esta ayuda es incompatible con las ayudas de estudios establecidas en el articulo
46 de este Convenio.

Estas ayudas seguiran rigiéndose de acuerdo con el régimen y condiciones
actualmente en vigor.

Articulo 48. Seguro de Vida.

La Compaifiia tiene concertado, ademas de los seguros establecidos por la
legislacion social vigente, un Seguro de Vida a favor de los trabajadores en
plantilla, cuyas cuantias seran las siguientes:

- A favor de trabajador soltero: 24.000 Euros.
- A favor de trabajador casado, con/sin hijos: 30.000 Euros.

- A favor de trabajador casado en posesién del titulo de familia numerosa: 33.000
Euros.

Caso de fallecimiento por accidente, las cuantias anteriores se duplicaran.

Cada trabajador podra designar beneficiarios de acuerdo con la legislacién
vigente.

Estas cantidades seran para las nuevas incorporaciones, manteniendo las
actuales los trabajadores ya contratados.

Articulo 49. Premio de Constancia.

Continda en vigor un premio a cada trabajador que cumpla 25 o 30 afios de
servicio ininterrumpido a la Empresa, desde la fecha de su ingreso, de una
mensualidad de salario tedrico en el primer caso y de dos mensualidades en el
segundo, que tuviera reconocido el 30 de octubre en que cumpliese dichos afios
de servicio.

El salario teorico es el definido en ]a regulacion de la gratificacion de Julio y
Diciembre.

Caso de haberse producido extincion en la relacion laboral, los afios
ininterrumpidos necesarios para percibir este premio se contaran a partir de la
fecha del dltimo ingreso.
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Caso de suspensiéon de la relacién laboral por excedencia voluntaria y otras
causas de naturaleza analoga, este tiempo no se computara para ser acreedor al
premio, pero no determinara la pérdida del tiempo de servicio prestado
anteriormente a dicha situacion.

Este premio se abonara en la Festividad de Santa Bérbara del afio en que cumpla
25 0 30 afos de servicio o en la fecha de cumplimiento, en cuyo caso sera de
acuerdo con el salario tedrico de ese momento.

Articulo 50. Sistema de Proteccion a enfermos.
El sistema de proteccion a enfermos esta basado en los siguientes principios:

1. El complemento a la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que
pudiese resultar serd de cuenta exclusiva de la empresa.

2. Este complemento sera variable mensualmente en funcion de la evolucion del
indice de absentismo por enfermedad comun referido exclusivamente a la nébmina
de convenio y calculado con los actuales sistemas de gestion de la empresa.

3. Tendra como tope maximo el 100% del salario regulador de garantia y como
minimo la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que corresponda.

4. El salario regulador de garantia es la cantidad resultante de restar a la base de
cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la fecha de baja por
enfermedad comun antes de tope maximo, las cantidades siguientes:

= Parte proporcional de pagas extras.

= Parte proporcional de ayuda de vacaciones.

= Parte proporcional de gratificacion de fiestas.

= Cantidades percibidas por cursos de formacién.
= Ayuda escolar.

* Premio de constancia.

= Plus de objetivos.

« Ayuda de vivienda.

= Retribuciones en especie.

A la cantidad resultante se le adicionara el importe del plus de desplazamiento
por el gue no se cotiza a la Seguridad Social, dando lugar al salario regulador de
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garantia, el cual nunca podra ser superior al tope maximo de la base de
cotizacién por contingencias comunes.

A este salario regulador de garantia, con aplicacién del porcentaje que
corresponda, se le restaran las cantidades percibidas por enfermedad retribuida,
prestacion de IT a cargo empresa y prestacién reglamentaria de la seguridad
social, dando lugar al complemento por enfermedad.

El porcentaje a aplicar al salario regulador de garantia quedara fijado de forma
invariable para cada mes.

5. Para los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo en
embarazo o lactancia se aplicara el 100% del salario regulador de garantia desde
el primer dia.

6. En caso de hospitalizacién por enfermedad camon se aplicara igualmente el
100% por el periodo completo en el que el trabajador se encuentre hospitalizado,
debiendo el trabajador justificar tal circunstancia en tiempo y forma. Se
entenderan incluidos en este apartado los casos de intervencién quirdrgica en
hospital de dia.

Parametros de funcionamiento:

1. El indice de absentismo tedrico de referencia es el 4 %. El indice real se
calculara con la media aritmética de los tres meses anteriores.

2. En caso de que el resultado no sea el 4 %, pero esté entre el 3,5y el 4,5 % por
cada 0,1% o fraccion de diferencia con respecto al 4%, variaran los porcentajes
aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 1%.

3. En caso de que el resultado no sea el 4 %, y no esté entre el 3,5y el 4,5 % por
cada 0,5 % o fraccién de diferencia con respecto al 3,5 o 4,5 %, variaran los
porcentajes aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 3 %.

4. Para los tres primeros dias de baja se seguira con el sistema actual para la
primera baja del afio, sin que se perciba complemento alguno por este nuevo
sistema.

5. Del cuarto al vigésimo dia de baja el porcentaje aplicable al salario regulador
de garantia a fin de calculo del complemento, sera del 90% para un indica real de
absentismo del 4%.

6. Del vigésimo primer dia al final de cada proceso de baja el porcentaje sera del
95 % para un indice real de absentismo del 4 %.

7. Los representantes legales de los trabajadores seran informados por escrito
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mensualmente de la evolucién de estos indices. Dicha informacion incluira el total
de horas de enfermedad y el total de horas teéricas de trabajo del mes.

Articulo 51. Forma de Pago y Anticipos Salariales.

El pago de los salarios se hard mediante su ingreso en la cuenta corriente de la
entidad bancaria que el trabajador designe dentro de los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente al trabajado.

El resguardo de ingreso en banco equivaldra a la firma del recibi de los
trabajadores en el recibo de los salarios, sin perjuicio del envio de los mismos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La cuantia de estos anticipos podra alcanzar hasta el 80% de lo devengado neto;
es decir, contemplados todos los descuentos ordinarios y extraordinarios que
tenga cada trabajador en cada momento.

Los anticipos podran concederse desde el primer jueves, o dia inmediato habil
anterior, de la semana siguiente al abono de la nédmina, hasta cuatro dias antes
de fin de mes por proceso de ndmina y cuentas personales. En casos especiales
de cierres anticipados, se comunicara en tablén de anuncios el ultimo dia habil
para retirar anticipos.

A requerimiento de trabajadores afiliados en Centrales Sindicales, la Empresa
descontarad en némina el importe de la cuota sindical correspondiente. A estos
efectos, el trabajador interesado dirigira a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que indicara con claridad la orden de descuento, cuantia de la cuota, Central
a que ha de hacerse el ingreso, asi como el nimero de la cuenta a que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical que proceda.

La empresa, en casos de acreditada necesidad, podra conceder anticipos
reintegrables de fondos a cuenta de salarios. Tanto su concesién, cuantia, forma
de reintegro y demas circunstancias seran fijadas de forma discrecional por la
empresa.

La empresa mantendra los 180 euros de ayuda por adquisicion de vivienda en las
mismas condiciones actuales.

Articulo 52. Complemento Resultante Aplicacion Valoracion.

El Complemento Resultante Aplicacion Valoracion derivado del reajuste de las
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retribuciones del personal de remuneracion mensual o diaria, operado como
consecuencia de la actualizacion de la V.P.T., o de cambios organizativos, salvo
reajustes posteriores por cambio de nivel, se aumentara cada afio en el
porcentaje pactado en este Convenio.

Este complemento sélo ser4 absorbido en caso de cambio o modificacion de
puesto, en la medida en que la diferencia de nivel que se produzca lo permita.

Articulo 53. Bono de llamada de emergencia.

Todo el personal que sea llamado a su residencia a fin de que acuda a la Planta
para atender alguna cuestion de urgente atencién, tales como averias, urgencias,
sustituciones, ausencias imprevistas, etc. tendra derecho a las siguientes
percepciones, siempre que entre la llamada y su llegada a la planta medie un
plazo maximo de 4 horas.

Llamadas en dias distintos 3 visperas de descanso para el trabajador
afectado por cualquier causa.

- Bono de llamada normal 88,20 Euros

Llamadas en visperas en descanso del trabajador afectado (por cualquier
causa).

- Bono de llamada especial 123,49 Euros
En ambos casos como indemnizacion por intempostividad de la llamada.

En el caso de que haga uso de medios de transporte propio, percibird otra
indemnizacién por traslado de 12,05 Euros.

- Plus domingo/festivo si la llamada coincidiera en dichos dias.
- Horas nocturnas. Se abonara a partir de las cuatro horas.
- Cémputo horas extras:

- Las horas extras se computan por horas enteras desde la iniciacion a la
terminacion del trabajo in-situ.

- Las fracciones de horas se computaran como enteras a partir de la media hora.
Articulo 54. Prevision Social Complementaria.

En este articulo se recogen las normas que regulan las medidas de prevision
social y mejoras a las prestaciones de Seguridad Social en materia de jubilacién y
declaracién de incapacidad permanente en esta empresa.
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Para ello, la empresa tiene suscrita con efectividad desde 1 de Julio de 1998 una
péliza de seguro que se percibird en caso de jubilacion o declaracion de
incapacidad permanente (absoluta, total o gran invalidez) muerte, expediente de
regulacion de empleo y paro de larga duracién.

Dicha poliza de seguro responde a la filosofia de aportacion definida mediante
prima Unica; es decir, la empresa se obliga al abono de una prima anual fija por
trabajador con contrato indefinido. Su importe seré para los afios de vigencia de
este convenio de 1.003,32 euros para 2005, 1.063,32 euros para 2006 y 1.123,32
euros para 2007. La aportacion del trabajador sera de 72 euros anuales como
minimo, si bien, al inicio de cada ejercicio podra ser modificada libremente al alza
a través de comunicacion escrita dirigida al Departamento de Personal en el mes
de Octubre del afio anterior.

En funcion exclusiva de dicha prima global resultaran las prestaciones que
correspondan segun las aportaciones individualizadas efectuadas y en la forma
que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cumplir cuantas
acciones sean necesarias para el buen fin de la operacién, asumiendo cada una
de las partes sus obligaciones legales respectivas.

En materia de incapacidad permanente se declaran vigentes y aplicables las
normas firmadas entre empresa, comité y secciones sindicales el 30 de Julio de
1993, las cuales, a estos efectos, se dan por reproducidas en este articulo y se
incorporan a este convenio como anexo.

Capitulo V. Seguridad y Salud.
Articulo 55. Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coinciden en que es
preciso potenciar politicas de prevencion de los riesgos laborales para la salud del
trabajador, evitando su generacién, su emision y su transmision.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciaran acciones formativas e
informativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo, potenciando los
aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los Servicios Médicos
de Empresa, asimismo, en el Comité de Seguridad y Salud se informaréa de los
avances y estudios que se puedan realizar en las areas de Ergonomia y Medio
Ambiente.

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se revisara periddicamente
segun lo previsto en la ley y en todo caso cada cinco afios.

Dichas evaluaciones tendran caracter multidisciplinar, analizandose los factores
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de riesgo desde el punto de vista de todas las especialidades preventivas.

La representacion legal de los trabajadores, a través de los delegados de
prevencion, serd consultada sobre el procedimiento de evaluacion a utilizar.

Los delegados de prevencion participaran activamente en el proceso de
evaluacion, facilitando la empresa dicha participacién con las medidas y
actuaciones necesarias a tal fin dentro de lo establecido en la legislacién vigente.

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los riesgos especificos
inherentes a su puesto de trabajo mediante la recepcién de una ficha de riesgos
especificos. Para constancia de su entrega, los trabajadores firmaran el acuse de
recibo.

Las acciones formativas en materia exclusiva de seguridad y salud que, por
razones de organizacion o necesidades del servicio, no puedan darse dentro de
las horas de trabajo, se efectuaran fuera de la jornada laboral, siendo opcional
para el trabajador asistente su abono como horas de formacion o su descanso
compensatorio. Los descansos compensatorios seran en jornadas completas, las
fracciones se abonaran como horas de formacion.

Las partes firmantes se ratifican en los objetivos de efectiva mejora de
condiciones de trabajo, segln los procedimientos previstos en la normativa
correspondiente, aplicacion de los Convenios de la O.l.T. sobre la materia y
consulta de los representantes legales de los trabajadores en aspectos
relacionados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

Capitulo VI. Medio Ambiente.
Articulo 56. Medio Ambiente.

El Complejo Metallrgico de Huelva de Atlantic Copper posee el certificado de
Gestion Medioambiental segiin norma ISO 14001 y esta adherido al Reglamento
CE 761/ 2001 EMAS Il de sistema de ecogestion y ecoauditoria.

De acuerdo con lo previsto en dicho reglamento, se fomenta la informacién y
participacién de los trabajadores del complejo metallrgico y sus representantes.

En concreto, se remite un ejemplar de la declaracion medioambiental auditada y
validada a todos los trabajadores y a sus representantes.

Los trabajadores y sus representantes pueden realizar propuestas y sugerencias
de mejoras medioambientales a través de los cauces establecidos.

En cuanto a la formacién en materia medioambiental se aplica lo dispuesto en el
articulo 18 de este convenio.
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Capitulo VII. Derechos Sindicales.
Articulo 57. Derechos Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran en
computo anual de las horas mensuales retribuidas que de acuerdo con el censo
del Centro les correspondan para el ejercicio de sus funciones de representacion,
segun lo establecido en el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los
Trabajadores.

Como regla general las licencias sindicales y de comité se solicitaran, por escrito,
con la mayor antelacién posible, con un plazo minimo de 72 horas, salvo
convocatorias urgentes de las Centrales Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran acumular en algunos de los miembros del Comité
las horas de representacion que correspondan a su candidatura, siempre que
dicha acumulacion sea superior al cdmputo de un mes y que lo comuniquen con
un preaviso de quince dias con el fin de garantizar la cobertura de dicha ausencia.

Esta acumulacion podra efectuarse también en miembros de las secciones
sindicales en quienes concurran las circunstancias del art. 9 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que no formen parte del comité de
empresa gozaran de los mismos derechos sindicales que los miembros del Comité
de Empresa.

Los Delegados se las Secciones Sindicales que, a su vez, sean miembros del
comité de empresa, tendran un crédito sindical adicional de 25 horas de licencia
mensuales.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales legalmente reconocidas, dispondran de un local adecuado en
el gue puedan desarrollar sus actividades.

Capitulo VIII. Disposiciones Finales.
Articulo 58. Vinculacién a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico, quedando las partes vinculadas
al cumplimiento de su totalidad, por lo que no sera valida cualquier aplicacion,
parcial o individualizada del conjunto, por lo que en el supuesto de que la
Jurisdiccion Laboral en el ejercicio de las funciones que le son propias alterara el
texto de este convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su
contenido.
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Si en algin momento alguna de las clausulas de este Convenio vulnerase
cualquier disposicién legal de caracter necesario, seria modificada en la medida
necesaria para adaptarla al precepto de derecho necesario.

Articulo 59. Derecho supletorio.

En las materias no reguladas en este convenio, las relaciones laborales se
regularan por el Estatuto de los Trabajadores, por los Convenios anteriores,
Reglamento de Régimen Interior y demas disposiciones legales vigentes, asi
como las que se promulguen durante el ambito de este Convenio.

Articulo 60. Disposicién Final.

Las percepciones de todo tipo existentes con anterioridad a la firma de este
Convenio, asi como las mejoras establecidas en el mismo, son absorbibles y
compensables en computo anual con cualquier subida salarial establecida o que
en un futuro se establezca por disposicién legal.

ATLANTIC COPPER, S. A., HUELVA
Normas sobre Invalidez Permanente
I. Objeto

La presente Norma regula las garantias que Atlantic Copper, S. A., Huelva puede
conceder a su personal sujeto a Convenio Colectivo, para el caso en gque sean
declarados afectos a una Invalidez Permanente.

Il. Ambito personal

La presente Norma podra ser aplicada a los trabajadores fijos y en activo del
Centro de Trabajo de Huelva sujetos a Convenio Colectivo, a quienes les sea
reconocido, de oficio o0 a instancia de parte, una Incapacidad Permanente, Parcial,
Total, Absoluta o Gran Invalidez, por la Unidad Médica de Valoracion de
Incapacidades y 6rgano competente en cada momento del I.N.S.S.

I1l. Garantias

A) Invalidez Permanente Parcial:

En este caso, la Empresa garantiza el reingreso.
B) Invalidez Permanente Total:

La Empresa podra garantizar un complemento vitalicio no revisable consistente
en la diferencia entre el Salario Neto Garantizado y el importe de la pension que
se establezca por la Seguridad Social en la fecha de reconocimiento de este grado
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de Invalidez.

Ademas en el momento de causar baja definitiva percibir4d una indemnizacion
segun el siguiente baremo:

Escala anos de edad Mensualidades

53 afios 0 mas 12
52 afios 13
51 afios 14
50 arfios 15
49 afios 16
48 afios 17
47 aflos 0 menos 18

Salario neto garantizado:

Es la cantidad anual que resulte de sumar los siguientes conceptos:
- Salario Base

- Complemento de Valoracion

- Complemento a Titulo Personal o C.R.A.V.P.T. si existiere.

Estas cantidades se tomaran por su valor bruto en la tabla salarial vigente en el
momento de causar baja.

Esta garantia se concedera a los trabajadores de este Centro de Trabajo que
resulten declarados afectos de

Invalidez Permanente Total siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que su baja pueda ser amortizada dentro del ambito del Centro de Trabajo de
Huelva.

A tal fin, ambas partes se comprometen a utilizar todos los medios posibles a su
alcance, incluyendo la rotacién entre puestos y departamentos, a fin de lograr
que dicha baja pueda resultar amortizada.

b) Que sea declarado afecto de Invalidez Permanente Total por resolucién firme
de la Seguridad Social o de la jurisdiccion laboral.

c) Invalidez Permanente Absoluta:

En este caso el trabajador recibira el importe del Seguro de Vida establecido en el
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Convenio Colectivo vigente en la fecha de baja.
d) Gran Invalidez:

Igual que en el apartado c).

IV. Otras garantias

A) A favor de familiares:

1. En caso de fallecimiento de un pensionista de Invalidez Permanente Total a
quien la empresa le haya reconocido la garantia prevista en el apartado Il b) de
la presente Norma, su viuda percibird un complemento vitalicio de la Empresa
correspondiente al 45 % del complemento que tuviera reconocido el pensionista
por Invalidez Permanente Total.

2. Percibira ademéas un complemento vitalicio no revalorizable de 505 euros
anuales divididos en doce mensualidades, siempre que el fallecido no hubiera
cumplido la edad de 65 afos.

3. En el supuesto de que el fallecido fuese soltero o viudo en su caso, los
complementos reconocidos a la viuda segun se regula en los puntos 1y 2 en la
cuantia que le correspondiera a ella, seran extendidos:

= A la madre del pensionista gque conviva con el causante y a sus expensas, al
menos con dos afios de antelacion al fallecimiento de aquel.

< A los huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios y a los hermanos del
causante menores de 18 afios, cuando convivan con él y a sus expensas. Estos
complementos dejaran de percibirse cuando cumpla la edad de 18 afios el menor
de ellos.

« A los hijos y hermanos del causante incapacitados para todo trabajo cuando
convivan con él y a sus expensas y mientras dure la situacion descrita.

En los casos regulados en este Apartado 3, la Empresa se obliga solamente a dar
estos complementos a una sola persona, aunque existan varios afectados.

B) Ayuda Escolar:

A todo trabajador declarado afecto de Gran Invalidez, Invalidez Permanente
Absoluta y aquellos afectados por Invalidez Permanente Total a los que la
Empresa les haya reconocido la garantia recogida en el Apartado lIll. b) de esta
Norma, se le aplicara las Ayudas al Estudio recogidas en el Convenio Colectivo
vigente en cada momento, de igual forma que al personal activo.

C) Uso de Economato:
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A las personas que se encuentren en las condiciones recogidas en el Apartado
anterior, se les reconoce el disfrute del Economato Laboral que pueda estar
establecido en cada momento, con caracter vitalicio.

V. Procedimiento

A) Todo trabajador que pretenda solicitar del I.N.S.S. el reconocimiento de un
grado de Invalidez Permanente, deberd comunicar por escrito a Relaciones
Industriales su intencién a fin de conocer si su baja es amortizable o no.

Relaciones Industriales, mediante carta, con copia al Comité de Empresa,
notificara al trabajador el caracter de amortizable o no amortizable de su posible
baja, a los efectos recogidos en el Apartado Il b) de esta Norma.

B) Cumplido el tramite anterior, y una vez que la baja tenga el caracter de
amortizable, la garantia prevista en el apartado Il b) de esta Norma, se aplicara
desde la fecha de presentacion de la Solicitud de Declaracién de Invalidez
Permanente de forma provisional hasta el reconocimiento o denegacion del Grado
de Invalidez.

VI. Vigencia

Esta Norma anula y sustituye a todas las que se refieran a las materias tratadas
por la misma, desde el dia 30 de Julio de 1993 fecha de su vigencia.

VIl. Régimen transitorio para el convenio 2005-2007

Durante la vigencia del convenio se aplicaran las garantias recogidas en este
anexo a un maximo de diez casos que no sean amortizables. No se incluiran en
estos diez casos los de invalidez permanente absoluta.

Para los casos que superen este numero y no sean amortizables, se reubicara al
trabajador en un puesto adaptado a sus condiciones fisicas, con las siguientes
condiciones:

1. Existencia de puesto adecuado segun situacién de la organizacién de la
empresa. No se moverda a personas de sus puestos actuales para incorporar a los
afectados.

2. Compatibilidad del estado de salud de la persona afectada con las condiciones
del puesto a criterio del Servicio Médico de Empresa.

3. La reubicacion se entenderd a prueba y condicionada a que la persona
desempefie con eficacia todas las tareas del puesto.

4. El trabajador percibira las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.
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5. En caso de fracaso en la reubicacion en un plazo a determinar por el Servicio
Médico de Empresa, se causara baja definitiva de la empresa, por aplicacién de
condicién resolutoria.

6. Estas condiciones se documentaran en un acuerdo por escrito entre la empresa
y el trabajador afectado.
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TABLAS SALARIALES
TECNICOS
Euros Afio 2005 Incremento 2%
s
c C ATEGO RTIAS
IMIVEL | 0
N ANALISTA JEFE TECNICO DE I* TECNICO DE 2* TECNICO DE 3°
v| MES ANO MES AFO MES ARO MES AR MES ARC
Sb 810,18 1134252 5465 1056510f 68547 9.596.58 627,00 778,00
1 oY 361,75 5.064,50] 41128 584192 486,46 681044 544,93 1.629,02
Sc| L1719 16.40702{ 117193 16.407,02] L1793 16407,02{ 117193 16.407,02
Sb 810,18 1134252 TS465 10.565,10/ 685,47 9.596,58 627,00 2778,00
2 oV 42623 596122 481,76 674464 550,94 1.713,16 609,41 8.531,74
Sc| 123641 17.309,74] 123641 17.309,74] 123641 17309,74] 123641 17.309,74
sb 810,18 11.342,52 754,65 10.565,10 685,47 9.506,58 627,00 £.778,00]
3 oy 450,69 6.869,66 546,22 7.647,08 615,40 £.615,60 673,87 9.434,18
Sc|  1.300,87 18.212,18  1.300,87 18.212,18)  1.300,87 18.212,18] 130057 18.212,18
Sb) 810,18 11.342,52 754,65 10.563,10 685,47 9.596,58 627,00 8.778,00
4 |ov] 555,20 7.772.80 610,73 855022 . 678,81 9.518,74 738,38 10.337,32,
Sc| 136538 19.11532] 136538 19.11532| 136538 19.11532] L36538 19.115,32
Sb 810,18 11.342,52 15465 10.565,10] 685,47 9.596,58 | 627,00 £778,00
5 Cv 619,53 B.674,32 675,16 9.452.24] 744,534 10.420,76 202,81 11.239 34
S¢| 142981 20.017,34| 142931 20.017,34] 142981 20.017,34] 142981 20.017,34
Sb 810,18 11.342,52 754,65 10.565,10] 627,00 8.778,00
6 Cv} T07.58 g 765,12 10683, 68 12.470,7E|
Sc| 1s17,77 21248,78] 151777 21.243.78 5 3,78
Sb E10,18 1134252 754,65 10.555,104 27,00 2.778,00]
7 |ov 795,56 1113784 851,05 11.915,25| 12.583,78{ 978,74 13.702.36/
Sc| 160574 22.450.36] 160574 22.480.36]  1.605,74 22.480,36] 160574 0.
———
Sb| 810,18 1134252 154,65 10.565,10] 685,47 9.596,58] 627,00 8.778,00]
8 jCv 8352 12.369,28 939,05 13.14670]  1.008.23 14115.22) 106670 14.933,80/
Sc[ 169370 _23.711,80] 165370 23.711,80]  1.693,70 23.71180] 163,70 23.711.80
\ ADMINISTRATIVOS
\ I‘i C ATEGORTIAS
b o JEFE DE 1* OFICIAL 1* OFICIAL 2*
N ANALIS. INFORM. PROGR. ORDEN. COPER. ORDEN. AUXILIAR
. v| MES MES ARO MES ANOD MES ANO MES ANO
1 \[s 85225 1195150 73417 10.278,38 635,48 9.596,72 603,53 8.449,42|
Bl ! 31968 447552 431,76 6128,64/ 48545 6510, 568,40 7957,60
: S| 117 16407,02] 117153 16407021 117193 16.407,02]  1L171.93 16.407,02
" Sb €52,25 11.931,50] 73417 16.278,38 685,48 959672 603,53 8.449,42
: 2 |ov 38416 537824 502,24 7.031,36 550,93 7.713,02 63288 860,32
Sc| 123641 17.309,74] 123641 17.309,74]  1.236.41 17.309,74] 123641 17.309,74
Sh 852,25 11.951,50 734,17 1027838 685,48 959672 603,53 844500
3 |ov 448,62 6.280,68 566,70 7.933,80 61539 £.615,46 £97.34 9.79576.
\ Sc[ 130087 18.212,18] 1301 18.212,18] 130087 18212,18] 130087 18.212,18
5 b, 852,25 11.931,50/ 734,17 1027838 685,48 9.596,72] 503,53 8.449.47]
R 4 o 513,13 7.183,82 631,21 883694 675,90 9.518,60 761,85 1066
N Sc] 136538 19.11532] 136538 19.115,32{ 1.36538 19.115,32] 1.36538 19.115,32]
:)....J Sb 852,25 11.931,50 73417 10.278,38 685,48 9.596,72 603,53 §.449,42
5 |ov 571,56 208584 693,64 9.738,96/ 744,33 1042062) 82628 11.567,92,
=L S| 142981 20.017,34]  1.42981 20.01734] 142981 20.01734] 142981 20.017,34]
P b 852,25 11.951,50] 73417 1027838 685,48 9.596,72] 603,53 £.449,42
-] & |ov 865,52 9311,:3? 783,60 10.570,40! £32.20 11652.06/ 91424 12.799.36
Se Ls1m77 2124878 151777 21.24878] 151777 2124878 151177 21.243.78
) B 85225 11.931,50 TN 1027838 £85 4% 959672 §03,53 5.449,42
7 |Ov] 753,49 10.54885| £71.57 1220158 92026 1288364 100231 14.030,94]
Sc|  1.605,74 22.430,36] 160574 22.43036] 160574 12.480,36] 160574 32.480.36
L S it oo B = =
b 85225 11.931 50 3417 1027838 68548 9.596,72] 603,53 §.449,42
8 oy 841,45 11.780,30 959,53 134342 1 1411, 109017 1526238,
[Ss] 1e93,70 23.711,80]  1.693,70 2371186] 169370 nil L693,70 71
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OTROS CONCEPTOS
Trabajos en Domingos ¥ FESHVOS ........c.ivumiissmssimmsmism st 34,56
Plus de trabajo en Sabados personal turmo CONLNUO ... .. vevwrtiesies it aarsns s s sas i s " 3,50
Gratificacion 2° relevo dias 24 y 31 de Diciembre 56,63
Gratificacién 3° relevo dias 24 y 31 de Diciembre : 202,15
Gmhﬁmén 1° mlmdiaslﬁdemclembmy 1 BB BEMED .iviivissiisiissssnassaniiiprsenssianssaseinis 107,54
Plus Hora Flexible (€/hora) .. 8,00
Horas Lectivas Formacién (efhnm) 12,26
Ayuda de VACACIONES  ......coereresssssesssisismmsssnsisssinisiss st st assssssssns s sissnsae 1.043,59
Fiestas Locales ..............coovveee 661,94
Phis Desplazamiento y Bocadillo:
Personel Turno Continuo 15,45
Personal Turno no Continuo 12,57
Personal Jornada Partida .......ccccvrmimrmencissininsnnannnssannns 15,71
Resto de PerSOnAl .......ocorirsessmrmarsmssmssmsanssassssssnssssrnses 8,05
Bonos de Llamada:
INORINIAL ...oonvoeeoesescsssssersnsassesmassasssesesess esars sremesesssasnt SHastEPARSRE 00 Hasasnsd 14 ort oL ML RS TRR SRR SR PH 8 HE 0 b S 88,20
S — 123,49
‘Traslado Medios propios 12,05
Dietas:
CIASE A 1rvvvveveerersrsesssessssesesssonsssonersonessisssssssssssasssssssssesssssssss st erasssessmsmrsmsesssssssssssasassssesses 29,02
CUABE I ioiocioiisussssasinianisisns nsasaedsssasanansinsnsis bosasa1Sans Inensas rmsssansnd s susns srantanasssansassdsasasnvonts 82,55
Phis de Asistencia a Turno Continuo:
Niveles:
D oreseeesirri et iveuis e b e ik b S ianins e s eSS SRS RS RS R TR ST SRS SRS SRR SR SRR 0,17 40,29
K SOOI PPN S P TTTTTTO 0,39 92,43
M aciesaimess s BN B e AaR S SN TSR A S ek RSt ek atna KR r e § 400 A AL R L AR RS 0,55 130,35
5 Gaau 1,01 235,37
6 eveverseserisressnsa s AR S TR eRe bR a LA AI RIS R A AR R A s e R e 1,24 293,88
O iiiivesibassivarisadiessabiabaNsFANAtiR A RS GRS r OO S RO AS RN AR RSN R R T Y TR S e A s sna s s tenn 1,59 376,83
T LI L o o S A e T R e 2,46 583,03
Plis Asistencia a Turno no Continuo:
Niveles:
2 0,18 43,74
3 0,40 97,20
4 0,57 138,51
5 0,84 204,12
6 1,04 252,72
7 1,25 303,75
8 et e PR AL A A O 1,87 454,41
5 Ayuda Escolar:
- Educacién Infantil - 98,55
- BAUCACION PIIIATIA  ovoveeeeeersseisesomsssssssmssssssssssssassssammsssas s sassssesstessses sassasssnassasaas sasssnas 197,00
=| -F.Profesional/Educacion Secundaria/Enseiianza de Régimen Especial ... 278,26
- Educacionm Umiversitaria  ........cococoeiiinemsmnrnoinns 521,97
- Ayudas por desplazamiento 327,48
;’T‘meedﬁn a Minusvilides y Discapacitados Psiquicos:
F| - Minusvilidos/Discapacitados PSIGRICOS  —.r.crecreceeerseivorsssmverssrsssivsoes 569,10
:“ - Minusvalidos/Discapacitados Psiquicos Escolarizados 787,63
Estudiantes en Pricticas:
- - Estudios Formacion Profesional ..o RN 180,00
= Estudios UNiVErSitarios ... iineserinnsssnas 240,00
[N 7 N
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TABLAS SALARIALES

S UBALTERNOS

Afio 2005 Incremento 2%

Furos
L
c C ATEGOT RTIAS
NIVEL | ©
] SUBALTERNO 1* SUBALTERNO 2* SUBALTERNO 3*
v.| MES MES _ANO MES ARO MES ARO MES ANO
5b 602,28 8.431,92 581,43 8.140,02 57459 £044,26
1 |ov]  seses 7.975.10) 8.267 59734 I_E‘E‘
Se] 117193 16.407,02] 1171 16.407 1.171,93 16.407,02
Sb 602,28 8.431,92 581,43 £.140,02] 574,59 8.044,26
2 [ov]  e13 8277, 65 9.169,72 561
Se| 1 1 17.309,74]  1.236,41 17.309,74]  1.236,41 17.309,74
Sb] 602,28 843192 581,43 8.140,02 574,59 8.044,26
3 |oy 9780,26 715,44 10072,16| 726,28 10,167
Sc mu‘p 18.212,18 18.212,18] 130 18.2
) 602,28 8.431,92 581,43 8.140,02 57459 £.044,26
4 |ov 763,10 10.683,40 783,95 10.975,30 790,19 11.071,06
Sc : 65,39 19.115,32 365,38 19.1
Sb
5 Cvj
Sc
Sb 7
6 [Cv 6.85
& H 3 e
sh 431,92 s81,43
7 [Cv] 100346 14.048.44] 102431 14.340,34
Sc| 160574 22.43 L.60S,74
Sb) 602,28 £.431,92] 581,43 £.140,02 i
8 |Cv o942 1527988] 111227 1557178 L11oq 15.667,54
So| 169370 m;&.sal 1.693,70 23.711,80] 169370 2371180
O PERARTIOS
s C ATEGORTIAS
NIVEL | ¢
[} OFICIAL 1"MAQ. GR. I OFICIAL 2MP.AUX. OFICIAL 3*
N JEFE DE EQUIPO ESPECIALISTA I* ESPECIALISTA Z* ESPECIALISTA 3* PEON ESPECIALISTA
v.| Dia Ao DIA ANO DIA ARO DIA ANO DIA Afio
Sb 20,71 £.801,75 2046 8.695,50 1944 £.262,00 19,00 £075,00 18,59 7.900,75
1 |Gy 24,53 8,585,501 24,53 8.585,50 24,53 ﬁi 2453 §.585,50 24,53 8.585,50/
Sc 17.387,25 17.281,00 16.847,50 16.660,50 16.486 25|
T 071 £501,75 20,46 86595,50 19,44 8. 19,00 8.075,00 18,59 7.900,75
2 |Gy 26,49 9.271,50 2649 9.271,50 26,49 9271 26,49 9.271,%0 2649 9.271,50
Sc 18.073,25 17.967,00 _17.533,50) 17.346,50 17.172,
, Sb 20,1 £.801,75 20,46 695,50 19,44 8,262,00 19,00 £.075,00 18,59 2.900,75
d 3 2841 9.943,50 28,41 9,943, 28,41 9.943,50] 28,41 9.943,50 28,41 9.943,50
~ So _I8.745.25 18.639,00/ 18.205,50 15.018,50 17.844,25
N Sb 20,71 £801,75 20,46 8.695,50 19,44 8.262,00 19,00 8.015,00 18,5 7.900,75
E- 4 g 3032 _'lez,_og 30,32 10.61 2,00 3032 10.61 30,32 _L.&'l&eg_ 30,32 _m
F Sc¢ 19.413,75 19.307,50 18.874,00 18.687,00 18.512,75
HE Sb| 2071 £801,75 20,46 269550 19,44 8.262,00] 19,00 8.075,00 18,59 7.900,75
Tl s [ov 3226 11.291,00 3226 11.291,00 226 11.291,00 32,26 11.291,00 32,26 11.291,00
Se 20.092,75 19.986,50| 19.553,00 19.366,00 19.191,75
« 5b 20,71 £.501,75 20,46 8.595,50 19,44 262,00 19,00 £075,00 18,59 7.900,75
6 |Cv| 34,45 12.057,50 34,45 12.057,50 34,45 12.057,50 3445 12.057,50 34,45 12.057,50
Sc 20.859,25 20.753,06/ 20.319,50 20.132,50 19.938,15
Sb| 201 £.801,75 20,46 8,695,50 19,44 £.262,00 18,00 8.075,00) 18,59 7.900,75
7 [O¥ 36,78 12.873,00/ 36,18 12.873,00 3678 12873,00 36,78 12.873,00 36,78 12.873,00
r\\ Se _ 2167475 21.568,50 21.135,00 20.948,00 20.773,75
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