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CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mas Cerca, SAM, cédigo de
convenio 2907002, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 14 de febrero de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo,
con notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo: Proceder al depoésito del texto original del convenio en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Mélaga, 15 de marzo de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
entre la empresa Mas Cerca, SAM y los empleados que en la actualidad o en el
futuro presten sus servicios en dicha empresa bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la legislacién laboral vigente en cada momento.

2. Las partes gue conciertan el presente convenio son, por una parte, los
representantes del comité de empresa de Mas Cerca, SAM, la seccion sindical de
CCOO y por otra, los representantes de la empresa Mas Cerca, SAM.

3. Constituye el objeto social de la Sociedad Andnima Municipal Mas Cerca, la
prestacion de los servicios de Ayuda a Domicilio, Talleres de Prevencion e
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Insercién Social, Talleres de Juventud y Agentes para la Igualdad de Género.
Ademas de todos aquellos servicios que contribuyan al bienestar de la comunidad
0 de grupos sociales determinados, colaborando en proyectos de formacién,
actividades cientificas, de investigacién o culturales. Su actividad podra ser
ejercida en otros municipios o territorios, desarrollando sus actividades directa o
indirectamente de modo total o parcial; asi como lo que pueda recogerse en el
futuro en el estatuto de la empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Sera de aplicacién el presente convenio a todos los empleados/as que presten
sus servicios en Méas Cerca, SAM, bajo cualquier modalidad de contratacion
prevista en la legislacion laboral vigente.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a trabajadores y
trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra denominacion similar, se
entendera hecha al personal especificado en el punto anterior.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacion y denuncia.

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacién vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtira efectos desde el dia 1 de enero de
2004, salvo para aquellos apartados o conceptos en los que expresamente se
pacte una fecha distinta.

3. Este convenio estara vigente hasta el dia 31 diciembre de 2007.

4. El convenio se considerarda denunciado el dia 30 noviembre de 2007,
comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacién para
obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2007 no estuviera
aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se considerara
automaticamente prorrogado, aunque los efectos del convenio que
posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero de 2008.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo 2°,
cualquiera que sea la dependencia fisica donde se encuentren destinados, asi
como los que pudieran crearse en el futuro, y que queden recogidos en el
estatuto de la empresa, considerandose a tal efecto Mas Cerca, SAM como una
Gnica unidad de trabajo.
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Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones econémicas y de cualquier indole, superiores y mas
beneficiosas que vengan percibiendo y disfrutando el personal de plantilla ya
sean percibidas estas por pacto entre la empresa y el personal o aplicacion a este
de convenio colectivo superior al presente. Excepto aquellas retribuciones
complementarias que se deriven del desempefio temporal de un determinado
puesto de trabajo, funcién o responsabilidad, como son los pluses de
desplazamiento, quebranto de moneda, disponibilidad horaria, responsabilidad,
nocturnidad y festividad.

Articulo 6. Comision de Seguimiento.

1. Se constituye una comision de seguimiento, cuya misién sera la de velar por la
aplicacion de lo establecido en el presente convenio y la de interpretar y
desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su aplicacién concreta. Sus
funciones seran:

a) Interpretacién del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préactica del convenio.

2. La comisién de seguimiento, que tendra caracter paritario, bajo la presidencia
del director gerente, o personal en quien delegue, estard integrada por un
maximo de cinco representantes de y un maximo de cinco representantes de los
trabajadores (firmantes del acuerdo).

3. Dicha comisién se reunird a peticibn motivada de una de las partes, fijandose la
reunién con un maximo de ocho dias laborables posteriores a la peticién,
debiéndose levantar acta de la reunion.

4. En la primera reunién debera acordar la redaccion de un reglamento interno
para su funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizardn en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones laborables, administrativas y contenciosas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion practica.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion administrativa y/o laboral, en el
ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara algunas de las
estipulaciones del presente convenio, este debera adaptarse a la misma,
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facultandose para ello a la comisidon negociadora mientras no esté publicado el
convenio y una vez publicado a la comisiéon de seguimiento y sin que ello
comporte a la negociacién de convenio, siempre que se haya superado la fase de
registro del mismo.

Capitulo I. Tiempo de trabajo.
Articulo 8. Calendario de trabajo.

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracién Central y Autondmica, corresponda al dmbito territorial que
aparezca en los vigentes estatutos de Mas Cerca, SAM.

2. En todos las dependencias donde presten servicios trabajadores/as de Mas
Cerca, SAM y durante el primer mes del afio natural, se expondra el calendario
laboral, que comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 9. Horario de trabajo.

1. Con carécter general, el horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00
horas a 15:00 horas, admitiéndose, segun la naturaleza y necesidades del servicio,
una compensacion en base a entradas y salidas diarias con un margen de
mas-menos treinta minutos; computada y saldada mensualmente.

2. Cada empleado/a dispondra dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de
descanso de treinta minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo y se
disfrutard en el tiempo que se determine. En caso de que la jornada sea inferior a
la completa y superior o igual a cuatro horas diarias se establecera un descanso
proporcional a la jornada.

Articulo 10. Jornada laboral.

1. La jornada laboral se establecera, en razén a la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde
su inicio hasta su final; podra ser de mafana, tarde o noche.

b) Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de al menos
una hora entre su comienzo y su final. Para su aplicaciéon se negociara con el
comité de empresa, dentro del calendario de trabajo anual.

2. El empleado/a tendra derecho a un descanso diario de 12 horas, como minimo,
desde el cese de su jornada hasta la reanudacién de la siguiente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mas Cerca, SAM
% Andalucia BOP, 25 de abril del 2005
Pagina 5 de 38

3. La jornada laboral comun obligatoria se fija en 35 horas semanales, salvo
cualquier mejora recogida en este convenio.

4. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los
empleados/as, a efectos de horarios no contemplados en este convenio, sera
acordado previamente con el comité de empresa atendiendo prioritariamente a
los criterios de conciliacién de vida familiar y laboral.

5. Los turnos quedan establecido de la siguiente manera:
Turnos de mafana: De 8:00 horas a 15:00 horas.

Turnos de tarde: De 15:00 horas a 22:00 horas.

Turnos de noche: De 22:00 horas a 8:00 horas.

Articulo 11. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales,
pudiendo dividirse a peticion del empleado o empleada en periodos minimos de 7
dias naturales, si con ello no causa detrimento en la prestacién del servicio.

El periodo de disfrute de vacaciones se fijar4 de mutuo acuerdo entre el personal
y la empresa, en cualquier otro caso la empresa determinara 15 dias y el resto el
trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones anuales o parte de las mismas podran disfrutarse dentro del
primer trimestre del siguiente afio Unicamente en el caso de que el empleado/a se
encuentre disfrutando las vacaciones, o parte de las mismas, a partir del altimo
trimestre y causara baja laboral. Esta situacién deberad acreditarse
documentalmente.

2. El periodo de incapacidad temporal por enfermedad comun, sera computado
como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de
vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado/ a dentro del afio.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacion de baja por enfermedad del empleado/a, termina el afio natural o
causa baja definitiva en la empresa, sin haberlas disfrutado.

3. El empleado/da de nuevo ingreso o reingreso disfrutard, dentro del afio de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su incorporacion hasta fin de afo, o hasta la terminacién del plazo para el que
fue nombrado/a, si este ha de producirse dentro del afio, a razén de 2 dias y
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medio por mes trabajado.

4. El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a, o sea separado/a del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o en su
caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacion que podra ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurara confeccionar el calendario
de vacaciones por la empresa, debiendo ser oida la representacion del comité de
empresa.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean empleados/as de
Mas Cerca, tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo
periodo.

Capitulo lll. Permisos y excedencias.
Articulo 12. Permisos.

1. El empleado/da tendra derecho a los permisos retribuidos en los supuestos
detallados a continuacion y con la duracion que a continuacion se especifican y
contando a partir del primer dia laboral posterior a la fecha del hecho causante,
previa autorizacion y justificandolos debidamente. A excepcion de lo regulado en
relacion con las vacaciones, asuntos propios, descansos en Semana Santa, Feria 'y
Navidad, y lactancia que no precisa justificacion:

A) Por matrimonio y parejas de hecho que acrediten dicha circunstancia: 15 dias
naturales.

B) 6 dias laborables de cada afio natural por asuntos propios. No podran ser
disfrutados en ningun caso con posterioridad al dia 15 de enero del afio siguiente.

C) En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de 18
semanas ininterrumpidas, ampliables a 20 en caso de parto multiple. El periodo
de permiso se distribuira a opcién de la interesada siempre gue seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre, la pareja de la madre, 0 en su defecto el tutor, y sea empleado de Mas
Cerca, podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte del periodo no
disfrutada por aquella. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
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inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

D) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificando la necesidad de
su realizacion durante la jornada laboral.

E) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de 18
semanas ininterrumpidas, ampliables a 20 en caso de multiple adopcién o
acogimiento.

F) La duracién del permiso sera, asimismo, de 18 semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando
aquellos fueran discapacitados o persona con discapacidad o que por sus
circunstancias personales o bien por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre o tutor
trabajen, el periodo de permiso se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciocho semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
corresponden en caso de parto multiple, adopciéon y acogimiento.

G) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del menor, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo podrd iniciarse cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

H) 3 dias naturales en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a
o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
conviviente, parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
supuesto de que el personal necesite hacer un desplazamiento superior a 50
kilbmetros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 5 dias.
Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones,
previa solicitud del personal.

1) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales a partir de la fecha del hecho
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causante.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

K) A los permisos necesarios para concurrir a exdmenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a examenes. El personal disfrutara de este
permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada
diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la
noche anterior al examen.

El personal que curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos
oficiales académicos o profesionales tendra preferencia de turnos de trabajo
siempre que el servicio lo permita.

L) Para el empleado/a con un/a hijo/a menor de un afio: una hora de ausencia del
trabajo por lactancia, al comienzo o al final de las jornadas pudiendo dividirse
este periodo de tiempo en dos fracciones, a eleccién del trabajador/a. Este
permiso podréa ser disfrutado por el padre o la madre empleado o empleada de
Mas Cerca, SAM, con independencia de la situacion laboral de la pareja.

M) El/la empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a, o sea separado/a del
servicio, tendra derecho al disfrute de los dias de asuntos propios
correspondientes proporcionales a los dias trabajados, salvo incumplimiento de
los plazos previstos a tal efecto.

N) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables en la empresa. Si
coincide en domingo sera conmutable por otro dia atendiendo a las necesidades
del servicio. Para aquellos empleados/as que por necesidades del servicio deban
trabajar en algunos de estos turnos, le corresponderan las siguientes
compensaciones en dias de descanso.

Turno de mafana del dia 24 dia 1 dia de compensacion.
Turnos de tarde-noche del dia 24 dias 2 dias de compensacion
Turno de mafana del dia 31 dia 1 dia de compensacion
Turnos de tarde-noche del dia 31 dias 2 dias de compensacién

Estos dias de compensacion podran disfrutarse a lo largo del afio siguiente.

N) Reduccion a media jornada los dias lunes, martes, miércoles en Semana Santa.
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0O) Reduccion a media jornada durante los dias laborables incluidos en el periodo
de feria de agosto.

2. En caso de enfermedad o accidente, el/la empleado/a esta obligado a
comunicar a la empresa, la causa que motiva su ausencia. Si precisase baja por
enfermedad o accidente la haré llegar, dentro de los 2 dias laborables siguientes
a su primera falta de asistencia, a la empresa. El mismo procedimiento se seguira
con los partes de confirmacion de baja.

3. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a la
empresa con la antelacién que se sefiala a continuacion:

a) Con 15 dias: Matrimonio, mudanza y lactancia.

b) Con 72 horas: Asuntos propios y permisos para asistencia a examenes.
¢) Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca

el hecho que los motiva y justificandolos con posterioridad.

d) Cuando el hecho causante a que se refiere el permiso establecido por
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, se produzca fuera de la jornada de
trabajo, o dentro de ella si el/la empleado/a esta prestando servicio, el disfrute del
permiso correspondiente comenzara desde el momento de los hechos y se
contabilizar4q a partir del dia inmediatamente posterior laborable.

4. Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un permiso no
retribuido de hasta tres meses al afio tomados en periodos no inferiores a treinta
dias, solicitAindose con veinte dias de antelacién, salvo casos de urgente
necesidad.

Podré pactarse la prorroga de este periodo sin exceder en ningun caso de los seis
meses.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

5. Ademads, previo aviso, justificacién y acuerdo con la empresa, el personal podra
tomarse anualmente y a su eleccion hasta 7 dias no retribuidos para asuntos de
caracter personal no recogidos en este articulo y que podran disfrutarse en dias
aislados.

Articulo 13. Reduccidén de jornada por motivos familiares.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
hasta seis aflos 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0
persona mayor en situacion de dependencia, que no desempefie actividad
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retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional de salario entre, al menaos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duraciéon de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada previsto en este articulo, sera comunicada
a la empresa.

Articulo 14. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigliedad en la empresa, podra
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior
a cinco.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la
empresa, en el plazo de diez dias.

Deberd solicitar por escrito su ingreso al menos treinta dias antes de la
finalizacion de la misma.

El personal en situaciéon de excedencia voluntaria tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio y para los afios sucesivos tendra
Unicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si, en el
momento de su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En
caso contrario, se hallara en situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no
existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el trabajador podréa
incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para
poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la
primera posibilidad.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva
hasta transcurrido un afio de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.
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2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, se
entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo computara
a efectos de antigliedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de &mbito local o superior,
podra asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez
que finalice la misma.

Previa al disfrute de esta excedencia debera ser comunicado a la empresa con
una antelacion minima de 15 dias.

El personal que se encuentre en esta situacién podra asistir, previa solicitud
expresa del trabajador, a cursos que se incorporen al Plan de Formacion de la
Empresa.

3. Excedencia especial por maternidad.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afos, ni inferior a un mes para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidon o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde que finalice el
descanso obligatorio por maternidad o, en su caso, desde la fecha de la
resolucion judicial o administrativa.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

La excedencia especial por maternidad dara derecho a la conservacién del puesto
de trabajo, se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho
periodo computara a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Previa al disfrute de esta excedencia deberd ser comunicado a la empresa con
una antelacién minima de 15 dias.

Esta opcion s6lo puede ser ejercitada por uno de los padres o tutores en caso de
gue ambos trabajen en Mas Cerca, SAM.

4. Excedencia por cuidado de familiares.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
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tres afios, ni inferior a un mes, el personal para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conviviente, que acredite
convenientemente que no pueda valerse por si mismo.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia por cuidado
de familiares conforme a lo establecido en este apartado serd computable a
efectos de antigiiedad y el personal tendréa derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional. La excedencia por cuidado de familiares dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente que regule los
asuntos relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
Articulo 15. Normas generales y comunes.

1. Los empleados/as s6lo seran remunerados por la empresa Mas Cerca, SAM por
los conceptos y en las cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podran participar en la distribuciéon de fondos no acordados
entre las partes, ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este
convenio ni incluso, por confeccion de proyectos, direccidn o inspeccion de obras,
0 presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e informes.

3. Los empleados/as que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desemperien o por estar individualmente autorizados/as, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias, excepto la antigiiedad que es una cantidad igual para grupo
profesional por cada tres afios de servicios reconocidos en la empresa. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 16. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados y empleadas de Mas Cerca, SAM se dividen
en béasicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:
a) Sueldo base.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
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a) El plus de asistencia.

b) El plus de desplazamiento.

c) El quebranto de moneda.

d) Complemento especifico por disponibilidad horaria.
e) Complemento especifico por responsabilidad.

f) Complemento personal.

g) El plus de nocturnidad.

h) El plus de festividad.

4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos del empleado/a el primer dia de cada mes
a que corresponda.

5. El abono del pago mensual seré efectivo para los empleados fijos antes del
altimo sabado del mes en curso y para el personal no fijo antes del dia 8 del
siguiente mes.

6. El incremento salarial para el afio 2004, y el nuevo sistema retributivo a aplicar
a partir de 2005 se indica en el Anexo | de tablas salariales.

7. Los incrementos salariales para los afios 2005, 2006 y 2007 seran:

2005: El incremento salarial sera del IPC real + 2,5% sobre las retribuciones
consolidadas en el afio 2004.

2006: El incremento salarial sera del IPC real + 3% sobre las retribuciones
consolidadas del afio 2005, tras la actualizacion de la desviaciéon del IPC.

2007: El incremento salarial sera del IPC real + 3% sobre las retribuciones
consolidadas del afio 2006, tras la actualizacion de la desviacion del IPC.

Articulo 17. Sueldo base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada una de las categorias en que se
organizan los/as empleados/as.

2. El sueldo de cada una de las categorias sera el determinado en el presente
convenio segun el Anexo | de tablas salariales.
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Articulo 18. Trienios.

1. Consiste en una cantidad igual por cada tres afios de antigiiedad reconocidos
en Mas Cerca, SAM, teniendo efecto a partir del siguiente dia de su cumplimiento,
segun el Anexo | de tablas salariales para todo el personal de la empresa
independientemente de cual sea su jornada.

El devengo se producira a partir del siguiente mes después de cumplida dicha
antigiedad.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

1. Se abonaran dos pagas extraordinarias anuales, con devengo semestral,
equivalentes a una mensualidad de salario base, mas antigtiedad.

Los periodos de devengo se establecen desde el 1 de enero hasta 30 de junio y
desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre con abonos los dias 15 de julio y 15
de diciembre respectivamente. En ningun caso dichas gratificaciones se abonaran
prorrateadas mensualmente, salvo en los contratos menores de seis meses 0
cuando exista acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 20. Asistencia.

La empresa abonara un plus de asistencia consistente en la cuantia mensual
reflejada en la tabla salarial.

Este complemento se valorara en funcion de criterios objetivos de asistencia al
puesto de trabajo. A efectos de valoracion se acumularan las faltas de asistencia
al puesto de trabajo. No se efectuard descuento por vacaciones, permisos
retribuidos, crédito horario sindical, accidente laboral, maternidad, riesgo durante
el embarazo, parto o lactancia y situaciones de IT superiores a 15 dias.
Considerando que dicho plus se percibe por los treinta dias de cada mes.

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibira la parte
proporcional correspondiente de este plus.

Articulo 21. Gastos de desplazamiento.

Cuando para la realizacién de un servicio, dentro de la jornada laboral, sea
necesario utilizar medios de transporte, la empresa se hara cargo de los gastos
de desplazamiento del personal de una de las siguientes formas:

1. Suplemento de 27,90 para el afio 2004, correspondiente al importe de la
tarjeta mensual de transporte de la E M T, para aquellos empleados que requieran
25 0 mas desplazamientos en autobus. Para los siguientes afios se actualizara al
valor real de dicha tarjeta mensual.
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2. En caso de necesidades de desplazamiento en el vehiculo particular,
suplemento de los importes que se detallan a continuacién segun el nimero de
kilbmetros:

- 45€, para desplazamientos mensuales superiores a 200 km.
- 30€, para desplazamientos mensuales inferiores a 200 km.
- 15€, para desplazamientos mensuales inferiores a 100 km y superiores a 75 km.

3. En estos dos casos anteriores, y para el afio 2004, los empleados de Ayuda a
Domicilio, que percibiran estos suplementos se detallan en el Anexo Il

4. Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

5. En los casos que sea mas complicado acotar el nUmero de desplazamientos se
aplicaran los importes que aparecen en las tablas salariales.

Articulo 22. Quebranto moneda.

Tiene por finalidad compensar al trabajador de los riesgos o perjuicios que puede
ocasionarle la realizacion de operaciones con dinero, como pérdida, errores en
cobros y pagos, etc. segun el Anexo | de tablas salariales.

Articulo 23. Disponibilidad horaria.

Retribuye la condicion particular de disponibilidad para acudir a prestar servicios
fuera de su jornada habitual, en aguellos puestos de trabajo en los que esta
circunstancia sea valorada; segun el Anexo | de tablas salariales.

Articulo 24. Responsabilidad.

Este complemento retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo atendiendo la especial dificultad o responsabilidad; segun el Anexo | de
tablas salariales.

Articulo 25. Trabajos temporales de superior o igual categoria.

Se entenderd por trabajo de superior o igual categoria, los realizados por el
personal de la empresa, de forma provisional, para la cobertura de una posible
incidencia. Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una
categoria superior o igual, percibira las retribuciones de esta categoria durante el
tiempo y jornada que las realice.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo
correspondiente a un grupo inferior, segun la clasificacién por categorias
detallada en el articulo correspondiente.
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Podran desempefiar estos trabajos de superior categoria todos los/as
empleados/as de la empresa siempre que relnan las condiciones que se exijan
para el desarrollo del puesto de trabajo, articulando para ello un procedimiento de
bolsa interna en el que se mantenga actualizado el curriculum vitae de los/as
empleados/as interesados/as en poder desempefar trabajos de superior categoria.
Si con este procedimiento no se llegase a cubrir plaza, se recurrird a la bolsa
externa creada al efecto.

Articulo 26. Actividades extraordinarias.

Son aquellas actuaciones de caracter extraordinario segun las necesidades del
servicio. Tienen caracter voluntario y se compensaran por descanso en tiempo de
trabajo a razén de 1,75 horas por cada hora que se realiza como actividad
extraordinaria; 2,5 horas en horario de turno de noche o festivos; y 3,25 horas en
caso de simultaneidad de turno de noche y festivo.

No obstante para el futuro, la remuneracion de estas actividades extraordinarias
dependera de la existencia de disponibilidad econémica.

Articulo 27. Horarios nocturno y festivo.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido en turno de noche
tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario base,
segun anexo |, salvo que la naturaleza de la actividad fuera de caracter nocturno.

La formula para el abono de dicho complemento es la siguiente:
Plus de nocturnidad = 25% valor hora X nimero horas nocturnas.
Valor hora = salario base anual / nUmero anual de horas.

2. Los dias festivos abonables, no recuperables, de cada afio natural, siempre que
el personal los trabaje, y en caso de que tengan el correspondiente descanso
compensatorio en dia distinto, deberan abonarse con un incremento de un 75 por
100, excepto cuando, por comun acuerdo, el descanso compensatorio sea
acumulado a las vacaciones.

Para el personal que preste sus servicios en turno nocturno se considerara festivo
trabajado si ha iniciado su jornada durante la festividad.

Capitulo V. Prestaciones sociales.
Articulo 28. Asistencia juridica y garantias.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as empleados/as de Mas
Cerca, SAM en el desempefio de sus funciones, la empresa tiene contratada una
péliza de responsabilidad civil que sera renovada anualmente.
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Se entendera particularmente cubierta la responsabilidad civil derivada de los
siguientes riesgos:

- Responsabilidades exigibles en su condicion de propietario, arrendatario,
usufructuario, cesionario o simple tenedor de los terrenos, depésitos, almacenes,
naves, locales oficinas, pabellones, salones o cualesquiera otros edificios, 0 sus
instalaciones donde se ubiquen los distintos servicios empresariales, asi como sus
partes integrantes, pertenecias, mobiliario, objetos de decoracion, aparatos,
utillaje y otros elementos accesorios.

- Quedaran asimismo amparadas las reclamaciones que se formulen de
conformidad con el contenido del presente contrato por la actuacion del
asegurado como propietario, promotor o constructor de obras y trabajos de nueva
ejecucion, reforma, reparacion y mantenimiento de bienes inmuebles utilizados
en el desarrollo de la actividad objeto del seguro, siempre que las mismas tengan
la calificacion administrativa de obras menores.

- Dafos derivados de acciones y omisiones culposas o0 negligentes de los
empleados en el ejercicio de las funciones propias o dependientes de su cometido
laboral.

- Como consecuencia de los dafios que pudieran sufrir las personas para las que
el asegurado desarrolle su actividad siempre que dichos dafios tengan su causa
en una accion u omision culposa o negligente de las personas cuya
responsabilidad civil esté cubierta por esta poéliza.

Con el limite de la suma asegurada estipulado en las condiciones particulares y
siempre que el objeto de la reclamacion esté incluido en las coberturas de la
poliza, quedan también garantizadas:

- La constitucién de las fianzas judiciales exigidas para garantizar las resultas
civiles del procedimiento.

- Las costas judiciales, que seran abonadas en la misma proporcion existente
entre la indemnizacion que deba satisfacer el asegurador, de acuerdo con lo
previsto en la pdliza, y el importe total de la responsabilidad del asegurado en el
siniestro.

El asegurador, asumira la direccién juridica frente a la reclamacion del
perjudicado, y seran de su cuenta los gastos de defensa que se ocasiones. El
asegurado debera prestar la colaboracidon necesario en orden a la direccion
juridica asumida por el asegurador.

Articulo 29. Prestaciones.

1. Compensacion por incapacidad temporal en caso de contingencias
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profesionales. En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonard como mejora econémica la
diferencia entre lo que percibe el personal por subsidio de incapacidad temporal,
garantizando el 100 por 100 del total de sus retribuciones, durante los seis
primeros meses de baja.

2. Compensacién por incapacidad temporal en caso de contingencias comunes.
En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral,
la empresa mejorara la prestacién abonando el 60% de la base de cotizacién
durante los tres primeros dias. También se computara como tiempo de trabajo a
efectos de generacion de paga extraordinaria.

Articulo 30. Jubilacién a los 64 anos.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal con 64 afios de
edad que desee acogerse a la jubilacién anticipada con el 100 por 100 de la
prestacién, siempre que reuna los requisitos de carencia y cotizacién
correspondientes, segun se contempla en la legislacién vigente en relacién con el
contrato de relevo.

El personal podra acogerse a la jubilacién parcial después de cumplir los 60 afos,
simultaneamente con un contrato de trabajo a tiempo parcial.

Capitulo VI. Acceso, promocion y formacion.
Articulo 31. Ingreso y provision de vacantes.

Los puestos vacantes o de nueva creacion, atendiendo a lo establecido en los
estatutos de la empresa Mas Cerca, SAM, siempre que sean indefinidos, seran
cubiertos conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna: Tendra derecho de preferencia a cubrir estas vacantes,
el personal que pertenezca a la misma empresa, atendiendo a los criterios
establecidos en el articulo 25 siempre que reuna las condiciones que se exijan
para el desarrollo del puesto de trabajo. Todo el personal tendrd derecho a
presentarse a dichas plazas en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.

2. Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a través del procedimiento
anterior, se seleccionara de entre los/as candidatos/as de la bolsa
correspondiente y de no cubrirse a través de este procedimiento, se realizara
mediante oferta externa, debiendo superar los candidatos unas pruebas de
capacitacion para el trabajo a desarrollar. Dichas pruebas seran adecuadas al
perfil del puesto de trabajo.

3. Un representante del comité de empresa participara en el procedimiento de
convocatoria, tanto interna como externa con voz y voto, también participaran los
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representantes sindicales con voz pero sin voto.

4. Se reservara el 5% de las plazas vacantes para las personas que presenten
discapacidad. El procedimiento a seguir para la cobertura de vacantes estables
sera de un trabajador/a persona con discapacidad alternada con un trabajador/a
sin discapacidad y asi hasta completar el 5% del total de la plantilla, una vez
alcanzado este porcentaje, de cada 20 vacantes, una de ellas: la que ocupe la
posicién décima, sera cubierta por personal con minusvalia y el resto con
personal sin minusvalia (este mismo procedimiento sera empleado para
contrataciones temporales).

Articulo 32. Clasificacion por categorias del personal.
1. La clasificacion por categorias del personal aparece en el Anexo .

2. La relacién de puestos de trabajo determinard, al menos, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan
reunir las personas para ocuparlos y cual sera el sistema de provision.

3. A cada categoria o puesto de trabajo de los mencionados en el nimero anterior
le esta asignado un grupo, en funcion de la titulacién requerida para su ingreso.

Articulo 33. Formacion profesional.
Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos.

La empresa Mas Cerca, SAM, a través del departamento de personal elaborara un
plan de formacién compresivo de todas las actividades para la formacion del
personal, garantizando los principios de globalidad y eficacia en su gestién y
fomentando la carrera profesional dentro del plan de calidad.

A este respecto se concibe la formacion como un instrumento integrador en la
gestién de recursos humanos junto a la seleccion, disefio de carrera y promocién
profesional, sistemas de incentivacion y motivacion, etc.

Todo ello en un sistema coherente e interrelacionado en pro del adecuado
desarrollo y cambio en la cultura organizativa de nuestra empresa, que mejore la
prestacion y calidad de los servicios al ciudadano y contribuya al logro de los
objetivos de la organizacién, a la vez que promueva la calidad de vida laboral y el
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desarrollo profesional y motivacional de los empleados/as de Mas Cerca, S A M.
Objetivos generales

a) Ser instrumento basico de la modernizacion y profesionalizacion de la gestion y
prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacion del nivel cultural y profesional de los
empleados/as de Mas Cerca, SAM.

c¢) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del mantenimiento y
desarrollo de habilidades, la adquisicion de conocimientos y el aprendizaje de
nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que garantizando la calidad necesaria, busquen
la mejor gestion de los recursos (formacion interna, formacion a medida,
formacion en cascada, programas a medio plazo, disefio de funciones, sistemas
de evaluacién y control de calidad, formacién continuada)

e) Integrar en los objetivos a todos los empleados/as, mandos, responsables de
gestion, representantes sindicales.

f) Coordinar las acciones formativas con otras actividades de gestion de personal,
promocién, motivacién, provisién de puestos.

Objetivos de la formacion

1. La formacion profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes
objetivos:

a) Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

c) Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio
trabajo.

d) Facilitar, adecuar y promover la adquisicién por el personal de titulos
académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.
f) Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

g) Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion
participativa por objetivos.
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h) Ampliar los conocimientos del personal que le permita prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a
otros puestos de trabajo.

i) Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia
preventiva cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborables.

J) Homologar las certificaciones acreditativas de la Formacion Continua en todo el
ambito socio sanitario. Y proponer al Instituto Nacional de Cualificaciones la
homologaciéon de las certificaciones.

Articulo 34. Desarrollo de la formacion.

1. La direccion fijara las prioridades, atendiendo a los objetivos sefialados en el
articulo anterior.

2. La formacion del personal se efectuara a través de los planes aprobados por la
direccion, los planes financiados por la propia empresa o mediante concierto con
centros oficiales o reconocidos. La empresa facilitara el uso de sus instalaciones
para desarrollar las actividades anteriores.

3. La formacién se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral,
o de una forma mixta en funcién de las necesidades del servicio. La asistencia del
personal sera obligatoria cuando la formacién se imparta dentro de la jornada
laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de
trabajo de mando orgéanico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de
formacion, cuando le sea requerido en actividades del mismo y en el area de su
competencia.

5. El personal de la empresa podra presentar a la representacion del personal, o
directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y
actividades concretas del plan de formacién.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos, el personal que haya
participado en menos ocasiones y quien esté desempefiando un puesto de trabajo
relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de
mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y los representantes de los
trabajadores.

7. La empresa se compromete a habilitar un fondo para la formacién mediante
recursos externos, que no superara el 0,5% de las transferencias municipales
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anuales para los servicios prestados al consistorio.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 35. Salud laboral.
1. Principios generales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores
y la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborables, el personal tiene derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en la
proteccidon del personal a su servicio frente a los riesgos laborables.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y
la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo y, en caso necesario, entregara con caracter previo a los trabajadores el
protocolo de actuacion para evitar los riesgos laborables. Igualmente la empresa
esté obligada a garantizar al personal, una formacién teorica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se
produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal
2. a Delegados/as de prevencion

Los/as delegados/as de prevencidon son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la salud laboral
en el ambito de la empresa y, de otro , la figura especializada de representacion
en materia de prevencion de riesgos laborables.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as delegados/as de
prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborables, asi como las que emanen de las decisiones del Comité
Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio
Comité.

Podra ser nombrado delegado/a de prevencion cualquier trabajador/a que la
representaciéon legal del personal del centro lo estime.

Cuando el delegado/a de prevencion sea nombrado entre los representantes del
personal, podra destinar su crédito horario a los asuntos de la prevencion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mas Cerca, SAM
% Andalucia BOP, 25 de abril del 2005
Pagina 23 de 38

La empresa debera facilitar a los/as delegados/as de prevencion el acceso a las
informaciones y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas
en el articulo 36 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborables.

A los delegados/as de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborables, y en el articulo 65.2
del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las
informaciones a gue tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la
empresa.

Articulo 36. Comité de seguridad y salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacién periddica
sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborables. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborables.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird, al menos, trimestralmente con
cardcter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de la reunion.

Articulo 37. Prevencion de riesgos profesionales.

1. Se realizara un estudio técnico y profesional de todos los puestos de trabajo
gue determinara el mapa de riesgos profesionales. En él se incluiran las
propuestas de correccién de las condiciones de trabajo inadecuadas, cuya
prioridad se determinard por el comité de seguridad y salud.

2. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los empleados y
empleadas de Méas Cerca, SAM de cuyo resultado debera darseles conocimiento.
En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo, segun lo establecido en el mapa de riesgos.

3. En los puestos de trabajo con especiales riesgos profesionales, la revision se
efectuard con la periodicidad necesaria que exija el riesgo. Estos puestos de
trabajo se determinaran en funcion del mapa de riesgos al que se refiere el
apartado 1, y los reconocimientos a los que se refiere este parrafo tendran
caracter obligatorio. No sera preciso este reconocimiento cuando, a juicio del
facultativo correspondiente, el empleado o empleada justifigue documentalmente
gue se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencion fomentar4d campafas de vacunacion entre los
empleados/as de Mas Cerca, SAM. En los casos en que razones de alto riesgo lo
requiriesen, los empleados y empleadas de Mas Cerca, SAM tendran la obligacién
de someterse a los reconocimientos meédicos y a las vacunaciones o
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inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o por el
Servicio de Prevencién. En concierto con el Servicio de Prevencion la empresa se
vera obligada a la vacunacion para aquellos grupos y categorias considerados de
riesgos.

Articulo 38. Uniforme de trabajo.

Para el servicio de Ayuda a Domicilio la empresa esta obligada a facilitar al menos
dos uniformes, incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén
obligados a salir uniformados al exterior), y los pares de calzado al afio que sean
necesarios, homologados segun la legislacion vigente, los guantes de trabajo que
sean necesarios, asi como material desechable y los medios de proteccion
personal de caracter preceptivo, adecuados al personal de este servicio para el
ejercicio de sus funciones. El personal de ayuda a domicilio estara obligado a usar,
durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como de
su cuidado.

Capitulo VIII. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 39. El comité de empresa.

1. Es el drgano representativo y colegiado del conjunto de empleados/as, sin
perjuicio de la representacién que corresponde a las secciones sindicales respeto
de sus propios afilados/as.

2. El comité de empresa recibira informacién sobre la politica de la empresa que
sera facilitada trimestralmente.

3. El comité de empresa emitira informe, con caracter previo, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de algunas de sus instalaciones.
b) Planes de formacién de personal.
¢) Implantacion o revisién de sistema de organizacién y métodos de trabajo.

d) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Consejo de
Administracion.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las
decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
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c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.
e) Estudio de tiempos y valoracién de puesto de trabajo.

f) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Consejo de
Administracion.

5. El comité de empresa sera informado de todos los expedientes disciplinarios,
una vez redactada la propuesta de resolucién, y previa a la imposicion de la
sancién, siempre gue en los mismos se determinen que se ha cometido faltas
graves 0 muy graves.

6. El comité de empresa, tendra conocimiento y sera oido en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. El comité de empresa conocera al menos, trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales de su medio ambiente laboral y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismo de prevencién que se utilicen.

8. El comité de empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social, y empleo y ejercera, en su
caso, las acciones legales oportunas antes los organismos competentes.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades prevista en este
orden por el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. El comité de empresa colaborard con la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

11. El comité de empresa informara a sus representantes en todos los temas y
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cuestaciones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

13. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto observara sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la empresa sefiale
expresamente el caracter reservado y en todo lo citado a los parrafos 1°, 2°, 3°,
4° y 5° del apartado 1 del articulo 64, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa. En todo caso, ningln
documento reservado entregado por la empresa podréa ser utilizado fuera del
estricto ambito de la misma para fines distintos a los motiva ron la entrega.

14. La empresa facilitara al comité de empresa locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocacion, en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios de dimensiones suficientes y en
lugares visibles.

15. El comité de empresa se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
empleados/as de la empresa.

¢) Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se produzca en su
seno.

16. El comité de empresa tendra derecho a enviar un miembro en representaciéon
de los trabajadores/as al Consejo de Administracién de la empresa Mas Cerca,
SAM con voz pero sin voto y, por tanto, sera informado con la misma antelacion
que a los miembros del consejo de los siguientes puntos:

a) Orden del dia.

b) Acta de la reunion anterior.

¢) Asuntos a tratar.

Articulo 40. Garantias personales.

Los miembros del comité de empresa, como representantes legales de los
empleados/as, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguientes garantias y derechos.

a) Disponer cada uno de sus miembros de crédito horario mensual segun la
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escala establecida:

De 1 a 25 trabajadores: 20 horas mensuales
De 26 a 50 trabajadores: 25 horas mensuales
De 51 a 100 trabajadores: 30 horas mensuales
De 101 a 250 trabajadores: 35 horas mensuales
De 251 en adelante: 40 horas mensuales

Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticién de la empresa, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacién
colectiva, siempre que sean reuniones conjunta.

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion, en el servicio donde
esté destinado cada miembro, de la correspondiente comunicacién, al
incorporarse a su puesto de trabajo, salvo imposibilidad manifiesta.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa y
delegados sindicales en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién, poniéndolo previamente en conocimiento de la empresa.

b) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la empresa, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

¢) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales, sindicales y sociales.

d) Ser oido el comité de empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos durante el tiempo de su mandato y el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

e) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el traslado o sancion se base
en la accion del empleado/as en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de realizar un
traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un miembro
del comité de empresa, este, salvo voluntariedad, sera el altimo de entre los de
su categoria en ser traslado o cambiado de turno. Asimismo, no podran ser
discriminados en su porcion econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.
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El control de las horas sera trimestral, debiendo negociase en cada seccién
sindical, dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente convenio, la
forma en la que el coOmputo anual de la misma haya de realizarse.

f) La empresa queda obligada a conocer a los miembros de la representacion
social el/los permisos/s retributivo/s necesario/s para el ejercicio de su labor como
negociadores del convenio colectivo de empresa, sin que estos tiempos sean
deducibles del crédito horario. Dichos tiempos comprenderéan al/los dias de
negociacion e igualmente un dia laborables de liberacién de prestacién laboral en
fecha anterior y/o posterior al dia de la reunion de la comisién negociadora, a
eleccion de los miembros de la representacién de los trabajadores/as en dicha
comision.

g) Los/as representes sindical que se encuentre en régimen de liberacion sindical
no podran sufrir mermas en las retribuciones que le corresponda percibir.

A peticion de la seccién sindical correspondientes y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, la asistencias a congreso y cursos de caracter sindical
podra ser autorizados siempre que al menos el 50% del permiso solicitado sea
con cargo a los que correspondan al trabajador/a.

Articulo 41. Secciones sindicales.

Las centrales sindicales legalmente establecidas, podran constituir secciones
sindicales en el seno de la empresa segun se establece en la legislacion vigente.

Los delegados de las secciones sindicales que tengan una representacion de al
menos un 10% de delegados en el comité de empresa, tendran las mismas
garantias y derechos que los miembros del comité, excepto las horas de crédito
sindical concedidas a estos, integradas en las horas que se asignan en el nimero
siguiente a las secciones sindicales.

Las secciones sindicales que tengan una representacion de, al menos, un 10% de
delegados en el comité de empresa estaran representadas a todos los efectos por
los delegados/as sindicales elegidos por y entre sus afiliados y dispondran, desde
la fecha de la firma de este convenio, de 35 horas mensuales para la realizacién
de sus funciones representativa.

Las secciones sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante el comité de empresa y la propia empresa.

b) Representar y defender a los intereses de su central sindical y de los
afiliados/as de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y
la empresa.
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c) Ser informados y oidos/as por la empresa, con caracter previo, acerca de la
sanciones que afecten a sus afilados/as y de la adopciéon de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores/as en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar
los tablones de anuncios,

f) Previa solicitud por escrito del empleado/a que asi lo desee la cuota sindical de
los afiliados/as a la secciones sindicales serd descontada en nomina
mensualmente y se ingresarad donde la misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del comité de empresa y los 6rganos internos de
empresa que se establezcan en materia de seguridad y salud, con voz pero sin
voto.

Articulo 42. Asambleas.

1. Estan legitimados para convocar asambleas:
a. El comité de empresa,

b. Las secciones sindicales,

c. cualesquiera empleados/as de la empresa, siempre que su nimero no sea
inferior al 20% del total de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

Comunicar por escrito a la empresa su celebracion con una antelacién de 2 dias
laborables.

Sefalar dia, hora y lugar de celebracién.
Indicar el orden del dia.

Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto en la letra ¢) del namero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no podran rebasar en
ningun caso las 50 horas anuales, de las cuales 25 corresponderan al comité de
empresa y el resto a las secciones sindicales ponderadas, segun el niamero de
delegados en el comité de empresa, consignandose una reserva para
asociaciones sindicales sin representacion en dicho comité de empresa.
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Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Articulo 43. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos
laborables, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo
que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la
jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, sin
causa justificada.

4. La negativa a pasar la revisién médica anual en los casos de alto riesgo
requeridos por el servicio de prevencion.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social
antes de 72 horas de producirse el hecho.

6. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio.
7. Fumar durante la prestacién del servicio.
8. El uso abusivo de teléfono para asuntos privados en su jornada laboral.

9. Los malos tratos de obra o palabra que suponga evidente y notoria falta de
respeto hacia otros empleados/as o con el usuario/a, asi la actitud notoria de
acoso sexual o moral.

B) Faltas graves
1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada, no comunicar la
ausencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, al inicio de la jornada, sin causa justificada
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durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.
4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica.

6. El empleo de tiempo, uniformes o materiales de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

7. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

8. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de llaves del
hogar de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio.

9. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por
ese motivo.

C) Faltas muy graves

1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del residente o usuario y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hurto o
robo o apropiacién indebida y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas,
durante mas de 10 dias al mes o durante mas de 30 dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los
usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares
de cualquiera de ellos y las de abuso de autoridad.

6. La obtencién de beneficios econémicos o en especie de los usuarios del centro
0 servicio.

7. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.
8. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.

9. La negligencia en la administracion de la medicacion del servicio de ayuda a
domicilio segun se recoge en el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio.
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10. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar dicha incapacidad.

11. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual o acoso moral
ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de méaxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las
realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra
las personas que hayan denunciado. Quien lo sufra lo pondra de inmediato en
conocimiento de la direccion de la empresa, bien directamente, o bien a través de
la representacion de los trabajadores/as.

12. La reincidencia en falta grave, en el periodo de doce meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

Por Faltas leves:
« Amonestacién por escrito.

= Descuento proporcional de la retribucién correspondiente al tiempo real dejado
de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por Faltas graves:
= Suspension de empleo y sueldo de un dia a un mes.

= Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificada.

Por Faltas muy graves:
« Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

e Despido. Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente
contradictorio para la imposicién de esta sancion.

Articulo 44. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa y secciones
sindicales.
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Para la imposicion de sanciones que impliguen como minimo suspension de
empleo y sueldo, el trabajador afectado tendra derecho a formular alegaciones
por escrito, que necesariamente tendran que ser tomadas en consideracién por
parte de la empresa por si aportaran elementos esclarecedores de los hechos en
su propio descargo.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicioén de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate
de miembros del comité de empresa, delegados/as, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy
graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. A peticion del interesado seran
oidos y podran emitir el comité de empresa o/y la seccién sindical que designe,
dicho informe sera tenido en cuenta por la comision instructora del expediente
disciplinario.

Articulo 45. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborables de la empresa las acciones u omisiones contrarias a
las disposiciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas
normas de aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las
libertades publicas y de los derechos fundamentales. Se tramitaran de acuerdo
con la normativa vigente.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

Cuando en el presente convenio se hace referencia a necesidades del servicio, sin
detrimento del servicio, o cualquier otra denominacion similar, se entiende que
dichas necesidades las fijan los responsables de los correspondientes servicios.
No obstante, caso de existir diferentes criterios en la determinacién de dichas
necesidades por los distintos servicios municipales, y con objeto de homogeneizar
actuaciones, la empresa, y, en su caso, la comision de seguimiento de este
convenio, interpretaran y desarrollaran normas para resolver las dudas que
pudiesen surgir.

Disposicion adicional segunda

Cualquier modificacion de las condiciones recogidas en este convenio se
negociara previamente en comision de seguimiento.

Disposicion adicional tercera

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mas Cerca, SAM
% Andalucia BOP, 25 de abril del 2005
Pagina 34 de 38

La elaboracion del catalogo de puestos de trabajo y funciones se desarrollara en
un periodo maximo de tres meses a partir de la firma de este convenio.

Se establece un periodo inicial de tres meses tras la firma del convenio tras el
cual se mantendré una primera reunion de trabajo.

Disposicion adicional cuarta
En relacién con los monitores de prevencion:

Las ampliaciones que pudieran resultar necesarias para la prestacion del servicio
en esta categoria se atenderan en su caso, mediante la ampliacién de jornada a
los monitores ya contratados.

Para lo cual se creara una mesa de trabajo para establecer una via de solucion
gue permita la reestructuracion del servicio en aras a la ampliacién de la jornada
de los monitores de prevencion contratados a jornada parcial.

A tal fin la empresa ampliara la jornada de un monitor con el objetivo de su
dedicacién al impulso de las medidas que permitan la ampliacién de jornada de
los monitores anteriormente citados. La seleccion de esa plaza se hara entre los
monitores ya existentes que voluntariamente se presenten y reanan el perfil mas
adecuado para incorporarse a estas tareas.

Disposiciéon adicional quinta

La empresa ira disponiendo dependiendo de la disponibilidad econémica de los
mecanismos de control horario necesarios para llevar a cabo lo dispuesto en el
articulo 9 de este convenio.

Disposicion final

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por la
empresa municipal Mas Cerca, SAM, con efectos de 1 de enero del afio 2004,
salvo que en articulo concreto se venga a disponer lo contrario, o en aquellos
permisos cuyos hechos determinantes se hayan producido con anterioridad a la
fecha de aprobacion de este convenio por la empresa municipal Mas Cerca, SAM y
cuyo disfrute se ha ya terminado en su totalidad, caso en el cual se estaré a lo
dispuesto en la normativa que hubiese estado en vigor en la fecha del hecho
causante.

La plantilla se compromete a dirigir sus esfuerzos para el cumplimiento del plan
estratégico de la empresa, el mantenimiento de los niveles de calidad de los
servicios para mantener un alto nivel de satisfaccion de los clientes y de la
correspondiente certificacion en calidad. Asimismo, la parte social manifiesta su
voluntad y su compromiso en mantener la paz social durante la vigencia del
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presente convenio colectivo con el compromiso de ambas partes de cumplir su
contenido y desde el principio de buena fe que asiste a la firma de este convenio.
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ANEXO I

TABLAS SALARTATES 2004 Y NUEVA ESTRUCTURA
RETRIBUTIVA 2005

SALARIOS BRUTOS/ANO (g)

ESTREUCTURA 2005 (MNueva estructura
CATEGORIAS EETRIBUTIVA 2004 sin aplicar subtda anual)
Auxiliar ayuda a domicilic
Mensual  Salano base 710,19 € TI2EBTE
Antiznedad 1B 66 € 13,66 €
Asistencia 116,76 € 115676 €
Vestuario 1268 €
Anual  Total 11.854,57 1192260 €
Monitores
Menzual  Salane base TL0,19 € T32.87€
Antiznedad 13,66 € 13,66 €
Asistencia 42 10€ 116,76 €
Herario flaxible 60,15 €
Vestuana 3905€
Anual  Total 11.800,32 € 1191254 ¢
TGS
Menzual  Salanio base 111464 € 1184 64 €
Antigiiedad 18,66 € 18,66 €
Asistencia 42 10€ 42 10 €
Anual  Total 16.371L30 € 17.071,35 €
TGM
Mensual  Salano base OO 38 € 1.03624 €
Antiznedad 1B 66 E 18,66 £
Asistencia 42 10€ 42.10€
Incantive 146,86 €
Anual  Total 1512010 € 15.273,82 €
Oficial admvo.
Menzual  Salano baze TMME 82913 €
Antiznedad 1886 ¢ 18,66 €
Aristencia 4210€ 42 10€
Incantivo 112,79 €
Anual  Total 12.260,67 € 12,374,215 €
Anx. social
Merzual  Salano base 710,19 € TI2RT €
Antiznedad 13,66 € 18,66 €
Armistencia 12 10€ 116,76 €
Compl. perzomal 12654 € 5200€
Desplazamiento 11416 € 90,00 €
Anual  Total 13.433,36 € 13.454.60 €
Anzx. admve.
Mensual  Salano base 710,19 € TI2RT €
Antizitedad 1866 € 13,66 €
Asistencia 42 10€ 116,76 €
Incentive S093€
Anual  Total 11.800,23 € 11.922.60 €
Conductor
Mensual  Salano base 710,19 € T3287¢
Antigiiedad 13,66 € 18.66€
Amistenciz 42 10 € 116,76 €
Incantro 90931 E
Anual  Total 11.500,28 € 11.922,60 €
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SALARIOS BRUTOQS/ANO (£)

ESTREUCTURA 2005 (Mueva estructura
CATEGORIAS EETRIBUTIVA 2004 sin aplicar subida anwal)
Subalterno
Mensual  Salario base 63547 € 65547 €
Antigiizdad 1866 € 18,66 €
Asistencia 9427€ 4210€
Dispordbilidad horaria 32,00 € 90,00 €
Amual  Total 10,921,021 € 10.931,95 €
Técnico contab.
Menzual Salario baza T 3e 82913 ¢
Antigitedad 18.66 € 13,66 €
Asistencia 42,10 42,10€
Horario flexible 12838 €
Desplaz. 15025 ¢ 90,00 €
Q moneda 204,34 € 360,00 €
Anual  Total 17.319.86 € 17.324,25 €
Apoyo hogar
Mensual  Salario base 65547 € 65547 €
Antiziiedad 1B.66 € 13.66 €
Asistencia 4210 € 4210€
Amual Total 994295 € 994195 €
Complementos especificos
Responsabilidad TGM 300,00 €
Responszbilidad Grupe D 11600 €
Disponibilidad horaria 20,00 €
ANEXO II
GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 2004
DESPLAZAMIENTOS
Nombre de la auxiliar Km/semana Km/mes Euros
Dolores Mayorga Carrasco 27 108 3000€
Pilar Benedicto Bou 29 118 3000€
Ana Belén Benitez Trujillo 34 134 30,00€
Montserrat Aguila Sanchez 35 140 30.00€
Bacuel Paz Hidalge 38 152 3000€
Enma Gonzilez Valderrama 40 158 30.00€
Ana M? Reodriguez Garcia G0 238 45,00 €
Elena Pérez Femrer 60 242 4500 €
Francisca Garcia Ortega 70 280 45,00€
Maria Martin Barrionuevo a2 328 45.00€
Patricia Fuentes Sanchez &4 336 4500 €
Alicia Martinez Cueto a6 384 45,00 €

Para desplazamientos superiores a 200 km al mes se les aplicara el

suplemento de 45 €.

Para desplazamientos inferiores a 200 km al mes se les aplicara el

suplemento de 30 €.

Para desplazamientos inferiores a 100 km al mes se les aplicara el

suplemento de 15 €.

Para desplazamientos inferiores a 75 km al mes no se les aplicard

ningin suplemento.

DESPLAZAMIENTOS EN AUTOBUS

Nombre de la auxiliar Despl x mes Euros
Ana M Garcia Soler 32 2790 €
Maria Reina Rodriguez 60 2790 €

Para 25 o mas desplazamientes en autobus al mes se les aplicard

un suplemento de 27,90 €

(Precio de la tarjeta mensual de transporte)

ANEXO III

Clasificacion del personal

CATEGORIA

Director-gerente
Administrador

GRUPO
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CATEGORIA

Jefe de departamento
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio
Oficial administrativo
Técnico contable
Coordinador monitores
Monitor

Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar administrativo
Auxiliar social

Conductor

Subalterno

Auxiliar de apoyo hogar
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