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CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., PARA LA
CONTRATA DE UTRERA. ANO 2004

Visto el Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., para el
Servicio de Limpieza Viaria, Recogida y Transporte de R.S.U. en el Ayuntamiento
de Utrera (Codigo Convenio: 4103202), suscrito por la referida Corporacion y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente,
S.A., para el Servicio de Limpieza Viaria, Recogida y Transporte de R.S.U. en el
Ayuntamiento de Utrera, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 18 de octubre de 2004.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL MESA NEGOCIADORA. DEL CONVENIO COLECTIVO
Representantes de la empresa:

D. Javier Irigoyen Arcelus.
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D. Antonio Gobmez Garcia.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.
Representantes de los trabajadores:
D. José Manuel Guzman Hidalgo.

D. José Manuel Pefia Lobo.

D. Manuel Colchén Nufiez.

En Utrera, siendo las 13.00 horas del 12 de agosto del afio 2004, se relne, en las
oficias de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo para la Limpieza Pablica, Recogida de Basuras y Transporte,
de los trabajadores de FCC Medio Ambiente, S.A., de la localidad de Utrera
(Sevilla), con la asistencia de las personas relacionadas anteriormente.

Se llega al acuerdo final en los siguientes términos:

1.° Se aprueba y firma por unanimidad el texto del Convenio Colectivo antes
citado, siendo su vigencia para el afio 2004.

2.° Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral, a efecto de registro, depoésito y
publicacion del Convenio Colectivo, facultando a D. Antonio Gomez Garcia y/o D.
Juan Carlos Rojo para que realicen las gestiones legales ante los organismos
pertinentes, para su registro.

3.° Las partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimidad para negociar,
aprobar y firmar el referido Convenio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar se dan por finalizadas las negociaciones con los
acuerdos antes citados, firmando las partes en prueba de conformidad. (Siguen
las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., PARA LA
CONTRATA DE UTRERA. ANO 2004

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa
FCC Medio Ambiente, S.A., con su personal adscrito a los servicios de limpieza
viaria, recogida de basuras, que tiene concertados con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Utrera.
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Queda exceptuado de este Convenio Colectivo el personal regulado en los
articulos 1, apartado 3; y 2 apartado 1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Temporal y Prorroga

La duracion del Convenio sera de un afo, es decir, desde el dia 1.1.2004 hasta el
31.12.2004, entrando en vigor el dia de su firma, si bien los conceptos
econdmicos se retrotraeran al dia 1.1.2004.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo se prorrogard por periodos anuales si no mediase
denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera formularse con, al
menos, un mes de antelacion a la fecha en que finaliza el mismo.

Entre la denuncia del presente convenio por algunas de las partes y el inicio de
las negociaciones, no mediara un plazo superior a dos meses.

Articulo 3. Vinculacién a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible, formado
tanto por sus condiciones sociales, establecidas en su articulado, como por las
condiciones econémicas, que constituyen partes inseparables del mismo.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso,
de la jurisdiccional, se impidiese o anulase alguno/os de los articulos del presente
Convenio, quedara sin efecto la parte afectada, que volvera a ser negociada por
la comision paritaria, quedando el resto del Convenio en vigor.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones que se pactan en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor
del mismo. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro
solo afectaran a los aqui pactados cuando, considerados en su totalidad y en
computo anual, sean superiores. En caso contrario, el presente Convenio
subsistird en sus propios conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 5. Condiciones mas Beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el Convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente personal.

Articulo 6. Comisioén Paritaria

La Comision paritaria y de seguimiento estara compuesta por seis componentes:
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Tres representantes de la empresa:

D. Javier Irigoyen Arcelus.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.

D. Antonio Gobmez Garcia.

y los tres representantes de los trabajadores:
D. José Manuel Guzman Hidalgo.

D. José Manuel Pefa Lobo.

D. Manuel Colchon Nufiez.

Las atribuciones son las que se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas que se deriven de la aplicacion del presente
convenio.

d) Otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia laboral que pueda
surgir durante la vigencia del presente convenio se sometera previamente a
informe de la comision antes de entablar reclamacion contenciosa, administrativa
0 inicio de procedimiento de huelga.

A las reuniones que celebre esta Comision, podran asistir, con voz pero sin voto,
asesores de las partes si lo creen oportuno.

La comisidn se reunird mediante peticion formal de una de las partes con un
minimo de cinco dias de antelacion, con indicacion expresa del orden del dia, y
guedara validamente constituida con la asistencia de al menos dos miembros de
cada parte. Los acuerdos que tomen deberan tomarse por decision favorable y
conjunta de ambas partes.

Articulo 7. Remisién

En todo lo no estipulado por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del Sector..

Capitulo Il. Retribuciones Econdmicas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. Medioambiente, S.A (Utrera)
% Andalucia § BOP 255, 03 de noviembre del 2004

Pagina 5 de 16

Articulo 8. Salarios y Anticipos

El pago de salario sera por meses vencidos, y se abonara del 1 al 5 de cada mes.
Si el dia 5 no se ha cobrado, el 6 se reunira la comisién paritaria para tratar el
tema.

El trabajador que lo solicite tendra derecho a percibir por cuenta de los salarios
devengados la cantidad de 288,58 euros.

Articulo 9. Salario Base

El salario base del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina
para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 10. Antiguedad

Todo el personal afecto al presente convenio recibira en concepto de antigiedad
una retribucion equivalente a tres bienios al 5%, y posteriores quinquenios del 7%,
calculados todos ellos del salario base.

Articulo 11. Plus de Asistencia

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un complemento
de asistencia y puntualidad al trabajo.

Dicho plus tiene caracter mensual, y su cuantia se fija en las Tablas Salariales del
Anexo |.

Articulo 12. Complemento Posterior a Domingo

Todo el personal de recogida de basuras y limpieza viaria percibird mensualmente
un plus de 42.37 euros por acumulacion de residuos segun tabla salarial.

Todo el personal de recogida de basuras y limpieza viaria que doble peonadas el
lunes, recibird 10,67 euros ademas del valor normal de la peonada.

Articulo 13. Plus de Distancia y Transporte

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por el
transporte y la distancia que se halla de recorrer desde su domicilio al centro de
trabajo. Su cuantia se fija en las Tablas Salariales adjuntas y se abona
mensualmente.

Articulo 14. Complemento Dia

Los conductores de maquinas barredoras, los de Poblados, asi como los
barrenderos y personal de taller percibiran un plus mensual de peligrosidad del
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27% del salario base y antigiiedad.
Articulo 15. Complemento Noche

Los trabajadores que viene realizando trabajos nocturnos percibiran
mensualmente un plus de nocturnidad equivalente al 27 % del salario base y
antigledad.

Articulo 16. Trabajo en Domingo o Festivo

El personal que trabaje en domingo o festivo, siempre y cuando trabaje la jornada
y finalice la tarea habitual, percibira una retribuciéon de 138,20 euros, por jornada
trabajada.

Los domingos trabajados podran ser compensados con dos dias de descanso que
podran acumularse mediante acuerdo entre empresa y trabajador. En el caso de
no haber acuerdo se disfrutardn o cobrara en el periodo de un mes siguiente a
dicho domingo.

La Empresa se compromete a mantener el sistema actual de trabajo en domingos
y festivos hasta el 31 de diciembre de 2004, si bien posteriormente ésta, a
efectos de poder adecuar el sistema de trabajo a las condiciones contractuales
gue mantiene con el Excmo. Ayuntamiento de Utrera asi como con la adquisicién
de la nueva maquinaria, podra estudiar realizar alguna de las siguientes opciones:
1. Mantener el sistema actual de trabajo y pago de los domingos y festivos. 2.
Confeccionar una plantilla de personal para los trabajos a realizar los domingos y
festivos. 3. Otra opcion que pueda estudiarse en su momento.

Articulo 17. Servicios Especiales

Las caracteristicas de orden técnico hacen necesaria la realizacion de servicios
especiales: Plaza de Abastos, Matadero, Limpieza de determinadas zonas,
Pantano, animales muertos en la via publica, fiestas (Feria de Consolacién, Feria
de Poblados, Romerias, etc.). Las cantidades que se viene percibiendo por este
concepto figuran en las tablas salariales adjuntas.

Si bien estos conceptos podran ser suprimidos si no se cumplen dichos servicios,
a criterio de Empresa y oido el Comité de Empresa.

Articulo 18. Recogida

El servicio de recogida de basuras con vehiculos de carga trasera se realizara
normalmente en equipos, compuestos por un conductor y tres peones cargadores,
en aquellos sitios donde no existan contenedores, y por un conductor y dos
peones en donde si los haya. El servicio se iniciar4 aun cuando algunos de los
cargadores no compareciese al trabajo y solo se encuentre disponible el resto del
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equipo. Para evitar esta circunstancia se avisara a un operario del turno de dia
con el fin de suplir al trabajador ausente.

Si faltasen al trabajo dos cargadores de un camion se supliria este con un
cargador de otro camion, siendo estos compensados econémicamente con el
importe de un salario diario a repartir entre todos los que trabajen con el equipo
reducido. Se abonaran 40,54 euros por equipo reducido a repartir entre el equipo.

Para el servicio de recogida de carga lateral, el conductor realizara el servicio sin
ayuda de cargador alguno.

Articulo 19. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores de la plantilla tendran las gratificaciones extraordinarias
como complemento periddico de vencimiento superior al mes.

Paga de Verano: Consistente en 30 dias de salario base, antigiiedad y plus de
asistencia, que sera abonada con la nomina del mes de junio. El devengo sera
semestral, del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Paga de Navidad: Consistente en 30 dias de salario base, antigiiedad y plus de
asistencia, que serd abonada del 15 al 20 de diciembre. El devengo sera
semestral, del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Paga de Marzo: Consistente en 30 dias de salario base, antigliedad y plus de
asistencia, que seran abonadas del 15 al 20 de marzo. El devengo sera anual, del
1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Paga de septiembre: De acuerdo a la tabla salarial, ser4 abonada del 15 al 20 de
septiembre. El devengo sera anual, del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso.

Articulo 20. Incremento Salarial

Para el afio 2004, la subida salarial es del 2,6%, aplicados a los conceptos
econdémicos, con las siguientes excepciones:

1. Las cantidades a retribuir por los domingos y festivos se mantendran a precios
del afio 2003. 2. La cantidad establecida como gratificacion extraordinaria de
septiembre, se incrementara con una cantidad anual de 100 euros, sin
incrementarse, en consecuencia, con el 2,6% anteriormente indicado. Dichos
conceptos ya se reflejan con el incremento y/o cantidades antes aludido.

Capitulo 1ll. Jornadas, Vacaciones y Licencias.

Articulo 21. Jornada Laboral

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. Medioambiente, S.A (Utrera)
% Andalucia § BOP 255, 03 de noviembre del 2004

Pagina 8 de 16

La fijacion del horario de trabajo es facultad de la empresa, que lo establecera
informando al Comité de Empresa.

Se establece el horario de treinta y siete horas y media (37 % h), de lunes a
sabado, con la tarde del sabado y domingo de descanso, excepto el personal que
realiza el servicio de barrido en horario de tarde.

Entre la terminacién de la jornada de un trabajador y el comienzo de su jornada
siguiente, debera transcurrir como minimo doce horas.

Articulo 22. Horas Extras Estructurales

Ambas partes estiman inevitable la realizacion de horas extraordinarias
estructurales y de fuerza mayor, por tratarse de un servicio publico de
inexcusable ejecucion; asimismo, estan de acuerdo en considerar estructurales
todas aquellas horas extras que se hagan en la empresa.

El precio de las horas extraordinarias sera el que figura en las tablas salariales.

El Comité de Empresa sera informado mensualmente de las horas extraordinarias
realizadas.

Articulo 23. Vacaciones
Las vacaciones son de 31 dias naturales.

El periodo de vacaciones anuales sera en los meses de julio, agosto y septiembre,
salvo excepciones. La retribucion seré igual a la de un mes normal (salario base,
antigliedad, plus asistencia, plus nocturno o dia, plus posterior a festivo y plus
transporte). Si el trabajador disfruta de las vacaciones fuera de este periodo por
voluntad propia percibird la cantidad de 32,06 euros por mes completo de
vacaciones, si es por necesidad de la empresa 96,19 euros por mes completo de
vacaciones. En ambos casos si no se cogiera el mes completo se abonara la parte
proporcional a los dias de vacaciones disfrutados.

El pago sera dentro del periodo de octubre a mayo.

De enero a marzo del afio en que se deban disfrutar las vacaciones se
confeccionara el calendario de vacaciones con un minimo de dos meses de
antelacion al inicio de las mismas.

Articulo 24. Licencias Retribuidas
Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1.° Por matrimonio, o parejas de hecho: 15 dias.
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2.9 Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia y 1 dia mas si es fuera de la
localidad.

3.2 Por nacimiento o adopcion de un hijo: 3 dias laborables.
4.° Por enfermedad grave de abuelo, hermano, nieto o suegro: 2 dias.
5.2 Por enfermedad grave del conyuge, padre e hijos: 3 dias.

6.° Por fallecimiento del conyuge, padre o hijo: 5 dias y 1 dia mas si se produce
fuera de la localidad.

7.° Por fallecimiento de abuelo, hermano, nieto, suegro, yerno o nuera: 1 diay 1
dia mas si se produce fuera de la ciudad.

8.2 Por traslado del domicilio habitual: 2 dias laborables.
9.° Por desplazamiento a Sevilla para Especialistas Médicos: 1 dia (el de consulta).
10.° Por examenes: el tiempo necesario.

11.° Asuntos propios: 6 dias. Esta licencia no sera posible gozarla en dias
posteriores a festivos no trabajados, ni el dia anterior o posterior al inicio o
finalizacion del periodo de vacaciones.

12.° Se considerara el dia 3 de noviembre como festivo.

La Empresa podra exigir en cualquier caso justificantes de la causa que motiva el
permiso retribuido.

Todos los dias de este articulo se entienden como dias naturales, excepto en
aquellos puntos que especifigue que son laborables.

2.° Excedencias:
a) Lo que establezca el Estatuto de los trabajadores o legislacion vigente.

b) Por motivo de trabajo la excedencia podra ser desde 6 meses a 5 afios,
prorrogandose por 1 mas. El trabajador que esté en excedencia voluntaria, tendra
reservado su puesto de trabajo, pudiendo volver a ocupar su plaza en cualquier
momento avisando con un mes de antelacion.

c) En lo casos de excedencia voluntaria, en la Gltima némina, antes de producirse
la misma, se abonard el importe de 640,20 euros en concepto de indemnizacion.
Si el trabajador, durante el proceso de excedencia voluntaria, se reincorporase a
su puesto de trabajo, se le descontara ésta indemnizacién de 640,20 euros al mes
(en tres mensualidades).

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. Medioambiente, S.A (Utrera)
% Andalucia § BOP 255, 03 de noviembre del 2004

Pagina 10 de 16
Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo 25. Anticipos Reintegrables

Todos los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable hasta un
maximo de 1.280 euros. Su devolucidon se hara a razon de 64,02 euros al mes
(incluido las pagas).

Para cualquier otra cantidad, el trabajador se dirigira a los Delegados Sindicales a
fin de que sean estos los que negocien la concesién de dicho préstamo asi como
las condiciones del mismo, con la Empresa.

Se dara en los 15 dias siguientes a la solicitud, salvo excepciones, y no se podra
solicitar un nuevo anticipo hasta que se haya reintegrado en su totalidad el
anterior.

Articulo 26. Pdlizas de Seguro

Se establece para todo el personal de plantilla una pdliza de seguro que cubra los
siguientes casos:

- Accidente de trabajo

- Incapacidad Permanente Total o Absoluta por accidente de trabajo.
- Incapacidad Permanente Total o Absoluta por enfermedad comun.
- Fallecimiento.

La cuantia sera de 14.734 euros para 2004 que seran abonadas cuando la
compaifiia de seguros haga efectiva dicha cantidad.

Articulo 27. Jubilacién o Muerte

A los trabajadores fijos que se jubilen o pasen a incapacidad permanente total o
absoluta o bien fallezcan, se les abonara la cantidad de dos mensualidades en
concepto de premio por los servicios prestados. Este premio se abonaréa
independientemente del resto del articulo.

A los trabajadores que se jubilen voluntariamente se les abonar& en concepto de
indemnizacioén las siguientes cantidades:

63 afos: 7.682,68 euros
62 afos: 10.883,80 euros
61 afos: 14084,92 euros
60 afos: 17.926,27 euros
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Para acogerse a este jubilacion ademas del acuerdo con la empresa, el trabajador
debera reunir los requisitos que la Ley le exige para la jubilacion.

Los trabajadores recogidos en los parrafos anteriores de este articulo, podran
optar entre la cantidad que corresponda a la edad de jubilacidon o colocar a un
familiar, que tendra un contrato eventual de un afio si es de nuevo ingreso y si ya
estaba trabajando, de este periodo de un afio, se descontara el periodo trabajado
en los dos afios anteriores a producirse este hecho. Transcurrido este periodo v,
una vez de acuerdo con el comité, se hara una evaluacion al trabajador para su
posible incorporacion a la plantilla. En caso de no ser aceptado, el trabajador
jubilado tendr&a derecho a proponer otro familiar para dicha plaza.

Articulo 28. Complemento Durante la I.T.

A los trabajadores que se encuentren en situacién legal de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, intervencién quirargica
derivada de la I.T., por maternidad u hospitalizacion, la empresa complementara
las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones, sin ser
penalizadas las Pagas Extraordinarias.

Dicho complemento también se realizara cuando la I.T. se derive de intervencién
quirdrgica.

En las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad comidn se complementara a
partir del primer dia hasta el 85% de sus retribuciones, sin ser penalizadas las
Pagas Extraordinarias.

Articulo 29. Ayuda Disminuidos

Los familiares disminuidos fisicos o psiquicos a cargo del trabajador que necesiten
una educacion especializada que no este cubierta por la Administracion,
otorgaran el derecho a que se le subvencione totalmente los gastos de educacion
en la escuela especializada de la localidad, debiéndose justificar
documentalmente esta situacion.

Articulo 30. Ayuda para Prétesis y Gafas

Los trabajadores fijos, por prescripcion facultativa y previa presentacion del
justificante de la receta médica, recibirdn, siempre y cuando estos gastos no sean
cubiertos por la Seguridad Social, el valor de las prétesis indicadas, hasta un tope
maximo de 192,06 euros. Que seran abonados a la presentacion de las facturas
correspondientes.

Articulo 31. Fondo Social y su Dotacién
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La Empresa se compromete a entregar al comité de Empresa, la cantidad de
202,73 euros que se abonara en el mes de junio.

Asimismo se crea un fondo para realizar un obsequio a los trabajadores por un
valor equivalente a 43,96 euros por trabajado en alta en la empresa en la primera
quincena del mes de Diciembre.

Articulo 32. Asistencia Juridica

a) Cuando el trabajador que en funcion de sus servicios tenga que hacer uso de
su carnet de conducir, le sea este retirado por causa relacionada con dichos
servicios, la empresa le garantizara la categoria y el salario en otro puesto de
trabajo.

Asimismo le prestara asistencia juridica por actuaciones derivadas del desempefio
de sus servicios, asi como también correra con los gastos que origine la
renovacion del permiso de conducir.

b) En ningln caso se consideraran injustificadas las faltas de asistencia al trabajo
derivadas de la detencion del trabajador por motivos socio-laborales o de
seguridad del trafico, relacionadas con el servicio, salvo en los casos en gue se
reconozca en la sentencia o resolucién, culpa, dolo o mala fe.

Capitulo V. Organizacién del Trabajo.
Articulo 33. Organizacion del Trabajo

La organizacion practica del trabajo es facultad privativa de la Direccion de la
Empresa, consultando con los representantes de los trabajadores legalmente
elegidos para cualquier tema en materia laboral, seguridad, higiene y vacaciones,
segun manda la legislacion laboral.

Tendran la consideracion de modificaciones substanciales de las condiciones de
trabajo las que se recogen en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
regulandose por el mismo.

Articulo 34. Cese de Contratas y Sucesion de Empresas

En el caso de cese en el contrato de concesion otorgado por el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera a FCC Medio Ambiente, S.A., y en el supuesto de que
dicha Corporacion Municipal no se hiciese cargo directamente del mismo.
pasando la titularidad de la concesion a otra Empresa, seran de aplicacion
obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General del Sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado. Asi como el 44 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Para el supuesto que el Ayuntamiento se hiciera cargo del servicio deforma
directa, se subrogara en todos los derechos y obligaciones antes expuestos.

Articulo 35. Movilidad Geogréfica

Ningun trabajador podré ser trasladado siempre que esto implique cambio de
domicilio, Municipio, y s6lo podran estar determinados por mutuo acuerdo entre
la Empresa y trabajador, entendiéndose los poblados adscritos a Utrera término
como parte integrante del casco urbano de dicha ciudad.

Ningun trabajador podréa ser trasladado si no es de mutuo acuerdo con la empresa.
Se entendera por traslado el cambio de municipio, entendiéndose los poblados
adscritos a Utrera término como parte integrante del casco urbano de dicha
ciudad.

Si el trabajador resultase perjudicado por una modificacion substancial de las
condiciones de trabajo, tendrd derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacién, a rescindir su contrato y a percibir una indemnizacién de cuarenta y
cinco dias de salario por afio de servicio, y con un maximo de doce meses o0 lo
que establezca la legislacién vigente en este tema, acogiéndose el trabajador a la
mas favorable.

Articulo 36. Ingresos y Ascensos

a) Los ascensos se haran teniendo en cuenta los trabajadores de plantilla que se
encuentren capacitados para optar al puesto dentro de la categoria profesional
que requiere dicho ascenso.

b) Los ingresos, siempre que sea posible, se podran tener en cuenta a aquellos
trabajadores que vienen realizando habitualmente las labores como contratados
durante vacaciones, accidentes, enfermedad, etc., por orden de antigiedad,
siguiendo el censo que la empresa debe mantener de su personal con los
siguientes datos de cada uno:

1.° Nimero de orden.

2.° Nombre y apellidos.

3.2 Fecha de ingreso.

4.° Categoria.

5.2 Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.
De todo ello se informara al Comité de Empresa.

Asi mismo, y siempre que sea posible, se podra dar preferencia en igualdad de
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condiciones a los hijos de los trabajadores de la Empresa que reunan las
condiciones del cargo o funciones a ocupar, de acuerdo también con el Comité de
Empresa.

El personal podra formular reclamacion contra el Censo o niumero de orden en el
plazo de 15 dias laborales.

Articulo 37. Vacantes

La Empresa vendrd obligada a cubrir los puestos de trabajo segun las
necesidades que en cada momento requiera para los mantenimientos, limpieza
de calles, plazas, y recogida de residuos sélidos, con los trabajadores de plantilla.
Asimismo, por razones de edad, condiciones fisicas u otras que se dieran en la
relacién laboral, previo el informe correspondiente del facultativo de la Seguridad
Social, se adaptara al puesto de trabajo que, con arreglo a dicho informe, le
resultase al trabajador mas idoneo, dentro de los existentes en la plantilla.

La comisién laboral estudiara las necesidad del personal ante la ampliacion de
servicios que se produzcan en el casco urbano y su periferia, asi como, por los
servicios que se puedan producir.

Articulo 38. Lavado de Vehiculos

Todos los conductores y peones deberan de lavar el vehiculo asignado. Todos los
dias en las zonas en contacto con basuras, una vez a la semana por fuera.

Capitulo VI. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 39. Seguridad y Salud

Seré de aplicacién obligatoria la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y el
Reglamento que la desarrolla. Asimismo seran de aplicacion todos aquellos
Reales Decretos sobre disposiciones minimas de seguridad y salud que vayan
apareciendo y que estén relacionadas con la actividad de la empresa y sus
trabajadores.

Todo el personal deberd someterse a un reconocimiento médico anual, acordando
con el comité las pruebas que se van a realizar.

Articulo 40. Vestuario

Las prendas adecuadas a la prestacion de cada servicio y actividad, estan
compuestas por las prendas que se especifican a continuacién:

Verano:

Camisa m/c.: 2.
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Pantalon: 1.

Zapatillas: 1.

Invierno:

Camisa m/l.: 2.

Pantalon: 1.

Chaquetilla: 1.

Zapatillas: 1 (para los conductores, debera ser flexible adecuado a su trabajo).
Anorak (cada dos afios, entrega en afios impares): 1.

Traje agua (cada dos afos): 1.

Botas agua (ligeras) [cada dos afios]: 1.

MECANICOS:

Monos: 2 en invierno/2 en verano.

Zapatos (de seguridad): 1.

Todas las prendas de trabajo iran provistas de reflectantes.

La ropa de verano se entregard en el mes de mayo y la de invierno en el mes de
octubre.

Capitulo VII. Derechos y Obligaciones Sindicales
Articulo 41. Derechos Sindicales

Los que establece la legislacion vigente. Los trabajadores que ostenten cargos
sindicales de caracter representativo a nivel de empresa, dispondran de 30 horas
mensuales. El montante total de horas sindicales que les correspondan, se
distribuird mensualmente a voluntad de los mismos, pudiendo acumularse en uno
o varios de ellos, asi como en otro mes.

Disposiciones Finales.
Disposicion Final Primera

Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo forman parte del mismo y
tienen fuerza de obligar.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. Medioambiente, S.A (Utrera)
% Andalucia § BOP 255, 03 de noviembre del 2004

Pagina 16 de 16
Disposicion Final Segunda

Se estudiard en un periodo de seis meses a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, todos aquellos trabajos que se vienen realizando y que no se
realizaban en el momento de iniciarse la contrata, para analizar si ello supone un
incremento de la carga de trabajo, y si es asi, solicitar al Ayuntamiento la posible
ampliacién de servicios.

Disposicion Final Tercera

Se acuerda por ambas partes, dar informacion al Comité de las horas extras
estructurales y peonadas dobles realizadas, asi como la contratacién del personal
para su eliminacion.

Disposicion Final Cuarta

Al encontrarse en la actualidad la Empresa en un proceso de renovacion de
maquinaria, y ante las modificaciones que en los servicios puedan realizarse por
la adquisicion de la misma, el Comité de Empresa y la Empresa se comprometen
a llegar a un acuerdo, en el cual, permita efectuar la recogida de basuras
mediante un sistema rotativo de descansos, el cual permita efectuar los servicios
durante todos los dias del afo, excepto la noche del 24 de diciembre y la noche
del 31 de diciembre; para la recogida en servicio de dia, se descansara el dia 25
de diciembre y 1 de enero. Por imposibilidad de efectuar los servicios normales
durante el viernes santo, se dispondra solo de un vehiculo recolector para las
zonas de mas interés.

La Empresa se compromete a adecuar las categorias profesionales de los
trabajadores, a las necesidades reales de los nuevos servicios.

En el caso de llegarse a estos acuerdos, la Empresa se compromete a efectuar
una modificacién en los horarios reflejados en el articulo 13, reduciéndose la
jornada a 35 horas semanales, con el compromiso expreso de los trabajadores a
terminar las tareas asignadas, dentro de este horario.

TABLA SALARIAL ANO 2004

Categoria Salario Plus Cpt” Post. Transporte Festivo Hora extra Paga
Base Asistencia Domingo septiembre

Encargado 694,13 286,62 4237 61,62 138,20 12.24 799,59
Auxiliar administrativo 799,80 126,76 4237 61,62 138,20 12,24 799,59
Oficial 1.* de oficio - Oficial mecanico 694,13 263,23 42,37 61,62 138,20 12,24 799,59
Pedn 638,84 206,43 4237 61,62 138,20 12.24 799,59
Servicios especiales del articulo 17

Pantanos 59,86 euros/mes

Matadero- Pza. Abastos 78,77 euros/mes

Animales 3,94 euros/animal

Feria Consolacion 67,64 euros/dia

Feria de poblados 6,98 euros/dia

Romerias 39,38 euros/romeria

Desplazamiento Sevilla 6,10 euros/desplaz.
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