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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa FCC y ERS-UTE para la Contrata de Los
Palacios y Villafranca (Cédigo: 4104552), suscrito por la referida entidad y la
representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-05 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacidn con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que serdn objeto de inscripcidén en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la empresa FCC y ERS-UTE para la
Contrata de Los Palacios y Villafranca, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-05 al 31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA

DEL CONVENIO COLECTIVO
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En Los Palacios a 24 de octubre de 2005.

En el dia de hoy, en el local situado en Los Palacios, correspondiente a la UTE ERS,
S.A. - FCC, S.A., se han reunido las representaciones social y empresarial, y
quedan constituidas de la siguiente manera:

Representantes de la empresa:
D. Francisco Cifuentes Santiago.

D. Emilio Garcia Navarro.

D. Rafael Regaldn Lépez.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.
Representacioén social:

D. Miguel Fernandez Dominguez.
D. Diego Garcia Cebrion.

D. Manuel Cabrera Alcazar.

Ambas representaciones se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para
negociar el Convenio Colectivo del personal adscrito al servicio que realiza la UTE
FCC-ERS mediante concesion del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios, quedando
constituida la Comision Negociadora del mismo de la forma resefiada
anteriormente, iniciando la negociacion del mismo.

Asi, se procede por la parte social a la entrega de la plataforma del futuro
Convenio.

A continuacioén, y tras las oportunas deliberaciones, se han tomado los siguientes
Acuerdos:

1° SECRETARIO: La condiciéon de Secretario la ostentara D. Alvaro Mollinedo
Gbémez- Zorrilla.

2° ASESORES: Se acepta la asistencia a las negociaciones de un asesor por cada
representacion

3° NEGOCIACIONES: El calendario de la negociacion queda fijado de la siguiente
manera: En cada reunidn se fija la siguiente.
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Los anteriores acuerdos se han tomado por unanimidad de ambas
representaciones.

Tras todo ello se procede a levantar la sesion, las dos representaciones en pleno,
y a las 13.00 horas, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

ACTA FINAL MESA NEGOCIADORA

DEL CONVENIO COLECTIVO

Representantes de la empresa:
D. Francisco Cifuentes Santiago.

D. Emilio Garcia Navarro.

D. Rafael Regaldn Lépez.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.
Representacioén social:

D. José Figueroa Alacid.

D. Miguel Fernandez Dominguez.
D. Diego Garcia Cebrion.

D. Manuel Cabrera Alcazar.

En Los Palacios, siendo las 19.00 horas del 19 de diciembre de 2005, reunidas las
partes integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
personal adscrito al servicio que realiza la UTE FCC-ERS mediante concesion del
Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios, con la asistencia de las personas
relacionadas anteriormente.

Se llega al acuerdo final en los siguientes términos:

1° Se aprueba y firma, por unanimidad, el texto del Convenio Colectivo antes
citado, siendo su vigencia para los afios 2005, 2006 y 2007.

2° Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral a efecto de registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo, facultando a D. Rafael Regal6n Lépez para
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que realice las gestiones legales ante los organismos pertinentes, para su registro
en el plazo maximo de diez dias.

3° Las partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimidad para negociar,
aprobar y firmar el referido Convenio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar, se dan por finalizadas las negociaciones con los
acuerdos antes citados, firmando las partes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO FCC Y ERS UTE PARA LA CONTRATA DE

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA PARA LOS ANOS 2005 2006 Y 2007

Capitulo preliminar. Clausulas obligacionales.
Articulo 1. Determinacién de las partes que lo conciertan.
1. Por la empresa:
2. Por la Seccién Sindical de Unién General de Trabajadores. (U.G.T.):

3. Las partes se reconocen capacidad suficiente y legitimidad para negociar y
firmar el referido convenio colectivo.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Convenio regulara las relaciones laborales de la empresa FCC-ERS
UTE con su personal adscrito a los servicios de limpieza viaria, recogida de
residuos solidos urbanos y otros, que tiene concertado con el Excmo.
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

2. El presente convenio se aplicara a los términos de Los Palacios y Villafranca no
pudiendo la empresa trasladar al trabajador a cualquier otro término, excepto
acuerdo mutuo con la misma y previa comunicaciéon al representante de los
trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal y prérroga.

1. La duracion del convenio sera de tres afios, es decir, desde el dia 1 de enero
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del 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, entrando en vigor el dia de su firma,
si bien los conceptos econémicos seran con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2005 y se abonaran en una Unica paga las diferencias retributivas de los
conceptos salario base complemento de categoria y complemento de puesto de
trabajo respecto lo que se venia percibiendo en el 2004 por salario base
complemento de destino y complemento especifico, multiplicado por 14
mensualidades (correspondiente a lo que corresponde por atrasos para el 2005)

El resto de los conceptos y para afios siguientes sera lo estipulado en tablas
anexas.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente convenio colectivo se prorrogara por periodos anuales si no mediase
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que debera formularse con al
menos un mes de antelacion a la fecha en que finaliza el mismo.

3. Entre la denuncia del presente convenio por alguna de las partes y el inicio de
las negociaciones, no mediara un plazo superior a dos meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como
salarial, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su
caso, de la jurisdiccional, se impidiese o anulase alguno/os de los articulos del
presente Convenio, quedara sin efecto la parte afectada, que volvera a ser
negociada por la comision paritaria, quedando el resto del convenio en vigor.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria y de seguimiento estara compuesta por cuatro
componentes:

- Dos representantes de la empresa, que seran: Rafael Regalén Lépez,
Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.

- Dos representantes de los trabajadores, que seran: Manuel Cabrera
Alcazar, Miguel Ferndndez Dominguez.

Las atribuciones son las que se indican a continuacion:
a) Interpretacién de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas que se deriven de la aplicacion del presente
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Convenio.
d) Otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

2. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia laboral que pueda
surgir durante la vigencia del presente Convenio se someterd previamente a
informe de la Comisidn antes de entablar reclamacidn contenciosa, administrativa
0 inicio de procedimiento de huelga.

3. A las reuniones que celebre esta Comisién, podran asistir, con voz pero sin voto
asesores de ambas partes si lo creen oportuno.

4. La Comision se reunird mediante peticién formal de una de las partes con un
minimo de cinco dias de antelacidn, con indicacion expresa del orden del dia, y
quedara validamente constituida con la asistencia de al menos dos miembros de
cada parte. Los acuerdos que tomen deberan tomarse por decision favorable y
conjunta de ambas partes.

5. Ambas partes acuerdan antes de iniciar cualquier accion o conflicto colectivo o
individual asistir a un acto previo de conciliacion en Sercla de Sevilla.

Articulo 6. Remision.

En todo lo no estipulado por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio General del sector.

Capitulo Il. Retribuciones econémicas.
Articulo 7. Salarios y anticipos.

1. El pago de salarios sera por meses vencidos, y se abonara del 1 al 5 de cada
mes. Si el dia 5 no se ha cobrado, el dia 6 se reunira la Comision Paritaria para
tratar el tema.

2. Todo trabajador de la empresa tendrd derecho a percibir, siempre que lo
solicite durante los diez primeros dias de cada mes, una cantidad de 300 euros a
cuenta de los salarios a percibir en ese mes.

Articulo 8. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio es el que se determina
para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas. Se abonara en doce
mensualidades (las correspondiente a cada mes, incluida vacaciones) mas las
paga extras

Articulo 9. Complemento categoria.
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran mensualmente en
concepto de complemento de categoria una remuneracién fija en funcién de la
categoria que tiene asighada que ocupa y categoria profesional. Se abonara en
doce mensualidades (las correspondiente a cada mes, incluida vacaciones) mas
las paga extras.

Articulo 11. Plus de distancia y transporte.

1. Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por
el transporte y la distancia que se haya de recorrer desde su domicilio al centro.
Su cuantia se fija en las tablas salariales anexas. Su abono sera en doce
mensualidades

Articulo 12. Complemento de puesto de trabajo.

Los trabajadores afectos a este Convenio percibirdn una cantidad mensual en
concepto de complemento de puesto de trabajo Este complemento retribuye el
desempefio del puesto de trabajo incluyendo la toxicidad peligrosidad y
penosidad inherentes al mismo, cuya cuantia se fija en las tablas salariales
anexas. Se abonara en doce mensualidades (las correspondiente a cada mes,
incluida vacaciones) mas las paga extras.

Articulo 13. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que trabajen entre las 21 horas y las 6 de la mafiana percibiran
una cantidad fija por los trabajos realizados durante el mes, cuya cuantia se fija
en las tablas salariales anexas. El trabajador que de forma no habitual no realice
trabajos nocturnos, cuando los realice se le abonara las noches trabajadas de
forma proporcional a lo estipulado en tablas anexas sobre un calculo para 24
noches al mes.

Articulo 14. Plus por trabajos en dias festivos.

Los trabajadores percibiran una cantidad fija mensualmente por trabajos en
festivos independientemente de su realizacion o no, si bien sera obligatoria su
realizacion cuando por la actividad normal del trabajo lo requiera.

Cuando al trabajador le coincida el dia de descanso con un dia festivo trabajado,
dentro de los 14 festivos oficiales de la localidad, tendra derecho a un dia mas de
descanso que deberd descansarlo lo antes posible y nunca después de 15 dias
desde que lo realizo.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores de la plantilla tendran derecho a dos pagas extraordinarias
al afio.
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1. Paga de Verano. Consistente en 30 dias de salario base, complemento de
categoria y complemento de puesto de trabajo, que sera abonada con la nédmina
del mes de junio. El devengo sera semestral, del 1 de enero al 30 de junio del afio
en curso.

2. Paga de Navidad. Consistente en 30 dias de salario base, complemento de
categoria y complemento de puesto de trabajo que sera abonada del 15 al 20 de
diciembre. Y el devengo sera semestral, del 1 julio al 31 de diciembre del afio en
curso.

Articulo 16. Incremento salarial.

Para el afio 2005, se abonaran todos los conceptos retributivos segun lo
especificado en el articulo 3 del presente convenio

Para el afio 2006 y 2007, se incrementaran todos los conceptos retributivos segun
tablas anexas.

Articulo 17. Horas extraordinarias.
Valor hora:

1. Conductor de dia: 9,38 euros.

2. Conductor de noche: 10,69 euros.

3. Oficial de 22 conductor de dia: 8,79 euros.

N

. .Oficial de 22 conductor de noche: 10,10 euros.

5. Pebn de dia: 8,5 euros.

6. Pedn de noche: 9,52 euros.

Articulo 18. Personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con incapacidad disminuida por la seguridad social,
tienen derecho a la modificacion de las caracteristicas de su puesto de trabajo o
preferencia a ocupar otro de categoria similar o inferior, siempre que las
posibilidades de la empresa de reubicarlo lo posibiliten y adecuado a sus
limitaciones, manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente. Ello no
quedara afectado por el hecho de que el trabajador perciba una prestacion
econdmica por incapacidad de un organismo determinado.

Articulo 19. Categoria profesional.

La plantilla estara compuesta por las siguientes categorias profesionales:
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Jefe de Servicio.
Capataz.

Oficial 12 Conductor.
Oficial 22 Conductor.
Oficial mecanico.
Administrativo.
Peon.

Los puestos no cuantificados en el Anexo se valoraran mediante negociacién de la
empresa y el representante de los trabajadores, una vez que hayan sido cubiertos.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio venian
desempefiando un puesto de trabajo determinado, seguirdn desempefiando los
mismos.

Los puestos no cuantificados en las tablas salariales Anexas se valoraran
mediante negociacion de la empresa y el representante de los trabajadores, una
vez que hayan sido cubiertos.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio venian
desempefiando un puesto de trabajo determinado, seguiran desempefiando los
mismos.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus
plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta coligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria o competencia profesional, entre los que
se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Grupos profesionales:

El personal estar4 encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de mandos intermedios.

- Grupos de administrativos.
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- Grupo de operarios.
Definicidn de grupo y de categorias profesionales:

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
especifica seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdémicos.

A. Grupo de Mandos Intermedios.

El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes categorias:
- Jefe de Servicio.

- Capataz.

A.1. Jefe de Servicio. Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas de la Direccion, tiene a su cargo capataces y personal operario, cuyo
trabajo dirige, vigila y ordena. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de
cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

A.2. Capataz. El trabajador que, a las érdenes de un Jefe de Servicio, tiene a su
cargo el mando sobre el resto del personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila 'y
ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina. Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que
no exija el mando permanente de aquel.

B. Grupo de Administrativos.
Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias profesionales:
- Administrativo.

B.1. Administrativo. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado al Director Técnico y/o Gerente, realiza trabajos que requieran
conocimientos generales de las técnicas administrativas.

C. Grupo de Operarios.
El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:

- Oficial 12 Conductor.
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- Oficial 22 Conductor.
- Oficial Mecénico.
- Pedn.

C.1. Oficial 12 Conductor. En posesiéon del carné de conducir correspondiente
y/o especifico, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo 0 maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio, y que necesiten carné de conducir especifico. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

C.2. Oficial 22 Conductor. En posesion del carné de conducir estandar de
vehiculos, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de
que la méaquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones >de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de maquinas especificas propias del
servicio de limpieza viaria, tales como barredoras y baldeadoras asi como otras
gue no necesitan carné de conducir especifico. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina que se le asigne, asi
como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

C.3. Oficial Mecanico. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

C.4. Peodn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Articulo 20. Trabajos de superior categoria.

1. El personal que realice meramente las funciones de un puesto de trabajo de
superior categoria, devengara las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercida, durante el tiempo que dure esta sustitucion,
debiendo ser abonada en nédmina como trabajos de superior categoria.

2. El delegado de personal sera informado por escrito de dichas situaciones.
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3. A la hora de ascender de categoria, tendra preferencia el trabajador que lleve
mas tiempo realizando trabajos de superior categoria y se tendran en cuenta la
antigiiedad en la empresa.

Capitulo lll. Jornadas, vacaciones y licencias.
Articulo 21. Jornada laboral.
Se establece una jornada fijada segun se especifica:
- Ao 2005: 40 horas semanales.
- Ao 2006: 39 horas semanales.
- Afio 2007: 38 horas semanales.

1. Este horario se repartira en 6 jornadas semanales, con el respectivo dia de
descanso. Dicho dia de descanso se dard dependiendo de las necesidades del
servicio, dentro de la semana de trabajo articulando un sistema, de forma que
permita que los trabajadores puedan descansar el mismo namero de fines de
semanas al afio salvo excepciones cuando sea por necesidades puntuales del
servicio. Este cuadrante debera estar expuesto al principio de cada mes a fin de
que todos los trabajadores sepan su jornada laboral en dicho mes.

3. Las jornadas seran ininterrumpidas de mafana, tarde o noche, siendo par el
personal a tiempo completo de 6 horas y 30 minutos para el afio 2006 y 6 horas y
20 minutos para el 2007. Dentro de dicha jornada, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de un descanso de 20 minutos en concepto de bocadillo, que se
computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

4. Entre una jornada de trabajo y la siguiente debera haber un minimo de 12
horas consecutivas de descanso

Articulo 22. Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de 31 dias naturales. El periodo de vacaciones anuales
seran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, salvo
excepciones.

En caso de que por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar el
mes de vacaciones en el periodo vacacional sefialado se elaborara un cuadrante
para que al menos todo el personal disfrute de 15 dias como minimo en estas
fechas

2. La retribucién sera segun tablas

3. De enero a marzo del afio en que se deban disfrutar las vacaciones se
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confeccionara el calendario de vacaciones, con un minimo de 2 meses de
antelacion al inicio de las mismas.

4. En el supuesto de haber completado los afios de servicio efectivo en la
empresa que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones adicionales:

- Quince afos de servicio: 1 dia habil.

- Veinte afos de servicio: 2 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles.
- Treinta afios de servicio: 4 dias hébiles.

5. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero siguiente.

6. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente, si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de siete dias
consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada Servicio.

7. En caso de que el trabajador una vez conocida la fecha de las vacaciones, este
no pudiera disfrutarlas por estar de baja en ILT, por cualquier causa, disfrutara
estas en otro periodo antes del 15 de enero del afio siguiente.

Articulo 23. Licencias retribuidas.
Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

Primero. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico: 16 dias naturales.

Segundo. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos: 1 dia si es
dentro de la provincia, y 2 dias si es fuera de la misma.

Tercero. Por nacimiento adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
hijos o hijas, tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o
cinco dias, si tiene lugar fuera de la localidad de residencia del personal. En los
supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar
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de un permiso sin retribuir de hasta tres meses de duracién.

Cuarto. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento
de conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de familiares dentro del primer grado de parentesco por afinidad o
consanguinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se produzca dentro de la
provincia, y 5 dias habiles cuando el suceso se produzca fuera de la misma.

Quinto. Cuando los afectados sean familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles si el suceso se
produce dentro de la provincia, y 4 dias habiles si el suceso se produce fuera de la
provincia de residencia.

Sexto. Cuando los afectados fueran familiares dentro del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de ldias si el suceso se produce
dentro de la provincia, y 3 dias habiles si el suceso se produce fuera de la
provincia de residencia.

Grados de consanguinidad y afinidad titular/cényuge

Primer grado Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
Segundo grado  Abuelos Hermanos Cuiados Nietos
Tercer grado Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
Cuarto grado Primos

Séptimo. Por traslado de domicilio: dos dias naturales.

Octavo. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Noveno. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo
indispensable

Décimo. Hasta 6 dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El trabajador podra distribuir dichos dias a su
conveniencia y respetando siempre las necesidades del servicio. Se podran
disfrutar hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Undécimo. Los dias 24 y 31 de diciembre el trabajador que tuviera que realizar
los servicios en dichos dias, estos servicios se haran en un horario especial a fin
de que el trabajador pueda estar con su familia en los horarios normales de
celebracion durante las cenas de Navidad y Fin de Afo.

El dia 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, Patron del sector, se
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considerara festivo y, la empresa organizard por su cuenta una comida de
convivencia para todos los trabajadores.

Duodécimo. Por asistencia a médicos y especialistas, el dia de la visita, siempre
que coincida dentro de su jornada de trabajo y durante el tiempo indispensable

Articulo 24. Excedencia.

Las excedencias se realizaran conforme a lo establecido y reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadores y lo recogido en el convenio del sector asi como en
la legislacion vigente.

Articulo 25. Normativa comun para todas las excedencias.

Las solicitudes de excedencia deberan ser resueltas por la empresa en un plazo
maximo de 30 dias.

Capitulo IV. Mejoras sociales.
Articulo 26. Anticipos reintegrables.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a un anticipo reintegrable de hasta un
maximo de 1.200 euros. Su devolucion se hard a razén de 12 mensualidades
iguales. Para cualquier otra cantidad, el trabajador se dirigira al delegado sindical,
a fin de que éste sea el que negocie la concesion de dicho anticipo, asi como las
condiciones del mismo con la empresa. Se dara en los quince dias siguientes a la
solicitud, salvo excepciones, y no se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que
no sea reintegrado en su totalidad el anterior.

2. Todo lo dicho en este punto queda supeditado a que el contrato del trabajador
sea como minimo de un afo. Si el contrato es inferior se hablaréa
proporcionalmente de otras cantidades, segun la duracién del mismo.

Articulo 27. Seguro de vida.

La empresa contratara un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de
muerte o invalidez en cualquiera de sus grados derivadas de accidentes de
trabajo o de enfermedad profesional, garantizando individualmente un capital de
20.000 euros. En todo caso, la empresa se obliga al pago de la citada cantidad en
caso de que esta no se hiciera efectiva por la compafiia aseguradora. Esta péliza
entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2006.

Articulo 28. Complemento durante la incapacidad temporal.

Desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja por accidente de
trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral transitoria por intervencién
quirdrgica y en este ultimo caso solo el tiempo que dure la hospitalizacién la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. y ERS-U.T.E (Los Palacios y Villafranca)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 16 de 27

empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el 100% de
sus retribuciones, sin ser penalizadas las pagas extraordinarias, hasta 12 meses
prorrogables hasta otros 6 meses, procediendo en estos casos a realizar las
gestiones oportunas para su jubilacién anticipada.

Articulo 29. Garantias.

1. Por la empresa se designara, a su cargo, la defensa del trabajador que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las cotas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Y,
asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado o ser la empresa la
demandante.

2. La empresa garantizara la adscripcion del trabajador que preste su servicio
como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, al mismo
tiempo que le garantizara su categoria profesional y salario, en caso de retirada
temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa, dolo, o negligencia o mala fe del
trabajador.

3. Ayudas. Se establece una ayuda para protesis de cualquier tipo que haya sido
previamente prescrita, por facultativo competente, al trabajador o familiar con
derecho a asistencia médica y farmacéutica a cargo de él, con las normas
siguientes:

- Prétesis y gafas. Los trabajadores que por prescripcion facultativa y previa
presentacion del justificante de la receta médica y factura, recibiran siempre y
cuando estos gastos no sean cubiertos por la seguridad social, el valor de las
préotesis indicadas hasta un tope méaximo de 100 euros por afio por cada
beneficiario. Esta ayuda serd abonada a la presentacién de las facturas
correspondientes.

- Ayuda para disminuido. Ayuda basica mensual consistente en el abono de la
cantidad de 60 euros mensuales por cada hijo a cargo del trabajador afectado por
una minusvalia fisica o psiquica en grado igual o superior al 65%. La
determinacién del grado de minusvalia debera acreditarse por el trabajador
interesado, mediante certificado expedido por el 6rgano competente del Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.) u 6rgano competente

Articulo 30. Vestuario.

1. La empresa proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto
y la funcién que se realice, asi como calzado. Se establece con caracter general
una periodicidad de entrega para los uniformes de verano de mayo a junio, y para
los de invierno de septiembre a octubre.
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2. Se establece la obligatoriedad de utilizar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del puesto si no se esta
uniformado. A todos los efectos, el uniforme de trabajo sera considerado como
herramienta de trabajo cuando afecte a las condiciones de seguridad e higiene
del desempefio del puesto de trabajo. El vestuario sera el siguiente:

- VERANO. 2 camisas de manga corta, un pantalén y unas zapatillas

- INVIERNO. 2 camisas de manga larga, un pantalén, una chaquetilla, un jersey y
unas zapatillas. (Para los conductores deberan ser flexibles adecuadas a su
trabajo).

Un anorak cada dos afios. Un traje de agua cada dos afios y botas de agua ligeras
cada dos afios.

3. Todas las prendas de trabajo iran provistas de reflectantes.

4. Todo lo previsto en materia de Seguridad e Higiene que no esté contemplado
en el presente convenio, se regira por lo regulado en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Y lo establecido en las leyes de seguridad vial, trafico etc.

Capitulo V. Organizacion del trabajo.
Articulo 31. Subrogacién del personal.

Seran de aplicacion obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio
General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminaciéon de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado. Asi como el
44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas.

Se estara conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio Colectivo del
sector de la limpieza publica, viaria, riego, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillados, segun resolucion del 12 de
febrero de 1996 de la Direccion General de Trabajo, y publicada en el B.O.E. num.
58, de 7 de marzo de 1996, al que nos remitimos, y ademas cualquier empresa o
entidad publica adjudicataria de este servicio publico, debera respetar las
condiciones mas beneficiosas que a titulo personal o colectivo estuviesen
disfrutando los trabajadores en virtud de Convenio, contrato individual o pacto.

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en este convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la
naturaleza de las mismas. Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las
condiciones laborales que puedan producirse en el futuro, por disposiciones
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legales de general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales, solo
podaran afectar a las condiciones pactadas en este convenio ,cuando
consideradas las nuevas retribuciones o nuevas condiciones laborales en computo
anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas en este. En caso
contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose en
los términos formas y condiciones pactadas.

Articulo 33. Contratacion.

1. Los contratos de trabajo seran visados por la oficina de empleo y presentados
en dicho organismo para su diligenciamiento, siendo devueltos dos ejemplares,
uno para la empresa y otro para el trabajador.

2. Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la salida de la oficina de empleo
correspondiente, la empresa deberd entregar al trabajador, copia diligenciada del
mencionado contrato. El incumplimiento de dicho requisito sera considerado
como infraccién a la normativa laboral vigente.

3. Las modalidades de contratacion se realizaran de conformidad con lo regulado
en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse y nunca a través de
empresas de trabajo temporal.

4. De todo lo expuesto en el apartado se dara cumplida comunicacién a los
representantes de los trabajadores, con la antelacion adecuada.

Articulo 34. Mantenimiento de los trabajadores adheridos al servicio de
limpieza publica.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio prestaran sus servicios dentro del
término municipal de Los Palacios y Villafranca, salvo mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa y previa comunicacion al representante de los trabajadores
(delegado-representante).

2. Si el trabajador resultase perjudicado por una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacidn, a rescindir su contrato y a percibir una indemnizacién de cuarenta y
cinco dias de salario por afio de servicio, y con un maximo de doce meses o lo
gue establezca la legislacion vigente en este tema, acogiéndose el trabajador a la
més favorable.

Articulo 35. Ingresos y ascensos.

1. A la hora de ascender de categoria, tendra preferencia el trabajador que lleve
mas tiempo realizando trabajos de superior categoria y se tendra en cuenta y
valorara la antigliedad en la empresa.
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2. Los ingresos, siempre que sea posible, se podran tener en cuenta a aquellos
trabajadores que vienen realizando habitualmente las labores como contratadas
durante las vacaciones, accidentes, enfermedad, etc.

De todo ello se informara al delegado de personal.
Articulo 36. Vacantes.

1. La Empresa vendra obligada a cubrir los puestos de trabajo segun necesidades
que en cada momento requiera para los mantenimientos, limpieza de calles,
plazas, y recogida de residuos sélidos, con los trabajadores de la plantilla.
Asimismo, por razones de edad, condiciones fisicas u otras que se dieran en la
relacién laboral, previo el informe correspondiente del facultativo de la Seguridad
Social, se adaptara el puesto de trabajo que, con arreglo a dicho informe, le
resultase al trabajador mas idoneo, dentro de los existentes en plantilla.

2. La comision laboral estudiara la necesidad del personal ante la ampliacion de
servicios que se produzcan en el casco urbano y su periferia, asi como, por los
servicios que se puedan producir.

Capitulo VI. Salud laboral y seguridad en el trabajo.
Articulo 37. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente Capitulo se considerara complementado por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de «Prevencion de riesgos laborales» al tener esta caracter de norma
minima de Derecho necesario; entre lo establecido por este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primara las disposiciones que se
consideren mas favorables.

Articulo 38. Vigilancia de la salud. Riesgos especiales.
A) Vigilancia de la salud/reconocimientos médicos.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionado con su
estado de salud.

3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
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de los trabajadores, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin
el consentimiento expreso del trabajador.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el
trabajador tendra derecho a:

a) Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado
debera déarsele conocimiento. Asi mismo, todo trabajador tendra derecho a
solicitar la vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas debido a la
naturaleza del trabajo, siempre y cuando los servicios médicos de empresa o
prevencién asi lo determinen

b) El trabajador que asi lo solicite tendra derecho a pasar una revision
oftalmolégica cada 12 meses.

c) Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 40 afios se
les realizard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

B) Proteccién de la maternidad.

1. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, tendra derecho a su
proteccion o la del feto, contra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
gue puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgos especificos a través de la valoracién de riesgos dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajos nocturnos o a
turnos.

2. La empresa determinard, previa consulta con las organizaciones sindicales, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exadmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

4. Cuando la adaptacion del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese
posible mediante certificacidén de los servicios médicos podréa ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen.

5. Ser& optativa la realizacidon de trabajos nocturnos a partir del sexto mes de
embarazo, y de horas extraordinarias a partir del cuarto mes.
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Articulo 39. Principios programaticos y normas especificas.

1. Con independencia de observarse las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la empresa y
los representantes de los trabajadores de la misma, se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

2. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la
Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y
mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de
tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

3. La empresa realizara estudios periodicos del medio ambiente laboral cuando el
resultado de la valoracién de riesgos lo haga necesario. Para la realizacion de
estos estudios, ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene, a sus Gabinetes Provinciales o a los centros transferidos a las
Comunidades Autonomas, o al Servicio de Prevencion.

4. El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servira para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por el Delegado de Prevencion y la Seccion Sindical.

5. En lo referente a la existencia de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tanto de caréacter global, como en los distintos centros de trabajo asi como de los
Delegados de Prevencién, su nimero, composicion y competencias, el Acuerdo
remite expresamente a las disposiciones legales sobre la materia.

6. Los Comités y Delegados de Prevencion de Seguridad y Salud en el trabajo
gozaran de los siguientes derechos y competencias:

a) Recibir toda la informacion sobre los riesgos que afecten a la salud laboral y
seguridad de los trabajadores.

b) Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para lo que
podran recabar el asesoramiento de expertos de Organismos Oficiales y los
Sindicatos.

c) Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion peridédica de los
reconocimientos médicos.

d) Efectuar analisis y toma de datos para determinar las condiciones laborales.
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e) Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas
oportunas preventivas que se consideren dentro de sus competencias, siempre
que asi lo decida.

f) En caso de riesgos graves e inminentes se estara a lo estipulado para estos
casos en la ley de riesgos laborales y otras...

9. Gozaran de hasta 20 horas para el desempefio de su actividad los miembros
del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo y de veinte horas los
Delegados de Prevencion en el caso de que no sean Delegados de Personal, en
ambos casos, tendran los mismos derecho y garantias que los mencionados
Delegados de Personal.

10. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de
Seguridad e Higiene, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., pudiendo ser impartidas las actividades
formativas por expertos de la empresa del Ayuntamiento, de Organismos Oficiales
y de los Sindicatos mas representativos.

11. En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Salud Laboral y
Seguridad. Asimismo, todos los camiones del servicio deberan estar provistos de
un botiquin de primeros auxilios, del que se hara responsable el conductor, tanto
de su mantenimiento como de su control.

12. Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

Capitulo VII. Faltas y sanciones.
Articulo 40. Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario este Convenio se regira por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Y en el convenio general del sector

Capitulo VIII. Accidn sindical en la empresa.
Articulo 41. Accion sindical en la empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.
Ningan trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningan tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 42. Delegados y Comité de Empresa.
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1. Es el 6rgano representativo de los trabajadores, sin perjuicio de la
representacién que corresponde a las secciones sindicales respecto de sus
propios afiliados.

2. Sera elegido segun marque la legislacion vigente y sus funciones son las que a
continuacién se desarrollan:

a) Conocer el presupuesto y sus anexos, y recibir informacién, que se le facilitara
trimestralmente, sobre la politica de personal de la empresa.

b) Recibir copia béasica de los contratos que deban celebrarse por escrito, y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dia siguientes a que tuvieran lugar.

¢) Emitir informes, con caracter previo a la consideracién de la empresa, sobre
todas las cuestiones que se puedan suscitar relacionadas con el personal y
especialmente sobre las siguientes materias:

1. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de los puestos de trabajos o de sus ocupantes. Establecimiento de la
jornada laboral y horario de trabajo.

2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3. Planes de formacion del personal.

4. Implantacién y revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
5. Ascensos y carrera profesional.

6. Ofertas de empleo, asi como las bases de las convocatorias 0 concursos.

d) Ser informado de todos los expedientes abiertos, asi como de todas las
sanciones impuestas.

e) Ejercer el derecho a la libre informacién a sus representados.
f) Todas aquellas otras que le confieran las leyes en vigor.

g) El delegado de personal o miembros del comité de empresa Para realizar
funciones sindicales o de representacion de los trabajadores, dispondra de un
crédito horario de 20 horas retribuidas mensuales

3. Se dispondra de un tablon de anuncios para la insercion de la informacién
sindical. Que facilitara la empresa.

Articulo 43. Garantias y derechos.
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1. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de personal, como
representantes legitimos de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su
funcion representativa las siguientes garantias y derechos previstos en la
legislacidon vigente y entre ellas:

a) Acceso Yy libre circulacion por las dependencias de la empresa, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones
profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos los
trabajadores.

d) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.
Asi mismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

2. El delegado de personal y miembros del comité de empresa es el Unico érgano
representativo unitario del conjunto de los trabajadores laborales y como tal,
6rgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en la
empresa, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las
organizaciones sindicales.

3. Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley Organica
11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, los Trabajadores laborales tendran
derecho a constituir un Comité de Empresa, que serd érgano especifico de
representacion de los mismos.

4. Emitir informe, a solicitud de la empresa, sobre las siguientes materias:
a) Traslados total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

c¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las nhormas vigentes en materia de condiciones de
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trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo, asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
Centro, advirtiendo a la Empresa de las posibles infracciones y formulando, en su
caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8. Colaborar con la empresa para seguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9. Ser informados de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores y especialmente a aquellos que pudiesen adoptarse sobre
reestructuracion de plantilla.

10. Todas las sanciones que por falta grave o muy grave vayan a imponerse a
cualquier trabajador seran notificadas con caracter previo al delegado de personal
y a la Seccién Sindical a la que esté afiliado el mismo, quienes remitiran informe
preceptivo, en el plazo de cinco dias, previa a la adopcién de la Resolucién por
parte de la empresa.

11. Los trabajadores gue resulten afectados por la incoacién de un expediente
disciplinario podran ser acompafiados en sus actuaciones por el delegado de
personal y miembro de la Seccion Sindical a la que pertenezca y que lo solicite.

12. Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisitos que la comunicacion previa a la Empresa.

13. Corresponde al delegado de personal, colegiadamente, legitimacion para
iniciar como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos,
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito
de sus funciones.

14. Debera ser informado de las contrataciones de personal que se vayan a
realizar

15. El delegado de personal/ miembros del comité de empresa, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas que la empresa sefiale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.

16. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la empresa podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la empresa o para fines distintos a los
gue motivaron su entrega.

17. Ser oido el delegado de personal/miembros del comité de empresa en los
expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
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tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de
la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

18. No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancién se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Articulo 44. Secciones Sindicales.

Los trabajadores asociados a un Sindicato podran constituirse en secciones
sindicales en virtud de lo establecido en la ley organica de libertad sindical.

Articulo 45. Asambleas Generales.

1. Los representantes de los trabajadores podran convocar asambleas de caracter
general y seran responsables de las mismas, siendo esta Asamblea la encargada
de aprobar definitivamente el presente Convenio o sus posibles modificaciones,
para su posterior firma por la empresa y los representantes sindicales.

2. Las asambleas de trabajadores se celebrardn con caracter general en las
dependencias de la empresa, 0 en un lugar adecuado que se pondra a disposicién
de los representantes de los trabajadores o de los convocantes de la asamblea.

3. A los efectos de convocatoria de las Asambleas Generales, bastard ponerlo en
conocimiento de la empresa, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de 48 horas, salvo casos urgente.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

Dichas asambleas tendra lugar preferentemente al inicio o antes de la finalizacién
de la jornada de trabajo, con un tope de 25 horas anuales.

4. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin
perjuicio de alteracidon en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechada el dia de la primera.

Disposicion adicional:

Todo lo no recogido por este convenio le sera de aplicacion en sus diferentes
ambitos lo establecido en el convenio del sector, asi como las mejoras que
pudiesen establecer las leyes de aplicacion a cada caso.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



F.C.C. y ERS-U.T.E (Los Palacios y Villafranca)

Andalucia .
Pagina 27 de 27
ANEXO N° 1, TABLAS SALARIALES ANOS 2.005, 2.006 ¥ 2.007
Salarios 2.005
Satno Base |C. Categoria |G P. Trabajo |Fesfivo [Mocturnidad | [Tofal Mes __[Vacaciones [Exiras Tatal

Tefe de Servico 553,32 458,00] 740,00 66,11 1.B57,43] 179132 25805 64
® Conducior Dia £531,32 538,24] 16,00 6, 1.374,67| 1.308,56]  19.047.05)
# Conducior Noche 553,32 330,24 16,00 B, 1.573,75| 1.308.56]  21.235 53]
= Mecanico Dia 553,32 416 [N 1.374,
9 Macanica Noche 663,32 416, 66, 1,573,
2™ Comvavcior Dia 553,32| 3 G611 1,284,587
2 Conductor Nochs 553,32 66,11 1.484,05
El 553,32 86,11 119742

Patn Hoche 553,32 6611 1.396,50

Salarios 2.006

Salaric Base [C. Catagoria

C.P Trabajo |Festvo

Mocturmidad [Transporta

Taotal Mes _[Vacaciones |Extras. Tatal

[ Jefe de Senvicio

568 261

Oficial 12 Conductor Dvia

568,25

511,45] 756,98
427,23

348,40

[Gficial 1 Conductor Neche

427,23

1,630 68

2707505

1.342,50

[Gficial 1 Mecanico Dia

[Odicial 1* Mecdnico Moche

343,85
.343,80

[Oiical 2* Conductor Dia =
[ DHical 2* Conductar Nothe 79,84 ki
Feon Dia 263,52 74,85 1,86
Padn Mocha 2ER,62] 74,85 204, 1.161,85] 1.161,86

Salarios 2.007
[CP Trabajo [Festivo [moctwnicad [Transporte | 1ol Mes  |vacackones | Extras
| Jefe de Sanacio 1.869 3 1.880,38
1,380, 1 1,360,18)

1.380.1:

1.380,18

Cicaal 1" Conductor Dia
[Oficial 1* Conducior Moche
Orficial 1* Mecinico Dia

Oficial 1% Mecansco MNoche

.360.18

.380,18|

2* Conductor Dia

285,57

= Conducton Noche

28557

183,23/ 18.060,23
193,23 20.360,06]
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