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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Instituto
Municipal de Formacion y Empleo (IMFE), acordado entre la representacion de la
empresa y de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuesto
Generales del Estado, en la ejecucion del mismo.

SEGUNDO.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

TERCERO.- Disponerla publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 20 de octubre de 2003.-El Delegado Provincial,
fdo.: Angel Gallego Morales.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicaciéon

El presente convenio tiene por objeto la regulacién de las relaciones entre el IMFE
del Ayuntamiento de Granada y las trabajadoras a su servicio. Quedan
expresamente excluidos las alumnas trabajadoras de escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo, y otros programas formativos.

Articulo 2. Ambito Temporal

1. El siguiente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo su duracién de un afio. No obstante, los
efectos econémicos tendran caracter retroactivo desde 1 de enero de 2003.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Formacion y Empleo

% Andalucia § BOP 252, 03 de noviembre del 2003

Pagina 2 de 46

2. Las condiciones establecidas en este convenio se consideraran minimas, y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma mas favorable al
personal del IMFE-Ayuntamiento de Granada se aplicara prevaleciendo sobre el
contenido del presente convenio.

3. Denuncia, prorroga y revision:

- Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio colectivo, podréa
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelaciéon minima de dos meses al vencimiento del convenio o de
cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

- En el primer mes de cada afio natural, se aplicara la subida contemplada en los
Presupuestos Generales del Estado, con independencia de las posteriores subidas
0 mejoras salariales, producto de la negociacion, o con arreglo a lo establecido
para los programas y/o proyectos financiados por las Administraciones y/o
Instituciones competentes.

- De no producirse la denuncia en el plazo establecido, el convenio colectivo se
considerard tacitamente prorrogado por periodos anuales naturales completos,
aplicAndosele lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 3. Comision Mixta Paritaria

1.- Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Seguimiento del presente
convenio, integrada por tres miembros designados/as por el Consejo del Instituto
y tres representantes sindicales, correspondiendo la presidencia a la
Vicepresidencia del Instituto.

A instancia de la Comision Mixta se crearan las Comisiones Técnicas necesarias
para el estudio y el examen de los asuntos a resolver por la referida Comision.
Estas Comisiones Técnicas se constituirdn por acuerdo de la Comision Mixta que
decidira sobre su caracter, permanente u ocasional, y su composicion sera mixta.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacién auténtica del texto del convenio en todos sus aspectos y en su
aplicacion practica.

b) Resolucion vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en el convenio,
acuerdos existentes con la Corporacién, y los acuerdos que se suscriban en el
futuro.

Lo anterior se haréa sin perjuicio de la obligada aprobacion de los Organos del
I.M.F.E. y/o Ayuntamiento de Granada en su caso.
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c) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y soluciéon de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo e individual en materia laboral que se
sometan a su consideracion.

d) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el convenio.
e) Revision puntual del convenio y revision anual de los aspectos economicos.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o
vengan establecidas en su texto o cualquiera otras que en, su caso puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

g) Estudio y dictamen preceptivo de las propuestas de revisién puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo, en el segundo y cuarto trimestre del afio, ya se
hayan promovido o presentado por el propio Instituto o por los propios
interesados a través de los 6rganos de representacién sindical del |.M.F.E.

2. El régimen de funcionamiento de la Comision Mixta Paritaria seré:

a) Se reunira cuando los solicite alguna de las partes (IMFE o representantes
sindicales). En cualquier caso, las reuniones tendran con caracter ordinario una
periodicidad minima trimestral, debiéndose levantar Acta de las mismas. Los
acuerdos adoptado se haran publicos a través del tablon de anuncios del Instituto
y los de los diversos centros de trabajo, y su coste econémico sera con cargo al
presupuesto del I.M.F.E.

b) Esta Comision quedara constituida en el plazo maximo de un mes contados a
partir de la publicacién el B.O.P. del presente convenio, quedando sujeta ademas,
a las normas establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley Organica
de Representacién Sindical, y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

¢) La Comision quedara constituida, en primera convocatoria, con la mitad mas
uno de sus miembros; y en segunda convocatoria con un tercio de los mismos,
siendo esta segunda convocatoria siempre, media hora mas tarde que la primera.

d) La Comision propondra el nombramiento de una Secretaria al 6rgano
competente, que sera designada entre las representantes de las trabajadoras, y
que tendra como funciones la convocatoria de las sesiones por el orden del
Presidente/a y levantar acta de lo tratado en las sesiones.

e) Las convocatorias ordinarias de la Comision se haran con 72 horas laborables
de antelacién como minimo, debiendo celebrarse en un plazo maximo de 5 dias
desde que se promueva la peticiéon y las extraordinarias con 24 horas laborables.
La convocatoria se realizara por propia iniciativa de la Presidencia a instancia de
los demas miembros a que se refiere el parrafo a) de este articulo, siendo
individual y por escrito para cada miembro de la Comisidn y debiendo contener el
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orden del Dia a tratar. Poniéndose a disposicién de las y miembros de la Comision
la documentacion correspondiente para su estudio.

f) Ninguna interpretacion, resolucion o acuerdo adoptado por la CMP, podra
reducir ningan derecho de los acordados en el presente convenio.

g) Las Comisiones Técnicas de apoyo podran utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores.

h) La adopcién de acuerdos e interpretaciones por la Comisién Mixta paritaria sera
por unanimidad. En aquellos casos que no exista consenso, se requerird la
mayoria de cada una de las representaciones.

Articulo 4. Firma

El presente convenio sera firmado por las partes negociadoras y sometido a
ratificacion en la primera sesién que celebre el Consejo del IMFE después de la
firma. El convenio seré depositado en el Registro de la Delegacion Provincial de
Trabajo y publicado en el B.O.P.

Capitulo Il. Jornada, Vacaciones, Licencias y Permisos
Articulo 5. Jornada Laboral

La jornada laboral del personal al servicio del IMFE sera de treinta y cinco horas
semanales.

La jornada de trabajo ordinaria serd de 7 horas, de 8 a 15 horas, de lunes a
viernes. Excepcionalmente para la ejecucion de programas concretos se podra
realizar en horario de tarde, siempre y cuando asi se estipule en los contratos de
trabajo.

No obstante, se podran implantar horarios flexibles en funcion de necesidades
relacionadas con la conciliacion de la vida familiar a peticién del trabajador.

En este sentido podran pactarse horarios diferentes respetando los siguientes
parametros:

a) Se asegurara el horario matinal de atencion al publico (9 a 14 horas).
b) Supondran una planificacién por periodos minimos de tres meses.

¢) El cumplimiento del resto de horas se realizara semanalmente en horario de
tarde.

d) Si la propuesta de flexibilizacién horaria es a instancia del servicio, llevara el
VOB de la CMP También se produciran excepciones en aquellos programas cuyo
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horario venga establecido por su propia normativa reguladora.

En las salidas profesionales, fuera de Granada, del personal del I.M.F.E. -
Ayuntamiento de Granada, requeridas por el funcionamiento de su respectivo
programa y/en representacion del IMFE, en sabado, domingo y/o festivos, se
consideraran como jornada laboral efectiva de 7 horas de trabajo, y a efectos de
compensacion como jornada no laboral o fin de semana.

Durante la Navidad, Semana Santa, Lunes y Martes de la Semana del Corpus, el
horario sera de 8,00 a 14,00 horas.

El miércoles anterior al Corpus y el dia de la Cruz de 9,00 a 12,00 horas. El horario
de trabajo para las jornadas comprendidas entre el 1 de junio y el 15 de
septiembre sera de 8,00 a 14,00 horas.

La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada diaria, sera de 10 minutos y
la salida de 5 minutos, realizadndose en todo caso las siete horas de la jornada
diaria.

Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para desayuno o merienda. Esta pausa
se utilizara en los distintos turnos, entre la hora y las tres horas de la entrada.

Los sdbados y domingos a efectos de jornada laboral, tendran la consideracion de
dias no laborales.

Los trabajadores/as del IMFE que presten sus servicios en otras entidades o en
distinta localidad les serd de aplicacion la normativa que rija en los mismas a
efectos de jornada laboral y dias festivos.

Articulo 6. Servicios Extraordinarios y Compensacion Horaria

Teniendo presente el planteamiento de trabajo por objetivos del I.M.F.E., las
partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la supresion total de las horas
extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el objetivo de la creacion de empleo,
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos, salvo aquellos
gue, por su propia naturaleza, hayan de ser necesarios para la prestacion
continuada de los servicios, y siempre se cubriran atendiendo al organigrama
funcional.

Cuando por su caracter técnico o especializacién no puedan distribuirse entre
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todo el personal, se dara cuenta a la C.M.P. que emitira informe previo a la
realizacion de los citados servicios.

2.- El cbmputo general para la Compensacion Horaria por trabajo efectivo sera:
- Por cada hora en jornada laboral diurna, una hora.

- Por cada hora en jornada laboral nocturna (de 22 h a 6 h), dos horas.

- Por cada hora en jornada no laboral o fin de semana, dos horas.

- Por cada hora en jornada no laboral o festiva nocturna, dos horas y media.

Su compensacion serd siempre horaria, salvo a peticién por escrito del personal
en cuyo caso se valorara que sea econdémica. Esta compensacién horaria se
realizara cuando sea solicitada por la/el trabajadora dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, como plazo maximo.

El/la superior/a jerarquica del trabajador/a, informara con una antelacién minima
de 24 horas, la necesidad de realizar servicios extraordinarios explicando
brevemente por escrito las tareas a realizar, duracién aproximada, ubicacién
fisica e identificacion.

Existird en Personal un Registro de los servicios Extraordinarios que hayan sido
realizados y/o compensados.

Esta documentacién estara a disposicion para su consulta de las y los miembros
de la C.M.P.

3. El LM.F.E. destinara e incluird en sus Presupuestos para ampliacién de plantilla,
la misma cantidad como minimo, que se haya destinado en el ejercicio anterior a
retribuir la partida "Servicios Extraordinarios”, ya sea esta compensacion horaria
0 econémica.

Articulo 7. Permiso Anual

La licencia por descanso anual, serd de 31 dias de duracion, sera disfrutada
preferentemente, durante los meses de junio a septiembre, en un solo periodo o
en dos periodos, siendo el periodo minimo de 10 dias y el otro por el resto.

Dentro del primer trimestre del afio, obligatoriamente se elaborard por la
Direccion el correspondiente plan de vacaciones, debiendo darles traslado de
estos a las representantes de las trabajadoras. A peticion de la interesada este
plan podra cambiarse con el visto bueno de las responsables de su elaboracion.

Articulo 8. Otras Licencias y Permisos Retribuidos
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El personal afectado por este convenio, dispondra de los dias de permiso que
deberan responder en todo caso a causas justificadas por el/la trabajadora
afectada, con la debida anticipacion. No podran utilizarse los dias globalmente,
sino sélo aquellos que sean estrictamente necesarios.

Serén remunerados y se concederan en los siguientes casos:

a) Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, padres o hijas: cuatro dias, o cinco
si es fuera de la provincia de Granada.

b) Fallecimiento de hermano, abuelas, nietas y suegras, tres dias.

c) Fallecimiento de demas parientes, hasta tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, dos dias. En caso de que el fallecimiento sea fuera de la
provincia de Granada cuatro dias.

d) Nacimiento de un hija: cuatro dias

e) Matrimonio de hijas, padres/madres o hermanas, tanto por consanguinidad
como por afinidad: un dia, o dos dias en caso de desplazamiento igual o superior
a 150 kilémetros.

f) Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: tres dias.

g) Enfermedad grave de suegros o cuiladas consanguineos al conyuge, dos dias.

h) Exdmenes relacionados con la promocion del trabajadora: los dias de duracion
de los mismos.

i) Traslado de domicilio: tres dias.

j) Necesidades relacionadas con la gestacién de la mujer trabajadora: hasta siete
dias.

k) Asistencia a Congresos Sindicales, Profesionales, etc.: hasta siete dias.

Si el/la trabajadora solicitase licencia por motivos excepcionales no contemplados
en anteriores apartados, el caso sera planteado y estudiado por la Comision Mixta
Paritaria.

Ademas, todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio, tendra
derecho a los siguientes permisos, que en cualquier caso su causa sera
acreditada:

a) Por matrimonio: quince dias, que se podran unir a la licencia por vacaciones,
condicionada a las necesidades del servicio.
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b) Por Deberes Publicos de inexcusable cumplimiento: el tiempo que sea preciso.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de
personal, el tiempo que sea necesario previa certificacion del sindicato a que se
pertenezca.

Los permisos recogidos se solicitaran por las empleadas con antelacion minima de
tres dias, salvo los casos de urgencia justificada, y se disfrutaran de forma
continuada a partir del dia en que se produzca el hecho que motiva el permiso,
como dias naturales. La C.M.P. decidira sobre casos excepcionales que se
planteen.

Articulo 9. Permisos por Natalidad y Adopcién

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de licencia de 126 dias por
maternidad, distribuidos a opcién de la interesada, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién aplicable.

Por cada hija menor de 12 meses, los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia de sus puestos de trabajo, que podra ser dividida
en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado por el padre o por la madre,
en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de adopcién legal de un hija, la madre o padre trabajador, tendra
derecho a 126 dias de permiso contemplados en el apartado anterior, segun la
legislacion vigente. Asimismo, tendran derecho a la reduccién horaria
contemplada en el apartado anterior durante los 12 primeros meses.

Se consideraran a los miembros de parejas de hecho, debidamente acreditadas,
legitimados para el ejercicio de las licencias y permisos atribuidos a los
matrimonios.

Articulo 10. Permisos por Guarda Legal

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo, algan menor de 6
afios o0 a un disminuida fisica o psiquica, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre un minimo de
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Esta reduccién se
autorizara por un afio, siendo revisable una vez transcurrido éste.

En supuestos especiales distintos a los anteriormente sefalados, la solicitud de
reduccion se estudiara por la C.M.P que emitira la correspondiente propuesta
previa a la resolucién correspondiente.

En aquellos supuestos en que los padres separados, tengan concedido el horario
de visitas a sus hijas y les coincida con la jornada laboral, siempre que no exista
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posibilidad de adaptar el mismo por el procedimiento que legalmente
corresponda, a peticion de los interesados debidamente acreditada, se
posibilitara por los distintos jefes de los servicios la adaptacién del horario de
turnos de trabajo a fin de posibilitar aquellos.

Articulo 11. Licencia por Asuntos Propios

Las licencias por asuntos propios, sin percepcion de haberes, se concederan hasta
el plazo maximo de seis meses, cuando la ausencia del trabajador no cause grave
detrimento en el servicio. Antes de la resolucion debera darse audiencia al/a al
interesada/o. El plazo minimo de éste sera de 15 dias.

Articulo 12. Permiso por Asuntos Particulares

A lo largo del afio, el personal, tendra derecho a disfrutar de hasta ocho dias o
permiso por asuntos particulares, sin que se puedan acumular dichos dias a las
vacaciones anuales, debiendo solicitarse con tres dias de antelaciéon salvo en
casos de urgencia justificada, en que podran solicitar el mismo dia de inicio del
permiso.

El disfrute de estos dias de asuntos particulares no significara reduccion en las
percepciones retributivas, del personal solicitante.

En todo caso se respetara a la hora de conceder estos permisos, las necesidades
del servicio que seran debidamente justificadas y razonadas ante la negacién del
permiso, por parte de quien lo deniega.

En caso de no existir contestacion expresa a la peticién del/la trabajadora,
siempre que haya realizado la solicitud con al menos tres dias de antelacion
podra disfrutar de los dias de asuntos particulares por entender la falta de
contestacion con autorizacion tacita del permiso.

Articulo 13. Otros Periodos de Descanso

Los dias 24 y 31 de diciembre, el Jueves y Viernes de Semana Santa, y el Jueves y
el Viernes del Corpus permaneceran cerradas las oficinas y centros de trabajo del
Instituto Municipal de Formacién y Empleo-Ayuntamiento de Granada. Asimismo,
los sdbados se consideraran festivos.

Para aquellos puestos cuya naturaleza funcional se base en acciones o relaciones
transnacionales, o esta venga especificada en la convocatoria de seleccién para el
puesto, los sabados se consideraran laborables.

Capitulo lll. Mejoras Sociales

Articulo 14. Fondo de Accion Social
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1. Se crea un Fondo de Accion Social, destinado a atenciones sociales del
personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, que comprendera
ayudas por hijas, natalidad, protesis dentales, fafas o lentillas, actividades
culturales, deportivas o recreativas.

2. Dentro de este fondo y con cargo al mismo se crea para el personal incluido en
el &mbito de aplicacion que tenga hijas menores de 18 afios, una Ayuda Social
equivalente a la cantidad 30 euros, por hija y mes, a excepcion de los hijos
minusvalidos que se regulara por el Reglamento que se cita.

3. La cuantia anual del mismo ser4 como minimo el 1% del total de aportacion
municipal al presupuesto del IMFE.

4. El Fondo de Accion Social del IMFE sera competencia de la CMP y se detallara
en un Reglamento del Fondo (anexo II).

Articulo 15. Subvencion de Créditos

El I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada renovara los acuerdos con las cajas de
ahorro de Andalucia en orden a la concesion de prestamos en condiciones
favorables a los trabajadores/as del IMFE o se adscribira al convenio establecido
entre el Ayuntamiento y la General.

Articulo 16. Anticipos Reintegrables

1. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este convenio, tendra
derecho a solicitar un anticipo de hasta 1.800 euros, previa justificacion y
posterior comprobacion.

El importe de los mencionados anticipos, sera reintegrable en un plazo maximo
de 30 mensualidades sin interés.

2. A tal efecto se consignara en el presupuesto ordinario un crédito, en una
partida que se denominara "Anticipos Reintegrables a los Empleados del
Instituto”.

3. Las trabajadoras que en el momento de solicitar el Anticipo les quedara menos
de 8 meses para dejar de prestar sus servicios bien por jubilacién, finalizacion de
contrato o cualquier otro motivo que originara su cese, reintegraran el anticipo en
las mensualidades de dicho servicio activo que les quede.

4. Mientras se esté devolviendo la cantidad correspondiente a un primer anticipo,
no se podra solicitar uno nuevo bajo ningun concepto.

5. Por la Comision Mixta Paritaria se estableceran los criterios técnicos y objetivos
para establecer el orden de prioridades, en la concesidn de estos anticipos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Formacion y Empleo
% Andalucia § BOP 252, 03 de noviembre del 2003

Pagina 11 de 46

Articulo 17. Percepciones por baja, Accidente, Enfermedad

En caso de licencia por accidente o enfermedad el personal percibird el 100% de
su salario, pudiéndose con criterio de la Inspeccién Médica, previo informe de la
CMP reducirse de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 18. Asistencia Letrada

El IMFE garantizard la asistencia juridica a las trabajadoras que la soliciten y
precisen por razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio y
representacioén procesal cuando sea necesario.

Capitulo IV. Seguridad e Higiene
Articulo 19. Seguridad y Salud Laboral

Todos las trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho en la
prestacion de sus servicios a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e
Higiene y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo. Tienen asi
mismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas a través de sus representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud.

El Instituto vendra obligado a facilitar una formacion practica adecuada en
materia de Seguridad e Higiene al personal afectado por el convenio, con especial
referencia al personal de nuevo ingreso, o cuando cambie de puesto o tenga que
aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidentes o para la
salud, ya sea para el/a propia empleada para sus compafieras o terceros.

El Instituto previo informe de la C.M.P. establecera los servicios propios para
impartir esta formacidon o recabara el asesoramiento y participacion de los
servicios oficiales competentes. El/la trabajadora vendra obligada a seguir dichas
ensefanzas y a realizar las practicas y cursos de formacidén que se programen.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y desarrollo reglamentario.

La C.M.P. constituir4d el Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre.

Articulo 20. Reconocimiento Médico

1. El/la trabajadora tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en funcién
del puesto de trabajo (vigilancia de la salud), de cuyo resultado debera darsele
conocimiento. Este derecho se generara a partir de contrataciones superiores a
seis meses.
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No obstante, una vez realizado el primer reconocimiento médico, la periodicidad
de los siguientes vendra determinada para cada trabajador/a por las indicaciones
del propio servicio de vigilancia de la salud.

2. Si, como consecuencia del reconocimiento se descubriese en algun trabajadora
incapacidad para el desarrollo normal de las funciones, el Instituto procurara
adaptar las condiciones del puesto de trabajo, si ello no fuera posible, de mutuo
acuerdo con la persona interesada procurara destinarla a otro puesto de trabajo
de similar nivel profesional para el que estuviese dotado y no fuera inconveniente
la dolencia que pudiera padecer, sin sufrir detrimento en los haberes integros que
viniera percibiendo.

3. En caso de conflicto, intervendra como mediadora la C.M.P. que analizara y
propondra posibles soluciones.

Capitulo V. Derechos Sindicales
Articulo 21. Comité de Empresa y/o Delegados de Personal

El Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal, en su caso, es el érgano
maximo representativo y colegiado del personal incluido en el ambito de
aplicacién de este convenio.

Tiene capacidad plena para negociar con el I.M.F.E.- Ayuntamiento de Granada y
vigilar por la efectiva aplicacion y desarrollo de los acuerdos que con ella suscriba.

El Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal, en su caso, dispondra de un
local, mobiliario adecuado y material de oficina, en las dependencias del |.M.F.E.
para su uso exclusivo.

Articulo 22: competencias del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal.
Las competencias del Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal seran:

1) El Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal tendran las competencias
gue la legislacion vigente les otorgue.

2) Recabar y recibir informacion del Instituto en todos los asuntos relativos o que
afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio.

3) Emitir informe previo a la adopcién de acuerdos y resoluciones de los érganos
del Instituto en las siguientes materias:

a) En materia de personal.

b) Sobre sanciones graves y muy graves.
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¢) En lo referente al régimen y forma de prestaciéon de los servicios por el
personal.

4) Participar en la forma establecida en el presente convenio en la elaboracién de
la Relacion de Puestos de Trabajo y la Oferta Publica de Empleo.

5) Plantear y negociar ante los drganos correspondientes del I.M.F.E. cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, régimen de asistencia,
seguridad y prevision social, dentro de lo que sea competencia del I.M.F.E.

6) Participar en la seleccion del personal contratado que preste sus servicios en el
Instituto.

7) Y cualquier otra funcién reconocida en la legislacién vigente.
Articulo 23. Derechos Sindicales, Garantias y Obligaciones

1. Derechos sindicales: cada miembro del Comité de Empresa y/o delegada de
personal, como representantes legales de las trabajadoras dispondran de un
crédito de 40 horas mensuales retribuidas.

Podran acumularse las horas de las distintas delegadas de personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

Y todos los demas derechos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y la
L.O.L.S.

2. Garantias de las representantes de las trabajadoras: Sin perjuicio de las
garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea aplicable, los
miembros del Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal, tendran las
siguientes:

a) Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a alguno de sus
miembros o Delegadas Sindicales.

b) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, pudiendo publicar y distribuir las comunicaciones
de interés profesional, laboral, social, etc.

¢) No ser discriminado por el desempefio de su representacion, en su promocion
econdmica o profesional.

d) Inmovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su
representacion, salvo a peticiéon o aceptacidon expresa de la interesada.
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3. Obligaciones del Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal y del I.M.F.E.:

a) Tanto el Comité de Empresa y/o Delegadas de Personal como el I.M.F.E.,
quedan obligados a dar cumplimiento de lo dispuesto en este convenio.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este convenio puedan suscribirse
vincularan directamente a las partes.

b) El Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, se obligan expresamente a:
- Cumplir y respetar el convenio.

- Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accion sindical de las
trabajadoras.

- Guardar sigilo, individual o colectivamente, de todas aquellas materias que
conozca por razén de su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de
secretas y reservadas.

- Notificar al I.M.F.E. cualquier cambio de sus miembros que se produzca.
Capitulo VI. Régimen Disciplinario
Articulo 24. Faltas

Los trabajadora podran ser sancionadas por el Instituto Municipal de Formacion y
Empleo, en virtud de incumplimientos laborales.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran las trabajadoras afectadas
por este convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion en leves, graves y muy graves.

1.- Las trabajadoras podran ser sancionadas por quien tenga la competencia
disciplinaria en los Estatutos del Instituto, en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establece a continuacién, todo ello en el Estatuto de las
Trabajadoras y normas concordantes.

2.- Los jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus
subordinadas, incurriran en responsabilidad y sufriran la correcciéon y la sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el Servicio, reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

3.- Toda trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.
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Articulo 25. Clasificacion de las Faltas

Las infracciones o faltas cometidas por las trabajadoras, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

A) Seran faltas leves, las siguientes:
1. El retraso en la incorporacion al puesto de trabajo.
2. El descuido o negligencia en el cumplimiento de su trabajo.

3. La no comunicacion, con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. De tres a cinco faltas de puntualidad al mes, en la entrada al trabajo.

5. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentacién de los
servicios.

6. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

7. La falta de asistencia injustificada de un dia.

8. La incorreccidén con el publico, superiores, compafieras o subordinadas.
B) Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

5. La grave desconsideracion con superiores, comparfieras o subordinadas.
6. Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstenciéon legalmente sefaladas.

8. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
Cuando cause perjuicios a la Administracion o a las ciudadanas y no constituyan
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falta muy grave.

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

10. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio o de terceras.

11. El uso de programas informaticos en provecho propio o de terceras.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

13. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados A), B) y C) del art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

14. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

15. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

16. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias, desde la fecha de su expedicién, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

17. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada.

18. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

19. La colaboracion e incumplimiento de falta de otras trabajadoras en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de
control.

20. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes y menos de 10 dias.

21. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

22. La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos, de los que tenga
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conocimiento por razén de trabajo en el Instituto Municipal de Formacion y
Empleo.

23. El abuso de autoridad por parte de los superiores, en el desempefio de sus
funciones.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso en el ejercicio de sus
funciones.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento en el trabajo normal
o Pactado.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacién del servicio.
5. La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante mas de tres dias al mes.

6. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros o publico en
general.

7. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajadora y/o terceras.

8. La simulacion de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacién realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo se entendera en este apartado toda acciéon y omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

9.- La reiteraciéon en la comision de faltas graves aunque sean de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

10. El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado y obtenido
autorizacién de compatibilidad al 6rgano competente para su concesion, de
acuerdo con la legislaciéon vigente sobre la materia.

11. El acoso sexual, moral o psicolégico, que atente contra la dignidad de la
persona.

12. Realizar denuncias infundadas e injustificadas de acoso laboral sobre alguno o
alguna de los profesionales del IMFE
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Articulo 26. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas.
Seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

2. Por faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

4. Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y
los hechos que la hubiesen motivado, comunicadndose al mismo tiempo a las
representantes de las trabajadoras.

5. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido. Se dara
conocimiento a la CMP del inicio de expediente disciplinario.

Articulo 27. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que el Instituto
Municipal de Formacion y Empleo tenga conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier actuacion practicada con el
Expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses, a no ser que dicho retraso sea debido a la
conducta o actuacion del expedientado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Formacion y Empleo

% Andalucia § BOP 252, 03 de noviembre del 2003

Pagina 19 de 46

Capitulo VII. Formacioén y Reciclaje Profesional
Articulo 28. Formacion Continta

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
acogido por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional, organizados por el Instituto Municipal de Formacién y
Empleo, el Ayuntamiento de Granada y por cualesquiera otros Organismos
Oficiales, empresas u otras entidades.

2. La Comision Mixta Paritaria creard una Comisidon Técnica de Formacién, de
acuerdo con el Articulo 3 del presente convenio y que cubrira las siguientes
funciones:

a) Establecer el orden de prioridad en los planes de formacion continua de las
trabajadoras.

b) Establecer baremos y criterios de selecciéon para el acceso a los cursos, en caso
de plazas restringidas y concurrencia de solicitudes.

c) Determinar procesos de formacion especificos y puntuales de urgencia para el
buen desemperio de las funciones de las trabajadoras y del IMFE, con fondos de
formacion propios del IMFE.

d) Fomentar y regular las estancias e intercambios profesionales en otras
regiones o paises.

e) Supervisiéon de los planes de formacion continda de las trabajadoras.
Articulo 29. Permisos de Formacion

1.- Para facilitar la Formacién y Promocion Profesional de las trabajadoras, el
I.M.F.E.- Ayuntamiento de Granada organizard anualmente un calendario de
Cursos a propuesta de la Comisién Técnica de Formacion. Dichos cursos
abarcaran todas las areas de conocimiento y actividad que afecten al I.M.F.E.

El calendario de los cursos organizados por el I.M.F.E.- Ayuntamiento de Granada
se hara publico en los dos primeros meses del afio.

2.- El .LM.F.E. Ayuntamiento de Granada facilitar4 el acceso de sus trabajadoras a
cursos organizados por otras Administraciones, Entidades, Empresas, etc.,
siempre que se relacionen con las actividades que se desarrollen en el I.M.F.E.-
Ayuntamiento de Granada.
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El I.M.F.E.- Ayuntamiento de Granada facilitara entre sus trabajadores informacién
suficiente y periddica sobre la oferta de cursos, seminarios, etc., organizados
durante el aflo por otras Administraciones, Entidades, Empresas, etc.

3. Las solicitudes para realizar cursos de formacion y promocién, tanto
organizados por el I.M.F.E.- Ayuntamiento como los de organizacioén externa,
seran solicitados por el/la interesada justificando la necesidad de su realizacion a
través de una pequefia memoria, los dias necesarios para su realizacion, y la
ayuda econdmica necesaria para matricula, desplazamiento o estancias en caso
necesario.

La solicitud ira acompafiada del conforme de Jefe de Area o Servicio, y/o visto
bueno de la Direccion; en caso de que éste sea negativo, debera ser justificado.
Con independencia del visto bueno positivo o negativo, el/la trabajadora podra
trasladar la solicitud ante la Comision Técnica de Formacion.

El 6rgano que informaré con caracter vinculante la concesién de permisos y
ayudas para la realizacion de cursos sera la Comision Técnica de Formacion.

Para los casos de concurrencia de solicitudes y de existencia de plazas
restringidas, limitaciones econémicas o necesidades del servicio, previamente
justificadas, se elaborara por la Comisién Técnica de Formacion los criterios y
baremo, para poder acceder a los mismos.

4.- El/la trabajadora podra solicitar un permiso especial de formacién sobre
cualquier materia relacionada o no con el puesto que desempefia. Las condiciones
de dicho permiso seran pactadas de buena voluntad entre las partes y atendiendo
siempre a las necesidades del servicio.

La formacion especifica relacionada con el puesto se desarrollara en horario
laboral, cuando ello no sea posible y por motivos que lo justifiquen, como minimo
el 50% del tiempo se asimilara al horario laboral.

Articulo 30. Obligaciones de Formacion

El Instituto municipal de Formacién y Empleo podré enviar a las trabajadoras a
cursos, seminarios, congresos, jornadas técnicas, viajes transnacionales y
estancias, etc., referentes a sus especialidad y trabajo especifico, y/o siempre que
se deriven beneficios para el servicio. Esta obligacion comportara para el
trabajador beneficios de compensacion horaria, dietas y demas gastos derivados
cuando se desarrolle fuera de jornada laboral y &mbito de trabajo.

Articulo 31. Necesidades de Formacion.

1.- El Instituto Municipal de Formacién y Empleo realizara un estudio de
necesidades de formacién profesional en sus servicios a fin de dar cumplimiento a
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lo establecido en los apartados anteriores.

2.- El IMFE incluira en sus presupuestos una partida destinada a formacion y
reciclaje profesional de su personal laboral que anualmente sera del 1% de la
aportacion municipal del Ayuntamiento al presupuesto del IMFE.

Capitulo VIII. Normas de Organizacion
Articulo 32. Organizacién del Trabajo

1.- La organizacién préctica del trabajo ser4d competencia del I.M.F.E., que la
ejercera dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

2.- La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c¢) Establecimientos de plantillas correctas de Personal.

d) Definicién y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3. Sera preceptiva la negociacién con el Comité de Empresa y/o las Delegadas de
Personal para cualquier modificacién de jornada de trabajo, horario, régimen de
trabajo a turnos, sistema de remuneracién o sistema de trabajo y rendimiento.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del I.M.F.E.-Ayuntamiento de
Granada que afecten a sus potestades de organizacion pueden tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados, procedera la participacion de
los representantes sindicales a través de la Comisién Mixta Paritaria.

5. El organigrama funcional del I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada es el
instrumento de organizacion y division del trabajo distribuido entre las areas y
servicios que el mismo comprende. Todos los puestos de trabajo en el
I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada se integran en las distintas unidades del
organigrama funcional.

Articulo 33. Registro de Personal

1. El ILM.F.E.- Ayuntamiento de Granada constituira un Registro de Personal,
coordinado con los de las deméas Administraciones Publicas, segun las normas
aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinaran las
noéminas a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal debera inscribirse:
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a) Al personal incluido en el ambito de este convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempenfiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o el ejercicio de
actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento
y numero del Registro de Personal del interesado y se efectuard una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y
resolucion de compatibilidad correspondiente, en su caso.

3. El numero de Registro de Personal estarda compuesto por el numero del
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de nueve digitos, uno de control y otro para evitar posibles duplicaciones,
seguidos del codigo del Cuerpo, Escala, convenio y Categoria a que pertenezca la
persona objeto de inscripcion.

4. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de las
trabajadoras inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.
c) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prorrogas del contrato.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento de antigliedad.
j) Categoria laboral.

k) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
[) Titulos, diplomas e idiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
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n) Curriculum de formacion continta
fi) Cualquier otro extremo que se considere necesario segun la CMP

5. En ningln caso podran incluirse en nOmina nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Personal la resolucion o acto por
el que hubieren sido reconocidas.

6. En la documentacion individual del Personal al servicio del
I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada no figurara ningln dato por el que hubieren
sido reconocidas.

7. El trabajador, tendra libre acceso a su expediente individual.
Capitulo IX. Clasificacion y Retribuciones del Personal
Articulo 34. Clasificacidon del Personal por Razén de su Permanencia

1. Personal laboral fijo: aquel que haya sido contratado con tal caracter por los
Organos competentes del I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada, a través de los
procedimientos de seleccion legalmente establecidos (art. 8).

2. Personal temporal interino: es aquel que se contrata para sustituir al personal
fijo o indefinido.

3. Personal temporal adscrito a los programas de formacién y/o empleo de
duracion limitada a tenor de la legislacion vigente.

Articulo 35. Plantilla de Personal

1. Corresponde al I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
reservados a Personal funcionario, trabajadoras y personal eventual, debidamente
clasificados.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira
el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél y la
previa negociacién con la Comisioén Mixta Paritaria.
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4. Los 6rganos de gobierno del IMFE estudiaran la ampliaciéon de la plantilla
cuando el servicio o puesto de trabajo supere una antigiedad como minimo de
tres afos y su financiacién responda a renovaciones periédicas y estas no tengan
prevista su finalizacién a corto plazo.

Articulo 36. Personal Laboral

Son trabajadoras fijas del I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada, quien en virtud de
contrato de trabajo, desempefian servicios con caracter permanente, figuren en la
plantilla y perciben retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto General
del I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada.

Articulo 37. Grupos de Clasificacion

1. Las trabajadoras al servicio del I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada, se
agruparan en los siguientes grupos, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso o conocimientos requeridos para su promocion:

GRUPO A: Titulo de Doctora, Licenciada, Ingeniera, Arquitecta o equivalente.

GRUPO B: Titulo de Ingeniera Técnica, Diplomada Universitaria, Arquitecta
Técnica, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

GRUPO D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad.
Articulo 38. Relacién de los Puestos de Trabajo

1. El Instituto elaborard la relacién de puestos de trabajo existentes en su
organizacion, con la participacién de la C.M.P durante el periodo de vigencia del
presente convenio.

2. La Relacién Provisional de Puestos de Trabajo, es un instrumento de
racionalizacion del trabajo, que trata de armonizar las necesidades del Instituto
con la organizacion dada para llevarlos a cabo (Organigrama Funcional) y los
recursos Humanos disponibles (Plantilla) la cual debera contener los siguientes
extremos:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo, el numero y las caracteristicas, las que puedan ser ocupadas
por personal funcionario, laboral fijo y eventual.
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b) La R.P.T. indicara en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto; los requisitos exigidos para su desemperio, el nivel de complemento
de destino y el complemento especifico detallado por factores que le corresponda.

c) Los puestos de Trabajo del I.M.F.E. seran desempefiados de acuerdo con los
requisitos que se establezcan en la relacion que los contenga.

d) La creacion, modificacion y definicién de los puestos de trabajo, se realizara a
través de la R.P.T.

e) La provisién de puestos de trabajo a desempefar por las trabajadoras fijas,
requerira que los correspondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

f) La R.P.T. una vez elaborada y aprobada legalmente, se incorporard como anexo
a este convenio.

3. La descripcion de cada puesto forma parte de la R.P.T. La descripcion de las
funciones y actividades de cada puesto de trabajo se elaborara por la Comision
Mixta Paritaria y Comision Técnica creada al efecto, en el plazo de vigencia del
presente convenio, elevandose posteriormente a los Organos de Gobierno del
Instituto para su aprobacién.

Articulo 39. Remision y Publicacion

Se remitird copia de la plantilla y la relacién de puestos de trabajo a la
Administracion del Estado, a la de la Comunidad Auténoma y a la Comision Mixta
Paritaria, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra
en el "Boletin Oficial" de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 40. Oferta de Empleo Publico

1. El I.LM.F.E. negociara anualmente con la Comisidn Mixta Paritaria antes del 30
de octubre durante la elaboracion de los presupuesto de la preparacion y disefio
de los planes de oferta de empleo publico y promocién interna, pasando a su
posterior, aprobacién y publicacién dentro del primer trimestre del ejercicio
correspondiente.

2. Las plazas vacantes de la plantilla de personal y aquellas cubiertas
interinamente, ademas de las de nueva creacion, constituiran en su caso, la
Oferta de Empleo Publico del I.M.F.E.

3. La oferta de empleo debera contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que se hallen vacantes. Indicara asimismo las que de ellas
deben ser objeto de provision en el mismo ejercicio y las previsiones temporales
para la provision de las restantes.
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4. No podra contratarse personal para las plazas que no se hayan incluido en la
Oferta de Empleo Publico, (a excepcion de las plazas adscritas a programas) salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacién, teniendo en cuenta en todo caso los siguientes requisitos:

a) Unicamente podra iniciarse el proceso de seleccion y efectuarse los
nombramientos cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de
reconocida urgencia y no pueda ser desempefada por el personal existente. En
todo caso se requerird, informe previo favorable de la C.M.P.

b) La totalidad de las plazas objeto de procedimientos de seleccion, si no resultan
cubiertas, deberan figurar en la primera Oferta de Empleo Publico que se realice.

c) El personal que ostente la condicion de contratado temporal, cesara
automéaticamente al tomar posesion como laboral fijo los aspirantes aprobados en
las respectivas convocatorias. S6lo podra procederse el nombramiento de nuevo
personal contratado para las plazas que continGen vacantes, una vez concluido el
correspondiente proceso selectivo.

5. El .LM.F.E. reservara en las convocatorias de procesos selectivos en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico, que por sus caracteristicas lo permitan, un 10%
del total de plazas de la Oferta anual para personas con minusvalia, que permitan
alcanzar progresivamente el 5 % de la plantilla.

Articulo 41. Seleccion de Personal

1. Las representantes sindicales propondran al IMFE una miembro (Titular y
Suplente) para cada uno de los Tribunales de Oposiciones y Comisiones de
Seleccién del Personal que ser&d nombrado siempre que no exista incompatibilidad
legal o cuando su nivel o titulacion profesional no sea inferior al correspondiente
al puesto de trabajo para el que se oposita 0 concursa.

2. La contratacion de personal, se hara de acuerdo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y discriminacién positiva en los casos contemplados por la Ley,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso o
concurso-oposicion. La CMP oida la Comision de Seleccion elevara los proyectos
de bases de concursos, concurso-oposicién, y oposiciones que se convoquen en
ejecucion en la OPE.

3. En el sistema de concurso deberdn tenerse en cuenta las condiciones
personales y profesionales que requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a
desempenfiar.

Asimismo deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, la posesion del titulo correspondiente, valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
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experiencia profesional. Todo ello relacionado en materia de formaciéon e
insercion profesional y el desarrollo local.

4. La fase de oposicion, en su caso, consistird en la realizacién de una prueba
tedrica y/o practica sobre la profesién del puesto a ocupar.

5. Las contrataciones se realizaran en base a la duracion total de la obra o
servicio que origina su convocatoria.

6. Las funciones desarrolladas por el personal contratado y su clasificacién
corresponderan a la titulacién, perfil profesional y otros requisitos exigidos en la
convocatoria.

7. Se creara una Comisién de Seleccidon de caracter paritario, con el fin de
garantizar la objetividad y transparencia del proceso de seleccién del personal.,
con los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informada de las necesidades de contratacion previstas

b) Participar en la determinacion del proceso de seleccién: sus caracteristicas y
las condiciones de las contrataciones a efectuar

¢) Participar en la determinacién de los criterios necesarios para cada caso
concreto, procedimiento, baremos, pruebas de aptitud necesarias.....

d) Velar por la transparencia de todo el proceso de seleccién
e) Aprobar las propuestas de promocion.

f) Nombrar las Mesas de Seleccion teniendo en cuenta que estén integradas por
especialistas de las plazas a cubrir.

8. Los procesos de seleccion de personal se regularan a través de un Fichero de
Expertos y de un Reglamento de Seleccién del Personal Laboral Fijo.

Articulo 42. Sistemas de Promocioén

1. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes se reservara el maximo
porcentaje legal permitido para promocién interna mediante concurso, oposicion
0 concurso- oposicion para el personal que reuna los requisitos legales.

2. A través de la C.M.P. se establecerdn los criterios y requisitos de la promocion
interna, estandose en todo caso a lo dispuesto en la legislacion vigente en la
materia.

Articulo 43. Periodo de Prueba
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El personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que a
continuacién se establece para cada categoria profesional:

- Personal docente y equipo técnico: 60 dias.
- Personal no docente: 30 dias.

Si durante el transcurso del periodo de prueba, el/la trabajadora entrase en
situacién legal de I.T., Maternidad y Situacidon de riesgo para el embarazo, la
relacion laboral quedara suspendida e interrumpido el plazo probatorio,
reanudandose ambos a todos los efectos, al alta del/a trabajadora.

Articulo 44. Situaciones

Las situaciones laborales en que pueden hallarse los trabajadores del
I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada se regiran por lo dispuesto por la legislacion
vigente.

El Imfe facilitara la adopcién de acuerdos con sus trabajadores/as para acceder a
situaciones de movilidad interadministrativa.

Son causas de suspension del contrato:

a) Desempefio temporal de otro puesto en la Administracién Publica (Unién
Europea, Universidad, Junta de Andalucia, Admoén. Local...)

b) Mutuo acuerdo de las partes, a instancia del trabajador/ a e informe favorable
de la coordinacion competente.

Estos periodos computaran a efectos de antigliedad, promocién, y se mantendra
el derecho a participar en cursos de formacion profesional relacionados con el
puesto, siempre y cuando sea para el desempefio temporal de otro puesto en la
Administracion Publica.

Tendran una duraciéon minima de un afio y la reserva quedara referida a un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 45. Intercambio Profesional y/o Formativo Profesional

En base a convenios o acuerdos con otras entidades nacionales o internacionales,
se podran establecer intercambios y/o estancias de trabajadoras por un tiempo de
duracion determinada, que quedara regulado por la C.M.P. en base al acuerdo o
convenio. A las trabajadoras que se hallen en esta situacion se les respetara su
situacion laboral anterior a su incorporacion.

Articulo 46. Derecho a la Informacion
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1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, la/el trabajadora sera informado por sus
Jefas inmediatos de los fines, organizacion y funcionamiento del Centro de Trabajo
correspondientes, y en especial de su dependencia jerarquica y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que le incumben.

2. Las Jefas solicitardn periédicamente el parecer de cada uno de sus
subordinadas inmediatas acerca de las tareas que tienen encomendadas y se
informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles
los trabajos mas adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacién
y mejore su eficacia.

Articulo 47. Contratos Formativos

1. El LM.F.E. en el desarrollo de sus actividades podra suscribir, al amparo de la
legislacion vigente, contratos de trabajo en practicas; siempre y cuando se limiten
este tipo de contratos al acuerdo entre Jefatura de Servicio, Direccion y Comité de
Empresa y/o Delegados de Personal, que estableceran en numero, tipo y las
condiciones adecuadas para cubrir los objetivos por la naturaleza de dicho
contrato y que habiliten para el ejercicio profesional.

2. Asimismo, podra suscribir contratos para la formacién que tendran por objeto la
adquisicion de la formacion teorica y practica para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo.

3. A dichos contratos les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley 63/97 de 26 de diciembre, y
lo previsto en el programa o proyecto en el que se integren.

4. Las retribuciones seréan las establecidas en el programa o proyecto para el que
se contratan o en su defecto las previstas en el articulo 11. del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 48. Retribuciones

1. La/el trabajadora s6lo sera remunerada por el [.M.F.E.-Ayuntamiento de
Granada segun los conceptos y en las cuantias establecidas en los presupuestos
del I.M.F.E. o, en su caso, las determinadas por las instituciones o entidades
correspondientes, cuando se abonen con cargo a las subvenciones o ayudas
concedidas por aquellas para la gestion y ejecucion de programas o proyectos.

2. Se regula la homologacion salarial entre el personal del Instituto Municipal de
formacion y Empleo y el personal del Ayuntamiento de Granada. Dicha
homologacion se realizara entre el periodo comprendido entre el afio 2003 y 2004,
realizandose de forma progresiva en la siguiente proporcion:

- Afo 2003 70% del coste total de la homologacion para las categoriasE, Dy Cy
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el 34% para el resto de categorias

- Afio 2004 30% del coste total de la homologacién para las categorias E, Dy Cy
el 66 % para el resto de categorias.

A partir del 2003 cualquier subida salarial aprobada en el Ayuntamiento de
Granada sera asumida automaticamente por el IMFE.

3. La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del
I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada, la cual, regulara, mediante las resoluciones
oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los interesados de las
cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Las trabajadoras que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
que desempefien o por estar individualmente autorizados, salvo prescripcion
facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una
reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto basicas como complementarias. ldéntica reduccion se practicara
sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por las trabajadoras gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

6. Las retribuciones del/la trabajadora previstas en los Presupuestos del
I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada son béasicas y complementarias.

7. Las retribuciones basicas de las trabajadoras del I.M.F.E.-Ayuntamiento de
Granada tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para todo el Sector Publico.

Son retribuciones bésicas:

a) El Sueldo.

b) Los trienios.

¢) Las pagas extraordinarias.

8. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del Sector
Publico. Su cuantia global sera fijada por el Consejo del I.M.F.E.-Ayuntamiento de
Granada previa negociacion con los Delegados de Personal.

Son retribuciones complementarias:

* Complemento de destino.
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* Complemento Especifico.

* Las horas extraordinarias.

* Complemento de superior categoria.

A los efectos de ordenacion salarial, los parrafos a) y

b) del presente apartado tendran la conceptuacion del puesto de trabajo.

9. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidad completas y con
referencia a la situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Clase o Categoria, en
el de reingreso al servicio activo, y en el incorporacién por conclusion de permisos
sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

¢) En el mes de en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro.

10. Se establece un complemento por asuncién de responsabilidades de los
centros territoriales, valorado en 150 euros mensuales, que se actualizaran
anualmente en el IPC. Estas responsabilidades se relacionan con el personal,
logistica y prevencion de riesgos laborales en cada centro. Su designacion
correspondera a la presidencia del Imfe.

11. La/el trabajadora percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes
por razén del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa
especifica y en el presente convenio.

Articulo 49. Sueldo o Salario Base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacion en
que se organizan las empleadas publicas.

2. El sueldo de cada uno de los grupos seréa el que imponga

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Personal al servicio del
Sector Publico, o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 50. Trienios o Antigltiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para grupo por cada 3 afios de
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servicios reconocidos en la Administracién Publica.

2. Para la percepcién de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o
no documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando la/el trabajadora cambie de puesto de trabajo percibira los trienios de
cuantia asignada a su nuevo Grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal al servicio del Sector Publico,
0 en su caso, norma que la sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en
que se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicios efectivos.

Articulo 51. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias que seran de dos al afio, por un importe minimo,
cada uno de ellas de una mensualidad del sueldo bruto mensual y trienios, y se
devengaran en los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derechos del/a trabajadora en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
se reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por periodo
de seis meses.

b) Las trabajadoras en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reducciéon proporcional, de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en el apartado
anterior.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo, que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes
completo.
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El tiempo de duraciéon de licencias sin derecho a retribuciéon no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liqguidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Articulo 52. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponda a cada nivel de
puesto de trabajo, sera la que imponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el Personal al servicio del Sector Publico, o en su caso, norma que la
sustituya.

3. Los niveles de complemento de destino minimos, seran los que a continuacién
se relacionan, sin perjuicio de los adjudicados a las diferentes jefaturas u otros
puestos de responsabilidad:

GRUPO A: 24
GRUPO B: 22
GRUPO C: 20
GRUPO D: 17
GRUPO E: 14

Estos niveles de complemento de destino se aplicaran a todo el personal incluido
en el ambito de aplicacion de este convenio con arreglo a la estructura
establecida, salvo lo establecido para el personal con cargo a subvenciones o
ayudas que se estard a lo dispuesto por la Institucion concedente.

Articulo 53. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico, exigira, con
caracter previo, que el I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada se efectué una
valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
apartado 1 de este articulo. Efectuada la valoracién, corresponde aprobar o
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modificar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquellos a los gue
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico
deberan ser negociadas con la Comision Mixta Paritaria.

3. El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica, y su
aplicacion, lo determinara la Valoracién de Puestos de Trabajo, y retribuira la
especial formacion y/o titulacion necesaria para el desempefio del puesto no
exigida en la convocatoria de ingreso y/o provisién; la especial habilidad manual,
y los especiales esfuerzos y procesos mentales. No se tendra en cuenta la
formacién que deba adquirirse para el mejor desempefio del puesto que se ocupa.

4. El complemento especifico en atencion a la dedicacion, y su aplicacion, lo
determinard la Valoracion de Puestos de Trabajo, y retribuiré:

a) La jornada en régimen de dedicacién.

b) La posibilidad de que por I.M.F.E.-Ayuntamiento de Granada, se exija a un
puesto tipo una dedicacién superior a la jornada normal sin que implique horario
fijo y sin que pueda sobrepasar el tope anual. Si dicho tope se sobrepasase, el
exceso tendréd la consideracion de horas extraordinarias.

5. El complemento especifico en atencién a la incompatibilidad, retribuira la
incompatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el
sector publico o el ejercicio, por si 0 mediante sustitucién, de actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si 0 por persona
interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) La cuantia del complemento especifico por incompatibilidad vendra
determinada de acuerdo con el nivel del puesto de trabajo que se desemperie, sin
perjuicio de lo que determine la Valoracion de Puestos de Trabajo.

b) No se considerardn como actividades incluidas en el parrafo primero de este
apartado:

- Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no
superior a la de tiempo parcial y con duracidon determinada, asi como realizar
actividades de investigacion o asesoramiento de caracter no permanente y en
supuestos concretos.

- Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
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oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no
tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de 75 horas al afio, asi
como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que
reglamentaria se determine.

- La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso
en las Administraciones Publicas.

- La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

- El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de
mutualidades o patronatos de funcionarios o trabajadores, siempre que no sea
retribuido.

- La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como
consecuencia de una relacion de empleo o de prestacién de servicios.

- La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacioén social.

- La colaboracion y la asistencia coloquial a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caréacter profesional.

¢) La aplicacion de este complemento surtird efectos desde el dia 1 del mes
siguiente a la fecha en que el trabajador hubiese optado por su aplicacién
individual.

Una vez se renuncie al mismo, no se podra optar de nuevo por su aplicacién
durante la vigencia de este convenio.

Al personal de nueva contratacion se le informara para que realice la opcion.

6. El complemento especifico en atenciéon a la peligrosidad, y su aplicacion, lo
determinara la Valoracion de Puestos de Trabajo y retribuira, el esfuerzo
requerido por un puesto de trabajo derivado de la probabilidad de que su
ocupante sufra un accidente, agresiéon o contraiga una enfermedad por el
desempeiio de sus funciones.

7. El complemento especifico en atenciéon a la penosidad, y su aplicacién, lo
determinard la Valoracion de Puestos de Trabajo y retribuira:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuencia de la
penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas
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del puesto.

b) El trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente.

c) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos, (mafiana y/o tarde y/o
noche), se trabaje al menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal no
sea fijo en los dias.

Articulo 54. Clasificacién del Personal de Programas
Articulo 67.1.- Categorias profesionales:

Las trabajadoras contratadas para los programas a desarrollar por el Instituto
Municipal de Formacién y Empleo.-

Ayuntamiento de Granada se agruparan, con arreglo a las siguientes categorias
profesionales:

A.-Coordinadoras y/o Directoras de Programas. Se requerira titulaciéon minima de
diplomatura universitaria.

B.-Técnicas Tituladas Universitarias. Se requerira titulacion minima de
diplomatura universitaria.

C.- Monitoras/Fomadoras

D.- Personal de Administracion y Servicios Administrativa.
Auxiliar Administrativa.

Conserje o Subalterna.

E.- Personal de Oficios: Limpiadoras. Operarias. Vigilantas.
Articulo 55. Trabajos de Superior Categoria

Durante el tiempo de desempefio de los trabajos de superior categoria, la/el
trabajadora devengara todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los complementos personales,
debiéndoles ser abonadas en némina como trabajos de superior categoria.

Articulo 56. Dietas y Desplazamientos

Las dietas de viaje fuera del término serdn iguales en la cuantia correspondiente
al Grupo B (2) segun lo dispuesto por la legislacién aplicable en la Administracion
del Estado, para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
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convenio.
Articulo 57. Indemnizacion por Desplazamiento Interurbano

Se establece una indemnizacion como gasto de viaje interurbano por el uso de
vehiculo particular, para aquellos técnicos que necesiten realizar desplazamientos
en sus labores de seguimiento e insercidén de los programas o cursos a los que se
encuentran adscritos. Dicha indemnizacion sera de igual cuantia a lo dispuesto en
la legislacion vigente en esta materia.

Disposicién Adicional 12

1. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, tendera siempre a mejorar las condiciones econémicas, sociales,
profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para
futuras mejoras de las condiciones laborales de las trabajadoras de este Instituto.

2. Condiciones mas favorables: Las condiciones establecidas en este convenio, se
consideraran minimas, y por tanto, cualquier mejora (revision I.P.C., uso de
instalaciones municipales, seguros, prestamos preferentes con entidades
financieras, etc.) que se establezca por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, con
respecto al personal a su servicio, o norma mas favorable, se aplicara
prevaleciendo sobre el articulado de este convenio.

3. El LM.F.E. impulsaré el proceso de funcionarizacion de las plazas de la plantilla
de personal laboral fijo, derivado de las disposiciones establecidas.

Disposicion Final

Ambas partes firmantes del presente convenio, se comprometen a respetar cada
uno de los articulos expuestos por lo que no podran ser renegociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su
contexto.

ANEXO I. FICHERO DE EXPERTAS DEL IMFE
Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacién

Se aplicara para necesidades de cobertura temporal de puestos contemplados en
el Catalogo de puestos y ocupaciones del IMFE. Se hara una clasificacion para
cada una de los puestos definidos en el catalogo de ocupaciones del IMFE.

Articulo 2. Objeto y Gestién

El fichero de expertas del IMFE tiene por objeto cubrir necesidades de personal
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con caracter temporal.

Sera competencia del Comité de Seleccién la supervision y control del fichero de
expertas, debiendo estar en ejecucién dentro del afio 2003.

La gestion del fichero de expertas del IMFE sera competencia area de personal
Capitulo 2. Procedimiento
Articulo 3. Convocatoria

El Fichero de expertas del IMFE tendréd una vigencia indefinida, actualizdndose
anualmente en el primer semestre del afio respecto a nuevos aspirantes y a
méritos aportados. Tras cada actualizacion, se haran publicos los listados de
aspirantes del fichero de expertas del IMFE.

El Instituto Municipal de Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Granada
facilitara al Comité de Empresa trimestralmente informacion sobre las
necesidades de personal planificadas para el siguiente trimestre, en caso de
surgir necesidades de personal no previstas, se dara traslado igualmente al
Comité.

Este reglamento se expondrd en los tablones de anuncios de trabajadoras del
IMFE para el conocimiento de las posibles aspirantes.

Articulo 4. Solicitudes y Valoraciéon de Méritos

Se abrira un periodo de convocatoria publica del presente fichero para su puesta
en marcha durante el 2003.

Las solicitudes de admisién en el fichero de expertas del IMFE se facilitaran a las
aspirantes en las que la/el propia aspirante estime su puntuacion segun el
baremo establecido.

Una vez incorporados al fichero de expertas del IMFE, los nuevos méritos solo
podran ser aportados durante el mes de junio de cada afio, estableciéndose el
mes de septiembre para la publicacion de los listados con la valoracién de los
meéritos aportados.

En caso de igualdad en puntos en la oportuna seleccién se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver el empate:

1. Mujeres mayores de 40 afios que se incorporen al mercado de trabajo tras la
crianza de hijos.

2. Minusvalia superior al 33%.
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3. Otros colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo.
4. Personas con cargas familiares no compartidas

Se reservara un turno especifico para la cobertura de puestos reservado a
minusvalidos/as de un 10%, hasta la cobertura de los objetivos previstos en el
convenio para este colectivo.

Articulo 5. Publicacion de Listados

Cuando se vaya a hacer uso del Fichero de expertas del IMFE para proveer una
necesidad temporal de contratacién se procedera a la propuesta de contrataciéon
del primer candidato/a disponible.

Articulo 6. Listados adicionales y Selecciones Extraordinarias.

Excepcionalmente cuando para un puesto quedara agotado el listado revisado del
fichero de expertas del IMFE, se hard un proceso publico de seleccién con los
criterios fijados por la Comision de Seleccion.

PAG.32nGRANADA,LUNES,3DENOVIEMBREDE2003nB.O0.
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Articulo 7. Cobertura de Necesidades Temporales

Con carécter general, las vinculaciones temporales se ofertaran al primero de la
lista.

Sustituciones, se entiende por contrato de sustitucién aquel que se formaliza para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que
en el contrato se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

Se entiende por interinidad la ocupacién temporal de una plaza vacante en la
plantilla, que cesara cuando la plaza se provea por personal laboral fijo.

Articulo 8. Valoracién de Méritos
1.- Méritos profesionales.

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante. Cuando la valoracién se refiera a plaza o puesto de
igual categoria y contenido, ésta vendra definida por las competencias recogidas
en el catalogo de puestos y ocupaciones.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 12 puntos.

a) Por mes trabajado en organismos publicos cuya actividad principal sea la
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formacién, el empleo o la promocién econémica en igual puesto o similar, 0"1 por
mes trabajado.

b) Por mes trabajado en la Administracion Publica en igual puesto o similar, 0"05
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Por mes trabajado en la empresa privada en igual puesto o similar, 0"05 puntos
hasta un méaximo de 3 puntos.

d) Por mes en Colaboracion Social, conforme a lo regulado en el R.D. 1445/82, de
25 de junio, en igual puesto o similar, 0"1 puntos hasta un maximo de 1 punto

Se entendera por puesto similar aquel que, teniendo distinta denominacién,
implique iguales funciones o tareas.

2.- Formacion.

La participacion en una actividad formativa como asistente, sera objeto de
puntuacion segun baremo. La puntuacion total en este apartado sera de 8 puntos.

La puntuacién por asistencia a cursos sera de 0,005 por hora, no valorandose los
de duracién inferior a 10 horas, impartidos por Organismos Publicos, entidades
corporativas de derecho publico y agentes sociales y econdmicos, debidamente
acreditados u homologados y que estén directamente relacionados con las
competencias técnicas del puesto a desempefiar. Hasta un maximo de 7, 5
puntos.

La puntuacién por asistencia a cursos sera de 0,005 por hora, no valorandose los
de duracién inferior a 10 horas, impartidos por organismos publicos, entidades
corporativas de derecho publico y agentes econémicos y sociales, debidamente
acreditados u homologados y que estén directamente relacionados con todos los
puestos del IMFE (género, idiomas, diversidad, gestién en administraciones
publicas, informatica...). Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por mes como becario/a en programas oficiales Universidad- Junta de
Andalucia-IMFE, 0"05 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a
la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion
superior.

Se valoraréan otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con la plaza con 2 puntos, concretandose en la respectiva
convocatoria

3.- Ejercicios aprobados.
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Por haber superado alguna prueba de oposicidn en convocatoria derivada de la
Oferta de Empleo Publico para igual plaza o similar a la que se aspira, 1 punto.

Capitulo 3. Regulacién de la Disponibilidad.
Articulo 9. Renuncias

La no aceptacion o renuncia de tres ofertas en un periodo de dos afos, conllevara
la exclusion del fichero (no se entendera que renuncian aquellas personas que
estando desempleadas tengan una situacién similar a la de baja laboral
"maternidad,...").

Con caracter general la no aceptacion o renuncia a una interinidad, siempre que
ésta sea por un periodo superior a tres meses, conllevara la exclusién del fichero
de expertas del IMFE durante dos afos.

Articulo 10. Exclusiones Voluntarias

Se podra producir a instancia del interesado la exclusion de la bolsa por un plazo
minimo de tres meses, que se entendera prorrogada mientras el interesado no
realice una nueva solicitud para su inclusion.

La solicitud se presentara en el Registro General (0 en los auxiliares si existieran)
y serd aceptada, causando baja en el fichero de expertas del IMFE desde la fecha
de entrada en el Registro.

Articulo 11. Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de el fichero de expertas del
IMFE se dejaré constancia por medios fehacientes de cualquier incidencia que se
produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de aquellos
solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

Para avisar a la persona que deba cubrir una necesidad de caracter temporal,
para su localizacion se realizaran tres llamadas telefénicas:

a) Si es el interesado el interlocutor se le dard un plazo de 24 h. para que acepte
0 renuncie a lo ofertado.

b) En caso de gue no conteste, se le enviara un telegrama dandole un plazo de 24
h. para que acepte o renuncie a lo ofertado.

c¢) Si no recoge el telegrama equivaldra a la renuncia de lo ofertado.

ANEXO Il. REGLAMENTO DE ACCION SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Art. 1.- Objeto y contenido de las ayudas.

1. Objeto: Es objeto del presente Reglamento el dispensar una proteccion
adecuada para los trabajadores y trabajadoras del IMFE, ante determinadas
carencias y situaciones a los que puede estar expuesto a lo largo de su vida
profesional y que no estan cubiertas por el sistema general de previsién.

A los efectos expuesto se establecen una serie de medidas de accidn social,
destinadas al personal incluido en el @ambito de aplicacién del convenio que
consistirdn en:

a) Ayuda para atencion de familiares disminuidos fisicos y psiquicos.

b) Ayuda para atencién, educacién y cuidado de hijos menos de 18 afios.
¢) Ayuda Dental.

d) Ayuda para gafas o lentillas.

e) Ayuda por natalidad.

f) Atencidn a otras circunstancias.

g) Ayuda deportiva o cultural.

2. Contenido: Estas ayudas tendran caracter de prestacion econémica a tanto
alzado, con el fin de compensar determinados gastos a atender la actualizacion
de las contingencias cubiertas por cada modalidad de ayuda y se materializaran
anualmente a través de un Programa de Accion social de los Empleados Publicos.

La cuantia del Programa de Accion Social del personal del IMFE, sera como
minimo del 1% del total de la aportacién municipal al presupuesto del organismo.

Dicha cuantia tendré los siguientes limites respecto a las distintas modalidades de
ayudas:

* Ayuda Social por hijo menor de 18 afios un porcentaje fijo general del 75%
* Ayuda Social por hijos discapacitados, idem 7%

* Ayuda por natalidad, idem 2%

* Ayudas dentales, idem 7%

* Ayuda por gafas o lentillas, idem 5%

* Ayuda deportiva o cultural 4%
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Estos porcentajes se aplicaran hasta cada uno de los limites antes establecidos
para cada una de las ayudas, y en caso de que no sean suficientes se repartira la
cantidad global proporcionalmente a todas las ayudas.

Por decreto de la Vicepresidencia se efectuard convocatoria publica para la
concesion de las ayudas del Programa de cada afio, donde se concretaran los
plazos para solicitud de las mismas en las distintas modalidades y conforme a los
requisitos que se contienen en el presente Reglamento para cada una de ellas.

El Programa de Accidn Social, se gestionara conforme a los requisitos que se
establecen con caracter general asi como a los particulares para cada ayuda,
correspondiendo a la Comision Mixta Paritaria informar respecto a aquellas
ayudas que expresamente no estén recogidas en el mismo.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.

Tendran derecho a disfrutar de los conceptos enumerados en el art. anterior,
todos los empleados en activo del IMFE, incluidos en el &mbito de aplicacién del
vigente convenio.

Art. 3.- Solicitudes y documentacién

Las ayudas del Programa de Accién Social, se solicitaran mediante instancia
presentada en el Registro General del IMFE, a la que se uniran fotocopias
cotejadas de los documentos originales que en cada caso se especifiquen.

Asimismo seran requisitos:

* Acompafar a la solicitud para las ayudas que se originen por familiares
(coényuge e hijos) mayores de 18 afios, certificado de no estar en situacion de alta
en ningln Régimen de Prevision o, en su caso, certificado de ingresos integros
percibidos en el afio anterior.

* Acompafar declaracion jurada firmada por el solicitante, en la que se hara
constar que ni él ni ningan otro miembro de su unidad familiar recibe otra ayuda
publica en la modalidad que en cada caso solicite. Salvo lo dispuesto en el articulo
5° de este Reglamento.

Art. 4.- Procedimiento de adjudicacion.

1. Recibidas las solicitudes, se procedera al estudio y calificacion de las mismas y
una vez ultimada la gestion, se elevara propuesta de concesion a favor de los que
reanan los requisitos exigidos, dando cuenta previamente a la Comision Mixta
Paritaria de este programa.

2. El abono de las ayudas concedidas se efectuara a través de la nbmina mensual
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del trabajador o trabajadora, o mediante libramiento, segun proceda.

3. En caso de ser denegada la ayuda solicitada y el interesado presente
reclamacion, sera la Comisién Mixta Paritaria, la que entienda sobre la misma 'y
dictaminara lo que estime procedente.

4. El reparto de las ayudas se realizara segun renta de la unidad familiar.
Art. 5.- Incompatibilidades.

Las modalidades de ayudas objeto de este Programa, son incompatibles con la
percepcién de otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o
entidad publicos, salvo que fueran de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita
documentalmente su naturaleza y cuantia, podrd solicitarse la diferencia.

Asimismo las ayudas contenidas en este Programa, no se podran percibir por los
familiares cényuge e hijos) mayores de 18 afios, que hayan obtenido
rendimientos por trabajo superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Art. 6.- Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de
la requerida, daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o perdida de la
concedida, con la devolucién, en este ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas con independencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Art. 7.- Ayuda para atencién de familiares discapacitados.

1. Beneficiarios: podran resultar beneficiarios de esta ayuda el personal en activo
del IMFE, que tengan a su cargo y a sus expensas algun familiar: Cényuge, o hijos
discapacitados.

2. La documentacion a aportar con la solicitud seré la siguiente:

* Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que conste que el
interesado no percibe pensién ni ayuda por incapacidad.

* Certificado dictamen técnico facultativo del equipo de valoracion y orientacion
expedido por la Consejeria de Asuntos Sociales en el que conste el grado de
minusvalia del interesado, que no podra ser inferior al 33% para tener derecho a
esta ayuda y certificado médico actualizado expedido por el érgano competente.

3. La cuantia de la ayuda por familiares discapacitados, queda establecida en la
cantidad de 50 euros mensuales.

Art. 8.- Ayuda para hijos menores de 18 afios.
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Seran beneficiarios de esta prestacioén, el personal del IMFE que tenga hijos
menores de 18 afios y estard destinada a sufragar los gastos derivados del
cuidado de los mismos y gastos escolares.

Para ser beneficiario de la misma se habré de acreditar, mediante la presentacion
del libro de familia, la filiacion y edad de los hijos, asi como por cualquier otro
documento similar en los casos de adopcion o acogimiento.

Art.9.-Ayuda dental.
1. CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL.

1. Concepto y ambito personal: La ayuda dental consistird en una prestacién
econOmica destinada a sufragar en parte los gastos habidos con motivo de los
servicios no cubiertos por el sistema de la Seguridad Social, Servicio Andaluz de
Salud u otro organismo o sistema mutualista de caracter publico, y tendran
derecho a ella el personal a que se refiere el art. 2°.1 de este Programa, una sola
vez al aflo y una por cada unidad familiar (cényuge e hijos).

2. Documentacién: Para poder obtener esta ayuda serd necesario adjuntar a la
solicitud, copia cotejada de la factura original de la cantidad abonada por este
concepto al especialista correspondiente, al hecho causante, en donde se
especifique con claridad los trabajos realizados por el mismo, quedando incluidos
en esta ayuda las que se hagan por ortodoncia, endodoncia, obturaciones, etc.

3. Cuantia: La cuantia de esta ayuda serd como maximo de 300 euros anuales por
cada unidad familiar.

Art. 11.- Natalidad.
1.- CONCEPTO Y AMBITO PERSONAL.

1. Concepto y ambito personal: La ayuda por natalidad consistird en una
prestacidon econémica que se percibira por el personal a que se refiere el art. 2°.1
de este Reglamento, al nacimiento de cada hijo.

2. Documentacion: Para poder obtener esta ayuda, serd necesario acompafar a la
solicitud fotocopia del Libro de Familia que acredite el nacimiento del hijo, dentro
de los tres meses posteriores.

3. Cuantia: La cuantia de esta ayuda serda como maximo de 90 euros. Y en el caso
de parto multiple se multiplicara dicha ayuda por el nUmero de hijos habidos.

Art. 12.- Otras circunstancias.

1. Cuando algun empleado municipal de los que se refiere el art. 2.1. de este
Reglamento, se encuentre en una situacién anémala no recogida expresamente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Instituto Municipal de Formacion y Empleo
% Andalucia § BOP 252, 03 de noviembre del 2003

Pagina 46 de 46

en el mismo, podra solicitar ayuda mediante peticién justificada, que sera
estudiada por la Comisién Mixta Paritaria.

Disposicion Adicional

Con caracter general las solicitudes de las ayudas se realizaran antes del 30 de
octubre de cada afio.

Obligatoriamente la Comision Mixta Paritaria resolvera el Fondo de Accién Social
antes del cierre del ejercicio presupuestario.

En lo no recogido en este reglamento se aplicara la reglamentacién del convenio
del Ayuntamiento de Granada.
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