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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA EMPRESA

"ARQUEOS GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL S.L."

Reunidos en el domicilio social de la empresa en fecha de 22 de Diciembre de
2005, situado en Calle Las Monjas, numero 1 de Trassierra, Cordoba, siendo las
12:00 Horas, las siguientes partes:

Asistentes:
Por la Empresa:

Dofa Pilar Vinos Checa, con DNI nimero 30.516.855H en calidad de
Administradora Unica de la empresa "Arqueos Gestion del Patrimonio Cultural S.L"
con CIF B-14.518.542.

Por los Trabajadores:

Dofa Elena Garrido Jiménez con DNI nimero 30.505.704-E en calidad de
Representante Legal de los Trabajadores de la empresa "Arqueos Gestién del
Patrimonio Cultural S.L"

Se inicia la sesion procediendo cada una de las partes proponiendo diferentes
normas reguladoras de las relaciones laborales, Iras varias horas de elaboracién
se acuerdan todos los articulos a contemplar en el Convenio Colectivo y que se
entienden como las mas convenientes en pro de una estabilidad laboral y
economica, con las suficientes garantias para ambas partes.

Tras este proceso ambas partes se instan para proceder a los tramites oportunos
en los siguientes dias, a fin de que el presente Convenio Colectivo de Empresa
sea presentado ante la Autoridad Laboral competente y su correspondiente
visado y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin nada mas que tratar y dando por concluido y firmado el proceso de
negociacion del Convenio Colectivo de la empresa "Arqueos Gestion del
Patrimonio Cultural S.L" (Convenio que se adjunta al presente Acta) , se levanta la
sesion siendo las 21 ;00 horas del dia 22 de Diciembre de 2005.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE RELACIONES

LABORALES DE LA EMPRESA "ARQUEOS DE GESTION DE
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PATRIMONIO CULTURAL S.L." PARA LOS ANOS 2005 A 2007.

CONVENIO COLECTIVO.
Capitulo primero. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de la
empresa Arqueos de Gestion de Patrimonio cultural S.L.

Articulo 2. Ambito funcional.

Afectara el presente Convenio a todos los trabajadores que, dentro de esta
empresa, desarrollen la actividad de Restauracion de bienes de interés cultural.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan incluidos dentro del &mbito del presente Convenio, todos los trabajadores
que presten sus servicios por cuenta ajena, en las empresas comprendidas en los
articulas 1.° y 2.° del presente Convenio, sin que pueda existir discriminacién por
razon de sexo, edad, religion, raza, afiliacién politica o sindical en ninguno de los
articulos del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd vigencia de tres afos finalizando el dia 31 de
diciembre de 2007, no obstante los acuerdos econémicos seran efectivos desde el
dia 1 de enero de 2005.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento; las partes se comprometen a aportar
el proyecto del nuevo convenio, junto a la denuncia del mismo. Caso de
producirse la denuncia las partes acuerdan que el presente Convenio seguird en
vigor integramente hasta la firma del siguiente.

Si no mediara denuncia, el presente Convenio se prorrogara de afio en afio,
incrementandose las tablas de salarios y demés conceptos econémicos incluidos
el seguro colectivo con un porcentaje igual al I.P.C. previsto por el Gobierno,
efectuandose una revision en los términos establecidos en el articulo 13 sobre la
base del I.P.C. previsto.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.
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Las condiciones econdmicas que se fijan en el presente Convenio seran
absorbibles y compensables homogéneamente con las que de igual naturaleza
vinieran percibiendo con anterioridad a este Convenio los trabajadores afectados
por el mismo.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que por Ley, pactos, usos o
costumbres, vinieran disfrutando los trabajadores afectados por el presente
Convenio.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Todo lo que no esté previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes, tanto social como econdmica, convienen que, siendo Jo pactado en
el presente Convenio un todo organico, quedan vinculadas a la totalidad del
mismo.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 9. Jornada laboral.

La Jornada laboral sera de treinta y nueve horas semanales a realizar de lunes a
viernes.

La jornada laboral se realizara dentro del tramo horario da 08 horas de la mafiana
a las 20 horas de la tarde.

No obstante, desde el dia 01 de Junio y hasta el 30 de septiembre, se efectuara
en jomada continuada, pudiendo empezar la misma a las 07 horas de la mafiana.

Existira un descanso diario minimo ininterrumpido, en jornada partida de dos
horas, que estard comprendido entre las trece y las diecisiete horas.

El personal del presente convenio, podra optar entre los dias 24 y 31 de
diciembre que coincidan con dias laborables de lunes a viernes, por uno de ellos,
sin que sea en ningun caso recuperable.

Semana Santa: Los dias lunes, martes y miércoles, se efectuara jornada ordinaria,
siendo festivos el jueves, viernes y sabado santo.

Feria: A partir del afio 2006 y con motivo de la Feria de Mayo el personal
disfrutara de un dia de descanso, intentando siempre que coincida durante la
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jornada del viernes.

Igualmente se fijara dicha jornada en la poblacion en la que hubiese un centro de
trabajo.

Los mencionados dias seran los fijados por la Comision paritaria sobre la base de
la certificacion que a tal efecto expida el excelentisimo ayuntamiento.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal comprendido en el presente
Convenio sera de treinta y nueve horas semanales, sin que la jornada diaria
pueda exceder de ocho horas.

Articulo 10. Vacaciones.

A partir del 1 de enero de 2005, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

Las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre el Comité de empresa,
Delegados de personal o trabajadores y empresas, en el mes de enero de cada
afo, sin respetar orden de antigliedad y seran abonadas en razon del salario base
Convenio més antiguedad. Al menos quince dias de dichas vacaciones deberan
disfrutarse de forma continuada.

En caso de I.T. con fecha anterior al comienzo del disfrute, éstas se disfrutaran
completas antes del 31 de diciembre.

Articulo 11. Licencias o permisos retribuidos.

Todos los trabajadores tendran derecho a licencia o permiso retribuido, previa
justificacién de los mismos, en los siguientes supuestos:

a) Por el tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio, pudiéndose
solicitar licencia no retribuida, a partir de este perlado y hasta un maximo de dos
meses.

b) Por cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o hijo.

¢) Por cinco dias naturales en caso de fallecimiento de padre o madre, de uno u
otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos, asi como por enfermedad grave de
padres, hijos o cényuge, pudiéndose en este caso de enfermedad solicitar licencia
no retribuida a partir del quinto dia natural y por el tiempo exigido por la
naturaleza de la enfermedad.

d) Por cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo, pudiéndose solicitar
licencia no retribuida de hasta un mes, a partir del sexto dia.

e) Por el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico o judicial.
f) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.
g) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

Estas licencias seran retribuidas; se percibirdn a razén de salario base mas
antigtedad.

Capitulo Ill. Condiciones econémicas.
Articulo 12.

1. Salario Convenlo. El salario Convenio se especifica en la correspondiente tabla
salarial que se adjunta como anexo 1

Las diferencias salariales derivadas del caracter retroactivo del presente Convenio,
se abonaran como maximo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la provincia.

La referida labia se revisara en los términos lijados en el articulo 13.

2.- Plus excepcional. Los trabajadores afectados por el presente convenio, e
indistintamente de su categoria profesional, percibiran un plus de 5 euros diarios,
cuando realicen sus trabajos suspendidos mediante arneses o plataformas
moviles.

El presente plus se revisara en los términos fijados en el articulo 13.
Articulo 13. Revisiones salariales.

A fin de evitar que las diferencias salariales de las categorias superiores e
inferiores vallan aumentandose, la revision salarial anual, quedara fijada por dos
conceptos:

1.- Una subida por categoria Igual al jpe previsto por el gobierno para ese afio.

2.- Si el jpe es inferior al 3%, la diferencia, formard una masa salarial, que se
repartird linealmente para todas las categorias por igual.

Caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciembre de
cada afo, sufra un Incremento respecto a 31 de diciembre del afio anterior
superior al 3 por ciento, las retribuciones de este Convenio (salarios, dietas,
kilometraje), seran revisadas en el exceso de dicha cifra aplicando el porcentaje
de exceso a la tabla salarial adjunta y demés conceptos econémicos, con efectos
de 1 de enero del afio en curso.
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Todo lo anterior sobre la base de la certificacion que expida el I.N.E. al efecto en
cada anualldad Indicada. Caso de producirse las revisiones se abonara en una
sola paga como maximo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacion de dichas revisiones del Convenio en el Boletin Oficial de la provincia.

Articulo 14. Antiguedad.

A partir del 1 de enero de 2005, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio cobraran en concepto de antigliedad los porcentajes qua a continuacién
se indican, calculandose éstos sobre el salario base.

Desde mes Hasta mes Porcentaje
0 36 0

37 72 3

73 108 6

109 144 10

145 En adelante 14,5

La fecha inicial para el computo de la antigiedad sera la de ingreso en la
empresa, incluyéndose el tiempo de aprendizaje.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho como
minimo, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, coincidiendo con los meses
de julio y diciembre, consistentes en una mensualidad del salario base Convenio,
mas antigiiedad, siendo abonadas las mismas antes del dia 15 de diciembre y 15
de julio, respectivamente.

La empresa, de comun acuerdo, que debera adoptarse por escrito y dentro del
contrato de trabajo, con cada uno de los trabajadores, podran prorratear el
importe anual de las gratificaciones extraordinarias, durante los doce meses del
afo.

Articulo 16. Dietas y kilometraje.

El personal afectado por el presente Convenio percibira en concepto de dieta
completa sin pernoctar, la cantidad de 20 euros diarios. Se cifra en 50 euros
diarios la dieta completa y pernoctando. En los casos de sélo media dieta se
abonara la cantidad de 10 euros diarios. No devengara dieta de ninguna clase el
personal que realice desplazamientos dentro de la media jornada laboral, se
faculta a empresas y trabajadores para establecer las dietas correspondientes
con la justificacion de los gastos realizados.
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El importe a percibir por el trabajador que ponga su vehiculo en los
desplazamientos sera de 0.18 € por kilbmetro, aumentando 0.1 € por kildmetro y
acompafante sin contar el conductor.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo o fraccion
gue se realice sobre la duracion maxima de la Jornada ordinaria de trabajo,
especificada en el calendario laboral, las cuales se abonaran con un incremento
minimo del 25 por ciento sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria y
se abonaran mensualmente.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo las que se
realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

En cualquier caso la Comision negociadora hace un llamamiento expreso a la no
realizacion de horas extraordinarias.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo, ingresos, modalidades de
contratacion y categorias profesionales.

Seccibn primera. Ingreso y periodo de prueba.
Articulo 18. Ingresos y periodos de prueba.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio se observaran
las disposiciones legales vigentes en materia de colocacién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se reconoce derecho preferente a
ocupar plazas en la categoria de ingreso, como trabajadores fijos, a favor de
quienes hubiesen desempefiado funciones de empleado complementario,
eventual o interino.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante un periodo
de prueba variable, segun la indole de la labor que a cada trabajador corresponde,
gue, en ningun caso, podra exceder de los siguientes:

Responsables y Restauradores 6 meses
Técnicos y Delineantes 3 meses
Ayudantes, Administrativos y Secretaria/o 30 dias
Resto categorias 15 dias
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Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podréan,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin
gue ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasaré a figurar en la plantilla de la
empresa y el tiempo que hubiere servido en calidad de prueba le ser4 computado
a efectos de los aumentos periodicos por tiempo de servicio que establece el
presente Convenio. los periodos de prueba sefialados no son de caracter
obligatorio y las empresas podran, en su consecuencia, proceder a la admision del
personal con renuncia expresa, total o parcial. a su utilizacion.

Articulo 19. Admisién al trabajo.

La edad minima de admision al trabajo, se fija a los 16 afios cumplidos. El periodo
de formacidn sera el establecido en el articulo 42.0). En lo que respecta a hormas
de contratacion, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas que regulen esta materia.

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

Se estaré a lo dispuesto en la normativa legal laboral vigente y especialmente y
en el T.R.E.T aprobado segun Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 21. Excedencias.

El trabajador con una antigiedad en la empresa al menos de dos afios, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
perlado minimo de un afio y maximo de cinco afios, con el alcance e
incompatibilidades establecidas en la Legislacion Vigente, teniendo en todo caso
derecho, a que se le reserve el puesto de trabajo, durante el tiempo que dure la
excedencia incorporandose automaticamente al término de la misma y en las
mismas condiciones que detentaba con anterioridad a la excedencia y en éste
con el solo requisito de comunicar por escrito a la empresa, su propésito de
incorporarse a la misma, con treinta dias como minimo de antelacion a la
finalizacion de dicha excedencia.

En ningun caso se tiene derecho a la excedencia, cuando se mantenga con la
empresa un contrato de duracién determinado. Para acogerse el trabajador a otra
excedencia voluntaria, debera cubrir en la empresa un nuevo perlado, de al
menos dos afios de servicio efectivo en la misma.

Se faculta a las empresas para contratar al personal en régimen de interino, para
ocupar la vacante producida por la excedencia.
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Articulo 22. Condiciones especificas de la mujer trabajadora.

En caso de embarazo, la mujer trabajadora, tendra derecho a ausentarse del
trabajo, conforme se establece en la legislacién vigente, teniendo la obligacion la
empresa de reservarle su puesto de trabajo. Durante el embarazo ninguna
trabajadora, podré ser despedida por este motivo. A partir del tercer mes de
embarazo, la trabajadora debera tener una ocupacién acorde con su estado.

Articulo 30. Resolucién unilateral del contrato.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente en el servido de la empresa, habrd de comunicarlo. Con al
menos, quince dias de anticipacién a la fecha en que haya de dejar de prestar sus
servicios. El incumplimiento por parte del trabajador, de la anterior obligacion,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del
salario de un dia por cada fecha de retraso en el aviso.

Seccidén segunda. Categorias, organizacion y clasificaciones del personal.
Articulo 31. Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal de este Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 32. Organizacion del trabajo.

Para la realizacion del trabajo, el personal se organizara en equipos de trabajo,
compuestos por un restaurador, uno o varios técnicos, ayudantes y auxiliares. En
funcion del tipo del trabajo, cada equipo puede prescindir de una o varias
categorias, asi un equipo puede estar compuesto solo y exclusivamente por un
restaurador y un auxiliar...etc.

Articulo 33. Formalidades del contrato.

La empresa vendra obligada a formalizar, con cada uno de los trabajadores que
admita, un contrato escrito en el que hara constar, ademas de las condiciones
generales del mismo, su categoria profesional, segun el trabajo efectivo que
realicen, el dia que comenzd la prestacion de los servicios y si el contrato es por
cierto tiempo o para un servicio o trabajo determinado. Entregando copia del
contrato al trabajador/a.

Articulo 34. Clasificacion del personal titulado o técnico.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificara, por razén de sus
funciones, en los grupos que a continuaciéon se indican:
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I. Responsable General.

Il. Responsable.

Ill. Restaurador/a.

IV. Técnico/a de Restauracion.

V. Ayudante de Restauracion.

VI. Auxiliar de Restauracion.

Articulo 35. Personal administrativo y no titulado.
Se consideran incluidas en este grupo las siguientes categorias:
VII. Oficial administrativo

VIII. Auxiliar administrativo

IX. Limpiador/a, Portero/a y resto personal de oficio

X. Aprendiz

Seccidn Tercera. Definicion de categorias profesionales y normas sobre
aprendizaje.

Articulo 36.
I. Responsable General. Titulado de grado superior en Bellas Artes.

Es quien, en posesién de un titulo de grado superior, reconocido como tal por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y
con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion
ademas de estar al frente de todos los centros de trabajo asumiendo el control y
supervision de los mismos.

Il. Responsable. Es aquella persona designada por la direccién da la empresa,
para hacerse cargo de uno o varios centros de trabajo, con responsabilidad tanto
en personal, como en material, estando vinculado directamente a la direccion de
la empresa.

Ill. Restaurador/a. Es aquella persona, que en posesion de titulacion académica
superior, efectle las funciones propias de su profesion, teniendo a su cargo como
responsable directa a uno o varios equipos de trabajo.

IV. Técnico/a de restauraciéon. Es aquella persona, que en posesion de
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titulacion académica media, efectle las funciones propias de su profesidn,
teniendo a su cargo como responsable directa a uno o varios ayudantes.

V. Ayudante de restauracidon. Es aquella persona, que en posesion de
titulacion académica o formacion suficientemente acreditada a la empresa,
efectlie las funciones propias de su profesion, teniendo a su cargo como
responsable directo a uno o varios auxiliares.

VI. Auxiliar de restauracion. Es aquella persona, que, indistintamente de su
formacion académica, sea contratada para realizar las tareas que le sean
encomendadas no teniendo responsabilidad alguna en cuanto a personal.

VII. Oficial administrativo. Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos
y précticos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran
propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos
mercantiles corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestién de
Informes, trascripcion en libros de contabilidad, etc.

VIII. Auxiliar administrativo. Es el que, con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos propios de
esta categoria en las siguientes funciones:

Redaccién de correspondencia de tramite, confeccidn de facturas y estados para
liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc.,

IX. Personal de Oficio. (Portero/a, limpiador/a, etc.), son aquellos que sean
contratados para realizar trabajos anexos a la actividad principal de la empresa.

X. Aprendiz. Es aquella persona, Que careciendo de los conocimientos
necesarios, es contratada bajo la modalidad de formacion.

Capitulo V. Seguridad Social.
Articulo 37. Incapacidad temporal.

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social,
ademas de los beneficios otorgados por la misma, tendran derecho a lo siguiente:

1. En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de sus retribuciones, desde el primer dia hasta el limite de tres
meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

2. Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga
cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios
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inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucion basica hasta qua sea cubierto dicho periodo de carencia.

Caso de que por disposicion legal el importe de la prestacion experimentara una
bajada o subida en el porcentaje, la empresa realizara el complemento necesario
para que el trabajador/a, alcance el 100 por ciento de sus retribuciones.

Articulo 38. Jubilacion anticipada y contrato de relevo.

A) En orden a posibilitar la puesta en practica de la modalidad especial de
jubilacion a los 64 afos, establecida en el Real Decreto 119411985, de 17 de julio,
la parte empresarial se obliga a sustituir simultaneamente al trabajador de 64
anos que se Jubile de mutuo acuerdo con la misma, por otro trabajador que esté
In8Crito en la correspondiente oficina de empleo.

B) En orden a la aplicacién de la jubilacion parcial se estara a lo establecido en el
Real Decreto 14411999, de 29 de enero.

Articulo 39. Reconocimientos médicos.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a ser reconocidos
médicamente, atendiendo al puesto especifico de trabajo y/o sexo, al menos, una
vez al afo.

A tal efecto la empresa gestionara con los organismos competentes que sea
efectuado el reconocimiento médico aludido. El resultado de estos
reconocimientos se les facilitara a cada trabajador.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 40. Ayuda por jubilacion e invalidez.

Al producirse el hecho de la jubilacion por cumplimiento de la edad reglamentaria,
o al producirse la calificacion de Invalidez permanente (por enfermedad comun o
profesional, accidente laboral o no laboral), de cualquier trabajador, recibira de la
empresa, el importe Integro da las siguientes cantidades, segun el tiempo de
permanencia en la misma:

- Menos de 10 afios, dos mensualidades.
- De 10 a 15 afos, cuatro mensualidades.
- De 15 a 20 anos, cinco mensualidades.
- Més de 20 afios, seis mensualidades.

Articulo 41. Seguro colectivo.
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La empresa concertard un Seguro colectivo de accidente, en virtud del cual, aquel
trabajador que falleciera por causa de accidente laboral, o se le reconozca
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, percibira el afectado o sus
derechohabientes la cantidad de 39.000 euros.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

En caso necesario, la empresa vendra obligada a proporcionar prendas de trabajo,
acorde con las condiciones climatoldgicas.

Capitulo VII. Accién sindical.
Articulo 43. Delegados de personal.

Se estara a lo dispuesto en el T.R.E.T aprobado segun Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, Articulas 62 y siguientes.

Articulo 44. Finiquitos.

Todos los recibos de finiquitos deberan de especificar, con toda claridad los
conceptos adeudados al trabajador.

La empresa entregard copla del recibo de finiquito a peticién del trabajador con
caracter previo a su cese para el asesoramiento oportuno antes de proceder a su
firma.

Articulo 45. Garantia de las condiciones laborales.

La empresa entregara a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su
Incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado
por la Direccion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando el trabajador extinga su relacion laboral con la empresa, sea cual fuere el
motivo, la empresa entregard un certificado en el que se haga constar los dias
cotizados y cuantias de las bases cotizadas del periodo que a tal efecto exija el
Instituto Nacional de Empleo, todo ello dentro del plazo de los diez dias siguientes
a la extincion de la relacion laboral.

Articulo 46. Garantias sindicales.

1. Ningun Delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimision, y siempre que, el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
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que seran oidos, aparte del interesado, los restantes Delegados de personal.

Poseera prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
los demas trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnolégicas, organizativas, de producciéon o econdmicas. No podran ser
discriminados en su promocién econémica o profesional.

2. Expresar, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

3. Cada Delegado de personal dispondrd de un crédito de horas mensuales
retribuidas para desarrollar las funciones propias de su cargo sindical, incluidas
convocatorias de las centrales sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 1 a 6 trabajadores, tres horas.
- De 7 a 29 trabajadores, quince horas.
- A partir de 30 trabajadores, treinta horas.

Estas horas seran acumulables entre los Delegados de personal. No se
computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca por motivos de la designacién de tales trabajadores como componentes
de Comisién negociadora del Convenio Colectivo.

Articulo 47. Falla al trabajo.

No se considera injustificada la falta de trabajo que se derive de la detencion del
trabajador por motivos politicos sindicares. En caso de detencién del trabajador
por causa criminal. No se consideraré falta injustificada al trabajo, si éste es
posteriormente absuelto o se archiva el expediente sin sancién alguna. En ambos
supuestos, los dias de falta al trabajo se consideraran como licencia no retribuida.

Capitulo VII. Interpretacién, aplicacién del Convenio.
Articulo 48. Comision paritaria.

Para la interpretacidon y aplicacion del contenido del presente Convenio, se
constituiré una Comisién Paritaria formada por un representante de la empresa
un delegado o representante del personal y un asesor, con las siguientes
funciones:

a) La interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

b) La vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.
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¢) Cuantas actividades tiendan a dar la mayor eficacia practica del Convenio.

d) Conciliacion y resolucion de todo tipo de reclamaciones que pudieran
plantearse en la Interpretacién del mismo, teniendo esta Comision facultad para
decidir los lemas que se planteen.

e) la Comisidén se reunird a requerimiento de alguna de las partes, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles y fijando el domicilio de la misma durante la
vigencia del presente Convenio, en el domicilio social de la empresa.

Anexo |

Tabla de salarios para 2005

Categorias Euros/mes
Responsable General 1.133,00
Responsable 1.001,57
Restaurador/a 903,57

Técnico/as en Restauracion 783,21
Ayudante en Restauracién 662.44

Auxiliar en Restauracion 578,45
Oficial Administrativo 662,44
Auxiliar Administrativo 578,45
Aprendiz 514,29
Limpiadora 578,45
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