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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

Titulo I. Vigencia e interpretacion.
Capitulo I. Ambitos.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para el Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Villatorres (Jaén) y Entidades, Instituciones y
Organismos dependientes del mismo.

Articulo 2. Ambito de personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones y relaciones
laborales, sociales, profesionales, sindicales, econdémicas, y de cualquier otra
naturaleza de los empleados publicos que, comprendidos en el articulo 1, presten
sus servicios en la citada Entidad Local.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, con
caracter retroactivo desde el dia 01/01/2006 y finalizara el 31/12/2009, sin
perjuicio de la vigencia especial que para determinadas clausulas del mismo en él
se establezcan.

Capitulo Il. Conflictos, comision paritaria de interpretacion y vigilancia y
mesa permanente de negociacion para las relaciones laborales.

Articulo 4. Comisién paritaria de interpretacién y vigilancia.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una
Comision Paritaria para la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretaciéon y
aplicacion del mismo. Dicha Comisién estard formada por 2 miembros de los
6rganos de representacioén sindical del Excmo. Ayuntamiento de Villatorres, e
igual niumero de miembros en representacion de la Corporacién Municipal.

2. La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se considere necesarios
para el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

3. La Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y
deberd estar constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente
Acuerdo Econémico-Social. No obstante, sus reuniones se realizaran a iniciativa
de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias laborables desde su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villatorres
% Andalucia § BOP 07/04/2006, 07 de abril del 2006
Pagina 2 de 22

peticién. Su Presidente y Secretario seran nombrados en la primera reunién de
constitucion.

4. Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el Personal Laboral
afectado por el &mbito del presente Convenio Colectivo y entraran en vigor al dia
siguiente de su adopcion, debiendo someterse a ratificacion del Pleno Corporativo
cuando suponga una modificacidon sustancial del mismo, y se incorporaran al
texto del Convenio Colectivo, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

5. Si no hubiera acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién
de algun articulo del presente Convenio Colectivo, se recurrira a la mediacion y
arbitraje de alguna autoridad u 6rgano, que sera nombrado de comun acuerdo
por los miembros de la Comision

Paritaria. De no existir este acuerdo, se pedira que lo sea el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, dependiente de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Mesa General de Negociacidn para las relaciones laborales.

1. Es el instrumento basico que estructura toda la relacion entre empresa y
representacion social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas
necesarias para la resolucion de conflictos, negociacion y desarrollo de todas
aquellas materias que indica el articulado del presente Convenio Colectivo y de lo
no previsto en el mismo, pero que vaya en aras de la prestacion de unos servicios
publicos de calidad.

2. Se constituird dentro del plazo méximo de 1 mes a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo y estara compuesta prioritariamente por el Alcalde y
representacion de la Corporacion de una parte, y por la representaciéon de los
representantes del personal laboral, asi como de los sindicatos legalmente
constituidos en proporcién a su representacion legal, por otra parte, garantizando
en todo caso la presencia de los sindicatos representativos, cuestion esta
trasladable a todos los foros y ambitos de negociacion. El nimero de
representantes de cada una de las partes sera de dos.

3. Los acuerdos de la Mesa, vélidamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente Convenio
Colectivo. La Mesa establecera su propio régimen de funcionamiento.

4. La Mesa General de Negociacion se reunird a peticion de una de las partes,
fijAndose la reunion con un méaximo de cinco dias naturales posteriores a la
peticién. Tratara:

Oferta de Empleo Publico, vacantes, plantilla presupuestaria, provision de
vacantes, promocion interna, contratacion, bolsas de trabajo, bases, baremos, etc.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villatorres
% Andalucia § BOP 07/04/2006, 07 de abril del 2006

Pagina 3 de 22

Valoracién de Puestos de Trabajo.

Modificacién total o parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo. Disefio y
aprobacion de Planes de Formacion, asi como aprobacion o denegacion de
solicitudes para la asistencia a cursos, jornadas, etc., del personal laboral del
Ayuntamiento.

Calendario laboral, establecimiento de jornadas y horario de trabajo, régimen de
disfrute de permisos, vacaciones y licencias, etc.

Revision anual de las retribuciones, incorporacion de los acuerdos de aplicacién
adoptados por la Mesa General y aplicacion, en su caso, del articulo 6.

Criterios de distribucion del complemento de productividad.
Capitulo Ill. Condiciones méas favorables.
Articulo 6. Acuerdo preferencial.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo tienen caracter de
minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general de
rango superior que pudiera tener efectos mas favorables para el personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento y aquellas otras que pudieran adoptarse o estén
adoptadas.

Capitulo IV. Denuncia, prérroga y revision.
Articulo 7. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara por afios naturales, a partir del 1 de
enero de 2010, de forma tacita si no media expresa denuncia del mismo por
cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de dos meses al
término de su periodo de vigencia, o a cualquiera de sus prérrogas,
entendiéndose vigente hasta la aprobacién del nuevo Convenio. No obstante, las
negociaciones del siguiente comenzaran a partir del 1 de septiembre de 2009.

Articulo 8. Tabla salarial y revision.

No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revisién seran negociadas
anualmente, asi como todos los articulos que tengan incidencia econdmica,
garantizando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Titulo Il. Formacion, plantilla, valoracién de puestos, provision de
vacantes, contratacion, ingreso, movilidad y fomento de empleo.

Articulo 9. Formacién y perfeccionamiento.
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1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la
importancia de la Formacion, se comprometen anualmente a la elaboraciéon y
puesta en marcha de Programas de Formacion Continua, Reciclaje y Formacion
profesional del personal laboral.

2. La Corporacion dara las maximas facilidades, cubiertas las necesidades del
servicio, para la participacion del personal laboral en cursos, jornadas, seminarios,
etc., sobre sus especialidades u otros cursos de reconversion y capacitacion
profesional organizados por la Corporacion Municipal u otros organismos publicos.

Articulo 10. Plantilla presupuestaria.

Con anterioridad a la aprobacion del presupuesto de la Corporacién y una vez
examinada las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formard, previa
negociacién con los representantes legales del personal laboral, la plantilla
presupuestaria y la Oferta de Empleo Publico, donde se recogeran los puestos de
trabajo reservados a promocion interna, dotandose presupuestariamente las
vacantes del afio correspondiente.

Articulo 11. Analisis, descripcion y valoracion de los puestos de trabajo.

La Corporacidon se compromete a finalizar, junto con los agentes sociales, la
valoracién de los puestos de trabajo, antes de finalizar el presente Convenio,
atendiendo a las caracteristicas de cada uno de los puestos de trabajo. Dicha
valoraciéon se negociara con los sindicatos firmantes y las secciones sindicales.

Articulo 12. Provision de vacantes.

1. En cuanto a la Oferta de Empleo, Bases de Seleccion, Promocion Interna y
Provisién de Puestos de Trabajo, se estard a lo establecido en la legislacion
vigente, previa negociacién con los representantes del personal laboral en la
Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales.

2. Del total de vacantes que integren la Oferta de Empleo Publico, se reservara,
siempre que reunan las condiciones necesarias, un porcentaje establecido por ley
de plazas a determinar por la Mesa General de Negociacion para minusvalidos, asi
como para promocién interna.

3. Para poder participar en la promocién interna sera requisito indispensable que
el empleado publico tenga una antigiiedad minima de dos afios dentro de su
categoria de origen.

4. Todos los contratos o nombramientos de trabajo se realizaran por escrito,
incluyendo en todo caso el Convenio Colectivo al que queda acogida la relacién
laboral asi como la categoria profesional y el periodo de prueba.
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5. En el contrato o nombramiento deberd figurar una clausula suscrita por el
trabajador que haga constar las obligaciones que se derivan de la normativa de
incompatibilidades, que la misma pueda suponer la rescision del contrato o

nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
deducirse en el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

6. El personal laboral debera tomar posesion de su puesto de trabajo en los
términos y plazos que sean sefialados por la convocatoria con base a la cual
accedieron al mismo.

7. La Corporacion Municipal proveera a todo el personal laboral de una tarjeta de
identificacién personal que acredite la condicion de trabajador del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres.

Articulo 13. Puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo provisionalmente ocupados y que correspondan a la
actividad regular, normal y permanente de la Corporacion, seran cubiertos por
personal laboral, negociandose en cada caso con los representantes legales del
personal laboral la creacién de las plazas correspondientes.

Articulo 14. Trabajo de categoria inferior o superior.

1. Si por necesidades perentorias o imprevistas la Corporacion precisara destinar
a un empleado a tareas correspondientes a una categoria inferior, s6lo podréa
hacerlo por el tiempo indispensable y manteniéndose las retribuciones y demés
derechos de la categoria profesional o puesto de trabajo de origen. En estos casos
sera obligatoria la comunicacion previa a los representantes legales del personal
laboral y fundamentacion por escrito.

2. Cuando un puesto de trabajo de superior categoria quede vacante o cuando su
titular no pueda desempefarlo, podra ser cubierto en caso de urgente e
inaplazable necesidad, por otro empleado mediante resolucion del Alcalde. A éste
se le reservara el puesto de trabajo de origen, y percibira las retribuciones
complementarias con que esté dotado el puesto de trabajo que realmente
desempeiia.

3. Transcurridos seis meses en el desempefio del puesto de superior categoria, se
estudiara la situacion de dicho puesto con el fin de su posible consideracion como
vacante, y en consecuencia, ofrecerla a concurso de traslado o promocion interna,
segun proceda.

Articulo 15. Fomento de empleo. Jubilaciones.

1. La Corporacion se compromete a sustituir, de acuerdo con la legislacién
vigente, con un contrato de relevo u otras medidas de fomento de empleo, a
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aquellos empleados que decidan su jubilacion anticipada a los 64 afios de edad.

2. Aquellos empleados que no se acojan a lo dispuesto en el parrafo anterior, y
causen baja por jubilacion o invalidez, tendran derecho a percibir una gratificacion
de un mes de sus haberes, con todos los conceptos retributivos que aparecen en
némina.

Articulo 16. Causa de demora en la pension de jubilacion.

La Corporacion abonara al personal laboral que se jubile, y lo solicite, el 80 por
ciento de la pensidn estimativa que fije la Seguridad Social, con caracter de
anticipo reintegrable, con el fin de no ocasionarle perjuicio en la demora de la
pensién, con las medidas precautorias para recuperarlo.

Articulo 17. Medidas de empleo.
1. No se podran realizar horas extraordinarias con caracter habitual.

2. No se podran trabajar méas de 80 horas extraordinarias anuales, salvo causa de
fuerza mayor.

3. El personal laboral que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocionar a puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

4. La extincién de las plazas debera ser negociada con los representantes legales
del personal laboral firmantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 18. Permuta de destino.
a) En el ambito del propio Ayuntamiento:

Cuando por acuerdo mutuo de dos empleados, con la misma categoria profesional
y el mismo puesto de trabajo, de distintos servicios o negociados, soliciten
intercambiarse, los mismos deberan solicitarlo al Alcalde, que resolvera al efecto.

b) En el &mbito de otras Administraciones Publicas:

Siempre que esté garantizada la reciprocidad y de mutuo acuerdo entre
empleados publicos, con la misma categoria profesional y el mismo puesto de
trabajo de distintas Administraciones publicas, podran permutarse los mismos,
previa solicitud a las distintas Administraciones.

Articulo 19. Igualdad para parejas de hecho.

En este Ayuntamiento se tratara igual en la aplicacién de los derechos laborales a
todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de unién. Se
presentard documento de la inscripciéon de la pareja en el Registro de la
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Administracién Pablica correspondiente.
Titulo Ill. Salud laboral, puestos especiales y vestuario de trabajo.
Articulo 20. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Este Comité se constituira en el plazo de tres meses desde la firma del presente
Convenio. Su composicion y funcionamiento se hara de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre).

Articulo 21. Capacidad disminuida.

En aquellos casos en que un empleado, por edad u otras razones, tenga mermada
su capacidad fisica y psiquica para el desempefio de sus funciones, previos los
informes médicos correspondientes, sera asignado a otro puesto de trabajo,
adecuado a sus condiciones, siempre que conserve la aptitud necesaria para su
desempernio, respetdndose en todo caso las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo de origen. Estos casos seran estudiados por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con la legislacién vigente. Para los
miembros de la Policia Local se aplicara lo establecido en la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia y 6rdenes que lo desarrollen.

Articulo 22. Revisiéon médica.

Se efectuara una revision médica voluntaria anualmente en horas de trabajo y a
cargo de la Corporacion.

El personal que trabaje con pantalla de ordenador debera pasar revision
oftalmolégica cada afo.

Articulo 23. Proteccion de la mujer embarazada.

La empleada al quedar embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo
que desemperia es perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad,
penosidad o esfuerzo, se le encomiende otro puesto de trabajo acorde con su
situacion, conservando el derecho a volver a su puesto de trabajo, todo ello segin
se establece en la normativa vigente.

Articulo 24. Vestuario de trabajo.

Al personal laboral que por la indole de su trabajo asi lo requiera, se le proveera
anualmente de dos uniformes de trabajo en verano y dos en invierno. Los
uniformes seran entregados en el mes de abril, y los de invierno en el de
septiembre. Asi mismo, en los casos que sean necesarios, se les proveera de
calzado de invierno y de verano, adecuado a sus funciones, y entregado en las
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mismas condiciones que la ropa de trabajo. En el supuesto de necesitar un
vestuario especial, éste serd supervisado por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Titulo IV. Jornada, horarios, vacaciones, permisos, licencias y
excedencias.

Capitulo V. Calendarios, jornadas, horarios y descansos.
Articulo 25. Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el namero total de
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 26. Jornada laboral y horario.

1. La jornada laboral sera la acordada en el calendario laboral y como maximo la
establecida como norma general en la Administracion Publica, y en los centros de
trabajo o servicios donde dicho horario no fuera factible, se arbitraran los horarios
y turnos adecuados de acuerdo con la Mesa General de Negociacion.

2. La jornada de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento sera en
cdmputo anual la misma que se fije para los empleados de la Administracion Civil
del Estado, de lunes a viernes.

3. Se fijara una reduccién de la jornada laboral de 1 hora durante los meses de
vacaciones (julio y agosto), Semana Santa y Navidad.

El periodo de Navidad abarcara del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos
inclusive.

4. Para los dias de la Feria de Santiago Apostol (dias 25, 26, 27 y 28 de julio),
gueda establecida la jornada laboral de 9 a 13 horas, recuperandose la diferencia
de horas a lo largo del afio.

Articulo 27. Descanso semanal.

Con caracter general, cada empleado tendra derecho a un descanso minimo de
48 horas ininterrumpidas, preferentemente sabados y domingos, salvo en
aquellos centros de trabajo que por razones del servicio asi lo requieran.

Articulo 28. Descanso entre jornada.

1. Cada empleado dispondra de un periodo de treinta minutos diarios, como
maximo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. La determinacién, control y fijacion de descanso correspondera a la direccion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villatorres
% Andalucia § BOP 07/04/2006, 07 de abril del 2006
Pagina 9 de 22

de los servicios, cuidando que los mismos queden debidamente atendidos en todo
momento.

Articulo 29. Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de flexibilidad de treinta minutos semanales para el
cumplimiento de los horarios de entrada y salida.

Capitulo VI. Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 30. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de un mes o 22 dias habiles por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran
por el personal laboral de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el
quince de enero del afio siguiente.

Se podréan disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos los sdbados no seran considerados dias
hébiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. El Ayuntamiento elaborara un plan de vacaciones anuales con fecha limite de
30 de abril, que sera estudiado por los representantes legales del personal laboral
y negociado por ambas partes. Siempre que las necesidades y conveniencias del
servicio lo permitan, se estableceran turnos rotatorios.

3. No obstante, los empleados podran solicitar el disfrute de las vacaciones en
fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del
servicio.

4. Por decision del empleado, las vacaciones anuales, de dias naturales podran
ser disfrutadas en dos periodos quincenales o por semanas.

5. Todos los empleados tendran derecho a las mejoras establecidas en la Ley
53/2002, de 30 de diciembre, sobre dias adicionales por afios de servicio. Son las

siguientes:
ARos de servicio Disfrute
Quince afos de servicio Veintitrés dias habiles
Veinte afios de servicio Veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio Veinticinco dias habiles
Treinta o mas afios de servicio Veintiséis dias habiles

6. Las vacaciones anuales seran retribuidas.

7. Si durante el periodo de vacaciones el empleado se encuentra en situacion de
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baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera computado a tales efectos.

8. En los casos de que los miembros de la pareja sean empleados de este
Ayuntamiento, tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

9. Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las
vacaciones durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a
las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas seran abonadas en némina,
aplicandose las normas generales de cotizacion.

Articulo 31. Permisos extraordinarios.

a) Los empleados tendran derecho al disfrute de 8 dias de permiso extraordinario
retribuido a lo largo del afio, sin que sea necesaria previa justificacion. Tales dias
no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales. Podran disfrutar
de dichos dias, previa autorizacion del jefe del servicio correspondiente,
respetando siempre las necesidades del servicio. Si a lo largo del afio no se
hubiesen disfrutado total o parcialmente estos dias, podra hacerse dentro de la
primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

b) Por matrimonio civil o religioso, o haberse inscrito en el Registro de Parejas de
Hecho: Se otorgara un permiso de 20 dias naturales.

¢) Por nacimiento, adopcion de hijos, acogimiento preadoptivo o permanente: Se
concederd un permiso de 5 dias naturales.

d) Por enfermedad grave, entendiéndose ésta siempre que hay hospitalizacion, de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad:

En la misma localidad: 3 dias naturales, como maximo.

En distinta localidad: 6 dias naturales, como maximo.

e) Por fallecimiento de un familiar hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad:
En la misma localidad: 2 dias naturales, como maximo.

En distinta localidad: 3 dias naturales, como maximo.

f) Por traslado de domicilio que implique mudanza: Se otorgaran 4 dias naturales.

g) Por concurrir a exdmenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales de formacion, por el tiempo necesario que duren los mismos,
justificando convenientemente la asistencia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico o particular, previa comunicacién al jefe de servicio, o de
caracter personal, previa autorizacion del jefe de servicio correspondiente.

i) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por instituciones y
organismos oficiales, el tiempo por el que estén convocados, siempre que sean de
interés municipal y relacionado con el puesto de trabajo. A estos efectos, el
empleado tendr& derecho a la percepcion de las dietas reglamentarias, gastos de
locomocién y parte de la matricula en funcién de la cuantia de la misma.

j) Los dias 24 y 31 de diciembre, el personal laboral estard exento de prestar los
servicios correspondientes, exceptuando aquellos servicios que por su propia
naturaleza no lo permitan.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero, en los turnos de noche
se abonara una gratificacion.

I) Los representantes sindicales, por asistencia a congresos profesionales,
sindicales o funciones de formacién sindical: 8 dias maximos anuales,
estudiandose cada caso concreto.

m) Por matrimonio (Civil o religioso) de hijos, hermanos o padres:
En la misma localidad: 1 dia natural, como maximo.
En distinta localidad: 2 dias naturales, como maximo.

n) Por consulta médica del empleado, conyuge e hijos, el tiempo imprescindible
para ello, debiéndose justificar con parte médico.

Articulo 32. Permiso por maternidad o adopcion (segun Ley sobre
Conciliacion Vida Familiar).

1. Se tendra derecho a 116 dias naturales de descanso retribuido, distribuido en
dos periodos a opcién del solicitante. Para el caso de adopcién se estara a lo
dispuesto en la Ley para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

2. Asi mismo, el personal laboral del Ayuntamiento tendra derecho a un permiso
retribuido de 1 hora diaria, que podr& dividirse en dos fracciones, para la
alimentacion de su hijo menor de 1 afio. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen en la
Corporacion.

3. El derecho de la pausa o reduccion de la jornada laboral, para el caso de
lactancia artificial, podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de
éste, y siempre que no pueda hacer uso de él la madre.
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4. Para lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo indicado en la Ley para

promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

5. Las empleadas publicas tendran derecho al permiso retribuido de 15 dias, en
caso de interrupcion voluntaria del embarazo.

Capitulo VII. Excedencias, trabajos en festivos y dietas.
Articulo 33. Otros permisos y excedencias.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon vigente en cada momento, el
personal laboral tendrd derecho a reserva de sus mismos puestos en los
siguientes casos:

Por designacion o eleccién para un cargo publico.
Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito comarcal, provincial o superior.

2. El ingreso se debera solicitar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los
supuestos anteriormente mencionados.

3. El personal laboral tendra derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten
al menos con un afio de antigiedad y en los términos previstos en la legislacion
vigente.

4. Se tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo o adopcién, menores de tres afios. Los sucesivos
hijos o adopciones daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su
caso pondran fin a la que estuviera disfrutando.

5. Podran solicitar en el transcurso del afio hasta 15 dias de permiso sin sueldo,
cuya concesion estara condicionada a su justificacion y necesidades del servicio.

6. A los empleados que lo soliciten se les concedera un permiso sin sueldo de 6
meses ininterrumpidos cada dos afios; dicho permiso habra de ser utilizado en su
totalidad y su concesién estara condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 34. Trabajos en domingo y dias festivos.

La jornada de trabajo realizada de forma extraordinaria en domingo, asi como la
realizada en festivo, serd compensada con dos dias de descanso, excepto en los
casos en que por la propia naturaleza del puesto de trabajo lo lleve consigo.

Articulo 35. Procedimiento de concesion de permisos.

1. Los permisos retribuidos se solicitardn con una antelacién minima de 4 dias,
salvo por razones de urgencia debidamente justificada, debiéndose contestar con
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una antelacion minima de 48 horas, considerandose concedidos de no existir
respuesta. Se solicitaran por escrito en el Registro General de documentos de
este Ayuntamiento.

2. Todos los permisos, menos los asuntos propios, deberan justificarse
documentalmente.

3. Las solicitudes de permisos retribuidos deberan llevar el V.° B.° del jefe del
area correspondiente, salvo los casos de fuerza mayor.

4. El area de personal podra emitir circulares interpretativas al objeto de que se
apliguen criterios Unicos en todas las areas, previa consulta con los 6rganos de
representacion sindical.

Articulo 36. Dietas e indemnizaciones.

1. El personal laboral tendré derecho a percibir las indemnizaciones que por razon
del servicio les correspondan, en los términos previstos en el art. 157 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 781/86, de 18 de abril.

2. Indemnizaciones por uso de vehiculo propio. Los empleados publicos que por
interés municipal utilicen de forma continuada su vehiculo al servicio de la
Corporacion en el ejercicio de su cargo, percibirdn una indemnizacion que sera
negociada entre las partes, destinada a amortizar los gastos que genere su uso.

3. Referente a las licencias personales, como por ejemplo la obtencion del
permiso de conducir, sera objeto de una negociacion posterior de la Comision,
una vez se conozca el caso concreto.

Titulo V
Prestaciones sociales, gratificaciones, garantias y anticipos.
Articulo 37. Prestaciones sociales.

Se aprobara un reglamento de prestaciones sociales, revisable anualmente, que
contendrd las ayudas sociales, médicas y las bolsas de estudio, debiendo
contener como minimo las siguientes:

a) Ayuda por nupcialidad: Se establece una ayuda de 235,84 euros para los
empleados que cuenten con una antigledad minima de doce meses.

b) Ayuda por natalidad o adopcién: Se establece una ayuda de 157,22 euros por
nacimiento o adopcién de cada hijo de los empleados, que cuenten con una
antigiedad minima de doce meses ininterrumpidos.
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c) Ayuda por estudios: A los empleados que cursen estudios oficiales se les
concederan, previa peticion y justificacién del interesado, ayudas consistentes en
el 100% de los gastos de matricula y el 80% del valor que les ocasionase la
adquisiciéon de libros de estudio, con un maximo de 252,42 euros.

d) Bolsas de estudios: Se establece una bolsa de estudios a favor de los hijos de
los empleados de la Corporacién, consistente en:

Educacion Primaria: 31,44 euros.
Educacion Secundaria, Bachiller, FP: 47,17 euros.
Estudios Universitarios: 60 euros.

Los plazos para solicitar estas ayudas, asi como la documentacion a presentar,
seran determinados por la Comisioén Paritaria de Seguimiento.

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra concedida por otra entidad
publica.

e) Ayudas por asistencia sanitaria especial:

Los empleados percibiran una ayuda econdémica para hacer frente a los gastos
originados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion
mediante factura y receta médica.

Los conceptos y cantidades en su limite maximo seran los siguientes:

Concepto Importe Temporalidad
(euros)
Gafas de todo uso o lentillas 72,03 Por cada 3 afios
Prétesis dental media 201,94 Por cada 10 afios
Prétesis dental completa 354,98 Por cada 10 afios
Pieza dental implantada, con 22,50 Por cada 10 afios
un maximo de 12 piezas por pieza
Limpieza dental 14,42 Por cada afio
Empaste dental 14,42 Por cada 2 afios
Endodoncia 72,12 Por cada 2 afios
Corona con piezas dentales 120,20 Por una sola vez
Ortodoncia 180,30 Por una sola vez
Prétesis auditiva Su valor Por una sola vez
Aparato de fonacion 50% factura  Por una sola vez
Silla de invalido Su valor Por una sola vez

Estas prestaciones las percibiran los empleados por aquellas personas que estan
incluidas en su cartilla de la Seguridad Social y por el cényuge y los hijos, aun en
el supuesto de que no lo estén, siempre que acrediten la situacién de paro y
convivan en el domicilio familiar.
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En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, estas prestaciones
s6lo las percibira uno de ellos.

Se abrird un fichero de control para la no duplicidad de pagos por el mismo
concepto.

f) Por jubilacién anticipada: Se abonard a los empleados que se jubilen
anticipadamente, las siguientes cantidades:

Para los empleados de 63 afios: 7861,24 euros.
Para los empleados de 64 afios: 4323,68 euros.

g) Premio por jubilacién: Todos los empleados que causen baja por jubilacion o
fallecimiento, tendran derecho a percibir una gratificacion cifrada en una
mensualidad del salario real.

Articulo 38. Prestaciones sanitarias extraordinarias.

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 60 euros por cada hijo o
conyuge discapacitado que relna las siguientes condiciones:

a) Estar afectado por una disminucién, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de
grado igual o superior al que se determina en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero,
para las distintas prestaciones, o estar afectado por un proceso degenerativo que
pudiera derivar en minusvalia, en sus prestaciones en gue asi se establezca
expresamente.

b) No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social, por no desarrollar una actividad laboral.

c) No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualquier otra
circunstancia, prestacion o ayuda analoga de naturaleza o finalidad y, en su caso,
de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

d) Para ser beneficiario de esta prestacion, el discapacitado no podra superar el
70% del salario minimo en computo anual.

Articulo 39. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las horas extras se reducirdn al minimo indispensable, evitando su realizacion.
No obstante, las que se realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos
excepcionales y otras situaciones estructurales derivadas de la propia naturaleza
del servicio publico que presta la Corporacién, tendran el caracter de
excepcionales. Para las mismas se establecera la siguiente cantidad, por hora
extra y grupo:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villatorres
% Andalucia § BOP 07/04/2006, 07 de abril del 2006
Pagina 16 de 22

Grupo A: 14,42 euros.
Grupo B: 13,22 euros.
Grupo C: 12,02 euros.
Grupo D: 10,82 euros.
Grupo E: 9,62 euros.

Las horas extras nocturnas se incrementaran un 30% del importe establecido en
cada uno de los grupos anteriormente indicados.

2. Se establece una gratificacion extraordinaria a los empleados que cumplan 30
afios de servicio activo en esta Corporacién, consistente en una mensualidad de
sus retribuciones.

3. Los empleados que por razones de servicio deban asistir a juicios fuera de la
jornada habitual de trabajo, las horas de duracién del juicio le seran abonadas
como gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 40. Garantia laboral.

1. Cuando el personal laboral tenga que hacer uso de su carnet de conducir, en
funcion de sus servicios, y sufra la retirada del mismo con caréacter preventivo, en
caso de accidente u otras causas, la Corporacién se compromete a respetarle sus
retribuciones econémicas en otro puesto de trabajo hasta tanto exista fallo o
resolucion al respecto.

2. En ningun caso se considerara injustificada la falta de asistencia derivada de la
detencién al empleado que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o
contra la seguridad del trafico en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.

1. El personal laboral tendra derecho a la percepciéon de anticipos reintegrables,
segun las siguientes modalidades:

a) Hasta 2.163 euros: Reintegrables en 36 meses.
b) Hasta 1.442 euros: Reintegrables en 24 meses.
c) Hasta 721 euros: Reintegrables en 12 meses.

2. Los criterios de concesion seran fijados por la Comisién de Seguimiento,
facilitando en todo caso el acceso del mayor nUmero de empleados.
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3. El importe mensual que corresponde a reintegrar de estos anticipos se
deducira de la nébmina. No podra solicitarse otro anticipo hasta que se cancele el
concedido.

4. Este derecho sera extensible al personal laboral no permanente con una
antiguedad de 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores, proporcional al 11%
de la retribucién bruta que le quede por percibir en lo que le resta del contrato
gue tenga suscrito con la Corporacion en el momento de su solicitud, siendo
totalmente reintegrada la cantidad anticipada en el momento de la liquidacién del
contrato, si esta se produjera. lgual tratamiento tendra los casos de los
empleados con la jubilacion préxima.

Articulo 42. Pdliza de Seguros y Asistencia Juridica.

1. El Ayuntamiento suscribira un seguro de accidentes que, en caso de
fallecimiento o invalidez producida por accidente en acto de servicio, garantice a
los herederos legales o empleados. Las cantidades a percibir seran las
establecidas en la péliza vigente, aunque posteriormente se negociara el posible
incremento de las mismas.

2. En los supuestos en que los empleados del Ayuntamiento pudieran incurrir en
responsabilidad civil o penal como consecuencia de las actuaciones ocurridas en
el ejercicio de sus funciones, la defensa de los mismos ante los Tribunales, se
financiara por el propio Ayuntamiento.

Articulo 43. Plan de Pensiones.

Cuando las disponibilidades econémicas de la Corporacién lo permitan, se
negociara la creacion de un Plan de Pensiones de la modalidad de empleo.

Titulo VI. Condiciones econdmicas.
Articulo 44. Conceptos retributivos.

La tabla salarial prevista para el personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento
estard integrado con los siguientes conceptos:

Retribuciones Basicas:
Sueldo base.
Antigliedad.
Pagas extraordinarias.

Sueldo base: Seré el estipulado en la legislacion vigente de cada momento para
todas las Administraciones Publicas y para cada grupo profesional.
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Antigledad: La antigiedad de los empleados al servicio del Ayuntamiento se
retribuird cada tres afios de servicio en la Administracion, y por tanto se
expresara en trienios. El valor de los trienios sera por cada grupo el establecido
en la legislacion vigente.

Pagas extraordinarias: El personal laboral afectado por el presente Convenio
tendra derecho a la percepcion de dos pagas extraordinarias anuales, una en
junio y otra en diciembre, consistente cada una de ellas en una mensualidad del
sueldo base, méas antigliedad mas porcentaje del complemento de destino que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada afio de vigencia
del presente Convenio Colectivo.

Retribuciones Complementarias:
Complemento de destino.

Complemento especifico.

Complemento de productividad.
Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Complemento de destino: Se destinara en funcion del grupo al que pertenezca
el puesto de trabajo, segun la particular preparacién técnica o especial
responsabilidad que implique su desempefio.

La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que en ninguln caso
las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan
a un puesto de trabajo inferior.

Complemento especifico: El mismo estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en atencidn a su responsabilidad, especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

Complemento de productividad: La Corporacion, para dar cumplimiento a lo
establecido en el R.D. 861/1986 y Ley 3°/1984, efectuara los programas
correspondientes encaminados a determinar los objetivos a conseguir por cada
puesto de trabajo, teniendo en cuentas las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los
representantes del personal laboral.

La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor de
los empleados que reciban el mismo, siendo su percepcion de caracter anual.
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Complementos de turnicidad y peligrosidad: Deberan ser tenidos en cuenta para
una proxima valoraciéon de los puestos de trabajo.

Gratificaciones por servicios extraordinarios: Se estara a lo establecido en el
Articulo 39 del presente Acuerdo Econdémico-Social.

Titulo VII. Condiciones sindicales y derechos de representacion de los
empleados publicos.

Articulo 45. Competencias, garantias y obligaciones.

1. La Corporacién y los representantes del personal laboral firmantes del presente
Convenio Colectivo se comprometen a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el Articulo 28 de la
Constitucién Espafiola y en la Ley Organica 11/85, del 12 de agosto, de Libertad
Sindical. Es competencia de los sindicatos, a través de sus secciones sindicales, y
de los 6rganos de representacidn, la defensa de sus intereses generales y
especificos de los empleados del Ayuntamiento, y en particular la negociacién de
sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y
cada uno de sus 6rganos delegados.

2. Los 6rganos de representacion y secciones sindicales legalmente constituidas,
tendran derecho a ser informadas en las siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten al personal laboral en general y que vayan
a tratar en las comisiones informativas de personal. A estos efectos se enviara
orden del dia de dicha Comision, asi como copia del acta de la sesion anterior.

b) El presidente de dicha Comisién informativa citara a los representantes
sindicales (secciéon sindical y 6rganos de representacidon) para que estén
presentes en aquélla con voz y sin voto.

¢) De todos los asuntos en materia de sanciones al personal laboral del
Ayuntamiento para emitir informe con caracter previo.

d) De la copia basica de contratos.

e) De la asignacién que se efectie a los empleados publicos, de complementos,
gratificaciones por servicios extraordinarios, honores y distinciones.

f) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales emitirdn informe con
un plazo maximo de 15 dias a partir de ser requeridos en toda clase de
expediente disciplinario referente a un empleado publico.

g) Los d6rganos de representacién y las secciones sindicales deberan ser
consultados preceptivamente en los supuestos de cambio de horario y turno,
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siempre que dicha modificacién no revista el caracter de transitoria, asi como en
la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

h) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales tendran la capacidad
juridica que el ordenamiento legal le confiere para ejercer acciones judiciales, en
el ambito de sus competencias, por decisién de sus miembros.

i) En cualquier modo de acceso, concurso, concurso oposicién y oposicion o
pruebas selectivas, tomaran parte como vocales los representantes de los
sindicatos y érganos de representacion con voz y voto.

Articulo 46. Garantias sindicales.

1. El personal laboral en razén del desempefio de su representacion sindical, asi
como el delegado sindical, no podran ser discriminados en su promocién
profesional 0 econémica durante su mandato ni dentro de los 4 afos siguientes a
la expiracién del mismo. Los delegados de personal no podran ser trasladados de
su puesto de trabajo.

2. Podran disponer, cada uno de los miembros de representacion sindical, asi
como el delegado sindical, de 40 horas mensuales para la realizacién de sus
actividades sindicales. Si las necesidades sindicales lo requieren, se podran
ampliar el namero de horas de algun representante desde la Mesa General de
Negociacion. Se podran acumular mensualmente las horas de los cargos
sindicales anteriormente mencionados en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello a la Corporacién, con la
expresion de quién acumula y de quien procede, siempre por decision del
sindicato al que pertenece.

3. No se computaran como horas sindicales las empleadas en reuniones
convocadas por la Corporacién ni las que se generen para la negociacion colectiva.

4. Para la utilizacién de este derecho preavisara con la antelacién suficiente.

5. Los miembros de la comisidon negociadora no necesitaran de dicho plazo de
preaviso.

6. La Corporaciéon pondra a disposicion de los 6rganos de representacion y
secciones sindicales, locales, tablones de anuncios y medios materiales
necesarios (fotocopias, equipos informaticos, teléfono, correo, etc.), para el
debido cumplimiento de sus funciones.

7. A los delegados de prevencién, miembros del Comité de Seguridad y Salud, no
se les concederan horas adicionales para el ejercicio de sus funciones, puesto que
desarrollaran su trabajo con las horas concedidas como sindicales.
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8. Se dispondra de un nimero maximo de 30 horas anuales, para la realizacion de
asambleas durante la jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales,
corresponderan a los 6rganos de representacion y secciones sindicales. Cuando
las asambleas hayan de celebrarse durante la jornada de trabajo, se referira a la
globalidad del personal laboral, cuando se trata de convocatorias por secciones
sindicales no se requerira lo anterior.

9. El personal laboral que tenga mandato en sindicatos de ambito comarcal,
provincial, regional o federal, podran disponer de un niamero de horas para
atender a dicha representaciéon, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.

10. Las secciones sindicales tendran garantizado el derecho a:
a) Repartir propaganda.

b) Proponer un procedimiento para el descuento en nédmina de la cuota sindical
de su afiliado.

¢) Negociacion colectiva.
Articulo 47. Obligaciones sindicales.

Los representantes del personal laboral en los 6rganos de representacion y en las
secciones sindicales, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
empleados del Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo individual y colectivamente, en todas aquellas materias que
conozcan en su cargo y que tenga caracter de reservada.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros de representacion o
cargos de responsabilidad que se produzcan en su seno.

Articulo 48. Canon sindical.

1. Se establece un Canon Sindical, con caracter voluntario, a todos aquellos
funcionarios afectados/as por el presente Acuerdo Econdémico-Social.

2. En todo caso, respetando la voluntad del empleado publico, la Junta de
Personal regulara el plazo y modalidad de abono del citado Canon.

Articulo 49. Legislacién aplicable.
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En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a la Ley 30/84 de la
Funcion Puablica, la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas
disposiciones vigentes de aplicacién.

Clausulas adicionales.

Primera. A los efectos de los articulos donde se haga mencion en el presente
Convenio Colectivo, se entendera por cényuge la persona a quien esté ligado de
forma permanente o por vinculo legal el empleado.

Segunda. Toda maodificacion en las condiciones de trabajo relativas a todos y
cada uno de los empleados de esta Corporacién, sera objeto de mutuo acuerdo
expreso y mayoritario entre las respectivas representaciones del personal laboral
y de la Corporacion, sin que en ningln caso pueda unilateralmente esta ultima
mejorar, modificar o restringir derechos y obligaciones de dichos empleados si no
viene asi establecido en el presente Convenio.

Tercera. Para aquellos puestos de trabajo no previstos en la R.P.T., sus
condiciones de trabajo, econdmicas y sociales, se establecerdn en homologacion
a las pactadas en el presente Convenio por la Mesa General de Negociacion.

A estos efectos «condiciones de trabajo» incluye la regulacién relativa a: Jornada,
retribuciones, descansos, ascensos, calificacion profesional, trabajos de superior e
inferior categoria, mejoras sociales y productividad.

Cuarta. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda aquella
persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, del 1 de febrero,
y O.M. del 9 de marzo de 1984.

Quinta. En lo no recogido en el presente Convenio, se estara a lo establecido en
la legislacién vigente de aplicacion.

Disposicion final.

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo, las partes acuerdan encargar a
la Corporacién su publicacién en los términos legalmente establecidos.
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