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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA "INSTITUTO MUNICIPAL

DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) JARDIN BOTANICO DE
CORDOBA" Y SUS TRABAJADORES

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales por las que han de regirse el
"Instituto Municipal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) Jardin Botanico de
Cérdoba", Organismo Auténomo Local dependiente del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba (antes Fundacion Publica Municipal Jardin Botanico de Coérdoba), y los
trabajadores que en cada momento estén a su servicio, y ello con independencia
de la denominacién concreta que en el futuro le pudiera atribuir el Organo
competente.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en la ley 8/80, del
Estatuto de los Trabajadores y su Texto Refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas legislacién Laboral vigente, general o
especifica, que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo, presentes o
futuros, del (IMGEMA) JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (en adelante, la Empresa,
la Institucion o el Instituto).

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio todos los
trabajadores que en cada momento y bajo cualquier tipo de contrato laboral,
presten sus servicios en la Empresa, independencia de que dichos servicios se
presten en sus propias instalaciones o en cualesquiera otras en las que
desarrollen su actividad por cuenta de ésta y bajo su direccion.

No obstante lo anterior, el personal que preste sus servicios con cargo a
presupuestos especificos dependientes de convenios o conciertos de colaboracion
establecidos por esta Institucion con otras entidades publicas y/o privadas, queda
expresamente excluido del &mbito de aplicacién de este Convenio y se regira por
las condiciones establecidas en los respectivos contratos laborales o de
prestacion de servicios y en funcién de la financiacion prevista en dichos
convenios de colaboracion.
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Articulo 4. Ambito temporal: Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Organo competente (Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Cordoba) tras
la tramitacion pertinente, extendiendo su duracion hasta el dia 31 de Diciembre
del 2007, y en todo caso, hasta la aprobacion del nuevo Convenio que lo sustituya.

Los efectos econdémicos se retrotraeran al dia 1 de Enero del 2005, salvo lo que se
disponga en el articulado del Convenio o que de la naturaleza del derecho en
cuestion se desprenda otra cosa.

El Convenio se entenderd tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos si
no mediara denuncia expresa y formal de alguna de las dos partes firmantes del
mismo con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de su
vencimiento inicial o del de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones establecidas en este Convenio sustituyen en su totalidad a las
gue actualmente se mantienen vigentes, entendiéndose que, examinadas en su
conjunto, las presentes disposiciones son mas beneficiosas que las anteriormente
existentes.

Si existiese algun trabajador con condiciones formalmente reconocidas que,
examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las que para
los trabajadores de la misma categoria se establecen en el presente Convenio, se
respetaran aquéllas, con caracter estrictamente personal.

Para la posible aplicacion de futuras normas laborales, éstas deberan valorarse en
su conjunto y computo anual, quedando compensadas y absorbidas por las
condiciones pactadas en este Convenio en tanto que éstas globalmente no
resultaren superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas normas
laborales futuras de caracter general que ostenten la condicién de minimos de
derecho necesario y que no sean compensables en codmputo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Si por Resolucidn Judicial fuera declarado nulo alguno de los pactos establecidos
en este articulado, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad y la Comisién
Negociadora procederd a la reconsideracién global de su contenido salvo que el
fallo judicial estableciera expresamente otra cosa.
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Capitulo Il. Clasificaciéon del personal.
Articulo 7. Clasificacién segun la naturaleza del contrato.

A) PERSONAL CONTRATADO CON CARACTER DE FIJO O DE PLANTILLA. Es aquel
personar, que ha sido contratado como fijo o de plantilla o que ha adquirido esa
condicion en virtud de Resaluddé Judicial firme que expresamente asi lo declare.

B) PERSONAL CONTRATADO CON CARACTER EVENTUAL Y DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. Es aquel personal contratado con uno u otro caracter para realizar
trabajos temporales de duracion determinada o no. La duracién maxima y minima
asi como las condiciones de finalizacién de dichos contratos se ajustaran a lo
contractual o legalmente establecido.

e) PERSONAL CONTRATADO CON CARACTER INTERINO. Es aquel personal que se
contrata con ese cardcter para sustituir a trabajadores de la plantilla de la
empresa en excedencia o plaza vacantes. Se hara constar en los contratos de
interinidad el nombre del trabajador sustituido y la causa de la sustituciéon o la
plaza vacante a la que se afecta, pudiendo tener, por tanto, una duracion,
determinada o no. Las condiciones de finalizacién seran las que contractual o
legalmente se establezcan.

Tendra, asi mismo, la condicién de trabajador interino aquél cuya relacién
laboral haya sido declarada como tal en virtud de Resolucién judicial firme. El
trabajador quedara sujeto al régimen de extincion o consolidacion de su relacion
laboral previsto legalmente para la cobertura reglamentaria de plazas en las
administraciones publicas, y en todo caso, a lo expresamente establecido en la
Resolucion judicial firme de la que traiga causa.

Articulo 8. Clasificacion funcional segun las funciones y/o categorias.

Funcionalmente, el personal del Instituto se clasificard en dos grupos, el
ADMINISTRATIVO y el de OFICIOS. En el Grupo de Oficios se incluyen los
trabajadores de Jardineria, Vigilancia, Taquilla, Almacén, Limpieza y Otros
Servicios Auxiliares. El resto del personal se considera Personal Administrativo en
sentido amplio, incluyendo a los trabajadores de Administracién, Secretaria,
Laboratorios y Conservacion.

Dentro de cada uno de estos dos grupos funcionales se establecen las siguientes
Categorias y niveles salariales:

Nivel Administrativo Oficios
Nivel | Jefe de Unidad Encargado
Nivel 1l Técnico Capataz
Nivel Ill Oficial de 12 Oficial de 12
Nivel IV Oficial de 22 Oficial de 22
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Nivel V Auxiliar Pedn Especialista
Nivel VI Ayudante Peodn Ordinario

Articulo 9. Sistema de clasificacion profesional.

Los representantes del Instituto y de sus trabajadores se comprometen a definir,
una vez firmado el presente Convenio y durante el periodo de vigencia del mismo,
un sistema de clasificacion del personal por grupos profesionales que permita una
adecuada distribucién de funciones, en base a los criterios propios de cada grupo
profesional, tales como aptitudes profesionales adecuadas, titulaciones y
formacién profesional necesarias, asi como los contenidos generales de la
prestacion, incluyendo tanto las diversas categorias o grupos profesionales como
las distintas funciones o especialidades existentes o que puedan crearse. Hasta
entonces, las funciones a desempefiar, de forma genérica, seran las siguientes.

A) Personal administrativo.

Jefe de unidad: Es aquél que, gozando de la confianza de la empresa, asume
bajo la dependencia directa de la Direccion y la Gerencia, la responsabilidad,
organizacién y control del personal y de los medios que tenga asignados. Se
incluirdn en esta categoria las Jefaturas de Administracion, laboratorios,
Cultural-Educativa u otras que se pudieran crear.

Técnico: Es aquel titulado medio o superior que, gozando de la confianza de la
empresa, asume bajo la dependencia directa de la Direccién, la Gerencia o la
Jefatura de Unidad, la realizacién de funciones especificas de la especialidad de
gue se trate, con el alto grado de responsabilidad y autonomia que corresponden
a esta categoria. Al igual que el capataz de Oficios, podra tener bajo su
responsabilidad algun sector de actividad, sustituyendo al Jefe de Unidad en su
ausencia. Dentro de su competencia profesional, emitiran los Informes y
redactaran los Proyectos que les sean requeridos en cada momento.

Oficial 12: Es aquél que tiene gran dominio del oficio, realiza las tareas
encomendadas con iniciativa y asume su plena responsabilidad bajo la
dependencia de la Jefatura de Unidad a la que esté adscrito. Se asimilan a esta
categoria los Oficiales 12 de Secretaria de Direccion, Administracion, Herbario,
Banco de Germoplasma, Paleobotanica, Relaciones Publicas, y otras de analoga
naturaleza que pudieran crearse.
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Oficial 22: Es aquél que, con iniciativa y responsabilidad mas restringida .y bajo
la dependencia de sus Jefes o superiores, realiza trabajos para los que se
requieren conocimientos generales, efectuandolos con un considerable grado de
perfeccién y responsabilidad. El personal de las Unidades de Administracion,
Laboratorios y Servicios Auxiliares, Cultural-Educativa u otras que pudieran
crearse, realizard las correspondientes a dichas Unidades con el nivel de
responsabilidad antes mencionado.

Auxiliar: Es aquél que realiza los trabajos y funciones propios de su categoria con
el nivel de responsabilidad y perfeccion propios de esta categoria. El personal
afecto a las Unidades de Administracion, Laboratorios y Servidos Auxiliares,
Cultural-Educativa u otras que puedan crearse, realizara las especificas de cada
una de estas Unidades.

Ayudante: Es aquél trabajador que, teniendo unos conocimientos basicos de las
instalaciones material de laboratorio o del material y las instalaciones propias de
la Unidad a la que esté asignado, se encarga de su limpieza, organizacion y
mantenimiento asi como de los trabajos rutinarios mas generales.

B) Personal de oficios.

Jefe de unidad: Es aquél que, gozando de la confianza de la empresa, asume
bajo la dependencia directa de la Direccion y Gerencia, la responsabilidad,
organizacion y control de todo el personal de Oficios, exceptuando aquellos que
estén adscritos a otras Jefaturas.

Capataz: Es aquél que, bajo las 6rdenes del Jefe de Unidad, llene a su cargo la
responsabilidad de un sector determinado, desempefiando, ordenando y
controlando las tareas propias de dicho sector. Sustituird al Jefe de Unidad de
Oficios en todo tipo de ausencias.

Oficial 1&: Es aquél que tiene gran dominio del oficio, realiza las tareas
encomendadas con iniciativa y asume su plena responsabilidad, bajo la
dependencia de la Jefatura de Unidad o del Capataz al que esté adscrito. Se
adscriben a tal categoria los Oficiales 12 de Jardineria y de Servicios Auxiliares asi
como otros de analoga naturaleza que pudieran crearse.

Oficial 22: Es aquél que, con iniciativa y responsabilidad mas restringida y bajo la
dependencia de sus Jefes o superiores, realiza trabajos para los que se requiere
conocimientos generales, realizandolos con un considerable grado de perfeccion y
responsabilidad. Se adscribe a tal categoria los Oficiales 22 de Jardineria, asi como
otros de analoga naturaleza que pudieran crearse.

Pedn especialista: Es aquél que, sabiendo y ejecutando tareas propias del oficio
y sin un dominio total del mismo, realiza las que se le requieran en cada
momento. Se asimilardn a esta categoria los peones especialistas de Jardineria,
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Vigilancia, Vigilantes Taquilleros y Vigilantes Guias, asi como otros de analoga
naturaleza que pudieran crearse.

Pedn ordinario: Es aquél que ejecuta trabajos para los cuales se requieren
conocimientos béasicos del oficio. Su misién esta concebida como de apoyo y
colaboracion a las 6rdenes de otro trabajador de categoria superior. Se adscribe a
esta categoria el pedn ordinario de limpieza u otros de analoga naturaleza que
pudieran crearse.

Articulo 10. Movilidad funcional.

En caso de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el presente Convenio,
sin perjuicio de lo establecido en el Art. 39 del E.T. con caracter de imperativo.

Articulo 11. Reclasificaciones y ascensos.

Las vacantes que pudieran producirse por creacion de una nueva plaza, por baja
definitiva del titular de una ya existente o por modificacion de la plantilla organica
de la Empresa, seran cubiertas mediante la convocatoria de un proceso de
Reclasificacion interna o Ascenso entre el personal de plantilla del Instituto.

A propuesta de la Presidencia y en base a la configuracién del puesto de trabajo
establecido por la Gerencia, el Consejo Rector aprobara el sistema de promocién
(oposicion, concurso de meritos o concurso-oposicién) asi como las Bases que
habran de regir para dicho Proceso de Reclasificacion interna o ascenso, y en su
momento, para el Proceso de Seleccidn externa establecido en este Convenio.

Si en las pruebas que se realicen, dos 0 mas trabajadores obtuvieran igual
puntuacion, para el desempate se tendra en cuenta, en primer lugar, la mayor
categoria ostentada inicialmente en la empresa y. en segundo lugar, la mayor
antigiedad en la misma.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores,
aplicandose los limites maximos alli establecidos.

Articulo 15. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa
estan obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con al menos quince (15)
dias de antelacion. El incumplimiento del preaviso dara derecho a la empresa a
deducir de la liquidacion del trabajador la parte correspondiente al nimero de
dias que falten para completar los 15 dias preceptivos.

Capitulo IV. Formacién y promocion profesional.
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Articulo 16. Formacién profesional.

La Empresa, en orden a facilitar la formacién profesional de sus trabajadores y en
funcion de sus necesidades, concedera a los mismos las facilidades que en cada
caso sean mas adecuadas, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento y
capacitacion que permitan la obtencién de los conocimientos o titulas sobre
materias de interés relacionadas con el puesto de trabajo.

En todo caso, para ser acreedor a las ayudas o beneficios que en cada caso se
establezcan se debera acreditar la asistencia y aprovechamiento de los mismos.

En los casos en que un trabajador solicite la asistencia a cursos, seminarios,
jornadas técnicas etc., que no sean de interés especifico para la empresa, ésta
estudiara la posible concesion de algun tipo de ayuda, siempre gue la asistencia a
los mismos no distorsione la organizacion normal del trabajo.

La Comision de formacidon podra destinar, hasta un maximo del 25%, de la
dotacién inicial de la partida presupuestaria de “Gastos de Formacién” para
atender gastos de matricula de estudios reglados del personal de plantilla.

Se establecen los siguientes tipos de estudios reglados:

= Estudios universitarios, de primer o segundo ciclo, relacionados con el puesto de
trabajo.

< Estudios universitarios, de primer o segundo ciclo, NO relacionados con el
puesto de trabajo.

< F. P. relacionada con el puesto de trabajo que se ocupa.
= F. P. NO relacionada con el puesto de trabajo que se ocupa.

Se creara al efecto una Comisién de formaciéon compuesta por dos representantes
de la empresa y dos de los trabajadores, que sera presidida por la representacién
de la empresa. Esta Comision sera la encargada de tramitar las solicitudes que se
produzcan. A tal efecto, podra aprobarse un reglamento que regule los plazos y
criterios con los que hayan de presentarse y concederse tales ayudas.

Los importes correspondientes a cada tipo de estudios se recogen en la tabla
anexa.

Capitulo V. Jornada laboral. Vacaciones, permisos retribuidos y
excedencias.

Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, dentro de las
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cuales se computaran los 30 minutos de tiempo de bocadillo, o la parte que
corresponda si el contrato no fuera a jornada completa.

El trabajador que preste sus servicios en turnos de trabajo de vigilancia, no podréa
abandonar el puesto de trabajo durante el tiempo de bocadillo.

La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la misma el trabajador esté en su puesto de trabajo.

El horario de trabajo de las distintas unidades o servicios se establecera en el
oportuno cuadro horario atendiendo a la especial naturaleza de cada uno de ellos,
de manera que gueden cubiertas las necesidades de la empresa. En la
determinacion del mismo, la empresa debera respetar la duracion maxima de la
jornada diaria, los descansos semanales y el descanso entre jornadas que
establecen los Arts. 36 y 37 del E.T. y los Arts. 19 y 32 del R. O. 1561/95, de 21 de
septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

En aquellos servicios en los que resulte necesaria una distribucion irregular de la
jornada, tales como vigilancia, taquilla, museo u otros de analoga naturaleza que
pudieran crearse, se tomara como referencia una jornada anual de trabajo
efectivo equivalente a 1.526 horas anuales.

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de 31 dias naturales y su disfrute podra
fraccionarse en periodos de al menos una semana o un ciclo de trabajo completo
en los casos de trabajo a turnos, salvo acuerdo en contrario. Excepcionalmente y
como medida de apoyo a la conciliacién de la vida laboral y familiar, a solicitud
del trabajador y si organizacién del trabajo lo permitiera, la empresa podréa
autorizar el disfrute de hasta tres dias laborables "sueltos" de vacaciones dentro
de los 31 dias previstos.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por Incapacidad Temporal
(I.T.), éstas quedaran interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta del
trabajador afectado. Es interrupcion se haré efectiva previa presentacion del parle
de baja suscrito por el médico de la Seguridad Social (S.S.), sin perjuicio de las
inspecciones que la empresa pudiera efectuar.

En todo caso, se establece como fecha limite del periodo hébil para disfrutar las
vacaciones anuales el mes de enero del afio siguiente, incluso para las que
pudiera tener sin disfrutar el trabaja o con motivo de la suspension de las mismas
por I. T.

No obstante lo anterior, si el aplazamiento de la fecha de disfrute de ras
vacaciones anuales fuera mas alla del mes de enero a propuesta de la empresa,
el plazo limite para su disfrute seré el primer semestre del afio siguiente.
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Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar permisos retribuidos por los
tiempos y motivos siguientes:

1. Por matrimonio, quince (15) dias naturales.

2. Por interrupcion del embarazo, la trabajadora tendréa derecho a tres (3) dias
naturales.

3. Por alumbramiento de la esposa o compafiera con la que se forme pareja de
hecho inscrita en el correspondiente Registro municipal, cuatro (4) dias naturales.

4. Las trabajadoras con un hijo menor de un afio tendran derecho a 1 hora diaria
de reduccion de jornada. Si ambos cOnyuges prestaran sus servicios en el
Instituto, este derecho podré ser ejercitado por cualquiera de ellos.

5. Por enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del conyuge o compariero
con quien se forme pareja de hecho inscrita en el correspondiente Registro
municipal, de hijos, padres o hermanos, cuando segun la gravedad y la propia
naturaleza de la enfermedad, requieran la ayuda inexcusable de un familiar, se
dispondra de hasta siete (7) dias naturales, concretandose por la empresa en
funcion de la gravedad y naturaleza del caso y la situacion familiar del trabajador.

6. Por fallecimiento del cényuge o comparfiero con quien se forme pareja de hecho
inscrita en el correspondiente Registro municipal, de hijos y padres, cuatro (4)
dias naturales.

7. Por fallecimiento de hermanos y sobrinos, (3) tres dias naturales.

8. Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios y padres politicos, dos (2) dias
naturales.

9. Un (1) dia por traslado de domicilio debidamente acreditado.

10. El tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialista de la S.S. o
realizacion de pruebas médicas que no puedan hacerse fuera de la jornada
laboral.

11. El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

12. El tiempo necesario para la realizacién de exdmenes de estudios oficiales,
siendo preceptiva la justificacién posterior de la asistencia a los mismos.

13. Por feria de Mayo, un (1) dia. A tal efecto, durante la semana de feria, los
turnos de trabajo de los diferentes servicios se organizaran de tal modo que
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pueda continuar la actividad normal y que todos los trabajadores puedan disfrutar
este permiso. Si la organizacion del servicio lo permite, la empresa podra
autorizar su disfrute con reduccién equivalente de la jornada diaria durante la
semana de feria.

14. Por asuntos propios, seis (6) dias. Si la organizacion del servicio lo permite, la
empresa podra autorizar, con caracter excepcional, su disfrute por fracciones
razonables de jornada.

15. Los trabajadores que presten sus servidos los dias 24 y 31 de Diciembre, si
éstos fueran dias laborables, tendran una reduccion de jornada de 2,5 horas/dia,
con excepcion del personal de taquilla, museo y vigilancia al que se le abonara el
Plus de festivos. Los diferentes servicios se organizaran de modo que queden
cubiertos.

El trabajador tramitara la peticion del disfrute de los permisos retribuidos con la
antelacion suficiente que resulte posible segun la naturaleza del caso, para que la
Empresa pueda organizar convenientemente los servicios afectados.

Articulo 20. Licencias extraordinarias no retribuidas.

El personal de plantilla, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, podra
solicitar Licencias Extraordinarias no retribuidas de hasta tres meses de duracion,
dentro de cada afio natural y por meses completos.

Estas licencias tendran, a todos los efectos, la consideracion de suspension del
contrato de trabajo, y su concesion, que no sera obligatoria para la empresa,
estara supeditada a las necesidades del servicio.

Una vez solicitada y autorizada la licencia no retribuida. no podra alterarse la
fecha de disfrute, ni suspenderse ni anularse.

La peticion de las Licencias Extraordinarias no retribuidas se cursard con un mes
de antelacion a la fecha prevista para el disfrute de las mismas.

El tiempo de duracidon de este tipo de licencias no se computara a efectos de
antigledad.

Articulo 21. Excedencia voluntaria y forzosa.

Se estara lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante,
durante los dos (2) primeros afios de duracién de las excedencias voluntarias
concedidas, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Si
este derecho se ejercitara inicialmente por un periodo inferior a los dos afios
previstos, en la prorroga de la excedencia no existira este derecho de reserva de
puesto de trabajo, que no nacera de nuevo hasta transcurridos 10 afios desde el
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término del anterior.

La solicitud de excedencia deberé tramitarse por escrito y con al menos dos
meses de antelacién a la fecha prevista de comienzo de la misma.

Asi mismo, la voluntad del trabajador de reincorporarse a la empresa al término
de la excedencia debera solicitarse de modo expreso e inequivoco y por escrito,
con al menos un mes de antelaciéon a la fecha prevista de la finalizacion de la
misma o de cualquiera de sus prérrogas si se hubieran concedido.

Capitulo VI. Condiciones econémicas.
Articulo 22. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se relacionan a
continuad estableciéndose en los articulos correspondientes los acreedores a las
mismas y su régimen de devengo:

A) Salario base.
B) Complementos salariales.
Antigiiedad.

Compensacién (a partir de 2006 se incluye en Salario Base y desaparece como
tal).

Plus de Especial Dedicacién y Personal a cargo.

Complemento de destino.

Plus de Nocturnidad.

Plus de Relevo.

Plus de Domingos y Festivos.

Plus de Movilidad funcional.

Plus de Movilidad de horarios.

Plus de Movilidad de turnos.

C) De vencimiento peridédico superior al mes.

Pagas extraordinarias de Mayo (1/2), Junio, Septiembre (1/2) y Diciembre.

Bolsa de vacaciones.
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D) Percepciones extrasalariales.

Quebranto de moneda.

Dietas, viajes y desplazamientos.

Plus de Transporte y su complemento por jornada partida.
Articulo 23. Salario base.

Es el que se devenga por la prestacion de la jornada ordinaria de trabajo, siendo
para cada categoria el especificado como tal en la Tabla Salarial anexa.

A partir del afio 2006, el Salario Base de este Convenio Colectivo incorpora el
importe del Plus de Compensacion y por consiguiente se entienden expresamente
retribuidas e incluidas en él sus correspondientes contrapartidas que son "la
compensacion de la posible existencia en determinados trabajos y tareas de
cierto nivel de toxicidad. penosidad o peligrosidad, asi como el especial esfuerzo y
dedicacion por la realizacién de trabajos dificilmente encajables en una
determinada categoria".

Articulo 24. AntigUedad.

Como complemento de antigliedad se abonaran trienios al 4%, con un tope del
40%. El porcentaje que corresponda a cada trabajador se aplicara sobre el salario
base de su categoria, y sera abonable tanto en las pagas ordinarias como en las
extraordinarias. Los trienios se comenzaran a abonar en el mes en que se
cumplan.

Para ser acreedor a este Plus de Antigiedad se debera ostentar previamente la
condicion de trabajador fijo de plantilla. No obstante, si un trabajador que
obtuviera la condicion de fijo de plantilla al servicio del Instituto hubiera prestado
con anterioridad sus servicios en este Instituto como interino o eventual, se le
computara a estos efectos el tiempo que hubiera permanecido en dicha situacion,
y hasta un méaximo de dos trienios, que seran abonables desde el momento en
que adquiera la condicion de fijo de plantilla.

Si la relacién laboral anterior no hubiera sido a jornada completa, se computaran
los correspondientes contratos debidamente homogeneizados con el nivel de
contratacion parcial con el que se contrate como fijo o de plantilla.

Articulo 25. Plus de compensacion.

A partir de 2006, el importe de este Plus se incorporara al Salario Base y
desaparecera como concepto retributivo separado en la nbmina mensual. Esta
incorporacion al Salario Base tiene como consecuencia que en el salario base, a
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partir de este momento y a todos los efectos, se entenderd expresamente
retribuida e incluida "la compensacién de la posible existencia en determinados
trabajos y tareas de cierto nivel de toxicidad, penosidad o peligrosidad, asi como
el especial esfuerzo y dedicacion por la realizacién de trabajos dificilmente
encajables en una determinada categoria”.

Articulo 26. Plus de especial dedicacion y personal a cargo.

A los Jefes de Unidad, los Técnicos, los Oficiales Administrativos de Secretaria de
Direccién y Oficial 12 de Servicios Auxiliares (conductor-almacenero) en tanto que
la empresa demande de ellos una especial dedicacion y disponibilidad, y siempre
gue éstas se produzcan, se les abonara un Plus de "Especial Dedicacion”, cuyo
importe para cada categoria, se fija en la Tabla Salarial anexa, y sera abonable en
doce pagas.

La especial dedicacién y disponibilidad incluye la atencion a las incidencias que se
presenten fuera del horario habitual y relativo a cada Unidad, debiendo hacerse
cargo de otras unidades afines en ausencia del titular.

El personal que perciba este Complemento no percibira cantidad alguna por la
movilidad de horario y/o turno, ni el complemento por jornada partida en el plus
de transporte.

Se establece, asi mismo, un complemento de "personal a cargo" que retribuye de
manera especifica la especial responsabilidad que se asume por dicha
circunstancia, y cuyo importe, para las distintas Jefaturas de Unidad, se estable
en la Tabla Salarial anexa, siendo abonable en doce pagas.

El capataz de jardineria y el oficial administrativo de administracion que
sustituyan a su Jefe de Unidad durante las vacaciones del mismo, percibiran este
Plus de especial dedicacién (un mes al afo).

Articulo 27. Complemento de destino.

Al personal fijo o de plantilla que previa tramitacion del oportuno expediente y
con caracter transitorio le sean encomendadas funciones y asignadas plenas
responsabilidades que fueran notoriamente superiores a las que por su grupo
profesional o categoria le pudieran corresponder, le ser4 abonado con caracter
transitorio un Complemento de Destino.

La Presidencia, a propuesta de la Gerencia y con el informe de la Comisién
Paritaria, podra aprobar las propuestas que en cada caso se le presenten, dando
cuenta al Consejo Rector de ros expedientes que se aprueben.

El informe de la Comision Paritaria, que no sera vinculante, se emitira en base a la
propuesta recibida de la Empresa y contendra propuesta sobre la posible duracion
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y retribuciones.

En ningun caso el importe de dicho Complemento de destino podra ser superior a
la diferencia existente entre los emolumentos correspondientes a su categoria y
los de la categoria correspondiente las funciones transitorias encomendadas, ni
inferior al 50 % de la misma.

El tiempo durante el que se asuman dichas funciones y responsabilidades seré&
computado con ese caracter a efectos curriculares, y siempre con sujecion a lo
establecido en la regulacion de Reclasificaciones y Ascensos prevista en este
Convenio.

El expediente de atribucion de este complemento establecera, en cada caso, el
importe, el periodo, las obligaciones y el régimen de cese del mismo, que de no
establecerse serd el previsto con caracter general en este convenio como
Régimen de percepcion de pluses y otros complementos.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Los Vigilantes que presten sus servicios en luma de noche percibiran un Plus de
nocturnidad cuyo importe, por jornada nocturna efectivamente trabajada, sera el
establecido en la Tabla salarial anexa.

Serdn también acreedores a este complemento los jardineros vy
vigilantes-taquilleros que realicen sustituciones o presten sus servicios en turno
de noche por alguna circunstancia.

Con caracter excepcional, al personal que haya prestado servicios de turno de
noche de manera continuada durante al menos los Gltimos cinco afos, en caso de
suprimirse por decision de la empresa el turno nocturno para su prestacion por un
servicio externo de vigilancia, se le seguira abonando este complemento con
caracter transitorio y a titulo personal, durante un afo, por un importe inicial
equivalente a ocho unidades/turno y de modo decreciente (desde 12/12 partes en
el primer mes hasta 1/12 en el tltimo mes) hasta su total extincién en el mes
trece. Esta regulacion excepcional estard vigente solo hasta 2007, no
prorrogandose su vigencia ni por prérroga de este convenio ni durante el periodo
de negociacion del nuevo convenio que sustituya al presente.

Articulo 29. Plus de relevo.

Como compensacién a la prolongacion de jornada que se produce para la toma o
entrega de relevo (los sabados, domingos y festivos), los vigilantes o jardineros
que efectivamente realicen dicha prolongacién de jornada, y mientras exista la
misma, percibirdn un plus cuyo importe por prolongacién de jornada por
toma/entrega de relevo se establece en la Tabla Salarial anexa. El abono de este
complemento retribuye, a todos los efectos, dicha prolongacion de jornada.
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Articulo 30. Plus de domingos y festivos.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en domingo o festivo recibiran el
correspondiente Plus de Domingos y Festivos, en funcién de la proporcion de
jornada en que efectivamente se preste, y cuyo Importe por jornada completa
trabajada se establece en la Tabla Salaria anexa.

Articulo 31. Plus de movilidad funcional (f).

El Plus de Movilidad Funcional (F) retribuye la disponibilidad del trabajador para
realizar funciones no especificas de su propia categoria. Los trabajadores de los
que la Empresa requiera esta movilidad y mientras efectivamente se preste,
seran acreedores de un Plus cuyo importe mensual se establece en la Tabla
Salarial anexa, que se abonara en doce pagas.

Articulo 32. Plus de movilidad de horarios (h).

El Plus de Movilidad de Horarios retribuye la disponibilidad del trabajador para
cambiar el horario de trabajo que pudiera tener establecido. Los trabajadores de
los que la Empresa requiera esta movilidad de horarios, y mientras efectivamente
se preste, percibirdn en compensacion el importe establecido en Tabla Salarial
anexa, y sera abonable en 12 pagas.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta los servicios objeto de la empresa,
en el Area de Jardineria, se establecera un turno rotativo voluntario para cubrir los
lumas de mafiana de domingo festivos. La relacion de personal que cubrira dichos
turnos habré de ser al menos del 75% de la plantilla de esta Unidad, y sera
comunicada a la Gerencia antes del 15 de Diciembre del afio anterior. En caso de
gue no se cubriera dicho 75%, la empresa podra requerir al resto de trabajadores
hasta cubrir dicho cupo.

El turno matinal de los sabados es obligatorio para todo el personal de Jardineria 'y
no conlleva la percepcion de plus o complemento alguno ni en descanso ni en
metalico, y se organizard con caracter rotativo.

Articulo 33. Plus de movilidad de turnos (t).

El Plus de Movilidad de Turnos (T) retribuye la disponibilidad del trabajador para
ser cambiado de turno de trabajo cuando las necesidades de la Empresa asi lo
demanden. Los trabajadores de los que la empresa requiera esta movilidad de
turnos, y mientras efectivamente la presten, seran acreedores de un
complemento cuyo importe mensual sera el establecido en la Tabla Salarial anexa,
que sera abonable en doce pagas.

Articulo 34. Movilidad especial.
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A) El personal del que la Empresa no haya requerido movilidad de horarios o
turnos y del que incidentalmente se requiera algin cambio de esta naturaleza,
tendra derecho a un descanso compensatorio con un recargo del 60% si se altera
el dia de descanso y sin recargo alguno si no se altera el mismo.

B) Si por necesidades organizativas inaplazables se produjera una .interrupcién
del disfrute las vacaciones de algun trabajador, este tendra derecho a dos dias de
vacaciones adicionales.

C) Los vigilantes-taquilleros y los jardineros-vigilantes cubrirdn como correturnos
las incidencias que se puedan producir en los turnos de los vigilantes, movilidad
esta que queda retribuida con el Plus de Movilidad correspondiente. No obstante y
como quiera que ambos colectivos estan sujetos a una mayor movilidad, cuando
el cambio de turno afecte al dia de descanso semanal previsto, el
vigilante-taquillero o jardinero-vigilante tendra un descanso compensatorio con un
recargo del 60 % el primer dia del cambio de turno, recargo que no se aplicara al
volver al turno habitual.

D) Si la Empresa aprobara cambios en el horario o régimen habitual de visitas del
publico a sus instalaciones, llevard a cabo la necesaria adaptacion del horario
habitual del personal de taquilla, museo y vigilancia.

Todos los cambios derivados de la movilidad funcional, de horarios y turnos,
regulados en los articulos precedentes quedan compensados con los pluses de
movilidad correspondientes establecidos en los articulos precedentes.

Articulo 35. Pagas extraordinarias.

Se fijan dos pagas extraordinarias completas, abonables en los meses de Junio y
Diciembre, dos medias pagas extras abonables en los meses de Mayo y
Septiembre. El importe de las mismas (del 100% y 50% respectivamente) sera el
que corresponda a cada trabajador en concepto de salario base y antigiiedad
vigentes en el momento de su abono. El abono de las mismas se hara antes del
dia 15 del mes que corresponda, siempre que la situacién de tesoreria lo permita.

Los trabajadores que entren a prestar sus servicios en la empresa o cesen en la
misma e transcurso del afio, devengaran la parte proporcional que corresponda al
tiempo trabaja estableciéndose a estos efectos el devengo semestral para las
pagas extras completas y el anual para las medias pagas.

Articulo 36. Bolsa de vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirAn una Bolsa de
Vacaciones anual, cuyo importe se fija en la Tabla Salarial anexa.

Sera abonable con la ndmina del mes anterior al inicio de las vacaciones, y la
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empresa podra fraccionar el pago de la misma Sl se fraccionara el disfrute de

éstas.

El personal eventual percibira la parte proporcional correspondiente de esta Bolsa
junto con la liquidacion de cada contrato, y en todo caso al 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 37. Incremento y revision.

Las retribuciones para los ejercicios 2005, 2006 Y2007 se regiran por los
siguientes criterios.

Afo 2005: (VER TABLA SALARIAL ANEXA).

- Revision salarial por desviacién de IPC 2004: 1,2%, sobre todos los conceptos
salariales.

- Incremento general del 2%, previsto en la LGP 2005.

- Incremento especial de 12.500 €, distribuido entre la plantilla orgénica, con
destino al Plus de Transporte dado el notable incremento de los precios de
carburantes durante el ejercicio

2005, y que asciende a 25 €/mes adicionales, que figuran ya incluidos en la Tabla
Salarial anexa para 2005.

Ao 2006: (VER TABLA SALARIAL ANEXA).

- Revisién salarial por desviacién de IPC 2005: 1,5%, tope previsto en el acuerdo
de 15-12-2005.

-Incremento general previsto en la LGP 2006: 2%.

- Incremento especial de 20.000 €, distribuido entre la plantilla organica para
incorporacion del Plus de Compensacion preexistente en el Salario Base.

Afio 2007.

- Revisién salarial por desviacion de IPC 2006: por él % de desfase que
efectivamente se produzca entre el IPC previsto para 2006 y el real, y hasta un
maximo del 1,60%, sobre todos los conceptos salariales.

- Incremento general previsto en la LGP 2007.

- Incremento especial de 25.000 €, a distribuir entre la plantilla organica, con
destino a financiar las adecuaciones retributivas de cardcter singular y
excepcional que resulten necesarias por la modificacion del contenido y funciones
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de determinados puestos de trabajo y por el grado de consecucién de los
objetivos establecidos, y en concreto con los siguientes criterios.

1. EI 50% se destinard a incrementar el porcentaje de las pagas extraordinarias
no completas, que actualmente son del 50%.

2. El 50% restante se destinard a incrementos salariales derivados de la
modificacién del organigrama, de reclasificaciones y otras medidas de
reestructuracion salarial que permitan una mejor consecucién de los objetivos
establecidos.

Si durante los tres ejercicios se produjera un incremento de la plantilla orgéanica
sobre los actuales 41 trabajadores, por cada plaza adicional que se cree se
Incrementard esta dotacion especial en 500 €/plaza.

Este régimen salarial no sera de aplicacion al personal afectado al IMGEMA que
pudiera proceder del Excmo. Ayuntamiento y se rija por su propio Convenio.

El desarrollo de las previsiones salariales incluidas en el presente Convenio para
los ejercicios 2006 y 2007, en base a lo previsto en el acuerdo inicial aprobado
por la J.G.L. el 23-12-2005, solo requeriran la aprobacion, del Consejo Rector para
ser efectivas, y ello sin perjuicio de que los acuerdos de desarrollo alcanzados
deban ser trasladados a dicha Junta de Gobierno Local para su conocimiento.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Dada la situacion de desempleo existente y la naturaleza publica de este instituto,
empresa y trabajadores se comprometen a la no realizacién de horas
extraordinarias para el desarrollo de tarea habituales.

No obstante, y cuando la Gerencia lo considere necesario podran realizarse las
imprescindibles para atender circunstancias especiales tales como la reparacién
de siniestros o averias que requiera arreglo inmediato, la realizacién de trabajos
para evitar deterioros en plantas o instalaciones, para terminar labores de
recepcion de mercancias y plantas, para la sustituciéon de ausencias imprevista en
trabajos necesarios e imprescindibles (vigilancia, taquilla, etc.). Las que se
realicen, se abonaran con un recargo del 50% del salario hora sobre los conceptos
de salarlo base y antigiiedad.

La empresa se obliga a comunicar la necesidad y la realizacién de tales horas
extraordinarias a la representacion de los trabajadores con antelaciéon a la
realizacion de las mismas, y s6lo por ausencia de éstos por o imprevisto
inmediato de dichas circunstancias se comunicara con posterioridad a su
realizacion.
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Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan atribuido un régimen de
distribucién irregular de la jornada (Vigilancia, Taquilla, Museos.), los excesos de
jornada se determinaran anualmente, al término del ejercicio y se compensaran
con descanso dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente.

Articulo 39. Plus de quebranto de moneda.

Este plus retribuye el riesgo que se asume por el trabajador por la posible pérdida
derivada del manejo y custodia de dinero en efectivo, cuando dicha circunstancia
se realice con habitualidad, y no sea derivada del manejo de fondos
correspondientes a las propias dietas de alojamiento y manutencién y otros
gastos de viaje. Este plus, que en ningun caso sera abonable durante el disfrute
de las vacaciones, queda sujeto al régimen de percepcion siguiente:

1) Los Vigilantes-taquilleros, lo percibiran cuando efectivamente presten sus
servicios en turno de taquilla, y percibiran este Plus por el importe mensual que
se establece en la tabla salarial anexa.

2) El Oficial de la Unidad de Administracién que efectivamente realice las
funciones de cajero, percibird este Plus por el importe mensual establecido en la
tabla salarial anexa.

3) El trabajador que, con caracter habitual, realice compras con manejo de dinero
en metalico, percibira este plus por el importe mensual indicado en tabla salarial
anexa.

Articulo 40. Dietas, viajes y desplazamientos.

Los trabajadores que, en comisién de servicio y por orden de la empresa, tengan
que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual, y siempre que
éstos les impidan pernoctar o realizar sus comidas principales en su lugar de
residencia habitual, percibiran ademés de los gastos de locomocion y alojamiento
y en concepto de Dieta, las cantidades indicadas. Estos importes seran de
aplicacion desde la entrada en vigor de este Convenio y no tendran caracter
retroactivo.

1) Por manutencion:
< Dia completo: Ver tabla anexa
« 1, Dia: Ver tabla anexa

2) Por alojamiento, hasta el importe sefialado en la tabla anexa y previa
justificacion del gasto.

No obstante, si no fuera posible encontrar un alojamiento razonable (en calidad y
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ubicacion) por debajo del mencionado importe, la empresa podré autorizar y
asumir el coste real del alojamiento.

Si excepcionalmente y con autorizacion expresa de la empresa, hubiera de
utilizarse el vehiculo propio para realizar algun desplazamiento, se abonara una
indemnizacion por kildmetro recorrido por la cuantia que a tal efecto establezca la
legislacion aplicable, que sera de aplicacion supletoria para la completa
regulacidon esta materia.

Articulo 41. Plus de transporte y complemento por jornada partida.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un Plus de
Transporte mensual, cuyo importe se indica en la Tabla Salarial anexa.

Con las excepciones sefaladas en este Convenio, los trabajadores que presten
sus servicios en régimen de jornada partida, tendran un complemento especia!
del Plus de transporte por cada jornada partida efectivamente realizada, cuyo
importe se fija en la Tabla Salarial anexa.

Articulo 42. Régimen de percepcion de pluses y otros complementos.

Con independencia de aquellos pluses cuya percepcidon esta directamente
vinculada a la efectiva realizacion de determinadas funciones o a la existencia de
determinadas circunstancias en la prestacion laboral (Art 27° Complemento de
destino, Art 28° Nocturnidad, Art 29° Relevo, Art 30° Domingos y Festivos y Art
39° Quebranto de moneda), el presente Convenio establece otros, que aun
estando igualmente vinculados a la realizacion de determinadas prestaciones, su
régimen de atribucion y cese se sujetara al siguiente procedimiento especiar:

1. La empresa debera comunicar a cada trabajador las prestaciones especiales
qgue se le demanden y el correspondiente plus a que se tendra derecho de entre
los citados en el parrafo siguiente.

2. Las variaciones sobre los mismos que la empresa decida aplicar deberan ser
comunicados a trabajador afectado con un antelaciéon minima de dos meses a la
fecha prevista de su cese. De no cumplirse este plazo de preaviso, el trabajador
devengara en todo caso su derecho al cobro del correspondiente plus o
complemento por los dias de preaviso no cumplimentado.

Este régimen se aplicard a los pluses establecidos en los articulos Art. 26°
Especial dedicacion, Art. 31° Movilidad funcional, Art. 32° Movilidad de horarios y
Art. 33° Movilidad de turnos

El régimen de establecimiento y cese del complemento de destino (art. 27) se
establecera en el expediente especifico de concesion del mismo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jardin Botanico de Cérdoba

% Andalucia §  BOJA , 01 de agosto del 2006

Pagina 21 de 30

Articulo 43. Adelanto de salarios: anticipos.

El dia 16 de cada mes, previa solicitud, se podra anticipar hasta un importe
equivalente al 50% del salario base bruto mensual de su categoria, deducido el
importe de los préstamos sefialados en el este Convenio, si los hubiere. Los
anticipos seran liqguidados en el mes correspondiente.

Articulo 44. Préstamos.

La empresa concedera préstamos sin interés a todos los trabajadores de plantilla
que lo soliciten y siempre que se justifique fehacientemente su necesidad
inaplazable motivada por causa imprevista, grave y ajena a fa voluntad del
trabajador. La cuantia maxima de estos préstamos sera de 2.500 €. Las
solicitudes habran de dirigirse a la Presidencia acompafadas de la documentacion
justificativa de la causa alegada para su peticidén, que resolvera en resolucién
inapelable.

El fondo anual para toda la plantilla serd de 12.000 €, Y la concesién de los
préstamos estara supeditada, en todo caso, a la situacién de tesoreria de la
empresa.

La devolucion del préstamo se efectuard en un maximo de doce meses y se
descontaran de las ndminas correspondientes a los meses inmediatamente
siguientes al de la concesién del préstamo.

No nacera el derecho a solicitar un nuevo préstamo hasta tanto no se haya
amortizado totalmente el anterior. Este nuevo régimen sera aplicable desde la
aprobacién de este Convenio Colectivo por el Consejo Rector.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 45. Prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene.

La prevencién de Riesgos Laborales se regula fundamentalmente por la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, su Reglamento
de desarrollo y cuanta otra normativa resulte de obligado cumplimiento,
comprometiéndose la empresa y los trabajadores a una participacion activa en su
gradual aplicacion.

Es obligacion tanto de la empresa como de los trabajadores cooperar en la
prevencién de Riesgos Laborales y en el mantenimiento de la méxima higiene en
fa empresa, estando expresamente obligados todos los trabajadores a recibir la
formacion que sobre estas materias les sea facilitada.

A su vez, la empresa esta obligada a proporcionar los medios de proteccién
personal y de seguridad mas idéneos para todos sus trabajadores, quienes
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estaran obligados a usarlos correctamente y cuidar su adecuado estado y
mantenimiento, dando cuenta inmediata a sus superiores de las averias, roturas o
deficiencias que pudieran ocasionarse.

Los trabajadores deberan cuidar y mantener la debida higiene para evitar
molestias a sus compafieros o al publico visitante.

La empresa, en las materias directamente relacionadas con la prevencion de
riesgos, informara a los delegados de prevencion de las decisiones operativas que
se adopten.

Los mandos intermedios, en los términos legalmente establecidos, estan
obligados a hacer cumplir a sus subordinados las prescripciones relativas a la
prevencion de riesgos, asi como éstos estan obligados a cumplirlas. Asi mismo,
tanto unos como otros, estadn obligados a recibir, con diligencia y
aprovechamiento, las acciones formativas de prevencion que la empresa lleve a
cabo.

Articulo 46. Derecho de proteccién a la embarazada y conciliacién de la
vida laboral y familiar.

a) La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le asignen temporalmente
tareas acordes con su estado, en caso de que las funciones del puesto de trabajo
que ocupa habitualmente pudieran ser perjudiciales, tanto para la madre como
para el feto, por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo. Esta
circunstancia debera prescribirse por el médico especialista de la Seguridad
Social asignado a la trabajadora.

Durante el mes anterior a la fecha prevista del parto, la empresa concederd a la
trabajadora embarazada una (1) hora diaria de permiso retribuido para asistir a
cursos de preparacion para el parto, debiendo, acreditarse documentalmente la
asistencia a los mismos. Si la trabajador necesitara mas tiempo para tal finalidad,
la empresa tratard de adaptar el horario habitual para hacerlo compatible con la
asistencia a dichos cursos preparatorios.

Tras la baja por maternidad, la trabajadora tendréa derecho al disfrute continuado
de sus vacaciones anuales y dias de asuntos propios que tuviera pendientes de
disfrutar.

b) En los términos establecidos en la normativa laboral aplicable en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar, el trabajador tendra derecho a situarse
en situacion de excedencia en los términos y por las causas previstas legalmente
y previa tramitacion del oportuno expediente.

En ambos casos, caso, la empresa podra adaptar las funciones del trabajador en
excedencia, si fuera parcial, de modo que la prestacion del resto de la jornada
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resulte razonable y siempre ajustandose lo mas posible a las funciones propias de
la categoria y grupo profesional del trabajador.

Articulo 47. Botiquin de primeros auxilios.

La empresa esté obligada a instalar en todas las dependencias de trabajo en las
que se determine su necesidad un botiquin de primeros auxilios debidamente
provisto y al alcance de cualquier trabajador que lo pudiera necesitar. Es
obligacion de los trabajadores hacer uso del botiquin exclusivamente para la
finalidad prevista y comunicar a los Jefes de Unidad correspondientes el uso de
medicamentos u otros productos con objeto de proceder a la reposicion de los
que resulten necesarios.

Articulo 48. Ropa de trabajo y normas de uso.

La empresa proporcionara a todos sus trabajadores las prendas de trabajo y el cal
adecuados para el correcto desempefo de los trabajos que se les encomienden,
segun se indica e listado que, méas abajo, acompafa a este articulo.

La entrega de los equipos de verano deberé hacerse antes del 1 de Mayo del afio
en que correspondan, siendo su uso obligatorio desde esa fecha hasta el 1 de
Septiembre, en que se entregaran los equipos de invierno. No obstante, la
Gerencia, a propuesta de los jefes de unidad, podra adaptar estas fechas teniendo
en consideracioén las circunstancias climatoldgicas.

La ropa y calzado de trabajo se utilizaran, siempre y exclusivamente, cuando se
esté de servicio quedando expresamente prohibido su uso durante la realizacién
de trabajos particulares.

A. Invierno
A.1. Personal de Jardineria, Vigilancia, Taquilla, Museo y limpieza.

- Anual: 1 pantalén/falda, 1 camisa/polo, 1 jersey/sudadera, y 1 par de calzado,
adecuados al servicio que prestan.

- Bianual: 1 Anorak o chaqueta de abrigo. Segun el uso y la calidad de las prendas
podr& establecerse un periodo mas largo, por acuerdo entre ambas partes.

A.2. Personal de laboratorio y Servicios auxiliares.
- Bata de laboratorio, con la periodicidad que resulte necesaria.
A.3. Personal de Servicios auxiliares.

- Prenda de trabajo al exterior (anorak o similar) y calzado adecuado, con la
periodicidad que resulte necesaria y contra la entrega de la prenda usada.
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A.4. Personal que realiza trabajo de campo.

- Botas adecuadas y anorak o chaqueta de abrigo, segun necesidades de uso y
contra entrega de las anteriores.

Con independencia de lo anterior y cuando resulte necesario, la empresa pondra
a disposicion del personal que lo necesite prendas para el trabajo en el exterior
para casos de lluvia (impermeable, traje de agua, botas de goma, etc.).

B. Verano.
B.1. Personal de Jardineria, Vigilancia, Taquilla, Museo y limpieza.

- 2 polos o camisetas, 2 pantalones largos/cortos/faldas, y 1 par calzado adecuado
al servicio que prestan

B.2. Personal que realiza trabajo de campo: 2 camisetas.

Los Delegados de Personal y la Gerencia podran, en cualquier momento de la
vigencia del Convenio y con caracter puntual, modificar la composicién y
periodicidad del equipamiento laboral.

- Indemnizaciones previstas (Afio 2006).

a) Invalidez permanente absoluta: 12.020.24 €
b) Fallecimiento: Con caracter acumulativo:

1. Por cualquier causa: 12.020.24 €

2. Por accidente. 12.020.24 €

3. Por accidente circulacion: 12.020.24 €
Articulo 53. Auxilio por defuncién.

La empresa concederd a los familiares de sus trabajadores fallecidos en situacion
de activo un auxilio por, defuncién consistente en dos mensualidades de su
salario base, y ello al margen de la oportuna liquidacion de sus haberes
salariales. Seran beneficiarlos de dicho auxilio sus herederos legales, por este
orden: cényuge, hijos, padres y hermanos, y en todo caso, el que de entre ellos
acredite documentalmente haber satisfecho los gastos del sepelio y hasta el
importe satisfecho De resultar superiores y ser varios los familiares que los hayan
atendido, se les abonaran a prorrata.

Articulo 54. Asistencia juridica.
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La empresa garantizara la asistencia juridica necesaria a los trabajadores que, por
actuaciones realizadas dentro del ejercicio de sus funciones, se vean incursos en
procesos judiciales, con independencia de que actien como denunciantes o como
denunciados. La empresa prestara la asistencia juridica directamente o cubriendo
tal contingencia con pdliza de seguro.

En todo caso, quedan excluidos de esta obligacion la asistencia juridica en los
procesos de naturaleza penal y aquellos otros de naturaleza civil en los que
hubiere existido una actuacion negligente o dolosa por parte del trabajador en
cuestién, sr estos extremos quedaren establecidos en la sentencia judicial de
instancia.

Articulo 55. Derecho de reserva.

En caso de detencion de un trabajador, los derechos relativos a la conservacién
de su puesto de trabajo, seran los establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 56. Incentivos para la jubilacién anticipada.

Como instrumento de potenciacion de la insercion laboral de los jovenes
desempleados, el presente convenio establece una serie de medidas con el
caracter de Plan de Promociéon del empleo estable y de calidad. En concreto, se
establecen las siguientes:

1° Con carécter general, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios, siempre que reuna los requisitos necesarios para la jubilacion.

2° Los trabajadores de plantilla con una antigtiedad en la Fundacién de al menos
15 afios, podran solicitar la jubilacion anticipada desde los 60 afios,
estableciéndose un premio de jubilacion por los importes y para las edades que se
indican en la tabla anexa.

Con objeto de practicar la oportuna dotacidon presupuestaria, la jubilacién
anticipada habra de solicitarse no més tarde del 30 de Octubre del afio anterior a
aquél en el que haya de producirse.

Una vez concedida, la empresa abonara su importe tan pronto como se produzca
la efectiva jubilacion del trabajador.

Solo seran acreedores a este incentivo por jubilacién dos trabajadores por afio,
teniendo preferencia los de mayor antigiedad en la empresa si hubiera més de
dos solicitudes, salvo que por razones de salud, debidamente acreditadas,
resultara con mejor derecho alguna otra de las solicitudes planteadas. A tal efecto,
el Consejo Rector oida la Comision Paritaria, decidira las que hayan de ser
acreedoras del incentivo para la jubilaciéon anticipada.
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3° El Organo estatutariamente competente no podra amortizar las plazas sin
antes recabar el correspondiente Informe a la Comision de Seleccion de personal.
En todo caso, visto el informe de fa Comision de Seleccion y en uso de sus
competencias, podra amortizar las plazas vacantes por jubilacion o mantenerlas,
en sus propios términos o con las modificaciones que estime pertinentes.

Capitulo IX. Organos de representacion y derechos sindicales.
Articulo 57. Delegados de personal.

Los Delegados de personal tendran las funciones, competencias, garantias y
derechos previstos en la legislacion vigente.

El crédito de horas sindicales mensuales de los Delegados de personal sera de 35
horas/mes.

Tan pronto como por el nimero de trabajadores de la empresa se tuviera derecho
a Comité, el crédito de horas sindicales pasara a ser de 25 horas/mes/delegado.
Durante este tiempo los DDPP o miembros del Comité de Empresa podran
ausentarse de la misma para atender los asuntos propios de esta condicion.

En este crédito horario, no se incluiran las horas utilizadas en reuniones llevadas
a cabo a peticién de la empresa ni las dedicadas a la negociacién del Convenio
Colectivo.

La peticidon de uso de las horas sindicales se tramitara con antelacion suficiente
para facilitar la reorganizacion del servicio afectado. De producirse alguna
situacidon de urgencia que impida su tramitacion con antelacion suficiente, se
autorizaran siempre que el servicio pueda cubrirse

La empresa pondra a disposicién de los Delegados de personal un local adecuado
en el que desarrollar las actividades propias de su representacion, que se utilizara
exclusivamente con este fin y debera estar provisto del correspondiente
mobiliario.

Articulo 58. Derecho de reunién: asambleas.

En cuanto a su régimen de convocatoria, desarrollo y control se estara a lo
dispuesto en el Art 77° del Estatuto de los Trabajadores. .

En los términos alli previstos, la empresa autorizara, dentro de la jornada laboral,
hasta ocho (8) horas anuales para la celebracion de asambleas de trabajadores,
gue deberan solicitarse con al menos dos dias de antelacién y en horarios que
causen la menor distorsion posible al normal desarrollo de los servicios.

Articulo 59. Derecho de informacion: Tablén de anuncios.
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La empresa pondré a disposicion de los Delegados de personal un tablén de
anuncios en un lugar adecuado a su finalidad, para que estos, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones estimen pertinentes,
sin mas limitaciones que las sefialadas por la Ley.

Articulo 60. Comision paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo se crea una Comisidn Paritaria de Seguimiento
integrada por seis miembros, tres en representacioén de la empresa y tres en
representacion de los trabajadores. De estos seis, al menos uno por cada una de
las dos partes, a ser posible, debera haber participado en las deliberaciones del
Convenio a interpretar. Cada una de las partes podra asistir a las sesiones de la
Comision Paritaria acompafiada de un asesor, extremo este que deberé
preavisarse en la convocatoria.

La Comision Paritaria se constituira dentro del mes siguiente a la firma del
Convenio, debiéndose comunicar, por escrito, sus componentes y los posibles
cambios en su composicién a la otra parte.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

1. Interpretar la totalidad de los articulos del Convenio.

2. Velar por el fiel cumplimiento de lo pactado.

3. Rectificar los posibles errores materiales que se adviertan en el Convenio.

4. Arbitrar todos los conflictos, tanto individuales como colectivos, que puedan
plantearse en la aplicacion del Convenio.

5. Cualquier otra funcion que se le sea atribuida en el presente Convenio o por la
legislacién laboral vigente.

La Comision Paritaria se reunira obligatoriamente siempre que lo solicite una de
las partes mediante escrito donde figurara, necesariamente, el orden del dia
propuesto para la reunion al que se podran incorporar los asuntos propuestos por
la parte no convocante. La fecha de la reunion se fijar4 de mutuo acuerdo, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la solicitud de la misma.

De cada reunién se levantara un Acta que firmaran todos los vocales integrantes
de la Comisién, quienes recibirdn una copia de la misma para utilizarla a los
efectos oportunos. Las cuestiones planteadas en el seno de la Comision Paritaria
se resolveran, en el supuesto de discrepancia, por mayoria absoluta de sus
miembros, presentes o0 representados.
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Los acuerdos firmes y definitivos adoptados por la Comision Paritaria seran de
obligado cumplimiento para las dos partes firmantes del Convenio, pasando a
formar parte del mismo a titulo de notas interpretativas o aclaratorias.

Denunciado el Convenio y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

Articulo 61. Reuniones del consejo rector.

Un representante de los trabajadores, elegido de entre los Delegados de Personal,
tendra derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo Rector,
a cuyo efecto sera convocado por el Secretario.

Disposiciones Adicionales.
Primera.

Cuando en el presente Convenio se utiliza el término “trabajador”, debe
entenderse referido tanto a los empleados trabajadores como a las empleadas
trabajadoras, excepto los referidos a situaciones de embarazo o maternidad, o
cuando la ley expresamente prevea otra cosa.

Segunda.

La Comisién Paritaria, finalizada la negociacién del Convenio Colectivo, elaborara
un Reglamento interno que regule el Régimen disciplinario. Mientras tanto se
apruebe éste, sera de aplicacion el establecido en el convenio anterior en el que
se regulaba expresamente esta materia.

Tercera.

Cuando se establecen derechos vinculados a la situacién de “pareja de hecho”,
circunstancia debera acreditarse con el oportuno certificado expedido por el
Registro Municipal, o Civil si lo hubiera, de parejas de hecho, teniendo esta
inscripcion cardcter constitutivo del nacimiento del derecho en cuestion desde la
fecha de su inscripcion.

Cuarta.

En desarrollo de lo previsto en el articulo 15.b del Estatuto de los Trabajadores.
RDL 1/1995 de 24 de marzo, la duracibn maxima de los contratos eventuales de
duracion determinada alli previsto, serd de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses.

Disposiciones finales.

Primera.
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De producirse la denuncia del presente Convenio o de cualquiera de las prérrogas
del mismo que se hayan podido producir, y hasta tanto se apruebe el que lo haya
de sustituir, permanecera vigente, en sus propios términos y a todos los efectos,
el contenido normativo del mismo.

Segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, y
como manifestacion genuina del contenido obligacional del mismo, se mantendra
la paz social, comprometiéndose las partes firmantes al uso de la Comision
Paritaria o de cualquiera de las formas de arbitraje previstas por la normativa
laboral para la resolucién de cuantos conflictos de aplicacion o interpretacion de
su contenido pudieran presentarse.
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