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CONVENIO COLECTIVO SERTRAIN
ANOS: 2006-2007
Articulo I. Ambito de Aplicacion Funcional Personal y Territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdémicas, sociales y de
trabajo entre las empresa SERTRAIN, que presta servicios de Trafico Interior de
Puertos y su personal de Flota, y que desarrollan estos trabajos en los puertos y
Bahia de Cadiz, teniendo su base en Cadiz.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, desde el 1 de Enero de
2.006 al 31 de Diciembre 2.007.

La denuncia del Convenio se efectuard, por cualquiera de las partes, de forma
expresa, con un plazo de preaviso de tres meses respecto de la fecha de su
finalizacion.

Terminada la vigencia del Convenio quedara prorrogado hasta la firma de un
nuevo Convenio.

Articulo 3. Incrementos Salariales
En cuanto a sus aspectos econémicos, quedara como sigue:

- Para el periodo correspondiente al afio 2006, el incremento en los salarios, plus
de embarque y antigtiedad, sobre el Convenio de 2005 sera del 4% con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero, y con clausula de revision el IPC real al 31 de
Diciembre de 2006 si éste superara el I.P.C. previsto por el Gobierno.

- Para el segundo afio de vigencia el incremento en los salarios, plus de embargue
y antigledad seréa del 4% con clausula de revision al IPC real al 31 de Diciembre
de 2007 si éste superara e |.P.C. previsto por el Gobierno.

Articulo 4. Comisién Interpretativa

Toda cuestion, duda o divergencia que, con motivo de la interpretacion, aplicacion
o cumplimiento de éste Convenio se suscitara con caracter general, sera resulta
por la Comisién Interpretativa, la cual, estard integrada por dos representantes,
guedando la comision formada por un representante de los trabajadores y uno
por la empresa. Cada representacion podra estar asistida por sus asesores.

La Comision Interpretativa se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de
cualquiera de las partes.
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Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comision,
de manera indistinta, sin mas requisito que la comunicacidon por escrito por
cualquier medio (carta, telegrama, fax), con una antelacién minima de tres dias,
haciendo constar en la misma el Orden del Dia.

Para la vélida constitucion de la Comision Interpretativa se exigira el régimen de
mayorias previsto en el art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para la
adopcidn de los acuerdos se requerird en cualquier caso el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Los acuerdos de la Comision quedaran reflejados en el Acta correspondiente,
siendo notificadas a los interesados en el plazo de diez dias a contar desde la
aprobacion de la correspondiente Acta.

La direccion de la Comision a los efectos anteriormente previstos es Avda. de
Andalucia 6 - 52 planta (11008 Cadiz).

Para el Cumplimiento de las funciones bésicas que se indican, los miembros de la
Comisién Interpretativa gozaran de los permisos u horas retribuidas necesarias
para tal finalidad.

Articulo 5. Periodo de Prueba

El periodo de prueba quedara reflejado por escrito en el Contrato de Trabajo y
tendra la duracion siguiente:

- Para el Patron: CINCO MESES.

- Para los titulados de Maquinas: CINCO MESES.
- Para Maestranza: UN MES

- Para Subalternos: QUINCE DIAS.

Durante este periodo de prueba, ambas partes pueden rescindir su contrato de
trabajo, sin derecho a indemnizacion alguna, debiendo preavisarse la extincion
de dicho contrato con ocho dias para los Subalternos y Maestranza y quince dias
para los Titulados de Maquinas y Patrones. Caso de no darse este preaviso se
abonaran dichos dias. Si el periodo de pruebas expirase navegando se prorrogara
hasta llegar a Puerto.

Si el despido se efectuase fuera del Puerto base de remolcador, la empresa
pagara los gastos de vuelta al lugar de contratacion.

Articulo 6. Indemnizaciones

A) Manutencion: La indemnizacidn por este concepto sera la que sefiala el anexo
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n° 2. Para posibles emergencias, la Empresa dispondra siempre de los alimentos
necesarios para la tripulacion embarcada durante tres dias.

B) Dietas: En los casos y forma que la Ordenanza tiene previsto al abono de
dietas, éstas seran las que indica el anexo n° 2, iguales para todas las categorias.

C) Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo que a continuacion se relaciona sera
entregada para cada afo, en el mes de Enero.

- 2 buzos - 1 botas de seguridad.- 1 chaquetdn de abrigo (cada dos afios),- 1 ropa
de agua (cada dos afios).- 2 pantalones.- 2 camisas.- 2 polos de verano.- 1 botas
de agua (cada dos afios).- 1 Jersey.

En caso de que las botas de seguridad y los buzos se deterioren, sera restituida
por la empresa.

D) Pérdida de Equipajes: Por este concepto, las empresas abonardn en los casos
previstos en la Ordenanza, la cantidad que refleja el anexo n° 2, igual para todas
las categorias.

Articulo 7. Jornada Laboral

La duracion de la jornada Laboral se establece en 40 horas semanales de Lunes a
Viernes, con los siguientes turnos:

Manana: 07,00 a 15,00 horas.
Tarde: 15,00 a 23,00 horas.

Si por necesidades del servicio al trabajador le sea interrumpido su dia de
descanso, le serd abonada la cantidad de 45,00 euros en sabados, en
compensacion, esta cantidad incluye un maximo de 3 horas de trabajo a partir de
las cuales, se le abonaran las horas extras que se realicen de mas.

Si durante su vigencia de presente Convenio se modificase la Ley de Jornada, se
estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente.

Articulo 8 Horas Extraordinarias, Nocturnas y Domingos y Festivos

Horas Extraordinarias: Se aplicara segun lo establecido en el Estatuto del
Trabajador y Real Decreto 1561 que lo desarrolla.

Horas Nocturnas: Se establece un plus para todos los trabajadores que realicen
trabajos comprendido entre las 23. 00 horas y las 07.00 horas, incrementandose
un 25% salario convenio.

Domingos y Festivos: Segln anexo n° 4.,
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Articulo 9. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea su
categoria laboral, disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio.
El personal que lleve al servicio de la Empresa menos de un afio, disfrutara sus
vacaciones en proporcién al tiempo servido. La retribucion correspondiente al
periodo de vacaciones consistira en una mensualidad (o en su parte
proporcional), de salario base mas plus de embarque.

A tal fin se elaborard un Calendario de Vacaciones que comprendera
preferentemente los meses de Julio y Agosto.

Articulo 10. Licencias

Con independencia del periodo de vacaciones, el personal podréa solicitar licencias
retribuidas en los siguientes casos:

Por matrimonio: Quince dias Naturales

Por enfermedad Grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre, de uno y
otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos: Tres dias, ampliables hasta cinco dias
en los casos debidamente justificados.

Por Nacimiento de hijo: Tres dias
Por asuntos propios: Tres dias sin justificar

Asimismo, y por una sola vez, podra solicitarte licencia para examenes para la
obtencion de un titulo profesional por un maximo de ocho dias.

En lo no establecido en este articulo, se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11. Premio y Recompensas
Se conocera por la empresa los que, a continuacion se indican:
A) Jubilacioén:

Se establece un prmeio, cuyo importe serd de dos meses de Salario Profesional y
Antigledad, a favor de los trabajadores a partir de los 55 afos.

Articulo 12. Mejoras prestaciones de la Seguridad Social

A) Se abonara por las Empresas la cantidad que se refleja en el Anexo n°2, a
aquellos tripulantes que tengan hijos subnormales y cobren por ello las
presentaciones que, por este concepto, tiene establecida la Seguridad Social.
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B) Se abonara por las Empresas la cantidad que se indica en el Anexo n°2, en
concepto de premio para los casos de nacimiento de hijos.

Articulo 13. Ayuda Escolar

Se concedera por este concepto, junto con la mensualidad de Agosto, la cantidad
que se sefiala en el Anexo n°2 por cada hijo que curse estudios y esté
comprendido entre los tres y los dieciocho afios de edad.

Articulo 14. Pagas Extraordinarias

Se abonaran anualmente dos pagas extraordinarias, en los meses de Julio y
Diciembre, segun tabla salarial.

Las Empresas abonaran las pagas extras a los trabajadores que estén o hayan
estado de baja durante el semestre correspondiente, siempre y cuando no
cobrasen mas asi que habiendo trabajado, considerando que en ese tiempo
hubiese devengando: Sueldo Base, Plus de Embarque, Antigliedad, Telefonia (si
corresponde), Ropa de Trabajo. Al que supere esto, no se le pagard compensacion
alguna, y al que no lo superase, si se le abonaria el resto hasta el percibo integro
de la misma.

Articulo 15. Salario Profesional y Antigtiiedad

A) El salario Profesional estara constituido por la suma de los conceptos de Salario
Base y Plus de Embarque, que figuran por separado en el Anexo n°l de este
Convenio.

B) Se percibira en concepto de Antigliedad, el 3% del Salario Base establecido en
el mencionado Anexo n° 1 de este Convenio.

Articulo. 16. Pdliza de Seguro Complementaria

Las Empresas continuaran formalizando una Poéliza de Seguro Individual o
colectiva a favor de sus trabajadores que, de acuerdo con lo previsto en la O. M.
24.01.77 (B.O.E. del 05.02.77), cubra las contingencias de Fallecimiento y de
Invalidez Profesional Total y Permanente con un capital asegurado de 36.060,73
euros. La Empresa facilitara copia de la péliza de seguros y boletin de adhesion a
cada trabajador de la empresa.

Cuando se produzca alguna de las contingencia, la empresa colaborara con toda
diligencia frente a la compafiia aseguradora para conseguir que los derechos sean
reconocidos y satisfechos lo mas rapidamente posible.

Articulo 17. Servicios Especiales y Salidas a la Mar

Cuando exista algun tipo de servicio especial se negociara el abono de un plus
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con la representacién de los trabajadores. (Segln anexo n°3).

Articulo 18. Gratificaciones por servicios de Remolques en Puerto y
Desplazamientos

Quedara como sigue para el afio 2.006:

- Servicios Fuera Linea de Practicaje 6,41 euros/servicio (el servicio fuera de
practicaje a partir de 0,5 millas, por fuera boya Las Cabezuelas).

- Servicios en Puerto Santa Maria y La Carraca: 4,50 euros/servicio (se cobran los
servicios al Puerto, cuando sean trabajos, no por barco de la empresa).

- Rota, barcos americanos Fondeados:
. Primer barco: 12,00 euros

. A partir del primero: 8,50 euros
Minimo tres servicios indistintamente.

- Hora Basura, dentro jornada, 6,00 euros ( Cobran la basura los que la recoge, no
los que la descargan).

Articulo 19.

Al personal que esté de franqueo, y sea llamado para realizar servicios en periodo
nocturno, en gue no haya linea de autobuses urbanos, por parte de las Empresa,
se le abonard el importe del viaje en taxi, previa entrega del justificante
correspondiente.

Articulo 20 Excedencias

Todos los tripulantes tendran derecho a excedencia voluntaria y forzosa en los
términos y condiciones previstos por la Ley.

Asimismo, las empresas concederan excedencias para ocupar cargos sindicales
en tierra a aquellos tripulantes fijos de plantilla que, a requerimiento de su
Central Sindical y con aceptacién del elegido se consideren necesarios.

Este periodo de excedencia tendra un minimo de duracién de un afio, prorrogable.
Durante este periodo de tiempo, el tripulante conservaréa todos sus derechos en la
Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

En lo establecido en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 21. Derechos de los Delegados Sindicales

Dentro de este epigrafe se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 22. Recaudacion de Cuotas Sindicales

Las Empresas Facilitaran la recaudacion de la cuota sindical, previa autorizacién
escrita de cada trabajador, e ingresaran su importe en la cuenta corriente cuyo
numero se indique en la propia autorizacion.

Articulo 23. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones econdémicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio,
constituyen en todo Unico e indivisible, por lo que no podra por ninguna de las
partes firmantes del mismo, pretenderse la aplicacion o modificacion de ninguna
de sus clausulas con independencia de las demas, sino que debera ser siempre
considerado en su totalidad.

Si la Autoridad Laboral competente que ha de entender su homologacién no
aprobarse alguna de sus normas y este hecho, a juicio de cualquiera de las partes
firmantes, devirtuase el contenido del presente Convenio, quedara
automaticamente sin efecto la totalidad del mismo y deber& elaborarse de nuevo,
considerado en su totalidad por la Comision Negociadora.

Articulo 24. Regimen de Faltas y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes:

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su
importanciancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

24.1. - Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Las de error, demora o negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzca la perturbacion en el servicio encomendado.

2.- Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del retraso no se
derive perjuicio para el servicio que se haya de prestar, en cuyo caso tendran la
consideracién de falta graves.

3.- Abandonar el trabajo sin motivo justificado, augnue sea por tiempo breve. Sin
como consecuencia de ello, se derivase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o fuera causa de accidente para sus comparfieros de trabajo, esta falta
seréa considerada como grave o muy grave segun los casos.
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4.- Las discusiones con los comparieros de trabajo. Si tales discusiones quebrasen
el orden y la disciplina del personal del bugue, podran ser consideradas como
faltas graves.

5.- Pequefos descuidos en la conservacion de los materiales, utiles y
herramientas que el tripulante tenga a su cargo.

6.- Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los compaferos
de trabajo.

24.2. - Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacién en el puesto de trabajo no
justificadas y cometidas en el periodo de dos meses. Bastard una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando, como consecuencia de la
misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

2.- Faltar de uno o tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique, Bastara una sola cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a las retenciones sobre salarios
que se deban practicar para su posterior ingreso en la Delegacion de Hacienda
correspondiente. Tanto la falta como el falseamiento malicioso de estos datos, se
considerard como falta laboral muy grave.

4.- No comunicar el cambio de domicilio que experimente un trabajador en un
plazo de treinta dias desde que aquel se produjo.

5.- Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6.- La imprudencia grave en actos de servicios: si implicase riesgo de accidente
para él o para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

7.- Ausentarse del trabajo sin permiso del Encargado correspondiente.
8.- La manera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

9.- Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas de los
compaferos de trabajo.

10.- La repeticion de faltas dentro de un semestre aunque sean de distinta
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naturaleza.
24.3 Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
cuatro meses, o veinte en ocho mese.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 0 cinco
alternos en el periodo de un mes.

3.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
4.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
5.- La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

6.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

7.- Los malos tratos de palabra u otra , abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes, asi como a compafieros o subordinados.

8. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se comenta en el periodo de un semestre y hayan sido sancionadas.

24.4- Régimen de sanciones. Corresponde a la Empresa la Facultad de sancionar
en los términos de los estipulado por este Convenio.

La sanciéon de faltas leves, graves y muy graves reguerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

El trabajador en el plazo de tres dias podra presentar las alegaciones que estime
oportunas, resolviéndose en los tres dias siguientes la sancién a imponer.

24.5.- Sanciones. Las sanciones maximas que se podran imporner seran las
siguientes:

a) Por Faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
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b) Por falta Graves:

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos o treinta dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias.
- Despido.

Articulo 25. Categorias Profesionales

Patrén.- Es el que, en posesién del titulo de Patréon en sus diversos grados y
designado por el empresario, ejerce el mando de la embarcacién y con las
atribuciones que para cada caso disponen las disposiciones vigentes, con todos
los derechos y obligaciones que al mando correspondan tanto en el orden técnico
administrativo mercantil, disciplinario, etc. Responde Unicamente ante el
empresario y en su caso ante las Autoridades competentes.

Mecanico.- Es el que, en posesion del titulo en sus diversos grados, que le permita
en la normativa de aplicacion , ejerce la direccion y conduccién de los equipos
propulsores principales y auxiliares y de los demas servicios asignados al
departamento de magquinas siendo responsable ante el que ejerce el mando de la
embarcacion del buen funcionamiento de los servicios asignados al departamento
de maquinas, pudiendo ser ejercido dicho cargo, por aquellos que se encuentren
en posesion del adecuado titulo personal.

Mecamar.- Es el marinero especialista en posesion del certificado de competencia
correspondiente que esta en condiciones de desempefiar indistintamente
servicios de cubierta y maquinas. Estaré bajo la supervision del patrén, realizando
las tareas de mantenimiento necesarias en la embarcacion.

Articulo 26. Salud Laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 37/1995 de
8 de noviembre y sus posteriores desarrollos.

ANEXO 1
Categoria Profesinal Salario Base Plus de Embarque
Patron de Cabotaje 811,97 euros 315,94 euros
Patron Portuario 733,05 euros 221,46 euros
Mecénico Mayor 811,97 euros 315,94 euros
Mecamar 590,54 euros 221,46 euros
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|Aux. Administrativo

664,36 euros

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Patrén de Cabotaje, Patron Tréfico Inferior y Mecénico Mayor:

1.107,49 euros

Mecamar:

851,76 euros

Auxiliar Administrativo:

638,81 euros

En todos los casos dos pagas extras al afio.

ANEXO 2
a).- Manutencién: 6,00 euros
b).- Dietas: 50,00 euros
c).- Ayudas a disminuidos psiquicos Yy fisicos: 75,00 euros
d).- Nacimiento: 100,00 euros
e).- Ayuda escolar: 75,00 euros

f).- Pérdida de equipaje:

430,00 euros

ANEXO 3

Segun negociacion entre empresa y delegado

ANEXO 4

Horas Extraordinarias

Normales

Festivas

Patrones

13,00 euros/hora

18,00 euros/hora

Mecéanicos

13,00 euros/ hora

18,00 euros/hora

Mecamar

11,00 euros/hora

16,00 euros/hora
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