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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
COOPERATIVA FARMACEUTICA ANDALUZA.

Articulo 1.

El presente convenio colectivo de ambito de empresa se firma entre las
representaciones de trabajadores y empresa de la entidad Cooperativa
Farmacéutica Andaluza, reconociéndose ambas partes capacidad para pactar el
presente convenio colectivo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del vigente estatuto de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas del presente convenio seran de aplicacién al personal que presta sus
servicios en los centros de trabajo que tiene Cooperativa Farmacéutica Andaluza.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en
los centros de trabajo de Cooperativa Farmacéutica andaluza en el momento de
su entrada en vigor o que ingrese durante la vigencia del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio tendra la duracién de un afo, iniciaAndose el 1 de enero de
2004 vy finalizando el dia 31 de diciembre de 2004. Los efectos econémicos v,
concretamente en la cuantia que se indica en el apartado especifico de
retribuciones, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2004.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

El presente convenio se prorrogara por la tacita de un afio, siempre que no se
denuncie por escrito, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
terminacion de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas por este convenio son compensables y
absorbibles en su totalidad con las que puedan establecerse por disposicion legal
o reglamentaria o por convenio colectivo de trabajo para el sector.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter de computo anual
excedan de las pactadas, manteniéndose en calidad de garantia “ad Personam”.

Articulo 8. Sistema retributivo
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Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran integrados
por los siguientes conceptos:

|. CONCEPTOS SALARIALES

a) Salario base: Se fija para la totalidad de la vigencia temporal del convenio.
Anexo |.

b) Antigliedad: De conformidad con la legislacion vigente.

¢) Incentivo: Se fija para la totalidad de la vigencia temporal del convenio, en el
anexo |.

d) Plus de turnicidad de plantas de despacho: Articulo 9.

e) Complemento de puesto de trabajo conductores de plaza de Malaga: Articulo
10.

f) Complemento de puesto de trabajo limpiadoras: Articulo 10.

g) Habiéndose pactado expresamente la sustitucion de la prestacion asistencial,
se establece un nuevo concepto salarial ad personam, que afectara a la plantilla
de la empresa a 31 de diciembre de 2000, que se concreta en cada uno de los
trabajadores en la cantidad de 18,93 €, complemento “ad personam” en virtud de
las especiales circunstancias habidas en la empresa y su nueva ubicacion.

II. CONCEPTOS NO SALARIALES.

a) Plus de transporte: Consistente en la cuantia de 179,18 €, por mes de
asistencia efectiva al trabajo, siendo igual para todas las categorias.

b) Bolsa de vacaciones: Articulo 14.
Articulo 9. Plus de turnicidad de plantas de despacho.

Se establece un plus para todos aquellos trabajadores que realicen efectivamente
su funcion en las plantas de despacho de los distintos centros de trabajo,
entendiéndose por planta de despacho, especialidades, parafarmacia, salida de
rutas y telefonia, y que tengan exclusivamente tanto turnos alternativos de
mafana, tarde y noche, como los que tengan jornada partida. La cuantia de este
plus se fija en 54,00 € /mes y se abonara en aquellos en que la asistencia al
puesto de trabajo lo haya sido por la totalidad de los dias laborables del mismo,
en caso contrario se abonara en la parte proporcional que corresponda. Se
considerardn asimilados a la asistencia los permisos y licencias, y las bajas por
accidente que sean motivo de parte de confirmacion.

Articulo 10. Complemento de puesto de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cooperativa Farmaceutica Andaluza (Cofaran)
% Andalucia § BOP, 12 de abril del 2006

Pagina 3 de 11

CONDUCTORES PLAZA DE MALAGA. Se establece un plus para los conductores
que realicen efectivamente su funcién de reparto en el término municipal de
Malaga.

La cuantia de este plus se fija en 37,00 €/mes y se abonara en aquellos en que la
asistencia al puesto de trabajo lo haya sido por la totalidad de los dias laborables
del mismo, en caso contrario se abonard en la parte proporcional que
corresponda.

Se consideraran asimilados a la asistencia los permisos y licencias, y las bajas por
accidente que sean motivo de parte de confirmacion.

LIMPIADORAS. Se establece un plus para las limpiadoras. La cuantia de este plus
se fija en 41,60 €/mes y se abonara en aquellos en que la asistencia al puesto de
trabajo lo haya sido por la totalidad de los dias laborables del mismo, en caso
contrario se abonara en la parte proporcional que corresponda.

Se consideraran asimilados a la asistencia los permisos y licencias, y las bajas por
accidente que sean motivo de parte de confirmacién.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias consistentes en 30 dias de
salario base, segun tabla salarial, mas antigliedad e incentivo mensual, para los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Tendran derecho a la parte proporcional de estas g ratificaciones en relacién al
tiempo realmente trabajado, el personal que durante la vigencia del presente
convenio ingrese o cese en la empresa.

Articulo 12. Jornada laboral y horarios.

La jornada de trabajo efectivo sera de 1.752 horas y 27 minutos de jornada anual
y 38 horas 30 minutos semanales.

El horario sera el fijado por la direccidon de la empresa siempre y cuando actle
dentro de las normas legales, pudiendo realizarse tanto en jornada partida como
en turnos de trabajo, si las necesidades del servicio asi lo requieren; permitiendo
dicho horario un descanso de dos sabados al mes, excepto en aquellos centros de
trabajo, departamentos o secciones que no lo permitan las necesidades del
servicio, en la que se disfrutaran en otros dias alternativos y en horarios fijados
previamente.

El personal con jornada continuada disfrutara de un descanso de 30 minutos para
el bocadillo, que serd computado como tiempo de presencia y su retribucién seréa
como tiempo efectivo de trabajo. Este tiempo de descanso tendra un horario
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preferentemente, en funcion de las necesidades del trabajo, de 9:00 a 9:30 horas
para el turno de mafana, y para el de tarde, en horario de verano, de 19:00 a
19:30 horas, y en el invierno de 18:30 a 19:00 horas.

JORNADAS ESPECIALES.

Con el fin de establecer el horario de feria, y 24 y 31 de diciembre se creara una
comisién integrada por una representacion tanto de los trabajadores como de la
empresa. La de los trabajadores estara integrada por cuatro representantes.

Dicha comisién debera tener completado el calendario con un mes de antelacién
a los mismos, y se ajustara a lo que al respecto aconseje el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Malaga a las Oficinas de Farmacia donde existan centros de
trabajo, afectando exclusivamente al centro de trabajo y a los trabajadores del
mismao.

Articulo 13. Horas extraordinarias.
Su realizacion es voluntaria, y su cuantia queda fijada en el anexo Il

GUARDIAS: En caso de no existir voluntarios o su namero sea insuficiente, la
empresa podra libremente designar nominalmente el personal a cubrir dicho
servicio.

Las horas realizadas por encima de la jornada laboral semanal, por este concepto,
se abonara en cuantia de 18,79 €, salvo las correspondientes a los dias 25 de
diciembre, 1y 6 de enero, 1 de mayo y Jueves y Viernes Santo que se abonaran a
37,58 €, y asimismo los dias de las fiestas locales en los centros de trabajo de la
entidad, respectivamente, e independientemente de la categoria profesional y
demas conceptos salariales y extrasalariales.

En el centro de trabajo de Malaga las guardias se efectuaran entre las 16:30 y las
22:00 horas de los sabados, y entre las 10:30 y 22:00 horas de los domingos.

En el centro de trabajo de Antequera las guardias se efectuaran entre las 17:00 y
las 22:00 horas de los sabados, y entre las 11:00 y 12:00 horas de los domingos.

En el centro de trabajo de Ronda las guardias se efectuaran entre las 14:30 y las
22:00 horas de los sabados y entre las 12:00 y 22:00 horas de los domingos.

Articulo 14. Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito personal del presente convenio
tendran anualmente un periodo, no sustituible por compensacion econémica, de
vacaciones retribuidas de 30 dias naturales o la parte proporcional que
corresponda en el caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario
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para el disfrute pleno de este derecho.

Se disfrutaran de acuerdo con el calendario que confeccione la direccién de la
empresa y representantes de los trabajadores, pudiendo hacerlo
independientemente para las distintas secciones o negociados, en base a un
sistema rotativo que permita un mayor disfrute en los meses de verano, y se
intentara que dicha rotacion sea un afio en verano y otro en invierno.

En la confeccion de este calendario se pondra especial cuidado en que las
necesidades del servicio queden en todo momento debidamente cubiertas.

Se tendrd derecho a un dia de vacaciones retribuidas en el supuesto de asistencia
al puesto de trabajo en la totalidad de los dias laborables en el periodo de 6
meses anteriores al inicio del disfrute. Se considerara asimilada a la asistencia los
permisos y licencias, y las bajas por accidente que sean motivo de parte de
confirmacion, como asimismo los objetos de hospitalizacion e intervencion
quirdrgica.

Se establece una bolsa de vacaciones de 593,80 € para todos los trabajadores.
Dicha bolsa se incrementara a 764,40 € si se cumple la condicion del parrafo
anterior.

Esta bolsa de vacaciones se cobrara al inicio de las mismas, igualmente se
percibira la cantidad expresada aln en el caso en que no pudieran disfrutarse, y
siempre antes de final de afo.

Articulo 15. Baja por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad o accidente.

En caso de baja por enfermedad, accidente o falta justificada la empresa abonara
el cien por cien del salario desde el primer dia.

Articulo 16. Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias en caso de nacimiento de hijo del trabajador.
b) Cuatro dias por fallecimiento del conyuge e hijos del trabajador.
¢) Tres dias en caso de fallecimiento de padres y padres politicos del trabajador.

d) El dia de la celebracion del matrimonio del hermano o del hijo si coincide con
dia laborable.

e) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a remuneracion para la
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realizaciéon de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de la realizacion dentro de la
jornada de trabajo (articulo 26, punto n.° 4 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales).

f) Lactancia de un hijo menor. Se estara a lo establecido en el articulo 37.4 del
Estatuto del Trabajador.

g) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
h) Veinte dias naturales por celebracion del matrimonio del trabajador/a.

i) Dos dias por asuntos propios, no pudiendo disfrutar el mismo dia mas de 2
trabajadores de la plantilla de Malaga, y 1 en la de Antequera y Ronda.

j) El dia de la celebracién de la comunion de un hijo/a si coincide con dia laborable.
k) Un dia en caso de fallecimiento de tio/a o sobrino/a carnal.

Articulo 17. Excedencia.

Se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto del Trabajador.

La reincorporacién debera ser solicitada con 90 dias de antelacién a la fecha de la
finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este
caso con caracter automatico a puesto de igual categoria.

Articulo 18. Salud laboral.

De conformidad con la Ley 31/1995 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en el centro de trabajo de Malaga se constituye el Comité de Seguridad
y Salud que estara compuesto por: 6 miembros, 3 designados por la empresay 3
miembros del comité de empresa.

En los centros de trabajo de Antequera y Ronda el Delegado de Personal sera
nombrado Delegado de Prevencion.

Se elaborara:
- Un mapa de riesgos.

- Un plan general de prevenciéon de los que dara cuenta a los representantes de
los trabajadores.

De forma obligatoria todo el personal de plantilla tendra un reconocimiento
meédico anual de acuerdo con los términos que establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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Articulo 19. Representacién de los trabajadores

Se reconoce al comité de empresa como representante legal de todos los
trabajadores, a tal efecto, se tendra muy en cuenta, lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores en su nueva redaccion de la Ley 32/1.984 del 2 de agosto del
articulado de la seccion primera, capitulo primero, titulo Il.

Articulo 20. Delegado sindical.

Los trabajadores de la empresa, miembros del sindicato mayoritario en la misma
podran elegir a un delegado sindical, que en el caso de no formar parte del
comité de empresa, tendra los mismos derechos y garantias, que las establecidas
para los miembros del comité.

Articulo 21. Locales y tablones de anuncios.

Se pondra a disposicion del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como
varios tablones de anuncios.

Articulo 22. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que
ostenten su representacion, la empresa descontara en la ndGmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a la direccién de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un afo.

Articulo 23. Derecho de reunion.

El comité de empresa contara anualmente con cinco horas de jornada laboral de
trabajo, en los locales de la empresa, para reunirse con los empleados de la
misma con objeto de debatir temas exclusivamente de caracter laboral.

Dicho ejercicio del derecho de reunién debera de comunicarse a la direccién con
una semana de antelacién siempre que sea posible. La duracién fijada para el
desarrollo de esta, no podré incidir en el horario en mas de media hora y
preferentemente seréa en el inicio de la jornada de la mafiana.

Articulo 24. Prendas de trabajo.

La empresa proveerd prendas de trabajo en funcion del departamento al que vaya
destinado y su uso seréa obligatorio.

Las prendas de trabajo seran las siguientes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cooperativa Farmaceutica Andaluza (Cofaran)
% Andalucia § BOP, 12 de abril del 2006

Pagina 8 de 11

- Para conductores: dos pantalones, dos camisas, dos pares de zapatos, una
cazadora, que seran repuestas anualmente, y un chubasquero-pantalén o prenda
similar y comoda que resguarde de la lluvia, que sera repuesta a los dos afos.

- Para almacén: dos chandals, dos pantalones, dos sudaderas y dos camisas
sanitario. Estas prendas serdn entregadas por un periodo de dos afos.

Y dos pares de zapatos que seran repuestos anualmente.

Estas prendas solo seran entregadas en nimero de uno al iniciarse la relacién
laboral.

Articulo 25. Ingresos de personal

La empresa comunicara al comité el puesto o puestos de trabajo que piensan
cubrir. Las condiciones de deben reunir los aspirantes, las caracteristicas de las
pruebas de seleccion y la documentacion a aportar por los aspirantes.

Los tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas de aptitud estaran
compuestos en cada caso por cuatro miembros, dos designados por parte de
Cofaran y dos por parte del comité de empresa, debiendo ser los designados de
superior categoria a los examinados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, resolviéndose los empates por el voto de
calidad de la direccion de la empresa o de la persona en que ella delegue.

Articulo 26. Disminuidos fisicos y mentales.

Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o mentales reconocidos como tales
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organismos que lo sustituyan, y
gue perciban subsidio por tal motivo, percibirdn la cantidad de 114,31 €
mensuales con efecto 1 de enero de 2004.

Articulo 27. Premio a la permanencia.

Se establece para todos los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio
efectivo y continuado en Cofaran, con inicio maximo de dicho periodo, junio de
1965, un premio a la permanencia consistente en una cantidad bruta equivalente
al salario base, antigiiedad e incentivo de pago Unico en el mes en que cumpla
dicha antigledad.

Los trabajadores que cumplan sesenta y cinco afios en situacion de activo en la
empresa, percibird un premio extrasalarial de sesenta dias de salario base mas
antigiiedad, mas incentivos.

Articulo 28. Seguro.
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Todos los trabajadores tendran un seguro de 6.010,12 €, cuya prima sera a cargo
de la empresa que cubra los riesgos de acuerdo con la pdliza contratada.

Articulo 29. Movilidad geogréfica.

Se acuerda para mejorar la situacion de la empresa en aras de la mas adecuada
organizacién de sus recursos, y para favorecer su posicién competitiva en el
mercado, y a las necesidades de la demanda, facultar a la direccién de la
empresa, a adoptar decisiones de traslados individuales o colectivos de personal
entre los distintos centros de trabajo, fijAndose como compensacion por los
gastos que ello conlleve a los trabajadores afectados las cuantias siguientes:

Mil doscientos dos con dos euros por afio de antigiiedad en la empresa, con un
minimo de seis mil diez con doce euros y un maximo de dieciséis mil quinientos
veintisiete con ochenta y tres euros.

Articulo 30.
Las retribuciones pactadas tienen el caracter de cantidades brutas.
Articulo 31. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Para este tipo de contrato se estard a cuento establece el apartado B) 2 del
articulo 8. del Convenio Colectivo Nacional para el Comercio de Distribuidores de
Especialidades y Productos Farmacéuticos de fecha 20 de junio 2000 y publicado
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 28 de septiembre del mismo afio.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo inmodificable, y a todos los efectos de
su aplicacion practica sera con ese caracter, no pudiendo ser modificadas
clausulas individuales de su conjunto, sin denuncia de la totalidad.

DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el articulado de este convenio se estard a lo dispuesto
en el estatuto de los trabajadores vigente, y en las demas disposiciones de
caracter general que sean de aplicacion.

COMISION PARITARIA.

La comisién paritaria del convenio es el érgano de interpretacion y vigilancia de
su cumplimiento.

Las funciones y actividades de la comision no obstaculizaran, en ningun caso, el
libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas.
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En caso de duda la comision elevara consulta a la autoridad laboral competente.

La comision paritaria emitira el fallo o resolucion adoptado en caso de reuniones
ordinarias en el plazo de cuatro dias.

La comision paritaria se compondra de cuatro vocales, dos por la Empresa y dos
por los trabajadores y de los asesores juridicos respectivos.

REVISION SALARIAL.

Para el supuesto de que el porcentaje de variacion del indice General de Precios
al Consumo del afio 2004 superase el 4%, las retribuciones salariales pactadas en
este convenio seran revisadas en el porcentaje que represente la diferencia entre
el indicado 4% y el que resultase.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL ANO 2004

SATARIO
CATEGORIA BASE INCENTIVOS  TOTAL  ANUAL
DEPENDIENTE M.E.S. 969.46 213.33 1.184,79 18.956.64
DEPENDIENTE MAYOR  930.76 174.06 1.104.82 17.677.12
DEPENDIENTE 870.31 143.07 1.013.38 16.214.08
VISITADOR 969.46 215,33 1.184.79 18.956.64
PROGRAMADOR 952.40 212,15 1.164.55 18.632.80
OPERADOR 910.11 194.70 1.104.81 17.676.96
AUXILIAR ADMINIST. 869,22 13237 1.001,99 16.031.84
TELEFONISTA 869.22 132 77 1.001.99 16.031.84
CONDUCTOR 869,22 I 7.5 .74 1.001.99 16.031.84
AYUDANTE 788,17 122.46 910.63 14.570,08
MOZO ESPECIALIZADO 788,17 122,46 910.63 14.570.08
LIMPIADORA 788,17 122,46 910,63 14.570.08
VIGILANTE 874.39 287,57 1.161.96 18.591.36
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ANEXO II
HORAS EXTRAS ANO 2004
CUATRIENIOS 0 1 2 3 4 5 6

CATEGORIAS:

DPTE. M.E.S. 14.06 14.73 15.39 16.08 16.74 17.42 18.09
DPTE. MAYOR 13.41 14.06 14.71 15.35 15.97 16.62 17.05
DEPENDIENTE 12.49 13.09 13.68 14.31 14.90 15.52 16.12
GRABADOR 13.18 13.79 14.44 15.06 15.70 16.35 16.97
AUX. ADMINIST. 12.44 13.03 13.64 14.25 14.86 15.46 16.08
TELEFONISTA 12.44 13.03 13.64 14.25 14.86 1546 16.08
CONDUCTOR 12.44 13.03 13.64 14.25 14.86 15.46 16.08
AYUDANTE 11.29 11.82 12.38 12.93 13.48 14.03 14.57
MOZO ESPECIALIZ. 11.29 11.82 12.38 12.93 13.48 14.03
LIMPIADORA 11.29 11.82 12.38 12.93 13.48 14.03
VIGILANTE 12.91 13.53 14.12 14.74 15.35 15.94

F. D.: ANDRES GUERRERO GOMEZ
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DNI: 24798456

F. D.: JOSE A. ANTONIO SANCHEZ GALAN

DNI: 25317337

F. D.: DOLORES ROJAS GOMEZ
DNI: 24779941

F. D MARIA MUNOZ ROMERO
DNI: 24872373

F. D. JOSEFA JIMENEZ SIERRAS
DNI: 25308886
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