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CONVENIO COLECTIVO UNIFICADO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

Capitulo I. Disposiciones generales
Art. 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente convenio es de aplicacion al personal laboral vinculado por una
relacion de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el &mbito de la
actividad propia del Excmo. Ayuntamiento de Albolote, o en cualquiera de los
centros y servicios de él dependientes asi como en el Organismo Auténomo Local
de Promocion Econémica y Empleo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, queda excluida del @ambito de
aplicacion de este convenio las relaciones de servicios comprendidas en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Las relaciones recogidas en el articulo 1.3 del Estatuto de los/as
trabajadores/as.

b) El personal o profesional cuya relacién de servicios con el Ayuntamiento de
Albolote se derive de un contrato administrativo.

c) El personal que disfrute de cualesquiera de las becas concedidas por este
Ayuntamiento o por otra Administracion.

d) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del convenio al
amparo del articulo 2 del Estatuto de los/as trabajadores/as.

e) Los/as trabajadores/as contratados/as en virtud de los programas
subvencionados por otras instituciones publicas.

f) Los/as alumnos/as-trabajadores/as y trabajadores/as de las escuelas taller,
casas de oficios, profesorado de cursos de formacion, escuelas de empresas,
talleres de empleo y PFEA

g) El personal de alta direccidn, bien sometido a la relacién especial de trabajo de
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esta naturaleza o bajo la condicion de eventual o de confianza vinculado por una
relacién de caracter administrativo. Este personal quedara sometido a las
disposiciones que regulan sus relaciones, asi como a lo acordado en sus
respectivos contratos o nombramientos.

Art. 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor desde su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

En el supuesto de que un érgano judicial declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
convenio.

Art. 3. Denuncia y prorroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio, podra pedirse
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia, y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas si las hubiere. De no
producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el convenio
se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio, las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
gue excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera prorrogado
hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo
convenio determine respecto a su retroactividad.

Si para el 1 de febrero de 2009, se hubiese llegado a un acuerdo para la firma de
otro convenio, se incrementaran las retribuciones de todo el personal segun el
incremento previsto para el personal de las Administraciones Publicas a tenor de
lo que establezca la L.P.G.E., sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determine
respecto a su retroactividad.

Art. 4. Compensacioén y absorcion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Albolote
% Andalucia § BOP, 17 de noviembre del 2006
Pagina 3 de 50

Las condiciones establecidas en el presente convenio, sustituyen, compensan y
absorben, a todas las existentes a 31 de diciembre de 2004, cualesquiera que sea
su naturaleza, origen o denominacién de las mismas.

En caso de que con la entrada en vigor de alguna norma juridica, se mejore
alguna disposicion del convenio, la CIV adaptara la misma realizando la reforma
pertinente.

Art. 5. Representacion.

Se entiende como representacion legal colectiva del personal laboral al Comité de
Empresa de dicho personal.

Art. 6. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los/as Trabajadores/as y demas legislacion vigente.

Art. 7. Comision de interpretacion y vigilancia (CIV).

1.- Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion se crea una Comision de
Interpretacién y vigilancia.

2.- La Comision estara compuesta por tres representantes de los/as empleados/as
publicos elegidos entre sus miembros y por tres miembros de la Corporacion
Municipal nombrados por el 6rgano competente. Asi mismo, se hombraran tantos
suplentes como miembros.

3.- La Comisién contaré con un/a secretario/a, no miembro de la C.1.V., designado
por el Secretario de la Corporacion, con voz y sin voto. La nominacién de sus
miembros sera estable, no pudiendo asistir otros que no tengan el citado
nombramiento, salvo los suplentes.

4.- La Corporacion Municipal, y cada una de las centrales sindicales presentes en
la Comision, podran ser asistidos en las reuniones por un/a asesor/a cada uno de
ellos.
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5.- Competencias de la Comision:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros.

d) Proponer la subsanacién de los posibles errores de clasificacion profesional,
catalogacién y calculo en las tablas de retribuciones.

e) Sera asi mismo preceptiva la negociaciéon y valoracién por parte de la Comision
Técnica paritaria de seguimiento de la RPT o en su defecto por la CIV, en los casos
de modificacion y creacidon en nuevos puestos de trabajo, sistemas de provision
de vacantes, de promocién, de funcionarizacién y planes de empleo y para la
modificacion de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al 6rgano de la Corporacion.

f) Problema relativo a la jornada laboral y horarios.

g) Actualizar el convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o apliquen el
convenio.

6.- La comision podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

7. Para la adopcién de acuerdos se requerira una mayoria del 60% de cada una de
las partes; en caso de que no hubiese acuerdo en la resolucién de algun conflicto
o en la interpretacion de algun articulo del presente convenio, se recurrira a la
mediacion y arbitraje de una autoridad u érgano que ser& nombrado de comudn
acuerdo por los miembros de la Comision.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente convenio, al cual se anexionaran y se seguiran
los tramites legales oportunos.
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Sin perjuicio de ello, todas las actas se expondran, en el plazo maximo de 15 dias
en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

8. Las reuniones de la Comision, seran a peticion de cualesquiera de las partes,
previo orden del dia. La CIV sera convocada por el/la secretario/a de la mismay la
asistencia sera obligatoria para las partes, si ésta se convoca con una antelacion
de 72 horas habiles.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Art. 8. Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacion Municipal, sin perjuicio de la obligacién de la Corporacion de informar
y negociar, en su caso, en todo lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo a los representantes legitimos de los trabajadores
sobre las condiciones de empleo de los mismos.

Art. 9. Relacion de puestos de trabajo

La Corporacién Municipal, negociar4d con los representantes de los/as
trabajadores/as el establecimiento del nUmero, denominacion, caracteristicas de
los puestos de trabajo y requisitos exigidos para su desempefio del personal
laboral.

Art. 10. Reorganizacioén y reestructuracion.

Las partes, reconociendo la capacidad auto-organizativa de la Administracion,
coincidiendo en introducir los cambios necesarios que puedan suponer
innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal para la mejora
en la gestion que respondan a criterios de calidad, eficiencia y eficacia.

La modificacion organizativa tendra el siguiente tratamiento:

a) La Administracion negociara con los representantes sindicales, los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones de determinados servicios
municipales.

b) En la fase de elaboracién de proyectos que afecten al marco juridico de la
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prestacion del servicio o reasignacion de efectivos, la Administracidon consultara
con las organizaciones representativas sobre la repercusion que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

¢) El Ayuntamiento negociara con los representantes de los/as trabajadores/as las
normas de seleccion de personal temporal.

Art. 11. Provisidon de puestos de trabajo.

1, La provisién de puestos de trabajo vacantes existentes en la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral seran provistos mediante concurso de
traslados, sin perjuicio de aquellos que la R.P.T. especifique como de libre
designacién. Este proceso se realizara antes de la adjudicacién de plazas en
virtud de nuevos concursos de promocion y acceso a la condicion de personal
laboral fijo.

Para participar en un concurso de traslados los/as interesados/as deberan poseer
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo con una relacion de servicios
continuados en el Ayuntamiento de Albolote.

b) Poseer una antigliedad de al menos dos afios de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Albolote con la condicion de personal laboral fijo en plantilla.

¢) Haber permanecido los dos afios inmediatamente anteriores al concurso en
puesto de trabajo obtenido por este procedimiento.

d) Desempefiar puesto de trabajo comprendido en la misma categoria profesional,
Y, en su caso, especialidad.

e) Reunir los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo para el
desempenfo del puesto al que se opta.

El concurso de traslados no dara lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el puesto.
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2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucidon de efectivos, o por reasignacion de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo.

Temporalmente, podran cubrirse mediante comision de servicios y adscripcion
provisional.

Las bases de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, seran
aprobadas por la Alcaldia, previa negociacién con la CIV.

Se regulard la forma de provisidén de los puestos de trabajo por concurso antes de
que salgan a oferta publica.

Art.12. Movilidad

Se reconoce en este convenio de conformidad con la legislacion vigente, el
derecho al puesto de trabajo y categoria profesional del personal al servicio de la
misma, sin perjuicio de su adscripcion a uno y otros puestos de trabajo efectuada
por drgano competente.

La Corporacién, en situaciones en las que se considere necesario, adscribira a
otro puesto de trabajo aquellos trabajadores que por razones de edad o en las
gue se observe una merma de sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, en
el desempefio de su puesto de trabajo. Se requerira para ello informe del
facultativo correspondiente, solicitando asimismo informe al Comité de Seguridad
y Salud.

La movilidad entre puestos tipo, de igual grupo, se realizara respetandose la
categoria profesional, titulacion, y retribuciones personales consolidadas, y entre
los puestos de trabajo que correspondan a la categoria profesional del/la
trabajador/a.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional y promocién econdmica
Art. 13. Grupos y categorias

1. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio
se clasifica, de acuerdo con las titulaciones exigidas para su ingreso, aptitudes

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Albolote
% Andalucia § BOP, 17 de noviembre del 2006
Pagina 8 de 50

profesionales y contenido de la prestacién en los grupos profesionales y
categorias profesionales que se presentan a continuacion:

A) Técnicos/as superiores

Forman este grupo y se integran en él los/as trabajadores/as que, estando en
posesion del correspondiente titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero, han sido
0 son contratados para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo de
la relacion de puestos de trabajo definidos como de titulado/a superior.

B) Técnicos/as medios

Forman este grupo y se integran en €l los/as trabajadores/as que, estando en
posesién del correspondiente titulo de ingeniero/a técnico/a, formacion
profesional de tercer grado, diplomado universitario, arquitecto/a técnico/a o
titulo equivalente reconocido por organismo competente han sido o son
contratados para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo definidos como técnico/a medio.

C) Encargados/as-maestros/as-administrativos/as

Forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en posesion
del correspondiente titulo de B.U.P., bachiller superior o equivalente, formacion
profesional de segundo grado o formacion laboral equivalente, han sido o son
contratados para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo definidos como propios de este grupo profesional.

Categorias profesionales pertenecientes:
Administrativo/a, delineante/a, encargado/a de obra, encargado/a de servicios.
D) Auxiliares/oficiales

Forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en posesiéon
del correspondiente titulo de bachiller elemental, graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o formacién laboral equivalente, han sido o son
contratados para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo de la
relaciéon de puestos de trabajo definidos como propios de este grupo profesional.
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Categorias profesionales pertenecientes:

Auxiliar administrativo/a, auxiliar de clinica, conductor/a-mecéanico/a, oficial
electricista, monitor/a ocupacional, educador/a escuela infantil, oficial 12
construccion, oficial 12 maquinista, oficial 12 servicios, oficial 1# metal.

E) Operarios/as-varios/as:

Forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en posesién
del correspondiente titulo de certificado de escolaridad, formaciéon laboral
equivalente, han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo de la relacion de puestos de trabajo definidos como propios de
este grupo profesional.

Categorias profesionales pertenecientes:
Ayudante, limpiador/a, operario/a, ordenanza, conserje, peon, vigilante

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera las actividades propias de la misma, de acuerdo con la organizacién y
ordenacién de los procesos de trabajo.

La C.I.V. podra definir cualquier categoria que no se encuentre recogida en este
articulo.

Art. 14. Promocién econdmica

1. A cada grupo profesional le corresponderan el salario base, pagas
extraordinarias y antigiedad establecidos en el Anexo I.

2. El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacién del presente convenio
percibird el nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico
establecido para cada grupo profesional, que resulta de la siguiente escala laboral:

I GRUPO PROFESIONAL I COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
A 21 9
B 21 8
C 20 6
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D 18 4
E 14 3

Para el personal eventual en ningun caso dichos complementos retributivos
tendran efectos retroactivos, como tampoco ninguna cladusula de caréacter
econdmico contenido en el convenio colectivo y ello con independencia de la
vigencia del convenio.

Art. 15. Reconocimiento de servicios previos.

El Ayuntamiento de Albolote reconocera, previa peticién del/la interesado/a, la
totalidad de los servicios indistintamente prestados por el/la trabajador/a
municipal en cualquiera de las Administraciones Publicas, anteriores a su ingreso
o0 reingreso en la correspondiente plaza de plantilla.

Art. 16. Trabajos de superior categoria.

La Corporacién municipal, en caso de eventual necesidad, podra destinar al
personal a la realizacion de trabajos de superior categoria profesional a la suya,
reintegrandose el/la empleado/a a su antiguo puesto al cesar la causa que
motivare el cambio.

Cuando con caracter provisional sea necesario encomendar funciones de superior
categoria o responsabilidad a la que se tiene, y no existan puestos equivalentes,
las retribuciones complementarias que le sean aplicables seran cuantificadas
segun asimilacién a puestos de similares caracteristicas, dando cuenta de ello a
los representantes sindicales.

En ningdn caso la realizacién de trabajos de superior categoria supondra la
consolidacién definitiva de esta quedando el acceso a la misma sometido a los
correspondientes sistemas de promocion regulados por este convenio.

Capitulo IV. Ingreso.
Art. 17. Principios aplicables a la seleccion de personal.

El ingreso del personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio se
realizara previa oferta publica de empleo y a través del sistema de oposicion libre,
concurso 0 concurso-oposicion, en los que se garanticen, en todo caso, los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

A estos efectos, las plazas determinadas, por necesidades permanentes seran
cubiertas por el personal fijo de la plantilla, y las plazas de necesidades
eventuales o temporales se cubriran mediante las formulas contractuales segun
la legislacion vigente, pudiéndose optar por aquella formula contractual que se
considere mas idonea entre las existentes.

La contratacion laboral podra ser por tiempo indefinido, de duracion determinada,
a tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacién laboral.

Art. 18. Normas aplicables a la seleccién.

1-El proceso selectivo del personal fijo se adecuara a la legislacion aplicable en
cada momento, asi como para personal no permanente.

Sin perjuicio de ello, en las comisiones o tribunales de seleccion, figurara como
vocal con voz y voto, un miembro designado por los representantes de los
trabajadores de igual o superior titulacion a la exigida al puesto a cubrir, tanto
para tribunales para personal fijo como temporal, con los mismos derechos y
deberes que el resto de los miembros del tribunal.

1. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 192 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, en las
ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 2% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Los
aspirantes habran de superar las pruebas selectivas y acreditar en su momento si
obtuvieran plaza el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. A tal efecto, si en el
desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto a la
capacidad del aspirante por el cupo de plazas reservadas a personal con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
en la plaza correspondiente, podra recabar el correspondiente dictamen del
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Art. 19. Plantilla de personal y oferta publica de empleo.
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Con la aprobacion de presupuesto cada afio se aprobara la plantilla de personal.
Las plazas vacantes de la misma que no puedan ser cubiertas con efectivos del
personal existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio.

Al objeto de optimizar los recursos humanos, las plazas que estén ocupadas por
personal contratado en régimen de laboral interino y teniendo estos, mas de tres
afios de antigliedad, pasaran a formar parte de la plantilla del personal laboral fijo
a través del sistema de concurso, concurso-oposicion u oposicién libre.

La Oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso, como las que deban ser
cubiertas por el sistema de promocion interna.

En los procesos selectivos y de concurrencia competitiva regulados en el presente
convenio, una vez acreditada la igualdad en la capacidad y mérito empatados
los/as aspirantes en las puntuaciones obtenidas, uno de los criterios de
desempate sera a favor de la mujer, en aquellos sectores en que haya menor
representacién de la mujer, como medida de promocion e integracion laboral.

La propuesta de plantilla y oferta de empleo publico se negociara previamente,
por la C.l.V., para su posterior elevacion al Pleno de este Ayuntamiento.

Art. 20. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral sélo se podré establecer por una
sola vez para un trabajador y siempre que se contrate para el mismo puesto de
trabajo.

Su duracion es la siguiente:

Grupo Ay B o asimilados: (6 meses)
Grupo C o asimilados: (3 meses)
Grupo D y E o asimilados: (15 dias)

Art. 21. Unificaciéon del régimen juridico del personal.
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De conformidad con la Disposicién Transitoria 15 de la Ley 23/88 y articulo 15 de
la Ley de Medidas, la C.1.V., propondra aquellas plazas de personal laboral que
vinieren desempafiando funciones de personal funcionario para su posible
funcionarizacion, todo ello de acuerdo con las distintas disposiciones legales
vigentes.

Asimismo, se negociaran los criterios por los cuéales se llevarian a cabo las
distintas pruebas, al objeto de re-convertir dicho personal.

Art. 22. Proteccion al empleo.

La Corporacion tiene la obligacion de entregar al personal que lo solicite, antes de
los diez dias contratados desde el primero de su incorporacion al trabajo, una
fotocopia del Parte de Alta en la Seguridad Social debidamente diligenciado por el
organismo correspondiente.

Durante la vigencia de este convenio, para evitar en lo posible la contratacién
temporal y, consecuentemente, cooperar a la estabilidad del empleo, la C.1.V.
examinara los casos que puedan responder a necesidades permanentes, para que
por la Corporacién se creen las plazas, se incluyan en la Oferta Publica de Empleo
y se cubran reglamentariamente.

Capitulo V. Promocion interna y promocion profesional.
Art. 23. Promocion interna.

1. La promocidn interna vertical supone la posibilidad del personal laboral fijo al
servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a otra
inmediatamente superior, tras la superacién de las pruebas que se determinen al
efecto.

2. La promocién interna horizontal, supone la posibilidad del personal laboral fijo
al servicio del Ayuntamiento, de acceder de la misma categoria, cambiando de
puesto de trabajo, siempre que se esté en posesion de la titulacién académica y
especifica requerida para el acceso al puesto de trabajo de que se trate, y tras la
superacion de las pruebas que se determinen a tal efecto.

3. Para lograr una mayor promocion del personal laboral en las convocatorias
deberd establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar los
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conocimientos ya exigidos para el acceso al puesto de trabajo de origen,
pudiendo valorarse los cursos y programas de formacion superados.

Podran realizarse estas convocatorias de forma separada e independiente de las
de personal de nuevo ingreso.

4. En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal laboral
que esté en posesiéon de la titulacion académica requerida para el acceso al
puesto de trabajo de que se trate y que cuente con dos afios continuados de
servicios prestados en este Ayuntamiento con la condicién de personal laboral fijo
en plantilla.

5. Los apartados anteriores también seran de aplicacion en los casos de
promocidén interna temporal de los puestos de trabajo vacantes.

Art. 24. Promocion profesional.

El Excmo. Ayuntamiento de Albolote, facilitara asimismo la promocion profesional
de sus empleados, estableciendo los mecanismos legales adecuados para su
formacion y perfeccionamiento.

Capitulo VI. Cese del personal.
Art. 25. Cese del personal.

El personal al servicio de este Ayuntamiento, cesara por las causas legalmente
establecidas.

El cese voluntario, deberd de comunicarse por escrito con arreglo siempre que
sea posible a un plazo de un mes.

Art. 26. Jubilacion.

Como medida de promocién de empleo y de mejora social, se establece la
jubilacion obligatoria al cumplir los 65 afos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el/la trabajador/a no reuniere al
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momento de cumplir dicha edad, el suficiente periodo de carencia para causar el
derecho a la pension de jubilacién, no causara baja, produciéndose la jubilacion
obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacién
minima exigida en cada momento por la Seguridad Social.

Al jubilarse el/la trabajador/a con mas de 10 afos de antigliedad, percibira una
ayuda de 3.005,06 euros. Aquellos/as trabajadores/as que no cumplan el plazo de
10 afos, percibiran la cantidad proporcional al tiempo de trabajo acreditado
mediante fe de vida laboral. Esta ayuda se percibird también cuando la jubilacién
se produzca por invalidez.

Art. 27. Jubilaciéon voluntaria.

Durante la vigencia del presente convenio, el personal comprendido en él, con al
menos 7 afos de antigliedad que desee jubilarse voluntariamente, entre los 60 y
65 afos de edad, previa solicitud y posterior autorizacion por el Pleno del
Ayuntamiento, de la jubilaciéon anticipada, percibira por una sola vez.

60 afos. 20.000 euros
61 afos. 16.000 euros
62 afos. 12.000 euros
63 afos. 8.000 euros
64 afos. 3.000 euros
Capitulo VII. Situaciones laborales.
Art. 28. Excedencias.
I. SITUACIONES CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAIO

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes casos y términos:
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a) Excedencia forzosa por eleccién para un cargo publico en el ambito local,
autondmico, estatal o europeo, que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos se entiende por cargo publico la condicién de miembro del Parlamento
Europeo, Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales, Diputado/a de
Asambleas Auténomas, Alcalde/sa o Presidente/a de Entidad Local o Concejal/a
con dedicacion plena o parcial.

b) Excedencia forzosa por designacion o nombramiento como miembro del
Gobierno de los Organos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, para cargo
publico dentro de la Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales
con un nivel minimo de Director General o equivalente o incorporacién con
nombramiento como personal eventual, que imposibilite la asistencia al trabajo o
resulten incompatibles con el mismo.

c) Excedencia forzosa por desempefio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en las funciones
sindicales de ambito provincial la actividad sindical dirigida al conjunto de la
Administracién Local de la correspondiente Provincia.

d) Excedencia por cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no superior a tres afios, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del
peticionario de que no desempeifia actividad que pueda impedir 0 menoscabar el
cuidado personal al que se refiere.

e) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida. Esta excedencia tendra una duracién
no superior a un afio. La concesion de esta excedencia se hara previa declaraciéon
del peticionario de que no desempenfa actividad que pueda impedir o menoscabar
el cuidado personal al que se refiere.

f) Invalidez permanente de/la trabajador/a que vaya a ser previsible objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Albolote, en sus empresas
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publicas u organismos auténomaos, bajo otra relacion juridica laboral o funcional
no permanente. Esta excedencia tendra una duracién maxima de diez afios y sera
de aplicacién al personal que actualmente se encuentre en esta situacion.

h) Privacion de libertad de/la trabajador/a mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.

i) Suspensién provisional de empleo durante la tramitacién de expediente
disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

j) Realizacion de estudios conducentes a la obtenciéon de un titulo académico o
profesional reconocidos o a la preparacion de oposiciones, por un plazo de tres a
seis meses cada dos afos.

k) Interés particular, por un plazo de tres a seis meses cada dos afios, sin
retribucién y siempre que el servicio lo permita, para el personal fijo con al menos
dos afios de antigiedad.

2. Las suspensiones contractuales reguladas en el apartado anterior, daran
derecho al coOmputo de la antigiiedad durante su vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado primero, excepto la letra

f) dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y centro. En el
supuesto de excedencia por invalidez permanente, letra f) antes citada, se estara
a lo establecido en la ley.

Asimismo, los/as trabajadores/as en situacién de excedencia por cuidado de
familiares conforme al articulo

46.3 del Estatuto de los/as trabajadores/as, tendran derecho a la asistencia de
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberan ser convocados por
el Ayuntamiento de Albolote, especialmente con ocasién de la reincorporacion.

3. Los/as trabajadores/as cuyo contrato se halle suspendido conforme al presente
articulo habran de reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir de la terminacion de la causa de la suspensiéon, dando lugar en caso de no
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efectuarse la solicitud de reingreso, al pase de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

II. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Los/as trabajadores/as fijos pasaran a la excedencia voluntaria en los
siguientes supuestos:

a) Por interés particular. El/la trabajador/a con al menos dos afios de antigtiedad
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior a dos afios, ni superior a
diez afios.

b) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: El/la trabajador/a que,
como consecuencia de la normativa vigente sobre incompatibilidades en el sector
publico, opte por un puesto de trabajo distinto de caracter permanente en el
Ayuntamiento de Albolote o en otra Administracion Publica, o un puesto de
trabajo temporal fuera del Ayuntamiento de Albolote, siempre que el otro puesto
de trabajo esté dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades,
guedara en situacion de excedencia voluntaria, aiin cuando no haya cumplido un
afio de antigiedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente en esta
situacion mientras persistan las causas de incompatibilidad.

¢) Por agrupacion familiar. El/la trabajador/a cuyo cényuge o pareja de hecho
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral en
cualquier Administraciéon Publica, tendra derecho a la excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de diez afios.
En este supuesto el trabajador tendra derecho a la reserva de un puesto de igual
nivel y similares retribuciones en el que venia prestando servicio.

2. En los supuestos de las letras a) y c) el/la trabajador/a podra solicitar su
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia en su caso. La solicitud de reingreso debera presentarse
con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de reingreso previsto.

En el supuesto de excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidad de la letra b) del apartado anterior, el trabajador debera solicitar
el reingreso en el plazo maximo de un mes desde que se produzca el cese de las
causas de incompatibilidad, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacién de
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excedencia voluntaria por interés particular.

4. La excedencia voluntaria a que se refiere el presente articulado no dara
derecho al trabajador/a a la conservacion del mismo puesto, sino que conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en la primera vacante de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento de Albolote.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior
para categoria similar, podra optar a ella o esperar a que se produzca una
vacante en su categoria. En el supuesto de que optase por ocupar vacante de
inferior grupo profesional, percibira las retribuciones correspondientes a esta,
manteniendo la opcidén a ocupar la vacante que se produzca en su grupo
profesional.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad de la solicitud de reingreso.

4. A los/as trabajadores/as en situacion de excedencia voluntaria no les sera
computable el tiempo de su vigencia efectos de antigliiedad ni promocién. En
ningun caso devengaran derechos econdémicos.

Capitulo VIII. Jornada y horario de trabajo.
Art. 29. Jornada.

1.- El personal no sometido a turnos realizara, con caracter general, la jornada
laboral continuada durante todos los meses del afio, en el régimen y distribucién
horaria siguiente:

a) Horario general: de 8:00 a 15:00 h.
b) Horarios especiales:
- Horario especial de verano (15 de junio al 30 de septiembre) de 8:00 h a 14:00 h.

- Del 26 de diciembre al 6 de enero y Semana Santa la jornada sera de 8:00 h a
14:00 h.
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- Horario especial en los dias de “La Cruz” (3 de mayo) y “Candelaria” (2 de
febrero): de 8:00 h a 12:00 h.

- El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas, de forma general. Los
dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables, a todos los efectos.

2.- El personal que en la actualidad realiza jornada partida, seguira
desempefidndola de igual forma, adaptandose el cémputo diario a lo establecido
en apartado primero.

3.- Dentro de la jornada completa, el/la empleado/a, tendra derecho a un
descanso de 30 minutos diarios, que se computaran como trabajo efectivo,
descanso que fijara en funcion del tipo de servicio que se preste en cada
departamento.

4.- El personal que en la actualidad estuvieran adscritos a los servicios que deban
permanecer abiertos los sabados, (Registro General, Juventud, Cultura, Deportes,
etc.) tendran la misma jornada y horario que lo establecido en el apartado
primero, si bien deberan trabajar de forma rotativa los sabados y compensaran de
conformidad con lo previsto en el convenio.

5.- El establecimiento de nuevas jornadas se aprobara por el érgano competente,
previa negociacion en la C.1.V.

Art. 30. Domingos y festivos.

El personal que por necesidades de servicio hubiera de trabajar en domingo o
festivo, se le compensara a razon de dos horas de descanso por cada hora de
trabajo, salvo acuerdo de remuneracion.

Art. 31. Calendario laboral.

La Concejalia de Personal competente, previa negociacion con los representantes
de los empleados, aprobara y expondra anualmente en los tablones de anuncios
de cada centro de trabajo, el calendario laboral de los servicios dependientes del
mismo, en el que figurara la distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios
Yy en su caso, turnos de trabajo, en su caso, y dias festivos.
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Cualquier modificacién de jornada y horario de trabajo, sobre el fijado
actualmente, se realizara en todo caso, previa negociacién y acuerdo con los
representantes de los empleados.

Cuando por necesidades del servicio o régimen de trabajo a turnos, no se pudiera
descansar en alguna de las catorce fiestas establecidas en el calendario oficial,
éstas se compensaran con dos dias de descanso, acumulable, a elecciéon del
trabajador.

Los dias festivos que coincidan en sabado, la empresa los compensaran con dias
de asuntos propios, siendo el maximo dos dias al afio.

Capitulo IX. Vacaciones, licencias y descansos
Art. 32. Vacaciones.

Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacidon de este convenio, tendra
derecho al disfrute de 31 dias naturales de vacaciones, por afio de servicio, que
se podra dividir en dos periodos, no siendo uno de ellos inferior a diez dias,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre de cada afio. Con caracter excepcional podran disfrutarse fuera
de este periodo, a peticion del empleado/a, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y sin que por ello se genere derecho alguno a compensaciéon
econdmica.

En el caso de que el Ayuntamiento, por necesidades del servicio, debidamente
justificadas, modificase la fecha de disfrute de las vacaciones, se tendra que
hacer con comunicacion a los érganos de representacion sindical.

La baja por enfermedad ocurrida durante el disfrute de las vacaciones, interrumpe
el transcurso de su duracion. Si la baja se produjera antes de iniciarse el periodo
de vacaciones, el afectado tendra derecho a que se le sefiale un nuevo periodo,
siempre que no haya transcurrido el afio dentro del cual habria de disfrutarse.

Antes de concluir el primer trimestre del afio, cada departamento presentara la
propuesta de distribucion anual de las vacaciones, que sera informada por la C.I.V.
y aprobada por el/la concejal/a delegado/a de personal.
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Los/as trabajadores/as pueden optar, para el disfrute de sus vacaciones, entre la
opcién de 22 dias laborales, mas los dias que le corresponda por antigiiedad 6 los
31 dias naturales de vacaciones.

Art. 33. Permisos y licencias.

1.- Se establecen Ocho dias por asuntos particulares, no justificables, retribuidos y
no recuperables. Se disfrutaran de forma continuada o fraccionada a eleccion del
interesado en cualquier época del afio, salvo cuando la acumulacién de peticiones,
para un mismo periodo de tiempo no pueda garantizar el buen funcionamiento de
los servicios. Los asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones y se
concederan por autorizacion del Jefe del Servicio al que se encuentre adscrito el
interesado.

3.- Los/as empleados/as municipales, tendran derecho a licencias por los
siguientes motivos:

a) Matrimonio, 20 dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad, 2 dias, y con cambio de
localidad, 3 dias. La concesion de este permiso deberé solicitarse con 5 dias de
antelacion y acreditarse de forma fehaciente. Este permiso podra ser acumulable
con la licencia por matrimonio.

c) Hasta tres meses sin retribucién cada dos afios.

d) Por nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave del padre, madre,
hijos/as, hermanos/as, conyuge o pareja de hecho acreditada, hasta 5 dias. En
caso de especial gravedad, este permiso podra ampliarse hasta 15 dias.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, 2 dias si el suceso se produce en la misma localidad
de residencia y 4 dias si se produce en provincia distinta.

f) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad, 1 dias si el suceso se produce en la misma localidad
de residencia y 2 dias si se produce en provincia distinta.
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La gravedad de la enfermedad debera ser acreditada mediante informe del
facultativo correspondiente.

g) Los/as trabajadores/as tendran derecho a permisos para asistencia a cursos,
congresos, etc., de caracter sindical, previa comunicacién por parte de las
Secciones Sindicales de los asistentes a posterior justificacién del uso de tal
permiso.

h) Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

i) El/la empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios, anciano que requiera especial dedicacién o a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucion de su jornada de trabajo con la reduccion proporcional
de sus retribuciones.

j) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales durante los dias de su celebracion.

k) El personal con un hijo/a menor de dieciséis meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia al trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de jornada de media hora. Este periodo
podréa ser disfrutado simultdneamente por el padre y la madre, en el caso de que
ambos trabajen.

[) En los supuestos de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de
veinte semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Los periodos de permiso se distribuiran a
opcion de la interesada, siempre que, seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso, podra optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de
la madre suponga riesgo para la salud.

(1) En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores de seis afos, el/la
trabajador/a tendrd derecho a un periodo de veinte semanas ininterrumpidas,
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ampliable en el caso de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a su eleccidn, bien a partir de la decision
administrativa o resolucion judicial.

En estos dos altimos supuestos, y en el caso de disfrute simultaneo, la duracién
del permiso no podra exceder de la prevista anteriormente.

m) Los/as empleados/as a quienes les falten menos de cinco afios para cumplir la
edad de jubilacion, podran optar a su solicitud, a una reduccidn de la jornada de
trabajo de hasta un medio con la reduccidn retributiva en igual proporcién,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

n) La reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal,
por aguellos empleados/as que la precisen en procesos de recuperacion por razén
de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

0) El tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica, debiendo
justificar debidamente cada visita.

p) Por boda de hijos/as, hermanos/as, progenitores o nietos/as, un dia, ampliable
a dos, en caso de desplazamiento.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

r) Por trdmites de separacion o divorcio 1 dia si es dentro de la provincia y 2 dias
si es fuera de la provincia.

s) La reduccion de la jornada de una hora por lactancia podra ser acumulada en
dias para unir al permiso de baja maternal a opcion del/la trabajador/a

4.- Los dias de permiso se consideran siempre naturales, por lo que su
coincidencia con festivos no prolonga la duracion del permiso. Los eventos que
prevé el apartado d) y €) se computaran desde el dia siguiente.

5.- El disfrute de los permisos indicados requerira siempre la previa comunicacion
al correspondiente Jefe de Departamento y posterior justificacion ante la Jefatura
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de Personal.

6.- De las situaciones de parejas de hecho inscritas derivaran las mismas
relaciones de afinidad que las del matrimonio a los efectos del presente articulo.

Capitulo X. Conceptos retributivos.
Art. 34. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal afectado por este convenio estd compuesto de
retribuciones basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

- El sueldo base, que corresponde a cada uno de los grupos en que se organizan y
clasifican los cuerpos, escalas y categorias segun el valor que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

- Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
por cada tres afos de servicio en el Cuerpo, Escala o Categoria, segun el valor
que se establezca en la mencionada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- El pago se hara efectivo el dia de cumplimiento, de forma proporcional en la
nomina del mes.

- Pagas Extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe cada una de ellas,
como minimo, de una mensualidad del sueldo base y antigiiedad, y se
devengaréan en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

- El Complemento de Destino es el correspondiente al nivel del puesto que se
desempenfa.
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- ElI Complemento Especifico es el destinado a retribuir las condiciones
particulares de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne en la relacion de
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, turnicidad, nocturnidad y
penosidad.

- El Complemento de Productividad, su aplicacién podra reconocerse en atencién
a las circunstancias objetivas que acrediten un especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefa el trabajo y los
objetivos del mismo. Su distribucién y asignacion, con sujecidn a criterios
objetivos, corresponde al 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote. En ningun caso el disfrute de este complemento durante un periodo de
tiempo originard derecho de ningun tipo por parte del perceptor.

- EI Complemento Personal, el exceso de retribucion resultante como
consecuencia de la homologacion, formara el Complemento Personal Transitorio y
Unicamente sera absorbido por incrementos personales producidos por
modificaciones de Grupo, nivel de

Complemento de Destino o Complemento Especifico. Este complemento afecta al
personal que, como consecuencia de la homologacion percibieran en el afio 2000
retribuciones brutas superiores a las fijadas para su nivel en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

4. Gratificaciones por servicios extraordinarios: Se entiende como servicios
extraordinarios los prestados fuera del horario habitual de trabajo.

Tendr& la condicién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre que
asi lo haya dispuesto de forma expresa el/la Jefe/a autorizado para ello.

Las horas extraordinarias se compensaran o abonaran a eleccion del trabajador/a.

Las horas extraordinarias se compensaran al 50% y seran acumulables siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, a razén de dos horas por cada una
realizada y se abonaran el resto del 50% al trabajador/a.

La valoracion econémica de las horas extraordinarias se obtendra de aplicar la

media de la valoracion de la siguiente férmula:
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Célculo: promedio importe grupos: sueldo, Complemento de Destino,
Complemento Especifico

Divisor: computo anual horario 1.530 horas.

indices a aplicar:

* Hora extraordinaria: + 75% del resultado anterior.
Art. 35. Revision salarial.

Las retribuciones del personal afectado por este convenio, se revisaran
anualmente en el porcentaje que se establezca en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 36. Indemnizaciones por razén de servicio.

El Personal del Ayuntamiento de Albolote, que por razén del servicio, hubiera de
desplazarse fuera del término municipal percibira dietas de manutencién y
alojamiento, de acuerdo con las hormas establecidas para la funcién publica.

En caso de utilizacion de vehiculo particular para la realizacion de desplazamiento
necesarios para la prestacion del servicio, fuera del término municipal, se abonara
al trabajador la cantidad por km, establecidas para la funcion publica.

Se percibiran asimismo indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas
selectivas, las cuales seran calculadas de acuerdo con la normativa de Funcidén
Publica.

Art. 37. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de enfermedad, o accidente, se abonaran al personal laboral las
diferencias que puedan existir entre la prestacion econdémica que abona la
Seguridad Social y el 100% de la totalidad de las retribuciones que perciba el/la
trabajador/a mientras permanezca en L.T. y el contrato esté en vigor.

A estos efectos, la empresa podré llevar a cabo el control y reconocimiento de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Albolote
% Andalucia § BOP, 17 de noviembre del 2006
Pagina 28 de 50

baja semanal y a partir de la segunda baja podra someter a sus trabajadores a
reconocimiento de otro facultativo para realizar el seguimiento del proceso de
baja médica dictada por el médico de cabecera u otros. En caso de discrepancia
entre facultativos, se elevara a criterio de la inspeccion médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, daria lugar a la pérdida del
complemento que abona el Ayuntamiento.

Art. 38. Anticipos.

El Ayuntamiento creara en sus presupuestos ordinarios una partida de 25.000
euros destinada a la peticion de anticipos por parte de todo el personal de este
Ayuntamiento.

Los anticipos seran maximo de 2.500 euros y se reintegraran en doce, dieciocho o
veinticuatro mensualidades. La peticion se formulard por escrito dirigida al
concejal de Personal y se abonara previo informe positivo. Se dara cuenta de los
anticipos concedidos en la C.1.V.,

Se estudiaran aquellas solicitudes en la C.I.V. aquellas solicitudes que contengan
algun tipo de incidencia.

Los anticipos seran atendidos hasta llegar al total de los 25.000 euros de la
partida. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta reintegrado completamente
el anterior. Pasados tres meses desde la notificacion de concesién del anticipo al
interesado sin que se hubiese retirado de la caja se anulard la concesion y la
cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el nimero de solicitudes fuese
superior al fondo destinado al efecto, se haria un reparto proporcional al nimero
de solicitudes.

Art. 39. Deduccién de retribuciones.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el/la empleado/a dara lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomarad como base,
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a
dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el niumero de horas que el/la
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trabajador/a tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.
Capitulo XI. Accién sindical, condiciones, derechos y garantias sindicales.
Art. 40. Articulacién del proceso de negociacion.

La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

-Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamental de participacion en
la determinacion de las condiciones de empleo.

-Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

-Posibilitar que el proceso regulador se desarrolle en cada ambito de
representacion entre las partes directamente afectadas.

-Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos entre las partes.
Art. 41. Criterios inspiradores de la negociacion.

Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, mayor eficacia en el
funcionamiento de la administracién y una mejor calidad de los servicios publicos
que restan a los ciudadanos.

La Corporacién se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos la
informacién y documentacién técnica que solicite por los mismos, con el fin de
facilitar el desarrollo de las negociaciones.

La Corporacion facilitara a los sindicatos los mecanismos materiales para el
desarrollo de las tareas que le son propias en orden a la negociacién colectivay a
la representacion que ostentan. Los sindicatos firmantes plantearan a través de
los procedimientos de solucién de conflictos que se establezcan en este acuerdo
las discrepancias que pudieran producirse.
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Art. 42. Autorregulacion del derecho de huelga.

En situacién de huelga, los servicios minimos serdn negociados entre la
representacion de la Corporacién y la representacion sindical.

Art. 43. Organos de representacion legal o unitaria.

El Comité de Empresa, es el 6rgano de representaciéon y ejercera las
competencias y atribuciones que legalmente le corresponden.

Art. 44. Del comité de empresa.

Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas, corresponderan al
Comité de Empresa:

-Emitir informe con caracter previo en el plazo de 15 dias a partir de la
comunicacion, salvo que la adopcion del acuerdo hubiese de resolverse en plazo
mas breve, en los siguientes supuestos:

a) Acuerdos plenarios en materia de personal.

b) Acuerdos y resoluciones que supongan modificacién del régimen general de
prestacion de servicios.

¢) En cualquier otro tipo de expediente de prestacion de servicios.
d) Conocer los modelos de contratacion.

e) Recibir informacién previa sobre las bases de las convocatorias de concurso u
oposiciones, asi como calendarios de examenes, a fin que el representante
sindical designado al efecto pueda estar presente en los mismos con voz y voto.

f) Se deber& de recabar preceptivamente informe del Comité de Empresa en
cualquier supuesto de cambio de horario y turno, asi como de reestructuraciéon de
la plantilla.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Albolote
% Andalucia § BOP, 17 de noviembre del 2006
Pagina 31 de 50

g) El Comité de Empresa podra hacer propuestas a la Corporacion sobre las
materias que consideren oportunas y en particular sobre obras sociales,
seguridad social y salud laboral en el trabajo.

h) Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra de un crédito horario
retribuido de 30 horas mensuales.

-Designar un representante con voz y voto a los tribunales o comisiones de
seleccién con los mismos derechos que el resto de los vocales, asimismo, tendran
que velar porque dichos representantes sean de igual o superior grupo y dentro
del area de conocimientos del puesto a seleccionar.

-Las horas dedicadas a la negociacion de acuerdo o convenios no se incluiran
dentro del crédito de horas sindicales que disponen los miembros del Comité.

-Los miembros del Comité y Junta de Personal, podran acordar la acumulacién de
todas o partes del crédito horario sindical en otro representante miembro de los
organos de representacion colectiva, con reserva de puesto de trabajo y abono de
las retribuciones.

Art. 45. Derechos de las representaciones sindicales.

Para el desarrollo de la accién sindical, los 6rganos de representacion y las
secciones sindicales, tendran derecho a un local, cuyas caracteristicas y
equipamiento satisfagan a sus necesidades en cuanto a capacidad, material y
ubicacion que puedan plantearse.

La Junta de personal o el Comité de Empresa podré convocar asamblea general o
sectorial durante la jornada de trabajo, con el Gnico requisito de comunicarlo con
72 horas de antelacion, indicando la hora (que serd normalmente a partir de las
14 horas), el orden del dia y el lugar en el que se celebre. Para esta finalidad la
Junta de Personal y el Comité de Empresa dispondra de un maximo de 24 horas
anuales.

Los convocantes de la reunién seran responsables del normal desarrollo de la
misma, manteniéndose en su caso los servicios minimos que hayan de realizarse.
Asimismo, podran solicitarse por el 20% del total de la plantilla asambleas dentro
de la jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos antes expuestos.
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Los miembros del comité de empresa, como representantes legales de los/as
trabajadores/as municipales, tendran, ademas de las establecidas en la Ley 9/87 y
la Ley Organica de Libertad Sindical, las siguientes garantias:

* Audiencia del Comité de empresa en los supuestos de seguirse expediente
disciplinario a uno de los miembros del mismo, sin perjuicio del/la interesado/a,
regulado en el procedimiento sancionador.

* Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés profesional, laboral o social de los/as trabajadores/as.

* No poder ser discriminados/as en su promocion econémica o profesional por
razon del desempefio de su representacion.

* Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el periodo de su representacion y
hasta dos afios después de finalizada la misma, salvo peticién o aceptacién
expresa del/la interesado/a.

Art. 46. Secciones sindicales.

Cada seccion sindical representativa, podra ejercer el derecho de reunién en los
mismos términos de la Junta de Personal o Comité de Empresa, pero con un
maximo de 12 horas anuales.

Las secciones sindicales seran responsables del uso del crédito horario sindical de
sus representantes electos en los érganos de representacion colectiva. El crédito
horario sindical podra ser acumulado entre los representantes de cada seccion
sindical, reservando el nUmero de horas necesarias para no entorpecer el normal
funcionamiento de los drganos de representacion. lgualmente en supuestos
excepcionales, como asistencia a cursos, conferencias o congresos de caracter
sindical, podré utilizarse la asistencia de afiliados con cargo a la bolsa de horas de
los delegados de las correspondientes secciones sindicales.

Art. 47. De la mesa general de negociacion.
La negociacion colectiva y la participacidn en la determinacion de las condiciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Albolote
% Andalucia § BOP, 17 de noviembre del 2006
Pagina 33 de 50

de trabajo de los empleados municipales se efectuaran mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c,
7.1y 7.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Se constituird una mesa general de negociacién en este Ayuntamiento cuya
constitucion y competencias seran las propias determinadas por la Ley.

Capitulo XIl. Formacién profesional.
Art. 48. Formacion profesional.

Considerando la formacién como un instrumento fundamental para la
profesionalizacién del personal, las partes reconocen la necesidad de realizar un
mayor esfuerzo en formacién. Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional
el Ayuntamiento, se compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

* Consignar un fondo para la formacion en cada ejercicio presupuestario, que
como minimo sera de 12.000 euros

* Facilitar, la formacion continua al personal del ayuntamiento en centros
externos al mismo, siempre que por su especificidad, la empresa no pueda
realizar dichos cursos en sus instalaciones con la consiguiente asignacion
presupuestaria para ello.

* Los/as trabajadores/as podran disponer de un nimero de horas de formacién de
un minimo de 40 horas

* Concesion de permisos no retribuidos, de una duracion méaxima de tres meses
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestién del servicio y la organizaciéon del trabajo lo permita.

* El personal comprometido en el ambito del presente acuerdo realizara los
cursos de capacitaciéon profesional o de reciclaje para adaptaciéon a un nuevo
puesto de trabajo o las innovaciones técnicas que se introduzcan en el gue
vinieren desempefiando, el tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
como tiempo trabajado a todos los efectos.
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Art. 49. Plan de formacion continua y permanente.

El Ayuntamiento de Albolote, agrupa a una diversidad de servicios, con
cualificacion y perfiles profesionales diversos. No obstante, el comun
denominador son las continuas modificaciones a las que se ven sometidos en sus
tareas los empleados municipales debido a la incorporacién de nuevos sistemas
informéticos, redundando sobre todo en aquéllos grupos de trabajadores con
cualifaciones bésicas.

Asimismo, las modificaciones legales que se producen hacen necesaria una
puesta al dia con respecto a estas normas.

En este sentido el Ayuntamiento de Albolote, se compromete a la puesta en
funcionamiento de un plan de formacion continua y permanente.

Art. 50. Objetivos del plan.

1.- Objetivos Generales: Que las personas adscritas a diferentes grupos de trabajo
adquieran o mejoren tanto los conocimientos administrativos, técnicos o legales
necesarios para el desempefio de sus funciones, asi como las habilidades que
redunden en una mejor atencién a los ciudadanos.

2.- Objetivos Especificos: Los objetivos especificos del plan de formacion a)
Formar a todos los trabajadores municipales.

b) Elevar el nivel profesional y cultural de los trabajadores municipales.

¢) Contribuir a incrementar la eficacia y calidad de los servicios al ciudadano a
través de acciones formativas adecuadas.

d) Atender, en una primera fase a las necesidades béasicas de formacion:
* Formacion y reciclaje de oficios basicos.

* Formacion y reciclaje en nuevas tecnologias informaticas. * Formacion en
técnicas de atencién al publico.
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* Formacion de jefes en técnicas de direccion participativa.

e) Adecuar los conocimientos necesarios con los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo municipales.

Art. 51. Comisién paritaria de formacion.

La Comision paritaria de formacion estara compuesta por los representantes de la
Administracién y los sindicatos firmantes del presente acuerdo, y tendran los
siguientes cometidos:

- Confeccidn de los programas formativos del plan de formacion.

- Determinar los criterios a los que deben de ajustarse los planes y proyectos de
formacion.

- Establecer orden de prioridades en los proyectos de formacion.

- Establecer las condiciones de acceso a los cursos, sobre todo aquellos que se
consideren obligatorios o voluntarios.

-Organizacion de cursos en general.
-Supervisar la adecuada ejecucion de todas las acciones formativas.

-Con independencia de los cometidos en materia de formacion se comprometa a
elaborar anualmente el plan de formacion continua para el afio correspondiente.

Art. 52. Estudios oficiales.

La Corporacion facilitara el acceso de su personal de plantilla, siempre que se
cursen estudios oficiales, debiendo acreditarse los mismos. Asimismo, correra con
el 50% del gasto que supongan las matriculas de las pruebas para acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

Art. 53. Organizacion de los cursos de formacion.
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Los cursos se realizaran siempre que sea posible en el municipio, o bien
remitiéndolos a instituciones u organizaciones, por ejemplo INAP, IAAP, FAMP,
FEMP, Universidad, escuelas de seguridad, centros de formacion en nuevas
tecnologias, etc. Para el acceso a los mismos se utilizara el criterio de la
preferencia para aquellas personas gue vayan a aplicar de forma directa e
inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

Capitulo XIll. Salud laboral y accién social.
Art. 54. Premios

La Corporacién destinara una partida por importe de 25.000 euros que debera
financiar todos los premios incluidos en este articulo.

1. Premio por matrimonio, natalidad o adopcion.

Los trabajadores con mas de un afio de antigiedad en el Ayuntamiento que
contraigan matrimonio o se inscriban en el correspondiente Registro de Parejas
de Hecho percibiran un premio de 200 euros.

Los trabajadores/as con mas de un afio de antigiedad, percibiran por nacimiento
0 adopcion un premio consistente en 400 euros.

Procedera un solo premio por matrimonio y nacimiento o adopcién en el supuesto
de que los dos contrayentes o padres sean trabajadores del Ayuntamiento de
Albolote.

2. Ayuda a minusvalidos.

La Corporacién ayudara con la cantidad de 100 euros mensuales, por cada hijo
minusvalido, que tenga a su cargo el/la trabajador/a, entendiéndose por
minusvalido quien haya sido declarado oficialmente en tal situacion y siempre
que no reciban éstos una pension y/o ayuda econémica y en tanto en cuanto esta
declaracién sea valida.

La solicitud y justificacién de esta ayuda debera de realizarse anualmente.
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3. Ayuda de estudios. Se abonara a los trabajadores municipales, su cényuge y
sus hijos, una vez al afio a comienzo del curso escolar, previa demostracién con
documentos oficiales y por el siguiente importe:

- Educacién infantil 80 euros

- Ensefianza primaria 90 euros

- Ensefianza secundaria, y ciclos formativos 120 euros
-Universidad 240 euros

4. Ayuda por servicios odontolégicos. Hasta un maximo de 225 euros al afio por
unidad familiar, previa presentacion de factura oficial.

Ayuda por servicios oftalmolégicos: para gafas o lentillas, con justificaciéon médica
y previa presentacion de factura oficial. Su importe sera de hasta 80 euros por
cada miembro de la unidad familiar.

5. El Departamento de recursos Humanos del Ayuntamiento de Albolote daréa la
difusién necesaria del plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas, este
serd desde el dia 1 al 31 de octubre del afio en curso.

Estas deberan ser cumplimentada y sellada en el registro General del
Ayuntamiento de Albolote.

6. La documentacion adjunta a la solicitud de ayudas debera ser original o copia
compulsada.

7. El plazo de revision sera desde 1 al 30 de noviembre del afio en curso.

8. El plazo para hacer efectiva las cantidades sera desde el 1 al 31 de diciembre
del afio en curso.

Art. 55. Utiles de trabajo.
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La Corporacion dotara al personal que por razones de su trabajo lo necesite, de la
ropa, calzado y utiles adecuados para desempenfar sus funciones, siendo la ropa
entregada cada temporada (verano, invierno) segln sus necesidades.

A tal efecto, por la C.I1.V. ha redactado la respectiva hormativa que se encuentra
en el Anexo Il

Asimismo, se realizaran cursos de formacién para el correcto uso de los Utiles de
trabajo.

La renovacion del permiso de conducir no tendra coste alguno para personal que
por su denominacion en el puesto de trabajo sea la de conductores/a de camién o
automoévil especial.

Capitulo XIV. Salud laboral.
Art. 56. Marco general de aplicacion.

Como consecuencia de la modificacion habida en el tratado constitutivo de la
C.E.E., a través de la denominada Acta Unica, en la que se establece la obligacion,
entre otras, de los estados miembros, desde su entrada en vigor, para promover
las mejoras correspondientes en el medio de trabajo y en las condiciones de
trabajo; se produce una importante atencién y una actuacion para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores. Fruto de esta preocupacion en Espafia,
como miembro de la Unién Europea, surge la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, como transposicién obligada de varias directivas comunitarias,
y también un gran namero de disposiciones legales de menor rango, entre las
cuales destaca sobremanera el Real Decreto 39/1997 de Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Las principales actuaciones que se prevé en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en relacién con la prestaciéon de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en la realizacion de su trabajo, son:

1.- Ambito de aplicacion: se incluyen las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las administraciones
publicas. Lo contenido en esta Ley no serd de aplicacién directa para la policia; ni
a servicios operativos de proteccion civil.
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2.- Actividad preventiva: debe estar planificada e integrada en el conjunto de
actividades y de decisiones de la Europea. La planificacion de la prevencion de los
riesgos laborales esta sujeta a un esquema de funcionamiento que se detalla:

-Evaluacién inicial de los riesgos en todos los puestos de trabajo existentes. De
esa evaluacién saldran riesgos que sean evitables. Tras esta evaluacién inicial se
debera renovar si existen cambios en las condiciones de trabajo, se afiaden
nuevos equipos o sustancias al trabajo o se incorporan trabajadores sensibles a
un determinado riesgo.

-Planificacion preventiva: Tiene como objeto controlar todos aquellos riesgos
laborales evaluados y que no sean susceptibles de ser eliminados. Sus
actuaciones previsibles se traducirdn en un plan de prevencién en el que se
especifiguen los recursos humanos y materiales implicados; ademas de las
medidas de emergencia previstas de vigilancia de la salud de los trabajadores y
de informacion y formacién para los trabajadores; debe de existir un programa
anual de actividades, con la consiguiente definicion de prioridades para ese
ejercicio.

3.- La organizacion de la prevencion: Se realizara a través de los denominados
servicios de prevencion, que seran de caracter obligatorio y cuya funcion genérica
sera la de evitar los riesgos laborales existentes. Este servicio debera tener la
dotacion de recursos humanos y materiales, propios o ajenos, que permitan llevar
a cabo todas sus funciones establecidas.

4.- Consulta y participacion de los trabajadores. Se establecen tres cauces
directos para la participacion de los trabajadores a través de sus representantes:

-Consulta de los trabajadores: Se especifican en el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales una seria de decisiones que debe tomar la
empresa y que exigen consulta previa a los trabajadores o sus representantes;
entre las que destacan:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introducciéon de
nuevas tecnologias en lo que afecte a la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencién de riesgos laborales.
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c¢) Designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Proyecto formativo en materia preventiva.

-Delegados de prevencién, se definen como los representantes de los
trabajadores con funcién especifica de prevencion de riesgos laborales, tendran
que ser elegidos de entre los representantes de los trabajadores ya existentes; y
su namero estara en funcion de la cantidad de trabajadores de la empresa. Las
competencias y facultades de estos delegados se definen en el articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Comité de Seguridad y Salud: obligatorio en empresas de méas de 50
trabajadores; estara integrado por los delegados de prevencién por una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en numero igual a los delegados de
prevencion por la otra. Deberan tener una reunion trimestral o cuando se solicite
por alguna de las partes. Las competencias y facultades de este comité vienen
especificadas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.- Informacion y formacién a los trabajadores. Se considera como uno de los
pilares basicos en los que se asienta la prevencion de riesgos laborales, se
realizara un proyecto informativo y formativo especifico para ser incluida en la
programacion anual del Plan de Prevencion de Empresa.

6.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores: Se realizaran las siguientes
actuaciones:

-Reconocimientos médicos. Ademéas de efectuar el correspondiente
reconocimiento meédico al trabajador al ingreso de éste en la empresa, se
realizaran reconocimientos médicos con periodicidad anual de caracter voluntario.
Los resultados obtenidos serdn comunicados a los trabajadores afectados,
gozaran del respeto al derecho a la intimidad y dignidad a la persona, y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/a.

-Inmunizaciones preventivas: dirigidos a aquéllos trabajadores expuestos a un
riesgo determinado por la realizacién de su trabajo, y que sea prevenible
mediante técnicas de inmunizacioén. Tendra caracter voluntario.

Capitulo XV. Régimen disciplinario.
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Art. 57. Disposiciones generales.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades
organicas, en los supuestos e incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién y la sancidn que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, reiteracidon o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral.

Art. 58. Graduacion de infracciones y faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Art. 59. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1.- Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2.- La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3.- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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4.- El fraude, deslealtad y al abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6.- La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7.- Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados
0 publico en general.

8.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el trabajador o para terceros.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve a una incapacidad
laboral por tiempo superior a tres dias. Asimismo, se entendera en este apartado
toda accion u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

10.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12.- Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio de
bienes de la Comunidad Auténoma.

13.- La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Art. 60. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1.- La falta de obediencia debida a los superiores.
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2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros/as,
subordinados/as o publico en general.

4.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5.- La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b) y c) del art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

7.- La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9.- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

10.- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de
trabajo.

11.- Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

12.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

13.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del trabajo cuando causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho
propio.
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14.- La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Art. 61. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1.- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2.- La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
3.- El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4.- La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

5.- La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.- El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.

7.- La violacion del derecho a la intimidad y a la consideraciéon debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Art. 62. SANCIONES.

1.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes: Por faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses. Por faltas muy graves:
-Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses, hasta doce meses.
-Traslado forzoso sin indemnizacion.

-Despido.

2.- Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y
los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores del centro respectivo.

3.- Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

4.- En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido por
motivos contemplados en este articulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra optar por la readmision a
su puesto de trabajo en iguales condiciones, o por la indemnizacién fijada en la
sentencia.

Art. 63. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que el Ayuntamiento
tuvo conocimiento de su comision y en todos los casos a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, mientras que la duracién de éste en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Art. 64. Procedimiento sancionador.
1.- Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habra de instruirse el

oportuno expediente para que el que se asignara instructor a la persona que en
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cada momento designe quien ostente la potestad disciplinaria. De dicha incoacion
se daréa cuenta al trabajador y en el desarrollo del expediente seran oidos los
representantes de los trabajadores. Si el trabajador expedientado ostentase la
condicion de delegado de personal o miembro del Comité de Empresa, se estara,
ademas, a las garantias previstas en el art. 68 a) del Estatuto de los Trabajadores.
A tal efecto, se notificard a los restantes delegados de personal o al Comité
Sindical de Empresa la incoacion del expediente para que, ademas del interesado,
sean oidos. La misma garantia se aplicard a los delegados sindicales amparados
por las disposiciones del art. 10 del la Ley 11/1985, de 2 de agosto.

2.- Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacion del
expediente, el instructor habra de formular pliego de cargos y ordenar su
notificacién al trabajador, quien a partir de este momento dispondra de un plazo
de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas
pruebas convengan a su derecho.

3.- En el expediente se hara constar los antecedentes del interesado, su
declaracion y la de los testigos, si los hubiere.

4.- El instructor admitird o rechazaré las pruebas propuestas mediante escrito
razonado Y fijard, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacion vy,
del mismo modo, procederé respecto de las pruebas que hayan de practicarse de
oficio. El interesado, tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas
pruebas.

5.- Realizados los tramites anteriores, el instructor formularé la correspondiente
propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberdn exponerse con
claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacién juridica de los mismos
Yy, en su caso, la correspondiente propuesta de sanciéon. De la propuesta de
resolucion se dara traslado inmediato al trabajador y éste, en el plazo maximo de
diez dias, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6.- Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la incoacién del expediente, prorrogables hasta tres,
cuando exista una justa causa para la citada prérroga, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el
mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, si no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

7.- Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el érgano
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competente, podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras
sustancie la tramitacién del correspondiente expediente. Si del resultado del
mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta
fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no
superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procederd a la
correspondiente reparacion.

Art. 65. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades del personal al servicio del Ayuntamiento de
Albolote, sera el establecido en la normativa legal aplicable.

Disposiciones adicionales.

Primera.- De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el presente
convenio se publicard en el B.O.P.

Segunda.- EI Ayuntamiento de Albolote, se obliga a prestar asistencia juridica a
todos sus empleados en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal, civil,
administrativo o laboral, que se le incoe o requiera, asi como en las actuaciones
gue se promuevan en su contra con caracter preliminar al procedimiento, o en el
ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio
de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente
dafos o perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Tercera.- Con independencia de su publicacién, el Ayuntamiento de Albolote,
distribuira los ejemplares del presente convenio necesarios para que tengan
conocimiento del mismo todos sus trabajadores, poniéndose a disposicion de la
parte social firmante, parte de estos ejemplares.

Disposicion final.

Al presente convenio se adjunta el Anexo | relativo a las retribuciones basicas y
complementarias correspondientes al personal incluido dentro del ambito de
aplicacion de este convenio, y el Anexo Il referente al Vestuario del personal
laboral.

Anexo |
A) RETRIBUCIONES BASICAS
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Cuantias Anuales en euros. Aflo 2005

| Grupo | salario Base Trienios
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 394,68
C 8.120,40 296,28
D 6.639,84 198,00
E 6.061,80 148,56

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DE DESTINO NIVEL ANO
2006

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL ANO 2006

Anexo Il.

PLAN DE EQUIPAMIENTO.- Vestuario del Personal Laboral.

1.- Conserjes-Notificadores.

ANUAL:

a) Cada 2 afios: chaqueta, corbata

b) Cada 4 afios: cinturén, anorak

INVIERNO:

2 Pantalones o faldas

2 Camisas manga larga

1 Par de zapatos
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1 Jersey
VERANO:
2 Pantalones o faldas
2 Camisas manga corta
1 Par de zapatos
2.- Limpiadores/as.
ANUAL: 2 Batas o traje pantalén
Guantes (cuando se estime necesario)
3.- Limpiadores/as de instalaciones deportivas.
ANUAL: 2 Batas o traje pantalén y un anorak o chaleco
Guantes (cuando se estime necesario)
4.- Auxiliares Ayuda a Domicilio.
ANUAL: 2 equipos de enfermeria (pantalén y camisa)
Guantes (cuando se estime necesario)
5.- Personal de obras (mantenimiento y servicios).
ANUAL: (*) Complementos (cuando sea necesario):

Botas 2 Camisas manga corta
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INVIERNO: 1 Pantalén Chaquetilla y camisa manga larga 1 Botas de proteccién
(obras) Chaleco o jersey y anorak o chaleco

VERANO: 1 Pantalén

2 Camisas manga corta El tejido de los uniformes se deberan de diferenciar tanto
en invierno como en verano.

5.- Entrega de material. Las fechas de entrega serdn septiembre para
equipa-miento de invierno y marzo para equipamiento de verano.
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