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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA SETEX-APARKI,
S.A

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Setex-Aparki,
S.A., acordado entre la representacion de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en la ejecucion del mismo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 27 de septiembre de 2004.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales
Lopez.

Convenio Colectivo entre la empresa Setex Aparki S.A. y su personal adscrito al
servicio de ordenacion y regulacién de aparcamientos y retirada de vehiculos de
la via publica y su posterior custodia en la ciudad de Granada.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Setex Aparki, S.A., y el personal adscrito al servicio de ordenacién y regulacion de
aparcamientos y la retirada de vehiculos de la via publica asi como su posterior
custodia en el deposito en la ciudad de Granada, en las categorias especificadas
en el presente convenio.

Articulo 2. Ambito Geografico

El ambito geogréafico del presente convenio se circunscribe a la ciudad de
Granada.

Articulo 3. Vigencia
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El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su publicacién
en el B.O.P., excepto en aquellas materias que expresamente dispongan lo
contrario.

Los conceptos econdémicos se retrotraeran al 1 de junio de 2004.
Articulo 4. Duracién

La duracion de este convenio sera de 31 meses y se extendera desde el dia 1 de
junio de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2006. Dicho convenio quedara
denunciado dentro de los 3 ultimos meses de su vencimiento.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualgquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio
en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, modulos y
retribuciones.

Articulo 7. Garantia “Ad Personam”. Derechos Adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas el entrar en vigor el presente convenio, y que, con caracter global
excedan del mismo en computo anual.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria

Al objeto de velar por la correcta aplicaciéon y cumplimiento del contenido del
presente convenio se crea una comisiéon mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el
mismo.
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La comision mixta paritaria estara formada por 2 personas de la empresa y otras
2 de los trabajadores.

Cada parte podra nombrar un asesor con voz pero sin voto.

Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde de la mitad mas uno de los
miembros de la comisidn. En las reuniones celebradas se levantara acta en la que
figuren las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas por la totalidad de los
miembros. La comisién se reunira cuando lo solicite una de las partes y debera
celebrarse en el plazo maximo de 5 dias.

Articulo 9. Legislacién Supletoria

Para todo lo no previsto en el presente convenio colectivo y como supletorio del
mismo, se estard a lo que se determine en el convenio general de ambito
nacional para el sector de regulacién del estacionamiento limitado de vehiculos
en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamiento, la Legislacion Laboral vigente, y en especial el R.D. Legislativo
1/95 de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Determinacioén de las Funciones de Cada Categoria.
Articulo 10. Categorias

Las categorias sefaladas en el presente convenio tendran las funciones que se
determinan a continuacion de forma enunciativa entendiéndose las mismas de la
manera mas amplia.

JEFE DE CONTRATA

Es el trabajador que con la titulacion de licenciado superior, es responsable de la
delegacion, dotado de iniciativa y responsabilidad, organiza y gestiona los
distintos departamentos de la contrata, se responsabiliza del cumplimiento de
todas las normas de seguridad asi como la implantacion de la gestién de calidad
ISO 9001:2000.

También es el encargado de las relaciones con el Excmo. Ayuntamiento. Tendra
gue estar en posesion del carnet de conducir B1 y a la total disponibilidad para
atender las incidencias de la gestion de todo tipo que surjan en la Delegacion, asi
como la elaboracion de todo tipo de documentacién e informes que le sean
encargados por la direccion de la empresa. Asimismo, estara responsabilizado de
todo cometido adecuado para el fiel cumplimiento de su funcién.

JEFE DE SERVICIO

Es el trabajador/a que siguiendo instrucciones de la direccion, organiza y gestiona
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bajo su responsabilidad el funcionamiento de los distintos departamentos o
servicios del centro o centros de trabajo de la empresa, pudiendo tener a su cargo
a todo el personal por debajo de su categoria profesional, al cual podra dar las
oportunas o6rdenes relacionadas con el puesto de trabajo de cada categoria.
Cumplimentara, asimismo, los partes de trabajo e informes que le encargue la
direccion de la empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el
fiel cumplimiento de su funcién.

JEFE DE ADMINISTRACION

Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccién de la empresa
pudiendo estar al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor
administrativa realizando con la méaxima eficacia el control y despacho de
correspondencia, relaciones administrativas con organismos oficiales,
instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa, contabilidad de la
empresa, confeccion de nominas y seguros sociales, I.R.P.F., contratos de trabajo,
altas y bajas en la Seguridad Social, etc., cumplimentando los partes de trabajo e
informes que le solicite la direccion de la empresa y todos aquellos cometidos que
sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.

OFICIAL DE PRIMERA

Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, bajo la supervisién
de su inmediato superior, debe realizar con la maxima eficacia en el ambito
administrativo los trabajos siguientes: control y despacho de correspondencia,
relaciones administrativas con organismos oficiales, instituciones, empresas y
asesorias externas de la empresa, contabilidad de la empresa, confeccién de
néminas y seguros sociales, organizacion administrativa en general, atencion de
las comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de
ausencia o inexistencia de categoria inferior, y todos aquellos cometidos que sean
adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.

Debera poseer conocimientos de informatica de gestion a nivel de usuario,
retenciones de impuestos, IRPF, etc.

OFICIAL DE SEGUNDA

Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores/as que, dependiendo
directamente del jefe directo superior, realicen trabajos que no requieran propia
iniciativa, tales como: clasificacion de correspondencia, archivos, facturacion,
estadisticas, gestiones interiores y/o exteriores a la empresa en relacién con su
puesto de trabajo y otras de analoga importancia, asi como la atenciéon de las
comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de ausencia de
categoria inferior, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcién. Debera tener conocimientos de informatica a nivel
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de usuario.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Este puesto de trabajo serd desempafiado por todo trabajador/a que con
conocimientos de gestion administrativa de caracter basico, colabora con sus
superiores inmediatos y demas compafieros de oficina en la ejecucion de los
trabajos administrativos de caracter sencillo, tales como cumplimentacion de
formularios, tramitacion de expedientes, manejo de ficheros, confeccion de vales,
notas de pedido y otras funciones y gestiones semejantes que se le encomienden,
incluyendo la atencion a las comunicaciones a través de emisora o radioteléfono,
y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcién. Debera tener conocimientos a nivel de usuario.

JEFE DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a con estudios de FP.2 que siguiendo las instrucciones de la
direcciéon de la empresa, del Subdelegado o Jefe de Servicio en su caso, se
responsabiliza de la organizacién, gestion y funcionamiento, en general, de la
recaudacion, asi como la programacion, mantenimiento de maquinas
recaudadoras, conservacién, reparacién, sefializacién y mantenimiento de las
zonas O.R.A. y demas centros de trabajo. Esta categoria podra tener a sus
ordenes un equipo de ayudantes técnicos y/o recaudadores y auxiliares de
mantenimiento.

Asimismo, cumplimentara los partes de trabajo e informes que se le soliciten por
la direccién de la empresa supervisando, en todo caso, que todos los utensilios y
materiales propios para la funciéon de su puesto de trabajo y para la empresa en
general, se encuentren en perfecto estado para el logro de los objetivos de la
empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcién.

TECNICO DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a que, estando en posesidon de los conocimientos técnicos
adecuados, con la supervision del técnico-encargado de mantenimiento o jefe
inmediato superior se encarga de la recaudacion, programacion, mantenimiento
de maquinas recaudadoras y expendedoras de tickets, reparacion, sefializacion y
mantenimiento de las zonas O.R.A. y demas centros de trabajo y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

Es el trabajador/a que desempefa entre otros los siguientes cometidos: pintura,
sefalizacion, albafileria, carpinteria, limpieza de maquinas de la O.R.A. y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion
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bajo la supervision directa del técnico-encargado de mantenimiento o de su
inmediato superior.

CONDUCTOR MECANICO

Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la supervision de
sus superiores, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos
de la via publica con el vehiculo gria que le sea asignado, conduciendo vehiculos
de mas de 3.500 kg o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como
diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa que
necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos.

Le corresponde realizar todas las maniobras necesarias para el cumplimiento de
tal fin, asi como la elaboracion de todos los partes de trabajo de su actividad y
retirada que le correspondiesen. Tendra asimismo a su cargo, la limpieza interior
y decoro del vehiculo dentro de la jornada de trabajo y todos aquellos cometidos
gue sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién. Independientemente
de las funciones anteriormente sefialadas, alternara, en caso necesario, como
mecanico de mantenimiento de los vehiculos de la empresa asi como de su
limpieza exterior e interior.

CONDUCTOR DE PRIMERA

Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la supervisién de
sus superiores, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos
de la via publica con el vehiculo gria que le sea asignado, conduciendo vehiculos
de mas de 3.500 kg o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como
diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa que
necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos incluido el cobro
de la retirada en la via publica. Ademas debera realizar todas las maniobras
necesarias para el cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracién de todos los
partes de trabajo de su actividad y de retirada que le correspondiesen y cualquier
otra funcién de esta categoria que sea asignada por el Excmo. Ayuntamiento y/o
se incluya en la ordenanza municipal correspondiente con la utilizacion si fuese
necesario de los medios técnicos oportunos. Tendras asimismo a su cargo, la
limpieza interior y decoro del vehiculo dentro de la jornada de trabajo y todos
aquellos cometidos que sean adecuados al fiel cumplimiento de su funcion.

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO

Es el trabajador/a que, bajo la supervision directa de sus superiores, se encarga
de la recepcion y salida de vehiculos del depésito, asi como del cobro de las tasas
correspondientes, cobro de multas, control de caja del depdsito, atencién
telefénica, atencion al publico, atencidon de las comunicaciones a través de la
emisora o del radioteléfono, organizara las grias y demas vehiculos de la
empresa a través de la emisora o radioteléfono y todos aquellos cometidos que
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sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.
ENCARGADO DE VIGILANTES

Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccion de la empresa,
o del jefe de servicio, se responsabiliza de la organizacion y funcionamiento de los
vigilantes del servicio de O.R.A., a los cuales podra dar las oportunas 6rdenes
relacionadas con su puesto de trabajo. Asimismo, efectuara cuando sea requerido
para ello, informes y/o estadisticas sobre los vigilantes del servicio de O.R.A., y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcioén.

VIGILANTE O.R.A.

Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, con la supervisién
del encargado de vigilantes o jefe inmediato superior, ejecuta las funciones
propias en las zonas de aparcamiento de la O.R.A., tales como controlar los
tickets en los vehiculos, las tarjetas de residentes, la comprobacién del buen
funcionamiento de las maquinas expendedoras de zona que tenga asignada, la
expediciéon de avisos de denuncia por falta de ticket, por exceso de tiempo de
aparcamiento, por carecer de tarjeta de residente y cualquier otra funcién
determinada en la Ordenanza Municipal o asighada por el Excmo. Ayuntamiento,
asi como el manejo de aparatos de radioteléfono y ordenador portétil, y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel funcionamiento de su funcion.

Capitulo Ill. Condiciones De Trabajo
Articulo 11. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la
empresa fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada de trabajo,
horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de renumeracion, sistemas de
trabajo y rendimiento) para que puedan producirse deberan ser aceptadas por los
representantes legales de los trabajadores conforme con lo establecido en el
articulo 41 del R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12. Jornada
La jornada de trabajo se distribuira de lunes a domingo.

La jornada en computo anual sera de 1.737 horas.
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En el servicio de O.R.A,, la jornada se distribuira de lunes a sadbado.

La jornada de trabajo efectiva debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las formulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo,
dentro de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo desde que el trabajador estd, uniformado y con
el material de trabajo, dispuesto a salir hacia su zona de trabajo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades del
servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la empresa y el Excelentisimo Ayuntamiento de Granada.

Los trabajadores tendran derecho a 20 minutos de bocadillo que se consideraran
como tiempo efectivo de trabajo.

El cuadrante semanal de turnos se publicara con 48 horas de antelacion a su
entrada en vigor, siempre que no existan modificaciones de las condiciones de
trabajo.

No obstante y a titulo orientativo y provisional se pondra en el tablon de anuncios
dicho cuadrante con una semana de antelacion.

En caso de coincidir un dia de descanso semanal con un dia festivo, éste se
compensard en el plazo maximo de la semana siguiente al festivo. Se posibilitara
cambiar el dia de descanso entre los trabajadores previa consulta con la empresa.

Articulo 13. Vacaciones

Todo personal, afecto al presente convenio, disfrutard de 30 dias naturales de
vacaciones continuadas retribuidas o la parte proporcional que le corresponda, en
funcién del tiempo de permanencia en la empresa para el afio 2004 y 31 dias
para los afios 2005 y 2006.

Las vacaciones de disfrutaran, en turnos rotativos, en el periodo comprendido,
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada afio salvo acuerdo entre las
partes.

En dicho periodo vacacional los descansos dominicales que superen cuatro dias y
los festivos comprendidos en el mismo se compensaran con dia de descanso cada
uno.

Articulo 14. Licencias y Permisos

El trabajador previo y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
renumeracion de todo aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
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alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijo/a.

c) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el tiempo sera de cuatro dias naturales, que se prorrogard un dia mas cuando
dicho desplazamiento asi lo justifique.

En las licencias y permisos referentes a los apartados a, b y ¢ anteriores se
pagara el plus de asistencia.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) El trabajador podra pedir una excedencia de 30 dias con la obligacién por parte
del empresario de incorporacion al final de la misma. Esta excedencia solo se
podrd solicitar una vez durante la vigencia del presente convenio y no podran
disfrutarla més del 10 % de cada categoria al mismo tiempo.

g) Diez dias anuales, como maximo, para resolver asuntos particulares, sin
derecho a ninguln tipo de renumeracion.

En este supuesto nunca podran coincidir, al mismo tiempo, méas del 10% del total
de la plantilla.

h) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos o hermanos.
Articulo 15. Proteccion de la Maternidad

Se remitira a lo establecido en la Ley sobre Conciliacién de la vida familiar y
laboral 39/1999 de 5 de noviembre y demas disposiciones legisladas sobre esta
materia.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o en el feto, circunstancia ésta que
debera ser certificada por el médico de la Seguridad Social que asista a la
trabajadora, la empresa modificara las condiciones y/o funciones de trabajo de la
trabajadora, de forma que las condiciones laborales resulten compatibles con su
estado.

Esta situacion se mantendra hasta que el estado de salud de la trabajadora
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permita su reincorporacion a las condiciones anteriores del puesto de trabajo o a
las funciones que desempefia anteriormente. Este cambio vendra igualmente
certificado por el médico de la Seguridad Social y podra aplazarse hasta después
del periodo de lactancia si asi lo considerase el citado médico que asista a la
trabajadora y que certificé el riesgo inicial de las condiciones del puesto de
trabajo.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a
renumeracion para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 16. Movilidad Geogréfica

Dado que esta Delegacion forma parte de un grupo con implantacion a nivel
nacional, se entenderd el articulo 40 del estatuto del trabajador en su forma més
amplia en las categorias de este convenio que impliquen responsabilidades como
son el jefe de la contrata, jefe de servicios, jefe de administracién, encargado y
jefe de mantenimiento.

Se entendera que concurren las causas que contribuyen a mejorar la situacién de
la empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, para
favorecer su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda de los servicios prestados en los casos siguientes:

- Cursos de reciclaje y adaptacién de nuevos métodos de trabajo que se realicen
en otra delegacién cuando este reciclaje deba realizarse en un plazo superior a un
afio.

- Cuando sea preciso cubrir vacantes de Delegados en otras Delegaciones con
niveles de responsabilidad equivalentes.

La empresa sufragard en ambos casos los gastos de mudanza y traslados
familiares previo presupuesto con un maximo de cuantia de 2.500 euros.

Capitulo IV. Condiciones Econdmicas
Articulo 17. Salario Base

El salario base del personal afecto a este convenio es el que para cada categoria
se establece en la tabla salarial anexa.

Articulo 18. Antiguedad

El complemento personal de antigiedad consistira en dos bienios del 5% y
posteriores quinquenios de los 10%, calculados sobre salario base de cada
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categoria.

La fecha inicial del cobmputo de antigtiedad, sera la del ingreso del trabajador en
la empresa.

Se delega en la comisién mixta paritaria del presente convenio la solucion de
cualquier divergencia en la aplicacion de la antigledad asi como la fecha de inicio
de la misma.

Los aumentos por afios de servicio, comenzaran a devengarse a partir del primer
dia del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

Articulo 19. Pluses de Asistencia y Quebranto de Moneda

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente
convenio, en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa, abonandose por dia
efectivamente trabajado.

Se establece igualmente un plus de quebranto de moneda consistente en la
cantidad de 6 euros mensuales para las categorias de conductor de grda y
recepcionista de depoésito por tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 20 Plus de Nocturnidad

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada
en el turno de noche de 7 euros para todas las categorias por noche
efectivamente trabajada.

Articulo 21. Plus De Recaudacioéon

Se establece un plus de recaudacidn, para el personal que realice este trabajo y
mientras dure el mismo, en la cuantia de 50 euros mensuales o su parte
proporcional por el tiempo que realice esta funcion.

Articulo 22. Festivo Trabajado

Para el personal que preste servicio en un dia festivo y no disfrute del descanso
compensatorio, se le abonara como compensacién por todos los conceptos un
plus de festivo trabajado por un importe de 60 euros mas un dia de descanso.

Articulo 23. Pluses Extrasalarial y de Responsabilidad

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus de caracter extrasalarial por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Dicho plus se percibira por dia efectivamente trabajado abonandose también en
vacaciones.
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El plus de responsabilidad existira en una cantidad fija mensual y sélo se pagara a
aquellas categorias que no tengan un inmediato jefe superior.

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacion de Verano,
Navidad y Beneficios, que se ajustara a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas serd la que se especifica para cada categoria en
la tabla salarial anexa.

- El periodo de devengo sera el siguiente:

Verano: del 1 de enero al 30 de junio
Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre
Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre

- La fecha de abono sera la siguiente:

Verano: el dia 15 de julio
Navidad: el dia 22 de diciembre

Beneficios: se prorratearan anualmente en doce mensualidades.
Articulo 25. Horas Extras

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable el nimero de horas extraordinarias.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias, se abonaran, para
todas las categorias a razén de 13,80 euros por hora.

Capitulo V. Mejoras Sociales
Articulo 26. Complementos Por I.T.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara la
diferencia entre la prestacion que le asigne la Seguridad Social y el 100% de la
base reguladora que le corresponda a cada trabajador.

En caso de I.T. por enfermedad comun la empresa abonara la diferencia entre la
prestacion que le asigne la seguridad social y el 100% de la base reguladora
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siempre gque existan dos partes de confirmacién de baja y solo por ese periodo de
dias.

Articulo 27. Pdliza de Accidentes de Trabajo

La empresa se compromete a suscribir una pdéliza de seguro por accidente de
trabajo que garantice al trabajador o a sus causahabientes, las siguientes
indemnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral: 15.000 euros.

- Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enfermedad profesional:
15.000 euros.

Dicha poliza entrara en vigor a los quince dias de la firma de este convenio.
Articulo 28 Conflictos Con Los Usuarios

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la empresa
con usuarios del servicio con motivo de éste, aquella proporcionara abogado y
procurador u sufragara los gastos que estos originen para que defiendan al
trabajador o trabajadores implicados.

Articulo 29 Retirada Permiso de Conducir

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada de su permiso de conducir,
bien sea por sentencia firme o resolucion también firme de la autoridad
competente para ello, por un periodo de hasta 6 meses como maximo la empresa
le asignard un nuevo puesto, recibiendo el interesado, la retribucién
correspondiente a su nueva categoria y puesto de trabajo. Entendiendo que este
beneficio se concede cuando el hecho surja prestando servicio con vehiculo de la
empresa o particular en los desplazamientos desde su domicilio a su centro de
trabajo.

Se exceptua de este supuesto las retenciones o suspensiones del carnet de
conducir motivadas por embriaguez o drogadiccion.

Articulo 30. Ropa de Trabajo

Se entregara a los trabajadores como dotacion de ropa de trabajo las siguientes
prendas, de uso obligatorio, con la periodicidad que se detalla.

O.R.A.
ANUALMENTE

VERANO
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- Tres camisas m/c

- Dos pantalones o falda
- Un par de zapatos

- Tres pares de calcetines
- Una gorra

INVIERNO

- Dos camisas m/I

- Dos pantalones o faldas
- Un par de botas

- Tres pares de calcetines
- Dos jersey

- Una gorra

- Una cobarta

- Una bufanda o similar
BIANUALMENTE

- Un anorak

- Un cinturon

SERVICIO TECNICO
ANUALMENTE

VERANO

- 2 polos de manga corta
- 2 pantalones

- 1 zapatos

- 2 pares de calcetines
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INVIERNO

- 2 polos de manga larga

- 2 pantalones

- 2 zapatos

- 2 pares de calcetines
BIANUALMENTE

- Un anorak

GRUA

ANUALMENTE:

VERANO

- Tres polos de manga corta
- Tres pantalones

- Un par de zapatos de seguridad
- Tres pares de calcetines
INVIERNO

- Dos jerseys

- Dos polos de manga larga
- Tres pantalones

- Un par de botas de seguridad
- Tres pares de calcetines
SEMESTRALMENTE

- Dos chalecos de seguridad
- Un par de guantes

BIANUALMENTE
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- Un anorak
- Un traje de agua
- Un cinturén

Se entregaran chalecos de seguridad, faja lumbar sin periodicidad y se sustituiran
siempre que se deterioren por su uso normal.

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO
VERANO

- Dos pantalones

- Tres polos

- Dos pares de calcetines

- Un par de zapatos

INVIERNO

- Dos pantalones

- Dos camisas

- Dos pares de calcetines

- Dos jersey

- Un par de zapatos

La fecha de entrega de la uniformidad sera mayo y septiembre de cada afio.
Articulo 31. Garantias Sindicales

La empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a las
centrales sindicales representadas en él. En este sentido, la empresa no pondra
dificultades a dichas centrales para el ejercicio sindical legalmente reconocida.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las centrales sindicales
representadas en el mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables
en cuanto al origen de la central emisora.

Las horas no utilizadas por cada uno de los delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa en el mes seran acumuladas para el mes siguiente, quedando
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en todo caso agotado este cupo de manera bimensual e iniciandose de nuevo el
cémputo.

Asi mismo la cesion de horas entre los mismos delegados de personal o miembros
del Comité de Empresas podré realizarse previa autorizacién sin sobre pasar el
maximo establecido y en el plazo del mismo mes.

No podra utilizarse en la misma semana mas de dos jornadas de trabajo
continuadas para tales fines, en los casos anteriores.

Para todos los demés derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Clausula Adicional

Las cantidades abonadas desde el 29-05-2004 hasta el 31-08-04, en concepto de
plus personal, compensan la antigiiedad no abonada, quedando abonado ese
concepto salarial por parte de la empresa y a partir del mes de septiembre de
2004, el plus personal se sustituye por el concepto salarial “antigiedad” en las
mismas condiciones econdmicas que se venian aplicando anteriormente.

Granada, 17 de septiembre de 2004.

Convenio Colectivo entre la empresa Setex Aparki, S.A., y su personal adscrito al
servicio de ordenacion y regulacion de aparcamientos y retirada de vehiculos de
la via publica y su posterior custodia en la ciudad de Granada

Salario Plus Plus Plus Extra Paga Pagas Bruto
Categoria Base Asistencia Responsabilidad Salarial Beneficios Extras (2) Anual
Jefe de Servicio 650,00 600,00 185,24 102,26 650,00 1.200,00 21.500,00
Jefe de Administracion 650,00 600,00 185,24 102,26 650,00 1.200,00 21.500,00
Jefe Contrata 674,33 527,29 800,00 102,26 873,44  2.340,00 30.800,00
Oficial 1° Administrativo 650,00 193,57 102,26 650,00 850,02 13.700,00
Oficial 2* Administrativo 600,00 160,24 102,26 600,00 800,00 12.550,00
Augxiliar Administrativo 593,30 132,04 102,26 593,30 790,25 12.105,00
Encargado de Vigilantes 617,00 512,66 62,50 102,26 617,00 1.199,98 18.550,00
Jefe Mantenimiento 617,00 512,66 62,50 102,26 617,00 1.199,98 18.550,00
Tecnico Mantenimiento 617,00 512,66 102,26 617,00 1.199,98 17.800,00
Conductor Mecanico 617,00 175,36 102,26 617,00 808,78 12.970,00
Conductor de Primera 617,00 175,36 102,26 617,00 808,78 12.970,00
Vigilante O.R.A. 593,30 132,04 102,26 593,30 790,25 12.105,00
Recepcionista Deposito 593,30 132,04 102,26 593,30 790,25 12.105,00

Disposiciéon adicional: la revision a partir del 1 de junio de 2005 sera del
porcentaje de incremento del IPC real desde el 1 de junio de 2004 al 31 de mayo
de 2005 y se aplicara a todos los conceptos salariales.
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