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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL EN SITUACION DE SERVICIO
ACTIVO, EN REGIMEN LABORAL, DE LA DIPUTACION DE CADIZ.

CODIGO DEL CONVENIO: 1100952.
Capitulo I. Ambito.
Articulo 1. Alcance, ambito de aplicacién y vigencia.

El presente Convenio tiene por objeto establecer y regular las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo del personal en situacién de servicio
activo, en régimen laboral, de esta Diputacion de Cadiz.

Articulo 2. Ambito territorial, temporal y denuncia.

Este Convenio serd de aplicacién a la Excma. Diputacion de Cadiz el cual tendra
una vigencia de 3 afios, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2.005 y
terminando el dia 31 de Diciembre de 2.007.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del préximo convenio, al inicio del Gltimo trimestre de su vigencia. No obstante,
denunciado en forma, y hasta que entre en vigor el huevo que le sustituya, sera
de aplicacién en su totalidad el presente Convenio.

El Convenio se entendera prorrogado en un afio a partir del 31 de Diciembre de
2.007 por tacita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera
de sus prorrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedara afectado por lo expuesto en el presente Convenio todo el personal
laboral de la Diputacién de Cadiz que preste sus servicios en los diferentes
servicios y centros de trabajo dependientes directamente de la misma y cuya
actividad no se corresponda con un régimen especial o que la norma que le sea
de aplicacién se remita a un Convenio determinado.

Articulo 4. Garantia personal.

Si a la entrada en vigor de este Convenio se viniera disfrutando de una
remuneraciéon, con caracter global y computo anual, superior a la resultante de
aplicar las establecidas en este Convenio, la diferencia se reconocerad como
complemento salarial transitorio de su salario.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacién exclusiva al personal que se
integre de nuevo al Convenio.
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Del mismo modo seradn respetadas con caracter personal y en computo global, a
extinguir, las condiciones méas beneficiosas que no sean de caracter econémico
para el personal que las viniesen disfrutando actualmente.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 5. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, corresponde a la Diputacion con sujecion a
este Convenio y a la legislaciéon vigente. Se realizara mediante la negociacién
entre la Diputacion y la representacion legal del personal de la misma,
resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o
mediador designado por comdn acuerdo entre las partes.

5.1. Gestion de los Servicios Publicos.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion
con los administrados, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos,
las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al ciudadano.
- La creacion de ventanilla Gnica de atencién al ciudadano.

- La motivacion y formacién del personal que se relaciona directamente con el
ciudadano.

- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualgquier modificacién en la modalidad de prestacién de servicios les sera
previamente valorada por la Comision de Seguimiento de este Convenio,
buscando el mantenimiento, en la medida de lo posible, en el area de gestion
publica de la misma.

Articulo 6. Racionalizacion del trabajo.

La racionalizacion del trabajo, tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

c) Vigilancia y control del absentismo.
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Para un mejor control de las faltas de asistencia al puesto de trabajo, el médico
de empresa comunicara al Comité de Salud Laboral la informacién necesaria de
cuantas bajas se produzcan por I.T., Incapacidad Total o Parcial. Dicha
comunicacion serd mensual.

Articulo 7. Plantilla de personal, planes de empleo y jubilacion
anticipada. Oferta y relacién de puestos de trabajo.

La Diputacién probard anualmente a través del presupuesto la plantilla de
personal que comprendera todos los puestos reservados al personal laboral.
Contendr& asimismo, la denominacion de los puestos, naturaleza de la relacion y
duracion de ésta, agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama
de la Excma. Diputacion.

7.1. Relacion de puestos de trabajo.

Es funcién de la R.P.T. la racionalizacién y ordenaciéon del personal, la
determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades
de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucién
futura, asi como precisar los requisitos para el desempefio de los puestos de
trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.

Corresponde al pleno de la Diputacion, previa negociacién con la representacion
de los trabajadores, la aprobacion de la R.P. T. y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de
ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion y categoria.
b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal laboral en atencién a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulaciéon académica o
formacién especifica, necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos, o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provision, por concurso o libre designacion.

g) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.
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h) Complemento de grupo.
[) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dara a conocer las relaciones de los
trabajadores incluidos, los cuales tendran un plazo de 30 dias para formular las
observaciones o reclamaciones que crean procedentes, sobre las modificaciones
introducidas.

La diputacién resolvera las reclamaciones si las hubiese, en el plazo de 30 dias,
previo acuerdo con la comision paritaria.

7.2. Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo, debera contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que se hallen vacantes. Indicara asimismo, las que de
ellas deban de ser objeto de provisién en el correspondiente ejercicio y
presupuestara las previsiones temporales para la provision de las restantes. La
publicacion de la Oferta obliga a los 6rganos competentes a proceder, dentro del
primer trimestre de cada afio natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas
de acceso a las plazas vacantes comprometidas en las mismas.

Antes de proceder a los nombramientos derivados de una Oferta de Empleo
Publico, se estudiard, a través de la Comision Paritaria, la posibilidad de cubrir las
plazas vacantes objeto de la convocatoria con el personal existente, mediante la
reasignacion de efectivos, atendiendo siempre al sistema de promocién interna.

7.3. Selecciones de Personal.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
temporalmente y no pueda hacerse por el sistema de promocién interna, se hara
por medio de habilitaciones internas y, si fuera necesario, conforme a lo regulado
en las normas internas en materia de seleccién y contratacion de personal.

7.4. Racionalizacion de los Recursos Humanos y Jubilacién Anticipada.

La Corporacién podré hacer uso de lo prevenido en la Disposicion Adicional 21° de
la Ley 30/84, de manera que, con su capacidad de autoorganizacion, podran
adoptar, ademés de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los
recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que
podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en los apartados 2y 3
del articulo 18 de la Ley 30/84, asi como incentivos a la excedencia voluntariay a
la jubilacién anticipada.

Las actuaciones tendran por objeto la optimizacion de los recursos humanos en el
ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con la
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politica de personal.

En su momento se pondra en marcha un Plan de Jubilaciones anticipadas
orientados a aquellos centros y servicios donde fuese necesario, asi como en
aquellos en que se produzca manifiesta inadecuacion entre la edad media del
personal y la naturaleza del servicio que se presta.

La prejubilaciones se ajustaran a los siguientes requisitos y principios:
a) Tener cumplidos sesenta afios.

b) Derecho a reconocimiento de pensién por parte del INSS.

¢) Voluntariedad para acogerse al Plan.

d) Confidencialidad en el proceso de estudio de la solicitud.

e) Aceptacion por parte de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La Diputacion Provincial de Cadiz abonara a aquellas personas que se sometan al
Plan, lo recogido en convenio individual establecido al efecto, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 161.3.d) del Real Decreto Legislativo 1/94, de 20
de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. La concreciéon documentada de los principios y requisitos asi
como de las cantidades que correspondan abonar por este Plan se acreditara en
acta firmada con la representacion sindical.

7.5. Incapacidades

La Diputacion Provincial de Cadiz, en los casos de enfermedad comun, accidente
de trabajo o enfermedad profesional, podra establecer convenios individua les al
qgue podra acogerse el personal dependiente de esta Corporacion.

Seran requisitos para poder acceder a dichos convenios individuales los
siguientes:

a) Propuesta de iniciacién del expediente por parte de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

b) Consentimiento de la persona afectada.
¢) Consulta con los agentes sociales en la Comisidén correspondiente.
Articulo 8. Clasificacion del personal.

El personal afectado por este Convenio, se clasifica en:
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- LABORALFHNO: Aguel personal que ocupe una plaza de un modo permanente y
posea documentacion acreditativa de dicha situacion.

- LABORAL HOMOLOGADO A FUNCIONARIO: Aquel personal cuyas retribuciones
sean iguales a las del personal funcionario, siéndole de aplicacién este Convenio a
los demas efectos.

- LABORAL CONTRATADO: Aquel personal que sea contratado temporalmente por
cualquiera de las modalidades admitidas en derecho.

- LABORAL INDEFINIDO: Aquel personal que haya alcanzado tal situacién por
cualquiera de las modalidades admitidas en derecho.

- LABORAL EN PRACTICAS: Aquel personal Laboral Contratado cuya vinculacion
tenga dicho propdésito especifico. Su retribucién mensual sera, en los supuestos
de titulados universitarios medios o superiores, el 75% de la que corresponda al
personal laboral fijo. En relacién con esta modalidad de contrato se estara a la
valoracién de lo que se decida en la Unidad de Contratacién, de mutuo acuerdo.

Se atendera a las condiciones y capacidades asi como a las funciones que
realmente se viniera realizando, clasificAndose en la categoria que realmente se
desempefia, oida la Representacion Laboral.

Capitulo lll. Ingresos, ceses y provision de vacantes.
Articulo 9. Ingresos.

El sistema de ingresos de la Excma. Diputaciéon Provincial de Cadiz, de todo el
personal de régimen laboral, se realizard mediante pruebas objetivas, tedricas y
practicas, que valoren los conocimientos sobre la base de la labor a desarrollar.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con la legalidad vigente,
figurando en el mismo una representacion en nombre del Comité de Empresa.

Correspondera a la Presidencia del Comité de Empresa la comunicacion al Area
de Personal de la persona o personas elegidas para tal fin.

Articulo 10. Ceses.

El preaviso de extincion del contrato debera ir acompafiado de propuesta de
liquidacion con quince dias de antelacién al momento del cese, que debera
especificar, con toda claridad, junto a los deméas conceptos adeudados a la
persona afectada, los correspondientes atrasos de convenios y los derivados de la
aplicacion de las clausulas de revisién.

Todos los finiquitos deberan contener la firma de una persona representante legal
del personal y miembro del Comité de Empresa, si asi lo solicitase la persona
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objeto del preaviso.
Articulo 11. Provision de vacantes.

Las vacantes que se originen en la plantilla del personal laboral producidas por
fallecimiento, jubilacion o invalidez total o absoluta, se podran cubrir con
contrataciones de caracter fijo laboral.

Antes de cubrir las vacantes producidas en la Corporacion se anunciara en todos
los tablones de anuncios dichas vacantes, abriendo la posibilidad de cambio de
destino entre las personal que deseen ser adscritas a la plaza vacante.

Articulo 12. Promocién interna.

a) Antes de cubrir una plaza vacante se dara opcién al personal laboral de
categoria inferior, a acceder a un concurso de promocion interna entre el de
dichas categorias siempre que reunan los requisitos de titulacion necesarios.
Respecto a la vacante que se produzca al cubrirse dicha plaza, se estara a lo
dispuesto para provision de vacantes del articulo anterior.

b) La Corporacion se compromete a la convocatoria de cuantas plazas sean
legalmente posibles para su provisién mediante promocion interna.

¢) La movilidad funcional Gnicamente podra efectuarse dentro del grupo
profesional cuando se posea titulacién académica o profesional necesaria para
ejercer la prestacion laboral. En defecto de sistema clasificador basado en el
grupo profesional, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes, conforme se define en convenio. Estas condiciones no
podran ser modificadas por contrato individual.

d) Unicamente se podréan realizar funciones que no correspondan al cargo
profesional o categoria equivalente cuando existan razones técnicas u
organizativas que lo justifiguen y por el tiempo imprescindible para su atencion,
previa comunicacion al Comité de Empresa

e) Cuando se ejerciten funciones de categoria superior, por un periodo de al
menos seis meses durante un afio u ocho en dos, la Corporacién abonara la
diferencia retributiva en todos los conceptos, entre la categoria que se posea y el
trabajo gque realiza, y asimismo, proveerd el tramite legal que permita a la
persona interesada el ascenso a la categoria superior.

f) Si por acuerdo entre las partes se real izaran trabajos de categoria inferior, se
seguirad conservando la categoria anterior a todos los efectos. Sélo se podran
realizar cuando se den necesidades perentorias o imprevisibles en la actividad
productiva, o por motivos de salud de la persona afectada, debiendo ser
previamente comunicada a la representacion legal la personal dicha situacion y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 28 de octubre del 2005
Pagina 8 de 50

actuacion.

g) A propuesta de quien ostente la Delegacion de Personal, la Corporacién podra
determinar los cuerpos y escalas de personal funcionario a que podré acceder el
personal laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de
titulacion correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende acceder. Para
ello sera necesario que se desempefien funciones sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestién de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacién
requerida, se hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
personal laboral fijo en categorias del grupo profesional a que pertenezcan o en
categorias de otro grupo profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de
titulacion y superen las correspondientes pruebas.

Articulo 13. Incompatibilidades.

Se estara a lo previsto en la legislacion vigente: Ley 53/84 y demas disposiciones
aplicables, y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local.
Se aplicara como tal el Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

La aplicacion de esta norma general no supondrd mayor incremento retributivo
sobre los previstos para los puestos reflejados en la tabla segun cada categoria.

Articulo 14. Mantenimiento de los puestos de trabajo.

Las bajas por jubilacion asi como las bajas por fallecimiento, excedencias que
superen el afo e incapacidad que no permita al trabajador seguir el puesto de
trabajo, se cubriran en caso de necesidad, por personal de nueva contratacion,
hasta la provision en propiedad de la forma reglamentaria.

Capitulo IV. Jornada y vacaciones.
Articulo 15. Jornada laboral.

1. La jornada laboral del personal sera, en computo anual, la establecida en la
normativa vigente gue resulte de aplicacién, no pudiendo en ningln caso superar
las 9 horas diarias de trabajo como regla general. En aquellos centros y servicios
donde objetivamente se pueda, la jornada laboral se desarrollard de lunes a
viernes.

El horario de trabajo sera de 7,45 horas a 14,45 horas o de 8,00 horas a 15,00
horas siendo trasladado, si fuera posible, dicho margen a los diversos turnos de
trabajo.

En aquellos servicios y centros de trabajo donde por sus necesidades y
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peculiaridades sea preciso otro horario, se estara a tales necesidades previo
acuerdo con la Representacion del personal.

A quienes vinieran realizando una jornada inferior a la establecida en el parrafo
anterior se les respetard, siempre que estuviera determinada en anterior
convenio o norma al efecto.

2. En aquellos centros donde el servicio se preste por sistema de turnos, éstos se
efectuaran preferentemente de forma rotativa.

Con caracter general los turnos de descanso semanal rotaran de forma que los
domingos y Festivos sean disfrutados por igual por todo el personal del centro.
Entre turno y turno debera transcurrir un periodo de 12 horas como minimo.

El personal que se encuentre prestando servicio en régimen de trabajo a turnos
observara siempre entre uno y otro un descanso minimo de 12 horas. Se
procurara, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan, otorgar
preferencia para elegir turno a quienes gue cursen con regularidad estudios para
la obtencidén de un titulo académico o profesional.

La Representacion del personal y de la Corporacion se compromete al estudio del
sistema de organizacion del trabajo en los centros asistenciales, con el propésito
de establecer un mecanismo que garantice una mas racional distribucién de los
efectivos existentes.

3. El descanso semanal sera con caracter general de 2 dias ininterrumpidos,
preferentemente sabado y domingo.

Una vez negociados estos dias de descanso, la direccion de los centros no podréa
modificarlos sin el consentimiento de los afectados. Si por necesidades del
servicio hubiera que llamar a una, aun con su consentimiento, las horas
desarrolladas durante el descanso seran compensadas a razén de 1,75 horas por
cada hora trabajada.

Quien preste sus servicios en jornada completa y continuada dispondréa de un
periodo de descanso de 30 minutos diarios o de 20 minutos si la jornada es
partida, en cada una de ellas.

4. Habra una reduccién de la jornada laboral de una hora diaria desde el dia 15 de
Junio al 15 de Septiembre. En aquellos centros de trabajo en que por necesidades
del servicio no se pueda reducir la jornada diaria, se acumularan las horas para su
disfrute en dias de descanso.

5. Se consideran dias no laborables durante la vigencia del presente Acuerdo, las
12 fiestas que se determinan en el Calendario de la Comunidad Auténoma, mas
los dos dias de las fiestas locales.
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6. El calendario laboral sera el instrumento para fijaren los centros el nimero total
de horas anuales de trabajo efectivo, horario diario y semanal asi como la
distribucién anual de la jornada. Se negociara cuando sea conocido el calendario
oficial de fiestas.

7. Cuando se establezcan en el correspondiente calendario laboral, dias puentes
como dias inhdbiles, se debera garantizar que los servicios con atencién al publico
gueden cubiertos, en funcién de la disponibilidad que se requiera en los mismos.

El 50% de estos puentes se concederan con caracter de recuperables.

8. Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacion de jubilacién, y
siempre que esta se produzca cuando el personal laboral se encuentre entre los
60 y 65 afios de edad, se establece una reduccidn horaria en la siguiente escala.

Con 60y 61 afos una hora
Con 62 afios dos horas
Con 63 afios tres horas
Con 64 afios cuatro horas

El crédito horario derivado de estas reducciones se podra acumular para su
disfrute, como maximo, por periodos mensuales.

9. La jornada laboral del personal docente con destino en los centros educativos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como cualquier otra circunstancia o
situacion que afecte a su horario de trabajo cualquiera que sea la forma que tome
ya se trate por reduccion en funcion de la edad alcanzada o por cualquier otra
causa, sera la fijada para el personal docente de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia. El personal docente que a la entrada en vigor del
presente Acuerdo viniese disponiendo de beneficios concedidos por sentencia
judicial u otra causa continuara disfrutando de los mismos con ese solo alcance.

La Diputacién Provincial de Cadiz aplicara a su personal la reduccion de la jornada
de docencia prevista para el personal de la Consejeria de Educacién y Ciencias de
la Junta de Andalucia en los acuerdos alcanzados con sus organizaciones
sindicales.

Dicha reduccion sera aplicada siguiendo los criterios de la Administracion
Autondmica a la que se solicitara certificacién al respecto.

10. En atencidn a los Servicios Publicos que se prestan por la Excma. Diputacién,
cuando por necesidades del servicio haya que trabajar cualquier dia considerado
como no laboral en el Calendario anual, éste se compensarad mediante el
descanso de otro dia en la fecha que se determine por las partes.

11. El tiempo para cambio de ropa de trabajo, asi como aseo personal, se
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computara dentro de la jornada laboral.

12. El horario flexible, para aquellos casos en que se conceda, implicara la
presencia necesariamente de nueve a catorce horas, cuando se trate de jornada
laboral de mafiana. Igual criterio se seguira cuando se trate de otros turnos de
trabajo. La concesion de horario flexible implicard solicitud de la persona
interesada, informe favorable del correspondiente Area en el que se indique la
distribucion del tiempo asi como posterior Decreto de la Presidencia resolviendo
lo que estime procedente. De lo actuado se dara informacién al Comité de
Empresa.

Articulo 16. Vacaciones.

1. El personal disfrutara de un periodo anual retribuido de vacaciones con las
siguientes modalidades:

Un mes natural o veintidés dias habiles anuales o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. Los dias podran disfrutarse
divididos en dos periodos.

- Tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos de servicio,
afladiéndose uno mas al cumplirse veinte afios, veinticinco afos y treinta afos,
hasta un total de 26 dias habiles.

A los efectos previstos en este numero 1 del Articulo 16, no se consideraran dias
hébiles los sabados.

2. Anualmente y dentro de la primera quincena de Febrero, se fijara entre la
Corporacién y la Representacion legal del personal el correspondiente plan de
Vacaciones anual, que sera publicado en los tablones de anuncios.

3. Se disfrutara preferentemente durante los meses de Julio a Septiembre de cada
aflo y se procurara que las vacaciones del personal con hijos coincidan con el
periodo de vacaciones escolares. Asimismo se garantiza que todo el personal
disfrutara de, al menos 15 dias de vacaciones, en el periodo de Julio a Septiembre,
articulandose para ello cuantas medidas conlleven a la consecucién de este fin.

En caso de discrepancias con el periodo disfrutado, tendran preferencia aquellas
personas que tengan mayor antigliedad en el Servicio o en la Unidad a que
pertenezcan, si bien no podra coincidir dos afios consecutivos con igual fecha en
el periodo de disfrute de vacaciones, si las necesidades del servicio lo permiten.
No obstante, en los Servicios prestados en régimen de turnos siempre se
atendera a lo dispuesto en el Plan de Vacaciones.

La Direccién de los distintos centros, tendran en cuenta a la hora de confeccionar
los cuadros de vacaciones el hecho de que ambos cényuges o pareja de hecho
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presten sus servicios a la Diputacién, haciéndolas coincidir siempre que fuera
posible.

A quienes por condiciones anteriores vinieran disfrutando un periodo vacacional
superior, se les seguird respetando salvo pacto en contra de los propios
interesados.

La retribucion para el personal afectado por este convenio durante el disfrute de
las vacaciones, sera de una mensualidad del salario real.

Si durante el disfrute de las vacaciones la persona beneficiaria de las mismas se
encontrara en situacion de baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera
computado a efectos de vacaciones.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del ano natural al que
correspondan y no podran compensarse en metalico, en todo ni en parte.

El personal que tuviera a su cargo algun familiar disminuido fisico o psiquico
tendra preferencia para elegir el periodo vacacional.

El periodo vacacional para el personal docente, con destino en los centros
educativos, sera el fijado por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Articulo 17. Dias de libre disposicidén y otros.

1. Los ocho dias de libre disposicién se disfrutaran, salvadas en todo caso las
necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes criterios:

- No podran unirse a ningun periodo vacacional ni a otros dias de que se
disponga.

- S6lo podra trasladarse su disfrute hasta el quince de Enero del siguiente afio
natural, salvo cuando quede suficientemente acreditado e informado que la
circunstancia no es imputable a la persona afectada.

- No podran disfrutarse mas de cuatro dias habiles continuados.

El personal contratado temporal disfrutara la parte proporcional a la vigencia de
su contrato con independencia de si el mismo coincide con este periodo
vacacional o no.

En caso de que, por necesidades del servicio se hayan establecido turnos para el
disfrute de estos dias, si coinciden dichos periodos con el disfrute de las
vacaciones anuales se acumularan a estas.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en los centros asistenciales
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podran establecerse turnos para el disfrute de los dias de libre disposicidn,
haciéndolos coincidir preferentemente con las fiestas de Navidad, Semana Santa
Yy, en su caso, vacaciones anuales. Debera solicitarse con dos meses de
antelacion.

En el resto de Centros y Servicios, en el supuesto de que se pretenda hacer
coincidir los dias de libre disposicion con las referidas fiestas, correspondera a las
personas responsables de los mismos establecer los turnos que permitan el
mantenimiento de la actividad previo acuerdo con la Representacién del personal.
El segundo turno de Navidad podra extenderse a los primeros dias del afio
siguiente.

2. El Personal docente con destino en los centros educativos se regira por las
normas que al respecto sean de aplicacion al personal docente de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

3. Los dias 24 y 31 de Diciembre y la festividad de Santa Rita se consideraran
festivos para todos los efectos.

4. El 19 de marzo de cada afio, dia de la Provincia, se contara con una reduccion
de tres horas en la jornada de trabajo. Se disfrutaran en funcién de las
necesidades del servicio y no tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 18. Festividades locales.

Durante las fiestas de cada localidad (Cama val. Feria. Festejos) se reduciréa la
jornada laboral en dos horas diarias para cuyo disfrute se estard a las
necesidades del servicio en cuanto a su distribucién o acumulacion.

Esta reduccion se realizara en cada centro de la localidad que celebre las
correspondientes fiestas y durante los dias de las mismas, si las necesidades del
servicio lo permite.

ENFERMEDADES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y LICENCIAS.
Articulo 19. Enfermedad

1. Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre indemnizaciones
se respetaran las condiciones méas beneficiosas que en virtud del presente
convenio se establezcan.

La Diputacion completara desde el primer dia de la correspondiente baja de
enfermedad o accidente de trabajo, hasta el cien por cien del salario real durante
un plazo de un afio.

El personal afectado por este convenio esta obligado, salvo imposibilidad
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manifiesta y justificada, a cursar la baja cualquiera que sea la causa, a la
direccion del servicio o centro de trabajo, en el plazo de 3 dias laborables asi
como los sucesivos partes de confirmacion. Debera comunicarse la ausencia en el
mismo momento en que se produzca.

El personal habra de prestarse también, a ser reconocidos por el servicio médico
de la Corporacion, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de prestar
servicio. La negativa al reconocimiento, establecera la presuncién de que la
enfermedad es simulada. En caso de discrepancia entre los servicios médicos y la
persona afectada se sometera la cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad
Social comunicando dicho extremo a la Representacion legal del personal.

Previo aviso a la Direccion del centro respectivo, se podra producir la ausencia del
centro de trabajo dentro de la jornada laboral, por el tiempo necesario para recibir
la asistencia facultativa que otorgue el régimen de proteccion correspondiente,
siempre que se acredite suficientemente con la aportacién del justificante que
expida quien presté la asistencia facultativa, donde debera constar el tiempo de
permanencia en consulta y que debera ser requerido en estos términos por la
persona afectada. En ningln caso, se autorizara esta ausencia cuando el horario
de consulta permita asistir a ella fuera de la jornada laboral.

2. La Diputacién Provincial de Cadiz, en casos de gravedad, prestara asistencia
sanitaria y la farmacoldgica asociada al proceso, al personal afectado por el
presente Convenio Colectivo que la recibe a través del sistema general de la
Seguridad Social.

Correspondera a los Servicios Médicos de la Diputacion Provincial de Cadiz
determinar si se dan los supuestos de gravedad a que se alude mas arriba. Dichos
servicios seran asesorados en su decisién por una persona facultativa nombrada
por cada central sindical representativa en la Corporacion, dando cuenta de lo
actuado a la Comision correspondiente.

Se mantendran las prestaciones que, hasta el momento, se vienen recibiendo.
Articulo 20. Ausencia del puesto de trabajo.

Al objeto de disminuir el absentismo laboral por enfermedad comun y de agilizar
los trdmites de las incapacidades permanentes por dicha contingencia, se
establecera un Convenio Singular de Colaboracion con la Unidad de Valoracion
Médica de Incapacidades de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia.

En todos los casos se tendra en cuenta lo estipulado en la Ley Organica 15/99, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y especialmente
en su Articulo 7.3.
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Articulo 21. Permisos retribuidos.

El régimen de permisos retribuidos para el personal afectado por este Convenio,
asi como las exigencias que su disfrute supongan, sera el mismo que se aplique al
personal funcionario de la Corporacion.

Articulo 22. Alumbramiento.

Se aplicaran los criterios recogidos en el presente Articulo, salvo norma de
obligado cumplimiento que resulte mas beneficiosa.

Preparacion al parto: Se concedera el tiempo necesario para la asistencia a los
cursos de preparacion al parto.

Permisos por maternidad/paternidad: Se ajustara a los mismos criterios que sean
de aplicacion al personal funcionario de la Corporacion.

Igualmente en los supuestos de Riesgo durante el Embarazo, procedera la
suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo, suspensién que
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 23. Lactancia.

Se aplicaran los criterios recogidos en el presente Articulo, salvo norma de
obligado cumplimiento que resulte méas beneficiosa.

Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo tendran derecho a una hora y media
de ausencia del trabajo durante doce meses, a partir de su incorporacion al
trabajo, que podran dividir en dos fracciones de 45 minutos que podran ser
disfrutadas a la entrada o salida del trabajo.

Este derecho se hara extensivo al padre, por incapacidad manifiesta de la madre,
cuando éste asi lo solicite y sea justificado documentalmente.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

El personal fijo e indefinido podra solicitar permiso sin sueldo por un periodo
maximo de 6 meses dentro del afio, siempre que la ausencia no cause grave
detrimento en el servicio. Este permiso, s6lo podra ejercitarse por aquellas
personas que tengan un afio de antigledad en la empresa o bien haya
transcurrido un afio desde su reingreso en el servicio activo, después de haber
disfrutado de este tipo de licencia.

La Diputacion podra conceder estas licencias o permisos no retribuidos con
caracter de excepcion, a la vista de los motivos expuestos y previo informe de la
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Jefatura del Servicio.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dard audiencia a la persona interesada.

Quien tenga a su cuidado directo alguna persona menor de 6 afios o disminuida
fisica, psiquica o sensorial que no desemperie actividad alguna retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio de su
duracion y un maximo de la mitad de aquella, con la disminucion proporcional del
salario correspondiente.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefien
actividad retribuida.

Cuando se estuviese casado, este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de
los conyuges o pareja de hecho y habra de justificarse previamente.

Articulo 25. Excedencias voluntarias y forzosas.
25.1. VOLUNTARIAS
Excedencia voluntaria, es la que se concede por motivos particulares al

Personal fijo o indefinido y a su instancia, siempre y cuando lleve trabajando un
minimo de un afio en la Diputacion.

La peticion de Excedencia debera ser resuelta por la Diputacion en el plazo
maximo de un mes, a contar de la fecha de presentacién de la solicitud, y en caso
de denegacion tendra que ser motivada, procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares u otras analogas. Durante el periodo que se permanezca en excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y obligaciones y, por tanto, no
se percibira remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco sera computable dicho
tiempo a los efectos de antigiiedad.

La Excedencia podra ser hasta de un afio, que podra prorrogarse por otro mas si
se solicitase con un mes de antelacion.

En los casos de Excedencia voluntaria prevista en el presente apartado. La
Diputacidn estara obligada a la reserva del puesto de trabajo durante dicho
periodo de tiempo. Las vacantes producidas por tal motivo, podran ser cubiertas
interinamente por sustitutos, estableciendo para ello la clausula de reserva
consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente,
cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.
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Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho a la excedencia voluntaria de 2 a
5 afios en los términos contenidos en el nim. 2 y 5 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

25.1.1. Excedencia por cuidados familiares:

El personal fijo e indefinido tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha del nacimiento o en su caso de la resolucion judicial
administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
1 afio, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo en que se permanezca en situaciéon de excedencia por cuidado de hijos,
si serd computable a efectos de antigliedad y se tendra derecho a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién se le debera convocar por la
Diputacioén.

Durante los dos primeros afios, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
se tendré derecho a la reserva del puesto de trabajo.

25.1.2. Excedencia por cuidados geriatricos.

1. El personal fijo e indefinido que acredite la necesidad de atender al cuidado de
ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de
65 afos que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una atencién geriatrica
continuada e intensiva, tendra derecho, por una Unica vez durante su relacién con
la Diputacion, a un periodo de excedencia que no podré superar en ningln caso
los tres afios.

Dicha excedencia podra concederse, a peticién del interesado, por periodos
anuales completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere
el plazo maximo establecido en el péarrafo anterior.

2. La solicitud de excedencia debera presentarse al menos con un mes de
antelacién a la fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo
situaciones de urgencia debidamente acreditadas.
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3. El personal excedente no devengara retribuciones, no podran participar en los
concursos de traslados y promociones que se celebren durante el periodo en que
se encuentren en excedencia, ni les serd computable el tiempo que permanezca
en tal situacion a efectos de antigliedad. No obstante tendra derecho a la reserva
de plaza y centro de trabajo.

4. La excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso a la
finalizacion del mismo.

b) Por el fallecimiento de su ascendiente causante. En este caso deberd solicitarse
el reingreso dentro de los 15 dias siguientes al 6bito.

25.2. FORZOSAS.

Son situaciones de excedencia especial del personal afectado por el presente
Convenio, las siguientes causas:

a) Nombramiento por Decreto o eleccién para cargo politico o de representacién
sindical, incluyendo la prevista en el nium. 6 del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando su ejecucién sea incompatible con la prestacion de servicios
a la Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa, tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y al cobmputo a los efectos de antigliedad, de
todo el tiempo de duracién de la misma, no percibiendo durante tal periodo,
retribucion alguna.

El personal excedente forzoso se incorporara a su puesto de trabajo en el plazo
de 30 dias naturales a partir de aquel en que concluyeron las causas que
originaron la excedencia.

La Diputacion podra cubrir las plazas del personal en situacion de excedencia
forzosa, con sustitutos, los cuales cesaran en el momento de reintegrarse su
titular al puesto.

Articulo 26. Desplazamiento y dietas en caso de enfermedad.

El personal que por prescripcion facultativa tenga que efectuar desplazamientos
fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico,
como consecuencia de encontrarse en situaciéon de baja por enfermedad,
percibird, si asi lo estima la Comisién correspondiente, el importe de los gastos de
desplazamiento, asi como de las dietas correspondientes, conforme a los criterios,
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extension y cuantias vigentes, en materia de dietas y kilometraje. De igual forma,
este derecho afectard a todo el personal trabajador que tengan que desplazarse
para estos menesteres fuera de la localidad donde se encuentre su centro de
trabajo ubicado.

Los gastos anteriormente reflejados, seran aplicados igualmente a quien le
acomparie, si la Comision asi lo determina.

En todo caso, sera necesario la previa peticion y posterior justificacion de la
necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.

Capitulo VI. Prevencidén de riesgos y salud laboral.
Articulo 27. Salud laboral y medio ambiente.

La Diputacion comprometida con el respeto a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, normas de desarrollo y cualquiera otra que las sustituya en el futuro,
constituye el Comité de Seguridad y Salud con las competencias y funciones que
se recogen en el Articulo 72 de este Convenio.

Articulo 28. Servicio prevencién y salud laboral.

Las funciones y cometidos del Servicio seran regulados por el Area de Personal de
la Corporacién y tendra como objetivo fundamental mejorar la salud del personal.
Como norma principal investigara los procesos de incapacidad temporal por
enfermedad comun, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y
promovera la vigilancia periddica de la salud de todo el personal laboral de la
Diputacion.

La mujer trabajadora al quedar embarazada, tendra derecho a un examen
facultativo que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En
los casos de toxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad, y previo examen de
dicho informe, se le asignara otro puesto de trabajo acorde con su estado.

La Corporaciéon adoptara las previsiones oportunas, a fin de que el personal que
por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sea destinado a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad, y siempre conserven aptitudes suficientes para el desempefio del
nuevo puesto, sin disminucion de sus retribuciones. Esto a ser posible, dentro del
area o servicio al que pertenezcan

Articulo 29. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

La Diputacién pondra a disposicion de todo el personal un reconocimiento meédico
anual gratuito. Asimismo, para aquel personal en que concurran especiales
circunstancias en el desempefio de sus condiciones laborales, la empresa podra
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imponer tal reconocimiento con caracter obligatorio. Seran de aplicacién los
protocolos especificos de vigilancia de la salud establecidos en las normas en
vigor.

Para la realizacion de los reconocimientos se dispondra, en horario de descanso,
de tres horas a justificar.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento médico de
aptitud y en él se hara constar, su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga
gue ocupar.

Articulo 30. Vestuario.

Al personal se le facilitara vestuario o elementos de proteccion de seguridad de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el Comité de Seguridad y Salud.
Vendran obligados a la utilizacion de los mismos durante su jornada de trabajo.

El vestuario se entregaré dentro del primer semestre del afio.
Capitulo VII. Retribuciones.

Articulo 31. Normas generales.

Las retribuciones seran las siguientes:

Retribuciones Bésicas: Salario base y antigiiedad.

Retribuciones complementarias: pluses, complemento de grupo y complemento
personal.

Articulo 32. Liquidacién y pago.

La liquidacion de los salarios se efectuara por meses naturales a través del recibo
gue tendra como modelo el oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se efectuara antes del ultimo dia laboral de cada mes. En
caso de imposibilidad, la Confederacion debera notificarlo a la Representacion
legal del personal con la antelacion suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberan figurar todos los conceptos devengados.
Articulo 33. Antigledad.

El plus de antigliedad, cuyo devengo serd por trienios, se abonaré en la cuantia
que se establece en las tablas salariales de este Convenio.

Cada trienio se consolidara en relacion con la categoria profesional que se ostente
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en la fecha de su cumplimiento.
El efecto de abono del trienio se producird en el mismo mes en que se cumpla.

A todo el personal se le reconocera a efectos de computo de antigiedad, el
tiempo de los servicios prestados anteriormente como contratado temporal o fijo
para esta Diputacion o en otras Administraciones Publicas. Se debera solicitar y
acreditar el tiempo de servicio.

Articulo 34. Salario base y complementos salariales.

La retribucidon del personal laboral de la Corporacién durante el periodo de
vigencia de este Convenio sera la recogida en las tablas salariales de este
Convenio.

Articulo 35. Complemento personal.

Lo seguiran percibiendo, en la misma cuantia actual, quienes al momento
presente lo tuvieran.

Articulo 36. Peligrosidad, penosidad, toxicidad, contagio.

Percibiran por este concepto la cantidad mensual de 90,15 euros el personal que
realice su jornada en los centros de trabajo que, a continuacién, se indican:
Centros Experimentales Agricola-Ganaderos; Hogar de "Los Dolores"; Parque
Mévil; personal de la extinta Brigada de Mantenimiento. Equipo Movil de
Mantenimiento y Talleres Zona Franca; Vigilantes de Carretera; Brigadas de
Peones Camineros; Drogodependencias: Vigilantes de Palacio y Vigilantes de
J.F.E.C.A. Se abonara también idéntica cantidad a los siguientes puestos de
trabajo (localizados en las Residencias de Mayores, Casa de Acogida, Centro
Concertado de Arcos de la Frontera, Salud Laboral, Taller Zona Franca y
Copisteria): Médico en Salud Laboral, D.U.E., Oficial y Auxiliar de Clinica, Auxiliar
de Geriatria, Personal de Lavanderia, Personal de cocina, A.S.E (limpiadora y
fregadora), Oficial Instructor, Oficial Educador, Cuidador y Oficial Polivalente en
Talleres Zona Franca. Finalmente, quedan incluidos en esta relacion el personal
que ocupe el puesto de Oficial Pintor y Oficial Electricista en Palacio.

Durante el afio 2005, percibiran 30,05 euros/mes, incrementandose igual
cantidad en los afios 2006 y 2007 hasta alcanzar el total de 90,15 euros/mes, los
siguientes puestos de trabajo: ASE de Limpieza en Palacio, en la Institucién
Provincial Gaditana y en El Castillejo; Personal Limpiador en Palacio y en El
Picacho; Vigilantes Nocturnos: Oficial 12 en Palacio; Oficial de Costura en
Residencia de Mayores; Oficial Telefonista en Residencia de Mayores; Auxiliar de
Aula en Residencia de Mayores: Encargado en Residencia de Mayores: Jefe de
Cocina en Residencia de Mayores: Oficial de Cafeteria en Residencia de Mayores,
Oficial 12, Peluquero en Residencia de Mayores, ASE en funciones de Limpieza y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 28 de octubre del 2005
Pagina 22 de 50

Encargado en AEPSA.

La percepcion del Plus T.P.P.C. se perdera en el momento en que el personal
laboral que lo recibe cambie o bien de puesto o bien de destino en el que no
tenga derecho al mismo, segun sea el origen del plus.

Articulo 37. Nocturnidad.

El personal que tenga turno fijo de noche percibira un plus de nocturnidad
equivalente al 25% del salario base. Si la jornada fuera parcialmente nocturna el
plus se liquidara en prorrata: entendiéndose por jornada nocturna desde las 22
hasta las 6 de la mafiana. Quienes tengan turno fijo de noche percibiran este plus,
durante sus vacaciones, baja I. T., accidente, etc.

Articulo 38. Turnicidad.

Quienes cumplan su jornada en régimen de turnos rotativos, devengaran porcada
mes efectivamente trabajado, un plus de turnicidad en la cuantia de:

turno mariana/tarde 30,47 euros
turno mafana/tarde/noche 54.09 euros

Articulo 39. Domingos y festivos.

Cuando por necesidades del servicio se tenga que realizar trabajos en dias
festivos, se abonaran estos con un recargo del 150% del salario real. Si el dia de
disfrute del descanso semanal coincide con festivo, se respetara el festivo,
dandose un dia a cambio de descanso.

Quienes realicen su jornada de trabajo en domingo percibirdn una gratificacion
equivalente a 21,82 euros por cada domingo trabajado.

Asimismo quien acuda a trabajar en domingo disfrutara de un domingo de
descanso porcada otro trabajado, como formula rotatoria, salvo en aquellos
supuestos en que, previo acuerdo con la Representacion sindical y la direccion de
los centros, se negocien y acuerden nuevas formas de organizacion del trabajo.

Articulo 40. Plus convenio.

El personal laboral de esta Diputacion percibird mensualmente la cantidad de
doscientos cuarenta euros con cuarenta céntimos (240.40. euros) en concepto de
Plus Convenio.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre
la jornada diaria establecida en el calendario laboral.
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Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias que no sean de caracter
estructural. Tendran esta consideracion las que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones de la
empresa y material almacenable, por averias que requieran reparaciéon inmediata.

Siempre que exista la necesidad de realizar horas estructurales, se comunicara
previamente a la Representacion del personal.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio ni a 15 al
mes.

Estos topes se veran reducidos para los contratos celebrados por tiempo
determinado en proporcion al tiempo de duracidon del contrato.

En todo caso, queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en trabajos
a turnos, trabajos nocturnos y contratos a tiempo parcial.

Se establece la compensacion de las horas extraordinarias que se realicen en
tiempo de descanso, si bien, esta compensacion no sera de aplicacion a los
colectivos que tengan reconocido el horario flexible a los cuales se les seguiré
compensando hora por hora.

La compensacion se realizaréa siguiendo la siguiente proporcion™

Por una hora extraordinaria 1"75 horas
Por una hora festiva-nocturna 2"00 horas

No obstante ambas partes, declaran expresamente la intencién de reducir la
realizacion de las mismas, salvo las de urgente e inaplazable ejecucién, en cuyo
caso no se tendra en cuenta a los efectos de la duracion maxima de su jornada
laboral ordinaria, ni para cdmputo de topes maximos.

A los efectos procedentes se consideran:

a) Horas extraordinarias normales. Las horas trabajadas que excedan de la
jornada normal semanal, no contempladas en los apartados siguientes.

b) Horas extraordinarias estructurales. Se entienden como tales las necesarias
por circunstancias imprevistas, ausencia de personal, cambios de turnos u otros
motivos de caracter estructural derivados de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

c) Horas extraordinarias por fuerza mayor. Son las que vienen exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes.
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El Comité de Empresa recibira informacién de cuantas horas se hayan realizado
mensualmente, por las razones expuestas.

Articulo 42. Pagas y gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, durante la vigencia de este convenio, consistiran en
una mensualidad del salario base mas antigiiedad que se percibiran en los meses
de marzo, junio y diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias seran las fijadas en las tablas salariales de este
Convenio para los meses de marzo, junio, agosto y diciembre.

Cuando el periodo de trabajo sea inferior al afio natural, se abonara en proporcion
al tiempo trabajado.

El cobmputo para el devengo de las pagas extraordinarias se realizara con
referencia al treinta y uno de marzo, treinta de junio y treinta y uno de diciembre.
Para el supuesto de personal laboral asimilado a funcionario en sus retribuciones
el devengo sera con referencia al treinta y uno de mayo y treinta de noviembre.

Articulo 43. Plus de disponibilidad continuada y localizacion permanente.
DISPONIBILIDAD CONTINUADA.

El plus de disponibilidad tendra una cuantia de 90,15 euros/mes, para quienes
actualmente lo vinieran recibiendo, asi como el personal del centro de trabajo de
El Castillejo que actualmente venga percibiéndolo por campafas. Igualmente se
crea un plus de disponibilidad para los puestos del Personal de la Brigada de
Carreteras (Capataces, Vigilantes, Maquinistas. Conductores y Peones) y
Vaqueros en Montemarismas.

En las mismas condiciones que el parrafo anterior, el personal que forme parte de
los talleres de Zona Franca y Equipo Mévil, asi como los periodistas percibiran la
disponibilidad cuando sea acreditada y con el alcance que indiguen sus jefes
respectivos.

Asi mismo se reconoce, con una cuantia de 45,05 euros para el ejercicio de 2005
y 45,10 euros en 2006, hasta llegar al total de 90,15 euros, a ASE con destino en
Publicaciones.

La percepcion de la Disponibilidad se perderd en el momento en que la persona
afectada no se encuentre en las condiciones laborales que dieron origen a la
misma.

LOCALIZACION PERMANENTE.

El plus de localizacién tendra una cuantia de 60,10 euros/mes, siendo
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percibido por el personal conductor y mecanico-conductor del Parque Mévil asi
como el Personal de la Brigada de Carreteras (Capataces, Vigilantes, Maquinistas,
Conductores y Peones) y Vaqueros en Montemarismas.

La percepcion de la Localizacion se perdera en el momento en que la persona
afectada no se encuentre en las condiciones laborales que dieron origen a la
misma.

INDEMNIZACIONES, AYUDAS Y GRATIFICACIONES ESPECIALES.
Articulo 44. Dietas y desplazamiento.

La Diputacion compensara en concepto de gastos de manutenciéon, aquellos que
se deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desayunos,
comidas o pernoctacién fuera del domicilio habitual, de acuerdo con el siguiente

baremo:

Alojamiento 42,07 euros

Dieta reducida 15,00 euros/comida
Dieta completa 30,00 euros

Solo se exigira para su pago la justificacién de las dietas completa.

Para los centros de trabajo ubicados a mas de tres kil6metros del casco urbano de
la poblacién en que se encuentren ubicados, la Diputacion abonara un plus de
distancia en la cuantia por kilometro que esté establecida por Ley para la
administracion del Estado.

Cuando se hayan de realizar desplazamientos fuera del centro de trabajo por
necesidades del servicio, la Diputacion debera poner a disposicion los medios
necesarios para ello. De no ser asi utilizara el transporte publico que hubiese. En
caso de utilizar vehiculo propio se abonaran los kilbmetros de acuerdo con las
normas en vigor.

Articulo 45. Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir.

A quienes para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, se les
requiera que deban estar en posesion de una determinada clase de permiso de
conducir, la Diputacién les abonara el importe de las tasas y gastos derivados de
Su renovacion.

Articulo 46. Indemnizacién por accidente con vehiculo propio.

La Diputacion indemnizara al personal por los dafios ocasionados en su vehiculo,
siempre que éstos no estén recogidos en la poliza de su seguro y se hayan
producido como consecuencia de viajes efectuados por razones de servicio. El
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limite de la indemnizacién sera de hasta 4.808,00 euros y con una franquicia a
cargo de la persona afectada de 240,40 euros. Para el pago de dicha
indemnizaciéon sera necesario que exista un atestado de la Guardia Civil o Policia
Municipal y la correspondiente valoracién pericial.

Articulo 47. Natalidad o adopcién.
En concepto de natalidad o adopcidn se percibira la cantidad de 150,25 euros/hijo.
Articulo 48. Hijos con minusvalia.

La Diputacion abonara por este concepto, una gratificacién mensual a quienes
tengan un hijo disminuido fisico 0 mental, de acuerdo a las cuantias que se fijan a
continuacion:

72,12 euros mensuales para minusvalias del 33 al 50%
90,15 euros mensuales para minusvalias del 51 al 75%
120,20 euros mensuales para minusvalias del 76 al 100%

Articulo 49. Jubilacién anticipada a los 64 afos.

El cumplimiento por lo dispuesto por la Ley, esta Diputacion se obliga a sustituir a
quien, al cumplir los 64 afos de edad solicite la pension de jubilacion con el 100%
de sus derechos pasivos, por otro trabajador que sea titular de cualquiera de las
prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante de primer empleo,
con un contrato de igual naturaleza que el del que sustituye, siempre y cuando
dicha solicitud se realice con las condiciones y requisitos exigidos por Ley.

Articulo 50. Premio de vinculacion y jubilacién.

Se, adquiere el derecho a percibir el premio de vinculacién al cumplir los afios de
servicio que se indican en este Articulo. Para ello deberd haberse prestado
servicio, por la mitad del tiempo requerido al menos, en la propia Diputacion
Provincial de Cadiz o en algunas de las instituciones y empresas de su creacion y
en las que no participe ninguna otra Corporacién o cuyo capital social esté
suscrito en su totalidad también por ella. La mitad restante podra haberse
prestado en cualquier otra administracion publica o instituciones y empresas que
guarden con respecto a ella los mismos requisitos exigidos para la Diputacion
Provincial de Cédiz con respecto a las suyas.

Los premios seran los siguientes:

Al cumplir 20 afios de servicio se percibira la cantidad de 601,00 euros brutos
Al cumplir 30 afios de servicio se percibira la cantidad de 902,00 euros brutos
Al cumplir 35 afios de servicio se percibird la cantidad de 960,00 euros brutos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 28 de octubre del 2005
Pagina 27 de 50

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Corporacién por
invalidez permanente, sin cumplir los expresados afios de servido, se le abonara
proporcionalmente a los afios prestados. En el supuesto de fallecimiento anterior
a la fecha de jubilacién por edad o invalidez, el conyuge o pareja de hecho o, en
su defecto, los hijos huérfanos protegidos a la patria potestad, percibiran el
premio que se refleja en este Articulo.

A la jubilacion o defuncion del trabajador laboral, se percibira la cantidad de
3.005,00 euros.

Articulo 51. Seguro de vida y accidente.

Se establece un seguro para todo el personal que cubrird las siguientes
contingencias:

Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual 18.030.36 euros

Invalidez Permanente Absoluta para toda clase de trabajos y la
Gran Invalidez

18.030,16 euros

Muerte por accidente sea o no de trabajo 18.030,36euros
Muerte 9.015.18 euros

Trascurridos seis meses del hecho causante sin que se haya producido el ingreso
de las cantidades indicadas, seran abonadas por la Corporacion.

Estas cantidades también seran abonadas por la Corporacion en el caso de que,
por ser personas mayores de 65 afios, no estén incluidas en la pdliza colectiva.

Articulo 52. Nupcialidad o formacion de pareja de hecho.

En concepto de nupcialidad o formacion de pareja de hecho, el personal percibira
la cantidad de 150,25 euros. En el supuesto de que ambos cdnyuges o pareja de
hecho fuesen trabajadores de la Diputacion, sélo correspondera a uno de ellos.

Articulo 53. Anticipo reintegrable.

Una comision sera la encargada de la regulacién de la concesion de las pagas de
anticipo.

La dotacion para la asignacién de anticipos reintegrables asciende a 1.100.000,00.
euros, cantidad que sera conjunta para personal funcionario y laboral.

Se tendra derecho a solicitar un anticipo reintegrable sobre las retribuciones de
hasta 3.000. euros y reintegrables en 12, 24 o 36 mensualidades.

Estos anticipos reintegrables podran ser cancelados, devolviéndose de una sola
vez las mensualidades que quedaran pendientes.
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No se podran solicitar, bajo ningln concepto, un nuevo anticipo hasta que no se
haya realizado el ultimo descuento en némina.

Cuando inicialmente no se hubiese solicitado el total maximo de 3.000 euros de
anticipo permitidos, en cualquier momento se podra presentar ampliacion hasta
dicha cantidad méaxima.

Quienes estén contratados en plaza vacante necesitaran la prestacién de la
garantia mediante aval de dos personas que tengan la condicion de fijos a los que,
al menos, le resten dos afios para su jubilacion.

Igualmente, se tendra derecho durante los dias 1 al 10 de cada mes, a un anticipo
sobre la mensualidad de hasta un 50% de la misma.

Asimismo, el personal fijo de plantilla y contratado en plaza vacante tendra
derecho en la segunda quincena del mes a un anticipo de hasta un 50% sobre la
mensualidad, que se deducira de la némina del mes siguiente al de su concesién.

Articulo 54. Ayuda de estudios.

Se percibira una ayuda por cada hijo o familiar tutelado que viva a sus expensas,
en edad para cursar los estudios de que se trate, y que se hayan matriculado en
cualquiera de los casos que se relacionan:

Guarderia Infantil y Educacion Preescolar 198,30. euros/afo
Primaria y 1Er. Ciclo de E.S.O 158,60. euros/afio
B.U.P., C.0.U., 2° Ciclo de E.S.O. y F.P. 238,00. euros/afio

450,70. euros/afio siempre que
la matricula fuera por el curso
completo. En caso contrario se
abonarj el coste de la matricula
hasta el limite de la cantidad
prevista de 450,70 euros.

Estudios Universitarios

Estas ayudas se percibiran en el mes de Agosto de una sola vez, por cada hijo que
se haya matriculado en estos estudios, debiendo justificarse, salvo los de Primaria
y 1Er. Ciclo de E.S.O.

Cuando se cursen estudios universitarios solo se concedera ayuda para una
carrera. Los estudios deberan finalizar como méaximo en el plazo total de cursos
académicos previstos para los mismos mas tres cursos adicionales.

Excepcionalmente se permitirA continuar los estudios universitarios cuando,
cursada una carrera de ciclo corto, se opte por iniciar el ciclo superior. En este
caso el computo del tiempo maximo de concesién de las ayudas sera el
correspondiente a la suma de los dos ciclos mas tres cursos.
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En todo caso, por medio de un Reglamento se regularan los requisitos que se han
de cumplir para percibir la ayuda de estudios.

Articulo 55. Ayuda de estudios trabajadores.

Se establece, con caracter general para todo el personal, una ayuda de estudios,
consistentes en el cincuenta por ciento de gastos de matriculacién y libros de
texto, para la realizacion de estudios relacionados con su trabajo y con la
promocioén profesional.

- La Comisién correspondiente procurara despachar favorablemente todas las
peticiones salvo aquellas gque sean reiterativas en la falta de resultados
académicos y aquellas otras peticiones que soliciten formacion académica de
nivel igual o inferior a la requerida para el acceso a su plaza.

- Si circunstancias concurrentes en un caso determinado asi lo aconsejaran, y no
se contemplase en lo previsto en este Articulo, la Comisién podra elevar a la
Presidencia una propuesta razonada favorable al respecto.

- A través de un Reglamento se podran regular los requisitos que se han de
cumplir para percibir la ayuda que se recogen en este Articulo.

- Las solicitudes de estas ayudas deberan efectuarse mediante instancia que se
presentard en el Registro General de entrada de esta Excma. Diputacion y seran
abonadas a través del recibo oficial de salario mensual.

Articulo 56. Centro de compras.

Para la vigencia del presente Convenio la Diputacién Provincial dotara
presupuestariamente una cantidad, en concepto de Economato para el personal
laboral y funcionario.

Podran efectuarse compras por un importe maximo de 1.202,00 euros en las
siguientes condiciones:

1. La Corporacién proporcionard la relacion de establecimientos en los que sea
posible la compra.

2. La Corporacion a través de vales facilitara a la persona afectada por este texto,
la compra en aquellos establecimientos donde exista concierto, entre la
Corporacion y los mismos.

3. En la ndmina mensual se descontard el importe de la compra en la siguiente
cuantia:

|Hasta 150,25 euros |15.00.euros/mes |
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Hasta 300,50 euros 30.00.euros/mes
De 300,51 euros a 1.202,00 euros 60.00 euros/mes

Capitulo VIII. Derechos profesionales.
Articulo 57. Formacién y perfeccionamiento.

La Diputacion, de acuerdo con la Representacion del personal, concertara con las
entidades al efecto, la posible colaboracion para impartir diversos cursos que
tendran dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacién permanente del personal en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puesto de
trabajo, cuyo resultado se hara constar en su expediente personal y se tendra en
cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demas valoraciones
objetivas, para la promocion de los distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional
que haga viable la posibilidad de una formacion adecuada para poder alcanzar
una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

La Diputacion realizara en colaboracién con el Comité de Empresa, un plan de
cursos de formacion y perfeccionamiento, que llevara a cabo en cada uno de los
centros antes de finalizar el presente convenio.

Se tendran derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de la remuneracion,
en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Corporacion concedera
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los
cursos con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las
retribuciones.

En el caso que existan cursos organizados por centros no dependientes de la
Diputacioén, la persona solicitante previa autorizacién de la Direccion podra asistir
a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de su jornada laboral, sin
merma alguna de sus retribuciones.

Igualmente la Diputacion, oida la Comision de Formacion, proveera las ayudas
necesarias consistentes en Becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de
viaje, etc ., siempre que dichos estudios redunden en beneficio de la especialidad
del personal.
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Articulo 58. Promocidn y traslado.

Anualmente se realizara antes de la Oferta de Empleo Publico, una convocatoria
general para la provisién de todos aquellos puestos singularizados que se
encuentren vacantes.

La Diputacion facilitara la promocion interna, siempre que el personal posea la
titulacion exigida y reana los requisitos, asi como que superen las pruebas que se
establezcan reglamentariamente.

Cuando existan puestos vacantes en los diferentes grupos se cubriran dentro de
cada rama o especialidad entre los trabajadores de la misma categoria
profesional o de otras inmediatamente inferiores conforme a las bases aprobadas
en su momento.

No existiendo causa razonable que lo impida, se autorizara las permutas de los
puestos de trabajo entre empleados del mismo nivel y contenido profesional.

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y TRASLADO:
Se establecerd el procedimiento siguiente:
1. Se expondran en el tablon de anuncios los puestos a cubrir.

2. Vistas las solicitudes formuladas se adjudicaran las vacantes en funcién de la
caracteristica relativa a los puestos y a las del peticionario.

3. En el supuesto de que nadie esté interesado en cubrir un puesto determinado,
la Corporacion proveera su ocupacion mediante la forma que sea mas
conveniente, previo acuerdo con los representantes laborales.

Los puestos de trabajo del personal de Diputacion se cubriran por concurso corno
sistema normal, segun el Reglamento para la Provisién de Puestos de Trabajo.

Excepcionalmente se cubriran por libre designaciéon cuando asi se determine en la
relacién de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus funciones.

En caso de urgente necesidad podra ser cubierto un puesto de trabajo, en
Comision de Servicios, durante un plazo maximo de un afio, con personal que
retna los requisitos establecidos para su desempefio. El puesto asi cubierto sera
incluido en la siguiente convocatoria de provision.

Cuando se produzca alguna peticion de permuta de puesto de trabajo entre
empleados del mismo nivel y condiciones, se procedera a estudiar por la Comisién
correspondiente, y a realizar el mismo previo informe favorable de dicha Comision.

Todos y cada uno de las personas afectadas por este Convenio estaran
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destinadas en un Centro o Servicio de la Diputacion. En el supuesto de que fuera
necesario trasladar a una o varios de estas a otro Centro sera preceptivo
comunicarlo con 15 dias de antelacién a las personas afectadas y al Comité de
Empresa.

En caso de disconformidad por parte de la persona afectada se estudiaran sus
razones conjuntamente con el Departamento de Personal, Jefe del Servicio y
Comité de Empresa.

Por razones técnicas, organizativas o productivas, la Diputacion podra desplazar a
sus trabajadores temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacion distinta
de la de su residencia habitual, abonando, ademés de sus retribuciones, los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses, se
tendra derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia en su domicilio
de origen cada tres meses de desplazamiento, alegando justas causas. Sin
perjuicio de la ejecutividad de la decisién, sera competencia de la Comision
Paritaria conocer la cuestién con anterioridad a la Resolucién. En todo caso, no
podra desplazarse nuevamente a la misma persona, en un plazo de dos afios,
desde la finalizacion del dltimo desplazamiento.

Si el desplazamiento tiene una duracién superior a 12 meses en un periodo de 3
afos, se considerara traslado.

Si dicho traslado se efectuara, la Diputacion debera compensar los gastos de
traslado, asi como el alquiler de viviendas, durante el tiempo que dure y le
gestionara colegios, guarderias y todos aquellos gastos que con motivo de dicho
traslado le ocasionen.

La persona afectada podra optar por la no-aceptacién y extincion de su contrato:
con derecho al recibo de una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de 12 mensualidades.

La Representacion legal del personal tendra prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este Articulo.

En caso de traslado forzoso a un centro de trabajo de distinta localidad, se
percibira el importe del kilometraje existente entre el anterior destino y el nuevo.

Articulo 59. Asistencia juridica.

La Diputacion garantiza asistencia juridica gratuita al personal que la precisara,
por causas de conflictos derivados, de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension no se dirija contra la Corporacién y que de los hechos acaecidos no
resulte la apertura de expediente disciplinario.
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Capitulo I1X. Organos de representacion.
Articulo 60. Derechos sindicales.

La Diputacion Provincial de Cadiz, respetard el derecho de todo el personal a
sindicarse libremente; admitir4 que las personas afiliadas a una central sindical
puedan realizar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perjuicio de la actividad normal de la Corporacién. No
se podra sujetar el empleo de ninguna persona a la condicién de que se afilie o
renuncie a afiliacion sindical, y tampoco despedir o perjudicar de cualquier forma
a causa de la afiliacion o actividad sindical.

Toda persona podra ser electora y elegida para ostentar cargos sindicales,
siempre que redna los requisitos previstos en el Articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones.

Articulo 61. Comité de empresa y delegado de personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente de derechos y facultades
concedidas al Comité y Delegados de Personal se reconoce que es competencia
de los érganos de representacion del personal, la defensa de los intereses
generales y especificos de estas personas de la Diputacion y, en particular, la
negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el
control de todos y cada uno de sus 6rganos o subcomisiones delegadas.

Los 6rganos de representacion del personal tendran las siguientes competencias:
1. Ser informado por la Diputacion-
a) Trimestralmente sobre la evolucién general de su economia.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el presupuesto, asi como su
liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre estos temas al pleno.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Corporacion, sobre las
reestructuraciones de plantilla, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones y reducciones de jornadas, teniendo la obligacién el Comité de
emitir informe en el plazo de 15 dias.

d) Sobre la implantacién o revisidon de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, establecimiento de
sistema de primas o incentivos y valoracion de puesto de trabajo, teniendo la
obligacion el Comité de emitir informe en el plazo de 15 dias.

e) Sobre el modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones
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oportunas ante la Diputacién y, en su caso, a la autoridad laboral competente.

f) Sobre las sanciones impuestas por faltas graves, en especial en supuestos de
despidos, y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios, abiertos a
cualquiera. Siempre que lo autorice expresamente la persona interesada, se le
entregara copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo
establecido para el pliego de descargos.

g) Sobre cualquier otra sancion impuesta.

h) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

i) Sobre el orden del dia de las Comisiones Informativas de Personal y de los
Plenos, asi como las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.

j) Recibir la oportuna informacién de la cesacién de los contratos.

k) Recibir mensualmente informacién de las cotizaciones a la Seguridad Social, a
través de la Comision Paritaria.

2. Emitir informe con caracter previo a la adopciéon de todos los acuerdos
plenarios. Igualmente, los érganos de representacion del personal tendran acceso
y emitiran informes en cualquier otro expediente en materia de personal que se le
requiera.

3. Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la Diputacién,
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de
servicios y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, participando en la
gestion de las obras sociales correspondientes.

4. Una representacion del personal estara presente en la mesa de contratacion
del personal interino o eventual, asi como en los tribunales de selecciéon del
personal fijo, con derecho a voz y voto.

Asimismo, podré asistir a las Comisiones Informativas de Personal.
5. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad
Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Diputacion
y los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de los
productores afectados por este Convenio, segun el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 28 de octubre del 2005
Pagina 35 de 50

6. Tendran la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en el &mbito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

7. Deberan ser consultados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos,
asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

8. Se le dara conocimiento por parte de la empresa, al menos trimestralmente, de
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y sus consecuencias.

Igualmente se le dara a conocer los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o0 especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

9. Colaborar con la Diputacidon para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refieren este articulo.

11. El Comité de Empresa, sus miembros, y en su conjunto observaran sigilo
profesional, en todo lo relativo a los apartados, del punto primero de este articulo,
aun después de dejar de ser miembro del Comité de Empresa, y en general en
todas aquellas materias sobre las que la Diputacién sefale expresamente el
caracter reservado.

12. EI Comité de Empresa velara para que, en los procesos de seleccion del
personal, se cumpla la normativa vigente y se respeten los principios de
no-discriminacion por razén de sexo asi como por el fomento de una politica
racional de empleo.

13. El Comité de Empresa desighara a tres de sus miembros para asistir a las
reuniones técnicas.

14. Quienes sean integrantes del Comité de Empresa que con motivo de
reuniones formalmente convocadas por el mismo, dentro de las horas mensuales
correspondientes a su jornada de trabajo, que puedan utilizar para ejercer sus
funciones sindicales, tengan que desplazarse desde algun centro de trabajo fuera
de la localidad, tendran derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje
entre dicho centro y el lugar de reunién.

Articulo 62. Garantia de los representantes sindicales.

A. FACULTADES:
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1. Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés sindical, profesional, laboral o social que crean oportunas.

2. No poder ser sometido a discriminacion de su promocion econémica o
profesional en razén, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion del mismo.

3. Disponer de un numero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de
representatividad del cargo.

Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la Diputacion, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacién.

4. Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a
la Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la
citada acumulacion.

B. GARANTIAS:

1. Ningun integrante del Comité de Empresa, podra ser objeto de despido o
sancion durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su
cese, y siempre que el despido o sancién se basen en su actuacion en el ejercicio
legal de su representaciéon. En el caso de despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el resto de
miembros del Comité de Empresa, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
por la Corporacion. En el supuesto de despido de representantes legales del
personal, la opcién correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto del
personal en los casos de traslado a otros Centros.

2. Quienes siendo representantes del personal tengan mandato en organizaciones
sindicales de @mbito provincial, regional o nacional, podran disponer de un
numero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean
citados oficialmente.

3. Ninguno integrante de dicha representacion podréa sufrir traslado de su centro
por razones de su actividad sindical.
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4. Cuando a juicio de la Diputacién haya de realizarse un traslado, cambio de
turno por necesidad del servicio, o supresién de puesto por un Plan de Empleo
que afecte a una persona con representacion sindical, ésta, salvada su
voluntariedad, sera la Ultima en ser trasladada, cambiada de turno o suprimido su
puesto.

5. Aquellas personas elegidas para el desempefio de cargos sindicales
provinciales, autonémicos o estatales tendran derecho a la excedencia forzosa, o
a la situaciéon equivalente en el ambito de la funcién puablica con reserva del
puesto de trabajo y a que se le compute la antigiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

6. Se facilitar4 a la Representacion del personal, los locales y medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

7. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en préactica sera
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo
con la Representacion del personal.

Articulo 63. Obligaciones sindicales.
La representacion legal del personal se obliga expresamente a:
a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
trabajadores.

d) Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus
6rganos de representacion.

Articulo 64. Secciones sindicales.

La Diputacion reconoce la existencia de secciones sindicales y la libre afiliacion de
su personal a las mismas.

Ademas de cualquier derecho que les corresponda por exigencia legal, también
contaran con los que se expresan en este Articulo.

Las secciones sindicales que obtengan al menos el diez por ciento de los votos en
el conjunto de la Diputacién Provincial (personal laboral y funcionario), tendran
derecho al nombramiento de tres personas como delegadas sindicales, y a una
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mas por cada 80 afiliados o fraccién hasta un maximo de siete. El nimero sera
conjunto para personal funcionario y laboral.

Estas personas que sean delegadas podran dedicarse a sus actividades sindicales
y gozaran de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa,
disponiendo de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
pudiendo asimismo acumular horas sindicales de miembros del Comité de
Empresa pertenecientes a su Central Sindical y viceversa, siempre que no
coincidan en las mismas personas, debiendo comunicarse esta acumulacion antes
del dia 25 del mes anterior al que vaya tener efecto.

Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido el diez por ciento de los votos
estaran representados por una sola persona como delegada sindical

Articulo 65. Funciones de los delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien represente y
de las personas afiliadas a la misma en la Corporacién.

2. Ante cualquier conflicto se le reconoce al personal el derecho a acceder ante
los 6rganos de representacion de la Diputacion por si o por medio de
representante de la Seccion Sindical.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a informacion previa en los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al mismo
tiempo tienen derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten
sobre temas relacionados con la vida laboral del personal.

4. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios establecidos por la Diputacion en lugares que garanticen un adecuado
acceso para todos los trabajadores.

5. Actuar como canal de entendimiento con la Diputacién en cuestiones que
afecten a las personas de su afiliacién sindical.

6. Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunién a la que fueran
convocadas.

7. La Diputacion habilitara a las Secciones Sindicales que todavia carecen de ello,
un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

8. Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de 12 dias
de licencia anual no retribuida para asistencia a cursos de formacion sindical,
previa comunicacion 48 horas antes a la Corporacién
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9. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones
sindicales podran emitir informes al respecto para su consideracion por la
Diputacion.

10. Las Secciones Sindicales tienen derecho a reunirse 24 horas anuales dentro
de la jornada de trabajo sin pérdida de sus retribuciones.

11. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este convenio al
Comité de Empresa y a Delegados de Personal.

12. La Diputacion habilitara los medios necesarios para el descuento de las cuotas
mensuales de las personas afiliadas a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.
El importe de las cuotas sera remitido a la central sindical correspondiente.

13. Las representaciones sindicales, podran renunciar a todo o parte del crédito
de horas mensuales, que en numero de 40, poseen las personas integrantes del
Comité, a favor de cualquier otra persona con representacion sindical.

Articulo 66. Asambleas.

1. Convocatoria. Estan legitimados para convocar asambleas de personal y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacién:

a) Comité de Empresa o Delegados de personal.
b) Las Secciones Sindicales a que se refiere el presente texto.
c¢) El 33% de la plantilla que se trate.

2. Requisitos formales. Seran requisitos para poder celebrar una reunién, los
siguientes:

a) Se formulara con una antelacion de dos dias habiles y se realizaran al final de
la jornada.

b) Sefalar la hora y lugar de la celebracién conjuntamente con el orden del dia a
tratar.

c) Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la
reunion, la Empresa no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin
otro requisito posterior. En cualquier caso la celebracion de la reunién no
perjudicard la prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habra de cumplirse también, los siguientes requisitos:

d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
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d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de
treinta y seis horas anuales, las cuales estaran destinadas para las asambleas que
convoquen tanto la representacion legal como los Sindicatos. No obstante, se
excluyen del cémputo de las 36 horas anuales, las que se utilicen durante la
negociacién de un convenio colectivo, siendo determinado el numero de horas
necesarias para este supuesto, por la comision paritaria.

3. Asambleas de Centros. La representacion legal del personal podra convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada,
debiendo comunicarlo al responsable del servicio con una antelacion de dos dias
habiles. El periodo para ejercer este derecho no podra ser superior a veinte horas
anuales. Durante los periodos de negociacién, este periodo podra ser ampliado al
tiempo necesario.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 67. Faltas y sanciones.

Las acciones punibles en que incurran el personal afectado por este Convenio, se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, en leves,
graves y muy graves. La enumeracion de las faltas es a titulo enunciativo,
pudiéndose sancionar otras conductas analogas no expresamente enumeradas en
este capitulo:

67. 1. Faltas leves

1. De una a cuatro faltas de puntualidad alternas o tres consecutivas durante un
mes o nueve faltas al trimestre, sin que exista causa justificada.

2. La no-comunicacion con la antelacién debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

4. No cursar ante la Empresa el parte de baja, alta o parte de confirmacion
derivado de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias
habiles a la fecha del hecho causante.

67. 2. Faltas graves.
1. Embriaguez.

2. No comunicar los cambios de situacién familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o la Seguridad Social.

3. Faltar al trabajo tres dias, sin justificacién, al mes.
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4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. Simular la presencia de otra persona, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

7. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
8. La negligencia intencionada en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9. De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un
mes, 0 quince alternas en el trimestre, sin que exista causa justificada.

10. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo, y el uso de enseres y herramientas propiedad de la Empresa, para
fines propios.

11. La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.

12. La grave desconsideracion con superiores, compafieros, subordinados o con
los administrados.

67. 3. Faltas muy graves.
1. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes, sin causa justificada.
2. El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto, robo, tanto al personal como a la Diputacion o a cualquier persona
dentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante la Empresa o el Comité o
Representantes de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algin beneficio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma intencionada en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5. Los malos tratos de palabra u obra y el faltar gravemente, al respeto y
consideracién a Jefes, compafieros o subordinados.

6. Diez faltas de puntualidad alternas y ocho consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos.
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8. Abandonar el trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.

9. La disminucidn reiterada, voluntaria o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

10. La realizacién de cualquier actividad laboral estando en situacion de baja
laboral.

11. El acoso sexual.
Articulo 68. Aplicacion de sanciones.

Las sanciones que la Diputacién podra aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) En las Faltas leves:

1. Amonestacién escrita.

2. Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) En las Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo con la siguiente escala:

1. De dos a cinco dias.

2. De seis a ocho dias.

3. De nueve a quince dias.

C) En las Faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
2. Suspension de empleo y sueldo de un mes a tres meses.
3. Despido.

Articulo 69. Prescripcion y caducidad.

Las faltas cometidas por el personal prescribiran a los diez dias si son leves, las
faltas graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Diputacién tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

La Diputacion anotara en los expedientes personales, las sanciones que se les
impongan, si bien estas anotaciones quedaran sin efecto, una vez transcurrido un
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afno si son faltas leves, dos para las graves y tres afios para las faltar muy graves,
siempre que durante el transcurso de estos periodos no se haya cometido otra
falta de igual grado.

Articulo 70. Procedimiento disciplinario para faltas graves y muy graves.

1. Efectuada una denuncia o conocida la comision de una falta grave o muy grave
por una persona trabajadora de la Diputacion, se iniciaran por el Area de Personal
diligencias previas para el esclarecimiento de los hechos, por si estos fueran
constitutivos de falta sancionable a tenor del presente Convenio.

2. El expediente disciplinario se llevara a cabo bajo el siguiente tramite:

a) Por parte de la Presidencia de la Corporacion se procedera al nombramiento de
la persona que llevara a cabo la instruccién del expediente y ésta, nombrara a
otra que actuara como secretaria.

b) Por la persona que instruya el expediente se procedera al esclarecimiento de
los hechos, mediante la toma de declaracion y la practica de las pruebas que
considere necesario.

c¢) En el plazo de un mes desde la notificacion del nombramiento, se formularé el
pliego de cargos.

d) Del pliego de cargo se dara traslado a la persona interesada para que formule,
si lo estima conveniente, el pliego de descargos, en el plazo de siete dias. En el
mismo acto se le remitira a la representacion legal del personal, para que en igual
plazo formule el correspondiente informe.

Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido el pliego de descargo o el informe,
se seguiran las actuaciones, considerandose que se renuncia a ese derecho.

e) Dentro del periodo de quince dias siguientes a partir de haberse agotado el
plazo anterior de siete dias, por parte de quien lo instruya se emitira propuesta de
resolucién, la cual se elevard al 6rgano competente para que proceda en
consecuencia.

f) El expediente debera quedar concluido en el plazo maximo de dos meses desde
su inicio, salvo motivo justificado, en cuyo caso la persona instructora declarara
razonadamente la ampliacion del mismo, con notificacion a las partes afectadas.

Articulo 71. Vinculacién, absorcién y compensacion.

Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente
en cémputo anual.
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Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las relaciones entre la
Diputacién y su personal, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de &mbito general o sectorial.

Absorcién y Compensacion. Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de caracter general, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, consideradas las nuevas retribuciones en el
computo anual y que superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, médulos o retribuciones.

Articulo 72. Comisién paritaria y otras comisiones de trabajo.
COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio con las normas de
funcionamiento que se indican en este Articulo.

La Comision, que serd convocada por su Secretario, se reunira siempre que fuese
necesario y a requerimiento de cualquiera de las dos partes que la constituye. La
parte solicitante de la convocatoria debera presentar borrador del Orden del Dia.

La reunion sera convocada por escrito, adjuntando el Orden del Dia y con, al
menos, tres dias habiles de antelacion.

Seran vocales de la misma cuatro representantes del Comité de Empresa elegidos
entre los sindicatos con representacion en el mismo e igual nimero por parte de
la Diputacion Provincial. Los vocales seran distribuidos en funcién del peso de la
representacion obtenida.

El Comité de Empresa remitira la relacién de representantes titulares, pudiendo
presentar hasta dos sustitutos por titular, quienes actuaran por el orden de
prelacién en que hayan sido incluidos en la lista. En todo caso la representacion
podra ser alterada mediante comunicacion al &rea de personal con cinco dias de
antelacion.

Una de las personas vocales en representacion de la Diputacidon sera quien
ostente la condiciéon de Diputado Delegado del Area de Personal, quien ostentaré
la Presidencia.
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En la primera sesion de la Comision Paritaria se nombrara un Secretario de entre
sus miembros.
Serén funciones de la Comisién Paritaria:
- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, o
venga establecido en su texto.

- Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Las funciones sobre las actividades de esta Comisién Paritaria, no obstruirdn en
ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la
normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen
de las partes discrepantes.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

En esta Diputacion se constituira un Comité de Seguridad y Salud. Su composicién
sera de 10 miembros. La mitad sera designada por la Corporacion y la otra mitad,
por la Representacion del personal, a través de sus 6rganos de representacion
colectiva. Ser& unitario para personal funcionario y laboral.

1. Seran funciones de este Comité:

- Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos, en cada
centro de trabajo, realizando, a tal efecto, las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo,
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

- Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades, sean o0 no
laborales, realizando los analisis oportunos sobre el absentismo laboral por estas
causas y proponer a la corporacion las medidas a adoptar en cada caso.

- Promover en la Corporacion la observancia de las disposiciones vigentes, en
materia de salud laboral y en concreto, lo dispuesto en el articulo anterior.
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- Estudiar y promover las medidas correctoras, en orden a la prevencién de
riesgos profesionales, protecciéon a la vida, etc.

2. La Representacion del personal en el Comité de Seguridad y Salud, ejerceran
como Delegados de Prevencion, con las funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo siguientes:

- Recibir informacion de la Corporacidon de los riesgos y resultado de las
evaluaciones de prevencion.

- Informar y promover formacion a los funcionarios en horas de trabajo.

- Ser consultados previamente a la introduccién de nuevas tecnologias,
modificacidn de los procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisiciéon
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que puedan
afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

Una vez emitida la opinion mayoritaria de la Representacion del personal, la
Corporacion estaréd obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no
asumir la opinion expresada.

- Proponer a la Corporacion cuantas iniciativas consideren pertinentes para
mejorar las condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer la realizacion de
campafas y cursillos de formacién y sensibilizacién de los empleados y las
empleadas publicos, en materia de salud publica, drogodependencias y seguridad
e higiene en el trabajo.

- Paralizar actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e
inminente, solicitando la convocatoria urgente del Comité de Seguridad y Salud.

- Ser consultados, previamente, a la toma de decisiones sobre inversiones y
gastos 0 modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion
sobre el medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el tratamiento
de desechos.

- Ser informados de los seguimientos o comprobaciones de Incapacidad
Permanente que se instruyan, y la causa y criterios que los motivan y su resultado,
con la evaluacién que corresponda.

Los Delegados de Prevencion dispondran del crédito horario regulado por la Ley.

Todo lo no previsto en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, se regira por la
normativa vigente en la materia.

Las personas que tengan la condicion de integrantes del Comité de Seguridad y
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Salud Laboral y que sean comisionadas por éste, tendran derecho al percibo de
las locomaciones a que hubiera lugar. Se actuara por las personas comisionadas
de la manera menos gravosa para la Corporacion.

OTRAS COMISIONES.

Se constituyen las Comisiones siguientes:
a) Asistencia Médica y Absentismo.

b) Fondo Social. Formacién y Pagas.

¢) Incidencias.

La representacién del Comité de Empresa participara en dichas Comisiones, las
cuales incluyen las competencias a que se hace alusién en su denominacién,
correspondiendo las restantes a la Comision de Incidencias.

Estaran constituidas cada una de ellas por la persona que, siendo miembro de la
Corporacion, ostente la Delegacion de Area de Personal asi como tres personas
del aludido Area. Por parte de la Representacion del Personal seran vocales de la
misma, cuatro integrantes del Comité de Empresa elegidos entre los sindicatos
con representacion en el mismo y en proporcion a la representacién obtenida.
Una persona, nombrada por el Presidente de la Comisién, actuar4d como
Secretario.

El Comité de Empresa remitira la relacion de representantes titulares en cada una
de las comisiones, presentando igualmente relacidn de personas sustitutas para
las titulares. En todo caso la representacién podra ser alterada mediante
comunicacion al area de personal con cinco dias de antelacion.

Las dos partes de estas Comisiones tendran igual nimero de votos, dirimiendo los
empates la persona que ostente la Presidencia de la Comisién o funcionario del
Area de Personal con mayor rango y antigiiedad en quien delegue.

REGLAMENTOS:

Las distintas Comisiones elaboraran su propio reglamento de funcionamiento que
sea aprobado por la Corporacion que, en todo caso, ostentara la representacion
mayoritaria en cada una de ellas.

Articulo 73. Personal docente.

Las condiciones laborales en materia retributiva asi como en las de jornadas de
trabajo, vacaciones y cualquier otra circunstancia referidas al personal docente,
gue presten servicio en los Centros Educativos de la Corporacién, seran las fijadas
en el Acuerdo de Mejoras para idéntico personal funcionario de la Diputacion
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Provincial, sin perjuicio de las gratificaciones extraordinarias a que pudieran tener

derecho.

El personal docente que preste servicios fuera de los Centros Educativos de la
Corporacion percibira iguales retribuciones en tanto no sea creado su nuevo
puesto de trabajo, manteniendo mientras tanto las circunstancias propias en
materia de jornadas de trabajo y vacaciones.

Articulo 74. Unidad de contratacion.
Son competencia, entre otras, de la Unidad de Contratacion las siguientes:

a) Estudiar las contrataciones necesarias para llevar a cabo los planes de
vacaciones de los centros asistenciales.

b) Estudiar las reclamaciones efectuadas por los trabajadores en materia de
contratacién, disponibilidad, renuncias, destinos y demas cuestiones que les
afecten.

Son integrantes de la Unidad de Contratacion las siguientes personas:
a) Por la Diputacion Provincial de Cadiz.

- La persona, miembro de la Corporacion que ostente la Delegacion del Area de
Personal, quien actuard como Presidente.

- Tres funcionarios en representacion del Area de Personal: Una de estas personas
actuara como Secretaria, siendo nombrada por la Presidencia. El funcionario de
mayor rango administrativo de entre ellos representara al Diputado Delegado en
Su ausencia.

b) Por el Comité de Empresa.

- La persona que ostente la Presidencia del Comité de Empresa.

- Un miembro por cada sindicato representativo en el Comité de Empresa.
Clausula adicional.

El personal que preste servicios en el Servicio Provincial de Drogodependencias,
con contrato laboral vinculado a Convenio con la Junta de Andalucia y con
antigledad superior a tres afios en el mismo Servicio, tendran la condicién de
personal indefinido de la Corporacion.

Clausula final.

La Diputacién y los representantes legales del personal, establecerdn un pacto de
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servicios minimos que tendria validez para todas aquellas situaciones de huelga
que se produzcan con posterioridad a la firma del presente Convenio.

Las partes negociadoras junto con asesores juridicos nombrados por cada una de
ellas, formaran una Comision de resolucion de conflictos extrajudicial

Capitulo XI. Anexo.

Este anexo se considera parte integrante del presente Convenio.
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% Andalucia

Diputacion Provincial de Cadiz

CAPITULQ X1, ANEXO
Esie anexo se considera parte iniegrante del presenie Convenio,
TABLA SALARIAL (EN EUROS)

GRUPOS S RASE(S TRIENL 05 P.CONVEMIO COMPL GRUP}  COMPL.GRUPD  COMPL.GRURQ

ARD 2048 ANO 2006 AN 2007
A 64276 L49 24040 4134] 45043 545,43
Al 64274 49, 24040 56941 62443 §79.43
B 66366 049 M40 4541 49043 ... 545,43
C rnsmnm s 814,78 3N 24040, 51957, 599,52 63432
C 67479 K 24 54031 626,52 68452
) 47479 383 )4 60932 685,52 44,52
Do 683,00 kiEE} 140,40 53362 616 68,02
E . T13860 32 240,40 50465 67465 729,65
4 MO | M52 4040 6455 P2 —

GRATIFICACION EXTRAGRDINARIA
(EN EUROS)

GRUPOS AGOSTODS  AGDSTO 6 AGOSTO07 MARZO, JUNIO  MARZD. JUNIO

TODOS, SALVO ASIMILADOS

DICIEMBREOS Y36 DICHMBRE 07

A FUNCIONARIOS e 1Y ST15 . 80215 JE10 3310
ANEX01
GRUPC A
Personal:
Ayudante agropecuario. Lavandero,
Ayudante de Servicios Especialcs. Limpiadaor.
Celador. Vigilanie Noctumo.
Fregador.
GRUPO Al
Personal:
Peén Carreteras Pravinciales.
GRUPOB
Personal:
Ayudante de Cocina, lardiner,
Cuidador, Yaquerc.
GRUPO C
Personal ;

Auxitiar Geriatrico.
Oficial 1* Albasil.
Oficial 1* Carpintero,
Oficial 1* Cocinero.
Ofiecial 1* Conductor,
Oficial ¥ de Cafeteria.
Oficial 1* de Costura.
Oficial 1* de Laboratorio.
Oficial 1* Electricidad y Sonidao.
Oficial I* Electricista.
Qficial 1* Fontanero.
Oficial 1¢ Herrero.

Oficial 1* Maguinista,
Oficial 1* Mayordomia,
Oficial 1" Natificador,
Oricial I* Peluguero.
Oficial 1* Pintor,
Oficial 12 Polivalente.
Oficial 1 Telefonista.
Oficial 1* Vigilante.
Oficial de Servicios Especiales.
Oficiales de 1%
Ordenanza.

GRUPRO CI
Personal;
Oficial Polivalente Talferes Zona Franca
Vigilante controlader Palacio ¢ LF.EC A,

GRUPOC2
Personal;
Conductor Carreteras Provinciales.
Magquinista Carreteras Provinciales.

Vigilante Carreteras Provinciales.

GRUPOD
Personal:
Auxiliar de Aula.
Auxiliar de Clinica,
Auxiliar de Enfermeria en Geratria.

[nstructor,
Monitor.

GRUPOE
Personal:
Encargado.
Gobernante,

Jefe de cocina.

GRUPC E1
Personal:
Capataz Carreteras Provinciales.
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