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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIALDE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente numero 028106.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Editora Malaguefia de
Publicaciones, Sociedad Limitada, cédigo de convenio 2907132, recibido en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 29 de marzo de 2006,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto legislativo
1195, de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacion Provincial
de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 10 de abril de 2006.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO EDITORAMALAGUENA
DE PUBLICACIONES, SOCIEDAD LIMITADA

MALAGA HOY

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.
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El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en Editora
Malaguefia de Publicaciones, Sociedad Limitada (Malaga Hoy).

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio todos los trabajadores que presten servicios
en la empresa definida en el articulo 1 en cualquiera de sus funciones.

Quedan expresamente excluidos los miembros del consejo editorial, el personal
de alta direccion y el personal directivo, entendiéndose por tal a partir de la
categoria de redactor jefe, inclusive, y superiores en el area de redaccion; y
directores generales y gerente en el area de Administracion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en lodos los centros que pudiera
crear Editora Malaguefia de Publicaciones, Sociedad Limitada (Malaga Hoy) en el
territorio del Estado espafiol y en las delegaciones extranjeras, si las hubiera.

Articulo 4. Vigencia y revision.

El presente convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2006,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, por lo que respecta a las condiciones salariales. El resto de
los aspectos que en él se contienen entraran en vigor a la fecha en que sea
publicado oficialmente, una vez homologado por la autoridad laboral.

Su vigencia sera de dos afios, hasta el 31 de diciembre de 2007.
Articulo 5. Denuncia y prorroga.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacién minima de tres meses a
su vencimiento. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las
partes con la antelacion minima referida al convenio se considerara prorrogada
en sus propios términos de afio en afio.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del
convenio se entenderan este prorrogado provisionalmente en todos sus términos
hasta finalizar la negociacion del convenio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo
convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el ca.so de que las
negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos de
su aplicacién préactica seran consideradas globalmente.
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Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las mejoras de toda indole que figuran en el presente convenio colectivo seran
compensables o absorbibles de acuerdo a la ley con cualesquiera otras que se
establezcan por disposicion superior, siempre y cuando las variaciones
economicas, laborales o sociales consideradas globalmente y en computo anual,
resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas en este convenio.

Se respetaran las situaciones personales que excedan del convenio,
manteniéndose estrictamente ad personam cuando resulten mas beneficiosas
para el trabajador.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 8. Principio general.

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa, que se obliga a ejercerla de forma que
mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del
personal. En este sentido, los responsables de la organizacion técnica de la
empresa son los encargados de controlar la produccién en funcién de las tareas
encomendadas a cada uno de los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la direccion, el comité de empresa tiene
atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas
relacionados con la organizacion y racionalizacién del trabajo, teniendo derecho a
ser informado y escuchado sobre las decisiones que aquélla adopte en los casos
de implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo
ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion.

Articulo 9. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones normas de procedimiento y hojas de control de las tareas
asignadas se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador; se relacionaran con los
estudios para el computo de las jornadas y se emplearan con el objeto prioritario
de una éptima distribucién de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de
todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores indices de
productividad y calidad.

9.1. Seguridad y salud laboral: En todos los supuestos habran de respetarse
las normas e instrucciones sobre seguridad y salud en el trabajo, debiéndose
empicar siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente
0 que establezca el comité de seguridad y salud.

9.2. Respeto a los principios y convicciones personales: Ni la direccion de
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la empresa, ni ningln otro érgano o persona podra obligar a los redactores a
poner su firma en escritos que vayan en contra de sus principios morales éticos,
religiosos, politicos o de cualquier otra indole. Los redactores tendran derecho a
retirar sus firmas de aquellos trabajos o informaciones cuyos titulos o contenidos
fuesen modificados sustancialmente por los superiores, sin perjuicio de los
criterios profesionales del periédico.

Articulo 10. Plantillas.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de
Editora Malaguefia de Publicaciones, Sociedad Limitada, corresponden a la
direccidon de la empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién de la
innovacion técnica, la racionalizacién del trabajo, el sistema de organizacién
adoptado y el respeto a las normas legales que regulan la materia, siendo
escuchado el comité de empresa.

La direccion de la empresa, previo informe al comité, elaborard anualmente las
plantillas necesarias que deban integrar a las personas que trabajen en las
diferentes secciones o departamentos, de forma gue se organicen los turnos
adecuados, una 6ptima utilizacion de los medios de produccién y cubran las
necesidades especificas de las publicaciones diarias.

El contenido de las plantillas ir4 referido a cada uno de los departamentos de la
empresa, con el desglose posible, incluyendo categoria profesional, fecha de
ingreso en la empresa y fecha del ultimo nombramiento o promocidn, entre otros
datos.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, asi como a asumir sus responsabilidades dentro de las
funciones generales propias de su competencia y categoria profesional sin
perjuicio de su asignacion a una plantilla o turno determinado que tenga
encomendada o asignada una tarea o tareas concretas.

La obligatoriedad establecida en el parrafo anterior habra de estar referida a las
definiciones concretas que se establezcan en los puestos de trabajo existentes,
con las variaciones que en su caso fuera estableciendo la comision paritaria en el
presente y futuro convenio colectivo.

Articulo 11. Calendario laboral.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12. Jornada de trabajo y descanso semanal.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio sera de 40
horas semanales en cOmputo anual. Todos los trabajadores con personal a su
cargo, pasardn mensualmente el cuadrante de libranzas a la persona que en cada
momento la direccion de la empresa determine.

Todo el personal disfrutara dentro de la jornada semanal de dos dias de descanso
preferentemente consecutivos. En el caso de administracion, preferentemente,
seran sadbados y domingos. En el caso de los trabajadores de redaccion, estos
descansaran, al menos, dos fines de semana de cada cuatro, y los excesos sobre
esta norma seran compensados en los términos que establece el articulo 24.3
"Domingos".

Asimismo los trabajadores de administracion disfrutaran de jornada continuada
durante los meses de julio y agosto: y durante los meses de junio y septiembre
podran disfrutar de jornada continuada los viernes. En ambos casos siempre que
la organizacién del trabajo lo permita. El resto de los viernes del afio, la jornada
finalizara a las 19:00 horas, siempre que la organizacion del trabajo lo permita y
de acuerdo con el responsable del departamento correspondiente.

Articulo 13. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo (fijos y variables) de los diferentes tumos estaran siempre
adaptados a las necesidades de la produccién.

Con carécter general, el personal de Administracion podra acogerse a un horario
flexible en las siguientes fechas: lunes, martes, miércoles santo, 24 y 31 de
diciembre, y 5 de enero (hasta las 15:00 horas), siempre que las necesidades del
servicio estén cubiertas.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, la organizacion
del trabajo de los trabajadores de redaccion sera establecida por el director de la
publicacion, quien asignara un horario basico a cada trabajador en funcion de su
ambito de responsabilidad.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal de redaccion
y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas se considera a tarca
diaria, con lo que una vez cumplida esta quedara cumplida la jornada.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extras las que excedan de la jornada ordinaria
establecida, incluyendo en estas las que sean necesarias para la finalizacion de
una tirada (trabajo del dia) o las producidas por averia, noticia extraordinaria o
cualquier otra causa puntual no imputable a la organizacion de la produccion. La
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realizacién de horas extraordinarias por parte del trabajador es voluntaria y su
regulacion se remite al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Grupos profesionales y categorias.

La clasificacion del personal con arreglo a sus grupos y categorias profesionales
se atendra a la consignada en el presente Convenio, sin que exista obligacion por
parte de Editora Malaguefia de Publicaciones, Sociedad Limitada, de tenerlas
provistas todas ellas si la necesidad y el volumen de la industria no lo requieren.

15.1. Personal de redaccion.

Es el que crea, selecciona, prepara, redacta o confecciona la informacion literaria
o gréafica de Malaga Hoy. Exceptuando a los puestos de alta direccién y directivos,
que quedan excluidos del presente convenio, el personal de redaccion se divide,
atendiendo a criterios de formacién (titulaciéon y especializacién), iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad, en:

Grupo profesional: Rango primero.

Jefe de seccion y jefe de area: Es el periodista o profesional técnico
especializado en las tareas propias de la elaboracién de una publicacién diaria
gue asume la responsabilidad sobre la organizacion de una o varias secciones 0
areas de la publicacién, en las que supervisa y coordina los contenidos
informativos y la elaboracion del trabajo diario de una o mas personas de la
plantilla de Redaccion.

Asume funciones de apoyo a otras jefaturas o areas en caso de necesidad
productiva por indicacién del director de la publicacion.

Sus funciones comportan un alto grado de exigencia en autonomia, decision,
capacidad de mando y gestién del equipo humano a su cargo.

Redactor sénior: Es el periodista o profesional técnico especializado en las
tareas propias de la elaboracion de una publicacién diaria con un sélida y
contrastada experiencia que elabora los contenidos informativos o graficos que
tenga encomendados. Puede asumir circunstancialmente funciones de
coordinacion y supervisién de labores organizativas por indicacién directa del
Director de la Publicacion.

Grupo profesional: Rango segundo.

Redactor: Es el periodista o profesional técnico especializado en las tareas
propias de la elaboracion de una publicacion diaria con experiencia acreditada
gue elabora los contenidos diarios del area y seccién en la que desempefie sus
funciones, con especial dedicacion a los temas de elaboracion propia o
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profundizacidon de contenidos, sean informativos o graficos. Sus funciones no
implican responsabilidad de mando.

Redactor B: La diferencia respecto al redactor radica en su experiencia
profesional cuantitativa y en la consiguiente especializacion y capacidad
cualitativa del trabajo periodistico.

Grupo profesional: Rango tercero.

Ayudante de redaccidn: Es el periodista o profesional técnico especializado en
las tareas propias de la elaboracién de una publicacién diaria debidamente
titulado o acreditado que ingresa en Malaga Hoy con un contrato en practicas o
cuya relacion laboral con la empresa no es superior a tres afios de antigliedad.
Sus labores y remuneracion corresponden a lo estipulado en el Capitulo IV
"ASCENSOS Y PROMOCIONES". Una vez finalizado dicho contrato o cuando la
empresa, a través de las evaluaciones e informes de los superiores del area o
reaccion que corresponda, aprobados por el director de la Publicacion, decida que
el periodo de formacién ha concluido, pasara a la categoria de redactor B.

Personal de apoyo a redaccion.

Secretario/a de redaccion: Es el personal que auxilia a la Redaccién en las
labores de elaboracién de apoyo logistico y administrativo propio del trabajo
periodistico.

Ordenanzas: Tendra esta categoria el trabajador cuya misidon consiste en
atender los trabajos de apoyo habituales en cualquier Departamento de
Administracién.

15.2. Personal de informatica.

En este apartado se incluyen los trabajadores que requieren una formacion
académica técnica concreta para mantener el sistema informatico de la empresa.

Jefe de informatica: Es el responsable del Departamento de Informatica.

Informatico: Es el trabajador que ejecuta sus conocimientos técnicos en el
Departamento de Informética de Malaga Hoy, con plena autonomia. Requiere
titulacion especifica asi como experiencia previa.

15.3. Personal de Administracion.

Se incluyen en el concepto general de personal de Administracion aquellos
trabajadores gue realicen las tareas propias del area de gerencia, gestién y
contabilidad de la empresa.

Jefe de Departamento: Sus funciones requieren el desarrollo de actividades
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complejas y diversas, de alta responsabilidad y que incluyen el establecimiento
de objetivos. La titulacidn universitaria superior debera estar complementada con
una dilatada experiencia profesional.

Técnico: Funciones de integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas,
con responsabilidad sobre proyectos completos. El desempefio de este puesto
requiere de titulacién universitaria superior.

Técnico Especialista: Desempefia tareas complejas, realizadas con plena
autonomia y que en muchos casos implican especializacién en una o0 mas areas,
asi como conocimientos técnicos especificos.

Técnico auxiliar: Tareas de grado medio, que requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Sus funciones son realizadas
con autonomia

Auxiliar de gestién: Tareas que requieren un periodo breve de adaptacion,
manejando ordenadores, centrales telefénicas o cualquier otro medio técnico
necesario para el desempefio de sus funciones. En funcién de su complejidad, sus
labores seran supervisadas.

Secretario/a: Es el personal que realiza tareas de apoyo al trabajo de gestion
propio del Departamento de Administracion.

Ordenanza: Tendra esta categoria el trabajador cuya misién consiste en atender
los trabajos de apoyo habituales en cualquier Departamento de Administracion.

Capitulo Ill. Régimen de personal.
Articulo 16. Admisién y contratacion.

La empresa definir4 a través de la plantilla los puestos de trabajo de caréacter
estructural necesarios para su funcionamiento. El ingreso en Editora Malaguefia
de Publicaciones, Sociedad Limitada, se regira de acuerdo a lo estipulado en el
Capitulo | Seccion 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, con las excepciones del
personal contratado con la modalidad de contratos en practicas. En el contrato en
préacticas regira lo establecido en el articulo 11.2., y 11.3., del Estatuto de los
Trabajadores salvo en lo referente a la retribucién, que sera la fijada en la
siguiente escala.

Contrato en practicas de primer afio, al menos el 75% del salario del puesto de
trabajo para el que ha sido contratado.

Contrato en practicas de segundo afo, al menos el 85% del salario del puesto de
trabajo para el que ha sido contratado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Editora Malaguefia de Publicaciones, S.L. (Malaga Hoy)
% Andalucia § BOP, 12 de mayo del 2006

Pagina 9 de 26

El tercer afio sera retribuido con el 100% del salario del puesto de trabajo para el
que fue contratado en practicas.

El nimero de contratos realizados bajo esta modalidad estara a lo dispuesto en la
normativa aplicable (Real Decreto 48811998 de 27 de marzo). Si el nUmero de
trabajadores contratados con estas modalidades excede del 15% de la plantilla, la
empresa debera informar con caracter previo al comité de empresa, que tendra
derecho a emitir el correspondiente informe.

La formalizacion del contrato se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el capitulo Il de la orden 21 de julio de 2005 (BOJA n.°
146, de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el capitulo IV del Decreto
149/2005, de 14 de junio (BOJA n.° 122, de 24 de junio).

Los trabajadores autbnomos que presten sus servicios en Editora Malaguefia de
Publicaciones, Sociedad Limitada, en régimen de colaboracion, al no tener
relacién laboral con la empresa, regularan sus condiciones de trabajo mediante el
correspondiente contrato de indole mercantil o civil.

16.1. Convenios con estudiantes becarios de facultades, Escuelas
técnicas y centros de formacion profesional.

La empresa se compromete a informar documentalmente al comité de empresa
de los convenios de colaboracion que tengan suscritos o se firmen con las
diferentes facultades, escuelas técnicas o centros de formacién, con el objetivo de
que los estudiantes de las mismas realicen las pruebas teérico-practicas que se
acuerden, y de la cuantia de dichas practicas.

Articulo 17. Periodos de prueba.
Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Politica de formacion.

La empresa velara de una forma continuada por la actualizacion de conocimientos
por parte del personal. En consecuencia, dar facilidades a los trabajadores para:

« Adscribirse a cualquiera de los cursos de formacién profesional impartidos,
previo acuerdo con la empresa, por la Fundacion para el Empleo y la Formacion
Continua (FORCEM) o por cualquier otro organismo similar, incluso en el supuesto
de que el curso sea elegido y sufragado por el propio trabajador.
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e Adaptar su jornada de trabajo a la asistencia a los cursos de formacién
profesional, siempre gue no afecte al proceso de produccion.

La designacion del personal que asistird a los diferentes cursos serd competencia
de la Direccion y la Gerencia de la publicacion.

Articulo 19. Modificaciones tecnoldgicas.

Cualquier proyecto de introduccién de nuevas tecnologias que pueda modificar
las condiciones de trabajo de las distintas profesiones debe ser comunicada
previamente al comité de empresa.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la Direccidon de la empresa ofrecera a los trabajadores que lo
ocupaba un curso de formacién por el tiempo indispensable para su adaptaciéon a
las nuevas tecnologias.

Esta formacion se realizara preferentemente dentro de la jornada de trabajo.
Capitulo IV. Ascensos y promociones.

Articulo 20. Sistemas de promocion.

Los sistemas de promocion en la empresa seran los siguientes:

20.1. Por libre designacioén de la direccion de la empresa.

El acenso por libre designacion sera comunicado al comité de empresa.

20.2. Por valoracioén de tareas.

Todo trabajador que considere haber experimentado un cambio sustancial en sus
funciones o cualquier otra causa que pudiera ser justificativa de un ascenso de
categoria debera acudir en primer lugar al director del &rea en el que presta sus
servicios a solicitar una evaluacién de su puesto de trabajo. Cumplido este tramite,
podréa llevar su caso a la Comisidn Paritaria Empresa-Comité. Este 6rgano,
escuchado el trabajador y sus superiores inmediatos, expondra cuantas posibles
discrepancias pudieran derivarse de la clasificacion profesional del trabajador
afectado.

20.3. A propuesta del comité de empresa.

El comité de empresa podra proponer el ascenso de un trabajador, justificado en
méritos y necesidades, y previamente aprobado por la direccion. Las propuesta”
pueden ser de incrementos salariales independientemente de las que llevan
inherentes un cambio de categoria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Editora Malaguefia de Publicaciones, S.L. (Malaga Hoy)
% Andalucia § BOP, 12 de mayo del 2006

Pagina 11 de 26

20.4. Por consolidaciéon de categorias en redaccion.

Aquellas personas que comenzaron su prestacion de servicios en Editora
Malaguefia de Publicaciones, Sociedad Limitada, con antelacién al primero de julio
de 2004 y que a la fecha de la firma del presente convenio ostenten la categoria
de ayudante de redaccion, pasardn a la categoria de redactor B el primero de
enero de 2007; los que ingresaron con antelacion al primero de julio de 2004 con
la categoria de redactor B pasaran el primero de enero de 2007 a la categoria de
redactor A.

Los ayudantes de redaccién que ingresaron con posterioridad al primero de julio
de 2004 y que continten de alta en la empresa a la firma de este convenio,
promocionaran a redactor B a los tres afios de haber ingresado en la empresa.

Los redactores R, que ingresaron con dicha categoria profesional con
posterioridad al primero de julio de 2004 o bien fueron promocionados a dicha
categoria desde la de ayudante de redacciéon, y que continten de alta en la
empresa a la firma de este convenio, promocionaran a redactora a los tres afios
de permanencia en dicha categoria.

Articulo 21. Bolsa de empleo.

La empresa croara una bolsa de trabajo de la que formaran parte todos aquellos
trabajadores que hayan prestado su servicio en la empresa y que, por cualquier
motivo, puedan reincorporarse a la misma. Dentro de este colectivo se
encontrarian los estudiantes en formacion, becarios de verano y trabajadores
cuyo puesto de trabajo haya sido amortizado por reorganizaciones de plantilla o
cualquier otro motivo.

La empresa tendera a acudir a los integrantes de esta bolsa de trabajo sobre el
personal ajeno a la empresa a la hora de ocupar estos puestos, para cuyo
desempefio recibiran la formacién adecuada.

La confeccion de esta bolsa de trabajo sera supervisada por la Comision Paritaria
encargada de velar por el cumplimiento del convenio colectivo.

Capitulo V. Régimen retributivo.
Articulo 22. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas
por el salario y los complementos del mismo, y corresponderan a la jornada
normal fijada en el presente convenio.

Igualmente formaran parte de las percepciones del personal, en su caso, las
indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.
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Las condiciones de retribucién seran acordes a lo establecido en el articulo 29.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Salario.

Se entiende por salario La cantidad bruta que, con caracter ordinario y fijo,
percibe el trabajador por todos los conceptos, y que figura en la némina. El salario
base de los trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo sera el
gue, para cada categoria profesional, se establece en el anexo correspondiente,
no afectando a aquellos trabajadores que cuenten con un salario superior por
acuerdo con la empresa. Estas remuneraciones tienen el caracter de minimas y
por jornada completa.

23.1. Abono de retribuciones: El salario se pagard en 15 pagas anuales de
igual cuantia bruta, doce pagas ordinarias mensuales, que deben ser satisfechas
entre los dias 1 y 5 del mes; y tres extraordinarias, que se abonaran con efectos
31 de marzo, 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio. Al personal que cese o
ingrese en la empresa en el transcurso del afio, se le abonara las pagas
extraordinarias prorrateando su importe en razon del tiempo de servicio. Esta
misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos o contratados
por tiempo determinado. En el caso de los trabajadores en cuyos contratos
temporales se establezca una retribucién bruta anual, las cantidades que hayan
dejado de cobrar por ese prorrateo les seran abonadas a la conclusion de dicho
contrato. A efecto de este complemento, se considerara tiempo efectivo de
trabajo, el periodo de incapacidad temporal.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo realizado.

23.2. Aumentos Salariales: Durante la vigencia de este convenio y
exceptuando el afio 2006 que estard regulado por la tabla salarial, se
experimentara una subida salarial de caracter anual basada en la prevision oficial
del IPC mas una clausula de revision a pagar a finales de cada afio que, con
caracter retroactivo, compense las pérdidas econémicas que hayan podido
producirse por las variaciones anuales de este indice econdémico, hasta completar
el 100% del mismo. Para el abono de las diferencias salariales que pudiera existir
entre la prevision oficial de IPC y el IPC real a finales de cada afio, la empresa
dispondra de un plazo maximo improrrogable de un mes para su abono a partir de
la fecha de publicacion oficial de este indice econdmico.

23.3. Maternidad: En caso de maternidad, al no tratarse de una situacion de
baja médica, la empresa complementari hasta el cien por cien del salario
ordinario fijo una vez acreditada la misma mediante el pertinente certificado
(informe de maternidad) que emitira el facultativo de la sanidad publica y que
contendra los datos necesarios para acreditarla.

23.4. Incapacidad temporal: Al trabajador que se encuentre en situacion de
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incapacidad temporal, y mientras permanezca dado de alta en la Seguridad Social
con cargo a la empresa, le sera abonado:

a. En el supuesto de accidente laboral o enfermedad profesional el 100% del
salario real desde el primer dia de baja, salvo que el accidente laboral se
produjese por negligencia manifiesta del trabajador.

b. El personal dado de baja por enfermedad comun, con aviso a la empresa en
tiempo y forma, y tenga cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias en los
cinco afios anteriores al hecho causante, percibira:

b.1. Si es La primera baja producida en el afio natural percibira el 60% de su base
reguladora durante los tres primeros dias y desde el cuarto dia el 100% de su
salario real.

b.2. En la segunda y posteriores bajas por enfermedad comun durante el afio
natural, percibira el 60% de la base reguladora desde el 4.° al 6.°, y a partir del
séptimo dia el 100% del salario real.

La empresa no abonard complemento alguno al pago delegado por enfermedad
comun en el supuesto de fraude a la Seguridad Social, siendo preceptivo por
parte de la empresa la solicitud de control de la enfermedad por parte del servicio
médico de la mutua, que podra emitir informe facultativo o recabar la inspeccién
de los servicios médicos de la Seguridad Social o del organismo competente.

Articulo 24. Complementos retributivos.

24.1. Comida: La empresa se compromete a abonar a todos los trabajadores de
Malaga Hoy todos aquellos gastos de comidas que, derivados de las necesidades
productivas, aprobados previamente y debidamente justificados, se produzcan.

24.2. Calle: La empresa se compromete a sufragar todos los gastos de
transporte debidamente justificado relativos a la actividad profesional de los
trabajadores de Malaga Hoy.

Domingos: Si el niumero de domingos trabajados por los empleados de
Redaccion a lo largo del afio excediese a la norma de descansos de dos domingos
de cada cuatro, se contabilizar4 en cémputo anual la compensacion econémica de
los mismos, de forma que el trabajador que exceda de 20 domingos
efectivamente trabajados al afio recibird 60 euros brutos por cada domingo que
rebase esa cifra.

La liguidacion de estas cantidades se realizara en el mes de febrero del afio
siguiente.

Articulo 25. Gastos de viaje.
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Cuando por necesidades del servicio, el personal se traslade a efectuar trabajos
que impliquen pasar la noche fuera de su lugar de residencia habitual, se
abonaran por la empresa la totalidad de los gastos ocasionados Yy justificados,
anticipando las cantidades necesarias cuando por su cuantia supongan un
quebranto en la economia de la persona que realiza el desplazamiento.

Los desplazamientos se realizardn en el medio de transporte que la empresa
facilite. No obstante, en los casos en que por motivos de trabajo, los
desplazamientos fuera del término municipal se efectien en vehiculo propiedad
del trabajador, se abonara la cantidad de 0,21 céntimos de euro por kilbmetro. La
Comisién Paritaria Empresa-Comité discutird anualmente la revisién de esta
cuantia en funcién de la subida del combustible.

Capitulo VI. Vacaciones, festivos, permisos, licencias y excedencias.
Articulo 26. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afio de servicio sera de 30 dias
naturales y se disfrutaran preferentemente entre los meses de julio, agosto y
septiembre, sin perjuicio de los acuerdos entre empresa y trabajadores. En los
supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional se interrumpira el
periodo vacacional y se reiniciara su disfrute en la fecha pactada de comun
acuerdo entre la direccién y el trabajador una vez finalizada dicha incapacidad,
siempre dentro del mismo afo. En caso de desacuerdo entre dos 0 mas
empleados, tendran preferencia los padres de hijos en edad escolar, seguidos de
los padres con hijos sin escolarizar sobre los empicados sin hijos.

Articulo 27. Festivos.

Los trabajadores de la seccién de Administracion a los que corresponda prestar su
servicio, en alguna o algunas de las 14 fiestas oficiales y que no hayan sido
contratados para prestar servicios en esas fechas podran disfrutar los dias
trabajados en otras fechas del afio, que elija con antelacién el interesado.

Los trabajadores de redaccion, dada la especial caracteristica del trabajo en
prensa, compensaran los 14 dias festivos del calendario laboral mediante
descansos extraordinarios y no acumulable, a razén de 16 dias anuales; cinco por
trimestre, salvo en un solo caso, en el que seran seis. Estos se repartiran en el
primer, segundo y cuarto trimestre del aflo. Se exceptian de esta norma los
descansos correspondientes a los festivos de los dias 24 de diciembre, 31 de
diciembre y Viernes Santo, descansos no recuperables, que daran lugar a que no
salga la prensa diaria.

Articulo 28. Permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion podra ausentarse del trabajo
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con derecho a remuneracién en los supuestos siguientes:
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

En caso de formalizacién oficial, acreditada mediante certificado, como pareja de
hecho tendra derecho al permiso establecido por matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional y periodo determinado, se
estarad a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario al que tuviera derecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jomada de
trabajo.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad podréa sustituir este derecho por una reduccion de
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

8. En los casos de nacimiento de los hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
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tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional de su salario.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jamada, previstos en los apartados 7, 8 Y9 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
avisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

10. Asistencia a consulta médica de facultativos de Medicina General y
Especialistas de la Seguridad Social, asi como a facultativos privados.

11. Exdmenes por estudios. En lo estipulado respecto al cényuge se podra
sustituir la figura del conyuge por la de la persona con la que el trabajador
conviva de modo estable.

Articulo 29. Incapacidad temporal por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas,
qgue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parlo
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se disfrutara a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parlo de descanso obligatorio para la madre., en el caso de que el padre y la
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madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud.

En los casos de parto prematuro o de hospitalizacion del neonato a continuacion
del parto, asi como en los casos de preadopcidon y acogimiento se estard a lo
estipulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Trabajo penoso y/o peligroso para el embarazo.

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley 39199, de 5 de noviembre, la mujer
embarazada, con independencia de su estado civil, a partir del cuarto mes de
gestacion, y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el
facultativo pertinente, como penoso o peligroso para su embarazo, tendra
derecho a preferencia para ocupar solo por el tiempo que dure dicho estado, la
primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin dicho riesgo; o, en
idénticos términos de duracion y provisionalidad, previa solicitud suya y siempre
gue exista posibilidad para la empresa, podra permutar su puesto de trabajo,
manteniendo su categoria y salario. En caso de no poder realizarse esta permuta,
la empresa designara a la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer
embarazada, quien por el caracter de provisionalidad de la situacién, se
reincorporara a su anterior puesto, cuando la embarazada cause baja en el
trabajo por dicho motivo.

Articulo 31. Guarda legal.

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley 39199, de 5 de noviembre, el trabajador/a
que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un minusvalido,
fisico o psiquico, que no desemperie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de jornada de trabajo diaria de al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 32. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de al menos un afio,
podran solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo. La Comision
Paritaria se encargara de determinar el plazo de dicha licencia en funcion de cada
caso particular. Salvo autorizacién expresa de la empresa, estas licencias no
podran solicitarse mas de una vez en el transcurso del afio, ni repetirse durante
dos afios consecutivos.

Articulo 33. Excedencias.

1. La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
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conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
un afo, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igualo similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 34. Cese voluntario.

Cuando el trabajador causase baja voluntaria en el servicio de la empresa, la
misma esté obligada a la liquidacién, el mismo dia de cese en su relacién laboral.
Por su parte, los trabajadores deberan comunicar a la empresa su decision de
cesar cumpliendo un plazo de preaviso de quince dias.

Capitulo VII. Movilidad geografica y funcional.

Se referira exclusivamente a los trabajadores contratados por Editora Malaguefia
de Publicaciones, Sociedad Limitada, y se establece lo dispuesto en el Capitulo IlI
Seccion 12 del Estatuto de los Trabajadores. En los casos en los que el traslado se
realice a una distancia respecto al anterior centro de trabajo superior a 30
kilbmetros y suponga un cambio de residencia, el trabajador percibird como
compensacion de gastos y por todos los conceptos la cantidad de 1.640 euros
brutos en ndémina si no tiene hijos y 2.340 euros brutos en némina si los tiene.

El trabajo de superior categoria se regulara conforme a lo establecido en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de incapacidad permanente total o parcial, derivada de accidente o
enfermedad comun o profesional, que impida a un trabajador continuar con las
labores que venia desempefiando, se aplicara la legislacién vigente.

Capitulo VIII. De la representacion de los trabajadores.
El presente convenio se remite a los Titulos Il y Il del Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo IX. Salud laboral.

La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la vigente Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y concordantes, asi como las
medidas de seguridad e higiene de especial aplicacion a la actividad especifica de
la empresa y a la de sus diversos centros laborales, secciones o departamentos.
La empresa constituira el Comité de Prevencion de Riesgos en el Trabajo de
acuerdo con las disposiciones contenidas en dicha ley.

Capitulo X. Condiciones sociales.
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Articulo 35. Seguro Complementarlo.

La empresa se compromete a formaliz.ar una poéliza de seguro a favor de los
trabajadores afectados por este convenio que cubran riesgos que a continuacion
se describen y por las siguientes cuantias:

a) Por muerte natural: Seis mil ciento seis euros (6.106).
b) Por fallecimiento en accidente de trabajo: Seis mil ciento seis euros (6.106).

c) Por fallecimiento en accidente de circulacion: Once mil setecientos y
veinticuatro euros (11.724).

d) Invalidez total y permanente: Tres mil novecientos cuarenta y un euros (3.941).
e) Invalidez, absoluta: Seis mil ciento seis euros (6.106).

t) Fotdgrafos, ordenanzas: Ademas de lo dispuesto en los puntos A y E,
disfrutaran de un seguro para cao de accidente, fijado en la cantidad de 30.210
euros cuando a resultas del accidente se produjera la invalidez para la profesion
habitual. En el supuesto de que un trabajador perteneciente al colectivo que se
recoge en este articulo, sufriera un accidente y como consecuencia del mismo, se
produzca fallecimiento, la cobertura ascenderd a 20.140 euros.

Las indemnizaciones sefaladas anteriormente se abonaran por la Compaifia
aseguradora a los beneficiarios que designe el trabajador y, en su defecto, a sus
herederos legales.

Articulo 36. Reconocimiento médico.

Ademas del reconocimiento médico que se realiza al ingresar en la empresa, los
empleados pasaran reconocimientos médicos a cargo de la empresa en la
periodicidad que estable7.ca la normativa vigente.

Estos reconocimientos médicos seran voluntarios y de los resultados del mismo se
entregara el informe correspondiente solo y exclusivamente al interesado,
garantizandose de ese modo su estricta confidencialidad.

Articulo 37. Jubilacion.
Se estaré a lo establecido por ley.

Capitulo XI. Premios, faltas y sanciones.
Articulo 38. Premios.

Con objeto de estimular las virtudes relacionadas con el trabajo, la empresa
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concretara: junto con el comité de empresa la forma de premiar los actos
relacionados con la conducta profesional de los trabajadores que revelen un
destacado nivel de desempefio, nocion del cumplimiento del deber, una fidelidad
a la empresa, etc. Dichos premios podran consistir en Ulla mencién honorifica,
que debera constar en el expediente personal, llevando anexa la anulacién de
posibles notas desfavorables por sanciones; recompensa en metalico, de libre
utilizacién aplicable a becas o viajes de estudios; sobresueldo; aumento de
periodos de vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 39. Faltas.
39.1. Faltas leves.

1) Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo, durante un
periodo de un mes, superiores a cinco minutos e interiores a treinta.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3) El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o0 muy grave, segun los casos.

4) Pequefos descuidos en la conservacion del material.

5) Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que realice
tareas de atencion al publico, podra ser considerada grave.

6) No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccién o
diligencia debidas.

7) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los
cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domiciliada la némina.

8) Faltar al trabajo un dia en un mes sin causa justificada.
9) La embriaguez no habitual en acto de servicio.

10) No fichar al entrar o salir del centro de trabajo. Si ello se repitiese mas de tres
veces en un mes se considerara falta grave.

39.2. Faltas graves.

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo cometidas
durante un periodo de 30 dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafero
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bastara con una sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave.
2) Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situaciéon familiar que pueda afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencion
del IRPF. La falta maliciosa en estos casos podra considerarse muy grave.

4) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

5) La simulacién de enfermedad o accidente.

6) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada muy grave.

7) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8) La imprudencia, negligencia o irresponsabilidad en acto de servicio, por caso
omiso al cumplimiento de las normas fundamentales en materia de prevision de
riesgos laborales, que tenga como consecuencia grave riesgo para la persona
causante o para sus compaferos, siempre y cuando haya sido informado de
normas de prevencién de riesgos laborales mediante curso de formacién, comité
de seguridad e higiene, o el superior directo.

9) La reincidencia de faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

10) La embriaguez habitual en el trabajo.

11) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por
él.

12) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.

39.3. Faltas muy graves.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos a la empresa durante la
jornada o empicar para usos particulares herramientas de esta, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jamada de trabajo.

2) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier
otra persona dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.
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3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa, asi como el uso de material de la empresa para
actividades ajenas a su trabajo en la empresa.

4) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

5) La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas ingeridas antes o
durante la jornada de trabajo y que afecte negativamente al desarrollo del trabajo.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o0 de sus trabajadores.

7) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

8) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles, asi
como no respetar aquellos trabajadores la exclusividad pactada con la empresa.

9) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideraciéon a los jefes, comparfieros o subordinados, asi como a
terceras personas, siempre que este ultimo caso se produzca dentro de las
dependencias de la empresa, o en el exterior cuando las partes estén de servicio.

10) El acoso sexual.
11) Cansar accidentes por imprudencia o negligencia inexcusables.

12) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, sin autorizacién expresa
de la empresa.

13) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.
14) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15) La reincidencia en falta grave, aungue se trate de infracciones de distinta
naturale7.a, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse al trabajador que incurra en falta
seran las siguientes:

= Por faltas leves: amonestacion por escrito.

Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de dos a catorce dias.
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Por faltas muy graves: suspension de empico y sueldo de quince a sesenta dias,
traslado forzoso o despido disciplinario.

La valoracion de las faltas y sanciones a aplicar en cada caso, después de
escuchar al trabajador, correspondera a la direccion de la empresa con la
comunicacion escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos de
la falla, la sancion impuesta y su fecha de efecto.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

En todo lo no previsto en este convenio, las partes se remiten expresamente a lo
dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién. Estatuto de los
Trabajadores, en su caso, y subsidiariamente, a lo dispuesto en la legislacion civil
y mercantil.

Anexo |
Disposiciones adicionales.
Primero. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio.

La interpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica
del convenio, seran realizadas por una Comision Paritaria formada por seis
miembros, tres pertenecientes a la representacion empresarial, y otros tres de la
representacion de los trabajadores. La comisién desighara, de entre sus
miembros, un secretario y podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en las materias que sean de su competencia. Los asesores seran
nombrados por las partes componentes de la comision.

Funciones.

La comisién, que serd unica para todo el ambito del convenio, tendra como
especificas, las siguientes funciones:

1. Interpretacion del convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3. Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo le sean sometidas por las partes.

La interpretacion de la comision en las materias antes referidas sera preceptiva,
sin perjuicio de la libertad de que asiste a las partes para acudir a la autoridad o
jurisdiccién competente.
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Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulard a su respectiva representacion, las cuestiones que se
susciten en relacién con los puntos resefiados en el enunciado de sus funciones.

De dichas cuestiones se daré traslado a la otra parte para que, ambas, en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de la ultima comunicacion, se pongan de
acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que la Comisién habra de reunirse
para emitir el correspondiente informe. Los acuerdos que deberan ser unanimes,
seran comunicados a los interesados mediante copia del acta de la reunion.

Segundo. Acuerdo nacional sobre solucién extra judicial de conflictos
laborales (ASEC).

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, se adhieren al acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales y al reglamento que lo
desarrolla, publicados en el BOE, de fecha 8 de febrero de 1996.

A los efectos previstos, la comision paritaria de interpretacion del presente
convenio colectivo queda integrada en el Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje con las; competencias y circunstancias que en cada caso procedan.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan igualmente el
sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir entre las partes a los
procedimientos de mediacién, conciliacion y arbitraje del Servicio Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborables de Andalucia (SERCLA).

Tercero. Contrato de relevo.

En el ambito de convenio seran aplicables las disposiciones que se establecen
para el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, desarrollada por el
Real Decreto 1991/1984, de 31 de diciembre.

Cuarto. Acuerdos en materia de formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo nacional de
formacién continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que este desarrollara
sus efectos en el ambito funcional del presente convenio.

Asimismo, en los centros de trabajo, la empresa velara, de una forma continuada,
por la actualizacion de conocimientos; por parte de su personal y facilitara a los
trabajadores; que estén cursando estudios apoyo material y facilidades en el
horario de trabajo.

Anexo Il

Tabla Salarial.
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Las categorias profesionales de Editora Malaguefia de Publicaciones, Sociedad
Limitada, corresponden a los siguientes salarios brutos anuales minimos por todos
los conceptos, que con efectos primero de enero de 2007 seran incrementados en
una cuantia igual a la previsién oficial de IPC para ese afio, y su complemento
hasta el IPC real una vez, conocido.

Categoria Salario bruto anual euros
Redaccion

Jefe de seccidn 28.247
Jefe de area 25.242
Redactor sénior 22.237
Redactor A 20.134
Redactor B 15.927
Ayudante de redaccién 12.922
Administracién

Jefe de departamento 22.838
Técnico 18.030
Técnico especialista 14.424
Técnico auxiliar 12.621
Auxiliar de gestion 11.419
Técnico comercial 10.217 (mas comisiones)
Secretaria 11.419
Ordenanza 10.217
Informética

Jefe de informatica 21.035
Informatico 15.025
Técnico auxiliar de informatica 12.621
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