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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL PARA LA SOCIEDAD
ANONIMA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE TORREMOLINOS (SAMSET) 2005 -
2009

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene por objeto la regulacion de las relaciones laborales
entre la Sociedad An6nima Municipal de Servicios de Torremolinos (Samset) y sus
trabajadores/as.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son: por una parte, los
representantes de los trabajadores (delegado de personal y miembros de la
seccion sindical), y por otra, los representantes de la empresa.

Articulo 2. Ambito personal

Este convenio afectard a la totalidad de los trabajadores/as de la Sociedad
Andnima de Servicios de Torremolinos (Samset), ya sean fijos, eventuales,
interinos, etc., salvo en lo que expresamente queden excluidos.

También sera vinculante para quienes ingresen en la misma durante el transcurso
de su vigencia y a los familiares de los trabajadores/as, en los articulos que
expresamente asi se indique.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos desde el dia 1 de septiembre
de 2005.

3. Este convenio estara vigente hasta el 1 de septiembre de 20009.

4. Este convenio se considerard denunciado el 1 de junio de 2009,
comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion para
obtener un nuevo convenio en los 5 dias siguientes a dicha denuncia. Sin perjuicio
de ello, si llegado el 1 de septiembre de 2009 no estuviese aprobado un nuevo
convenio que lo sustituya y hasta entonces, este se considerard automaticamente
prorrogado.

Articulo 4. Ambito territorial
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El presente convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores/as de la
Sociedad Anénima Municipal de Servicios (Samset), y en Torremolinos, cualquiera
que sea la dependencia o servicio donde se encuentren asi como las que pudieran
crearse en el futuro; considerandose a tal efecto a la empresa como Unica entidad,
sumatoria de los servicios que en cada momento pueda tener.

Articulo 5. Comision paritaria

1. Se constituye una comision paritaria, cuya mision sera la de velar por la
aplicacion de lo establecido en el presente convenio, y la de interpretar y
desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su aplicacion concreta.

2. La comisién paritaria estard integrada por tres miembros representando a la
empresa y el mismo nimero de miembros designados por los representantes de
los trabajadores/as.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, forman un todo organico
e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion practica.

2. En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuese modificada o
anulada alguna de las condiciones establecidas en el presente convenio, este
devendrd ineficaz y por ello debera negociarse de nuevo integramente si la
comision paritaria determina que tal nulidad afecta de manera sustancial a la
totalidad del mismo o no hubiese convenio al respecto.

3. Dicha comision se reunird a peticion motivada por una de las partes.
Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 7. Facultades organizativas

La organizacion técnica, funcional y préactica del trabajo, en cada uno de los
servicios y dependencias de la empresa, es facultad exclusiva de la direccion de
la misma, dentro de las normas y orientaciones del Estatuto de los trabajadores y
disposiciones legales pertinentes, asi como de lo acordado en el presente
convenio y sin perjuicio de las facultades conferidas a los representantes de los
trabajadores/as en el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 8. Plantilla
1. La plantilla de la empresa se adecuara a las necesidades del servicio.

2. Cualquier modificacion que se proyecte sobre dicha plantilla, serd puesta por
parte de la empresa en conocimiento de los representantes de los trabajadores/as.
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Capitulo lll. Tiempo de trabajo
Articulo 9. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracién Central, Autonémica y Local, corresponda a Torremolinos.

2. Cada area o servicio, previa consulta con los representantes de los
trabajadores/as, confeccionara anualmente su calendario y lo remitira a la
direccion de la empresa para su aprobacion.

3. En todos los servicios se expondra el calendario laboral, que comprendera el
horario de trabajo, y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y otros
dias inhabiles.

Articulo 10. Jornada laboral

1. La jornada laboral se establecera en razon a la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna modalidad que se
especifica a continuacion:

a) Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde el
inicio hasta su final.

2. El trabajador/a tendra derecho a un descanso diario de 12 horas como minimo,
desde el cese de su jornada hasta la reanudaciéon de la siguiente (articulo 34.2
ET).

3. La jornada comun obligatoria se fija en 35 horas en cdmputo semanal y seré de
lunes a viernes.

4. La jornada de trabajo comenzara a contar en el propio centro de trabajo. El
personal de vigilancia de estacionamientos y servicios tendra la tolerancia minima
necesaria para su desplazamiento al puesto de trabajo.

5. Si por incidencias del servicio la jornada se excediese, se abonara como
extraordinario el tiempo excedido.

Articulo 11. Cambios de turno

1. Cuando un trabajador/a vaya a ser trasladado de su puesto de trabajo, la
empresa debera comunicarlo a los representantes de los trabajadores. En
situaciones de emergencia, y con una duracion maxima de 48 horas, podréa
realizarse el cambio, no siendo preceptiva la comunicacion.

Articulo 12. Horario de trabajo
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1. Con caréacter general, el horario de trabajo de los servicios serda el indicado en
el punto 3. del articulo 10 del presente convenio con su tabla salarial
correspondiente.

2. Cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en jornada continuada dispondra,
dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de descanso de 30 minutos diarios,
gue se computard como trabajo efectivo, sin que en ningln momento pueda
quedar el servicio desasistido.

3. Se establece una jornada reducida de 25 horas semanales a la cual podran
acogerse los trabajadores/as que tengan a su cargo hijos menores de seis afos.
Para la aplicacion de esta jornada reducida a los trabajadores/as que lo necesiten
sera necesario acuerdo expreso de los representantes de los trabajadores y la
empresa e implicara forzosamente una reduccién proporcional de la totalidad de
sus retribuciones, tantos basicas como complementarias, incluso por antigiiedad
y pagas extraordinarias.

Articulo 13. Horas extraordinarias

1. Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacién
de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

Se entendera por horas extraordinarias, los servicios prestados fuera del turno
normal de trabajo, por causas imprevistas y urgentes, y cuya ejecucion no admita
demoras para la normal prestacion de los servicios.

1. NOCTURNIDAD. El trabajador tendra derecho a percibir un plus de nocturnidad
por importe de 16 euros (dieciséis euros) dia cuando el periodo de prestacion del
servicio se desarrolle total o parcialmente entre las 22:00 y las 6:00 horas.

2. FESTIVIDAD. Por trabajo en domingo o jornada festiva se devengara un plus de
48 euros (cuarenta y ocho euros).

Articulo 14. Servicio especiales

1. En Semana Santa, Navidad, Ferias de San Miguel y Virgen del Carmen y
cualquier otro acontecimiento de especial relevancia en la localidad, la jornada de
trabajo podra exceder de la norma para la debida atencién del servicio publico
que se presta, considerando este tiempo que rebase la jornada normal como
extraordinario. Para estas horas se pedird personal voluntario, debiendo cubrirse
por los trabaja-dores/as, a requerimiento de la empresa, los servicios que en tales
eventos se hayan de prestar.

2. La cuantia de su retribucidn se establece en la tabla salarial de este convenio,
sin efectos retroactivos para las realizadas hasta la formalizacion del presente
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convenio.

El trabajador/a tendra opcién a elegir el pago de las horas extraordinarias en
horas libres o en metalico.

Capitulo IV. Vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 15. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales. No
obstante lo anterior el disfrute de vacaciones por tiempo inferior o igual a 15 dias
en los meses de julio, agosto y septiembre, dara derecho a la semana adicional
de vacaciones que se le concede a los que no disfruten su periodo vacacional de
verano..

2. El periodo de baja por enfermedad y baja maternal serd computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones
que le corresponda disfrutar al trabajador/a dentro del afio.

En caso que las vacaciones o parte de las mismas se disfrutasen durante el tltimo
trimestre, la referencia que los parrafos anteriores se hace al afio natural, se
entiende ampliadas hasta el fin del primer trimestre del siguiente afo.

3. El trabajador/a de nuevo ingreso o reingreso disfrutara, dentro del afio de
incorporacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la
fecha de su incorporacion hasta fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el
que fue contratado, si este ha de producirse dentro del afio, a razon de dos dias y
medio por mes trabajado.

4. El trabajador/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes o0 a que se le incluya en la liquidacion el importe de
la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacion que podré ser tanto
positiva o negativa. Si el trabajador/a cesare por jubilacién o fallecimiento y no
hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiese tendra derecho a que se
le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro de afio.

En caso de fallecimiento, a sus beneficiarios.

5. Cuando cierre algun centro o servicio, el personal adscrito al mismo disfrutara
necesariamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

6. Anualmente se confeccionara el calendario de vacaciones por la jefatura de los
diferentes servicios, debiendo ser consultada la representacién de los
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trabajadores.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer a los trabajadores en
cuanto a la época del disfrute, en cualquier caso, debera existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

7. Los matrimonios en los que ambos conyuges trabajen en la empresa, tendran
derecho preferente a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, siempre que
no altere el normal desarrollo de los servicios.

Articulo 16. Permisos

1. El trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y
justificandolo debidamente, solo en los supuestos y con la duraciéon que a
continuacion se especifica, y contando desde la fecha del hecho causante:

a) POR MATERNIDAD: En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de ciento veinte dias ininterrumpidos, ampliables por parto multiple a ciento
treinta y cinco dias. El periodo de suspension se disfrutard a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatas posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra
optar por gue el padre disfrute hasta cuatro de las ultimas semanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final de citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud. En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensién tendra una duraciéon maxima de sesenta
dias, contados a parir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la
suspension tendrd una duracion maxima de cuarenta y cinco dias. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar el derecho.

b) Por matrimonio, quince dias naturales. Por matrimonio de hermanos, hijos y
padres del empleado o conyuge, un dia laborable.

¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento judicial, 3 dias laborales.

d) Por enfermedad grave, o periodo de encame de un familiar de primer grado o
segundo grado de consanguinidad con el que conviva o afinidad, 3 dias naturales.

e) Por fallecimiento de un familiar de hasta el segundo de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad de 3 a 5 dias, en funcién de la lejania geografica.

f) Para las trabajadores, su asistencia a cursos de preparacion al parto.
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g) Por separacion del matrimonio 3 dias siempre que implique traslado del
trabajador de su domicilio anterior.

h) 4 dias de asuntos propios, que se podran disfrutar de forma continuada o
fragmentada pero sin que en ningan caso se puedan unir al periodo de
vacaciones.

i) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos del
empleado o conyuge, dos dias habiles, cuatro dias habiles, en caso de
desplazamiento fuera de la provincia.

j) Por fallecimiento del conyuge del empleado en que se den circunstancias de
tener hijos discapacitados o menores de edad escolar obligatoria, diez dias
naturales.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, en las condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

I) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica con encame del conyuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos: dos dias naturales, y cuando, si la
intervencién y encame tienen lugar fuera de la provincia.

m) Por concurrir a examenes finales o liberados y demas pruebas definitivas de
actitud en centros oficiales, durante los dias de su celebracién. Aclarando que
corresponde a toda una jornada laboral (articulo 22 1 a, b Estatuto de los
Trabajadores), hasta segundas matriculas de las asignaturas correspondientes.

n) Por traslado de domicilio, tres dias laborables, una vez cada dos afios.

0) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Podran sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada laboral en medio hora con la misma
finalidad.

p) Se concede para 2005 un dia de descanso al afio para disfrutar en cualquiera
de los puentes anuales, sin que ello pueda alterar el normal desarrollo de los
servicios.

Ademas serd dia inhabil, a efectos laborales, el dia de Santa Rita de Cassia, dia 22
de mayo, y ello a partir del afio 2006. Aun cuando pudiera establecerse por la
empresa un servicio minimo, dicho dia podra ser recuperado por el trabajador
afectado.

1. La empresa concedera permisos retribuidos a aquellos trabajadores que
participen en actividades deportivas, entrenadores y a los miembros de
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federaciones deportivas que asistan a actividades dentro del ambito nacional e
internacional de forma que se facilite a estos su participacion en concentraciones,
encuentros, etc., incluso las de alto nivel y siempre que su ausencia no afectase a
los servicios.

2. En el caso de visita médica, dentro o fuera de la localidad y ordenada por el
meédico de la Seguridad Social o justificacién de consulta médica privada, se
estard a la duracion de la misma.

3. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador/a estara obligado a
comunicar a su servicio la causa que motiva su ausencia. Si precisase baja por
enfermedad o accidente la hara llegar a la empresa a la mayor brevedad,
debiéndose documentar y justificar dentro de los tres dias laborables siguientes a
su primera falta de asistencia a su servicio.

El mismo procedimiento se seguird con los partes de confirmacion.

Si la enfermedad o accidente fueran tales que le trabajador/a se viera desprovisto
de recursos vitales o de conciencia, no tendra obligacion alguna de cumplir con
dichas comunicaciones, debiendo hacerlo cuando sus facultades fisicas se lo
permitan.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a la
empresa cuando se produzcan el hecho que las motiva.

5. Ante la denegacion por necesidades del servicio y a peticion del interesado, se
pronunciard la comisién paritaria en un plazo maximo de 24 horas.

Articulo 17. Licencias y excedencias

a) Los trabajadores/as tendran derecho a una excedencia de hasta seis meses de
licencia sin sueldo cada dos afos de servicios prestados, para asuntos propios,
previo aviso con 30 dias de antelacion a la fecha de comienzo del permiso a la
empresa.

Una vez disfrutada esta licencia sera necesario acumular dos afios de antigliedad
para volver a disfrutarla.

b) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos
hijos daran derecho a nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondra fin a
la que venian disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ellos
podra ejercer este derecho. Durante este periodo, el trabajador/ra tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Samset (S.A. Sociedad Anonima Municipal de Servicios de Torremolinos)
% Andalucia § BOP, 15 de mayo del 2006

Pagina 9 de 23

c) EXCEDENCIA FORZOSA. Nombramiento para cargos politicos o sindicales que
hayan de hacerse por decreto o designacion de los organismos afectados que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo, teniéndose derecho a la conservaciéon del
pues-to de trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia.

Capitulo V. Condiciones econémicas
Articulo 18. Normas generales y econémicas

1. Los trabajadores/as seran remunerados por la empresa por los conceptos y en
las cuantias que se establezcan en este acuerdo (tabla salarial).

La cuantia por estancia, manutencion y dieta completa se establece
respectivamente en 30 euros (treinta euros), 50 euros (cincuenta euros) Y 80
euros (ochenta euros).

1. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO. Se establece una indemnizacién de 0,24
euros/km (veinticuatro céntimos de euros) como compensacion a los gastos
ocasionados por la utilizacion de cualquier medio de transporte., Su abono se
hara efectivo en la n6mina del mes siguiente a aquel en que se originé el gasto.
En aquellos supuestos en que el sea designado por la empresa para ostentar la
representacion de esta en cualquier acto a celebrar o servicio a realizar, se le
abonaran todos los gastos que esa participacidon ocasione. En el supuesto de
accidente de automovil, en la realizacién de los servicios descritos, los gastos de
reparacion e indemnizaciones en caso que no estén cubiertas por el seguro
obligatorio del vehiculo, seran abonados por la empresa siempre que el accidente
no sea imputable al trabajador. Sera la Comisién Paritaria quien decidira la
imputabilidad al trabajador del siniestro.

2. Los trabajadores/as que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados,
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccidn
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias. ldéntica reduccién se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

3. PLUS CONVENIO DE POLIVALENCIA. Aquellos trabajadores que por su categoria
y dedicacion en la empresa, tengan que asistir por las tardes a su centro de
trabajo o realizar servicios especiales, recibiran el citado plus convenio de
polivalencia.

También se devengaré el citado plus por aquellos trabajadores que realicen
funciones de categoria superior con caracter temporal, asi como en las
sustituciones que el trabajador venga obligado a realizar siempre que requieran
multifuncionalidad del trabajador.
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Articulo 19. Liquidacion periédica de salarios

1. El pago de las retribuciones se efectuara por mensualidades vencidas y
documentalmente, antes del dia 5 de cada mes.

2. El abono se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria o mediante entrega
de talon nominativo.

3. Los recibos de salarios, estaran a disposicion de los trabajadores/as, a partir del
dia anterior de cobro y en horario habil de oficina.

4. La empresa establecera las normas necesarias para que el personal que se
encuentre trabajando, pueda hacer efectivo el cobro de sus haberes el dia de

pago.
Articulo 20. Salario

1. El salario base establecido para cada una de las categorias sera el consighado
en la tabla salarial de este convenio.

Articulo 21. Antiguedad

1. La promocion econdémica por afios de servicios quedard establecida en 25
euros (veinticinco euros) por trienio.

Articulo 22. Pagas extraordinarias

1. En los meses de julio y diciembre la empresa abonara una paga de
mensualidad integra, en concepto de pagas extraordinarias. Ademas se
devengara una paga de productividad por importe de 800 euros (ochocientos
euros), que se hara efectiva en la ndmina de septiembre. Asimismo la antigua
paga de septiembre pasara a pagarse en marzo de cada afio.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, gratificacion por afio, esta se abonara en la parte
proporcional que resulte segln los meses y dias trabajados.

a) Los trabajadores/as en servicio activo, con permisos sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

b) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, el tiempo de duracién de
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permisos sin derecho a retribucién, no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Capitulo VI. Prestaciones sociales
Articulo 23. Asistencia juridica y garantias

1. Por la empresa se designard, y a su cargo, la defensa del trabajador/a que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo los costes y gastos que deriven, incluidas fianzas salvo en
los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; y
asi como salvo renuncia expresa del propio trabajador o ser la empresa la
demandante. Dicha asistencia abarcara también aquellos trabajadores/as que al
realizar sus funciones ponen a disposicién de la empresa sus vehiculos, estando
debidamente autorizados.

2. El tiempo que el trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que ocurra alguna de las excepciones en él contenidas.

3. La empresa garantizara, sin merma econdmica alguna, la adscripcién del
empleado/a que presta sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carné
de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se
aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del trabajador.

4. La empresa y a su cargo designara la defensa de todo trabajador/a que por
circunstancias de su sexo, se vea sometido a personas y a hechos ajenos a su
voluntad, interfiriendo en el desarrollo laboral de dicho trabajador/a, conllevando
actuaciones judiciales por parte del mismo.

5. La empresa asesorara convenientemente el derecho a todos los
trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sean susceptibles de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias se establece el siguiente
baremo de subvenciones para el personal de la empresa y familia, siempre que
tengan como minimo un afio de relacion laboral con la empresa y el deterioro de
salud se haya producido a partir de su ingreso en la empresa:

PROTESIS DE VISION
Monturas: 50%, hasta un valor de 133 euros (ciento treinta y tres euros ) anuales.

Cristales:100%, hasta un maximo de 192 euros (ciento noventa y dos euros)
anuales.
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Lentillas: 100%, hasta un maximo de 213 euros (doscientos trece euros) anuales.
PROTESIS AUDITIVAS/FONACION

POR PROTESIS DENTALES 50% ANUAL HASTA UN MAXIMO DE 319 EUROS
(TRESCIENTOS DIECINUEVE EUROS).

ORTODONCIA 50% ANUAL HASTA UN MAXIMO DE 479 EUROS (CUA-TROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS).

LIMPIEZA BUCAL 50% ANUAL DEL COSTE DE LA PRESTACION.

En los supuestos que existan subvenciones por cuenta de la Seguridad Social o
similar, serdn completadas hasta alcanzar los importes del presente baremo.

Para la percepcion de estas prestaciones sera necesario presentar la prescripcion
facultativa oficial, asi como el justificante de pago.

En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicién se efectuara por el
total de su valor.

A partir de la entrada en vigor de las presentes normas regulado-ras, la empresa
abonara una gratificacion en concepto de ayuda por natalidad con un importe de
235 euros (doscientos treinta y cinco euros) a cada trabajador que acredite el
nacimiento o adopcidn legal de un hijo o hija.

Por matrimonio, 150 euros (ciento cincuenta euros) una sola vez.

Por hijo 480 euros (cuatrocientos ochenta euros) mensuales, siempre que redna
los siguientes requisitos:

Estar a su cargo y conviviendo con él.
Declarado en situacion de minusvalia igual o superior al 33% por el IASS.

En caso de que el discapacitado tuviese ingresos propios, no tendra
derecho a la ayuda, excepto en el supuesto que sea inferior a la cantidad
estipulada en el presente articulo, en cuyo caso la empresa le abonaré la
diferencia hasta completar la cantidad, debiendo acreditar mediante
certificaciébn que persisten las mismas circunstancias.

POR GUARDERIA: 100% del importe hasta un maximo de 192 euros (ciento
noventa y dos euros) mensuales en guarderias ubicadas en el término municipal
de Torremolinos.

Articulo 24. Mantenimiento del puesto de trabajo
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1. En caso de detencion de un trabajador/a por cualquier causa, no se
consideraran sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad
resultase absuelto o se archivara el expediente sin sancién alguna.

2. Con posterioridad percibira las retribuciones correspondientes a dicho periodo,
no siendo asi en el caso de cumplimiento de condena.

Ante la detencién con culpabilidad de miembros de centrales sindicales, la
empresa antes de decidir, recibird informe preceptivo de los representantes de
los trabajadores/as.

Articulo 25. Seguro de responsabilidad civil

1. Con objeto de garantizar las responsabilidades civiles de los trabajadores en el
desempefio de sus funciones, la empresa contratard una poéliza de
responsabilidad civil.

Articulo 26. Conversiéon de las plazas temporales en fijas. 10 plazas
anuales

Durante la vigencia del presente convenio, se podran transformar en indefinidos
aquellos contratos que se formularon en virtud del RD 8/97 y Ley 63/97, siempre
gue concurran las circunstancias minimas recogidas en el articulo 17 y siguientes
del presente convenio.

Igualmente se confeccionard una tabla de trabajadores donde el criterio de
clasificacion sera la antigiiedad de permanencia en la empresa o desempefio de
su labor para futuras amortizaciones de puestos de trabajo, asi como rendimiento
en el trabajo.

Articulo 27. Herramientas

La empresa se vera obligada a proporcionar las herramientas y materiales de
trabajo necesarios para que los trabajadores/as puedan desarrollar su labor.

Articulo 28. Prestaciones
1. Los trabajadores/as de la empresa percibiran las siguientes prestaciones:

a) POR ENFERMEDAD: A partir de la entrada en vigor del presente convenio, la
empresa cubrird hasta el 100% del salario base y plus convenio desde el primer
dia de baja hasta el alta médica del trabajador/a, ya sea esta producida por
accidente laboral o enfermedad coman.

b) Por ayuda escolar, cuando el trabajador/a acredite su matriculacién en el curso
de gque se trate:
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1. AYUDA ESCOLAR: Todos los trabajadores que tengan hijos escolarizados
recibirAn 160 euros (ciento sesenta euros) anuales.

2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN MALAGA: 50% del valor de la matricula hasta un
maximo de 500 euros (quinientos euros).

3. Dichas ayudas anuales se abonaran en el mes de septiembre de cada afo.

3. Se estableceran 10 becas de 660 euros (seiscientos sesenta euros) cada una
para estudios universitarios fuera de Malaga, siempre que no existan dichos
estudios dentro de la provincia.

c) A los trabajadores/as que posteriormente se les exija por la empresa o por ley,
un carné de conducir distinto al requerido en las normas de ingreso, se les
abonard el importe total del nuevo carné. Asimismo, se les abonara el importe de
los gastos de renovacién del carné de conducir de la categoria exigida, a aquellos
trabajadores/as que se les haya exigido dicho requisito en los procesos de ingreso
y promocién. También la construccion de mas cuartos de bafios y duchas en el
mercado.

Articulo 29. Anticipos

1. La empresa, y siempre que sea posible, concedera anticipos por un importe de
hasta 1.500 euros (mil quinientos euros) que seran reintegradas como maximo en
20 meses, o lo que reste de contrato al personal contratado.

2. Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador/a en el impreso al efecto,
acomparfando justificantes que crea oportunos para merecer su concesion.

3. En ningln caso podréa solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y haya transcurrido, al menos, un afio de la concesién del
altimo.

Articulo 30. Actividades socio-culturales y deportivas

1. Los representantes de los trabajadores/as y de la empresa conjuntamente
gestionaran todas las subvenciones que crean oportunas en orden a desarrollar
actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas por los trabajadores de
esta empresa.

Articulo 31. Adecuacién de puestos de trabajo

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad laboral o accidente de trabajo, un
empleado/a no pueda ejercer su puesto habitual y no corresponda la declaracion
de invalidez absoluta o permanente al trabajador/a, podra adecuarse un nuevo
puesto, en las condiciones econémicas de este.
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Articulo 32. Maternidad

1. En los puestos de trabajo que impliquen excesivo esfuerzo o sean perjudiciales
a las circunstancias personales de la embarazada, la empresa se vera obligada a
facilitar a la trabajadora un puesto de trabajo acorde con su estado, a partir del
tercer mes.

Capitulo VII. Derechos y garantias sindicales
Articulo 33. Representacién de los trabajadores

1. ElI 6rgano colegiado y representativo de los trabajadores/as estara
representado por el o los delegados de personal o por los representantes de la o
las secciones sindicales y tendran a falta de otra representacion las mismas
competencias y garantias que cualquier miembro u drgano representativo de los
trabajadores/as, recogidas en el Estatuto de los trabajadores, ley de Libertad
Sindical y demas legislacién vigente a este respecto.

Articulo 34. Horas disponibles

1. El nimero de horas disponibles para cada uno de los representantes de los
trabajadores es de 20 horas al mes, pudiendo ser acumuladas mes a mes, en
caso de no usarse, hasta un maximo de tres meses y también podran acumularse
entre sus miembros dandole a la empresa conocimiento de la disponibilidad de
dichas horas.

Dispondré igualmente de 20 horas al mes para el desarrollo de su actividad
sindical en la empresa un delegado de la o las secciones sindicales con
representacion, las cuales no podran ser acumulables.

2. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la empresa, asi como aquellas empleadas en periodos de
negociacién colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas.

Articulo 35. Asambleas y reuniones en el centro de trabajo

1. Para las asambleas de los trabajadores/as en el seno de la empresa, esta
adoptard las previsiones necesarias para facilitarles de los locales que disponga,
en forma lo mas apta posible al efecto. Los convocantes indicaran al empresario
los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la misma, siendo responsables de ellos.

2. Para ello, la representacion de los trabajadores/as lo solicitaran con 48 horas de
antelacién. A las asambleas de los trabajadores/as no podran asistir los
representantes legales de la empresa, salvo que, por los comités de empresa o
delegados de personal, se acepte su presencia.
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3. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Las organizaciones sindicales que tengan la condicion de sindicatos mas
representativos, directamente o a través de los delegados sindicales.

b) El comité de empresa, delegados de los trabajadores y delegados de las
secciones sindicales.

¢) Cualquiera de los trabajadores/as de la empresa, siempre que la peticion esta
apoyada por no menos del 40% de la plantilla.

4. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Sefales dia, hora y lugar de celebraciéon con una antelacién de 2 dias
laborables.

b) Sefnalar dia, hora y lugar de celebracién e indicar el orden del dia. Acreditar la
legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la letra ¢) del niumero 3 de este articulo.

5. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral, no podran rebasar
en ningun caso 15 horas anuales, se procurard que las asambleas se celebren a
primera o a Gltima hora de la jornada laboral, dejando siempre un servicio minimo.

Capitulo VIII. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 36

1. Todo trabajador/a tendra derecho en la prestacién de sus servicios a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene. La empresa vendra obligada
a facilitar una formacion préactica y adecuada en materia de seguridad e higiene al
personal de nuevo ingreso, o cuando tenga que aplicar nuevas técnicas que
puedan ocasionar riesgos graves para el propio trabajador/a, sus compaferos o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspondientes. El trabajador vendra obligado a seguir dichas
ensefianzas, a realizar las préacticas, cuando se celebre dentro de la jornada de
trabajo, y observar en su puesto de trabajo, las normas dictadas en materia de
seguridad e higiene.

Articulo 37. Reconocimiento médico

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los trabajadores/as,
de cuyo resultado deberad darseles conocimiento, en todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo. La empresa podra realizar un reconocimiento médico al
trabajador que muestre signos de alguna patologia o dependencia que merme su
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capacidad de trabajo.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la
revision se efectuard cada 6 meses o con la periodicidad necesaria.

3. La empresa fomentara campafias de vacunacion y prevencion entre los
trabajadores/as, en los casos en que razones de riesgo lo requiriesen, los
trabajadores/as tendran la obligacion de someterse a los reconocimientos
médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes.

4. Todo el personal de nuevo acceso, deberd someterse a un reconocimiento
médico (fisioloégico e infecto-contagioso), por parte de la empresa, anterior a la
firma del contrato. Dicho reconocimiento serd excluyente en aquellos casos que
no den los requisitos adecuados al puesto a desempefar.

5. Durante el periodo de vigencia de este convenio, se podra realizar por parte de
la empresa, un reglamento, en el que se especifiquen las condiciones medias a
reunir en cada puesto de trabajo.

Articulo 38. Uniforme de trabajo y distintivos

1. La empresa proporcionara ropa de trabajo al personal que, a criterio de la
empresa, debe estar uniformado durante la prestacion de su servicio.

2. Es obligatorio para el personal el uso del uniforme y distintivos establecidos
para su colectivo, pasando a su propiedad al vencimiento de la vida util que
tengan asignada las prendas, siendo responsabilidad del trabajador/a su
conservacion y buen uso durante el periodo de vigencia util establecido.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega del vestuario
en abril, y del vestuario de invierno de septiembre a octubre.

4. Los trabajadores/as que por cualquier circunstancia cesen en la empresa,
deberan entregar todas las prendas integrantes del uniforme, asi como los
distintivos cuando corresponda.

5. Los representantes de los trabajadores velaran para que los uniformes retinan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se
trate, a cuyo fin emitiran informe previo.

6. El nimero de prendas, su tipo y vida util de las mismas para cada uno de los
colectivos de personal, sera revisada cada seis meses.

Capitulo IX. Acceso y promocién

Articulo 39. Sistema de acceso y promocién interna
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1. Las vacantes de plantilla laboral, serdn cubiertas por promocion interna,
incorporandose a la oferta de empleo aquellas que no puedan ser cubiertas por
este sistema.

2. La empresa facilitara la promocion interna consistente en el ascenso desde un
grupo inferior a otro inmediatamente superior.

3. Los trabajadores/as deberan para ello poseer la titulacién exigida, o
experiencia demostrada, reunir los requisitos que en cada caso establezca la
empresa.

Articulo 40. Trabajo en categoria distinta

1. Solo podran ejercerse, con caracter excepcional o transitorio, funciones de
categoria superior o distinta, cuando asi lo autorice el érgano decisorio de la
empresa, previo informe del jefe del servicio. En Tales casos, se abonaran las
diferencias de todos los conceptos retributivos, si los hubiese, durante el tiempo
que perdure dicha situacion.

2. Las funciones con categoria distinta e inferiores con caracter excepcional o
transitorio no supondran merma alguna para el trabajador/a de las condiciones
retributivas de su categoria habitual.

3. No se consideraré falta alguna la negativa a realizar funciones de categoria a la
especifica de cada trabajador/a.

4. Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en el
parrafo primero de este articulo, durante un tiempo superior a 6 meses
continuados y se vea la necesidad que se cubran de forma indefinida, se
procurara cubrir mediante promocién interna entre todos los trabajadores/as que
rednan los requisitos para acceder a las mismas.

Articulo 41. Plazas vacantes por jubilacién

En las plazas que por jubilacion gquedaran vacantes tendran preferencia a
ocuparlas:

a) Los trabajadores/as por el sistema de promocién interna.
b) Cualquier trabajador/a a través de la oferta de empleo.

Los representantes de los trabajadores seran consultados e informados de estas
circunstancias.

Articulo 42. Plan de formacién

1. La empresa, de estimarlo conveniente, elaborard anualmente un plan de
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formacién que sera sometido a los representantes de los trabajadores para su
informe.

2. Seran objetivo del plan de formacion:

a) El reciclado y puesta a punto para un mejor desarrollo de los puestos de
trabajo.

b) Las acciones formativas encaminadas a la promocion del personal.

c) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién a nuevos puestos
de trabajo.

Articulo 43. Cursos de formaciéon

1. La empresa concedera autorizacién a los trabajadores/as para la realizacion de
estos cursos y asimismo abonara los gastos de matricula, asi como los
desplazamientos y dietas segun se especifica en el capitulo de condicione
economicas de este convenio.

2. Para la autorizacion de los mismos sera necesario que el interesado/a lo solicite
con 5 dias de antelacién, y acompafie presupuesto detallado de la subvencién
que solicita, aportando igualmente el visto bueno del jefe de seccidn.

3. Las cualificaciones o conceptuaciones conseguidas en dichos cursos seran
tenidas en cuenta para la promocién de los trabajadores/as a categoria superior 0
puesto de jefatura.

4. A los cursos organizados por la empresa se les debera dar la suficiente
publicidad y se remitiran a los representes de los trabajado-res con la suficiente
antelacion.

Articulo 44. Formacion especifica

1. En el plazo mas breve posible, la empresa, de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, aprobara un reglamento que regulara un procedimiento de
mejora y actualizacion de conocimientos especiales profesionales.

2. Las mismas dietas se aplicaran a los trabajadores/as que por cualquier
circunstancia tuvieran que desarrollar actividades laborales o representativas de
la empresa fuera de la provincia,.

Articulo 45. Régimen disciplinario

1. El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescripcion y
cancelacién de faltas y sanciones, son los establecidos legalmente.
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2. En caso de despido improcedente, cuando el mismo afecte a trabajadores que
tengan la condiciéon de fijo, la empresa vendra obligada a su readmision
automatica, renunciando la misma a la opcién de indemnizacién a que alude el
articulo 56.1.a y b del Estatuto de los Trabajadores, readmisién a que conllevara
la percepcién de las retribuciones dejadas de percibir entre el momento del
despido y su readmision.

Articulo 46. Subida salarial

1. Las retribuciones para 2005 serén las establecidas en la tabla salarial de este
convenio.

2. Se garantiza una subida salarial en cada afio de vigencia del presente convenio,
igual a la del IPC que resulte para el afio inmediatamente anterior. Entretanto sea
conocido, se aplicara el incremento previsto para el mencionado ejercicio.

Articulo 47. Contrato de trabajo

1. Con las excepciones que se deriven de los apartados siguientes, no se podra
utilizar el sistema de contratacién tempo-ral, para cubrir plazas correspondientes
a puestos de trabajos de caracter estable.

2. La empresa Unicamente podré recurrir a dicho sistema en vacaciones, o en
supuestos extraordinarios o imprevisibles, que deberan ser atendidos por puestos
de trabajo de caracter especificamente temporal y siempre que dichas tareas no
puedan ser realizadas por trabajadores de la plantilla permanente.

3. En los supuestos extraordinarios de los que se hace referencia en el parrafo
anterior, se utilizara el sistema de contratacion laboral, de acuerdo con la
legislacion vigente. Se reservara el 3% del empleo para los trabajadores
minusvalidos.

4. La empresa estard obligada a contratar personal para sustituir licencias, bajas
de enfermedad superior a 30 dias, maternidades, servicio militar y excedencias, si
el servicio lo necesitara.

5. Todos los trabajadores/as tendran derecho, desde el inicio de sus relaciones
laborales, al contrato escrito que explique claramente el empleo que deben
desempefiar en la empresa.

6. Cualquiera de los representantes de los trabajadores/as o cualquier persona
que el trabajador/a designe, podra revisar previamente el contrato, antes de la
firma de este por las partes.

7. La empresa tendra la obligacién de informar al trabajador de este acuerdo, asi
como de tener un convenio, donde el trabajador pueda consultar, si asi lo desea,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Samset (S.A. Sociedad Anonima Municipal de Servicios de Torremolinos)
% Andalucia § BOP, 15 de mayo del 2006

Pagina 21 de 23

antes de firmar.

Se reconocera en nébmina la categoria que cada trabajador desempefie, durante el
tiempo que dure ese trabajo.

Contratacién del personal por periodos de seis meses.
Articulo 48. Relacidon de puestos de trabajo

1. La relacién de puestos de trabajo determinard, al menos la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan
reunir las personas para ocuparlos y cual seria el sistema de provision.

2. La aprobacion de la relacién de puestos es competencia exclusiva de la
empresa.

Articulo 49. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba sera de 15 dias maximo para el personal no cualificado, al
que corresponden las categorias establecidas en el presente convenio y todas
aquellas de rango inferior o similar que pudieran crearse en el futuro.

Para el personal técnico y especializado el periodo de prueba sera de 90 dias
maximo.

2. Al trabajador/a que le sea renovado el contrato en un periodo inferior al mes,
asi como aquel que de forma habitual es contratado para cubrir sustituciones en
la misma categoria no sufrird otro periodo de prueba mas, que aquel que se
establezca en su primer contrato.

Articulo 50. Seguro de vida

1. La empresa se obliga a suscribir una poéliza de vida y accidente, cuyos
asegurados son los trabajadores/as de la empresa en activo.

2. Las cuantias durante la vigencia del presente convenio seran las siguientes:

Por muerte o incapacidad absoluta para todos los trabajadores en activo 12.000
euros (doce mil euros).

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

Cuando en el presente acuerdo se hace referencia a necesidades del servicio, sin
detrimento del servicio, o cualquier otra denominacion similar, se entiende que
dichas necesidades las fijaran los componentes de la comision paritaria y el jefe

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Samset (S.A. Sociedad Anonima Municipal de Servicios de Torremolinos)

% Andalucia § BOP , 15 de mayo del 2006

Pagina 22 de 23

responsable del correspondiente servicio.
Disposicion adicional segunda

Si durante el periodo de vigencia de este acuerdo se dictase una nueva normativa
sobre seguridad e higiene en el trabajo, la comisién de seguridad e higiene
determinara las modificaciones a realizar en este texto como consecuencia de la
misma.

Disposicion adicional tercera

1. Los nuevos puestos de trabajo en las categorias ya establecidas no sufriran
recorte alguno ni tratamiento distinto a lo establecido en este convenio.

2. Ninguno de los nuevos puestos de trabajo en categoria distinta estara por
debajo de las condiciones minimas establecidas en este convenio para la
categoria mas inferior.

Disposicion adicional cuarta

Los matrimonios en que ambos sean trabajadores/as de la empresa, tendran
derecho a ser encuadrados en el mismo turno de trabajo y descanso, siempre que
no causen perjuicio al servicio.

Disposicion adicional quinta

Se consideran horas extraordinarias normales aquellas que se efectien durante
los dias no festivos, y horas extraordinarias especiales aquellas que se efectuen
en horario nocturno o festivos nocturno-festivos.

Disposicion adicional sexta

La empresa notificara con la suficiente antelacion a los representantes legales de
los trabajadores, cualquier cambio que se produzca respecto de la titularidad de
la empresa, centro de trabajo o unidad productiva. Igualmente velard por el
cumplimiento de lo dispuestos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
comprometiéndose a que, pese a producirse la disolucion o cambio de titularidad
de empresa, centro de trabajo o unidad productiva, ello no supondré la extincion
de la relacion laboral, por lo que el nuevo empresario o el propio Ayuntamiento de
Torremolinos, debera subrogarse en los derechos y obligaciones del actual.

Firmado: Pedro Fernandez Montes (Alcalde y Presidente del Consejo de
Administraciéon); Manuel Gutiérrez Mateo; Antonio Orosa Vega; Pedro Garcia
Diaz-Guerra; Antonio Jiménez Redondo; Salvador Fernandez Pérez; Juan Carlos
Alonso Martinez; José Luis Soler Marquez; Oscar Garcia Herrera; Francisco Cabrera
Quesada; Joaquin Fernandez Sabastro; Miguel Marquez Arjona.
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