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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
| CONVENIO COLECTIVO DEI. PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEI. CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (RUCAGISA)
(2005-2007)

Cdédigo del convenio: 1103982

Capitulo I. Objeto, ambito y vigencia.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las
relaciones de prestacion de servicios entre la Empresa RUCAGISA vy el personal
laboral de las mismas.

Articulo 2. Partes que conciertan el Convenio.

Este Convenio Colectivo esta suscrito por RUCAGISA y la representacién legal de
los trabajadores.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer el presente Convenio Colectivo,
obligandose, por tanto ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 3. Ambito Personal.

Las nomas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion al
personal laboral que se encuentre contratado por la Empresa RUCAGISA.

Articulo 4. Ambito Funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en el presente Convenio al conjunto de las
actividades y servicios prestados por la Empresa RUCAGISA, en cuanto afecten al
personal a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de
RUCAGISA, asi como a los que pudieran crearse en el futuro.
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Articulo 6. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente a su firma, siendo
su duracién hasta el 31 de Diciembre de 2007, siendo su caracter retroactivo a 1
de Enero de 2005.

Articulo 7. Denuncia y Prorroga del Convenio.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte, la revision del mismo,
con una antelacién minima de dos meses y maxima de seis al vencimiento del
plazo de vigencia sefialado en el articulo 6 0, en su caso, del vencimiento de
cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

Dicha denuncia, debera notificarse a la Direccién de RUCAGISA y al sindicato o
sindicatos, representados en el Comité de Empresa, firmantes de este Convenio
Colectivo.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el
Convenio Colectivo se entendera tacitamente prorrogado en su totalidad por
periodos anuales naturales.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la ficha de uno nuevo o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del actualmente
en vigor, o de cualquiera de sus proérrogas, éste se entenderd prorrogado
integramente hasta la finalizacion del proceso negociador, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio Colectivo determinan respecto a su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 8. Compensacién y Absorcion.

Las mejoras establecidas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza,
absorberan y compensaran las que anteriormente vinieran disfrutando los
trabajadores, tanto a titulo individual como colectivo, excepto por acuerdo
individual entre partes.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en Me Convenio Colectivo se consideraran minimas,
entendiéndose integradas en el contenido de este convenio todas aquellas
condiciones econdmicas y de otra indole que vinieran disfrutando con
anterioridad a titulo individual y colectivo, consideradas en su conjunto y computo
anual.
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Articulo 10. Comisién Mixta Paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion, aplicacion y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio.

Dicha comisidn estard compuesta por dos representantes de la parte Empresarial
y dos en representacion de los trabajadores designados por el Comité de Empresa,
independientemente de los asesores que cada parte designe, cuando as! lo
estimen conveniente.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

e) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y
aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, 0 se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

La comision quedara validamente constituida cuando concurran personalmente la
mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
asistentes, pudiéndose delegar el voto en el otro representante de cada parte.

La comision resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por
la misma; dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros
de la comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después
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de haber celebrado la reunion. En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los
miembros de la comisiéon en el plazo de 5 dias habiles después de haber
celebrado la reunién, la comision enviara el acta de la misma a los interesados
donde se recogera la posiciéon de cada parte y también se adjuntara al acta
cuanta informacién al respecto disponga la comisidn, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la jurisdicciéon laboral o
aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La resoluciéon de la comision tendra los mismos efectos de aplicacidon que lo
establecido en el Convenio Colectivo.

La convocatoria de la reunién de la comisién paritaria del Convenio Colectivo
podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5
dias habiles a la celebracién de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el
orden del dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

Los miembros de la Comision Mixta podran recabar toda clase de informacion
relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a través de la Direccion de
RUCAGISA.

El domicilio social de la comisién mixta paritaria se establece en las respectivas
sedes de los firmantes del presente Convenio y, en consecuencia, se establece el
de la representaciéon empresarial en el domicilio de RUCAGISA y el de la
representacion de los trabajadores en el domicilio profesional del Presidente o
Presidenta del Comité de Empresa.

La Comision Mixta continuara desarrollando sus competencias hasta la entrada en
vigor de un nuevo Convenio.

Capitulo lll. Jornada de trabajo y horarios.
Articulo 11. Jornadas de trabajo.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo sera de 40 horas semanales.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos
(para bocadillo, etc.), computable como tiempo de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo del dia 25 de diciembre y 1 de enero no superara las seis
horas de trabajo efectivo.

Articulo 12. Horario.

Sera facultad del empresario establecer horarios y relevos asi como maodificarlos,
conforme a sus necesidades operativas para la prestacion deservicios publicos
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que tienen concertados.

Los horarios de trabajo seran los fijados anualmente conforme a sus particulares
circunstancias segun el calendario laboral confeccionado por la Empresa, dando
comunicacion al Comité de Empresa que podra informar al respecto.

Articulo 13. Descanso.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, 12 horas, salvo acuerdo Empresa y trabajador para atender necesidades
urgentes y perentorias.

El descanso semanal se podra acumular de forma excepcional en periodos de
hasta 14 dias, por necesidades del servicio y dandole prioridad a los trabajadores
que voluntariamente deseen acumular el descanso. Como compensacion, si esta
acumulacién alcanzara 14 dias de trabajo sin descanso semanal, el trabajador
disfrutara de un descanso ininterrumpido de tres dias.

Articulo 14. Festivos.

Tendran la consideracion de dias festivos los 14 festivos y fiestas locales que
establece con caracter general la legislacion vigente, con arreglo al Calendario
Laboral y el dia de San Martin de Porres.

El trabajo desempefiado en estos dias sera retribuido por el plus festivo que se
aplicara también al trabajo desempefiado los domingos, y no recuperables.

Capitulo IV. Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 15. Vacaciones.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo se establece
treinta dias naturales de vacaciones anuales. El calendario de vacaciones lo
elaborard la Empresa anualmente, procurando en su elaboracion que en el
periodo estival (comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre) disfruten
del descanso anual el mayor niumero posible de trabajadores, sin que ello
suponga ningun tipo de perjuicio para la organizacion del servicio.

Respecto a la distribucion de los turnos de vacaciones la rotacion sera el criterio a
seguir.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de
servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al
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abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Si las vacaciones estuviesen programadas de antemano y el trabajador no las
pudiese iniciar por encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal baja o
licencia maternal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto pero siempre
dentro del afio natural a que correspondan.

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones; se calcularan
considerando los conceptos retributivos de caracter salarial considerados como
de percepcion mensual y que figuran en el anexo | de este Convenio.

Articulo 16. Permisos.

La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder al personal que lo solicite y por motivos particulares, hasta 6 dias de
permiso retribuidos al afo.

Los citados permisos, deberan ser solicitados con una antelacién minima de 10
dias, salvo casos de urgente necesidad.

Articulo 17. Licencias.

El personal afectado a este Convenio tendra derecho a disfrutar de Licencias
retribuidas, con la forma y condiciones que a continuacién se indican:

1. Licencia por matrimonio o unién de hecho, 15 dias naturales. Siempre que el
hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de disfrute, podra
ejercerse antes o después de aquel, compatibilizdandose con las necesidades de
los servicios, pudiendo acumularse al periodo de vacaciones, sin que ello implique
alteracién de los turnos de trabajo previamente establecidos.

2 Por nacimiento, adopcion o acogida de hijos, 2 dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Si concurre enfermedad grave de la madre o el hijo se amplia a 7 dias naturales.

3. Por el fallecimiento, accidente hospitalizacion o enfermedad graves de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

4. Cuando se trate fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.
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5. Por traslado del domicilio habitual 1 dia.

6. Por el tiempo indispensable, con un maximo de dos dias, por revisién médica
fuera de la Comarca de conyuge, pareja de hecho, hijo o trabajador.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Se
entiende por deber de caracter inexcusable y personal:

- La asistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes,
cuando no tengan plena dedicacion.

-El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral
como componente de una mesa electoral.

Las retribuciones de las licencias anteriormente citadas, seran con arreglo a los
conceptos retributivos de caracter salarial considerados de caracter mensual y
que figuran en el anexo | a este Convenio.

Se considera fuera de la localidad, los lugares fuera de la comarca del Campo de
Gibraltar.

Se adjunta como Anexo Il la relacidon de grados de consanguinidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Capitulo V. Condiciones econémica.
Articulo 18. Principios Generales.

1. La retribucion de cada trabajador estara compuesta parel Salario Base del
Convenio, el Complemento de Categoria, el Complemento Especifico y el resto de
complementos y pluses gque se especifican en las tablas salariales y en el
articulado de este Convenio.

2. El pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizase por parte de RUCAGISA.

3. La Empresa estara obligada a entregar a los trabajadores un justificante
individual de sus retribuciones periédicas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 19. Tablas salariales.

Las retribuciones para el afio 2005 del personal comprendido dentro del presente
Convenio Colectivo, son las reflejadas para cada Categoria Profesional en el
Anexo | de este Convenio. Estableciendo para 2006 y 2007, en todos los
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conceptos, el incremento previsto por el gobierno para el personal laboral del
sector publico estatal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20. Salario base.

E) salario base del personal afectado al presente Convenio Colectivo se determina
para cada nivel y categoria, en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 21. AntigUedad.

1. Consistira en una cantidad fijada en el Anexo | del presente Convenio, por cada
tres afios de servicios efectivos, aln cuando no tenga la condicién de personal fijo.

2. Para el perfeccionamiento de este complemento se computara el tiempo
correspondiente la totalidad de los servicios efectivos prestados como
trabajadores pertenecientes a la empresa RUCAGISA.

3. Se abonaré a partir del primer dia del mes siguiente a aquél en que se cumplan
tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos en esta empresa.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

A. Denominacidn: Las pagas extraordinarias fijadas en este articulo
corresponderan a la siguiente denominacion: Verano, Navidad y Festividad de San
Martin de Porres.

B. Cuantia: Sera la cantidad correspondiente a 30 dias (Verano), 30 dias
(Navidad),y 17 dias (San Martin de Porres) de Salario Base, segun el nivel y la
categoria que se expresan en el anexo | del presente Convenio, incrementada en
la antigliedad que en cada caso corresponda.

C. Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran como se indica a
continuacion, y en caso de alta o cese del trabajador, durante el periodo de
devengo, se abonaran las partes proporcionales a los meses o fracciones de mes
trabajado.

. Verano: Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio del afio en curso. Su
percepcién sera entre el 1 y ell5 de Junio.

. Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre del afio en curso. Su
percepcion sera entre el 1 y el 15 de Diciembre.

. San Martin de Porres: se devengara del 1 de Octubre del afio anterior al 30 de
Septiembre del afio en curso. Su percepcion sera entre el 1y el 15 de Septiembre.
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Estas fechas se adelantaran un dia en caso de que coincidan en festivo.
Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la reduccion de las
horas extraordinarias.

Por ello, acuerdan, con el objetivo de la creacion de empleo, no realizar horas
extraordinarias, salvo por razones técnicas, organizativas o productivas
justificadas. En cuyo caso, y dado el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales
todas aquellas que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas
por la prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias
imprevistas, bien por procesos puntas de produccidon no habituales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata,
todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo
su ejecucion obligatoria para el trabajador.

En ningln caso las horas extraordinarias a realizar por cada trabajador podran
sobrepasar el limite establecido por el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto que se realizasen se compensara en descanso, compensandose
cada hora extraordinaria en una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.
Las horas y/o dias que se descansen por este motivo se retribuiran como horas
y/o dias efectivamente trabajados.

Articulo 24. Complemento de Categoria y Complemento Especifico.

Complemento de Categoria, es el complemento correspondiente al nivel de los
puestos de trabajo del personal Técnico y Administrativo.

La cuantia del Complemento de Categoria serd la que se determina para estas
categorias en el anexo | del presente Convenio.

Complemento Especifico, es el complemento destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién e incompatibilidad.

La cuantia del Complemento Especifico serd la que se determina para cada
categoria en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 25. Plus de festivos.

El trabajador que preste servicios en domingos o en dias declarados festivos por
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la autoridad laboral, asi como el dia de San Martin de Porres, tendra derecho a la
compensacion establecida en el Anexo | por cada uno de estos dias trabajados.

Articulo 26. Plus de Lunes.

Como consecuencia de una mayor cantidad de basura existente en las calles en
los dias posteriores a domingo se crea dicho plus para compensar este exceso de
trabajo realizado.

La Empresa deberd proveer todos los mecanismos necesarios para que no se
produzcan perjuicios sobrevenidos a la hora de realizar el servicio como
consecuencia de existir tul incremento de trabajo.

El importe de este Plus, sera para el afio 2005 el establecido en el anexo 1lpor
cada dia efectivamente trabajado.

Articulo 27. Plus de Penosidad.

Todos los trabajadores, debido a la penosidad que supone trabajar en contacto
con los residuos, percibiran un plus de penosidad, consistente en una cantidad
mensual para cada nivel y categoria recogida en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 28. Plus de Mantenimiento y Actividad.

Todos los trabajadores, por la correcta utilizacidon y conservacién de equipos y
atiles y un mejor rendimiento y correcta ejecucion del trabajo, percibiran un plus
de Mantenimiento y Actividad, consistente en una cantidad por dia efectivamente
trabajado para cada nivel y categoria recogida en el anexo | del presente
Convenio.

La materializacién de este complemento quedara sujeta a la supervision que
realicen los encargados del servicio, asi como cualquier otra persona que
perteneciente a RUCAGISA o a otra Empresa o Servicio de Mancomunidad
vinculada a tal efecto, realice esa supervision esporadica o habitualmente, por
designaciéon de la misma.

Articulo 29. Plus de Vertedero.

Los trabajadores que realizan el desplazamiento al vertedero, percibirdn un plus
de vertedero, consistente en una cantidad mensual para cada nivel y categoria
recogida en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 30. Plus de Barrido.

Los trabajadores que realizan las tareas de barrido. y debido al esfuerzo fisico que
supone dicha tarea, percibiran un plus de barrido, consistente en una cantidad
mensual para cada nivel y categoria recogida en el anexo | del presente Convenio.
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Articulo 31. Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo entre las 22.00 y las 6.00 horas,
percibiran un plus de nocturnidad, por dias efectivamente trabajados, realizando
un minimo de 3 horas de su jornada laboral en este horario, consistente en una
cantidad para cada nivel y categoria recogida en el anexo | del presente Convenio.

Los trabajadores que por circunstancias del servicio y que no pertenezcan a las
categorias que lo tienen reflejado en la tabla salarial, y que tengan que pasar al
servicio nocturno, cobraran dicho plus por dia efectivamente trabajado durante el
periodo que pertenezca en dicho servicio.

Las cantidades no gastadas cada afio de plus de nocturnidad, de las previstas
anualmente en las tablas salariales para algunas categorias profesionales y
trabajadores, se repartiran linealmente entre estos trabajadores en la ndmina de
febrero del afo siguiente.

Articulo 32. Plus por Implantacién de Contenedores.

Los trabajadores de Selectiva, y con el fin de remunerar el tabor de implantacion
de contenedores, percibiran un plus por Implantacién de Contenedores,
consistente en una cantidad mensual recogida en el anexo | del presente
Convenio.

Articulo 33. Plus por Montaje y Mantenimiento de Contenedores.

Los trabajadores de Selectiva, y con el fin de remunerar la labor especifica de
montaje, limpieza y mantenimiento de contenedores, percibiran un plus mensual
de Montaje y Mantenimiento de Contenedores, consistente en una cantidad
recogida en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 34. Plus de asistencia y puntualidad.

Se crea un plus de asistencia, que consiste en asistir al puesto de trabajo, y
hacerlo puntualmente, con las siguientes condiciones:

1. Se concedera un plus de asistencia individual por cada dia trabajado.
2. El importe de este Plus, sera para el afio 2005 el establecido en el anexo I.

La materializacion de este complemento quedara sujeta a la supervision que
realicen los encargados del servicio, asi como cualquier otra persona que
perteneciente a RUCAGISA o a otra Empresa o Servicio de Mancomunidad
vinculada a tal efecto, realice esa supervision esporadica o habitualmente, por
designacion de la misma; para lo que estos podrian disponer de medios técnicos.

Articulo 35. Compensacioén por desplazamiento.
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Para aquellos trabajadores que realicen en el desplazamiento desde su vivienda
habitual al centro de trabajo un total de 22 kilbmetros entre la ida y vuelta,
percibira 0,17 euros por kilbmetro (segin la orden 462/2002 de 24 de Mayo).

Articulo 36. Censos.

La Empresa confeccionara anualmente, en cada centro de trabajo, dos censos de
trabajadores con el contenido que a continuacion se indica:

A. General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro,
por orden alfabético de apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa y
categoria profesional.

B. Especial: Por orden de antigtiedad de cada trabajador junto con su categoria y
puesto de trabajo que ocupa.

Estos listados seran expuestos en sitios visibles del centro de trabajo para
conocimiento del personal, que tendrd un plazo de 30 dias desde la publicacién
de los mismos para reclamar, por escrito ante la Empresa, si se encuentra mal
encuadrado a efectos de que sea realizada por la misma la oportuna correccion.
La Empresa queda obligada a contestaren el plazo de 15 dias.

Capitulo VI. Ingreso del personal.
Articulo 37. Seleccién del personal.

La admision del personal estard de acuerdo con las disposiciones vigentes en
cada momento, y se sometera a aquellos procesos de seleccion que la Empresa
considere mas conveniente, incluyendo las pruebas de aptitud que considere
necesarias, e incluyendo los criterios de seleccién mas apropiados para ocupar el
puesto de trabajo.

En la celebracion de los mismos, podra asistir un representante sindical del
Comité de Empresa o secciones sindicales constituidas, sin perjuicio de que
reciban toda la informacion relativa al proceso.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el
momento de efectuarse.

Capitulo VII. Mejoras sociales
Articulo 38. Ayuda social.

Se establece una ayuda social para cada trabajador que acredite tener uno o
varios hijos disminuidos fisicos y psiquicos en una cuantia de 80 euros mensuales,
para cada uno de ellos.
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Articulo 39. Ayuda por natalidad.

Se establece una ayuda de natalidad de 140 euros por cada hijo nacido dentro del
periodo de vigencia del Convenio.

Articulo 40. Incapacidad Transitoria.

Al trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad transitoria se le
abonara el 100% de su salario real sin considerar los pluses por dia efectivamente
trabajados durante el citado periodo y mientras dure dicha I.T., incluidas las
mejoras que pudieran producirse por la firma de un nuevo Convenio.

Capitulo VIII. Jubilacién.
Articulo 41. Jubilacién obligatoria.
1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios.

2. La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar el periodo de carencia
necesario en la cotizacidon a la Seguridad Social para generar el derecho a la
pensién de jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajador dicho periodo de carencia, sin gue en ningln caso pueda
superar la edad maxima de 70 afios.

Articulo 42. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran jubilarse de manera
anticipada de acuerdo a las siguientes modalidade8:

1. Jubilacién anticipada a los 64 afios (Real Decreto 1194/85).

Los trabajadores con 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente, podran
hacerlo acogiéndose al R.D. 1194/85 de 17 de julio (B.O.E. del 20/07185).

2. Jubilacion anticipada parcial, con contrato de relevo (Real Decreto 1131/2002):

2.1.- Los trabajadores con 60 o mas afios de edad, podran acogerse a un contrato
de trabajo a tiempo parcial previo acuerdo con la empresa reduciendo la jornada
y salario entre un 25% y tul maximo de un 85%, que les permita acceder a la
jubilacién parcial, se lo comunicara a la Empresa, para que esta inicie los trdmites
correspondientes ante la administracion de la Seguridad Social. Concedida la
autorizacion correspondiente, se procederd a formalizar el contrato a tiempo
parcial con una reduccién que hayan acordada de jornada y salario.

2.2.-La aplicacién de este articulo y sus condiciones, criterios y requisitos se
basan en la normativa del RD-1131/2002. Si en el transcurso de la vigencia del
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presente Convenio Colectivo se produjesen modificaciones normativas, que
desvirtien las bases que han servido para la adopcién de) presente articulo,
ambas partes buscaran nuevas alternativas.

Siempre y cuando tenga el trabajador menos de sesenta y cinco afos la empresa
concertara simultaneamente un contrato de relevo con un trabajador en situacién
de desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila.

3. Reduccion de la jomada antes de la jubilacion.

A los trabajadores a quienes te falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacién forzosa, podran solicitar la reduccion de su jornada de trabajo hasta
la mitad de ésta, con la reduccidén de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de, manera temporal,
por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razén
de enfermedad, siempre que las necesidades lo permitan.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral.
Articulo 43. Principios generales.

RUCAGISA se compromete a cumplir estrictamente todas las disposiciones
vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo
previsto en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la normativa de
desarrollo de la misma, y demas legislacion vigente en la materia.

Articulo 44. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

El trabajador afectado por este Convenio tendra en la prestacion de sus servicios
una adecuada proteccion en materia de seguridad, y salud. La Empresa se
compromete a reponer los botiquines y autorizar que el trabajador reciba
asistencia sanitaria adecuada en caso necesario. Asi mismo, habra de observar en
el trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia. En la
inspeccion y control de tales medidas, que sean de observancia obligada para la
Empresa, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes en el centro de trabajo.

La Empresa de conformidad con lo establecido en la normativa laboral formara al
trabajador en materia de seguridad y salud al incorporarse al puesto de trabajo,
informandole de los riesgos, asi como de las medidas de prevencién.

Cada afio la Empresa, en coordinacion con el comité de seguridad y salud,
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revisara la evaluaciéon de riesgos, con el objeto de actualizarla.
El comité de seguridad y salud velara por el cumplimiento de este articulo.
Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

El comité de Seguridad y Salud y en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores, en los diferentes centros de trabajo, siempre que aprecien una
posibilidad de accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia,
requeriran por escrito a la direccion de la Empresa, a fin de que se adopten las
medidas oportunas y en el caso de que no sean atendidas sus peticiones podran
dirigirse a la autoridad competente.

También podréan, si el riesgo de accidente fuera inminente y con los informes
técnicos precisos, ordenar la paralizacién inmediata del trabajo, segun lo
dispuesto en el Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Por medio del Comité de Seguridad y Salud los trabajadores tendran derecho a
conocer la informacién sobre las materias empleadas y demas aspectos del
proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafar su salud
fisica 0 mental como consecuencia de su trabajo.

En los procesos productivos el trabajador tendra derecho al conocimiento de toda
la informacion relativa a los riesgos reales y potenciales, asi como los medios
empleados por la Empresa para su prevencion. La Empresa estara obligada a
sefalizar todas las sustancias y materiales que utilice, con el fin de cumplir lo
previsto en los Convenios de la O.I.T. suscritos por el Estado Espafiol sobre esta
materia. El comité Seguridad y Salud podra exigir, en aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgos para la salud del trabajador, la adopcion de medidas
especiales de vigilancia.

Siempre que tal riesgo exista, el trabajador estarda obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior quien debera tomar las medidas de prevencion
necesarias para evitarlo; en caso de no ser atendido deber& dar cuenta a los
delegados de prevenciéon pudiendo dichos delegados interrumpir la realizacion del
trabajo hasta tanto haya desaparecido el riesgo, siempre que el mismo sea
catalogado por estos como grave e inminente mediante informe que deberan
remitir a la empresa en el plazo de 10 dias habiles sin que por ello el trabajador
denunciante pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

En el ejercicio de su labor y para asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud en caso de que se celebren fuera del horario laboral, los miembros de este
Comité dispondran de un tiempo de descanso retribuido equivalente, hasta un
maximo de 10 horas al mes.

Articulo 46. Reconocimientos Médicos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Residuos Solidos Urbanos Campo de Gibraltar (RUCAGISA)
% Andalucia § BOP, 19 de mayo del 2006

Pagina 16 de 25

1. Los Reconocimientos Médicos de los trabajadores, a que esta obligada
RUCAGISA, se llevaran a cabo de acuerdo con la ley de Prevencion de Riesgos y la
normativa sanitaria aplicable. S6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el art. 22 de la LPRL,
€n cuyo caso sera necesario el previo informe del Comité de Empresa.

2. Los Reconocimientos se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada, de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente. Podran concertarse servicios externos especializados para
controlar y mejorar la salud de los trabajadores, respetando siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los Reconocimientos Médicos se practicaran:

. Una vez al afio para todo el personal.

. A todo trabajador de nuevo ingreso cuando se incorporan al puesto de trabajo
. A peticion del trabajador, por causa justificada.

Articulo 47. Trabajos de categorias inferior por capacidad disminuida.

Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial y total
que le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente,
la Empresa lo adaptara a un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, asigndndole en su caso una nueva clasificacién profesional, siempre que
en la Empresa existiera una categoria adecuada con sus nuevas condiciones
fisicas.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitada por RUCAGISA.

En estos supuestos el trabajador continuara percibiendo el sueldo base y el
complemento de antigtiedad que tuviese reconocido, si bien los complementos de
categoria a percibir seran el que tuviera asignado el nuevo puesto donde esté
destinado, salvo que fuese inferior al que venia percibiendo en su puesto de
origen, en cuyo caso, seguira percibiendo éste.

Articulo 48. Ropa de trabajo.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador, la Empresa
guedaréa obligada a suministrar a su personal los equipos de ropas y demas
articulos necesarios de proteccion individual homologados y adecuados para el
desempefio de sus funciones. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para la
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prestacién del servicio, las muestras se presentaran al Comité de Seguridad y
Salud laboral para Sil aprobacién.

Los equipos y medios han de estar en buenas condiciones de uso para el fin
perseguido, por lo que procederd su reposicion cuando sufran algin deterioro que
ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

Se suministraran los equipos en la cantidad que a continuacién se detallan:

- Verano: dos pantalones, dos camitas o polos, un par de zapatos, dos gorras,
que seran entregados antes del dia 15 de mayo de cada afio.

- Invierno: dos pantalones de pana o tela similar, dos camisas, un par de botas o
zapatos, un par de botas de agua con caracter bianual, dos jerséis de cuello alto
con cremallera para la entrega del afio 2.005 y una sola unidad para afios
posteriores, un anorak con caracter bianual y un traje de agua con caracter
ANUAL (que sera repuesto antes de esa fecha en caso de rotura o deterioro previa
presentacion del traje deteriorado).

Seran entregados antes del dia 15 de octubre de cada afio.

- A los conductores, para las tareas propias de mantenimiento del vehiculo a su
cargo, se le entregara la misma ropa que el resto de personal mas dos monos de
trabajo en invierno y dos en verano.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas
que se les suministre, cuyo uso sera obligatorio.

En todo caso, el color y la calidad seran igual para todo el personal.
Capitulo X. Proteccion de la maternidad y de la mujer.
Articulo 49. Lactancia de un hijo menor de nueve meses.

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
trabajadora, podréa sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
de trabajo en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

Articulo 50. Permiso para examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica, previo aviso al empresario y justificacién de su
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realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Derecho de reserva del puesto de trabajo por maternidad,
adopcidon o acogimiento.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos suspendidos por
las siguientes causas:

1. Maternidad:

En el supuesto de parto, la duracién del periodo de suspension sera de 16
semanas, que disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliable en el caso de parto
multiple 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcidn de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultaneo sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion a)
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso,
podra computarse, a instancia de la madre o. en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras 6
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

2. Adopcidén y acogimiento:

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta 6 aflos o de mayores de esta edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos. o porque sus circunstancias y
experiencias personales o porque por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditada por los servicios
sociales competentes, el periodo de suspensién tendrd una duracidon de 16
semanas interrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Residuos Solidos Urbanos Campo de Gibraltar (RUCAGISA)
% Andalucia § BOP, 19 de mayo del 2006

Pagina 19 de 25

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensiéon se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo en forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos interrumpidos y con los limites
sefialados.

Los permisos recogidos en este articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Articulo 52. Riesgos durante el embarazo y periodo de lactancia.

Si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos para la Seguridad y la Salud se revelase un riesgo para la
segundad y salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de
las trabajadoras embarazadas o de parto reciente el Empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién de dichos riesgos a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajos a tumos. De no resultar posible dicha adaptacién o si a pesar de dicha
adaptacion las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi se certifique en informe
en los términos previstos en el articulo 26.2 de Prevencion de Riesgos Laborales,
esta debera pasar a desempefar un puesto de trabajo diferente, compatible con
su estado, debiendo el Empresario determinar previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a
éstos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional. En el supuesto de que tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservarla el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.d del Estatuto de
los Trabajadores y con derecho a la prestacién regulada en los articulos 134 y 135
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
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estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previstos en el
articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53. Reduccion jomada victimas violencia de género.

En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran
que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién a su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Empresa.

Capitulo XI. Derechos sindicales.
Articulo 54. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el drgano representativo del conjunto de los
trabajadores de la misma, que lo han elegido para la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegira entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaborard su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral y a la
Empresa.

Articulo 55. Secciones sindicales de Empresa.

Los sindicatos que dispongan de un numero de afiliados equivalentes al 25% o
mas de la plantilla de la Empresa, podran constituir secciones sindicales en la
misma.

Tales secciones sindicales estaran representadas ante la Direccion de la Empresa
por un representante, disponiendo éste del mismo numero de horas retribuidas al
mes, para el ejercicio de su labor, que tul miembro del Comité de Empresa.

Seré de aplicacién cualquier variacién que contenga la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 56. Garantias en el ejercicio de su labor.
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Los miembros del comité de empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de gque ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, del despido disciplinario basado en un incumplimiento grave y culpable del
trabajador.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité de quince horas.

Las horas sindicales podran acumularse en uno o varios miembros del comité de
empresa y sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 57. Funciones de intervencién del comité de Empresa.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias

A) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos y usos de la Empresa,
ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean pertinentes ante el Empresario y
los 6rganos o tribunales competentes.

B) Recibir informacién en lo que respecta al ingreso del nuevo personal en la
Empresa.

C) En la extincion de contrato de trabajo habra de estar informado del documento

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Residuos Solidos Urbanos Campo de Gibraltar (RUCAGISA)
% Andalucia § BOP, 19 de mayo del 2006

Pagina 22 de 25

por el que declare la terminacion de la relacion laboral, asi como estar satisfechas
las obligaciones Empresariales derivadas de dicha relacién contractual.

D) Proponer acciones en materia de formacion y capacitacion del personal en la
Empresa, y recibir informacion previa sobre este punto.

E) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.
F) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacién vigente.

Articulo 58. Obligaciones de la Empresa con respecto al comité de
Empresa y secciones sindicales.

1. Para un mejor cumplimiento de su misidn en defensa de los intereses de los
trabajadores, el Comité de Empresa, asi como las secciones sindicales
representativas, deberan ser informadas por la direccion de la Empresa sobre los
siguientes extremos:

A) Anualmente, sobre la situacion econémica de la Empresa.

B) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracion del
personal a su servicio, en aquellos casos que establezca la Ley.

2. Sera necesaria la negociaciéon previa con los 6rganos de representacion de los
trabajadores, en lo que respecta a las decisiones de la Empresa, sobre la
implantacion y revision de sistemas de organizacién de trabajo y demas
cuestiones que puedan modificar o alterar las condiciones generales establecidas
en los contratos de trabajo del personal de la Empresa. Asi como en aquellos
otros casos que determine la Ley.

3. Se estara dispuesto especificamente a lo que prevea la legislacion vigente en
todo lo referente a los apartados anteriores.

Articulo 59. Asamblea de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran reunirse en Asamblea, que podran ser convocadas por
el comité de Empresa o Secciones Sindicales representativas, a iniciativa propia o
a peticién de un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla afectada.
La asamblea serd, en todo caso presidida por el Comité de Empresa, los
representantes de las secciones sindicales convocantes, quienes seran
responsables de su normal funcionamiento y desarrollo. La convocatoria debera
ser comunicada por la parte convocante a la direccién de la Empresa, con
expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, con 48 horas de
antelacion como minimo.

2. La Presidencia del Comité comunicard al empresario la convocatoria y los
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nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordara con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

3. Cuando no se puede reunir toda la plantilla de forma simultanea se celebraran
diversas asambleas parciales, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de
la prestacién de servicios que tiene asumidos la Empresa, que serdn consideradas
como una sola asamblea fechada el dia de la primera.

Articulo 60. Cuota sindical por nGmina.

La Empresa se obliga a descontar por ndmina la cuota sindical a todos los
trabajadores que lo soliciten.

Disposiciones Adicionales.
Primera.

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador o trabajadores,
debe entenderse referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

2. A efectos del presente Convenio, se entendera por conyuge la persona a quien
se halle ligado el trabajador de forma permanente por vinculo legal o por analoga
relacion de afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado con un
certificado de convivencia o inscripcién en el registro de parejas de hecho.

3. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1.984 de 1 de Febreroy
Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

Segunda.

Por RUCAGISA se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para hacer
accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones
fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

Todo ello, de conformidad con la legislacion vigente.
Tercera.

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en el presente Convenio ha de serlo
previa negociacion con el Comité de Empresa.

Cuarta.
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Si por disposicion legal de rango normativo superior, fuese necesario modificar
alguna o algunas de las normas convencionalmente pactadas por resultar
alteradas por dicha disposicion, la Comisiéon Mixta Paritaria, en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, acordara adaptar la o las nhormas afectadas por
aquella disposicion obligatoria, en los términos que la misma establezca, a fin de
mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dicha reforma.

En este sentido este Convenio se adaptara, entre otros, a todos los cambios que
se produzcan en la normativa sobre Seguridad y Salud Laboral y de Conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Quinta.

En caso de declaracion de ilegalidad, por resolucion judicial firme, de alguna de
las clausulas pactadas en el presente convenio, las partes signatarias del mismo
se comprometen a reunirse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la firmeza
de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Sexta.

Para materias y conflictos no recogidas en este convenio sera de aplicacion a los
trabajadores de RUCAGISA ""EL Convenio General del sector de limpieza publica,
viaria, riegos recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado™" aprobado por Resolucion de la Direccién General
de Trabajo el 12/ 2/1996. y publicada en el B.O.E. n® 58 de 7/3/1996.

Y en su defecto se aplicard REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, de 24 de marzo
(B.O.E. 29-03-1995), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion laboral vigente aplicable al caso

Séptima estabilidad del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier modalidad
de gestidn de servicios publicos locales, contratos de arrendamiento de servicio o
de otro tipo, en las actividades reguladas en el &mbito de este Convenio, se
llevard a cabo en los términos indicados en la presente disposicion.

Todo el personal de RUCAGISA se considerara adscrito, en cualquier supuesto y
por cualquier motivo, a los diferentes servicios publicos de tratamiento y recogida
de Residuos Sélidos Urbanos, asi como de limpieza viaria que actualmente se
vienen prestando, a todos los efectos que procedan.

Se entiende, por ambas partes que firman el presente Convenio, que la relacion
de la Obra o Servicio entre RUCAGISA y la entidad correspondiente, implica la
vinculaciéon permanente de dichos trabajadores al servicio, conforme a lo
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regulado sobre sucesién de empresa en el Estatuto de los Trabajadores.

La citada adscripcion a los servicios publicos sefialados, supone que RUCAGISA
promovera la estabilidad laboral de los trabajadores de RUCAGISA en sus actuales
condiciones de trabajo, propiciando la fijeza laboral y la legalidad vinculada al
servicio prestado, en los términos recogidos en el presente convenio cualquiera
gue sea la forma de gestion directa o indirecta de los servicios que presta
RUCAGISA en cada momento.

Para el caso que los servicios que presta RUCAGISA los gestione de forma directa
o indirecta a través de una tercera entidad publica o privada, se estableceran en
los acuerdos de determinacion de la forma de gestion, de creacion de la entidad o
de aprobacion del expediente de contratacion de la gestién,. una clausula de
sucesion y absorcion de los trabajadores de RUCAGISA por la entidad o empresa
gestora que resulte designada, sea ésta publica, privada o mixta.

En cualquier caso e independientemente de lo dicho hasta este momento, se
creara una Comision para estudiarfénnulas que garanticen la mayor estabilidad
posible para todos los trabajadores. Esta Comisién estara formada por dos
miembros designados por la empresa, y dos designados por el Comité de
Empresa.
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