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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION LEGAL DE
LA EMPRESA “SETEX APARKI, S.A.”

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre la representacion legal de la
empresa “SETEX APARKI, S.A.” y sus trabajadores, con vigencia para el afio 2004,
y conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuraciéon de Consejerias y el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién para
su depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con comunicacion de
ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 15 de noviembre de 2004.— El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA 12 REUNION DE NEGOCIACION DE CONVENIO DE SETEX-CORDOBA
ANO 2004

En Cérdoba, a 29 de marzo de 2004, se rednen las siguientes personas:
En representacion de los trabajadores:

- Don Eloy Bernier Garcia.

- Don Juan Lépez Garcia.

En representacion Sindical:

- Don Manuel Sanchez Garcia.

- Don Joaquin Romero Santos.

En representacion de la Empresa:

- Dofia Lourdes Lépez de Aguilar.
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- Don Joaquin Tienda Carril.
- Don José Luis Murillo Ortiz.

Se constituye la Mesa de negociacion integrada por los sefiores anteriormente
relacionados pasandose de inmediato a discutir los siguientes extremos:

1.- Situacién global de las negociaciones en curso del Convenio Nacional y en
concreto de Madrid.

2.- Entrega de la plataforma.

Se procede a una lectura y aclaracion pormenorizada de todos los contenidos,
guedando para la préxima reunién la discusion de los mismos.

No habiendo otros temas que debatir, se levanta la reunién a las 15 horas del dia
anteriormente especificado.

Por los representantes de los trabajadores, varias firmas.

Por la representacion sindical, varias firmas.

Por la Empresa, varias firmas.

ACTA DE LA 32 REUNION DE NEGOCIACION DE CONVENIO DE SETEX
En Cdrdoba, a 21 de julio de 2004, se relinen las siguientes personas:
En representacion de los trabajadores:

- Don Eloy Bernier Garcia.

- Don Juan Lopez Garcia.

En representacion Sindical:

- Don Manuel Sanchez Garcia.

En representacion de la Empresa:

- Dofia Lourdes Lépez de Aguilar.

- Don Joaquin Tienda Carril.

El resto de los componentes han escusado su asistencia por motivos de
vacaciones reglamentarias.

Se constituye la Mesa de negociacién integrada por los sefiores anteriormente
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relacionados pasandose de inmediato a leer el Acta anterior y posteriormente a
debatir los siguientes extremos:

Se acuerda como subida salarial de 2,6+0,8% en todos los conceptos.

Al Auxiliar Administrativo se le incluye un Plus de cuenteo de 1 euros/cuenteo y
de 1,5 euros/dia trabajado de plus complementario.

Se acuerda implantar un plus de domingos por la cuantia de 5 euros/domingo
trabajado.

Se actualiza el Plus de productividad a 0,65 euros.

Estos dos ultimos conceptos, no tienen caracter retroactivo, siendo de aplicacién
a partir de 1 de julio.

Se acuerda redactar el articulado definitiva por J. Tienda que lo remitird a UGT,
Direccion de la Empresa y Representantes de los trabajadores para su ratificacion
y su aprobacion definitiva.

Leido por los presentes, se acuerda aprobarlo, siendo las 19 horas del dia
consignado en el encarecimiento.

Por los representantes de los trabajadores, varias firmas.
Por la representacion sindical, varias firmas.
Por la Empresa, varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

DE LA EMPRESA SETEX APARKI, S.A. Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS

AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE

VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA, MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS
EN LA CIUDAD DE CORDOBA.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo. 1. Ambito De Aplicacion: Personal, Funcional Y Territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de la Empresa
Setex Aparki, S.A., con su personal adscrito al servicio de organizacion y
regulacion de aparcamientos de vehiculos en la via publica, mediante
expendedores de tickets en la ciudad de Cérdoba.

Articulo. 2. Vigencia

El presente Convenio, entrard en vigor el dia 1 de julio de 2004, excepto en
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aquellas materias en que expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraerdn a 1 de enero de 2004, excepto el
nuevo valor del plus de productividad y plus de domingos que se aplicara desde el
1 de julio de 2004.

Articulo. 3. Duracion

La duracion del presente Convenio se extendera del 1 de enero de 2004 hasta el
31 de diciembre de 2004.

Articulo. 4. Denuncia

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse con dos meses de antelacién
a la fecha de su vencimiento o prérrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia se entendera prorrogado el
presente Convenio en sus propios términos.

Articulo. 5. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un modelo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente
en cOmputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara algunos de los articulos
contenidos en el presente Convenio, éste quedard sin eficacia practica,
debiéndose reconsiderar en su totalidad.

Articulo. 6. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en cémputo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Gltimas, subsistiendo el presente Convenio
en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, moédulos y
retribuciones.

Articulo. 7. Garantia “Ad Personam”. Derechos Adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas entrar en vigor el presente Convenio, y que, con caracter global
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excedan del mismo en cémputo anual.
Articulo. 8. Comision Mixta Paritaria

Para interpretar y vigilar el presente Convenio, se crea la Comision Mixta Paritaria,
que estara formada por un miembro de la parte empresarial: Don Joaquin Tienda
Carril y otro de la parte trabajadora: Don Eloy Bernier Garcia, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio, al objeto de que las mismas
emita informe, antes de entablar reclamaciones ante los organismos
correspondientes.

Los acuerdos de la Comisién se tomaran por unanimidad.
Articulo. 9. Legislacion Supletoria

Para todo lo no previsto en este Convenio, le sera de aplicacion lo establecido en
el Convenio General de Ambito Superior, Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo (Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores) y la Legislacion Laboral
vigente de aplicacion.

Capitulo Il. Condiciones de Trabajo
Articulo. 10. Definicién del Personal

Las funciones definidas para todas las categorias son a titulo enunciativo,
pudiendo realizar otras tareas que se correspondan con la categoria profesional,
adaptandose a las nuevas tecnologias que se puedan desarrollar en un futuro
para el mejor funcionamiento de los servicios prestados por la empresa.

El personal al servicio de la Empresa, se clasificara, atendiendo a las funciones
gue desarrolle, de la siguiente manera:

Encargado: Es la persona designada por la Empresa, que tiene a su cargo el
personal operario cuyos trabajos dirige, supervisa y coordina, bajo la supervisién
y en dependencia directa del Delegado.

Posee conocimientos completos de la actividad, de las herramientas informaticas
y dotes de mando suficientes, para alcanzar los objetivos emanados de la
Direccion de la Empresa mediante el Delegado de Cérdoba.

Controlador: Se ocupa de vigilar el cumplimiento de Ordenanza Municipal en la
zona de aparcamiento regulado, ejecutando los trabajos encomendados por sus
superiores, siguiendo las instrucciones emanadas por la Empresa, bajo la
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supervision del Oficial de Mantenimiento y Encargado.

Debera estar en su puesto de trabajo, debidamente uniformado y aseado,
observando un trato correcto con los usuarios del servicio.

Para el desempefio de sus funciones se le proveera de los (tiles necesarios,
siendo responsable de su correcta utilizacion y conservacion.

Auxiliar Administrativo: Es la persona encargada de realizar los trabajos
administrativos, de acuerdo con las directrices marcadas por la Direccién de la
Empresa mediante el Delegado de Cérdoba.

Tendra acreditados los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus
funciones y dominio de la informatica necesaria.

Oficial Mantenimiento y Recaudacion: Es la persona responsable del
mantenimiento y reparacion de los expendedores de tickets y demas elementos
auxiliares, asi como la conservacion de la zona regulada y de la recaudacion.
Dependera funcionalmente del Encargado bajo la supervisién del Delegado de
Cordoba. Poseera los conocimientos necesarios del sotware y harward utilizados
en el servicio.

Auxiliar de Mantenimiento y Recaudacion: Es el controlador que asiste al Oficial
de Mantenimiento y Recaudacion en sus funciones especificas. Sus funciones
basicas corresponden a las de un controlador, pero con los conocimientos béasicos
de las herramientas y procedimientos adecuados a sus funciones.

Articulo. 11. Periodo de Prueba

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente
Convenio, cuya duracién sera de DOS MESES.

El periodo de prueba quedara interrumpido en los casos de incapacidad temporal
y en las ausencias justificadas.

Articulo. 12. Jornada Laboral

La jornada laboral sera la regulada con caracter general por los Convenios de
ambito superior.

La jornada de trabajo efectiva, debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las férmulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo,
dentro de los limites establecidos en el Convenio de ambito superior y las
necesidades del Servicio ya establecidas (jornadas de lunes a domingo).

La distribucion de la jornada de trabajo, estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién
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del contrato entre la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal, se disfrutaran como
maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

A los trabajadores que realicen servicios en dia festivo, se le abonara una
indemnizaciéon del 51,70 euros por dia y se les compensara en descanso la
jornada realizada.

Si el Convenio Nacional redujera la jornada laboral para el afio 2004 en mas de 7
horas, la Comisién Paritaria ajustara tal reduccién para que su disfrute pueda
realizarse en dias elegidos por las partes.

Articulo. 13. Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio, disfrutard anualmente de 30 dias
naturales de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcion del
tiempo de permanencia en la Empresa.

La retribucién de las mismas comprendera los conceptos econémicos de Salario
base, Plus de asistencia (un mes), Plus de Convenio, Plus extrasalarial (un mes) y
antigledad.

Articulo. 14. Licencias y Permisos

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién de todos aquellos conceptos retribuidos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion a la prestacion efectiva
de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijos/a.

¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad. Los dos dias a que se refiere
este apartado se contabilizardn desde el momento que el interesado formule la
peticion.

Cuando se trate de familiares que vivan en el mismo domicilio que el trabajador,
los dos dias de licencia a las que se refiere este apartado, seran laborales en
lugar de naturales. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el tiempo sera de cuatro dias.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico y personal.

f) El trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho a
una hora de descanso en su trabajo diario, que podra dividir en dos fracciones. El
trabajador por su voluntad podr& sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

Capitulo Ill. Condiciones Econdmicas
Articulo. 15. Salario Base

El Salario Base para el personal afecto a este Convenio, es el que se especifica
para cada categoria en la Tabla Salarial Anexo II.

El pago de los salarios se efectuard dentro de los tres primeros dias de cada mes
siguiente que corresponda.

Articulo. 16. Antigledad

El complemento personal de antigliedad consistird en dos bienios del 5% y
posteriores quinguenios del 10% calculados sobre el Salario Base de cada
categoria. Se respetaran los topes establecidos por el Estatuto de los
Trabajadores.

Los aumentos por afos de servicio, comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que cumpla el bienio o el quinquenio.

Articulo. 17. Plus Asistencia

Se establece un Plus de asistencia para el personal afecto por el presente
Convenio, en la cuantia sefialada en la Tabla Salarial anexa, que se abonara por
dia efectivamente trabajado y en vacaciones los dias laborales.

Se entiende por dias trabajados 25 dias al mes.
Articulo. 18. Plus Recaudacién, Cuenteo y Complementario

Se establece un Plus de recaudacion, para el controlador auxiliar de recaudacién
designado por la Empresa. La cuantia del Plus sera de 2,10 euros por dia que se
realicen las referidas funciones.

El Auxiliar Administrativo recibird por sus funciones de cuenteo de la recaudacion,
un Plus de 1 euro por dia trabajado.

Se establece Pluses Complementarios para las categorias y por los importes
siguientes:
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- Encargado: 238,41 euros/mes
- Oficial 12 Mantenimiento: 2,59 euros/dia trabajado
- Auxiliar Administrativo: 1,5 euros/dia trabajado

Articulo 19. Plus Extrasalarial

Para suplir los gastos de los desplazamientos desde su domicilio al centro de
trabajo y viceversa, en transporte publico oprivado se establece un Plus de
caracter extrasarial, por la cuantia establecida en la Tabla Salarial anexa.

Este Plus se percibira por dia efectivamente trabajado y se entiende por dias
trabajados, 25 dias al mes.

Articulo. 20. Plus De Productividad

Incentivo que se aplicaré a los trabajadores que superen el minimo de 1.100
denuncias valida/mes. Se le abonara 0,65 euros por cada anulacién pagada por
MET, a partir de la que hace 70, y siempre que se supere un requisito de
profesionalidad determinante y evaluada periddicamente y con cadencia mensual
por una Comisién de seguimiento y evaluacion constituida por el Encargado
General, Oficial 12 de Mantenimiento y Recaudacién el Administrativo y
Representante de los trabajadores, con el visto bueno del Delegado.

Esta Comision participaréd en el Plus, percibiendo cada uno de ellos la media
mensual alcanzada unitariamente y por partes iguales siempre que los
integrantes de esta Comisién no cobren ya el

Plus por sus funciones.

Este Plus sera corregido en los periodos reglamentarios de vacaciones y de
permisos sindicales, en la parte proporcional de los dias realmente trabajados que
correspondan.

Articulo. 21. Plus de Domingo.
La trabajadores que realicen servicio en domingo recibiran un

Plus de 5 euros por cada dia trabajado ese dia de la semana a partir del dia 1 de
julio de 2004.

Articulo 22. Pagas Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacion de Verano,
Navidad y Beneficios, y que se ajustaran a las siguientes condiciones:
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La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de Salario Base mas antigliedad.

El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio
Extra de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre
Extra de Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre

La fecha de abono sera la siguiente:

Extra de Verano: El dia 15 de julio
Extra de Navidad: El dia 15 de diciembre
Extra de Beneficios: El dia 15 de marzo del afio siguiente a su devengo

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por la Incapacidad Temporal.

Articulo. 23. Anticipos

Los trabajadores podran solicitar cuando tengan necesidad de ello, anticipos
sobre su salario, éstos seran por la cuantia fija de 250 euros, debera solicitarlo del
dia 1 al 10 del mes correspondiente y el maximo de trabajadores que podran
acogerse a esta modalidad sera de cinco trabajadores por mes.

Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo. 24. Pdliza de Accidentes de Trabajo

La empresa se compromete a suscribir una Pdliza de Seguro por accidente de
trabajo que garantice al trabajador o a sus causa-habientes, las siguientes
indemnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral: 7.000 euros.

- Invalidez absoluta, gran invalidez derivada de enfermedad profesional o
accidente laboral: 7.000 euros.

Dicha Pdliza entrara en vigor a los quince dias de la firma de este Convenio.
Articulo. 25. Conflictos Con los Usuarios

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la Empresa
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con sus usuarios del servicio en el desarrollo normal de sus funciones en horas de
trabajo con motivo de éste, aquella proporcionara Abogado y Procurador, y
sufragara los gastos que éstos originen, para que defienda al trabajador o
trabajadores implicados.

Articulo. 26. Ropa de Trabajo

Se entregard a los trabajadores como dotacién de ropa de trabajo las siguientes
prendas, de uso obligatorio, con la periodicidad que se detalla:

ANUALMENTE CADA DOS ANOS
Camisa M/L () Cazadora
Camisa M/C Anorak

Zapatos Verano
Zapatos Invierno
Pantalén Verano

Pantaldn Invierno

Segun deterioro:
Jersey, Corbata, Gorra, Cinturén

(1).- Se suprime hasta nuevo acuerdo esta prenda, cuyo costo compensara la
calidad del calzado a suministrar.

(I).- Las fechas de entrega, seran para la uniformidad de Verano en abril; y la de
Invierno en noviembre.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo,
estara obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Igualmente con cada
entrega anual, salvo inicial, se devolvera la prenda usada correspondiente.

Clausula Adicional | “Abono De Atrasos™

Todos los conceptos salariales que tienen caracter retroactivos se abonaran en
némina adicional a mediados de agosto. Los conceptos que no tienen caracter
retroactivo (Plus de domingos y el nuevo valor del Plus de Productividad 0,65
euros) se regularizaran en némina del mes de julio.

Firmado en Cordoba el 8 de julio de 2004.

Hay varias firmas.
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ANEXOS:
I.- Listado de personal adscrito.
Il.- Tabla Salarial.
SETEX APARKI, S.A. CORDOBA

TABLA SALARIAL ANO 2004

Categoria Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus
Base Asistencia Complementario  Extrasarial Convenio Recaudacion  Auxiliar Festivo Domingeo
* Encargado 628,50 209,40 238,40 71,10 29,09 . . g —
Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros/mes
*Auxiliar
Administrativo 552,90 184,50 15 71,70 29,09 1 Euro/dia — - —
Euros/mes Euros/mes Euros/dia Euros/mes Euros/mes recaudado — — —
trabajado
Oficial 12
Mantenimiento 19,48 5,99 2,59 2,87 29,09 - — = —
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/mes
trabajado
Controlador 1755 5,99 o 2,87 29,09 — — 51,70 5 Euros/dia
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/mes Euros/dia
Augxiliar
Mantenimiento 17,55 5,99 . 2,87 29,09 2,10 Euros/dia 0,5 Euro/dia 51,70 —
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/mes recaudado trabajado Euros/dia

(*) En estas categorias se entiende por 30 dias/mes.
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