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CONVENIO COLECTIVO DE TRANVIAS DE SEVILLA, S.A.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la empresa Tranvias de
Sevilla, S.A., y sus trabajadores en la provincia de Sevilla.

Articulo 2. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio serd desde la fecha del primero de enero de
2006, hasta el 31 de diciembre de 2009. Para su revision sera denunciado por
alguna de las partes con al menos un mes de antelacién a su vencimiento, de no
ser asi, sera prorrogado por un afio mas.

Las condiciones economicas para 2006 seran las que se recogen en el articulado
del presente convenio y en las tablas Anexos 1y 2, que suponen una subida del
3,7%, con revision al IPC real de 2006 si dicho indice supera a 31/12/06 el
porcentaje indicado.

Para las anualidades 2007, 2008 y 2009, todos los conceptos salariales seran
sucesivamente incrementados en el IPC real del afio inmediatamente anterior
mas el 0,6%, a excepcidon de aquellos conceptos cuyo importe, para cada
anualidad de vigencia del presente convenio, se indica de forma expresa en su
correspondiente articulo.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad de lo pactado.

Considerando que las condiciones pactadas forman un todo indivisible, las partes
se obligan a mantener sus respectivos compromisos.

Las condiciones de remuneracién pactadas entre las partes se consideran
siempre en base a un rendimiento normal de trabajo.

Dadas las caracteristicas laborales de la empresa afectada por este Convenio y
las dificultades técnicas para la confeccion de unas tablas o moédulos de
rendimiento minimos, se estara a los tradicionales usos y costumbres
recomendandose a los productores afectados que cumplan su cometido con
verdadero afan de superacion.

Articulo 4. Garantia ad personam.

En los casos en que el trabajador perciba por el concepto contractual que tuviera
a titulo particular y personal con la Empresa Tranvias de Sevilla, S.A., una
remuneracién global superior a la que se pacta en el presente Convenio, le sera
respetada.
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Articulo 5. Salario.

A todos los efectos legales se entiende por salario el que se establece para cada
categoria en la columna primera de la tabla de salario como Anexo 1, mas el
complemento de vinculacion del Anexo 2, en su caso.

Articulo 6. Plus de convenio.

La asignacion de Plus de convenio se abonard a razén de 2,52 euros/dia, ademas
de por dia efectivamente trabajado en los siguientes casos:

a) Festivos semanales.
b) Licencias que den derecho a percepcion de salario.

¢) A los representantes sindicales con motivo del desempefio de su actividad
sindical.

d) A todo el personal durante el periodo de vacaciones.
e) En las tres gratificaciones extraordinarias.
Articulo 7. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas y las
6.00 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25% sobre el salario base.

Articulo 8. Plus de percepcion.

El Plus de percepcién se devengara por dias naturales, su importe sera de 3,68
euros, y correspondera exclusivamente a los Conductores-Perceptores que
realicen simultdneamente las funciones de cobrador.

Articulo 9. Plus de transportes.

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por
su desplazamiento al centro de trabajo. Su importe sera de 93,35 euros por mes,
abonandose en cualquier circunstancia.

Articulo 10. Trabajadores enfermos.

Durante la incapacidad temporal (I.T.), la empresa abonard en concepto de
complemento de la prestacion lo que a continuacién se especifica:

a) Cuando la incapacidad sea por enfermedad comun, el complemento se abonara
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una vez transcurridos tres dias desde la baja y su importe sera igual a la
diferencia entre la cantidad correspondiente a la indemnizacion legal de la
Seguridad Social y el total formado por el salario base y el complemento de
antigtiedad en su caso.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencion quirdrgica o ingreso en un centro
sanitario de la Seguridad Social, la indemnizacion serd efectiva a partir de la
fecha de ingreso o de intervencién.

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y Navidad se abonaran en los
diez primeros dias habiles del mes correspondiente a razén de 30 dias de sueldo
base mas los complementos de permanencia en su caso y plus de convenio.

Articulo 12. Complemento de permanencia.

A) Los trabajadores contratados con anterioridad al 23de febrero de 1995,
percibiran, en funcion de su tiempo de permanencia en la empresa, las
cantidades que se reflejan en el Anexo 2. Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo generaran los derechos correspondientes al incremento de
tiempo de permanencia que se perfeccionen en ese periodo.

B) El personal que se incorpore a la empresa mediante contratos indefinidos y/o
eventuales celebrados con posterioridad al 23 de febrero de 1995 no generara
complemento de permanencia.

Articulo 13. Dietas.

Se abonara dieta por comida - comienzo antes de las doce y finalizaciéon después
de las quince horas - o por cena comienzo antes de las veinte y finalizacién
después de las veintiuna horas - cuando el turno o servicio asignado obligue a
realizar estas fuera de la residencia habitual.

Atendiendo a la asignacién de turno o servicio de que se trate, la actual dieta
promedio compartida consistira:

a) Para los servicios de largo recorrido cuyos horarios de comienzo y finalizacion,
duracién y continuidad se ajusten a lo establecido en el primer parrafo, este
suplido se devengara a razon de 11,89 euros por jornada.

b) Para los servicios de corto recorrido cuyos horarios de comienzo y finalizacion,
duracion y continuidad se ajusten a lo establecido en el primer parrafo, este
suplido se devengara a razon de 6,67 euros por jornada.

Articulo 14. Licencias.
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio

Colectivo tendran derecho a licencia sin pérdida de retribucion en los casos
siguientes y con la duracién que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa. Cuando por tal
motivo el trabajador necesitase efectuar un desplazamiento la duracién sera de
cuatro dias.

c) Dos dias en casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase efectuar un desplazamiento la duracion sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual y/o por concurrencia a examen o
renovacion del permiso de conducir.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que disponga ésta en cuanto a la duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica.

f) Tres dias de asuntos propios, para ello sera condicién ineludible solicitarlo con
la debida antelacion.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutard de un periodo
de treinta dias naturales de vacaciones. Se abonara a razon de salario base mas
complemento de permanencia en su caso mas aquellos conceptos salariales a los
que se tiene derecho en virtud de este Convenio.

Articulo 16. Jornada laboral.

A) Jornada laboral: La jornada laboral ordinaria sera de39 horas semanales; no
obstante ello a efectos de retribucion econémica, la jornada ordinaria se
computara cuatrisemanalmente, es decir, como 156 horas de trabajo efectivo
cada cuatro semanas, con los limites legal y reglamentariamente establecidos, y
podra ampliarse con tiempo de presencia hasta un maximo de 38 horas cada 4
semanas en 2006; un maximo de 35 horas cada 4 semanas en 2007; un maximo
de 32 horas cada 4 semanas en 2008 y un maximo de 30 horas cada 4 semanas
en 2009. Se considerara como tiempo de presencia aquel en que el trabajador,
aunque no preste trabajo efectivo, se halle a disposicion de la Empresa.

Tendran especificamente la consideracion de tiempo de presencia los siguientes
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supuestos:

— Espera sin participacion activa del trabajador.
— Expectativas de viajes.

— Servicios de guardias.

— Averias en ruta sin participacion activa del trabajador.
— Comidas en ruta.

— Viajes sin servicio.

Las horas de presencia se abonaran a razén de:
— 7 euros/hora en 2006.

— 7,5 euros/hora en 2007.

— 8 euros/hora en 2008.

— 8,5 euros/hora en 2009.

Con el mismo valor que las horas extraordinarias.

B) Toma y deje del servicio: Se establece por este concepto la cantidad de 1,65
euros diarios excepto en vacaciones, para todo el personal que realice funciones
de cobranza.

C) Traslado: Este suplido se devengaréa para todo el personal que se vio afectado
por el traslado desde Sevilla a Palomares del Rio, es decir, perteneciente a la
Empresa con anterioridad al 2 de mayo de 1989, a razén de 2,03 euros por dia
excepto vacaciones.

D) Régimen de descansos: Con caracter general el descanso semanal sera de un
dia una semana y de dos dias consecutivos la semana siguiente, es decir, seis
dias libres en un periodo de cuatro semanas.

A partir de 01/01/07, el personal podra solicitar por escrito la asignacion de un dia
mas de descanso cada 4 semanas, que sera atribuido, previa determinacion de
los trabajadores que descansan, y hasta un maximo de doce dias al afio para
cinco conductores

A partir de 01/01/08, el personal podra solicitar por escrito la asignaciéon de 1 dia
mas de descanso cada cuatro semanas, que sera atribuido, previa determinacién
de los trabajadores que descansan, y hasta un maximo de doce dias al afio para
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doce conductores.

A partir de 01/01/09, el personal podra solicitar por escrito la asignacion de 1 dia
maés de descanso cada cuatro semanas, que serd atribuido previa determinacién
de los trabajadores que descansan y hasta un maximo de doce dias al afio para
qguince conductores.

Festivo trabajado: Para el personal de movimiento y talleres, tanto cuando exista
coincidencia de un dia festivo y de los dos dias consecutivos de descanso
semanal como cuando no exista tal coincidencia, la Empresa compensara el no
disfrute de este con el abono de: 65 euros por jornada para 2006; 70euros por
jornada para 2007; 75 euros por jornada para 2008 y80 euros por jornada para
2009.

E) Programacién: La programacion del servicio se expondra con tres dias de
antelacion y, con caracter general y salvo excepciones pactadas con los
Delegados de personal, los servicios se asignaran tanto por linea en periodos de
cuatro semanas - cambio de coche -, como por cambio de turno - de mafana a
tarde - en periodos de 2 semanas. Los cambios de turno seran rotativos y se
efectuaran preferentemente coincidiendo con un domingo o festivo.

F) Relevo: Los relevos se efectuaran en el punto mas proximo donde coincida la
mitad de la jornada total del coche y como regla general en el lugar donde menos
se perturbe la prestacion del servicio. Si por circunstancias del servicio fuera
necesario relevar en Sevilla, lo realizaran preferentemente trabajadores de la
plaza.

Articulo 17. Quebranto de moneda.

Tendran derecho a la percepcidon de este suplido los conductores-perceptores,
cobradores y personal administrativo que manipule efectivo metalico. Su cuantia
se fija en 19,36 euros mensuales.

Articulo 18. Vacantes, fomento de empleo y formacion.

A) Vacantes: La empresa se compromete a dar oportunidad a sus productores
para cubrir las vacantes que se produzcan en categorias superiores mediante el
correspondiente examen de capacidad, no contratando personal ajeno mientras
haya trabajadores de la Empresa que acrediten su capacidad.

Para la contratacién de nuevos trabajadores se dara preferencia a los hijos de los
trabajadores de la Empresa que, estando en posesion de la titulacion habilitante,
acrediten su aptitud, a esos efectos sus solicitudes se clasificaran por orden
cronologico.

Todo lo anterior no limita la libre contratacién de trabajadores de confianza o de
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mando.

B) Fomento de empleo: Dadas las especiales caracteristicas y peculiaridades del
sector del transporte de viajeros por carretera, asi como las circunstancias
estacionales y de mercado que inciden directamente en la prestacion de los
servicios que efectian las empresas del sector, y atendiendo al contenido delo
establecido en el Convenio Sectorial de la provincia de Sevilla, los contratos de los
trabajadores acogidos a contratacién eventual y/o por obra o servicio
determinado, podran hacerse extensivos hasta 12 meses de vigencia, dentro de
los 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan las causas que
traigan su origen, sin que por ello pierdan el caracter que les es propio, ni
generen derechos al contratado distintos a los establecidos para esa clase de
contratos, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores. En cuanto a la duracién y forma de las prérrogas de los referidos
contratos, se estara a lo previsto y ordenado en la legislacion vigente.

Dentro del plazo de vigencia del presente Convenio, seran de aplicacion las
medidas de fomento de la contratacidon indefinida recogidas en el acuerdo
interconfederal o aquel que lo sustituya, todo ello referido a los contratos
temporales o de duracion determinada incluidos los formativos.

A los efectos de lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para incremento del empleo y mejora de su calidad, y sobre la base del apartado
b) del punto 2, se pacta expresamente que todos los contratos de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, durante la vigencia
del presente Convenio o sus prorrogas, podran transformarse en indefinidos con
sujecion a los requisitos y régimen legal establecido en la normativa legal vigente
en cada momento.

Atendiendo a lo establecido en el apartado 2 del articulo 7de la Orden de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, de 24 de
junio de 2002, podra fomentarse la estabilidad en el empleo de jovenes y mujeres
mediante incentivos a la transformacion de contratos de duracion determinada en
indefinidos, aun cuando dicha transformacion se produzca a partir del 20 de
diciembre de 2002.

C) Formacion: Los trabajadores de la empresa recibiran cursos de formacion
necesarios o convenientes para el mantenimiento y mejora de su nivel de
conocimientos y aptitud. Los cursos se impartiran fuera de la jornada laboral, la
asistencia alos mismos sera obligatoria, y su remuneracion sera del 90% del
precio de la hora de presencia hasta un maximo de treinta horas anuales.

Articulo 19. Privaciéon del carné de conducir.

Para los casos de privacion del carné de conducir, se pactan las siguientes
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condiciones:

1.) Cuando un conductor, ostentando mas de un afio de permanencia en la
empresa, sea privado del permiso de conducir por un tiempo no superior a dos
afos, la empresa se abstendra de la facultad de rescindir el contrato de trabajo
por ineptitud. No obstante se podra acordar el despido en el caso que concurra
alguna de la siguientes circunstancias:

a) Si la privacion del permiso proviene de hecho ajeno a la Empresa, se le
reincorporard a su puesto de trabajo una vez cumplida la sancion.

b) Si la privacion del carné esté relacionada con la comision de falta laboral muy
grave o comision de delito doloso.

c¢) Si la privacién del permiso se hubiera producido en el afio inmediatamente
anterior.

2.) Durante la privacién del permiso de conducir que no determine el despido
conforme al apartado anterior, la Empresa facilitar4 al trabajador una ocupacion
en cualquier otro puesto de trabajo que pueda desempeiiar, volviendo al puesto
de conductor al recuperar el permiso. El nimero de conductores en esta situacion
no podra exceder del 10% de la plantilla de conductores-perceptores de la
Empresa.

3.) Si la retirada del carné fuera por tiempo superior a 24 meses, cuando el
trabajador se reincorpore a la Empresa, conservara su antigiedad anterior.

El trabajador vendra obligado a solicitar a la Administracién competente la
retirada del permiso coincidiendo con su periodo anual de vacaciones para hacer
coincidir éstas como parte del periodo de privacion.

Articulo 20. Excedencias.

A) El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de seis meses y maximo de cinco
afios conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
transcurrido el plazo solicitado de excedencia, se reincorporard a su puesto de
trabajo en un plazo maximo de quince dias tras solicitarlo por escrito con un mes
de antelacion.

B) Asi mismo la Empresa reconocera el derecho a la excedencia con reserva del
puesto de trabajo durante el tiempo que le dure el mandato a todo trabajador que
sea elegido por su Central Sindical para el desempefio de su cargo sindical a nivel
nacional o publico.

C) Como garantia para la seguridad familiar de los trabajadores de esta Empresa,
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en el supuesto de que fueran victimas de maltrato familiar o violencia doméstica,
se establece su derecho a solicitar excedencia con reserva de su puesto de
trabajo durante el periodo en que por dicha causa se prolongue el proceso legal

Articulo 21. Jubilacion.

A) De conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005,de 1 de julio, la Empresa
podra extinguir el contrato de trabajo por cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la Empresa en el plazo de los tres meses anteriores al dia en el que el
trabajador en cuestién haya adquirido la edad de jubilacion, transforme un
contrato de duracion determinada en un contrato de duracion indefinida, y si no
hubiera en la empresa un trabajador de caracter eventual, en el mismo periodo
contrate a un nuevo trabajador en desempleo con un contrato de duracién
indefinida.

b) El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo de cotizacidon que se fije en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social o norma que lo sustituya y cumpla todos los
requisitos exigidos en la legislacién de Seguridad Social para tener derecho al
100% de la pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

B) Jubilacién parcial. Los trabajadores afectos al presente Convenio Colectivo que
cumplan los requisitos legales podran solicitar la jubilacién parcial o la jubilacion
gradual y flexible en las condiciones previstas en los Reales Decretos1131/2002 y
1132 /2002, de 31 de octubre respectivamente, o en las normas legales que los
modifiquen o sustituyan. El trabajador que opte por la jubilacién anticipada se
vera relevado de su obligacidn de prestar servicio una vez cumplidos los 63afios
de edad, sin menoscabo alguno de sus derechos y retribuciones.

Articulo 22. Ayuda escolar.

Al iniciarse el curso escolar, la Empresa abonaréd al personal por una sola vez la
cantidad de 45,37 euros por hijo en edad escolar, se entiende de 4 a 18 afios.
Para ello seréa condicion indispensable la presentacion del certificado escolar o
declaracién jurada que justifique esta condicion.

Articulo 23. Plus de ropa de trabajo.

El personal de esta Empresa recibira en concepto de Plus de ropa de trabajo la
cantidad anual de 887,88 euros que se abonara en doce mensualidades de 73,99
euros.

Articulo 24. Préstamos al personal.
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La empresa constituird un fondo de 15.000 euros para préstamos al personal que
no devengarda intereses y que se reintegrard mediante descuento en némina
durante 12 meses a partir de la concesion del préstamo. Cada trabajador podra
solicitar un maximo de 1.500 euros durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 25. Accioén sindical.

Se les concedera a los delegados de personal un total de 40 horas mensuales
para dedicarlas a asuntos sindicales, siempre que lo soliciten con un minimo de
antelacién equivalente al adelanto de la programacion. Las horas dedicadas a la
negociacion del Convenio Colectivo no se computaran dentro de las 40 horas. Se
dispondra de un tablén de anuncios para fijar comunicaciones sindicales.

Articulo 26. Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes de la aplicacion del presente Convenio seran absorbibles
y compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 27. Cuotas sindicales.

La Empresa descontard de la ndmina de los trabajadores las cuotas de los
sindicatos a los que estén afiliados, de acuerdo con los datos que comunique la
central correspondiente que indicara la cuenta donde deben ser ingresadas. Todo
ello hasta que el trabajador o la central comuniquen su baja en el sindicato. Se
reconoce la operatividad y se promueve la utilizacion de la férmula de la
domiciliacion bancaria de dicha cuota por parte del trabajador como la mas
sencilla y eficaz a estos efectos.

Articulo 28. Comision Paritaria y adhesion al Sercla.

A) Para la interpretacion de este Convenio y control de su cumplimiento, se
constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por un total de cuatro
representantes de las Organizaciones participantes en la negociacién del
presente Convenio:

— Dos representantes de la empresa.

— Dos representantes de los trabajadores. En la Comisién participaran y podran
asistir dos asesores por cada parte sin derecho a voto. De todas las reuniones que
se celebren, asi como de todos los acuerdos que se adopten se levantara acta por
el Secretario que se nombre de entre los componentes.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Tranvias de Sevilla
% Andalucia BOP, 25 de julio del 2006
Pagina 11 de 14

b) Arbitrajes voluntarios en los problemas y cuestiones que les sean sometidas
voluntariamente por las partes o en los supuestos derivados de su desarrollo.

c) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el Convenio.

d) Para el caso de que por la autoridad laboral o judicial se declarase nula alguna
de las cladusulas del presente Convenio, la Comisidon Paritaria se reunira
obligatoriamente para negociar la materia objeto de la nulidad en el plazo
maximo de quince dias desde la declaracion de la mencionada nulidad.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunira cuantas veces se considere oportuno por el
Presidente, si lo hubiere, siempre gque se plantee alguna cuestion por alguna de
las partes firmantes que esté relacionada con las funciones atribuidas a esta
Comision.

La Comision Paritaria se reunira, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacion escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en
un plazo maximo de quince dias desde que se efectle la convocatoria.

Se entendera validamente constituida la Comisiéon cuando como minimo asista la
mayoria simple de cada representacion.

Los acuerdos deberan tomarse por mayoria simple de los miembros que la
componen, y los mismos se consideraran parte del presente Convenio, y tendran
su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laboral
parasu registro y publicacién.

A estos efectos se designa como domicilio el de la empresa Tranvias de Sevilla,
S.A., sito en calle Veladsquez s/n., de Palomares del Rio (Sevilla).

B) A los efectos correspondientes, se hace constar la adhesion expresa de las
partes firmantes al Sercla, por tratarse de un drgano que favorece la capacidad
auténoma de resolver conflictos. En caso de no lograr acuerdo en la Comision
Paritariani en el Sercla, se acudiria a la Jurisdiccion de lo Social competente.

Articulo 29. Comision Area Metropolitana.

Sin perjuicio de las funciones que competen a la Comision Paritaria, las
representaciones social y econdmica del presente Convenio se comprometen y
obligan a colaborar y, en su caso, a realizar conjuntamente cuantas gestiones
sean precisas durante el proceso de constitucion y puesta en funcionamiento del
Area Metropolitana de Sevilla, siempre que estas tiendan a la defensa y
mantenimiento de las concesiones y puestos de trabajo afectados por ese
proceso.
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Articulo 30. Seguro colectivo de accidente.

La Empresa suscribird para todos sus trabajadores una poliza de seguro colectivo,
que asegure al trabajador o a sus derecho-habientes el cobro de 40.000 euros,
para el periodo de vigencia del Convenio, en los casos de muerte o invalidez
permanente absoluta derivados de accidente de trabajo.

Articulo 31. Utilizacion de los servicios de transporte de la Empresa.

El personal perteneciente a la Empresa que utilice sus servicios de transporte
fuera de los desplazamientos para tomar o dejar su turno de trabajo, debera estar
en posesiéon de un titulo valido de transporte de titularidad del Consorcio de
Transporte del Area de Sevilla.

Como consecuencia de lo anterior, los empleados durante su relacion laboral con
la empresa y su cényuge e hijos solteros que convivan en el domicilio paterno,
previa acreditacion, podran desplazarse libremente en los servicios que presta
esta compafiia siempre que utilicen el bonobus.

El trabajador jubilado, que acredite en el momento de cesar definitivamente en la
empresa una permanencia minima en la misma de diez afios, podra solicitar, para
él y para su coényuge, el derecho a viajar en los autobuses de la empresa en las
condiciones descritas anteriormente para el personal en activo.

Anexo 1. Tabla salarial para 2006

Grupo de cotizacion diario:

Conductor-Pecceptor 460 252 989380 1233960
Inspector B8 252 961410 1198470
Oficsal de Primera 38 252 961406 1198465
Oficial de Sequnda 21 152 898995 1120665

Catezori
Categoria

Salmio
FProfesional {rmial

Total.
Al Armial Anral

Grupo de cotizacidn mensual:

Tnspector Principal TBO0 76,66

Jefe de Wegocizdo 72630 7766 9

Tefe da Trifico 71480 66 9

Jefe de Taller 71460 7666 949508

Oficial 12 Adommstrative 70611 76,66 9.393.24
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Anexo 2. Tabla de Complemento de Permanencia.-Articulo 12

Tigmpo de permanencia

i'De2d 4°0e 19
a 19 aiiss o [4 afios
405 0%

Categoria

Grupo de cotizacion diario:

Conductor-Perceptor 14.76 12,30 9.84 738
Inspector 1429 11,91 9.53 T.15
Oficial de Primera 1428 1,91 953 715
Oficial de Segunda 13,27 11.06 884 6,63
Grupo de cotizacion mensual:
Inspector Principal 442,80 369,00 221,40
Jefe de Negociado 43578 363.15 217.89
Jefe de Trafico 434.72 362.26 239093
Jefe de Taller 43472 36226 239093
Oficial 12 Admimstratrvo 423,67 353.06 211.83
11D-10339 ———

Delegacion Provincial de Sevilla
Visto el Convenio Colectivo de la empresa Cespa Conten,

S.A. (Codigo: 4102792), suscrito por la referida entidad y la representacién legal
de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre
de 2009.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un Convenio en vigor.
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Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Cespa Conten, S.A.,
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2009.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 7 de marzo de 2006.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
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