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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA GENERAL DE LA EMPRESA
V ALEO ILUMINACION S.A. MARTOS, PARA LOS ANOS 2005 A 2007.

Acta final de la comisién negociadora del convenio colectivo 2005-2007.

Reunidos en Martos, a veintiuno de Junio de 2007, de una parte la representacién
de la empresa VALEO ILUMINACION, SA, formada por Antonio Maria Martin Lépez,
en calidad de Director de Recursos Humanos Division, Manuel Cubero Roldan, en
c:alidad de Responsable de Recursos Humanos Planta y Andrés Gonzalez
Fernandez, en calidad de Asesor Laboral de la firma AG&AG Bufete Laboralista,
S.L.; y de otra parte, los miembros de las Secciones Sindicales siguientes: José R.
Checa Melero, Francisco A. Martas Pérez y Julio Pérez Almagro por U.G.T.; Manuel
Lopez Cabrera y Radul Siles Milla por C.C.0.0.; Manuel Pastor Simén y Antonio
Herndndez Gonzalez por ASMAVAM; José A Higueras Albin por U.S.0., que
conforman el 100% de la representacion sindical en la Empresa.

Reconociéndose capacidad mutua para pactar y comprometerse libre y
espontaneamente,

Manifiestan.

1) Que las partes comparecientes han alcanzado un acuerdo en cuanto al
contenido del Convenio colectivo de empresa para los afios 2005 a 2007, en los
términos indicados en el texto adjunto, salvo en cuanto a CC.00. quien ha
manifestado su interés en no suscribir el citado acuerdo.

2) Las partes suscriptoras del presente Convenio representan el 69,56% de la
representacion de los trabajadores existentes en la empresa, de acuerdo con las
ultimas elecciones sindicales llevadas a cabo.

3) Se autoriza a la Direccion de RR.HH. de la empresa para confeccionar las hojas
estadisticas correspondientes y presentar el texto del presente convenio ante la
Autoridad Laboral competente a efectos de su registro y publicacion en el Diario
Oficial correspondiente.

En su virtud;
Acuerdan.

Dar por finalizadas las negociaciones del convenio colectivo de empresa para los
afios 2005 a 2007, en los términos que se concretan en el texto adjunto.

Lo que en prueba de conformidad firman las partes intervinientes en lugar y
fecha arriba indicados.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA GENERAL DE LA EMPRESA

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Valeo lluminaciéon
% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2007
Pagina 2 de 13

V ALEO ILUMINACION S.A. MARTOS, PARA LOS ANOS 2005 A 2007.
Capitulo 1. Disposiciones generales.
Articulo primero. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, iniciandose su vigencia el
1 de Enero de 2005 y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2007, si bien sus
efectos estatutarios iniciaran su vigencia el dia 1 de Julio de 2007, fecha desde la
cual los suscriptores del presente convenio representan mayoria suficiente para
alcanzar la condicion estatutaria del mismo, por lo que desde el dia 1 de Enero de
2005 hasta el 30 de Junio de 2007, se estard a su condicion extra-estatutaria
inicial.

Articulo segundo. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se prorrog6 tacitamente por afios sucesivos a partir de su
vencimiento, de no mediar denuncia expresa por alguna de las partes firmantes,
en el plazo de 90 dias anteriores a su vencimiento anual.

Articulo tercero. Comision paritaria.

Para la resolucidon de cuantas discrepancias pudieran surgir de la aplicacion e
interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio, asi como para
la vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comisidn Paritaria que estara
integrada por diez personas, cinco por cada una de las partes. Las decisiones de
la Comision Paritaria sobre los asuntos sometidos a la misma se adoptaran por
acuerdo de las partes, teniendo tales decisiones caracter vinculante entre las
mismas.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria sobre la decision a
adoptar, se decidira por acuerdo entre las partes si se somete la cuestién a un
arbitraje que también sera designado mediante acuerdo de las mismas o bien
cada una de ellas adoptara las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Capitulo 2. Contratacion.
Articulo cuarto. Ratio trabajadores fijos/eventuales.

Se mantendra el niumero de contratos indefinidos en produccién existentes el dia
1 de Julio de 2005, incrementandose antes del dia 31 de Diciembre de 2007 en un
namero no inferior a sesenta, que podra haberse realizado de forma parcial desde
el citado dia 1 de Julio de 2005.

Articulo quinto. Contratacién eventual.

Los contratos suscritos al amparo de lo previsto en el art. 15.1 b) del Estatuto de
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los Trabajadores, podran tener una duracién maxima de doce meses en un
periodo maximo de dieciocho meses de acuerdo con lo establecido en dicho
precepto, teniendo en cuenta lo suscrito en el presente convenio en materia de
derecho supletorio.

La ampliacion de la duracién y del periodo de referencia indicado en el péarrafo
anterior, tiene por motivo la necesidad de ajustar la plantilla de la empresa a los
requerimientos industriales de sus clientes, destacdndose en este sentido la alta
fluctuacion y la imprevisién de los mismos; motivando con ello la necesidad de
contrataciones eventuales por causas productivas coincidentes con los
incrementos de actividad requeridos.

Capitulo 3. Condiciones econémicas.
Articulo sexto. Incremento salarial.

El incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio serd igual al 2% y con efectos del dia primero de Enero de cada afio.
Con efectos del dia primero de Julio de cada afio de vigencia del presente
convenio se producira un incremento adicional del 0,5%, sobre las cuantias
salariales y extrasalariales vigentes al 31 de Diciembre del afio anterior.

No obstante, para la categoria de especialista N-0, el incremento anual del salario
base sera de 500€ con efectos del dia uno de enero de 2005 sobre la tabla de
referencia del afio 2004, distribuyéndose en 425 dias al afio su pago. En los afios
2006 y 2007, el salario base de esta categoria profesional sufrird los incrementos
establecidos con caracter general en el parrafo anterior incrementandose los
mismos en el afio 2007 mediante un incremento adicional de 100 €.

Articulo séptimo. Revision IPC.

En el supuesto de que el IPC real constatado por el INE para el conjunto del pais,
computado desde el dia 1 de Enero de 2007, supere el porcentaje de incremento
pactado para dicho afio (2,5%), se procedera a efectuar una revision de la cuantia
de los conceptos salariales que han sido objeto de incremento en el referido afio,
en la diferencia existente entre el incremento pactado y el IPC constatado,
revision que se efectuard con efectos del dia 1 del primer mes del trimestre
natural siguiente a aquél en que se constate tal circunstancia, sin que tenga
efectos retroactivos.

Articulo octavo. Prima de progreso del grupo.

En este aspecto se estard a lo dispuesto en la presentacion realizada a la
comisién negociadora, con disposicién a regularla fuera del Convenio colectivo de
empresa.
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Articulo noveno. Policompetencia.

La compensacién econémica por este concepto se establece en 1, 75€ por
competencia.

Capitulo 4. Jornada de trabajo.
Articulo décimo. Modulacion.

El cambio de jornada laboral provocado por la modulacidon sera resuelto en
recuperacion o descanso en el plazo maximo de finalizacion del semestre natural
siguiente respetando los catorce dias correspondientes a los festivos abonables
del calendario oficial de fiestas.

(Modulacion Entre el uno de enero y el treinta de junio: Maximo 31 de diciembre)

(Modulacion entre el 1 de julio y el 31 de diciembre: Maximo 30 de junio del afio
siguiente).

Articulo undécimo. Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas quedan establecidas de la siguiente forma:
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Licencia Parentesco Duracién
A) Matrimonio Trabajador/a. 15 dias naturales.
B} Nacimiento o | Trabajador/a. Dos dias laborables, ampliables a

adopcién da hijos.

un dia mas por desplazamiento a
1580 Klms. o mas, o ampliables a
dos dias mas por desplazamiento
a 300 Kims. ¢ mas.

C) Fallecimiento.

Padres, hijos, conyuges,
hermanos o suegros.

Tres dias naturales (al menos uno
de ellos laborable) ampliables un
dia méas por desplazamiento a 150
Kims. o mas, o ampliables a dos
dias mas por desplazamiento a
300 Kims. o mas. '

V) Fallecimiento.

Yernos / nueras, nietos,
cufiados, abuelos, abue-

los politicos.

| Dos dias naturales ampliables un|

dia mas por desplazamiento a 150
Kims. o mas, ¢ ampliables a dos
dias mas por desplazamiento a
300 Kims. o mas.

E) Enfermedad
grave o ingreso

hospitalario,

Pad'r'és, hijos, c¢dnyuge,

hermanos.

Tres dias naturales.

(al menos uno laborable)
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F) Intervencion  quirtrgica | Padres, hijos, | Un dia natural.
dentro del proceso hospitalario | cényuge,
a que se reficre el apartado E}, | hermanos.
si ha transcurrido un minimo
de siete dias desde el ingreso,
y la intervencion no estaba
programada con antelacién al
Misimo.
G) En los casos establecidos | Padres, hijos, | Un dia mas por despla-
en los apartados E) y F). conyuge, zamiento igual o superior a
hertmanos. 160 Kims., y dos dias mas
por desplazamientc igual o
- | superior a 300 Kims.
H)y Enfermedad grave u|Yernos [ nueras, | Dos dias naturales.
operacion que requiera | suegros, nietos,
ingreso hospitalario. cufiados, abuelos y
abuelos politicos.
) Wieivencion quirdiyica | Venios” i7 nuérad, T natorar T |

dentro del proceso hospitalario
a que se refiere .eI apartado
H), i
minimo de siete dias desde el

ha transcurido un

ingreso, vy la intervencién no

estaba programada con

antelacion al mismo.

suegros, nietos,
cufiados, abuelos y

abuelos politi'cos
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J}  En
establecidos

los casos

en los

apartados H) e I).

Yernos/nueras, suegros,
nietos, cufiados, abuelos
y abuelos politicos

Un dia mas por despla-
zamiento igual o superior a
150 Kims., y dos dias mas
por desplazamiento igual ©
superior a 300 Kims.

K) Intervencion quirdrgica

sin hospitalizacion.

Padres, hijos, conyuge,
hermanos, yernos/nue-

ras, suegros, nietos, cu-

Un dia natural.

Rados, abuelos y abue-'

los politicos.

L) Consulta médica con

Conyuge, hijos, padres y

Tiempo necesaric ¢on un

especialista prescrita por
el médico de cabecera.

volante de urgencias. suegros, maximo de una jornada
completa.

M) Traslado de domicilio | Trabajadorfa. Un dia laborable.

habitual.

- | Ny Matrimonio. Hijos Un dia laborable.
Hermanos. Un dia natural.

N) Consulta médico de Trabajador!a. Tiempo necesaric con un

cabecera. maximo de 32 horas/ano,
salvo casos excepcionales.

O}y  Consulia  medico | Trabajador/a. Tiempo necesario.
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P) Deber inexcusable de caracter | Trabajadorfa. | Tiempo indispensable ajusta-

publico vy personal. do a las ieyes correspondien-
' tes.

Q) Exdmenes prenatales vy | Trabajadora. | Tiempo indispensable.
técnicas de preparacion al parto
que se realicen dentro de Ia

jornada laboral.

R) Examenes estudios reglados. | Trabajador/a, | Tiempo necesario.

S) Lactancia de hijo menor de | Trabajador/a. | Una hora diaria de ausencia,
nueve meses. dividida en dos fracciones de
media hora o reduccion de la
jornada diaria en media hora.
Posibilidad de disfrute

acumulado.

A ENCios apailados donde figuie comoiicencia i @riminu” e’ dias” coripieius

(naturales o laborables), no se contard como permiso el primer dia del hecho

causante si el trabajador tenia completada su jornada laboral. De tener parte de la
~ misma realizada al iniciarse el permiso, las horas trahajadas pasaran como permiso

al primer dia que le correspondiera trabajar, o bien dispondra de ellas en su saldo

acumutativo de horas. '

B) Todos los permisos reconocidos como licencias retribuidas, se concederan

igualmente a las parejas de hecho.

Capitulo 5. Clasificacion profesional.
Articulo duodécimo. Nuevo sistema.

Se creard una comisién de trabajo que se encargara de realizar el estudio
correspondiente, tras la firma del presente convenio. Las reclasificaciones que
puedan producirse tendran efecto retroactivo desde el dia primero de enero de
2005, salvo que el trabajador hubiera cesado en sus servicios en la empresa.

Capitulo 6. Régimen disciplinario.

Articulo decimotercero. Alternativa a las sanciones por faltas graves de
calidad.
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Con vigencia igual a la de este convenio, el trabajador que cometiera una falta
calificada como grave y referida .a la calidad de su trabajo -se excluyen las faltas
muy graves- podra optar por compensar el dafio causado mediante
recuperaciones, selecciones o formacion de otros trabajadores durante un tiempo
maximo de ocho horas al margen de su jornada laboral, no siendo retribuidas las
citadas horas. En caso de producirse una nueva falta grave relativa a la calidad de
su trabajo, dentro del plazo de tres meses siguientes a la comision de la anterior,

Articulo decimocuarto. Comisioén de control.

Se implantara un mecanismo de comunicacion al Comité de Empresa (semejante
al actual de las modulaciones) en cuanto a las sanciones que la empresa imponga,
creandose a tal fin una comision paritaria de control.

Capitulo 7. Otros acuerdos.

Articulo decimoquinto. Arranque de instalaciones. Arranque de nuevos
productos y utillaje.

Con vigencia igual a la del presente convenio, se procedera a confeccionar las
listas del personal que voluntariamente quieran adherirse a la realizacién de estos
trabajos, quienes deberan tener formacion suficiente para los mismos.

Para estos trabajadores se definir4 una jornada anual superior a la general, con
un maximo de cien horas de diferencia (cada bolsa que se cree tendra fijado el
namero total de horas para el afio de que se trate y su tiempo de vigencia).

Estos trabajadores percibirdn un complemento mensual durante su "estancia" en
la bolsa, equivalente al 55,4% del valor del sueldo base méas antigiiedad de las
horas definidas en la bolsa como superiores a la jornada general, complemento
pagadero mensualmente en cantidades iguales.

Las horas de la bolsa tendran la consideracion de ordinarias y se cobraran con el
valor de tales (sin perjuicio del complemento) cuando se realicen, siendo de
obligatoria ejecucion.

Las horas realizadas, sobre las horas establecidas en la bolsa o al margen de la
misma, por distinto objeto del dispuesto para la bolsa se consideraran
extraordinarias a todos los efectos.

Mensualmente se informaré al Comité de Empresa de las horas empleadas.
Articulo decimosexto. Cortes de electricidad.

En caso de que la actividad industrial deba suspenderse como consecuencia de
cortes de energia comunicados por la Cia. de electricidad, por sobrecarga de
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consumo en la Red General, la recuperacién de las horas se realizara en el
periodo establecido para la Modulacion.

Las horas de recuperaciéon se abonaran con un complemento del 30% del salario
base mas antiguedad.

El saldo negativo provocado por los cortes de luz del afio 2005, ha quedado
saldado.

Capitulo 8. Derecho supletorio.
Articulo decimoséptimo. Derecho supletorio y prevalente.

Lo dispuesto en el presente convenio es prevalente sobre lo dispuesto en el resto
de las normas legales o convencionales de aplicacién y en especial en cuanto a
las normas que se citan seguidamente.

Se establece como norma supletoria convencional de lo dispuesto en el presente
convenio, lo previsto en el texto del convenio colectivo de empresa vigente hasta
el 31 de diciembre de 2004.

Se establece como norma supletoria convencional de lo dispuesto en el presente
convenio en materia de contratacidén por circunstancias de la produccién, al
amparo de lo indicado en el articulo 15.1 b del Estatuto de los Trabajadores, lo
previsto sobre tal materia en el articulo 20 del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito sectorial para industrias Siderometallrgicas de la provincia de Jaén.
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ANEXO NUM. 1

TABLA SALARIAL - ANO 2005

PERSONAL OBRERO CDI
) . . T : SALARIO BASE . SBALARIO BASE .
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO EN EUROS DIARIO EN EUROS
ENERQ 2005 JULIO 2005
Especialista N-3 {24° mes) (24} 37,16 37,34
Especialista Almacén N-1 (30) 37,96 38,15
Especialista Almacén N-2 (31) 39,79 39,98
Especialista Almacén N-3 (32) 41,65 41,75
Oficial 37 N-1 {40) _ 37,96 38,15
" Oficial 37 N-2 (41) ST 3979 i 3998
" Oficial 3* N-3 (42) 41,55 1,75
Oficial 2* N-1 (50) 43,27 43,48
Oficial 22 N-2 (51) 45,32 ' 45,54
Oficial 2° N-3 (52) 47,28 47,51
Oficial 12 N-1 (60) 49,28 49,52
Oficlal 12 N-2 {61) 51,25 51,50
Oficial 1° N-3 (62} 53,26 53,52

PERSONAL OBRERO CDD O PLAN DE EMPLEO

! - SALARIO BASE | I SALARI BASE:

| GATEGORIA PROFESIONAL . DIARIOD EN EURNE. ., DIARIO EN.EURDS.,

. ENERQ 2005 ) JULIQ 2005
Especialista N-0A (11) .26,81. 28,81
Especialista N-1A {12} 30,05 30,20
Especlatista N-2A (13) : 33,73 33,90
Especialista N-3A (14) 37,16 37,34
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ANEXO NUM. 2

TABLA SALARIAL - ANO 2005
PERSONAL TECNICO
. - 5o : . SALARIQ BASE .. SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO EN EUROS DIARIO EN EUROS
ENERO 2005 JULIO 2008
Auxiliar Técnico/Admin.S.E. (110) 31,91 32,07
Auxiliar Técnico/Admin.8° mes (111) 34,82 34,99
Auxiliar Técnico/Admin. N-1 (112) 38,13 38,32
Auxiliar Técnico/Admin, N-2 (113) 39,99 40,19
| Auxiliar Técnico/Admin. N-3 (114) 41,86 42,07

Almacenero N-i (130} 42,30 42,51
Almacenero N-2 (131) 44,06 44,28
Almacenero N-3 (132) 45,34 45,56
Técnico/Administrativo de 2° N-1 (170) | 43,77 - 43,98
TécnicolAdministrativo de 22 N-2 (171) 45,87 486,00
TécnicolAdministrativo e 22 N-3 (172) 47,88 48,11
TécnicolAdministrativo de 12 N-1 (210) 49,97 50,21
TéenicolAdministrativo de 12 N-2 (211) 51,74 51,99
TécnicolAdministrativo de 12 N-3 (212) 53,51 53,77
Delineante Proyectista N-1 (1) (240) 56,45 56,73
Delineante Proyectista N-2 (1) (241) 59,35 59,64
Delineante Proyectista -3 {1) (242} _ 62,38 62,69
Jofe 1° Segcion{Taller N-1 (2) 65,29 - 65.62

" Jefe 1 SeceioniTaller N-Z (2) - 66,22 1T 6856
Jefe 12 Seccidn/Taller N-3 {2) 71,15 71,51

{1) Estén asimilados a esta categoria, entre otros, los Jefes de 2° Seccibn/Taller, Maestros

de Taller, Programadores, Maestros Industriales, Diplomados v Licencuados Universitarios,

cuya funcidn y responsabilidad sea simitar a la misma.

- 1 {2) Estan asimilados a. esta categoria. entre otros, los Maestros Industriales, Diplomados. v
Licenciados Universitarios, Responsabies de Area/SeccionfTaller, etc., cuya funcidén y
responsabilidad sea simifar a la misma.

NOTA: Las categorias profesionales con titulacién de Formacién Profesional o Universitaria,
tendran la remuneracién que corresponda a la funcién ylo responsabllidad que desempefien.

P 7 ll )
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ANEXO NUM. 3

7

TABLA SALARIAL - ANO 2005

Sélo a efectos del calculo del Complemento por ANTIGUEDAD

SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO EN EURQS
ENERO 2005

PERSONAL OBRERO
Pedn (5.M.1.) 17,10
Especialista 17,14
Especialista Almacén 17,14
Oficial de 32 17,15
Oficial de 22 17,19
Oficial de 1° 17,24

PERSONAL TECNICO i
Reproductor/a de Planos 17,10
Telefonista/Teletipista 17,11
Almacenerc 17,17
Auxiliar Técnico/Administrativo 17,17
Técnico/Administrativo de 22 17,28
Técnico/Adniinistrativo de 12 17,38

' _Delineante Proyectista/Maestro Industrial B L
EncaryadosiMaesiros e z"r:snpervnsoree. 7,29 '

Jefes de 2°/de 1%/de Talier 17,61
Diplomados 17,93
Licenciados 18,00

NOTA; El personal ingresado con posterioridad al 31/08/1.999, no percibira este
.complemento por Antigiiedad.
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