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CONVENIO PARA AGUAS DE RIEGO 2004

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Aguas para
riegos de la provincia de Granada (Codigo de Convenio 1800435), acordado de
una parte por ACOREGRA, y de otra por el sindicato F.I.A.-U.G.T., presentado el
dia 18 de mayo de 2004 ante esta Delegacion Provincial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial.

Segundo.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depdésito.

Tercero.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 31 de mayo de 2004.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales
Lépez.

CONVENIO PARA AGUAS DE RIEGO 2004
Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria y afecta a la totalidad de las
empresas y trabajadores de Granada y su provincia, que se dediquen a la
actividad de aguas para riegos, incluyendo a las Comunidades de Regantes y
Sindicatos Centrales.

Articulo 2. Ambito Personal

Comprende este Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empresas
incluidas en su ambito territorial, asi como el personal que en lo sucesivo se
integre en la plantilla de las mismas.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente convenio entrard en vigor con efecto retroactivo desde el dia 1 de
enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004; independientemente de la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose denunciar al
menos con dos meses de antelacion.
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El presente convenio se prorrogara automaticamente tacitamente de afio en afo
con la subida porcentual igual a la subida del I.P.C. real del afio anterior de no
mediar denuncia de ninguna de las partes, o0 en caso de no haber acuerdo en la
negociacion colectiva. El procedimiento de denuncia tendra que atenerse a la
legislacion vigente en cada momento y se hara con una antelacién minima de dos
meses.

Capitulo II. Condiciones Econémicas
Articulo 4. Ayuda Economica

En concepto de gastos de gasolina, reparacion y amortizacién (cuando los
vehiculos no sean de la Comunidad) queda como sigue:

Gasolina: 124,92 euros mensuales.
Amortizacion y Reparacion: 64,26 euros.

En caso de que algun trabajador/a manifestara tener un gasto superior al
establecido, la empresa pactara libremente con el trabajador/a la cantidad a
percibir.

Articulo 5. Quebranto de Moneda

La cantidad que por dicho concepto perciben los cajeros, cobradores y personal
que realice de forma normal o eventualmente las funciones de cobro de cuotas,
queda en 18,08 euros mensuales.

Articulo 6. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran las siguientes
vacaciones anuales, las cuales no podran ser compensadas econémicamente
siendo obligatorio el disfrute de las mismas.

Los trabajadores dispondran de 33 dias laborables (considerando laborables todos
los dias menos domingos y festivos) para el disfrute de sus vacaciones. La
Comunidad que pueda dar vacaciones durante el verano con arreglo a su
necesidad de trabajo, dara estas al menos por la mitad del periodo vacacional a
un acequiero que lo solicite siendo rotativo este turno anualmente.

Para el mejor disfrute de las vacaciones y posibilidades econdmicas los
trabajadores antes de su comienzo tendran derecho a percibir anticipadamente la
mensualidad o periodo de vacaciones, segun la legislacién vigente.

Cuando un trabajador ingrese o cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo
trabajado, computandose la fraccion de mes como unidad completa.
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La liquidacion de las vacaciones, en definitiva, se efectuara antes del comienzo de
las mismas, siendo su disfrute obligatorio e ininterrumpido, salvo excepciones y
acuerdos individuales por ambas partes.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a elegir la fecha de sus
vacaciones reglamentarias pudiendo disfrutarlas junto al permiso de
maternidad/paternidad.

Articulo 7. Retribuciones

Las retribuciones sufriran un aumento porcentual del 3,25% para todas las
categorias por paga.

Articulo 8. Revision Salarial

La revisién salarial se hara cuando el I.P.C. real de 2004 supere el 3,25%, lo que
supere este porcentaje se incrementara en la subida porcentual ya pactada.

Articulo 9. Ropa de Trabajo

La ropa de trabajo se abonara de una sola vez, previa presentacion de la factura
detallada con las prendas de trabajo adquiridas por el trabajador por un solo
concepto anual de 173,30 euros. Esta cantidad se revisara anualmente en base al
I.P.C. marcado para ese afio.

De acuerdo con el art. 20 del Estatuto de los Trabajadores que establece el poder
de direccion del empresario, la empresa podra obligar al trabajador a que lleve un
distintivo identificativo de la misma dentro de las horas de trabajo.

Articulo 10. Pagas Extraordinarias

El personal comprendido en el presente convenio, percibir4d anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base, mas antigiiedad.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el 1 de
marzo, el 1 de julio, el 1 de octubre y el 1 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que en razén de
su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculara
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 11. Plus Beneficios

Referente al articulo 35 de la Ordenanza del sector que qued6 derogada el 31 de
diciembre de 1995 se acuerda que el personal que estuviera al servicio de la
empresa en la fecha de vigencia de la ordenanza mantenga el 15% del plus de
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beneficios como derecho adquirido. Todo el personal que preste sus servicios
desde el 1 de enero de 1996 tendra derecho al 7,5% de plus de beneficios.

Articulo 12. Ascensos

En aquellas empresas en las que tan solo exista un Acequiero, cuando éste
cumpla 10 afios de antigliedad en la empresa, pasara automaticamente a la
categoria de Acequiero mayor con todas las ventajas econdmicas que le
pertenece a éste ultimo.

Articulo 13. Horas Extraordinarias
Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

Tan solo podran realizarse aquellas necesarias para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Cada hora extraordinaria realizada se compensara por dos horas de descanso
elegidas por el trabajador y de caracter acumulable, o en su caso se abonara con
un recargo del 100% sobre el valor de la hora normal.

Articulo 14. Antiguedad

Para las nuevas contrataciones, realizadas a partir del uno de enero de 1996 se
acuerda, en el tema de la antigiedad un maximo del 25% del siguiente modo: los
diez primeros afnos al 2% y los cinco siguientes al 1% del salario base de la tabla
salarial, momento en que queda congelada la antigliedad. El personal en activo a
la firma de este convenio mantendra los derechos de antigtiedad reflejados en la
Ordenanza extinguida.

Articulo 15. Clausula de Descuelgue

En relacién a lo previsto en el articulo 82.3 del E.T. reformado, las partes
convienen:

1) Para que las empresas afectadas por el ambito de este convenio puedan eludir
la aplicacién de los salarios pactados se seguiran los tramites y deberan concurrir
los siguientes requisitos:

a) Deberan solicitarlo ante la Comisién paritaria del Convenio con la
documentacion suficiente acreditativa del perjuicio que se derivaria para la propia
estabilidad de la empresa.

b) La Comision paritaria a la vista de la situacion, y requeridos cuantos
antecedentes estime oportunos de la empresa afectada, tendra que resolver por
unanimidad la aceptacién del descuelgue para gue este sea efectivo, y las
condiciones o limites que estime procedentes.
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Capitulo lll. Jornada de Trabajo
Articulo 16. Jornada Laboral

La jornada maxima sera de cuarenta horas a la semana, en cinco dias en semana,
a partir de la firma de este convenio.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad podréa sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada laboral en media hora con la misma finalidad, pudiendo elegir la
reduccidon de la jornada bien a la entrada o salida segln le convenga.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Capitulo IV. Condiciones Sociales
Articulo 17. Jubilacién

En caso de baja en la empresa por jubilacién, sin acogerse a la voluntaria, el
trabajador tendra derecho el importe de 8 mensualidades de su ultimo mes de
salario (salario base mas antigliedad y el plus de beneficios), mas el mes en curso
completo.

Para obtener el derecho expresado anteriormente se requieren al menos 12 afos
de servicio en la empresa. Si llevase menos tiempo del expresado se le abonara la
parte proporcional de los 8 meses por el tiempo trabajado.

Perderan el derecho a la percepcion de la misma todos los trabajadores que
teniendo cumplida la edad de 65 afios, no hayan solicitado la jubilacion.

Articulo 18. Fallecimiento o Invalidez

En caso de baja en la empresa por invalidez o fallecimiento del trabajador por
causas naturales, el trabajador percibird el importe de 8 mensualidades de su
altimo salario cuyo calculo se hara sobre: salario base mas antigiedad y plus de
beneficios; méas el mes en curso completo.

En caso de fallecimiento la ayuda la percibira el conyuge, o en su defecto
descendientes o ascendientes.
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La empresa se compromete a suscribir con una compafia de seguros un seguro
de accidentes que cubra la contingencia por invalidez, total para la profesion
habitual o absoluta para toda clase de trabajo, y fallecimiento por accidente del
trabajador (sea laboral o no laboral) por la cuantia de 18.030,36 euros.

Articulo 19. Mantenimiento de Empleo

En caso de jubilacion o baja en la empresa por cualquier causa, las mismas
vendran obligadas a contratar aquellos trabajadores que sean titulares del
derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven
demandante de primer empleo, mediante contrato de un afo por anticipo de la
edad de jubilacién, en la forma que establece el Real Decreto 1194/85, a fin de
que los trabajadores que hubieran cumplido los 64 afios puedan jubilarse con el
100% de su base de cotizacion.

Es optativo para los trabajadores que cumplan esa edad el acceder a la jubilacién
en estas condiciones, y obligacion para la empresa el cumplir el requisito de
contrataciéon de nuevo trabajador.

Se podran celebrar contratos eventuales, por circunstancias de la produccion,
cuya duracién maxima serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses, podra ser
prorrogado, mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato,
pueda exceder de dicho limite maximo.

Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacion temporal de
forma permanente para cubrir las vacantes que se produzcan por despidos. En
virtud de la habilitacién que se da a la negociacién colectiva en la Disposicion
adicional 123, apartado 2°-B) de la Ley 63/1997, del 26 de diciembre, se acuerda
que cualquier tipo de contrato de duracién determinada, con independencia de la
fecha de su suscripcién, podra convertirse en contrato para el fomento de la
contratacién indefinida, siendo de aplicacion lo regulado en la Disposicién
adicional 12 de dicha Ley. Una copia de estos contratos serd entregada a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 20. Jubilacién Voluntaria

El trabajador que opte por jubilarse voluntariamente entre los 60 y 64 afos de
edad, recibira por una sola vez una cantidad equivalente segun la edad, en la
forma siguiente:

A los 60 afos de edad, 16 mensualidades de su ultimo mes de salario. Incluyendo
salario base mas antigliedad, mas plus beneficios.
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A los 61 afios de edad, 15 mensualidades de su ultimo mes de salario. Incluyendo

salario base mas antigiiedad, mas plus beneficios.

A los 62 afios de edad, 13 mensualidades de su ultimo mes de salario. Incluyendo
salario base mas antigiiedad, mas plus beneficios.

A los 63 afos de edad, 11 mensualidades de su ultimo mes de salario. Incluyendo
salario base mas antigiiedad, mas plus beneficios.

A los 64 afos de edad, 9 mensualidades de su Gltimo mes de salario. Incluyendo
salario base mas antigiedad, més plus beneficios.

Para obtener las mensualidades expresadas anteriormente se requerira al menos
tantos afios de antigiiedad como mensualidades a cobrar. En caso de no llevar
dicho tiempo se le abonara la parte proporcional de dichas mensualidades.

Para cubrir el puesto de trabajo por jubilaciéon anticipada se hara corriendo la
escala y contratando otro trabajador para cubrir el puesto vacante en la categoria
que se fije en el contrato.

Articulo 21. Ayuda de Estudios

Por cada hijo/a matriculado/a entre 3 y 25 afios inclusive se dara:

Estudiantes de E.G.B. o primaria: 124,75 euros
Estudiantes de B.U.P. o secundaria: 142,57 euros
Estudiantes de F.P.: 142,57 euros
Estudiantes Universitarios: 267,32 euros

Los universitarios que aprueben por completo el curso tendran un suplemento de
172,19 euros, siempre que presente certificado del curso aprobado entre junio y
septiembre.

Articulo 22. Complemento de Enfermedad o Accidente

Las Comunidades abonaran a su personal en situacion de baja por enfermedad o
accidente, la diferencia entre el abono que realicen las entidades gestoras de la

Seguridad Social de forma que el trabajador reciba el 100% de sus emolumentos,
excluidos el transporte.

Articulo 23. Pluriempleo

Las partes, conscientes del grave problema que supone para crear empleo el
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egoismo del pluriempleo de algunos trabajadores y en tanto en cuanto los mismos
perciban en las Comunidades el salario por jornada completa, sea cual fuere el
horario que de hecho realicen segun Ley de usos y costumbres, se acuerda
realizar todas aquellas actividades y gestiones ante la Administracién, Juzgados y
Tribunales competentes encaminadas a erradicar lo anteriormente expuesto, en
beneficio general de todo el sector de agua y en especial de la parte obrera. A tal
fin la Comisién Mixta acordard las medidas necesarias para ponerlo en practica de
inmediato y tendrd poder de denunciar a todos los efectos, y sin perjuicio de las
actividades que al mismo fin deban adoptar las Asociaciones empresariales,
Comunidades de Regantes, empresarios y trabajadores por si mismos.

Articulo 24. Licencias/Permisos

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio y sin distincién, tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias naturales de permisos y licencias,
retribuidos como si fueran efectivamente trabajados:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, siempre que coincida con la jornada laboral.

Articulo 25. Excedencias

Los/as trabajadores/as tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondré fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera computable a
efectos de antigtiedad.

Articulo 26. Acoso sexual

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento fisico, verbal o no verbal de
connotaciéon sexual o que afecte a la dignidad de las mujeres y de los hombres en
el trabajo, siempre que:

1.- Dicha conducta sea indeseada u ofensiva para la persona que es objeto de la
misma.

2.- Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita como base de una
decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién
profesional, empleo, ascensos, salario o cualquier otra decision relativa al empleo.

3.- Dicha conducta cree un entorno laboral hostil y humillante para la persona que
es objeto de la misma.

El Comité de Empresa, Junta de Personal, Seccién Sindical o Representante de
los/as trabajadores/as y la Direccién de Personal de la Empresa garantizara a
los/las trabajadores/ as que sean objeto de dichas conductas el derecho a
presentar denuncia, asi como el caracter confidencial de toda la informacion
relacionada con el hecho.

Articulo 27. Empleo Temporal.

Los trabajadores/as seran contratados directamente por las Comunidades de
Regantes. En caso, de que por cualquier circunstancia una comunidad empleara
una empresa de Trabajo Temporal debera de respetar todas las condiciones
derivadas de este Convenio.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES
Articulo 28. Accion Sindical en la Empresa

En aquellas ocasiones en que se retnan los sindicatos o presidentes de sindicatos
de riegos o de la comunidad para decidir asuntos relacionados con el personal de
la misma, en caso de sanciones, traslados, designacion de dotaciones econémicas
extrasalariales, seguros sociales, horas extraordinarias, vacaciones anuales y en
cuanto afecta a estos trabajadores, antes de dicha resolucion final, seréa
preceptivo conceder audiencia al delegado de personal representante de estos
trabajadores a fin de escuchar la peticién, sugerencias, quejas y otros argumentos
de la parte social.

Articulo 29. Cuota Sindical
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Previa solicitud por escrito de los afiliados a cualquier central sindical, las
comunidades de regantes descontaran la cuota sindical de las hojas de salarios, la
que se entregara mensualmente al delegado de personal para su ingreso
inmediato en la correspondiente cuenta bancaria de cada sindicato.

Articulo 30. Canon de Negociaciéon

Por una sola vez, y por el servicio prestado por la U.G.T. en la negociacion
colectiva, los trabajadores abonaran la cantidad de 35,00 euros por cada afio de
convenio.

Asimismo se acuerda que para el pago de canon de negociacion se reunira la
Comision Mixta, entregandose a los sindicatos el listado de trabajadores
afectados por el convenio, asi como los trabajadores/as que abonan el pago de
dicho canon.

Aqguellos que opten por no abonar la cantidad antes expuesta, libremente podran
hacerlo, debiendo por tanto dirigir un escrito a la empresa, donde se contemple
tal circunstancia.

Capitulo VI. Comision Paritaria
Articulo 31. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria, compuesta a partes iguales por trabajadores y
empresarios, que entienda, interprete y vigile la aplicacion del Convenio. Las
decisiones seran tomadas por unanimidad.

En un plazo no superior a tres meses desde la firma del Convenio se creard una
Comisién Paritaria dedicada a estudiar e intervenir sobre aquellas situaciones o
condiciones de trabajo que pudieran afectar desfavorablemente a los/as
trabajadores/as.

1.- Examinar la normativa interna que se aplica en la empresa, para comprobar
que no existe discriminacion que perjudique las oportunidades de las mujeres.

2.- Comprobar que las mujeres participan de forma igualitaria en todas las
acciones promovidas por la empresa y que no se produce una discriminacion de
caracter directo o indirecto.

3.- La Comisién de Igualdad estara compuesta al 50% por mujeres.
Capitulo VII
Articulo 32. Seguridad e Higiene

Debido a las nuevas tecnologias que se implantan en las oficinas, como
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ordenadores, monitores, impresoras, etc., se hace necesario atender el colectivo
de oficinistas, que operan delante de pantallas, colocandoles filtros y todo aquello
que no castigue la vision haciendo las correspondientes revisiones periddicas y de
todo aquello que esta recogido en la normativa laboral.

El personal femenino que lo desee, podra realizar pruebas de citologia y
mamografia.

La mujer trabajadora tendra derecho al cambio del puesto de trabajo cuando su
actividad entrafie dificultades de peligro para el feto o la madre. Una vez
producido el nacimiento, la mujer se incorporara a su puesto de trabajo habitual.

Articulo 33. Suplemento Pantalla

Los trabajadores que desarrollen su actividad con pantallas u ordenadores se les
abonara una compensacién econdmica de 15,29 euros por paga revisable esta
cuantia segun la subida que tenga el Convenio.

Articulo 34. Plus de Secretaria

El trabajador que compatibilice su trabajo con la funcion de secretario en las
reuniones de las Juntas de Gobierno y Generales, asi como gestiones fuera de su
horario habitual, ante la Administracién Publica, percibira un complemento de
puesto de trabajo que se denomina plus de Secretaria por importe de 50 euros a
percibir en doce mensualidades.

Dicho plus se dejard de cobrar cuando las funciones de Secretario no sean
realizadas por el trabajador.

Capitulo VIII. Clausulas Adicionales Clausula Adicional

En el supuesto de que existieran algunos trabajadores que tuvieran reconocidas
voluntariamente por las empresas, mejoras como jornada reducida de trabajo, y
en general condiciones econdmicas o sociales que fueran superiores a las que
para trabajadores del mismo nivel o categoria se establecen en el presente
convenio, seran respetadas por las empresas dichas condiciones, manteniéndose
con caracter estrictamente personal, y solamente para los trabajadores o
empleados a quienes personalmente les afecte.

Las partes se comprometen a reunirse durante el presente afio con el fin de
recoger en el préximo convenio aspectos como la definicion de las categorias,
relacién de prendas de trabajo, faltas y sanciones y jornada.

Clausula Final

En todos los extremos no contemplados en el presente convenio, se estara a lo
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dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo correspondientes y disposiciones
legales que la completen para la Industrias de captacion, elevacién, conduccion,
tratamiento, depuracién, y distribucién de aguas de 23-2-72, ya derogada.

TABLA SALARIAL 2004

Categorias Euros/mes Euros/afio
Jefe de grupo 909,43 14.550,99
Jefe de seccion 873,78 13.980,61
Oficial primera 840,98 13.455,63
Oficial segunda 814,47 13.031,54
Auxiliar 798,65 12.778,36
Capataz 820,77 13.132,25
Acequiero mayor 849,11 13.585,77
Montador eléctrico 808,59 12.937,40
Acequiero/guarda 833,89 13.342,17
Pebdn 799,45 12.791,31
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